£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2018 00338, con solicitud de entrega de titulos.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
© (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00338 00

Angel Maria Garnica Rincon vs César Augusto Pedroza Zabala e Inversiones Mineras la Esperanza Ltda.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante solicité que se le entreguen
los dineros consignados a su favor (archivos 37-39).

Consultada la informacién interna de la plataforma del Banco Agrario, se encontré que a favor de la
demandante se reporta el titulo de depdsito judicial No. 409700000203550 de fecha 11 de
septiembre de 2023 por valor de $20.000.000 (archivos0) Y titulo de deposito judicial No.
409700000204195 de fecha 11 de octubre de 2023 por valor de $15.000.000 (archivos2)

Por tal motivo, y al no existir restriccion alguna para acceder a lo requerido, el suscrito juez dispone:
Primero: Desarchivar el expediente electrénico.

Segundo: Entregar el titulo de depdsito judicial No. 409700000203550 de fecha 11 de septiembre
de 2023 constituido por el demandado por la suma de $20.000.000,00 y titulo de deposito judicial
No. 409700000204195 de fecha 11 de octubre de 2023 por valor de $15.000.000, a la parte

demandante o, en su defecto, a su apoderado (a) judicial con la facultad de recibir (csJ STL, 9 feb. 2010,
rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007, rad. 18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-
2014, CSJ STL7106-2015 y CSJ STL10350-2016).

Por secretaria, llévese a cabo la gestion pertinente de entrega con los datos necesarios en el portal
del Banco Agrario de Colombia.

Tercero: Archivar el expediente nuevamente cuando se lleve a cabo la entrega de dineros y se
encuentre en firme este auto.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2018 00758, con solicitud de entrega de titulo.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00758 00

Yitze Jaime Amaya Daza vs V.A. Tools Ltda. y otros.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en auto anterior se orden¢ el
fraccionamiento del titulo de depdsito judicial No. 409700000202518 de fecha 26 de
julio de 2023 por valor de $63.206.888,00, para entregar la suma de $58.184.467.54
demandante Yitze Jaime Amaya Daza y devolver a la llamada en Garantia Liberty
Seguros S.A. el saldo restante de $5.022.420.46, por sobrepasar el monto de las
condenas.

De ahi que, una vez realizado el respectivo tramite por parte del Despacho, se
encuentra en la cuenta judicial del Banco Agrario, los siguientes depdsitos judiciales
producto del fraccionamiento:

FECHA N.° DEL TITULO No. PROCESO VALOR
CONSTITUIDO
25/09/2023 409700000203772 258993105002201800758 $ 58.184.467,54
25/09/2023 409700000203773 258993105002201800758 $ 5.022.420,46

Es por ello, que el demandante Yizet Jaime Amaya Daza presentd autorizacion
debidamente autenticada para que el depdsito judicial que obra en el Banco Agrario
a su nombre sea consignado a la cuenta de ahorros de Davivienda No.
005000304997 de titularidad de World Legal Bussines identificada con Nit.
900.945.492-0. (pp. 6 del archivo61)

Al respecto debe decirse que el despacho autorizo el pago del referido titulo desde
el 02 de octubre de 2023, y si bien no se desconoce que el Cédigo General del
Proceso permite que se confiera poder a favor de empresas de abogados
legalmente constituidas, en el presente asunto no se observa que se halla conferido
poder a la sociedad World Legal Bussines.

Por lo tanto, el despacho no se encuentra facultado para realizar trasferencias o
pagos a terceros que no son ni apoderados ni partes, pues a pesar de que media
autorizaciéon del demandante, lo cierto es que el despacho no es una entidad
pagadora que pueda disponer de los titulos al arbitrio de los beneficiarios, salvo
desde luego la entrega normal que se hace al apoderado con facultad expresa de
recibir.
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Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Negar la solicitud de abono en cuenta del depodsito judicial No.
409700000203772 por el valor de $58.184.467,54 a la cuenta de ahorros de
Davivienda No. 005000304997 de titularidad de World Legal Bussines identificada
con Nit. 900.945.492-0.

Segundo: Reiterar a las partes que desde el 02 de octubre de 2023 el depdsito se
encuentra autorizado para pago.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2020 00055, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©l(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00055 00

Oscar Eduardo Buitrago vs. IPS Arcasalud S.A.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Debido a que la diligencia agendada no pudo llevarse a cabo, se
reprograma audiencia publica consagrada en el articulo 72 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social para el proximo 18 de enero de 2024 a las 9
am, oportunidad en la cual se escuchara la contestacion de la demanda y se
evacuaran, a continuacién, las etapas de conciliacidén, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, alegaciones
y sentencia.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe tener en
cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se encuentran en su poder
y aquellos que fueron relacionados desde la demanda, so pena de inadmitirse y
tenerla por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas en su
oportunidad. Para mayor agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta
de correo electréonico del juzgado, por lo menos, un dia antes de la fecha
agendada.

De igual manera, se advierte a las partes y a sus apoderados, si los hubiere, que, en
caso de no asistir a la etapa de conciliacion sin justificacion - directamente si es persona
natural o por intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, s€ aplicaran las
consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado; es decir, para los
primeros se podran tener por ciertos los hechos de la demanda y su contestacion
que sean susceptibles de confesion, y para los segundos se podra imponer una
multa equivalente a 1 salario minimo mensual vigente a favor del Consejo Superior
de la Judicatura.

Para el caso de los testimonios, se previene a las partes y a sus abogados, si los
hubiere, para que garanticen buena conectividad y, a su vez, les informen que
deben guardar decoro y respeto en la audiencia, al igual que sus declaraciones se
recibiran de manera separada, «de modo que no enteren del dicho de los demas», por lo
que seran admitidos en la reunion virtual uno por uno, a medida que se requieran;
es decir, deben estar preparados para la jornada y tener disponibilidad mientras
llega su turno.
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La audiencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 95 de la Ley 270 de 1996 y 103
del Codigo General del Proceso, que permiten la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, en armonia con el
paragrafo 1.° del articulo 107 del ultimo cédigo, aplicable por integracién normativa
a esta especialidad por virtud de los articulos 40 y 145 del estatuto adjetivo laboral.

Para evitar cualquier contratiempo, se solicita a los asistentes que se conecten, por
los menos, 10 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el calendario de la
plataforma y compartase el enlace a las partes y sus apoderados a las cuentas de
correo electronico que reposan en el plenario.

En el expediente debera quedar un archivo en PDF con el enlace de la reunion con
acceso permanente.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2022. Pasa al despacho el expediente No.
2021-00152, con solicitud de emplazamiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02lctozi’Q@cendoi.ramaiudicial.qov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00152 00

Maria Marina Garcia vs. Herederos indeterminados de Blanca Celmira Duarte.

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante solicitdé que
se ordene el emplazamiento de los herederos determinados vinculados de Blanca
Celmira Duarte Duarte, debido a que desconoce las direcciones de notificaciones
de estos (archivoss2 y 54), Y conforme al articulo 293 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, se accedera a ello.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 10 de la Ley 2213 de 2022, el suscrito
juez RESUELVE:

Primero: Emplazar a los vinculados herederos determinados de Blanca Celmira
Duarte Duarte, en los términos del articulo 10 de la Ley 2213 de 2022.

Por secretaria, inscribase esta actuacion en el Registro Nacional de Personas
Emplazadas, sin necesidad de publicaciéon por un medio escrito, al cabo de lo cual
y una vez surtido el término de rigor, debera ingresarse al despacho para continuar
con las etapas subsiguientes del proceso.

Cumplido lo anterior, ingresen las diligencias al despacho para proveer lo pertinente.
Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2021
00338, para requerir a la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00338 00

Pedro Nel Amariles Bedoya vs. Cargues y Descargues Express S.A.S. y otros.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante no ha cumplido con
el deber de notificar personalmente a los codemandados Cargues y Descargues Express
S.A.S., Cargues y Descargues A.J.R S.A.S. - en liquidacion, Reynel Rios Romero, Luis
Alfredo Fonseca y Juan Carlos Rodriguez Hueso.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, se requiere para que notifique a los codemandados, en los términos del
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se entendera
surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo correo electronico,
razon por la cual para que se empiece a computar el término de traslado, es necesario que
se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Debido a que en el expediente no se observa que se remitié preliminarmente la demanda y
sus anexos al tiempo de su radicacion a la demandada, la parte demandante debera enviar
tales documentales junto solo con el auto admisorio, tal como lo prevé el articulo 6.° de la
citada ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia de gestién por el
término de 6 meses, se disponga el archivo provisional del expediente, con arreglo en el
paragrafo del articulo 30 del mismo cédigo.

Por otro lado, respecto de la contestacion de Quala S.A. archivo13) Y la reforma de la demanda
(archivo09) habra pronunciamiento una vez integrado todo el contradictorio.

Notifiquese y cumplase
(%”Z}L‘

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2021 00340, con reforma a la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00340 00

Cristébal Vega y otros Vs. Cargues y descargues exprés SAS y otros.

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso entrar a calificar la reforma de la demanda que fue radicada dentro
del término legal, si no fuera porque el escrito presentado por la parte demandante
no se allegé en un solo cuerpo. Por cuanto, se debe remitir en un solo documento
la reforma, es decir, incluyendo los puntos que desea reformar.

Por lo tanto, se le concederan 5 dias para que integre en un solo cuerpo la reforma
radicada (archivo14).

Asi mismo, debera enviar al juzgado y de manera simultanea a la contraparte el
escrito, tal como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022-00194, con constancia de pago y solicitud de entrega de titulo.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00194 00

Proteccion SA Pensiones y Cesantias vs. Mary Sofia Estupifian Gonzalez

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte ejecutada solicito la
entrega del titulo judicial.

De ahi que, es preciso indicar que en providencia de fecha 6 de julio de 2023 se
aprobo la liquidacion de costas por un valor de $2.320.000, a favor de la parte
ejecutada, suma consignada y que se encuentra en la cuenta judicial del Banco
Agrario, tal y como se observa a continuacion:

FECHA N.° DEL TITULO CONSIGNANTE No. PROCESO VALOR
CONSTITUIDO

05/09/2023  409700000203425 PROTECCION S.A. 25899310500220220019400  $ 2.320.000,00

Razon por la cual, se autorizara la entrega del depdsito judicial referido a favor de
la parte ejecutante.

Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Ordenar la entrega del deposito judicial No. 409700000203425 por el
valor de $ 2.320.000 a la sefiora Mary Sofia Estupinan Gonzalez identificada con
cédula de ciudadania No. 35.415.478.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00265, con contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=A(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00265 00

Mylton Monroy Gonzélez vs. Condominio Campestre El Pefion

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, si bien la parte demandante aporto
constancia de tramite de notificacion conforme lo establecido en el articulo 291 del
Codigo General del Proceso, lo cierto es que, la demandada no acudié a la
secretaria del juzgado a fin de surtirse la notificacion personal ez Sin embargo,
la demandada intervino en el proceso y presento escrito de contestacion, junto con
el poder debidamente otorgado w24y POr 0 tanto, es viable tenerla por notificada
por conducta concluyente a la luz del articulo 301 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los procedimientos laborales.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a la entidad demandada
Condominio Campestre El Peiidn.

Segundo: Correr traslado a la demandada por el término de 10 dias habiles.

Tercero: Reconocer personeria al doctor ALEJANDRO ALBERTO ANTUNEZ
FLOREZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1090447735y la tarjeta de
abogado (a) No. 250059 en los términos del mandato otorgado, y a la doctora DANIELA
AMEZQUITA VARGAS identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1070613799 y la
tarjeta de abogado (a) No. 319924 CERTIFICADOS No. 3701858 y 3701859.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00283, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

Q)|

Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00283 00

Hugo Alirio Montes Prieto vs. Fabian Montafio Cantor y otros.

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso tener por satisfecha la gestion realizada por la parte demandante
para lograr la notificacion personal a los demandados, si no fuera porque este
juzgador observa que, su contenido tiene imprecisiones y defectos, por la razon que,
a continuacion, pasan a explicarse (archivo1s).

1. Respecto al demandado Fabian Montaino Cantor se evidencia que la parte
actora solo aporto el tramite de aviso judicial de que trata el articulo 292 del
Caodigo General del Proceso, sin allegar el citatorio previo conforme el articulo
291 de la norma en mencion.

Adicional ello, se observa que en escrito remitido se encuentra incompleto,
toda vez que, no se aporto el certificado de entrega emitido por la empresa
postal y la actora no realiz6 la advertencia contemplada en el articulo 29 del

Caodigo Procesal Del Trabajo y De La Seguridad Social, esto es, “en el aviso
se informara al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias
siguientes al de su fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no
comparece se le designara un curador para la litis.”

2. Respecto al demandada Claudia Gémez, quien es la representante legal y
progenitora de JEMG, si bien, se aporté el escrito de citatorio del 291 del
Codigo General del Proceso y el aviso del 292 de la misma norma, se
evidencia que se presenta la misma situacién respecto al aviso judicial pues
no se realizé la advertencia de la designacion del curador ad — litem en caso
de la no comparecencia. Adicional a ello, es preciso indicar que la notificacién
debe ser dirigida directamente a la sefiora Claudia Gomez.

Al respecto, es preciso indicar que en la actualidad existen 2 formas de notificar a
la parte demandada en los procesos laborales. Una es la notificacion personal por
medios electronicos y la otra es la notificaciéon personal que se ejecuta en forma
presencial en el juzgado después de haberse enviado y recibido efectivamente el
citatorio o aviso en el lugar de destino. La primera sigue las reglas previstas en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, y la segunda se tramita de acuerdo con los
articulos 291 y 292 del Codigo General del Proceso y 29 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.
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En el primer escenario — el de la notificacidn personal por medios electrénicos
—, la legislacion exige que se envie un mensaje de datos con unos anexos
especificos a la direccion electronica de notificaciones judiciales que se reportoé en
el certificado de existencia y representacion legal, y para que se entienda surtido
ese acto de enteramiento transcurridos 2 dias habiles, es necesario que: i) el
destinatario lo reciba o, en términos generales, haya estado en posibilidad de
recibirlo segun la informacion que el iniciador, servidor o emisor arroje con la
activacion de la opcidn respectiva; o ii) que se pueda constatar, por otro medio, que
efectivamente tuvo acceso a su contenido, lo que, en el fondo, implica que se
allegue constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme
al articulo 21 de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcion de un mensaje se
da cuando el iniciador recepcione acuse de recibo del destinatario; es decir, que
debe allegarse el mensaje de vuelta que se activa en la opcion respectiva para tener
certeza de que llego.

En el segundo campo, cual es la notificacion personal que se practica de manera
presencial en las sedes judiciales, prevista en el literal a) del articulo 41 del estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad social, es indispensable acudir al articulo 291
citado para entender que aqui debe enviarse una citacién por medio de servicio
postal autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones o por mensaje de datos a la direccidon de notificaciones judiciales,
en la que se informe al convocado sobre la existencia del proceso, su naturaleza y
la fecha de la providencia respectiva, con el fin de que se acerque al juzgado dentro
de los 5 dias habiles siguientes si esta en el mismo lugar o, en su defecto, dentro
de los 10 y 30 dias siguientes, si se encuentra en un municipio distinto o fuera del
pais, respectivamente, a recibir notificacion. En esta hipétesis, la empresa de
servicios postales debe cotejar y sellar copia de la comunicacién y expedir las
constancias de entrega respectiva para aportarse al expediente, y no
simplemente la parte expresarlo.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades que el articulo 48 del estatuto procesal
del trabajo y de la seguridad social confiere como director del proceso, el suscrito
juez resuelve:

Primero: Requerir a la parte demandante para que adelante las gestiones
pertinentes para lograr la notificacion personal de la parte demandada, bien sea a
través de la electronica regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 o con el
envio de un citatorio o avis citatorio segun las previsiones de los articulos 291 y 292
del Codigo General del Proceso, en armonia con el articulo 29 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social. En ambos casos debe acreditarse en el
expediente.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 29 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00288, para calificar contestacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00288 00

Francy Alarcon vs Nueva Vida Servicios Integrales.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que en providencia notificada en
estado No. 29 del 25 de agosto de 2023, se tuvo notificada por conducta
concluyente a la demandada Nueva Vida Servicios Integrales Ltda., y se concedi6
el termino de 10 dias para que contestara la demanda (archivo 16).

Por lo tanto, la parte convocada tenia hasta el pasado 8 de septiembre a las 5:00
p.m., para contestar la demanda segun lo preceptua el articulo 74 del Codigo
Procesal del Trabajo y Seguridad Social, pero la contestacion se dio de la siguiente
manera:

e Correo titulado: CONTESTACION DEMANDA Rad. Expediente No. 25899
31 05 0022022 00288 00 Demandante FRANCY KATHERINNE ALARCON
MALAGON, recibido el 08 de septiembre a las 5:01 pm.

e Correo titulado: RV: CONTESTACION DEMANDA Rad. Expediente No.
25899 31 05 002202200288 00 Demandante FRANCY KATHERINNE
ALARCON MALAGON, recibido el 08 de septiembre a las 5:06 pm.

e Correo titulado: CONTESTACION DEMANDA Expediente No. 25899 31 05
0022022 0028800 Demandante FRANCY KATHERINNE ALARCON
MALAGON, recibido el 08 de septiembre a las 5:09 pm.

e Correo titulado: LLAMAMIENTO REF: Rad. Expediente No. 25899 31 05
0022022 0028800 Demandante FRANCY KATHERINNE ALARCON
MALAGON , recibido el 08 de septiembre a las 5:19 pm.

e Correo titulado: ANEXAR PRUEBAS REF: Rad. Expediente No. 25899 31 05
0022022 0028800 Demandante FRANCY KATHERINNE ALARCON
MALAGON , recibido el 08 de septiembre a las 5:39 pm.

e Correo titulado: Fwd: CONTESTACION DEMANDA Y ANEXOS Expediente
No. 25899 31 05 002 2022 00288 00 Demandante FRANCY KATHERINNE
ALARCON MALAGON, recibido el 11 de septiembre a las 8.25 am

En ese orden de ideas, conforme lo dispone el inciso final del articulo 109 del CGP,
“Los memoriales, incluidos los mensajes de datos, se entenderan presentados
oportunamente si son recibidos antes del cierre del despacho del dia en que vence
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el termino.”, siendo el horario que rige el Circuito Judicial de Zipaquira de 8 am — 1
pmyde2pma5pm.

Por lo tanto se tiene que los referidos documentos fueron recibidos con posterioridad
a la hora mencionada , por lo que se tienen para todos los efectos procesales como
radicados el el 11 de septiembre de la anualidad, es decir, de manera
extemporanea, por lo que debera tenerse por no contestada la demanda.

En el mismo sentido, se evidencia que junto con la contestacién de la demandada
se presento llamamiento en garantia, sin embargo, en atencidén a que el mismo se
presentd de manera extemporanea el despacho no hara pronunciamiento respecto
de este, toda vez que, no fue interpuesto dentro del término, tal y como lo dispone
el articulo 64 del Cddigo General del Proceso.

Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de la sociedad Nueva
Vida Servicios Integrales Ltda., por resultar extemporanea.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 27 de febrero de 2024 a las 9 am oportunidad en
la cual se evacuaran las etapas de conciliacidn, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto
de la hora sefalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen
presentes». De preferir descargar la aplicacidn, se solicita hacerlo con tiempo, y no
en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicidn de un documento que los identifique.
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Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de la parte demandada
Nueva Vida Servicios Integrales Ltda., al abogado JULIO CESAR ZARATE
TORRENEGRA identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 72180304 y la tarjeta de
abogado (a) No. 89925 expedida por el C. S. de la J. CERTIFICADO No. 3702268, como
principal y a la doctora YUDY LORENA MENESES QUINTANA identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 38211374 y la tarjeta de abogado (a) No. 194298 como su
suplente CERTIFICADO No. 3702269, conforme al poder obrante en el expediente, sin que
sea del caso pronunciarse sobre la renuncia radicada por el anterior litigante.

Notifiquese y cumplase
ﬁ’ L >~

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00318, con solicitud de medidas cautelares.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00318 00

Santiago Enrique Diaz Morales vs. Aqua La Sabana S.A.S
(C. medidas cautelares)

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte ejecutante solicitd “El
embargo y secuestro de la unidad comercial de propiedad del demandado Aqua la Sabana
S.A.S ubicado en la Calle 1 No. 1 — 40 Paso Ancho Zipaquira, Cundinamarca, o en el lugar que
indique en el momento de la diligencia, para lo cual se servira el sefior juez librar el despacho
comisorio a la autoridad correspondiente y designar el secuestre encargado de continuar con el
funcionamiento y administracién del establecimiento de conformidad con el numeral 8° del
articulo 595 del Cédigo General del Proceso.” (archivod1).

No obstante, se evidencia que respecto a la unidad comercial referida el despacho
ya libré Despacho Comisorio No. 003 de 2023 el dia 15 de junio de esta anualidad,
el cual, fue asignado por reparto al Juzgado Tercero Municipal de Zipaquira, sin que
a la fecha obre respuesta del referido.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, el suscrito juez resuelve:

Primero: Requerir al Juzgado Tercero Municipal de Zipaquira, a fin de que
informe en qué estado se encuentra el Despacho Comisorio No. 003 de 2023.

Por secretaria, remitase el oficio junto con la copia de esta providencia.

Por tratarse de una medida cautelar no se inserta en estados electronicos, pero por
secretaria remitase copia de la providencia al interesado.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00343, con contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00343 00

Pedro Alejandro Florez Nifio vs Conmaquinaria S.A.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que si bien la parte demandante envié un
mensaje de datos con fecha del pasado 28 de agosto de 2023 con destino a la direccion
conmagquinaria22.sas@gmail.com, no aporto la constancia de entrega que emitio el servidor
para entender surtida la notificacion personal por medios electrénicos a la parte demandada
en los términos del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 (rchivo12), 10 cierto es que la
demandada intervino en el proceso al conferir poder a un abogado y presentar escrito de
contestacion; por lo tanto, es viable tenerla por notificada por conducta concluyente a la luz
del articulo 301 del Codigo General del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales.

Por otro lado, no habra pronunciamiento respecto del memorial allegado por la parte
demandante «descorrer de las excepciones de fondo o de mérito» (archivo14), debido a que tal precepto
no es compatible con la estructura del procedimiento laboral.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad socialy, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a la parte demandada
Conmagquinaria S.A..

Segundo: Correr traslado a la parte demandada por el término de 10 dias habiles.
Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de la parte
demandada al abogado WILLIAM RINCON DELGADO identificado (a) con la cédula

de ciudadania No. 8742995 vy la tarjeta de abogado (a) No. 131065expedida por el C. S. de la
J. CERTIFICADO No. 3701837

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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! Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00372, sin subsanacion de la reforma a la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

ojOZI(:tozipCchendoj.raim’;ljudicial.gov.co
{2](+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00372 00

Jorge Ardila Vs. Centro Profesional Diosa P.H.

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante no subsané
las deficiencias de la reforma a la demanda enrostradas en auto anterior. Por tal
motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar la reforma a la demanda presentada por la parte demandante.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 22 de febrero de 2024 a las 8.30 am oportunidad en
la cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacién sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevar4d a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.°y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
gue permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnolégicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucién para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexién pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se conecten, por los
menos,10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
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descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Porsecretaria se organizard la videoconferencia respectiva y se compartird el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los

interesados pueden acceder al siguiente enlace:

Notifiquese y cimplase

e

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA

Secretaria
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Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00381, con poder y respuesta a requerimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00381 00

Claudia Patricia Pulgarin Castillo y otros vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente, si no fuera porque este juzgador observa
que, la parte demandante, si bien remitid un mensaje de datos el dia 26 de julio de 2023 a
la direccion juntanacional@sinaltraceba.com, acompafiado de la constancia que emite el
servidor sobre su entrega, lo cierto es que no dio cumplimiento al mandato contemplado en

el inciso 2.° del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 segun el cual «el interesado afirmaréa bajo la
gravedad de juramento, que se entendera prestado con la peticion, que la direccion electronica o sitio
suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar, informara la forma cémo la obtuvo y allegara
las evidencias correspondientes (...)».

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social que otorga facultades como director del proceso, el suscrito juez resuelve:

Primero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado IRIAMES OCHOA ALBARRACIN identificado (a) con la cédula de

ciudadania No. 7161764 y la tarjeta de abogado (a) No. 238595idas por el C.S. de la J.
CERTIFICADO No. 3701845

Segundo: Requiere a la parte demandante para que informe y acredite con la documental

pertinente de donde obtiene la direccion electronica de notificacion a la organizacion
sindical Sinaltraceba S.I. o lo haga bajo juramento.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00389, sin subsanacién a la contestacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O iOZIctozi_p@cendoi.ramaiudicial.qov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00389 00

Julio César Zabala Moreno vs. Condominio Campestre El Pefidn.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandada subsané los
yerros enrostrados en auto anterior.

Por tal motivo, y al considerar que el contenido del escrito en estudio se ajusta a las
previsiones contempladas en el articulo 31 citado, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Condominio Campestre
El Peiidn.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 15 de febrero de 2024 a las 9 am oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacién, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexién pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
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previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicidon de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunién.

Reconocer personeria al doctor ALEJANDRO ALBERTO ANTUNEZ
FLOREZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1090447735y la tarjeta de
abogado (a) No. 250059 en los términos del mandato otorgado, y a la doctora DANIELA
AMEZQUITA VARGAS identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1070613799 y la
tarjeta de abogado (a) No. 319924 CERTIFICADOS No. 3701858 y 3701859.

Notifiquese y cumplase

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00071, con constancia de notificacion allegada por el demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O iOZIctqz_ip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00071 00

Jaime Enrique Méndez Useche vs. Medicambulancias S.A.S.

Zipaquira, doce (12) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante envid
mensaje de datos con destino a la direccion electronica de la demandada, esto es,
medicambulanciasas2016@gmail.com, con constancia de entrega y lectura del
mensaje de fecha del 4 de septiembre de 2023 ..., D€ ahi que, la sociedad
demandada tenia hasta el dia 28 de septiembre de la misma anualidad para
presentar escrito de contestacion. Lo anterior, teniendo en cuenta la suspension de
términos ordenadas por el Consejo Superior de la Judicatura mediante acuerdo
PSCJA23-12089 del 13 de septiembre de 2023.

Por tal motivo, y al encontrar que no se contesté la demanda por parte del
demandado, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de la demandada
Medicambulancias S.A.S., y apreciar su conducta omisiva como un indicio grave
en su contra.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 21 de febrero de 2024 a las 9 am oportunidad en
la cual se evacuaran las etapas de conciliacidn, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La audiencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams con fundamento en la Ley 2213 de 2022, que permite el uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales
con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, una después de la otra, tal

como lo ha permitido la jurisprudencia del 6rgano de cierre de la especialidad laboral
(CSJ STL, 32565 de 2011, CSJ STL3091-2014 y CSJ STL2760-2022).
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En caso de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas intervinientes que no tienen problemas de conexion pueden participar de
manera virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciarén en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la
cual se solicita descargar la aplicacién con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicidon de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00083, con subsanacion de la contestacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

O (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00083 00

Lizeth Yurany Hormaza Bautista vs. Dream Rest Colombia.

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, estan pendientes por
calificar la subsanacion de la contestacion de la demanda y una reforma.

Sobre el primer punto, baste con decir que la subsanacién fue presentada en debida
forma y dentro del término legal, por cuanto, la contestacion de la demanda cumple
los requisitos exigidos por el articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Por otra parte, el articulo 28 ibidem, modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de

2001, dispone que la demanda «podra ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al vencimiento del término de traslado de la inicial (...)».

Por tal motivo, y al encontrar una contestacion en debida forma y una reforma a la
demanda presentada en término, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Dream Rest Colombia
S.AS.

Segundo: Admitir la reforma da la demanda presentada por Lizeth Yurany
Hormaza Bautista, por intermedio de su apoderada judicial.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente la contestacion
de lareforma de la demanda dentro del término de los 5 dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacién por estado.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00101, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00101 00

Montre S.A.S. vs. Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante efectud la
notificacion personal por medios electronicos consagrada en el articulo 8.° de la Ley
2213 de 2022 con el envio de la demanda, anexos y el auto que libré6 mandamiento
de pago a la parte demandada a través de mensaje de datos del 8 de septiembre
del 2023, con destino a Ila direccion de notificaciones judiciales
notificacionesjudiciales@provenir.com.co y para acreditar tal aspecto, aportd
constancia de entrega (archivo9).

En ese orden, y al encontrar que la notificacion se entiende surtida a partir del 12
de septiembre siguiente, la entidad demandada tenia como plazo hasta el 3 de
octubre de 2023 para ejercer su derecho de defensa contra el mandamiento de pago
y proponer excepciones, teniendo en cuenta la suspension de términos declarada
mediante acuerdo PCSJA23-12089 del 13 de septiembre de 2023, que suspendio
términos judiciales entre el 14 y 20 de septiembre de 2023, y no lo hizo.

Por tal motivo, y al no advertir pronunciamiento de la parte convocada, lo que
procede es seguir adelante la ejecucidén, condenar en costas y ordenar la practica
de la liquidacion del crédito, en los términos del inciso 2.° del articulo 440 del Codigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral por integracion
normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira -
Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion contra la sociedad Porvenir S.A.
Pensiones y Cesantias, para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
mandamiento de pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria, elaborese la
liquidacion, e incliyase en ella la suma de $50.000, por concepto de agencias en
derecho acorde con el articulo 5.° del Acuerdo PSAA16 10554 de 2016 emitido por
el Consejo Superior de la Judicatura.
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Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del crédito, en los
términos del 446 del Codigo General del Proceso, aplicable por integracion
normativa al procedimiento ejecutivo laboral.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00165, para calificar subsanacion de la contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O iOZIctozﬂ?@cendoi.ramaiudicial.qov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00165 00

Carlos Eduardo Martinez vs. Nancy Elizabeth Ruiz.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, esta pendiente
calificar la subsanacion de la contestacion.

Dispone el paragrafo 3.° del articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la

Seguridad Social, que «Cuando la contestacion de la demanda no retina los requisitos de
este articulo o no esté acompafiada de los anexos, el juez le sefialara los defectos de que ella
adolezca para que el demandado los subsane en el término de cinco (5) dias si no lo hiciere se
tendra por no contestada en los términos del paragrafo anterior».

La contestacidon de la demanda presentada por Nancy Elizabeth Ruiz se inadmitio
por auto proferido el 7 de septiembre de 2023 con notificacion por anotacién en el
estado electrénico del 8 de septiembre siguiente, lo que significa que la convocada
tenia para subsanar la contestacién de la demanda hasta el 22 del mismo mes y
afno, a las 5:00 p. m., teniendo en cuenta la suspension de términos declarada
mediante acuerdo PCSJA23-12089 del 13 de septiembre de 2023, que suspendio
términos judiciales entre el 14 y 20 de septiembre de 2023, no obstante, como la
subsanacion se presentd hasta el 25 de septiembre del mismo afo, es claro que
ello se hizo por fuera del término.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 31 del estatuto adjetivo laboral, el
suscrito juez dispone:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de Nancy Elizabeth Ruiz,
por extemporanea, y apreciar su conducta como un indicio grave en su contra.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 19 de febrero de 2024 a las 9 am oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacidon, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio

11

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicién de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00171, con tramite de notificacion y solicitud de la demandada.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00171 00

Blanca Nieves Rodriguez vs La Sabana Club Camprestre

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante aport6 el
tramite de notificacion respecto a la parte demandada. Sin embargo, la pasiva allego
solicitud a fin de que se tenga por no notificada en debida forma a la parte.

Lo anterior, con fundamento en los siguientes argumentos:

1. Manifestdé que “La notificacion realizada por la parte demandante fue realizada a
través de correo electronico, sin tener en cuenta que la demandada de manera expresa
y previa, indicé de manera publica a través del certificado de existencia y representacion
legal, no autorizar la notificacion a través de correo electronico, en especial aquellas
establecidas en el articulo 291 del CGP”

2. Adicional a ello, “Dentro del archivo adjunto en el correo de “ constancia de
notificaciéon” se evidencia oficio de copia cotejada con destino a LA SABANA CLUB
CAMPESTRE, en donde se indica que se esta realizando notificacion de Demanda
ordinaria laboral de primera instancia cursante en el Juzgado 2 laboral de Zipaquira, con
radicado 2023-0071 (...) Proceso que actualmente cursa en su Despacho y dentro del
cual no hace parte mi representada bajo ninguna calidad, por lo tanto, el acto de
notificacién que manifiesta llevo en debida forma la Dra. Viviana Jiménez Enriquez, no
es de recibo de nuestra parte.”

Una vez analizados los argumentos referidos, evidencia este juzgador que, respecto
del primero se evidencia que conforme al articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, se
establecio la posibilidad de realizar las notificaciones personales con el envio de la
providencia como mensaje de datos a la direccion electrénica, sin necesidad del
envio previa citacion o aviso fisico o virtual.

Razon por la cual, se procedio a revisar el certificado de existencia y representacion
legal de la parte demandada, a través del cual, se indic6 como correo electronico
de notificacion direccionayf@clubsabana.org, direccién a la que fue remitido el
mensaje de datos por la parte actora.

De ahi que, en la actualidad existen 2 formas de notificar a la parte demandada en
los procesos laborales. Una es la notificacion personal por medios electrénicos y la
otra es la notificacién personal que se ejecuta en forma presencial en el juzgado
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después de haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o aviso en el lugar
de destino. La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de
2022, y la segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292 del Cddigo
General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Por lo tanto, no le asiste razon a la pasiva respecto del argumento presentado, toda
vez que, restringe de forma arbitraria la notificacion por medios electronicos, a pesar
que es deber de los comerciantes inscritos que la demandada fijar una direccion
electronica de notificaciones, mantenerla actualizada y estar atento a su revision,
pues la ley 2213 de 2022, que sustituy6 al decreto 806 de 2020, impuso una nueva
modalidad de notificacion basada en los medios digitales y que es totalmente valida,
sin que pueda alegar su desconocimiento o su incomnformidad para sustraerse del
imperio legal mencionado.

Ahora, frente al segundo argumento es preciso indicar que, al revisar el escrito de
notificacion remitido por la demandante, se evidencia que en efecto el numero de
radicado del proceso no corresponde al del caso bajo estudio.

En efecto, si bien se acredita por parte de la demandante la notificacion al buzén
digital dispuesto en Camara de Comercio, asi como su recepcion, no es menos
cierto que se indujo al error, al indicar que el radicado es el 2023-071, como se
observa:

Senores

LA SABANA CLUB CAMPESTRE

Nit. 860.507.173-3

KM 6 Via Tibito Minicipio de Tocancipd - Cundinamarca
direccionayf@clublasabana.org

Asunto: NOTIFICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Radicado: 2023-0071

Demandante: BLANCA NIEVES RODRIGUEZ

Demandado: LA SABANA CLUB CAMPESTRE

En ese orden de se quebrantd, el articulo 291 del Cdédigo General del Proceso,

norma aplicable en aquello que no regula la ley 2213 de 2022, y que establece “La
parte interesada remitira una comunicacion a quien deba ser notificado, a su representante o
apoderado, por medio de servicio postal autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, en la que le informara sobre la existencia del proceso,
su naturaleza y la fecha de la providencia que debe ser notificada (..)”

En ese orden, considera el despacho que la notificacion no se surtié en debida forma
al incurrir en un error la parte actora respecto al numero del proceso.

Sin embargo, como la demandada intervino en el proceso; por lo tanto, es viable
tenerla por notificada por conducta concluyente a la luz del articulo 301 del Cédigo
General del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social), el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a la entidad demandada
La Sabana Club Campestre.

Segundo: Correr traslado a la demandada por el término de 10 dias habiles, para
qgue presente escrito de contestacion.
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Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial principal de
la parte demandada a la abogada JOHANNA RICAURTE ROJAS identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1013592088 y la tarjeta de abogado (a) No. 192404 expedida

por el C. S. de la J CERTIFICADO No. 3704127 , y como apoderada suplente ANGELA
MARIA PELAEZ RESTREPO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 24341674 y

la tarjeta de abogado (a)No. 331423 expedida por el C. S. de la J.
CERTIFICADO No. 3704121

Notifiquese y cumplase
2/"’ S -

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00188, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00188 00

Henry Leén Rodriguez vs. Brinsa S.A.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante envié un
mensaje de datos el 4 de septiembre de 2023 con destino a la direccion electrénica
para efectos de notificacion judicial de la parte demandada consignado en el
certificado de existencia y representacion legal controldedatos@brinsa.com.co
(archivoog), acompafado del auto admisorio, y con constancia de entrega (archivoo7).

En ese orden, y comoquiera que la notificacion personal se entendio surtida el 6 de
septiembre del mismo afo, la parte convocada tenia hasta el 27 de septiembre
siguiente para dar respuesta, segun lo preceptua el articulo 74 del Codigo Procesal
del Trabajo y Seguridad Social, teniendo en cuenta la suspension de términos
declarada mediante acuerdo PCSJA23-12089 del 13 de septiembre de 2023, que
suspendio términos judiciales entre el 14 y 20 de septiembre de 2023, y asi no lo
hizo.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 31 del estatuto procesal laboral
referido, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de Brinsa S.A.., y
apreciar su conducta omisiva como un indicio grave en su contra.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 20 de febrero de 2023 a las 9 am oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decisidbn de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
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que permiten el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas intervinientes que no tienen problemas de conexion pueden participar de
manera virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la
cual se solicita descargar la aplicacién con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicidn de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunién.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotaciéon en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00199, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZ\ctoziQ@cendoi.ramaiudicia\.qov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00199 00

José Armando Gualteros Barreto vs. Bavaria & CIA S.C.A. y otro.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa que se atendieron las
deficiencias enrostradas en providencia anterior y dentro del término legal para tal
efecto (archivosos, 07 y 09)-

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las exigencias de
forma contempladas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022 el
suscrito juez resuelve:

Primero: Admitir la demanda presentada por José Armando Gualteros Barreto
contra Bavaria & CIA S.C.A. y Compaiia de Almacenamiento y Logistica S.A.,
para que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera
instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente la contestacion
dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se
produzca la notificaciéon personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en
el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitidé preliminarmente la
demanda y sus anexos, junto con su subsanacion a | demandada Compafiia de
Almacenamiento Logistico S.A. (p. 1y 4, archivo02 y 05), la parte demandante debera
enviar unicamente copia de esta providencia, tal como lo preve el articulo 6.° de la
citada ley.

Respecto a Bavaria & CIA CSA no se observa que haya remitido preliminarmente
la demanda, sus anexos ni la subsanacion, la parte demandante debera enviar tales
documentos junto con la subsanacién y este auto, tal como lo prevé el articulo 6.°
ibidem, ya que la direccion notificaciones@co.ab-inben.com no es la misma que se
encuentra consignada en el certificado de existencia y representacion legal de la
demandada (archivo10).
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En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electrénico, razon por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el
escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el
articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se
encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo
31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
so pena de inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de la parte
demandante José Armando Gualteros Barreto a la abogada ALEXANDRA MUNOZ
SANABRIA identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1019102651 y la tarjeta de
abogado (a) No. 383454 expedida por el C. S. de la J. CERTIFICADO No. 3702014.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00204, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00204 00

Alirio Wagner Vs. Productos alimenticios El Recreo.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada el expediente digital, se observa que se atendieron las deficiencias
enrostradas en providencia anterior y dentro del término legal para tal efecto. Por
tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las exigencias de forma
previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito
juez resuelve:

Primero: Admitir la demanda presentada por Alirio Wagner Rodriguez contra
Productos Alimenticios El Recreo S.A.S., para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente la contestacion
dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se
produzca la notificacién personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en
el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitidé preliminarmente la
demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion, la parte demandante debera
enviar unicamente copia de esta providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la
citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electrénico, razon por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el
escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el
articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se
encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo
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31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
so pena de inadmision.

Notifiquese y cumplase

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00218, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
oiOZIct

ip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00218 00

Haiver Hair Malagéon Martinez vs. Eder Javier Aguilar Gémez.

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte actora aport6 tramite de
notificacion la demandada a la direccion electronica gerencia@automechanics.co,
y a su vez allego la constancia de acuse de recibido por parte de la entidad de fecha
7 de septiembre 2023 (onivoor.

No obstante lo anterior, revisado el certificado de existencia y representacion legal,
se observa que esa no es la direccidn electronica registrada, como se eexpone a
continuacion:

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :11 DE ABRIL DE 2023
ULTIMO ANO RENOVADO : 2023
ACTIVO TOTAL : 897,147,902

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 97 # 23H - 40
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : AUTOMECHANICS.SOLUTIONQ@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 97 # 23H - 40
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : AUTO.MECHANICS.SOLUTION@GMAIL.COM

CERTTFTICA:

Con base en lo anteriormente expuesto, se le requiere al demandante a efectos de
que realice la notificacién a la mencionada direccion electrénica, conforme lo
dispone la ley 2213 de 2022.

Notifiquese y cumplase
&’\’ L >+

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00221, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00221 00

Laura Patricia Cetina Arias vs. Gina Marisol Martinez Riveros.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada la subsanacién de la demanda, se observa que se atendieron las deficiencias
enrostradas en providencia anterior y dentro del término legal para tal efecto (archivoos y 07).

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las exigencias de forma
previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Laura Patricia Cetina Arias contra Gina
Marisol Martinez Riveros, para que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral
de Unica instancia.

Segundo: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitié preliminarmente la demanda,
Sus anexos Y la subsanacion ( archivoo1, pp. 2-2, archivo0s y 07), 1a parte demandante debera enviar
unicamente copia de esta providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

Practicada la notificacion en legal forma, se programara audiencia virtual con el fin de agotar
las etapas de contestacion de la demanda, conciliaciéon, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas y sentencia,
en aplicacion de los articulos 70 a 73 del estatuto procesal laboral.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00232, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZIcto;_ip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
12l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00232 00

Juan Carlos Torres vs Peldar S.A.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada el expediente digital, se observa que se atendieron las deficiencias enrostradas en
providencia anterior y dentro del término legal para tal efecto. Por tal motivo, y al considerar
que su estructura ahora si relne las exigencias de forma previstas en los articulos 25, 25A y
26 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de
la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Juan Carlos Torres contra Peldar S.A., para
qgue sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente la contestacion dentro del
término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion
personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a |la parte demandada en la forma regulada en el articulo
8.°de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitid preliminarmente la demanda,
subsanacién y sus anexos de manera simultanea la parte demandante debera enviar
Unicamente copia de esta providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se entendera surtido
transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo correo electronico, razén por la
cual para que se empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el escrito de
contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213
de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el
articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotaciéon en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00264, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00264 00

José Misael Soto Santos vs. Erix Construcciones S.A.S.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada la subsanacién de la demanda, se observa que se atendieron las deficiencias
enrostradas en providencia anterior y dentro del término legal para tal efecto (archivooos)-

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si retne las exigencias de forma
previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por José Misael Soto Santos contra Erix
Construcciones S.A.S., para que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral
de Unica instancia.

Segundo: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitié preliminarmente la demanda,
sSus anexos y la subsanacion (. 2, archivoos), 1a parte demandante debera enviar unicamente
copia de esta providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

Practicada la notificacion en legal forma, se programara audiencia virtual con el fin de agotar
las etapas de contestacion de la demanda, conciliaciéon, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas y sentencia,
en aplicacion de los articulos 70 a 73 del estatuto procesal laboral.

Notifiquese y cumplase
(%’Z}L‘

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.2023
00266, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o 102Ict031p@cendoi.ramaiudicial.qov.co
&) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00266 00

Jorge Tobodn vs. 2G Capital SAS
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).

Auto
Examinada el expediente digital, se observa que se atendieron las deficiencias enrostradas en
providencia anterior y dentro del término legal para tal efecto. Por tal motivo, y al considerar
que su estructura ahora si reune las exigencias de forma previstas en los articulos 25, 25A y
26 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de
la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Jorge Hernan Tobén Vanegas contra 2G
Capital S.A.S., para que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera
instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente la contestacion dentro del
término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion
personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en el articulo
8.°de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitié preliminarmente la demanda y sus
anexos al tiempo de su radicacion, la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se entendera surtido
transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo correo electronico, razén por la
cual para que se empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el escrito de
contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213
de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el
articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

38

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 2b906e806a8c0d9a629h936da7e0abd6d3e6bel9cd46celaf6227e3a80fabc60
Documento generado en 12/10/2023 01:41:28 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00270, sin subsanacién de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02lctoziQ@cendoi.ramaiudicial.qov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00270 00

Ana Maria Gémez Torres vs. Centro Médico San Luis.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante no
subsand las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.

En ese orden, y aun cuando el articulo 28 del estatuto adjetivo laboral no contemple
expresamente una consecuencia juridica para cuando una demanda inadmitida no
sea subsanada dentro del término legal, nada impide que se aplique, en lo
pertinente, y por virtud de integracion normativa, el inciso 4.° del articulo 90 del
Caodigo General del Proceso.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado los errores advertidos en su oportunidad,
el suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar la demanda presentada por Ana Maria Gomez Torres contra
Centro Médico San Luis Clinica Quirurgica S.A.S.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia con
fundamento en el articulo 122 del estatuto procesal general.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00271, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZIctoz_ip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
©)(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00271 00

Tito Calvo y otros vs Cristaleria Peldar S.A.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada el expediente digital, se observa que se atendieron las deficiencias
enrostradas en providencia anterior y dentro del término legal para tal efecto. Por
tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las exigencias de forma
previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito
juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Tito Alberto Calvo Suarez, Eliecer
Castro Sierra, Ballarin Cubillos Sierra, Jorge Orlando Chaves Cardenas,
Celestino Herrera Garzén, Benjamin Murcia Prada, Lida Inés Ballen Pinto,
Héctor Hernando Rendon Poveda, Rubén Guillermo Rodriguez Leén, Luis
Alfonso Rojas, Alvaro Romero Castro y Nubia Huertas Villamil contra
Cristaleria Peldar S.A., para que sea tramitada a través del proceso ordinario
laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente la contestacion
dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se
produzca la notificaciéon personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en
el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitidé preliminarmente la
demanda, subsanacién y sus anexos de manera simultanea la parte demandante
debera enviar unicamente copia de esta providencia, tal como lo prevé el articulo
6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electrénico, razon por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el
escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el
articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se
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encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo
31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
so pena de inadmision.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotaciéon en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00293, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00293 00

Claudia Hernandez Castellanos vs. Natalia Aristizabal Ramirez y otro.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso admitir la demanda de primera instancia instaurada por Claudia
Hernandez Castellanos contra Nathalia Aristizabal Ramirez y Disefos
Estéticos S.A.S., si no fuera porque este juzgador considera que no se cumplen
los presupuestos regulados en los numerales 6.° del articulo 25 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social y 1.° del articulo 26 del mismo cuerpo
normativo, por las razones que se expondran, brevemente, a continuacion:

1. Pretensiones.
1.1. Precision y claridad.

Dispone el numeral 6.° del articulo 25 citado que la demanda debe contener «lo que
se pretenda, expresado con precisién y claridad (...)».

Las pretensiones declarativas 2.° y 5.° solicitan el mismo concepto por el mismo
periodo, por lo que, debe suprimir o corregir.

Las pretensiones deben ser claras y precisas desde el inicio porque ello sera el
parametro para fijar de una manera adecuada el litigio y a partir de ahi se
garantizara el derecho de defensa y contradiccion de la contraparte para saber a
qué tiene que oponerse concretamente.

2. Pruebas

Debera escanearlas de manera que sean legibles para el despacho, dado que se
observa que quedaron invertidas las paginas, lo que dificulta su comprension.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Cdbdigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.
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Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi como la subsanacion, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: reconocer peroneria para actuar al doctor CRISTIAN CAMILO NAVARRETE
MORENO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1053336712y la tarjeta de
abogado (a) No. 357349 CERTIFICADO No. 3702079

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotaciéon en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00294, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00294 00

Johanna Vanessa Castillo Cuellar vs Yasaki Ciemel S.A.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada el expediente digital, se observa que la demanda reune las exigencias
de forma previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el
suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Johanna Vanessa Castillo Cuellar
contra la sociedad Yasaki Ciemel S.A., para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente la contestacion
dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se
produzca la notificaciéon personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en
el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitié preliminarmente la
demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion, la parte demandante debera
enviar unicamente copia de esta providencia, tal como lo preve el articulo 6.° de la
citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electrénico, razén por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el
escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el
articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se
encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo
31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
so pena de inadmision.
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Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de la parte
demandante al abogado LUIS ARTURO MAYA NOGUERA identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 12965567 y la tarjeta de abogado (a) No. 38350 expedida por el C.S.
de la J. CERTIFICADO No. 3702212

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00296, para calificar la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00296 00

Isaura Arano Zufiga vs. Floralba Yara Cartagena.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado su contenido, se observa que su estructura reline las exigencias de forma previstas
en los articulos 25, 25A y 26 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en
armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Isaura Arango Zuiiga contra Floralba Yara
Cartagena, para que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera
instancia.

Segundo: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en el articulo
8.° de la Ley 2213 de 2022, advirtiéndole a la demandada que cuenta con el término de 10 dias
para contestar demanda.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitid preliminarmente la demanda y sus
anexos (p. 34, archivo02), la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta providencia,
tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se entendera surtido
transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo correo electronico, razén por la
cual es necesario que se aporte la constancia que emite el servidor sobre su envio y entrega.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte demandante
al abofado ALVARO MIGUEL MARTIN BAEZ PARRA identificado (a) conla cédula de
ciudadania No. 1053609937 y la tarjeta de abogado (a) No. 352948 expedida por el C. S. de la
J. CERTIFICADO No. 3702071

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 6 de octubre de 2023.Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00297, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00297 00

Ermelinda Pachoén Gutiérrez vs Consuelo del Rosario Huertas de Cerinza.
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Ermelinda Pachon Gutiérrez contra
Consuelo del Rosario Huertas de Cerinza, si no fuera porque este juzgador considera
que no se cumple los requisitos consagrados en el articulo 25 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social y en la Ley 2213 de 2022.

Traslado de la demanda y sus anexos a la direccion de correo electréonico de la
contraparte.

Dispone el inciso 4° del articulo 6° de la Ley 2213 de 2022 que la parte demandante al
momento de presentar la demanda debe acreditar el envio por medio electrénico o fisico
de la demanda junto con sus anexos a la demandada, lo cual no se acredité en el presente
asunto.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa y deben precisarse algunos aspectos
cruciales, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, subsane
las deficiencias referidas tal como lo prevé el articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, so pena de disponer su rechazo.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal como lo exige el articulo 6.° de la
Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuarcomo apoderada judicial de la parte
demandante a la abogada LIGIA ELVIRA MARTINEZ AGUILERA identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 39790305 y la tarjeta de abogado (a) No. 89161 expedida por el
C.S. de la J. CERTIFICADO No. 3702176

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 6 de octubre de 2022. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00298, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00298 00

Norma Carolina Clavijo Clavijo vs. Luz Angela Mora Castellanos
Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte demandante
presenta solicitud de ejecucion de la sentencia de primera instancia, confirmada por
el superior, en los términos del articulo 306 del Cdédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social.

Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos consagrados en los
articulos 100 y 101 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para
emitir orden de apremio, el suscrito juez dispone:

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Norma Carolina Clavijo
Clavijo, y contra la sociedad Luz Angela Mora Castellanos, por las siguientes
sumas y conceptos:

a) $212.260,00 por concepto de saldo de las cesantias.

b) $ 15.690,00 por concepto de saldo de intereses sobre las cesantias.
c) $ 70.090,00 por concepto de saldo de prima de servicios.

d) $1.594.123,30 por concepto de dominicales de 2019.

e) $1.207.500,00 por concepto de dominicales de 2020.

f) Laindexacion con base en el IPC vigente al momento del pago.

g) $3.147.150,00 por concepto de costas procesales aprobadas.

Las sumas de dinero aqui determinadas deberan pagarse por la parte ejecutada
dentro del término de 5 dias habiles siguientes a la notificacion de este auto, tal
como lo dispone el articulo 431 del Cdédigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que ejerza su derecho de
defensa y proponga las excepciones que considere hacer valer dentro del término
de 10 dias habiles siguientes a su notificacion.

Tercero: Notificar a la parte ejecutada por anotacion en el estado electrénico, al
tenor de lo preceptuado en el articulo 306 del Codigo General del Proceso, aplicable
a los asuntos laborales por integracion normativa, al presentarse la solicitud de
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ejecucion dentro de los 30 dias habiles siguientes a la notificacion del auto de
obedecimiento de lo resuelto por el superior.

Las medidas cautelares solicitadas se resolveran en auto separado, debido a que
la Ley 2213 de 2022 no permite que las decisiones que las decretan se inserten en
los estados electrénicos. Para efectos de publicidad, ese auto se notificara a la parte
a través de correo electrénico.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotaciéon en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. Pasa al despacho el expediente No. 2023 00299, para ovocar
conocimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ji%’;:z

Ol (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00299 00
Onofre Rojas vs UNAD.

Zipaquira, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Examinado el expediente digital, se observa que el Honorable Tribunal Administrativo de
Cundinamarca en auto de fecha 9 de agosto de 2023 declaro la falta de jurisdiccion para
conocer del medio de nulidad y restablecimiento de derecho presentado por la actora en
contra de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, al manifestar que:

“De acuerdo con el analisis probatorio que se adelanta por esta Sala de Decisién se
logra establecer que las documentales son concluyentes en sefialar que el actor presto
sus servicios a la entidad estatal sustancialmente para la ejecucion de labores de
conservacion y mantenimiento de la Granja El Cedro ubicada en el municipio de
Zipaquira — Cundinamarca, las cuales involucraron entre otras la construcciéon de
zanjas, lineas de ladrillos para proteccion de camas en areas de descaso de animales,
bodega e instalaciones en general conforme las necesidades propias de la granja
tecnificada experimental, labores de mantenimiento, aseo y limpieza, entre otras, que
permiten inferir que la calidad presuntamente desempenada por el sefior Onofre Rojas
Reina se trata de una de aquellas cuya vinculacion recae en un contrato de trabajo, y
no en una relacion de orden legal y reglamentario.

Asi las cosas, en atencion a que las actividades desemperfiadas por el demandante son
aquellas propias de un Trabajador Oficial, esta Jurisdiccion no podia conocer el
proceso y mucho menos emitir sentencia.

De acuerdo con lo expuesto, se declarara la falta de Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo para conocer del presente proceso, y en consecuencia se ordenara la
remision del expediente a los Juzgados Laborales del Circuito Judicial de Zipaquira -
Cundinamarca (Reparto) para que asuman el conocimiento del asunto .”

En ese orden de ideas, seria del caso avocar conocimiento de la demanda presentada por
Onofre Rojas Reina contra Universidad Nacional Abierta y a Distancia-UNAD, si no
fuera porque este juzgador considera que la especialidad laboral y de la seguridad social
de la jurisdiccion ordinaria no es la competente para ello, como pasa a explicarse:
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Dispone el articulo 2.° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado
por el articulo 2.° de la Ley 712 de 2001, que esta especialidad es competente para conocer,
entre otros, de los «los conflictos juridicos que se origen directa o indirectamente en el
contrato de trabajo», en cuyo caso entran unicamente cuando se trate de controversias de
trabajador oficial.

En el presente caso, se observa que con la demanda se persigue que se declare la
existencia de un contrato de trabajo con la UNAD vy, en consecuencia, se condene al pago
de unas acreencias laborales generadas durante el tiempo en que prestd sus servicios
personales.

Para resolver lo pertinente, sea lo primero precisar que el decreto 2770 de 2006, reconoce
a la UNAD como ente autonomo de caracter nacional, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, y patrimonio independiente, vinculada al Ministerio
de Educacién Nacional

Tampoco esta en controversia que lo que se pretende es el reconocimiento de una relacion
laboral, presuntamente oculta a través de la celebracion sucesiva de contratos de
prestacién de servicio.

Asi pues, en relacion con la competencia para conocer asuntos en los que esté en
discusion el reconocimiento respecto del vinculo laboral y el pago de las acreencias
derivadas de la aparente celebracion indebida de contratos de prestacion de
servicios con el Estado el 6rgano llamado a definir los conflictos entre jurisdicciones, es
decir, la Honorable Corte Constitucional, considerd que, aunque el articulo 2.° del estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad social preceptua que el juez laboral es el llamado a
conocer de aquellas controversias ligadas directa o indirectamente a un contrato de trabajo,
lo cierto es que cuando se hace referencia a una eventual existencia de relacién laboral con
el Estado, la unica habilitada por el ordenamiento juridico para revisar la legalidad o no, de
la vinculacion, a la luz del articulo 104 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, es la jurisdiccion contenciosa administrativa, lo que se traduce
en que el juez laboral solo adquiere competencia cuando exista certeza de la existencia del
vinculo laboral, y no cuando ese vinculo esté en discusion (Corte Constitucional, A-314-
2021, A492-2021, A738-202, A-075 de 2022, A-406-2022).

En concordancia con lo anterior la Corte Constitucional ha puesto de presente la siguiente
regla de decision, dijo la Corte lo siguiente: “En este asunto se aplica la regla establecida
en el Auto 492 de 2021, segun la cual, de conformidad con el articulo 104 del CPACA, la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo es la competente para conocer y decidir de
fondo los procesos promovidos para determinar la existencia de una relacion laboral,
presuntamente encubierta a través de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios
con el Estado.”

Con base en lo anterior se propondra conflicto negativo de competencias, a efectos de que

sea la Corte Constitucional quien dirima la controversia respecto de la jurisdiccion
competente para resolver este proceso judicial.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira —
Cundinamarca, resuelve:

Primero: Promover conflicto negativo de competencias, respecto del honorable
Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion Segunda - Subseccion “F”

Segundo: Abstenerse de avocar conocimiento, por lo considerado.

Tercero: Por secretaria remitir el expediente a la honorable Corte Constitucional
para que resuelva el conflicto conforme a sus competencias.
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Por secretaria, elabdrese el oficio y enviese el expediente organizado segun el
protocolo de digitalizacion implementado por el Consejo Superior de la Judicatura,
mediante habilitacion del enlace de consulta, al tenor de lo previsto en el articulo
125 del Codigo General del Proceso.

Notifiquese y cumplase
&" L >4~

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 35, hoy 13 de octubre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

54

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1290bafc19bf922f4bea6a9561e810bb2b4d9d4da876659a77983c3f1blcd9bf
Documento generado en 12/10/2023 01:41:35 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



