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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2020 00285, con decisión de la Sala Laboral del Tribunal Superior Distrito Judicial 
de Cundinamarca.   

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

  j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00285 00 

María Raquel Zúñiga Rodríguez vs. Colpensiones y otra. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  
 

Auto 
 
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior 
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante providencia del 30 de agosto de 2023 
resolvió declarar inadmisible el recurso de apelación interpuesto por la demandada 
Gloria Inés Buitrago contra el proveído de fecha 13 de julio de 2023 y declaró la 
ilegalidad del auto de fecha 1.º de agosto de 2023 referido a una medida cautelar 
emitido en sede de primera instancia, sin condena en costas.  
 
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 329 del Código General del Proceso, 
aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social, el suscrito juez resuelve: 
 
Primero: Obedecer y cumplir lo decidido por la Sala Laboral del Tribunal Superior 
Distrito Judicial de Cundinamarca.  
 
Segundo: Programar audiencia pública consagrada en el artículo 80 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el próximo 10 de abril de 2024 
a las 10 am oportunidad en la cual se evacuarán las etapas de práctica de 
pruebas, alegaciones y de ser posible sentencia. 
  
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la 
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 
2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.   

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus apoderados (as) para 
que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios tecnológicos o, 
en su defecto, les procuren una buena conexión a internet y a su vez les informen 
que deben guardar decoro y respeto en la audiencia y estar en recintos adecuados 
e idóneos para ello, y no, por ejemplo, en vías públicas o en vehículos en tránsito o 
en circulación, so pena de no ser escuchados, al igual que sus declaraciones se van 
a recibir de manera separada «de modo que no enteren del dicho de los demás», por lo que 
serán admitidos en la reunión uno por uno, a medida que se requieran; es decir, que 
los testigos deben estar preparados para la jornada y tener suficiente disponibilidad 
desde la hora referida mientras llega su turno.  
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En el evento de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás que no tienen problemas de conexión pueden participar en forma virtual. 

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir 
descargar la aplicación, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo día y 
hora.  

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique. 

Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder directamente a la reunión.   
 
Tercero: Reconocer personería para actuar como apoderada judicial sustituta de 
la parte demandada Gloria Inés Buitrago Quintero a la abogada MIRYAM MARCELA 
BERMUDEZ RUIZ identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 51821872 y la tarjeta 
de abogado (a) No. 285553 expedida por el C. S. de la J, conforme a la sustitucion de 
poder aportada (archivo68) CERTIFICADO No. 3808879  
  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2020 00357, para reprogramar audiencia.   

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

  j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00357 00 

Benedicto Penagos vs. Omnes S.A.S. y otros. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante en 
atención al requerimiento efectuado en auto proferido en audiencia pública aportó 
resolución número SUB 265819 del 26 de septiembre de 2022 expedido por la 
Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones, (archivo48), por lo cual se 
incorpora al expediente.  
 
Se corre traslado a los intervinientes del referido documento por el término de tres 
días contados a partir de la notificación por estado de este proveído.  
 
Ahora, en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 48 del estatuto 
procesal del trabajo y de la seguridad social, se programa audiencia pública 
consagrada en el artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social, para el próximo 01 de febrero de 2024 a las 3.30 pm oportunidad en la cual 
se evacuarán las etapas de  alegaciones y sentencia. 
  
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la 
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 
2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.   

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus apoderados (as) para 
que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios tecnológicos o, 
en su defecto, les procuren una buena conexión a internet y a su vez les informen 
que deben guardar decoro y respeto en la audiencia y estar en recintos adecuados 
e idóneos para ello, y no, por ejemplo, en vías públicas o en vehículos en tránsito o 
en circulación, so pena de no ser escuchados, al igual que sus declaraciones se van 
a recibir de manera separada «de modo que no enteren del dicho de los demás», por lo que 
serán admitidos en la reunión uno por uno, a medida que se requieran; es decir, que 
los testigos deben estar preparados para la jornada y tener suficiente disponibilidad 
desde la hora referida mientras llega su turno.  

En el evento de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
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audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás que no tienen problemas de conexión pueden participar en forma virtual. 

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir 
descargar la aplicación, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo día y 
hora.  

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique. 

Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder directamente a la reunión.   
  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2021 00024, con decisión de la Sala Laboral del Tribunal Superior Distrito Judicial 
de Cundinamarca.   

  
  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

  
  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
  j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00024 00  
Liza Fernanda Castro Bonilla y otros vs. Intercarb S.A.S  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintidós (2022).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente digitalizado, se observa que la Sala Laboral del Tribunal 
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca mediante auto del 12 de septiembre 
de 2023 declaró inadmisible el recurso de apelación formulado contra el auto de 30 
de marzo de 2023. Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 329 del Código 
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez resuelve:  

  
Primero: Obedecer y cumplir lo decidido por la Sala Laboral del Tribunal Superior 
Distrito Judicial de Cundinamarca.   

  
Segundo: Programar audiencia pública consagrada en el artículo 80 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el próximo 18 de marzo de 2024 
a las 10 am, oportunidad en la cual se evacuarán las etapas de práctica de 
pruebas, alegaciones y de ser posible, sentencia  

    
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la 
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 
2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.    

    
En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus abogados para que se 
aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios tecnológicos o, en su 
defecto, les procuren una buena conexión a internet y, a su vez, les informen que 
deben guardar decoro y respeto en la audiencia, al igual que sus declaraciones se 
recibirán de manera separada, «de modo que no enteren del dicho de los demás», por lo 
que serán admitidos en la reunión uno por uno, a medida que se requieran; es decir, 
deben estar preparados para la jornada y tener disponibilidad mientras llega su 
turno.    

    
En caso de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, puede acudirse 
a las soluciones previstas en el parágrafo 2.° del artículo 2.° de la ley citada o, en 
su defecto, informarlo así a la cuenta de correo electrónico con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo 
caso se comunicará por el mismo medio la solución para que se celebre la audiencia 
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sin contratiempos. Entretanto, los demás intervinientes pueden hacerlo de manera 
virtual.   

    
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada (…)», razón por la cual se recomienda descargar la aplicación con tiempo, y 
no hacerlo ese día.     

    
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder directamente a la reunión.      

  
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2021 00049, para liquidar costas.  
 

 
Edna Rocío Pérez Avella  

Secretaria 
 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00049 00 

Claudia Milena Calderón Daza vs. IPS Arcasalud S.A.S. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente, sería el caso liquidar las costas conforme lo resuelto en 
providencia anterior, de no ser porque se observa que en la sentencia de fecha 29 
de marzo de 2023 proferida por este juzgador se resolvió no imponer costas. De 
igual manera, en providencia de fecha 12 de julio de 2023 el superior resolvió, 
revocar parcialmente la sentencia apelada y sin condena en costas en esa instancia 
ante su no causación. Adicional a ello, no se evidencia que dentro del proceso se 
hubieran causado por algún otro concepto. 
 
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 122 del Código General del Proceso, 
el suscrito juez resuelve archivar el expediente una vez quede en firme este auto.   
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente 
No. 2021 00320, con constancia de notificación y respuesta a requerimiento.  

  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00320 00  

Yenny Clodeth Rodríguez  vs. Qatar Power Group. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
  

Auto  
 

 
Examinando el expediente digital, se observa que la parte demandante atendió el 
requerimiento efectuado en auto anterior proferido en audiencia pública en el 
sentido de aportar el certificado de existencia de Club Deportivo Qatar, informó el 
correo electrónico del vinculado René Rivera, el cual lo obtuvo de información 
brindada por el abogado Nilson Agudelo y procedió a enviar mensaje de datos 
(archivo25 a 28) 
 
Al respecto, sería del caso ejercer control de términos para determinar si hay lugar 
a tener por no contestada la parte demanda por parte del vinculado, si no fuera 
porque este juzgador observa que, aunque la parte demandante aportó la captura 
de pantalla de un mensaje de datos con fecha de envío del 6 de septiembre de 2023 
a las 9: 57 p.m. con destino a la dirección reneprimi@yahoo.es (p. 4, archivos28),  no se 
allegó la constancia de entrega, ya que esa captura no da certeza que en efecto el 
mensaje se recibió en el correo de destino. 
 
En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la parte demandada 
en los procesos laborales. Una es la notificación personal por medios electrónicos 
y la otra es la notificación personal que se practica presencial en el juzgado, 
después de haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o aviso citatorio 
por el convocado. La primera sigue las reglas previstas en el artículo 8.° de la Ley 
2213 de 2022, y la segunda debe surtirse de acuerdo con los artículos 291 y 292 
del Código General del Proceso y 29 del Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social, en razón a que, como se sabe, en esta especialidad, a diferencia 
de la especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este acto.  
 
En el caso específico de la notificación personal por medios electrónicos, la 
legislación instrumental exige que se envíe un mensaje de datos con el auto 
admisorio o el mandamiento de pago, según el caso, y para que se entienda surtido 
ese acto de enteramiento transcurridos 2 días hábiles, es necesario que: i) el 
destinatario lo reciba o, en términos generales, haya estado en posibilidad de 
recibirlo según la información que el iniciador, servidor o emisor arroje con la 
activación de la opción respectiva; o ii) que se pueda constatar, por otro medio, que 
efectivamente tuvo acceso a su contenido, lo que, en el fondo, implica que se 
allegue constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme 
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con el artículo 21 de la Ley 527 de 1999 la presunción de recepción del mensaje de 
datos se da «cuando el iniciador recepcione acuse recibo del destinatario».  
 
Lo anterior adquiere mayor relevancia porque, a raíz de la sentencia C-420 de 2020 
que declaró exequible condicionadamente el artículo 8.° del entonces Decreto 
Legislativo 806 de 2020 (hoy derogado), se quiso disponer tal requisito para evitar 
nulidades innecesarias, y así, de hecho, se desarrolló en el inciso 3.º del artículo 8.º 
de la Ley 2213 de 2022 cuando reguló que «los términos empezarán a contarse cuando el 
iniciador recepcione acuse de recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinario 
al mensaje».  
 
En este punto, importa recordar que, aunque el acto de enteramiento por medios 
electrónicos puede demostrarse por cualquier medio de convicción pertinente, 
conducente y útil (CSJ STL10796-2022),  sí es necesario que haya certeza no solo del 
envío, sino también de su entrega, razón por la cual no es suficiente con aportar 
una captura de pantalla tomada de la bandeja de elementos enviados si no se tiene 
la seguridad de que se entregó en su destino (Corte Constitucional, T-238-2022).   
 
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 48 del Código Procesal del Trabajo 
y de la Seguridad Social que otorga facultades como director del proceso, el suscrito 
juez resuelve:  
 
Primero: Incorporar al expediente digital la documental visible a páginas 4 a 11 del 
archivo25. 
 
Segundo: Requerir a la parte demandante para que allegue el soporte o constancia 
que emite el iniciador o servidor de la cuenta del correo electrónico sobre la entrega 
del mensaje de datos, con fundamento en el artículo 8.° de la Ley 2213 de 2022 
según el cual «los términos empezarán a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de 
recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje (…)». 
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2021 00337, con decisión de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Cundinamarca y con liquidación de costas. 
 

Concepto  Valor   
Agencias en derecho primera instancia  $                0 
Agencias en derecho segunda instancia a 
cargo de la demandada (p. 8, archivo08, C01, C02)  

$    500.000  

Agencias en derecho segunda instancia a 
cargo de la demandante (p. 17, archivo05, C02, C02)  

$    580.000  

Otros gastos  $0  
Total  $      80.000  

 
 

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria 

 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00337 00 
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantías vs. Alpina Productos Alimenticios S.A.   

 
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 

 
Auto 

 
Examinado el expediente digital, se observa que llegó decisión del superior y que 
está pendiente resolver sobre las liquidaciones de costas. 
 
En lo que tiene que ver con el primer asunto la Sala Laboral del Tribunal Superior 
Distrito Judicial de Cundinamarca revocó parcialmente el numeral 1.º y 4.º   del auto 
apelado, en el sentido de excluir de la declaratoria de prescripción a las afiliadas 
Jalimis Beatriz Niebles Rivera y Nubia Losada Rubio y declarar que se debe seguir 
adelante la ejecución únicamente frente a los trabajadores Mauricio Ardila Garzón, 
Juan Carlos Ibáñez Díaz y José Gregorio Briceño Montero e impuso condena en 
costas a la parte recurrente.  
 
En cuanto a la liquidación de costas, baste con decir que al advertirse que esta se 
encuentra ajustada a lo preceptuado en el artículo 366 del 366 del Código General 
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social, habrá de 
aprobarse. 
 
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 329 del Código General del Proceso, 
aplicable a esta especialidad, el suscrito juez dispone: 
 
Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior 
del Distrito Judicial de Cundinamarca. 
 
Segundo: Aprobar la liquidación de costas por la suma de $80.000, a cargo de la 
parte demandante y a favor de la contraparte 
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Tercero: Exhortar a las partes a que presenten la liquidación del crédito conforme 
a lo ordenado en el numeral 5.º de la providencia del 9 de agosto de 2023.  
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2021 000340, para requerir al demandante. 

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria  

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00340 00 

Cristóbal Vega Zambrano  vs. Cargues y Descargues Express S.A.S. y otros. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, la parte demandante no 
atendió el requerimiento efectuado en auto anterior, al no cumplirse con el precepto 
dispuesto en el numeral 3º del artículo 93 del Código General del Proceso en el 
sentido de integrar la reforma en un solo cuerpo escrito, falencia que se le puso de 
presente en el auto del 12 de octubre de 2023, se tendrá por no reformada y se 
fijará fecha de audiencia.  
 
Por lo expuesto el despacho RESUELVE:  
 
PRIMERO: Tener por no reformada la demanda. 
 
SEGUNDO: Programar audiencia pública consagrada en el artículo 77 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el artículo 11 de la Ley 
1149 de 2007, para el próximo 11 de abril de 2024 a las 9 am   oportunidad en la 
cual se evacuarán las etapas de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio y decreto de pruebas.     
  
Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir a la 
conciliación sin justificación – directamente si es persona natural o por intermedio 
de su representante legal si es una persona jurídica –, se aplicarán las 
consecuencias previstas en el inciso 6.º del artículo 77 citado.  
 
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten precisamente el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.  
 
En el evento de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás que no tienen problemas de conexión pueden participar en forma virtual. 
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Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir 
descargar la aplicación, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo día y 
hora.  
 
Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique.  
 
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder a la reunión.   
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2021 00386, con decisión de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Cundinamarca, con condena en costas.  

  
  

Edna Rocío Pérez Avella   
Secretaria  

  
  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00386 00  
Blanca Molina Montaño vs. Colpensiones y otro.  

 
Zipaquirá, dieciséis (16) noviembre de dos mil veintitrés (2023).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior 
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 14 de agosto de 2023 
confirmó la sentencia de primera instancia de fecha 13 de julio de 2022 e impuso 
condena en costas en esa instancia.   
  
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 329 del Código General del Proceso, 
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez resuelve:   

  
Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior 
del Distrito Judicial de Cundinamarca.  

  
Segundo: Disponer que por secretaría se efectué la liquidación de costas.   

  
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2021 00400, con decisión de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Cundinamarca. 
 

 
Edna Rocío Pérez Avella  

Secretaria 
 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00400 00 

Alexander Oidor Ortiz vs. Alpina Productos Alimenticios S.A.   
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior 
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 30 de agosto de 2023 
modificó la sentencia de primera instancia proferida el 22 de febrero de 2023 sin 
condena en costas.  
 
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 329 del Código General del Proceso, 
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone: 
 
Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior 
del Distrito Judicial de Cundinamarca. 
 
Segundo: Disponer que por la secretaría se efectúe la liquidación de costas.  
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2021 00414, con decisión de la Sala Laboral del Tribunal Superior Distrito Judicial 
de Cundinamarca.   

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

  j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00414 00 

Gilberto Rodríguez Rincón vs. Héctor Hugo Carrillo y otros. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  
 

Auto 
 
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior 
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante providencia del 26 de septiembre de 
2023 confirmó el auto de instancia proferido el 14 de marzo de 2023 e impuso 
condena en costas a la parte recurrente. 
 
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 329 del Código General del Proceso, 
aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social, el suscrito juez resuelve: 
 
Primero: Obedecer y cumplir lo decidido por la Sala Laboral del Tribunal Superior 
Distrito Judicial de Cundinamarca.  
 
Segundo: : Programar audiencia pública para continuar con la diligencia 
consagrada en el artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social, reformado por el artículo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el próximo 15 de 
marzo de 2024 a las 9 am, oportunidad en la cual se evacuarán las etapas de 
saneamiento, fijación del litigio y decreto de pruebas.     
  
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten precisamente el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.  
 
En el evento de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás que no tienen problemas de conexión pueden participar en forma virtual. 
 
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
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señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir 
descargar la aplicación, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo día y 
hora.  
 
Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique.  
 
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder a la reunión.   
  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2022 00023, con constancia de notificación.   
 
 

Edna Rocío Pérez Avella 
Secretaria  

 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00023 00 

Jorge Miguel Padilla Rodríguez vs. Recursos Integrales Temporales y Misionales EST Ltda.  
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente digital, se observa que la secretaria del juzgado atendió 
el requerimiento efectuado en auto anterior, en el sentido de descargar del RUES  
e incorporar al expediente el certificado de existencia y representación legal de la 
sociedad demandada, en el cual se pudo corroborar que la dirección electrónica de 
notificación judicial de la convocada es el correo misionlaboralest@hotmail.com 
(archivo17). 
 
En ese orden, la parte demandante envió un mensaje de datos el 17 de agosto de 
2023 con destino a la dirección electrónica para efectos de notificación judicial de la 
parte demandada consignado en el certificado de existencia y representación legal 
misionlaboralest@hotmail.com (archivo013), acompañado del auto admisorio, y con 
constancia de entrega (p. 5, archivo15). 
 
En ese orden, y comoquiera que la notificación personal se entendió surtida el 22 
de agosto del mismo año, la parte convocada tenía hasta el 5 de septiembre 
siguiente para dar respuesta, según lo preceptúa el artículo 74 del Código Procesal 
del Trabajo y Seguridad Social, y así no lo hizo.   
  
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 31 del estatuto procesal laboral 
referido, el suscrito juez resuelve:  
  
Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de Recursos 
Integraales Temporales y Misionales EST Ltda., y apreciar su conducta omisiva 
como un indicio grave en su contra.    
 
Segundo: Programar audiencia pública consagrada en el artículo 77 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el artículo 11 de la Ley 
1149 de 2007, para el próximo 19 de marzo de 2024 a las 9 am, oportunidad en la 
cual se evacuarán las etapas de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio y decreto de pruebas.    
 
Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir a la 
conciliación sin justificación – directamente si es persona natural o por intermedio 
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de su representante legal si es una persona jurídica –, se aplicarán las 
consecuencias previstas en el inciso 6.º del artículo 77 citado.  
 
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones en 
las actuaciones judiciales.  
 
En caso de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás intervinientes que no tienen problemas de conexión pueden participar de 
manera virtual.  
 
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes», razón por la 
cual se solicita descargar la aplicación con tiempo, y no hacerlo ese mismo día. 
 
Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique.  
 
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder a la reunión.   
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2022 00165, con liquidación de costas.   
  
Costas a cargo de Porvenir S.A.:  
  

Concepto  Valor   
Agencias en derecho primera instancia  $1.160.000  
Agencias en derecho segunda instancia   0  
Total  $1.160.000  

  
  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

  
  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00165 00  
Hernando José Pulido Gutiérrez vs. Colpensiones y otra.  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente digital, por encontrarse ajustada a lo regulado en el 
artículo 366 del Código General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y 
de la seguridad social, el suscrito juez resuelve:  
  
Primero: Aprobar la liquidación de costas por la suma de $1.160.000, a cargo de 
Porvenir S.A., y a favor de la parte demandante.  
  
Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme este auto, al tenor de lo 
previsto en el artículo 122 del mismo código.   

   
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial.  10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente 
No. 2022 00177, con solicitud de emplazamiento.   

   

Edna Rocío Pérez Avella   
Secretaria   

   

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ   
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co   

(+57) 322 407 8653  

  
Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00177 00   

Germán Uscátegui Mendivelso vs. Más Activos S.A.S. y otra.  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)  

   
Auto   

   
Examinado el expediente digital, se observa que en efecto la parte actora presentó 
solicitud de emplazamiento, a través de la cual, precisó “en efecto a que No ha sido 
posible la Notificación Personal de la Demanda a la Demandada Más ACTIVOS SAS, a pesar 
que en 2 ocasiones el Suscrito ha realizado en debida forma la Notificación de la Demanda en 
el Correo Electrónico activossascundinamarca@gmail.com, Correo Electrónico en el cual 
Manifiesto bajo la Gravedad de Juramento es el que figura en el Certificado de Existencia de 
Representación Legal de la Empresa Inscrita en la Cámara de Comercio”. (archivo14).  
  
Al respecto, sería el caso de acceder a lo peticionado, si no fuera porque este 
juzgador observa que, la parte demandante no ha dado cumplimiento a lo requerido 
por este juzgador en providencia 22 de septiembre de 2023, es decir, no ha aportado 
la constancia que emite el servidor o iniciador sobre su entrega respectiva de la 
notificación realizada por mensaje de datos.   
  
Lo anterior, se hace necesario para verificar que en efecto no ha sido posible la 
notificación por medios electrónicos, tal y como lo indica la parte actora.   
  
En el caso específico de la notificación personal por medios electrónicos, la 
legislación instrumental exige que se envíe un mensaje de datos con unos anexos 
específicos a la dirección electrónica de notificaciones judiciales que se reportó en 
el certificado de existencia y representación legal, y para que se entienda surtido 
ese acto de enteramiento transcurridos 2 días hábiles, es necesario que: i) el 
destinatario lo reciba o, en términos generales, haya estado en posibilidad de 
recibirlo según la información que el iniciador, servidor o emisor arroje con la 
activación de la opción respectiva; o ii) que se pueda constatar, por otro medio, que 
efectivamente tuvo acceso a su contenido, lo que, en el fondo, implica que se 
allegue constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme 
al artículo 21 de la Ley 527 de 1999 la presunción de recepción de un mensaje se 
da cuando el iniciador recepcione acuse de recibo del destinatario; es decir, que 
debe allegarse el mensaje de vuelta que se activa en la opción respectiva para tener 
certeza de que llegó. Por ejemplo:   
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Por tal motivo, se requiere a la parte ejecutante para que, dentro del término de 5 
días hábiles, allegue el soporte de entrega del mensaje de datos, en cumplimiento 
de lo regulado en el artículo 8. ° de la Ley 2213 de 2022 con el que precisamente 
se surte el trámite de notificación.   

  
En caso de que técnicamente no sea posible para la parte demandante acreditar la 
recepción del mensaje de datos, deberá declararlo bajo juramento e ingresarán las 
diligencias al despacho para resolver lo que en su momento sea pertinente.  
 
  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2022 00180, con liquidación de costas. 
 

Concepto  Valor   
Agencias en derecho en primera instancia $2.320.000 
Agencias en derecho en segunda instancia $0 
Otros gastos  $0  
Total  $2.320.000  

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

  j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00180 00 

José Álvaro Rozo Capador  vs. Colpensiones y otras. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Por encontrarse ajustada a lo regulado en el artículo 366 del Código General del 
Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad social, se aprueba la 
liquidación de costas por la suma de $1.160.000, a cargo de la parte demandada 
Protección S.A. Pensiones y Cesantías y $1.160.000, a cargo de la parte 
demandada Porvenir S.A. Pensiones y Cesantías, y a favor de la contraparte.  
 
En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar dentro del 
proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente, al tenor de lo 
previsto en el artículo 122 del mismo código.   
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022 
00185, con liquidación de costas.   
  

1. Costas a cargo de Protección S.A.:  
  

Concepto  Valor   
Agencias en derecho primera instancia  $1.160.000  
Agencias en derecho segunda instancia   $0  
Total  $1.160.000  

  
  

1. Costas a cargo de Porvenir S.A.:  
  

Concepto  Valor   
Agencias en derecho primera instancia  $1.160.000  
Agencias en derecho segunda instancia   $0  
Total  $1.160.000  

  
Edna Rocío Pérez Avella  

Secretaria   
  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00185 00  
                Pioquinto Mora Rozo vs. Colpensiones y otro.  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente digital, por encontrarse ajustada a lo regulado en el 
artículo 366 del Código General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y 
de la seguridad social, el suscrito juez resuelve:  
  
Primero: Aprobar la liquidación de costas por la suma de $1.160.000, a cargo de 
Protección S.A. y a favor del demandante.  
  
Segundo: Aprobar la liquidación de costas por la suma de $1.160.000, a cargo de 
Porvenir S.A. y a favor del demandante.  
  
Tercero: Archivar el expediente una vez quede en firme este auto, al tenor de lo 
previsto en el artículo 122 del mismo código.   

   
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2022 00215, para reprogramar audiencia.    

  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  

  j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00215 00  
Pedro Nel Robayo Robayo vs. Maxo SAS.  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia pública 
programada con antelación no pudo llevarse a cabo en atención a que se presentó 
un cruce de audiencias en la agenda del juzgado. Por tal motivo, y en ejercicio de 
las facultades conferidas por el artículo 48 del estatuto procesal del trabajo y de la 
seguridad social, se reprograma audiencia pública consagrada en el artículo 80 del 
Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el próximo 31 de enero 
de 2024 a las 4 pm  oportunidad en la cual se dictará sentencia.  

   
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la 
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 
2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.   

   
En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus abogados para que se 
aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios tecnológicos o, en su 
defecto, les procuren una buena conexión a internet y, a su vez, les informen que 
deben guardar decoro y respeto en la audiencia, al igual que sus declaraciones se 
recibirán de manera separada, «de modo que no enteren del dicho de los demás», por lo 
que serán admitidos en la reunión uno por uno, a medida que se requieran; es decir, 
deben estar preparados para la jornada y tener disponibilidad mientras llega su 
turno.   

   
En caso de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, puede acudirse 
a las soluciones previstas en el parágrafo 2.° del artículo 2.° de la ley citada o, en 
su defecto, informarlo así a la cuenta de correo electrónico con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo 
caso se comunicará por el mismo medio la solución para que se celebre la audiencia 
sin contratiempos. Entretanto, los demás intervinientes pueden hacerlo de manera 
virtual.  

   
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
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Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada (…)», razón por la cual se recomienda descargar la aplicación con tiempo, y 
no hacerlo ese día.    

   
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder directamente a la reunión.     

   
  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente 
No. 2022 00374, con constancia de notificación.  

  

Edna Rocío Pérez Avella 
Secretaria  

  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 (+57) 322 407 8653 

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00374 00  
Gustavo Castillo Infante vs. Bavaria & CIA  S.C.A. 

 
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 

  
Auto  

  
Sería del caso continuar con la etapa subsiguiente, si no fuera porque este juzgador observa 
que, aunque la parte demandante envió mensaje de datos a través de correo electrónico el 
pasado 25 de mayo de 2023 a la dirección electrónica notificaciones@co.ab-inbev.com, esta 
dirección sufrió un cambio en el certificado de existencia y representación legal desde el 27 de 
marzo del presente año (archivo11), por lo cual se requerirá para que notifique al correo consignado 
para efectos de notificación judicial, esto con el fin de evitar una nulidad procesal por indebida 
notificación.  
 
Por otro, no ha dado cumplimiento a lo ordenado en el numeral 2.º del auto admisorio, en el 
sentido de notificar a la organización sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Industria Cervecera en Bavaria y demás Empresas Cerveceras y Similares - 
SINALTRACEBA S.I., para lo cual, debe dar cumplimiento al mandato contemplado en el inciso 
2.° del artículo 8.° de la Ley 2213 de 2022 según el cual «el interesado afirmará bajo la gravedad de 
juramento, que se entenderá prestado con la petición, que la dirección electrónica o sitio suministrado corresponde al utilizado 
por la persona a notificar, informará la forma cómo la obtuvo y allegará las evidencias correspondientes (…)». 
 
Por tal motivo, se requiere a la parte demandante para que, dentro del término de 5 días 
hábiles notifique en debida forma a la parte demandada, para lo cual deberá remitir el auto 
admisorio a la dirección notificaciones@ab-inbev.com, tal como se acredita en el documento 
referenciado que se aportará al expediente, asimismo deberá notificar a la organización sindical 
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Cervecera en Bavaria y demás 
Empresas Cerveceras y Similares - SINALTRACEBA S.I. 
 
En el mensaje de datos, deberá advertirse que dicho acto de enteramiento se entenderá surtido 
transcurridos 2 días hábiles siguientes al recibo del respectivo correo electrónico, razón por la 
cual para que se empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la 
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envío y entrega. 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2022 00393, con decisión de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Cundinamarca, con condena en costas.  

  
  

Edna Rocío Pérez Avella   
Secretaria  

  
  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00393 00  
José Nelson Arias vs. Bavaria & CIA S.A.S.  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) noviembre de dos mil veintitrés (2023).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior 
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 27 de septiembre de 2023 
confirmó la sentencia de primera instancia de fecha 5 de septiembre de la presente 
anualidad e impuso condena en costas en esa instancia.   
  
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 329 del Código General del Proceso, 
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez resuelve:   

  
Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior 
del Distrito Judicial de Cundinamarca.  

  
Segundo: Disponer que por secretaría se efectué la liquidación de costas.  

  
  

Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2022 00395, con poder.  

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00395 00 

Irma Moreno Chávez vs. Colpensiones y otro. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante atendió el requerimiento 
efectuado en auto proferido el pasado 28 de septiembre (archivo19) en el sentido de aportar poder a la 
abogada María Fernanda Mora Rodríguez, por lo que se le reconocerá personería.  
 
Por lo tanto, será procedente ordenar que por secretaría se cambie la orden de entrega de los títulos 
de depósito judicial No. 409700000200505 del 5 de abril de 2023 por valor de $3.000.000 consignado 
por Porvenir S.A. Pensiones y Cesantías y 409700000201922 del 26 de junio de 2023 por valor de 
$1.000.000 consignado por Colpensiones, ordenados mediante providencia de fechas 16 de mayo 
de 2023 (archivo08) y 28 de junio de 2023 (archivo13), respectivamente, a favor de la mencionada 
abogada con facultad de recibir.  
 
Por tal motivo, y al no existir restricción alguna para acceder a lo requerido, el suscrito juez dispone: 
 
Primero: Reconocer personería para actuar como apoderada judicial de la parte demandante a la 
abogada MARIA FERNANDA MORA RODRIGUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
46387289 y la tarjeta de abogado (a) No. 233350 expedida por el C. S. de la J, CERTIFICADO No. 3809275. 
 
Segundo: Entregar el título de depósito judicial No. 409700000200505 del 5 de abril de 2023 por 
valor de $3.000.000 consignado por Porvenir S.A. Pensiones y Cesantías y 409700000201922 del 
26 de junio de 2023 por valor de $1.000.000 consignado por Colpensiones, a la apoderada judicial 
con la facultad de recibir María Fernanda Mora Rodríguez (CSJ STL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 
2007, rad. 18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-2015 
y CSJ STL10350-2016). 
 
Por secretaría, llévese a cabo la gestión pertinente de entrega con los datos necesarios en el portal 
del Banco Agrario de Colombia.    
 
Tercero: Archivar el expediente cuando se lleve a cabo la entrega de dineros y se encuentre en 
firme este auto.  
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00017, con renuncia de poder y pendiente de requerir curadora ad litem.   

  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 497 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00017 00   
Judith Riveros Sánchez vs. Alfredo Ovalle Díaz y otra.  

  

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  
  

Auto  
  
Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, la abogada Jael Sanabria 
presenta renuncia al poder conferido acompañada de la comunicación emitida a la 
demandante (archivo16).  
  
De otro lado, se evidencia que la profesional del derecho designada como curadora ad litem 
aceptó el cargo el pasado 5 de octubre de la presente anualidad, sin embargo, no ha 
acreditado la gestión para la cual fue asignada.   

  
Por tal motivo, y en atención a que se cumplen los requisitos exigidos por el artículo 76 del 
Código General del Proceso, y existen actuaciones pendientes por impulsar, el suscrito juez 
dispone:   
  
Primero: Aceptar la renuncia presentada por el abogado William Herrera Bautista al 
poder otorgado por la parte demandante, previa advertencia de que dicha renuncia no pone 
término al poder conferido sino después de 5 días hábiles después de presentado el 
memorial al juzgado.   

  
Segundo: Requerir a la abogada Diana María Rueda Coba, quien fue designada como 
curadora ad litem de Alfredo Ovalle Díaz, para que en el término de diez (10) días hábiles 
acredite la gestión para la cual fue designada.   

   
Por Secretaría, envíese el requerimiento respectivo.   

  
  

Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
  

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co


Firmado Por:

Daniel Camilo Hernandez Camargo

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: c291663b5b8097ad2e7e2dcd55a8ef10570f880f7ecf014f559a121ac6b3c5de

Documento generado en 16/11/2023 08:45:04 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

 
 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca 

 

- 48 - 

Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00039, con decisión de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Cundinamarca. 
 

 
Edna Rocío Pérez Avella  

Secretaria 
 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00039 00 

Romelia Bogotá Buitrago vs. María Inés Hernández de García.   
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior 
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante providencia del 21 de septiembre de 
2023 confirmó el auto de instancia proferido el 13 de julio de 2023 sin condena en 
costas.  
 
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 329 del Código General del Proceso, 
aplicable a los asuntos laborales, se obedece y cumple lo resuelto por la Sala 
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca. 
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00074, con trámite de notificación.    

  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

  
  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00074 00  
Gabriel Antonio Murcia Arregoces vs. María Stella Matallana de Scharfenort y otro.  

  
  

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  
  

Auto  
  

Examinado el expediente digital, se observa que en el auto de fecha 27 de julio de 
2023 se requirió a la parte demandante para que “para que envíe el citatorio y aviso, 
regulados en los artículos 291 y 292 del Código General del Proceso, y 29 del Código Procesal 
del Trabajo y de la Seguridad Social, con el fin de lograr la notificación personal de los 
demandados”, razón por la cual, el apoderado de la parte actora realizó la gestión de 
envío del citatorio y posteriormente el aviso judicial a la dirección Vereda Fonqueta 
Conjunto Ventto Reservado casa 57 sector La Carolina del municipio de Chía, que 
corresponde a la indicada en la demanda, acompañado de la certificación emitida 
por la empresa postal, a través de la cual, indicó «DOCUMENTO ENVIADO ENTREGA 
EFECTIVA RECIBIDO CON SELLO DE PORTERIOR CONJUNTO RESERVADO P.H. (…)». (Archivo11 

y 12), y, como se advierte que la parte demandada, no ha comparecido a notificarse 
personalmente del auto admisorio de la demanda, se procederá de conformidad a 
lo reglado en el art. 29 del CPTSS, en concordancia con el art. 108 del CGP, 
ordenando el emplazamiento y disponiendo el nombramiento de curador ad litem.  

  
Por tal motivo, con fundamento en el artículo 108 del Código General del Proceso y 
en concordancia con el artículo 10 de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez 
resuelve:    
  
Primero: Emplazar a la parte demandada María Stella Matallana de Scharfenort 
e Ingo Scharfenort, en los términos del artículo 10 de la Ley 2213 de 2022.   

  
Por secretaría, inscríbase esta actuación en el Registro Nacional de Personas 
Emplazadas, sin necesidad de publicación por un medio escrito, al cabo de lo cual 
y una vez surtido el término de rigor, deberá ingresarse al despacho para continuar 
con las etapas subsiguientes del proceso.  

  
Segundo: Designar a la abogada Yeimi Andrea Rodríguez Velásquez 
identificada con tarjeta profesional No. 253.283, como curadora ad-litem de los 
señores María Stella Matallana de Scharfenort e Ingo Scharfenort, previa 
advertencia de que la designación es de forzoso cumplimiento, salvo que se trate 
de alguno de los supuestos previstos en el numeral 7º del artículo 48 del Código 
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por virtud del artículo 145 del 
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estatuto procesal laboral y de la seguridad social, so pena de relevarla y compulsarle 
copias a la autoridad competente para los efectos disciplinarios.   

  
Por Secretaría, envíese el requerimiento respectivo al correo electrónico 
arabogadosasesorias@gmail.com  
 
Para efectos de la aceptación del cargo, la abogada cuenta con un término máximo 
de 5 días hábiles siguientes a la comunicación.  

 
  

Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00083, para calificar la contestación de la reforma de la demanda.   

  
Edna Rocío Pérez Avella  

Secretaria   

  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00083 00  

Lizeth Yurany Hormaza Bautista vs. Dream Rest Colombia.  
  

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  
  

Auto  
  

Examinada la contestación de la reforma de la demanda, se observa que el escrito 
presentado reúne los requisitos exigidos por el artículo 31 del Código Procesal del 
Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez resuelve:  

  
Primero: Tener por contestada la reforma de la demanda por parte de la entidad 
demandada Dream Rest Colombia S.A.S.  

  
Segundo: Programar audiencia pública consagrada en el artículo 77 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el artículo 11 de la Ley 
1149 de 2007, para el próximo 13 de marzo de 2024 a las 9 am oportunidad en la 
cual se evacuarán las etapas de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio y decreto de pruebas.    

   
Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir a la fase de 
conciliación sin justificación - directamente si es persona natural o por intermedio de 
su representante legal si es una persona jurídica -, se aplicarán las consecuencias 
previstas en el inciso 6.º del artículo 77 citado.   

  
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones en 
las actuaciones judiciales.   

  
En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su alcance medios 
tecnológicos, deberá informarlo así a la cuenta de correo electrónico con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo 
caso se comunicará por el mismo medio la solución para que se celebre la audiencia 
sin contratiempos. Entretanto, los demás intervinientes pueden hacerlo de manera 
virtual.   

  
Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
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señalada (…)», razón por la cual se recomienda descargar la aplicación con tiempo, y 
no hacerlo ese día.    

  
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder directamente a la reunión.     

  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00126, para continuar con el trámite correspondiente.  

  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
  j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 497 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00126 00   
Industrias de Acero vs. SINTRAIME.  

  

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  
  

Auto  
  
Examinado el expediente digitalizado, se observa que la entidad demandante 
acreditó la notificación a la parte demandada con correo electrónico enviado el 4 de 
octubre del presente año, a las direcciones electrónicas sintraimeitagui@une.net.co 
y sintraime_65@hotmail.com, de esta forma se contabiliza el término de 2 días 
hábiles para entender surtida la notificación, se tendría que dicho acto quedó surtido 
el 6 de octubre siguiente; por lo tanto, la parte convocada al proceso tenía hasta el 
13 de octubre del mismo año para dar respuesta a la demanda, según lo preceptúa 
el literal e) del artículo 380 del Código Sustantivo del Trabajo, y así no lo hizo.   
  
Por tal motivo, el suscrito juez, con fundamento en el parágrafo 2 del artículo 31 del 
Código Procesal del Trabajo y Seguridad Social, dispone:   

  
Primero: Tener por no contestada la demanda por parte del Sindicato Nacional 
de Trabajadores de la Industria Metalmecánica, Metálica, Metalúrgica, Siderúrgica, 
Electromecánica, Ferroviaria, Comercializadoras, Transportadoras, Afines y 
Similares del Sector – Sintraime.  

  
Segundo: Apreciar esta conducta como un indicio grave en su contra.  
  
Tercero: Programar audiencia pública especial para el próximo  11 de diciembre 
de 2023 a las 10 am, oportunidad en la cual se aplicará, en lo pertinente y compatible 
con esta clase de procedimiento especial, las etapas consagradas en el artículo 77 
del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por virtud de 
autointegración normativa.   
  
En ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 48 del mismo estatuto, una 
vez agotadas dichas etapas, el juez procederá a continuación, y para mayor 
celeridad, a practicar las pruebas solicitadas por las partes, escuchar alegaciones y 
proferir la sentencia de primera instancia.    

   
La audiencia se llevará a cabo a través de la plataforma Microsoft Teams.    
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En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su alcance medios 
tecnológicos, deberá informarlo así a la cuenta de correo electrónico con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo 
caso se comunicará por el mismo medio la solución para que se celebre la audiencia 
sin contratiempos. Entretanto, los demás intervinientes pueden hacerlo de manera 
virtual.    

    
Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada (…)», razón por la cual se recomienda descargar la aplicación con tiempo, y 
no hacerlo ese día.      

    
Por Secretaría, agéndese la videoconferencia respectiva en el calendario de la 
plataforma y compártase el enlace a las partes y sus apoderados a las cuentas de 
correo electrónico que reposan en el plenario.    

  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00133, vencido el traslado de las excepciones.  

 
Edna Rocío Pérez Avella  

Secretaria  
 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00133 00 

Adolfo Duarte Torres vs. Colpensiones y otro. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, se encuentra vencido 
el traslado de las excepciones de mérito a la contraparte.  
 
Por tal motivo, y con fundamento en los artículos 443 del Código General del 
Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral y 42 y 53 del Código Procesal 
del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:  
 
Primero: Decretar como pruebas del proceso las siguientes: 
 

Por la parte ejecutante Por la parte ejecutada 
 
Documentos: No hay solicitud de 
pruebas. 
 
 

 
Colpensiones:  
 
Documentos: Los enlistados y 
aportados con la contestación de la 
demanda. 
 
Colpensiones:  
 
Documentos: Los enlistados y 
aportados con la contestación de la 
demanda. 
 

 
Segundo: Programar audiencia pública de trámite y decisión de excepciones de 
mérito consagrada en el parágrafo 2.º del artículo 42 del Código Procesal del 
Trabajo y de la Seguridad Social, para el próximo 06 de diciembre de 2023  a las 
9  am oportunidad en la cual se resolverá de fondo el asunto.   
 
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten precisamente el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.  
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En el evento de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás que no tengan problemas de conexión pueden participar en forma virtual. 
 
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir 
descargar la aplicación, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo día y 
hora.  
 
Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique.  
 
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder alternativamente a la reunión. 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00136, con constancia de notificación.   
 
 

Edna Rocío Pérez Avella 
Secretaria  

 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00136 00 

Luz Marina Ortiz Muñoz vs. Nicolás Nizo Quecán y otra.  
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante envió un 
mensaje de datos el 2 de octubre de 2023 con destino a la dirección electrónica 
para efectos de notificación judicial de la parte demandada Nicolás Nizo Quecán 
consignado en la demanda y en la matricula mercantil n_nizo@hotmail.com (pp. 1 y 19, 

archivo02, p. 4, archivo05), acompañado del auto admisorio, y con constancia de entrega 
(archivo09). 
 
Ahora, en lo que respecta a la demandada Cecilia Quecán, el accionado remitió la 
notificación al correo electrónico n_nizo@hotmail.com, que como ya se anotó 
corresponde al señor Nizo Quecán, por lo que el apoderado de la demandante 
deberá explicar las razones por las cuales ese correo electrónico es el que debe ser 
tenido en cuenta para notificar a la señora Quecán o en su defecto realizar la 
notificación del auto admisorio de la demanda de la manera prevista en los artículos 
291 y 292 del CGP en concordancia con el 29 del CPTSS.  
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00144, remitido inicialmente por competencia territorial por parte del Juzgado 
Doce Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá D.C., y luego con 
devolución del Juzgado Octavo Laboral de Pequeñas Cusas de la misma ciudad  

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00144 00  

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantías vs. Refrigeración Coldina S.A.S. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 

Sería del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por Porvenir S.A. 
Pensiones y Cesantías contra la sociedad Refrigeración Coldina S.A.S., si no 
fuera porque este juzgador considera que no cuenta con competencia territorial para 
ello, tal como pasa a explicarse: 
 
La jurisprudencia especializada ha sostenido que el precepto legal que debe 
utilizarse para fijar la competencia territorial cuando se trata de la acción de cobro 
de cotizaciones a seguridad social integral no es otro que el artículo 110 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por virtud de autointegración 
autorizada por el artículo 145 del mismo estatuto, en cuyo caso este factor se 
determina por el lugar de domicilio de la entidad ejecutante o el de aquel en donde 
se profirió la resolución o el título ejecutivo que puede coincidir o no con aquel.  
 
En ese orden, al no encontrarse especificado en la demanda ni en el título 
presentado para su recaudo ejecutivo donde se expidió, se tendrá en cuenta para 
fijar la competencia el domicilio principal de la sociedad ejecutante (CSJ AL703-2023, 
AL2089-2022; CSJ AL3067-2022; CSJ AL3205-2022; CSJ AL3363-2022; CSJ AL3273-2022; CSJ AL3274-
2022; CSJ AL3494-2022; CSJ AL3855-2022; CSJ AL3984-2022; CSJ AL3990-2022; CSJ AL3995-2022; CSJ 
SL3996-2022; CSJ AL4613-2022; CSJ SL5136-2022; CSJ AL5142-2022; CSJ AL5346-2022; CSJ AL5348-
2022). 
 
En el presente caso, se observa, por un lado, que el domicilio de la entidad 
ejecutante no es Zipaquirá, sino Bogotá D. C., tal como se muestra en el certificado 
de existencia y representación legal (p.p. 29-52, archivo02) y, por el otro, que no puede 
inferirse de la demanda el lugar de expedición del título ejecutivo ni quedó estipulado 
en el título ejecutivo el lugar de su expedición (pp. 10-15, archivo02).   
 
Así las cosas, y debido a que Bogotá D. C. es el lugar que coincide con la opción 
válidas de competencia por razón del lugar, la entidad demandante no tiene forma 
de escoger un juez laboral diferente, y menos el del domicilio de la parte demandada 
al no ser una alternativa viable.  
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Por tal motivo, el suscrito juez considera, salvo mejor criterio, que el Juzgado Doce 
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá D.C. se equivocó cuando 
declaró su falta de competencia por el factor territorial sin tener en cuenta los 
anteriores pronunciamientos jurisprudenciales, y, por ese motivo, declarará su falta 
de competencia para conocer del proceso ejecutivo y se propondrá el conflicto 
negativo para que sea resuelto por la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema 
de Justicia, al tenor de lo regulado en el artículo 18 de la Ley 270 de 1996. 
 
En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquirá – 
Cundinamarca, resuelve:  
 
Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los Juzgados Laborales 
del Circuito de Zipaquirá para conocer de este proceso ejecutivo. 
 
Segundo: Proponer conflicto negativo de competencia contra el Juzgado Doce 
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá D.C. 
 
Tercero: Remitir el expediente a la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema 
de Justicia, para su resolución.    
  
Por secretaría, elabórese el oficio y envíese el expediente organizado según el 
protocolo de gestión de documentos electrónicos implementado por el Consejo 
Superior de la Judicatura, mediante habilitación del enlace de consulta inserto en 
un mensaje de datos, con arreglo en los artículos 125 del Código General del 
Proceso y 11 de la Ley 2213 de 2022. 
 
Contra esta decisión no procede recurso alguno, tal como lo prevé el inciso 1.° 
del artículo 139 del mismo estatuto general.   
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00146, para calificar la contestación de la demanda y sin reforma a la 
demanda.   
  
  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

   
  
  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00146 00  
Dioselyn del Valle Hernández Fajardo vs. Ángela Andrea Muñoz García.  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente digital, se evidencia que la contestación reúne las 
exigencias consagradas en el artículo 31 del estatuto procesal laboral y de la 
seguridad social.   
De otro lado, se evidencia que la parte actora no presentó reforma a la demanda 
dentro del término legal.  
  
Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:  
  
Primero: Tener por contestada la demanda por parte de la demandada Ángela 
Andrea Muñoz García.  
  
Segundo: Tener por no reformada la demanda.  
  
Tercero: Programar audiencia pública consagrada en el artículo 77 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el artículo 11 de la Ley 
1149 de 2007, para el próximo 12 de marzo de 2024 a las 9 am  oportunidad en la 
cual se evacuarán las etapas de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio y decreto de pruebas.      
   
Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir a la 
conciliación sin justificación – directamente si es persona natural o por intermedio 
de su representante legal si es una persona jurídica –, se aplicarán las 
consecuencias previstas en el inciso 6.º del artículo 77 citado.   
  
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten precisamente el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.   
  
En el evento de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
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internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás que no tienen problemas de conexión pueden participar en forma virtual.  
  
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir 
descargar la aplicación, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo día y 
hora.   
  
Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique.   
  
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder a la reunión.    
 
  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00161, con constancia de notificación.    
  
  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria   

  
  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00161 00  
Francy Yubira Velásquez Velásquez vs. Acer Grupo Empresarial S.A.S.  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante envió un 
mensaje de datos con destino a la dirección electrónica de notificación 
contadores@dilitramites.com, acompañado del auto admisorio y, para acreditar tal 
aspecto, aportó la constancia de entrega y en estado de lectura de mensaje del día 
2 de octubre de 2023 (archivo20).  
  
En ese orden, y comoquiera que la notificación personal se entendió surtida el 4 de 
octubre del mismo año, la parte convocada tenía hasta el 19 de octubre siguiente 
para dar respuesta, según lo preceptúa el artículo 74 del Código Procesal del 
Trabajo y Seguridad Social, y así no lo hizo.    
   
Por tal motivo, y con fundamento en el artículo 31 del estatuto procesal laboral 
referido, el suscrito juez resuelve:   
   
Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de Acer Grupo 
Empresarial S.A.S., y apreciar su conducta omisiva como un indicio grave en su 
contra.     
  
Segundo: Programar audiencia pública consagrada en el artículo 77 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el artículo 11 de la Ley 
1149 de 2007, para el próximo  18 de marzo de 2024 a las 9 am oportunidad en la 
cual se evacuarán las etapas de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio y decreto de pruebas.     
  
Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir a la 
conciliación sin justificación – directamente si es persona natural o por intermedio 
de su representante legal si es una persona jurídica –, se aplicarán las 
consecuencias previstas en el inciso 6.º del artículo 77 citado.   
  
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones en 
las actuaciones judiciales.   
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En caso de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás intervinientes que no tienen problemas de conexión pueden participar de 
manera virtual.   
  
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes», razón por la 
cual se solicita descargar la aplicación con tiempo, y no hacerlo ese mismo día.  
  
Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique.   
  
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder a la reunión.    
  
  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00168, para calificar contestaciones de la demanda.    

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00168 00 
Ignacio Usaquén Ahumada vs. Inversiones Rodríguez Palacios Ltda y otra. 

 
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 

 
Auto 

 
Examinado el expediente digital, se observa que en auto anterior notificado por 
anotación en estado electrónico publicado el 28 de septiembre de 2023, se resolvió 
entre otras, correr el traslado de 10 días a la parte demandada, por ende, los escritos 
de contestación se encuentran en término. 
 
1. De la contestación de Funerales San Agustín S.A.S. (archivo08).  
 
Revisado su contenido este no cumple los requisitos contemplados en los 
numerales 3.°, 4.° y 6.º  del artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social, como pasa a explicarse, brevemente, a continuación:  
 
1.1. Pronunciamiento sobre los hechos. 
 
Dispone el numeral 3.° que la contestación debe contener  «un pronunciamiento expreso 
y concreto sobre cada uno de los hechos de la demanda, indicando los que se admiten, los que se 
niegan y los que no le constan. En los dos últimos casos manifestará las razones de su respuesta. 
Si no lo hiciere así, se tendrá como probado el respectivo hecho o hechos».  
 
En el presente caso, no se avizora que la parte demandada haya contestado en 
debida forma los hechos 1 a 21 ni 23 porque no explicó por qué no le constan tal 
como se exige legalmente. Solo se limitaron a decir « no me consta. Me atengo a lo que 
resulte probado», sin atender el mandato legal.  
 
Esto es importante subsanarlo porque, en caso de no hacerlo, si es susceptible de 
confesión, podrá declararse presuntamente demostrado. Luego, no es optativo que 
una parte decida si quiere contestar o no un hecho, sino una obligación legal, menos 
cuando, en realidad, sí es un hecho y es relevante para el caso.  
 
1.2. Los hechos, fundamentos y razones de su defensa.   
 
No se incluyó el acápite de los hechos, fundamentos y razones de derecho de la 
defensa, como lo exige el numeral 4.°.  
 
Sobre el particular, hay que aclarar que, mientras los fundamentos de derecho están 
constituidos como acontecía antes de la Ley 712 de 2001, por la simple enunciación 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 
 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca 

 

- 44 - 

de las normas jurídicas en las que la parte demandada sustenta su defensa, las 
razones de derecho por aquellas afirmaciones concretas de carácter jurídico, sin 
ningún tipo de formalidad o ritualidad exagerada, que le permiten a la misma parte 
apoyar sus argumentos e ilustrarle al juez que la normativa que enlistó es aplicable.  
 
1.3. Las excepciones.  
 
Dispone el numeral 6.° que la contestación debe contener «Las excepciones que 
pretenda hacer valer debidamente fundamentadas». 
 
En la contestación no se incluyeron y esta es la etapa procesal para ello, no como 
erróneamente lo refiere en audiencia.  
 
2. De la contestación de Inversiones Rodríguez Palacios Ltda. (archivo09). 
 
Revisado su contenido, se evidencia que este se ajusta a las exigencias de forma 
previstas en el artículo 31 ibídem. 
 
Por tal motivo, y al advertir una contestación de la demanda ajustada a la ley y la 
otra no, el suscrito juez resuelve:  
 
Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Inversiones Rodríguez 
Palacios Ltda. 
 
Segundo: Inadmitir la contestación de la demanda presentada por Funerales San 
Agustín S.A.S., para que, dentro del término de 5 días hábiles, se subsanen las 
deficiencias advertidas, so pena de aplicar las consecuencias legales.   
 
Tercero: Requerir a la entidad codemandada Funerales San Agustín S.A.S., para 
que envíe al juzgado y a la contraparte la subsanación en la forma prevista en 
el artículo 3.º de la Ley 2213 de 2022.   
 

 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00197, vencido el término de traslado.  
 

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 
  
 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00197 00 

Orlando Clavijo vs. Corporación Clínica La Sabana.  
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente digital, se observa que en auto anterior notificado por 
anotación en estado electrónico publicado el 6 de octubre de 2023, se resolvió entre 
otras, correr el traslado de 10 días a la parte demandada, por ende, el escrito de 
contestación se encuentra en término. 
 
Revisado su contenido, se encuentra que las contestaciones cumplen los requisitos 
consagrados en el artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social (archivo14).  
 
De otro lado, se evidencia que la parte actora no presentó reforma a la demanda 
dentro del término legal. 
 
Por tal motivo, y al considerar que el contenido del escrito en estudio se ajusta a las 
previsiones contempladas en el artículo 31 citado, el suscrito juez resuelve: 
 
Primero: Tener por contestada la demanda por parte demandada Clínica 
Universidad de la Sabana. 
 
Segundo: Tener por no reformada la demanda. 
 
Tercero: Programar audiencia pública consagrada en el artículo 77 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el artículo 11 de la Ley 
1149 de 2007, para el próximo 08 de abril de 2024 a las 9 am oportunidad en la 
cual se evacuarán las etapas de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio y decreto de pruebas.     
  
Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir a la 
conciliación sin justificación – directamente si es persona natural o por intermedio 
de su representante legal si es una persona jurídica –, se aplicarán las 
consecuencias previstas en el inciso 6.º del artículo 77 citado.  
 
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
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que permiten precisamente el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.  
 
En el evento de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás que no tienen problemas de conexión pueden participar en forma virtual. 
 
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir 
descargar la aplicación, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo día y 
hora.  
 
Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique.  
 
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder a la reunión.   
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00209, para calificar la contestación de la demanda.  

  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00209 00  
Lelitza Rondón Felizzola vs Brillos Fontanas S.A.S.  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente digital, se observa que está pendiente pronunciarse sobre 
la contestación de la demanda.  De ahí que, estudiado su contenido, se advierte 
que cumple los requisitos consagrados del artículo 31 del Código Procesal del 
Trabajo y de la Seguridad Social.  
  
Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:   

  
Primero: Tener por contestada la demanda, y a su vez tenerla por no reformada.  

  
Segundo: Programar audiencia pública consagrada en el artículo 77 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el artículo 11 de la Ley 
1149 de 2007, para el próximo 14 de marzo de 2024 a las 9 am oportunidad en la 
cual se evacuarán las etapas de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio y decreto de pruebas.    

   
Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir a la fase de 
conciliación sin justificación - directamente si es persona natural o por intermedio de 
su representante legal si es una persona jurídica -, se aplicarán las consecuencias 
previstas en el inciso 6.º del artículo 77 citado.   

  
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones en 
las actuaciones judiciales.   

  
En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su alcance medios 
tecnológicos, deberá informarlo así a la cuenta de correo electrónico con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo 
caso se comunicará por el mismo medio la solución para que se celebre la audiencia 
sin contratiempos. Entretanto, los demás intervinientes pueden hacerlo de manera 
virtual.   

  
Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
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previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada (…)», razón por la cual se recomienda descargar la aplicación con tiempo, y 
no hacerlo ese día.    

  
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder directamente a la reunión.     

  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00214, para calificar la contestación de la demanda.  
 

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 
  
 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00214 00 

César Augusto Arciniegas Vélez vs. Sodimac S.A. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante envió un 
mensaje de datos con destino a la dirección electrónica 
notificacionesjudiciales@homcenter.co, acompañado del auto admisorio, y 
constancia de entrega de fecha 25 de septiembre de 2023 (archivo14). 
 
En ese orden, y comoquiera que el acto de enteramiento se surtió el 27 de 
septiembre del mismo año, la parte convocada tenía hasta el 11 de octubre de 2023 
a las 5:00 p. m. para dar respuesta, según lo preceptúa el artículo 74 del Código 
Procesal del Trabajo y Seguridad Social, por ende, el escrito de contestación se 
encuentra en término.  
  
Revisado su contenido, se encuentra que la contestación cumple los requisitos 
consagrados en el artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social (archivos 15 y 16). 

 
De otro lado, se evidencia que la parte actora no presentó reforma a la demanda 
dentro del término legal. 
 
Por tal motivo, y al considerar que el contenido del escrito en estudio se ajusta a las 
previsiones contempladas en el artículo 31 citado, el suscrito juez resuelve: 
 
Primero: Tener por contestada la demanda por parte de la sociedad demandada 
Sodimac S.A., incluyendo la prueba contenida en el documento denominado 
ampliación de la contestación de la demanda.  
 
Segundo: Tener por no reformada la demanda. 
 
Tercero: Programar audiencia pública consagrada en el artículo 77 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el artículo 11 de la Ley 
1149 de 2007, para el próximo 10 de abril de 2024 a las 9 am   oportunidad en la 
cual se evacuarán las etapas de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio y decreto de pruebas.     
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Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir a la 
conciliación sin justificación – directamente si es persona natural o por intermedio 
de su representante legal si es una persona jurídica –, se aplicarán las 
consecuencias previstas en el inciso 6.º del artículo 77 citado.  
 
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten precisamente el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.  
 
En el evento de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás que no tienen problemas de conexión pueden participar en forma virtual. 
 
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir 
descargar la aplicación, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo día y 
hora.  
 
Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique.  
 
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder a la reunión.   
 
Cuarto: Reconocer personería para actuar como apoderado judicial de la parte 
demandada al abogado Alejandro Miguel Castellanos López, quien se identifica con 
la tarjeta profesional No. 115.849 expedida por el C. S. de la J. 
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00218, para programar audiencia pública. 
 
 

Edna Rocío Pérez Avella 
Secretaria 

 
 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00218 00 

Haiver Hair Malagón Martínez vs. Automechanic Solution Ltda.  
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Notificada personalmente la parte demandada, se programa audiencia pública 
consagrada en el artículo 72 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social para el próximo 11 de abril de 2024 a las 10 am oportunidad en la cual se 
escuchará la contestación de la demanda y se evacuarán, a continuación, las 
etapas de conciliación, decisión de excepciones previas, saneamiento, fijación 
del litigio, decreto y práctica de pruebas y juzgamiento donde se proferirá la 
sentencia de única instancia.    
 
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones en 
las actuaciones judiciales.   
 
En la etapa de contestación de la demanda, la parte convocada debe tener en 
cuenta que es su obligación allegar los documentos que se encuentran en su poder 
y aquellos que fueron relacionados desde la demanda, so pena de inadmitirse y 
tenerla por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas en su 
oportunidad. Para mayor agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta 
de correo electrónico del juzgado, por lo menos, 1 día antes de la fecha agendada.   
   
Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir a la 
conciliación sin justificación – directamente si es persona natural o por intermedio 
de su representante legal si es una persona jurídica –, se aplicarán las 
consecuencias contenidas en el inciso 6.º del artículo 77 de estatuto procesal 
laboral, por integración normativa.  
 
En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus apoderados (as) para 
que se aseguren de que ellos cuentan con el acceso a los medios tecnológicos o, 
en su defecto, les procuren una buena conexión a internet, y a su vez les informen 
que deben guardar decoro y respeto y estar en recintos adecuados e idóneos para 
ello, y no, por ejemplo, en vías públicas o en vehículos en tránsito, so pena de no 
ser escuchados, al igual que sus declaraciones se van a recibir de manera 
separada «de modo que no enteren del dicho de los demás», por lo que serán admitidos 
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en la reunión uno por uno a medida que se requieran; es decir, que los testigos 
deben estar preparados para la jornada y tener suficiente disponibilidad desde la 
hora mencionada mientras llega su turno de declarar en forma individual. 
 
En el evento de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás intervinientes pueden participar de manera virtual.  
 
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes», razón por la 
cual se solicita descargar la aplicación con tiempo, y no hacerlo ese mismo día. 
 
Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique.  
 
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder a la reunión.   
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00239, para calificar la contestación de la demanda.  

  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

 UZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00239 00  

Iván Darío Romero vs. Miguel Ramírez y otro  
  

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  
  

Auto  
  
Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante envió mensaje de 
datos con destino a las direcciones electrónicas miraro1309@gmail.com y 
sillaka36@hotmail.com el 28 de septiembre de 2023 (archivo07).    
   
En ese orden, y comoquiera que la notificación personal se entendió surtida el 2 de octubre 
del mismo año, la parte convocada tenía hasta el 17 de octubre siguiente a las 5:00 p. m. 
para dar respuesta según lo preceptúa el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo y 
Seguridad Social. Por ende, la contestación de la demanda se encuentra en término.    

   
Revisado su contenido, se evidencia que este no cumple los requisitos contemplados en 
los numerales 1.º y 2.º del parágrafo 1.º del artículo 31 del mismo código, por las siguientes 
razones:     
  

  
1. Fundamentos y razones de derecho.    

  
Dispone el numeral 4. ° citado que la contestación de la demanda debe contener los hechos, 
fundamentos y razones de derecho sobre su defensa.   

  
En el presente caso, no se mencionó los hechos, las disposiciones legales que podrían ser 
consideradas como fundamentos de derecho y razones de derecho de la defensa.   

  
Sobre el particular, hay que aclarar que, mientras los fundamentos de derecho están 
constituidos como acontecía antes de la Ley 712 de 2001, por la simple enunciación de las 
normas jurídicas en las que la parte demandada sustenta su defensa, las razones de 
derecho por aquellas afirmaciones concretas de carácter jurídico, sin ningún tipo de 
formalidad o ritualidad exagerada, que le permiten a la misma parte apoyar sus argumentos 
e ilustrarle al juez que la normativa que enlistó es aplicable.  

  
2. Poder.  

 
El parágrafo 1.° del artículo 31 en comento establece que junto con la contestación de la 
demanda debe aportarse el poder, instrumento que resulta indispensable para acreditar el 
derecho de postulación y sin el cual no puede darse curso a la solicitud por tratarse de un 
proceso de primera instancia tal como se desprende del artículo 33 ibídem.  
   
En el presente caso, el poder no reúne las exigencias, ni del artículo 74 del Código General 
del Proceso, ni del artículo 5.° la Ley 2213 de 2022.   
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Código General del Proceso   Ley 2213 de 2022   
   

(…) El poder especial puede conferirse 
verbalmente en audiencia o diligencia o por 
memorial dirigido al juez de conocimiento. EL 
poder especial para efectos judiciales deberá 
ser presentado personalmente por el 
poderdante ante juez, oficina judicial de apoyo 
o notario (…)   
   
Se podrá conferir poder especial por mensaje 
de datos con firma digital.    

   

   
Los poderes especiales para cualquier 
actuación judicial se podrán conferir mediante 
mensaje de datos, sin firma manuscrita o 
digital, con la sola antefirma, se presumirán 
auténticos y no requerirán de ninguna 
presentación personal o reconocimiento.   
   
En el poder se indicará expresamente la 
dirección de correo electrónico del apoderado 
que deberá coincidir con la inscrita en el 
Registro Nacional de Abogados.   

   
   

En el presente caso, valga señalar que la manera cómo se confirió el poder no puede 
entenderse como un mensaje de datos, puesto que no está acreditado cuál fue el mensaje 
que se utilizó para otorgarlo (pp. 12, archivo08). Lo que se observa es que solamente se escaneó la 
firma, pero ello no es armónico a lo que dispone la legislación instrumental.    

    
En este punto, conviene precisar que, si bien las condiciones actuales de la legislación han 
facilitado al máximo otorgar un poder, es inexcusable que una persona actúe sin un 
mandato sin el lleno de los requisitos legales, por lo que no es posible tener por válido un 
documento como el que se presenta, del que no se tiene soporte, por lo menos, de alguna 
captura de pantalla del mensaje de datos y/o correo electrónico a través del cual fue enviado 
del poderdante al potencial apoderado.    

  
Por tal motivo, y al encontrar de la contestación de la demanda que deben ser ajustadas a 
la ley, el suscrito juez resuelve:   

  
Primero: Inadmitir la contestación de la demanda presentada por los demandados Miguel 
Ramírez Rodríguez y María Silvia Yagari Tamaniza, para que, dentro del término de 5 
días hábiles, se subsanen las deficiencias advertidas, so pena de aplicar las 
consecuencias legales.  

  
Segundo: Requerir a la parte demandada para que envíe al juzgado y a la contraparte 
escrito de subsanación de la contestación de la demanda, en la forma prevista en el artículo 
3.° de la Ley 2213 de 2022.   
  

  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00241, con respuesta a requerimiento. 

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 497 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00241 00 

Solicitante: Leixy Liliana Quintero Cortés. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente digitalizado, se observa que el abogado Oliver Ortega atendió el 
requerimiento efectuado en auto anterior, en el sentido de manifestar que realizó la gestión 
encomendada, y para tal fin aportó la demanda elaborada (archivo10). 

 
Al respecto, debe indicarse que la secretaría de este juzgado de manera oficiosa,  remitió la 
demanda al correo de reparto judicial (archivo11), con el fin de que fuera repartida aleatoriamente 
entre los juzgados laborales de este circuito, debido a que el suscrito no podía avocar 
conocimiento sin antes haber sido puesta en conocimiento el escrito a reparto, la cual en efecto 
le correspondió fue al Juzgado Primero Laboral de este municipio como puede observarse en 
el acta de reparto número 187 del 25 de octubre de 2023 (archivo12), sede judicial que tiene el 
conocimiento de la demanda y es allí donde se deben surtir las respectivas actuaciones del 
proceso ordinario laboral de primera instancia instaurado.   
 
En ese orden, será necesario poner en conocimiento los documentos al apoderado designado, 
para que continúe con su gestión, no sin antes exhortar a la solicitante para preste total 
colaboración y mantenga comunicación con el abogado, con el fin de culminar la gestión 
encomendada a este.  
 
Por tal motivo, el suscrito juez resuelve: 
 
Primero: Poner en conocimiento al abogado Olivier Ortega para que continúe con su gestión 
ante el Juzgado Primero Laboral del Circuito de este municipio. 
 
Por secretaría reenviar el correo remitido por la solicitante de fecha 8 de agosto de 2023 al 
correo del abogado o.ortega@jimenezortega.com, así mismo informar de esta decisión a la 
amparada señora Leixy Liliana Quintero Cortés, a través del correo electrónico que reposa 
en el expediente.  
 
Segundo: Exhortar a la solicitante Leixy Liliana Quintero Cortés para que preste total 
colaboración al abogado designado, con el fin de llevar a cabo la gestión de este último.  
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00254, para calificar la contestación de la demanda.  
 

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 
  
 
 

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00254 00 

Canpack Colombia S.A.S. vs. OCT. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Examinado el expediente digital, se observa que la secretaría del juzgado envió 
mensaje de datos con destino a la dirección electrónica octcanpack1@gmail.com, 
tal como fue solicitado por la organización, acompañado del aviso y del enlace de 
consulta del expediente, soportado con una constancia de entrega del 5 de 
septiembre de 2023 (archivo05), así como también lo corroboró la demandada en la 
contestación, esto es, que recibió dicho correo electrónico ese día (p. 36, archivo08).  
 
En ese orden, y comoquiera que el acto de enteramiento se surtió el 7 de septiembre 
del mismo año, la parte convocada tenía hasta el 14 de septiembre siguiente a las 
5:00 p. m. para dar respuesta, según lo preceptúa el artículo 74 del Código Procesal 
del Trabajo y Seguridad Social. Por ende, el escrito de contestación se encuentra 
en término.  
  
Revisado su contenido, se encuentra que la contestación cumple los requisitos 
consagrados en el artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social (archivo08). 

 
De otro lado, se evidencia que la parte actora no presentó reforma a la demanda 
dentro del término legal. 
 
Por tal motivo, y al considerar que el contenido del escrito en estudio se ajusta a las 
previsiones contempladas en el artículo 31 citado, el suscrito juez resuelve: 
 
Primero: Tener por contestada la demanda por parte de la sociedad demandada 
Organización Colombiana de Trabajadores Metalúrgicos, Mecánicos, 
Metalmecánicos y afines - OCT. 
 
Segundo: Tener por no reformada la demanda.  
 
Tercero: Programar audiencia pública especial para el próximo 12 de diciembre de 
2023 a las 10 am oportunidad en la cual se aplicará, en lo pertinente y compatible 
con esta clase de procedimiento especial, las etapas consagradas en el artículo 77 
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del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por virtud de 
autointegración normativa. 
  
En ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 48 del mismo estatuto, una 
vez agotadas las etapas de esta primera audiencia, el juez podrá practicar las 
pruebas solicitadas por las partes, escuchar alegaciones y proferir la sentencia de 
primera instancia. 
 
La diligencia se llevará a cabo a través de videoconferencia en la plataforma 
Microsoft Teams, con fundamento en los artículos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022, 
que permiten precisamente el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales.  
 
En el evento de no contar con las herramientas tecnológicas requeridas, debe 
informarse así a la cuenta de correo electrónico del juzgado con suficiente 
anticipación o antelación, con miras a brindar una solución para que se celebre la 
audiencia sin problema, en cuyo caso podrá suministrarse un computador con 
internet y cámara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los 
demás que no tienen problemas de conexión pueden participar en forma virtual. 
 
Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los 
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato 
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del artículo 107 del Código General del 
Proceso, según el cual «las audiencias y diligencias se iniciarán en el primer minuto de la hora 
señalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir 
descargar la aplicación, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo día y 
hora.  
 
Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepción, deberán 
presentarse con exhibición de un documento que los identifique.  
 
Por secretaría se organizará la videoconferencia respectiva y se compartirá el 
enlace a las direcciones electrónicas de todos los involucrados, no sin antes 
informar que, en todo caso, en el expediente quedará un archivo en PDF con el cual 
se podrá acceder a la reunión.   
 
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 

 
 
 
 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca


Firmado Por:

Daniel Camilo Hernandez Camargo

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: a52043aa1f0d0c058a323c41afde27281e12dcc3c8450cca0b81a84ce858e5bd

Documento generado en 16/11/2023 08:45:18 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

 
 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca 

 

- 35 - 

Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023.  Pasa al despacho el expediente 
No. 2023 00285, con subsanación de la demanda. 

 

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 
   

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00285 00   

Martha Eugenia Sierra Torres vs. Colpensiones. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
  

Auto   
  
Examinada la subsanación de la demanda, se observa que se atendieron las 
deficiencias enrostradas en providencia anterior y dentro del término legal para tal 
efecto (archivos 05-07).  
 
Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora sí reúne las exigencias de 
forma previstas en los artículos 25, 25A y 26 del Código Procesal del Trabajo y de 
la Seguridad Social, en armonía con el artículo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el 
suscrito juez dispone:  
 
Primero: Admitir la demanda presentada por Martha Eugenia Sierra Torres 
contra Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, para que sea 
tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia. 
 
Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente la contestación 
dentro del término de 10 días hábiles, contados a partir del día siguiente en que se 
produzca la notificación personal respectiva.   
 
 
Tercero: Notificar personalmente a la Administradora Colombiana de Pensiones 
– Colpensiones, a través del buzón electrónico 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co,  en los términos de los artículos 41 
del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 8.º de la Ley 2213 de 
2022. 
 
Por ser una entidad pública, la notificación personal por medios electrónicos se 
llevará a cabo por parte de la secretaría del juzgado, previa advertencia de que 
dicho acto se entenderá surtido, una vez transcurridos 2 días hábiles siguientes al 
acuse de entrega del respectivo correo. 
 
Cuarto: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado en la 
misma forma determinada en el numeral anterior, con el fin de que manifieste, 
dentro del término legal, si va a intervenir o no.  
 
Por secretaría, cárguense los documentos en el buzón electrónico.   
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Quinto: Requerir a la parte demandada para que envíe de manera simultánea el 
escrito de contestación al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el 
artículo 3.º de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se 
encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.º del parágrafo 1.º del artículo 
31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el artículo 18 de la Ley 712 de 2001, 
so pena de inadmisión. 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023.  Pasa al despacho el expediente 
No. 2023 00291, con subsanación de la demanda. 

 

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 
   

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00291 00   

Mónica Andrea Granada Sánchez vs. Seguridad Decapolis Ltda. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
  

Auto   
  
Examinada la subsanación de la demanda, se observa que se atendieron las deficiencias 
enrostradas en providencia anterior y dentro del término legal para tal efecto (archivo05).  
 
Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora sí reúne las exigencias de forma 
previstas en los artículos 25, 25A y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social, en armonía con el artículo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:  
 
Primero: Admitir la demanda presentada por Mónica Andrea Granada Sánchez contra 
Seguridad Decapolis Ltda., para que sea tramitada a través del proceso ordinario 
laboral de única instancia. 
 
Segundo: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en el 
artículo 8.º de la Ley 2213 de 2022. 
 
Debido a que en el expediente se observa que ya se remitió preliminarmente la demanda, 
sus anexos (p. 111, archivo02), la parte demandante deberá enviar únicamente copia de esta 
providencia, tal como lo prevé el artículo 6.º de la citada ley. 
 
Practicada la notificación en legal forma, se programará audiencia virtual con el fin de agotar 
las etapas de contestación de la demanda, conciliación, decisión de excepciones 
previas, saneamiento, fijación del litigio, decreto y práctica de pruebas y sentencia, 
en aplicación de los artículos 70 a 73 del estatuto procesal laboral. 
 
Tercero: Reconocer personería a la doctora YEIMI ANDREA RODRIGUEZ 
VELASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 1070305723 y la tarjeta de 
abogado (a) No. 253283 CERTIFICADO No. 3808809. 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00293, sin subsanación de la demanda.  

  
Edna Rocío Pérez Avella  

Secretaria   

  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 000293 00  
Claudia Hernández Castellanos vs. Natalia Aristizábal Ramírez y otro.  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante no subsanó 
las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.  

  
Bajo tal perspectiva, y aun cuando el artículo 28 del Código Procesal del Trabajo y 
de la Seguridad Social no contempla expresamente una consecuencia para cuando 
una demanda inadmitida no sea subsanada dentro del término legal, nada impide 
que se aplique, en lo pertinente, lo previsto en el artículo 90 del Código General del 
Proceso, en virtud del principio de integración normativa, para disponer su 
rechazo.   

  
Por tal motivo, y al no haberse subsanado las deficiencias de la demanda, el 
suscrito juez resuelve:   

  
Primero: Rechazar la demanda ordinaria presentada por Claudia Hernández 
Castellanos contra Nathalia Aristizábal Ramírez y Diseños Estéticos S.A.S.  
  
Segundo: Archivar las diligencias, previas las constancias de rigor en los cuadros 
de control de inventario con que cuenta el juzgado.   

   
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co


Firmado Por:

Daniel Camilo Hernandez Camargo

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 6846f990b2136d3ddefd7cf98ca2a5f8d248db4e8d15d29dd81f8a5b760302bc

Documento generado en 16/11/2023 08:45:21 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

 
 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca 

 

- 50 - 

Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00297, sin subsanación de la demanda. 
 
 

Edna Rocío Pérez Avella 
Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00297 00 
Ermelinda Pachón Gutiérrez vs. Consuelo del Rosario Huertas de Cerinza. 

 
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 

 
Auto 

 
Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante no 
subsanó las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.  
 
En ese orden, y aun cuando el artículo 28 del estatuto adjetivo laboral no contemple 
expresamente una consecuencia jurídica para cuando una demanda inadmitida no 
sea subsanada dentro del término legal, nada impide que se aplique, en lo 
pertinente, y por virtud de integración normativa, el inciso 4.° del artículo 90 del 
Código General del Proceso.  
 
Por tal motivo, y al no haberse subsanado los errores advertidos en su oportunidad, 
el suscrito juez resuelve:  
 
Primero: Rechazar la demanda presentada por Ermelinda Pachón Gutiérrez 
contra Consuelo del Rosario Huertas de Cerinza. 
 
Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia con 
fundamento en el artículo 122 del estatuto procesal general.  
 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00334, para calificar demanda.   

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00334 00 

Giovanni Mauricio Plazas Pulido vs. Jairo Alfonso Suarez Prada. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 

Sería del caso admitir la demanda instaurada por Giovanni Mauricio Plazas Pulido 
contra Jairo Alfonso Suárez Prada, si no fuera porque este juzgador considera 
que no se cumplen los presupuestos regulados en los numerales 6.º, 8.º del artículo 
25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por las razones que 
se expondrán, brevemente, a continuación:  
 
1. Pretensiones. 

 
1.1. Precisión y claridad.   
 
Dispone el numeral 6.° del artículo 25 citado que la demanda debe contener «lo que 
se pretenda, expresado con precisión y claridad (…)». 
 
En el presente caso, este fallador estima que si bien en pretensión declarativa 4.º, 
entre otros conceptos se menciona la falta de entrega de dotaciones, lo cierto es 
que nada se dice de estas en las pretensiones de condena, por lo que, debe aclarar 
y/o corregir. 
 
Las pretensiones deben ser claras y precisas desde el inicio porque ello será el 
parámetro para fijar de una manera adecuada el litigio y a partir de ahí se 
garantizará el derecho de defensa y contradicción de la contraparte para saber a 
qué tiene que oponerse concretamente.  
 
2. Fundamentos y razones de derecho  
 
Preceptúa el numeral 8.º ibidem que la demanda debe contener los fundamentos y 
razones de derecho.   
 
En el presente caso, solo se enunciaron unas disposiciones legales que podrían ser 
consideradas como fundamentos de derecho, pero no contiene las razones de 
derecho. Mientras los fundamentos de derecho están constituidos como acontecía 
antes de la Ley 712 de 2001, por la simple enunciación de las normas jurídicas en 
las que la parte demandada sustenta su defensa, las razones de derecho por 
aquellas afirmaciones concretas de carácter jurídico, sin ningún tipo de formalidad 
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o ritualidad exagerada, que le permiten a la misma parte apoyar sus argumentos e 
ilustrarle al juez que la normativa que enlistó es aplicable. 
 
3. Poder 
 
Ni el poder ni la demanda vienen firmados por la apoderada que pretende 
representar los intereses del demandante.  
 
Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa, el suscrito juez resuelve:  
 
Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 días hábiles, la 
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el artículo 
28 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las 
consecuencias legales.     
  
Segundo: Requerir a la parte demandante para que envíe al juzgado la 
subsanación. 
 
Tercero: Abstenerse de reconocer personería, dado que las falencias permean el 
mandato.  
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00336, para calificar demanda.   

  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00336 00  
Luis Augusto Cárdenas Barón vs Carlos Alberto Fernández López y otro.  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).  

  
Auto  

  
Sería del caso admitir la demanda instaurada por Luis Augusto Cárdenas Barón 
contra Carlos Alberto Fernández López e Inversiones Fese S.A.S., si no fuera 
porque este juzgador considera que no cuenta con competencia territorial para ello, 
por las razones que, a continuación, se exponen brevemente:     

  
En relación con la competencia por razón del lugar en los casos de controversias 
en las que están involucrados los particulares, el artículo 5.° del Código Procesal 
del Trabajo y de la Seguridad Social dispone que esta se fija por el último lugar 
donde se haya prestado el servicio o por el domicilio de la parte demandada, 
a elección de la parte demandante.    

  
En el presente asunto, se observa que en el acápite de competencia se anunció que 
«Es usted competente señor Juez, por la naturaleza del asunto y la vecindad de las partes, igual que 
la clase de Proceso que es de Primera Instancia contemplado en el CAPITULO XIV, arts., 74 y ss., 
del Código de Procedimiento Laboral» (p. 13, archivo02). De ahí que, al revisar domicilio de las 
partes se desprende que es en el municipio de Villapinzón, tal y como, lo señala la 
parte actora en la demanda y se observa en el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad Inversiones Fese S.A.S (archivo05).  

  
Adicional a ello, en los hechos 1.1 y 1.2 de la demanda, el demandante narró que 
“fue contratado para el cargo de conductor en el establecimiento Texaco San Antonio del municipio 
de Villapinzon”, respecto del cual habría que aclarar que esta municipalidad conforma 
el circuito de Chocontá.  

  
Por tal motivo, se declarará la falta de competencia territorial de este juzgado y se 
ordenará la remisión inmediata del expediente a la autoridad competente, por virtud 
de lo previsto en el inciso 2.º del artículo 90 del Código General del Proceso, 
aplicable a los procedimientos laborales según lo autoriza el artículo 145 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.  
  
En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquirá – 
Cundinamarca, resuelve:    
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Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los Juzgados Laborales 
del Circuito de Zipaquirá para conocer del proceso.    

   
Segundo: Remitir el expediente al Juzgado Primero Civil del Circuito de 
Chocontá, para los fines pertinentes.    

   
Por secretaría, elabórese el oficio y envíese el expediente organizado según el 
protocolo de gestión de documentos electrónicos implementado por el Consejo 
Superior de la Judicatura, mediante habilitación del enlace de consulta inserto en 
un mensaje de datos, con arreglo en los artículos 125 del Código General del 
Proceso y 11 de la Ley 2213 de 2022.   
  
  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00338, con desistimiento y transacción.    
  
  

Edna Rocío Pérez Avella  
Secretaria  

   
  
  

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ  
j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co  

(+57) 322 407 8653  

  

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00338 00  
Anderson Camilo Martínez Gómez vs. Sodexo S.A.S. y otro.  

  
Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2022).  

  
Auto  

  
Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, la parte demandada allegó 
un acuerdo de transacción para dar por terminado el asunto, así como un memorial a través 
del cual se dice que el apoderado de la parte demandante en coadyuvancia de su 
contraparte desiste de las pretensiones.  

   
En ese orden de ideas previo a tomar una decisión de fondo se le correrá traslado a la parte 
demandante para que haga las manifestaciones que estime pertinentes, toda vez que la 
documental no proviene de su parte.  
   
Primero: Correr traslado a la parte demandante por el término de 5 días de los documentos 
denominados contrato de transacción y solicitu de desistimiento radicados por la parte 
demandada.    
   
Segundo: Reconocer personería a los doctores ANDERSSON STEVEN RODRIGUEZ 
CHAPARRO identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 1057596230 y la tarjeta de 
abogado (a) No. 368615 CERTIFICADO No. 3808747 y GONZALO ALBERTO ZULETA 
DELGADO identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 80257479 y la tarjeta de abogado 
(a) No. 384769 CERTIFICADO No. 3808749, en los términos de los documentos aportados al 
expediente.   
 
Tercero: Por secretaría contrólense términos e ingresen al despacho las diligencias para 
proveer lo pertinente.   
  
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 10 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00339, para calificar demanda.   

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00339 00 

Florentina Quintero Orjuela vs. Colombiana Kimberly Colpapel S.A.S. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 

Sería del caso admitir la demanda ordinario laboral de única instancia instaurada en 
nombre propio por Florentina Quintero Orjuela contra Colombiana Kimberly 
Colpapel S.A.S., si no fuera porque este juzgador considera que no se cumple el 
presupuesto regulado en el inciso 4.º del artículo 6.º de la Ley 2213 de 2022 , por 
las razones que, a continuación, se expresan:   
 
Dispone el inciso 4.º del artículo 6.º de la citada ley que la parte demandante al 
momento de presentar la demanda debe acreditar el envío por medio electrónico de 
la demanda junto con sus anexos a los demandados, lo cual no se evidencia en el 
presente asunto.   
 
Por tal motivo, y al no advertir una demanda en forma, el suscrito juez dispone:  

 
Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 días hábiles, la 
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el artículo 
28 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las 
consecuencias legales.     
  
Segundo: Requerir a la parte demandante para que envíe al juzgado y de manera 
simultánea a la contraparte la demanda y sus anexos, así como la subsanación, tal 
como lo exige el artículo 3.° de la Ley 2213 del 2022. 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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Informe secretarial. 3 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 
2023 00341, para resolver sobre mandamiento ejecutivo.  

 
Edna Rocío Pérez Avella 

Secretaria 

 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRÁ 

j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 (+57) 322 407 8653 

 
Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00341 00  

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantías vs. Studio Zeta S.A.S. 
 

Zipaquirá, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto 
 
Sería del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por Porvenir S.A. 
Pensiones y Cesantías contra la sociedad Studio Zeta S.A.S., si no fuera porque 
este juzgador considera que no cuenta con competencia territorial para ello, tal 
como pasa a explicarse: 
 
La jurisprudencia especializada ha sostenido que el precepto legal que debe 
utilizarse para fijar la competencia territorial cuando se trata de la acción de cobro 
de cotizaciones a seguridad social integral no es otro que el artículo 110 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por virtud de autointegración 
autorizada por el artículo 145 del mismo estatuto, en cuyo caso este factor se 
determina por el lugar de domicilio de la entidad ejecutante o el de aquel en donde 
se profirió la resolución o el título ejecutivo que puede coincidir o no con aquel. En 
ese orden, al no encontrarse especificado en la demanda ni en el título presentado 
para su recaudo ejecutivo donde se expidió, se tendrá en cuenta para fijar la 
competencia el domicilio principal de la sociedad ejecutante (CSJ AL703-2023, AL2089-
2022; CSJ AL3067-2022; CSJ AL3205-2022; CSJ AL3363-2022; CSJ AL3273-2022; CSJ AL3274-2022; CSJ 
AL3494-2022; CSJ AL3855-2022; CSJ AL3984-2022; CSJ AL3990-2022; CSJ AL3995-2022; CSJ SL3996-
2022; CSJ AL4613-2022; CSJ SL5136-2022; CSJ AL5142-2022; CSJ AL5346-2022; CSJ AL5348-2022). 
 
En el presente caso, se observa, por un lado, que el domicilio de la entidad 
ejecutante no es Zipaquirá, sino Bogotá D. C., tal como se muestra en el certificado 
de existencia y representación legal (archivo05) y, por el otro, que no puede inferirse de 
la demanda el lugar de expedición del título ejecutivo ni quedó estipulado en el título 
ejecutivo el lugar de su expedición (pp. 11 y 12, archivo02).   
 
Así las cosas, y debido a que Bogotá D. C. es el lugar que coincide con la opción 
válida de competencia por razón del lugar, la entidad demandante no tiene forma 
de escoger un juez laboral diferente, y menos el del domicilio de la parte demandada 
al no ser una alternativa viable.  
 
Por tal motivo, se declarará la falta de competencia territorial y se ordenará la 
remisión inmediata del expediente a la autoridad competente, por virtud de lo 
previsto en el inciso 2.º del artículo 90 del Código General del Proceso, aplicable a 
los procedimientos laborales según lo autoriza el artículo 145 del Código Procesal 
del Trabajo y de la Seguridad Social.  
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En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquirá – 
Cundinamarca, resuelve:  
 
Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los Juzgados Laborales 
del Circuito de Zipaquirá para conocer de este proceso ejecutivo. 
 
Segundo: Remitir el expediente a los Juzgados Municipales de Pequeñas 
Causas Laborales de Bogotá – reparto, para los fines pertinentes. 
  
Por secretaría, elabórese el oficio y envíese el expediente organizado según el 
protocolo de gestión de documentos electrónicos implementado por el Consejo 
Superior de la Judicatura, mediante habilitación del enlace de consulta inserto en 
un mensaje de datos, con arreglo en los artículos 125 del Código General del 
Proceso y 11 de la Ley 2213 de 2022. 
 
Notifíquese y cúmplase 
 

 
 

DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ CAMARGO 
Juez 

 
 
 
 
  

_____________________________________________________________________________________________ 
 

El auto que antecede se notificó por anotación en estado No 39, hoy 17 de noviembre de 2023 siendo  las 08:00 a.m.  
EDNA ROCÍO PÉREZ AVELLA  

Secretaria 
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