R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 26 de enero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2019 00127, con escrito de excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00127 00

Martin David Garcia Puentes vs. Jorge Enrique Orjuela y otros.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Auto

Examinado el expediente digital, se observa que el mandamiento de pago proferido
con auto del 26 de septiembre de 2019, adicionado por providencia del 13 de
diciembre del mismo afio, se notificd de la siguiente manera:

1. Libia Edith Cardenas Romero en calidad de cényuge, e lvonne Alejandra
Orjuela Cardenas y Daniela Maria Orjuela Cardenas en calidad de hijas como
sucesoras procesales del demandado fallecido Néstor Jairo Orjuela Torres.

Por auto de fecha 21 de julio de 2022 notificado por estado electronico del 22 de
julio siguiente (archivo11), razon por la cual las demandadas contaban con un plazo de
hasta el 5 agosto siguiente a las 5:00 p. m., para proponer excepciones, tal como lo
hicieron (archivos13).

2. Curador ad litem de los herederos indeterminados de José Ricardo Orjuela
Torres.

La curadora ad litem acepto el cargo del cual fue designada el 5 de octubre de 2022,
por lo cual contaban con un plazo de hasta el 20 octubre siguiente a las 5:00 p. m.,
para proponer excepciones, tal como 1o hizo (archivo21).

3. Jorge Enrique Orjuela Torres.

Fue notificado de manera personal por medios electronicos por parte de la
secretaria del juzgado el pasado 28 de noviembre de 2023 (archivo27), por lo cual
contaban con un plazo de hasta el 13 diciembre siguiente a las 5:00 p. m., para
proponer excepciones, sin embargo no se pronuncié al respecto dentro del término.

Por tal motivo, y con fundamento en el numeral 1.° del articulo 443 del Codigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento laboral, se corre traslado a la parte
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ejecutante de las excepciones de mérito propuestas por Libia Edith Cardenas
Romero en calidad de conyuge, e Ivonne Alejandra Orjuela Cardenas y Daniela
Maria Orjuela Cardenas en calidad de hijas como sucesoras procesales del
demandado fallecido Néstor Jairo Orjuela Torres. (archivo13), Y la curador ad litem de
los herederos indeterminados de José Ricardo Orjuela Torres (archivo21) para que se
pronuncie sobre ellas, y adjunte o pida las pruebas que pretenda hacer valer dentro
del término de 10 dias habiles siguientes a su notificacion por el estado electrénico.

Vencido el término de traslado, ingrésese el expediente al despacho para continuar
con la siguiente etapa del proceso.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 26 de enero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2020 00285, con solicitud de la demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©l(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00285 00

Maria Raquel Zufiga Rodriguez vs. Colpensiones y otra.

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente, se evidencia que en efecto de la parte demandante
manifestd que el Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Bogota D.C., compartid un expediente con un radicado similar pero que no
corresponde al interpuesto por el sefior Jorge Enrique Roa Caycedo, razon por la
cual, solicitd “oficiar nuevamente al Juzgado Primero Municipal de Pequefias
Causas de Bogota D.C., a fin de que remita el expediente con radicado N
°11001410500120150004700” archivor1y.

De ahi que, al verificar el expediente remitido por el Juzgado Primero Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Bogota D.C., se evidencia que el proceso con
radicado No. 11001410300120150004700 corresponde a una demanda interpuesta
por el sefor Julio Alberto Manrique Lancheros. Es por ello, que se procedié a
consultar en la pagina de la rama judicial con la finalidad de indagar en que
despacho fue asignado el proceso interpuesto por el sefior Jorge Enrique Roa
Caycedo, a través de la cual, arrojé como resultado lo siguiente:

JUZGADO 002 Demandante:
MUNICIPALDE S0 ce ENRIQUE
e ROA CAYCEDO
2160906  PEQUERAS |
...... . Demandado:
HOVTATO0Z20TO000T0— ypyg g5 USRS ADMINISTRADORA =
T LABORALESDE ’
| COLOMBIANA DE
BOGOTA
BOGOTA PENSIONES
S COLPENSIONES

En tal sentido, se evidencia que en efecto se presentd una confusion respecto al
juzgado y el numero de radicado del proceso de la prueba decretada en audiencia
de fecha 14 de febrero de 2023 debido a que el proceso se encuentra en el Juzgado
Segundo Municipal de Pequerias Causas Laborales de Bogota D.C., por cuanto, se
ordenara oficiar a este despacho a fin de que remita copia del proceso con radicado
No. 11001410500220150004700.
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Por tal motivo, y con el fin de impulsar el presente asunto, el suscrito juez resuelve:

Primero: Corregir el auto que decretd pruebas de fecha 14 de febrero de 2023, en
el sentido de establecer que la prueba trasladada decretada corresponde al proceso
con radicado No. 11001410500220150004700 que cursé en el Juzgado Segundo
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota D.C.

Segundo: Ordenar que, por la secretaria, se envie oficio al Juzgado Segundo
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota D.C., con el fin de que
envie copia digital de las actuaciones realizadas en el proceso con radicado
No.11001410500220150004700.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 26 de enero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2021-00008 con respuesta de demandado.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00008 00

Elizabeth Suarez Rojas vs. Luis Hernando Ruiz Rocha y otros.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandada atendio el
requerimiento efectuado en auto anterior en el sentido de indicar «frente a la liquidacion
del Calculo actuarial de los pagos de seguridad social de la aqui demandante, presentaron Tutela
alegando el Derecho a la Informacién Esta tutela fue radicada con el numero 11001-33-35-026-
2023-00345-00, de conocimiento al despacho del JUZGADO VEINTISEIS ADMINISTRATIVO DE
ORALIDAD DE BOGOTA (...) Esta Impugnacién, fue concedida mediante auto de fecha 24 de
octubre del 2023, del cual adjunto copia. Por lo anterior, esta Tutela, aun se encuentra en tramite

ante el superior» (archivoa7); POr 10 que, solicitd oficiar a la Administradora Colombiana
de Pensiones — Colpensiones, sin embargo, a la fecha este juzgado no tiene
conocimiento del pronunciamiento efectuado por el superior en sede de tutela de la
mencionada accionada, ante lo cual previo a tomar una solicitud al respecto, sera
necesario conocerla.

Por tal motivo, se requiere a la parte demandada para que en el término de 5 dias
habiles aporte el fallo de segun instancia de la accion de tutela radicada bajo el
namero 11001-33-35-026-2023-00345-00.

Notifiquese y cumplase

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2021 00052, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cundinamarca, sin condena en costas.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

ojOZIctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©l(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00052 00
Flor Angela Rodriguez Torres vs. Lineas Especiales y de Turismo Apolo Compafiia Ltda. y otro.
Zipaquira, ocho (8) febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 8 de noviembre de 2023
modificd la sentencia de primera instancia de fecha 21 de febrero de 2023 sin
condena en costas en esa instancia.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez resuelve:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por secretaria se efectué la liquidacidn de costas.
Notifiquese y cumplase
A 2

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 26 de enero de 2024.Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00197, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00197 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. MCO Consulting S.A.S.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Auto

Seria del caso tener por satisfecha la gestion realizada por la parte demandante para lograr
la notificacion personal a la parte demandada MCO Consulting S.A.S., si no fuera porque
este juzgador observa que, aunque se allegé copia de la guia de envio por correo certificado
del citatorio con destino a la direccién Carrera 2 Este No. 17-82 In 2 en el municipio de Chia
(op. 35 archivo13), S€ evidencia que en la guia de trazabilidad aportada se evidencia una
anotacion que indica “devolucién entregada a remitente”.

De otro lado, respecto a la notificacion que denominé “DILIGENCIA DE NOTIFICACION
PERSONAL, ART. 08 DEL DECRETO 806 DE JUNIO DE 20207, se evidencia que dicho escrito
lo remitié a la direccion fisica cuando conforme a la norma sefalada lo correcto seria
enviarlo a la direccion electrénica de la demandada a través de un mensaje de datos (pp. 7-30

archivo13).

Esto quiere decir que el interesado relacioné lo establecido en el articulo 291 del
Codigo General del Proceso y el articulo 8 del Decreto 806 de junio de 2020 - hoy Ley
2213 de 2022, cuando se debe realizar cada actuacion por separado contabilizando los
términos consagrados en la norma, tal y como se habia indicado en providencia anterior.

Por tal motivo, se requiere a la parte demandante para realice la notificacion personal por
medios electronicos regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 a la direccion
electronica de notificaciones judiciales que reposa en el certificado de representacion legal
de la ejecutada MCO Consulting S.A.S., esto es, mcoconsultigsas@gmail.com, y lo
acredite en el expediente.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 18 de enero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2021 00266, para calificar la contestacion de la demanda llamamiento en garantia.

Edna Rocia Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZIcto;jp@cendoi.ramaiudicial.qov.co
) (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00266 00
Nelson Andrés Prieto vs. Bavaria & CIA SCA y ofra.

Zipaquira, ocho (08) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, la audiencia pasada fue
suspendida ante el hecho de que la apoderada del demandante en el trascurso de
la diligencia acredité encontrarse en estado de maternidad.

Por lo que se dispondra fijar fecha de audiencia en la cual se continuara con el
tramite procesal que corresponda.

El suscrito juez resuelve:

Primero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 114 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 45 de la
Ley 712 de 2001, para el préximo 19 DE FEBRERO DE 2024 A LAS 9.30 AM
oportunidad en la cual se dara continuacion a las etapas de decision de
excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas y, en caso de ser posible, la de juzgamiento en la que se escucharan
alegaciones y se proferira sentencia de primera instancia.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe tener en
cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se encuentran en su poder
y aquellos que fueron relacionados desde la demanda, so pena de inadmitirse y
tenerla por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas en su
oportunidad. Para mayor agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta
de correo electronico del juzgado, por lo menos, 1 dia antes de la fecha agendada.

Para el caso de los testimonios, se previene a las partes y a sus abogados, si los
hubiere, para que garanticen buena conectividad y, a su vez, les informen que
deben guardar decoro y respeto en la audiencia, al igual que sus declaraciones se
recibiran de manera separada, «de modo que no enteren del dicho de los demas», por lo
que seran admitidos en la reunion virtual uno por uno, a medida que se requieran;
es decir, deben estar preparados para la jornada y tener disponibilidad mientras
llega su turno.
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La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su alcance medios
tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo electronico con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo
caso se comunicara por el mismo medio la solucion para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual.

Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada (...)», razon por la cual se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y
no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder directamente a la reunion.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que para que sustituya poder o
constituya nuevo apoderado, conforme lo ordenado en diligencia del 16 de
noviembre de 2023, en caso de que la apoderada principal continde en licencia de
maternidad.

Tercero: Por secretaria ingresar al despacho el expediente ordinario de primera
instancia 2023-007 demandante Alejandro Bello y demandado Bavaria, la que se
postergara por tener este proceso de fuero sindical prelacion legal.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandada Agencia de Servicios Logisticos S.A ASL S.A., al abogado Orlando
Gonzalez Payares, identificado con tarjeta profesional No. 38.108 expedida por el
C.S. de la J. Certificado No. 4112402.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2021 00339, con recurso de apelacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
£l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00339 00

Nelson Adrian Ortega y otros vs. Cargues y Descargues Express S.A.S.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante
solicitd, por un lado, que se aclarara el auto de fecha del 23 de noviembre de
2023, en el sentido de establecer si se rechazé la reforma o se tuvo por no
reformada, y por otro, la acumulacién de los procesos.

En lo que tiene que ver con el primer aspecto, debe decirse que mediante
providencia del 19 de octubre de 2023 se requirid a la parte demandante a
efectos de que incorporara en un solo escrito la reforma como lo dispone el
articulo 93 de CGP aplicable por remisién normativa, dado que la materia no se
encuentra regulada en su integridad en el Cdédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, ante lo cual guardé silencio, por lo que se tuvo por no
reformada.

Aclarado lo anterior, y en razon a que el auto recurrido es susceptible de ser
apelado segun el numeral 1.° del articulo 65 del Cddigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, reformado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001, y el
recurso se presentd dentro del término de 5 dias habiles siguientes a su
notificacién por estado electrénico, el despacho concedera el recurso de
apelacién en el efecto devolutivo.

Por lo demas, en firme este proveido ingresen las diligencias al despacho para
proveer la acumulacion solicitada por el demandante.

Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Conceder el recurso de apelacion presentado por la parte
demandante, en el efecto devolutivo.

Segundo: Remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca para su resolucion.

Por secretaria, elabdrese el oficio y enviese el expediente organizado segun el
protocolo de gestion de documentos electrénicos implementado por el Consejo
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Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de consulta inserto
en un mensaje de datos, con arreglo en los articulos 125 del Cédigo General del
Proceso y 11 de la Ley 2213 de 2022.

Notifiquese y cumplase

L

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2021 00412, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00412 00

Fabio Hernando Castro Garcia vs. Alpina Productos Alimenticios S.A
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 27 de septiembre de 2023

confirmd la sentencia de primera instancia proferida el 13 de abril del mismo afio e
impuso condena en costas a la parte vencida.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectue la liquidacion de costas.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00051, para calificar la contestacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZIctozﬂip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
12 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00051 00

César Tibero Parra Suarez vs. Justo Javier Rubiano Vanegas.

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la contestacion de la
demandada allegada no cumple los requisitos consagrados en el articulo 31 del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad, por las razones que, a continuacion,
se exponen:

1. Pronunciamiento sobre los hechos.
Dispone el numeral 3. ° del articulo citado que la contestacion de la demanda debera

contener «un pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de los hechos de la
demanda, indicando los que se admiten, los que se niegan y los que no le constan. En los dos
ultimos casos manifestara las razones de su respuesta. Si no lo hiciere asi, se tendra como
probado el respectivo hecho o hechos».

En el presente caso, no se encuentra que la parte demandada haya contestado en
debida forma los hechos de la demandada, porque a pesar de que indicd que no
eran ciertos y no le constaban, no expreso las razones de tal afirmacion.

2. Fundamentos y razones de derecho.

Dispone el numeral 4. ° citado que la contestacion de la demanda debe contener los
hechos, fundamentos y razones de derecho sobre su defensa.

En el presente caso, no se menciond los hechos, las disposiciones legales que
podrian ser consideradas como fundamentos de derecho y razones de derecho de
la defensa.

Sobre el particular, hay que aclarar que, mientras los fundamentos de derecho estan
constituidos como acontecia antes de la Ley 712 de 2001, por la simple enunciacion
de las normas juridicas en las que la parte demandada sustenta su defensa, las
razones de derecho por aquellas afirmaciones concretas de caracter juridico, sin
ningun tipo de formalidad o ritualidad exagerada, que le permiten a la misma parte
apoyar sus argumentos e ilustrarle al juez que la normativa que enlisto es aplicable.

3. Poder.
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El paragrafo 1.° del articulo 31 en comento establece que junto con la contestacion
de la demanda debe aportarse el poder, instrumento que resulta indispensable para
acreditar el derecho de postulacion y sin el cual no puede darse curso a la solicitud
por tratarse de un proceso de primera instancia tal como se desprende del articulo
33 ibidem.

En el presente caso, no se aportd el poder conferido por el demandante, situacién
que debera ser corregida.

Por tal motivo, y al encontrar de la contestacion de la demanda que deben ser
ajustadas a la ley, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la contestacion de la demanda presentada por la parte
demandada, para que, dentro del término de 5 dias habiles, se subsanen las
deficiencias advertidas, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandada para que envie al juzgado y a la
contraparte escrito de subsanacion de la contestacion de la demanda, en la forma
prevista en el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00153, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00153 00

Fabio Antonio Amaya Quintero vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia publica
programada con antelacidon no pudo llevarse a cabo, en razdén a un cruce de
audiencias presentado.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, se reprograma audiencia
publica consagrada en el articulo 80 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, para el préximo 15 de abril de 2024 a las 4 pm oportunidad en
la cual se dictara sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley
2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus abogados para que se
aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios tecnolégicos o, en su
defecto, les procuren una buena conexion a internet y, a su vez, les informen que
deben guardar decoro y respeto en la audiencia, al igual que sus declaraciones se
recibiran de manera separada, «de modo que no enteren del dicho de los deméas», por 10
qgue seran admitidos en la reunién uno por uno, a medida que se requieran; es decir,
deben estar preparados para la jornada y tener disponibilidad mientras llega su
turno.

En caso de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, puede acudirse
a las soluciones previstas en el paragrafo 2.° del articulo 2.° de la ley citada o, en
su defecto, informarlo asi a la cuenta de correo electronicocon suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo
caso se comunicara por el mismo medio la solucion para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
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previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada (...)», razdn por la cual se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y
no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder directamente a la reunion.

Notifiquese y cumplase
&; L >+

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00162, con solicitud de la parte ejecutada.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02lctozip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00162 00

Jair Ruiz Otalora vs. Auto Clipper Ltda. y otros.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte ejecutada solicito el
levantamiento de las medidas cautelares y la devolucion de los dineros
embargados, con fundamento en la respuesta obtenida por Porvenir S.A. Pensiones

y cesantias, por medio de la cual la administradora informé que «esta Administradora
se permite informar que hemos realizado la acreditacion en la cuenta individual y efectuamos la
actualizacion de la historia laboral ante el Sistema de Informacién de Administradoras de Fondos de
Pensiéon — SIAFP, la cual se reportd a través de Asofondos. De manera que, se evidencian los
periodos de calculo de omisién pagados por el empleador. Sin embargo, la historia laboral RAIS
queda actualizada en la segunda semana del mes siguiente a la transmisién de la informacién»

(archivo76, 79 y 80).

Al respecto, es dable indicar que la secretaria del juzgado envio oficio No. 1270 del
6 de diciembre de 2023 con destino a Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias a la
direccion electrénica notificacionesjudiciales@porvenir.com.co ese mismo dia, para
que informara si en efecto recibid los pagos realizados por las sociedades
Autoclipper Ltda y Transsal S.A.S., referentes a las cotizaciones del ejecutante, y
de ser el caso, remitiera un informe detallado respecto del tramite de actualizacion
del reporte de semanas cotizadas (archivos 77y 78), Sin que a la fecha se haya recibido
una respuesta.

Por ende, previo a tomar alguna decision de respecto a la solicitud de la parte
ejecutada y de la continuacion del tramite procesal, sera necesario requerir a la
parte ejecutante a efectos de que remita dentro de los 5 dias siguientes copia de la
historia laboral y manifieste si las semanas de cotizacion ya se encuentran
imputadas en su registro de cotizaciones en pension.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 18 de enero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00176, para requerir a la apoderada.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=4 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00176 00

Karent Tatiana Pérez Suarez vs. Empresa de Servicios Publicos de Chia S.A.-ESP EMSERCHIA.
Zipaquira, ocho (08) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente del proceso, si no fuera porque
se observa que la apoderada de la parte demandante no ha dado cumplimiento al
requerimiento efectuado en auto de fecha 31 de agosto de 2023.

Por tal motivo, se requiere por ultima vez a la abogada Yesy Marcela Gutiérrez
Rivero para que en un término de cinco (5) dias, allegue poder donde sea facultada
expresamente para desistir en el presente asunto o en su defecto peticion
coadyuvada por su cliente.

Por Secretaria, enviese el requerimiento a la direccidon electronica
qutierrezriveroym@gamail.com y karentperez918@gmail.com.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00185, con solicitud de entrega de titulos.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZ\ctozi[_)@cendoi.ramaiudicia\.qov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00185 00

Pioquinto Mora Rozo vs Colpensiones y otra.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante solicité que se le
entreguen los dineros consignados a su favor (archivo27).

Consultada la informacion interna de la plataforma del Banco Agrario, se encontré que a
favor del demandante se reporta el titulo de depdsito judicial No. 409700000205162 de
fecha 28 de noviembre de 2023 por valor de $1.160.000 (archivozs).

Por tal motivo, y al no existir restriccion alguna para acceder a lo requerido, el suscrito juez
resuelve:

Primero: Desarchivar el expediente electrénico.

Segundo: Entregar el titulo de depdsito judicial No. 409700000205162 de fecha 28 de
noviembre de 2023 constituido por el demandado por la suma de $1.160.000,00 a la parte

demandante o, en su defecto, a su apoderado (a) judicial con la facultad de recibir (CSJ STL,
9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007, rad. 18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013,
CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-2015 y CSJ STL10350-2016).

Por secretaria, llévese a cabo la gestion pertinente de entrega con los datos necesarios en
el portal del Banco Agrario de Colombia.

Tercero: Archivar el expediente nuevamente cuando se lleve a cabo la entrega de dineros
y se encuentre en firme este auto.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 24 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00318, con actualizacion del crédito.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
22 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00318 00

Santiago Enrique Diaz Morales vs. Aqua La Sabana S.A.S.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que estda pendiente emitir
pronunciamiento sobre la liquidaciéon del crédito presentada por la parte
demandante por la suma de $52.497.075,4, con corte al 12 de octubre de 2023

Lo primero que hay que indicar es que en el presente proceso existen dos
mandamientos de pago, el primero con fecha del 27 de octubre de 2022 (archivoo4) Y
el segundo por la obligacion de hacer de fecha 27 de abril de 2023 (archivoos, co2), €n
ese orden, la actualizacion de crédito sera por el primero de ellos, conforme al
requerimiento efectuado el pasado 22 de septiembre de 2023 (archivo32).

En segundo orden, por auto proferido el 9 de marzo de 2023 aprobd la liquidacion
del crédito por la suma de $40.466.192,03.

Dispone el articulo 446 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento

ejecutivo laboral, que «ejecutoriado el auto que ordene seguir adelante la ejecucion, o notificada
la senteneia [lautol| que resuelva sobre las excepciones (...) cualquiera de las partes podra
presentar la liquidacién del crédito con especificacion del capital y de los intereses causados hasta
la fecha de su presentacion y si fuere el caso de la conversion a moneda nacional de aquel y de
estos, de acuerdo con lo dispuesto en el mandamiento ejecutivo, adjuntando los documentos que la
sustenten, si fueren necesarios (...) De la misma manera se procedera cuando se trate de actualizar
la liquidacion en los casos previstos en la ley, para lo cual se tomara como base la liquidacion que
esté en firmey.

En el presente caso, se encuentra que en el mandamiento de pago proferido se
establecieron las siguientes obligaciones: a) $1.426.800,93 por concepto de
diferencias salariales; b) $842.851,65 por concepto de auxilio de cesantias; c)
39.164,34 por concepto de intereses sobre cesantias; d) $842.851,65 por concepto
de prima de servicios; e) $421.425,83 por concepto de la compensacién de
vacaciones; f) $30.284,20 diarios a partir del 1.° de junio de 2020 a titulo de
indemnizacién moratoria por la falta de pago oportuno y completo de diferencias
salariales, auxilio de cesantias y prima de servicios hasta que se produzca su pago
definitivo al trabajador; g) 707.200,00 por concepto de la indemnizacién por despido
injusto; h) la indexacion de los intereses sobre cesantias, la compensacion de
vacaciones y la indemnizacion por despido injustificado, con base en las variaciones

-69 -

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
v Republica de Colombia

del IPC vigentes al momento de su causacion y del pago; y i) $ 2.954.263,00 por
concepto de costas procesales aprobadas en el ordinario. En esta misma
providencia se difirid la orden de la elaboracion del calculo actuarial de las
cotizaciones pensionales con destino a Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias junto
con el pago de intereses moratorios a que haya lugar, hasta el momento en que la
parte interesada asi lo solicitara, existiera una cantidad liquida de dinero a ejecutar
y se cumplieran los plazos y obligaciones fijados en la sentencia.

Debido a que la parte demandada no propuso excepciones, con auto proferido el 15
de diciembre de 2022 se sigui¢ adelante la ejecucion y se condend en costas a la
parte demandada por la suma de $2.700.000.

Revisada la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante por la suma
de $52.497.075,4 (archivoss), €ste juzgador considera que no se ajusta al mandamiento
de pago proferido, puesto que al realizar las operaciones matematicas pertinentes
para obtener el capital adeudado se observé que en aquella no se tuvo en cuenta
la condena prevista en el literal h, esto es, la indexacion sobre los intereses sobre
las cesantias, compensacion de las vacaciones e indemnizacién por despido
injustificado, y ademas, porque afadi6 el concepto del calculo actuarial, el cual debe
ser presentada en diferente liquidacion del crédito ya que corresponde, como se dijo
anteriormente, al segundo mandamiento de pago.

Capital IPC inicial IPC final Factor Indexacién
$39.164 104,97 137,72 1,31199 1$2.219
$421.426 105,36 137,72 1,30714 1$29.436
$707.200 105,36 137,72 1,30714 2$17.208

Asi las cosas, en principio la liquidacién del crédito arroja la suma detallada a
continuacion:

Diferencias salariales $1.426.800,93
Cesantias $842.851,65
Intereses sobre las cesantias indexado $51.383,00
Prima de servicio $842.851,65
Compensacion de vacaciones indexado $550.861,00
Indemnizacién moratoria falta de pago de salarios y

prestaciones sociales a partir del 1 de junio de 2020 $40.792.817,40
Indemnizacién por despido injusto indexado $924.408,00
Costas del proceso ordinario $2.954.263,00
Costas del proceso ejecutivo (primer cuaderno) $2.700.000,00
Sub total $51.086.236,63

Sin embargo, ante el hecho de que mediante auto del 27 de abril de 2023 se dispuso
la entrega al ejecutante de titulos judiciales en cuantia de $2.332.828, los mismos
seran imputados al saldo insoluto de las diferencias salariales, las cesantias los
intereses de cesantia indexados y la prima de servicios.
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Asi mismo reposa en la cuenta de depdsitos judiciales el titulo 409700000201787
del 20 de junio de 2023 por $49.800,79, por lo que al existir liquidacion del crédito
ya aprobada y ser esta una mera actualizacion, se autoriza su entrega al ejecutante,
y se imputara al saldo de la prima de servicios.

Por lo que la liquidacion del crédito queda del siguiente tenor:

‘Diferencias salariales H$0,00 ‘
Cesantias 180,00 |
‘Intereses sobre las cesantias indexado H$0,00 ‘
[Prima de servicio I8781.268,46 |
‘Compensacién de vacaciones indexado H$550.861,00 ‘

Indemnizacion moratoria falta de pago de salarios y prestaciones sociales

a partir del 1 de junio de 2020 $40.792.817,40

‘Indemnizacién por despido injusto indexado H$924.408,00 ‘
‘Costas del proceso ordinario H$2.954.263,00 ‘
‘Costas del proceso ejecutivo (primer cuaderno) H$2.700.000,00 ‘
|Gran total 1548.703.617,86]

En consecuencia, habra de modificarse la liquidacién del crédito, para aprobar la
suma anteriormente mencionada.

El despacho RESUELVE:

1. Aprobar la liquidacién del crédito en los términos sefalados.

2. Autorizar la entrega al ejecutante del titulo 409700000201787 Del 20 de junio
de 2023 por $49.800,79, directamente al demandante o a su apoderado con
facultad expresa de recibir, por secretaria procédase de conformidad.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 24 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00318, para oficiar a Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O iOZIctoziQ@cendoi.ramaiudicia\.qov.co
©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00318 00

Santiago Enrique Diaz Morales vs. Aqua La Sabana S.A.S.
(C. Obligacién de hacer)

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en providencia de fecha 30 de
mayo de 2023 se ordend seguir adelante con la ejecucion de las obligaciones
contenidas en el mandamiento de pago proferido el 27 de abril de 2023 (archivoos, co2),
posteriormente mediante providencia de fecha 22 de septiembre de ese mismo afo,
se ordend enviar oficio a Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias para que actualizara
el calculo actuarial, lo cual realizé la entidad.

Se pone en conocimiento de las partes la mencionada liquidacion a efectos de que
realicen las manifestaciones que estimen pertinentes.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00356, con desistimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00356 00

Baltazar Jesus Molina Guerrero vs. Wilson James Mateus Ortiz y otra.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante desistio de la
demanda (archivo12).

Por tal motivo, y en razén a que se cumplen los requisitos consagrados en los
articulos 314 y 315 del Coddigo General del Proceso, aplicable a los
procedimientos laborales, el suscrito juez resuelve:

Primero: Admitir el desistimiento de la demanda presentado porla parte
demandante, sin lugar a imponer condena en costas.

Segundo: Declarar terminado el proceso ordinario laboral.

Tercero: Archivar el expediente una vez quede en firme este auto.

Notifiquese y cumplase

P e

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 17 de noviembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00364, con escrito de excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00364 00

Carmen Julia Velasquez Motta y otras vs. Isabel Ortiz Cubillos.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Auto

De las excepciones de mérito propuestas por la parte ejecutada (archivo22), S€ COrre
traslado a la parte ejecutante por el término de 10 dias habiles para que se
pronuncie sobre ellas, y adjunte o pida las pruebas que pretenda hacer valer, tal
como lo dispone el numeral 1.° del articulo 443 del Cdédigo General del Proceso,
aplicable al proceso ejecutivo laboral.

Vencido el término de traslado, ingrésese el expediente al despacho para continuar
con la siguiente etapa del proceso.

Por otro lado, reconézcase personeria para actuar como apoderado judicial de la
parte demandada al abogado Néstor Gustavo Ochoa Serrano, identificado con
tarjeta profesional No. 29.185 expedidas por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 4113420

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de noviembre de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00364, con devolucion del despacho comisorio y oposicion al secuestro.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19) (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00364 00

Carmen Julia Velasquez Motta y otras vs. Isabel Ortiz Cubillos.
(Cuaderno oposicién secuestro)

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, esta pendiente de
pronunciamiento de la devolucion del despacho comisorio, oposicion al secuestro y
solicitud de medidas cautelares.

1. Devolucién de despacho comisorio.

El Juzgado 2.° Civil Municipio de Girardot Cundinamarca devolvio el despacho
comisorio, con oposicion al secuestro (co2, archivoos), POr lo que se incorporara al
expediente.

2. Oposicioén al secuestro.

El dia 12 de octubre de 2023 en medio de la diligencia de secuestro llevada a cabo
por el Juzgado 2.° Civil Municipal de Girardot Cundinamarca con ocasion a la
comision efectuada por este juzgado en el predio identificado con matricula
inmobiliaria numero 307-6183 correspondiente al lote numero 193 del segundo
sector del condominio Campestre El Pefion, Samuel Ortegon Ortiz se presentd
como propietario del inmueble y presento la oposicion al secuestro, por lo que, el
despacho comisionado admitié la oposicidn del secuestro y remitié el despacho a
este estrado judicial (archivoo1, cos).

Po lo tanto, y conforme al numeral 7 del articulo 309 del Cédigo General del
Proceso, aplicable por analogia, se correra el término para de 5 dias habiles para
solicitar pruebas.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, el suscrito juez resuelve:

Primero: Incorporar al expediente el resultado de la comisién conferida al Juzgado
2.° Civil Municipio de Girardot Cundinamarca.
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Segundo: Correr el traslado de 5 dias habiles a las partes, con el fin de que
soliciten pruebas que se relacionen con la oposicion del secuestro.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00370 para resolver contrato de cesidon de derechos.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00370 00

José Maria Prieto Cepeda vs. Cristaleria Peldar S.A.

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Auto

Seria del caso pronunciarse respecto del contrato de cesidén de derechos litigiosos,
presentada por la abogada Maria Isabel Trujillo Varon quien se presenta como
apodera especial de José Maria Prieto Acosta quien a su vez actua en este proceso
como sucesor procesal del demandante fallecido José Maria Prieto Cepeda, sin
embargo, no aport6 poder debidamente conferido, el que resulta indispensable para
acreditar el derecho de postulacion, y sin el cual no puede darse curso a la solicitud
cuando se trata de un proceso de primera instancia tal como se desprende del
articulo 33 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

En consecuencia, y debido a que no se cuenta con derecho de postulacion a la luz
del articulo 33 del estatuto adjetivo laboral, habra de rechazarse, sin lugar a emitir
un pronunciamiento de fondo.

Por ende, se mantiene la fecha de audiencia programada.

Por tal motivo, y previo a pronunciarse frente al con fundamento en el articulo 48
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar el contrato de cesion de derechos litigiosos presentado por la
abogada Maria Isabel Trujillo Varon, por carecer de derecho de postulacion y no
contar con un poder debidamente conferido, se le concede el término de 5 dias para
gue subsane la falencia anotada.

Segundo: Mantener la fecha del 29 de febrero de 2024 a las 9:00 a.m. para llevar
a cabo audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de
2007.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00421, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior Distrito Judicial
de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Q)

2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00421 00

Sandra Milena Gutiérrez Murcia vs. JGB S.A.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante providencia del 29 de noviembre de
2023 confirmé el auto de instancia proferido el 31 de agosto de 2023 e impuso
condena en costas a la parte recurrente. Por tal motivo, y con fundamento en el
articulo 329 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de
la seguridad social, el suscrito juez resuelve:

Primero: Obedecer y cumplir lo decidido por la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: : Programar audiencia publica para continuar con la diligencia
consagrada en el articulo 77 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el préximo 22 de
mayo de 2024 a las 9 am, oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
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descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicién de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Notifiquese y cumplase
&" L >~

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00074, con contestacion de demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00074 00

Gabriel Antonio Murcia Arregoces vs. Maria Stella Matallana de Scharfenort y otro.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinada la contestacion de la demanda presentada por el curador ad litem de la
parte demandada, se observa que como esta reune las exigencias previstas en el
articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez
resuelve:

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, el suscrito juez resuelve,
programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de
2007, para el proximo 27 de mayo de 2024 a las 9 am oportunidad en la cual se
evacuaran las etapas de conciliacién, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
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descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicién de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Notifiquese y cumplase
&" L >~

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 7 de diciembre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00076, para calificar la subsanacion la reforma.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00076 00

Fabio Fernando Moreno Carvajal vs. Cristaleria Peldar S.A.

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa la subsanacion de la reforma
cumple los requisitos consagrados en los articulos 25 y 28 del estatuto procesal
laboral y de la seguridad social. Por tal motivo, y al encontrar una demanda
reformada en forma legal, el suscrito juez resuelve:

Primero: Admitir la demanda y su reforma presentada por Fabio Fernando
Moreno Carvajal contra Cristaleria Peldar S.A.

Segundo: Correr traslado a la entidad demandada Cristaleria Peldar S.A., para
gue presente la contestacion de la reforma de la demanda dentro del término de los
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion por estado
electronico.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00080, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho en Unica instancia $ 642.550
Otros gastos $0
Total $ 642.550

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00080 00

Alirio Garcia Lépez vs. Cooperativa Zipaquirefia de Transportadores y otras.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Cédigo General del
Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad social, se aprueba la
liquidaciéon de costas por la suma de $532.000, a cargo de la parte demandada
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, $110.550, a cargo de la
parte demandada Famisanar EPS S.A., y a favor de la contraparte.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar dentro del
proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente, al tenor de lo
previsto en el articulo 122 del mismo cédigo.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00148, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior Distrito Judicial
de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00148 00

Francisco Javier Martinez Barén vs. Alpina Productos Alimenticios S.A. BIC.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca en providencia del 12 de diciembre
de 2023 revoco el auto apelado de fecha 28 de septiembre de 2023 mediante el
cual se tuvo por no contestada la demanda, para en su lugar tener por notificada
por conducta concluyente a la demandada y correr traslado para la contestacion.

No obstante lo anterior, la apoderada de la parte actora radico escrito en el que
solicita:

PRIMERO. DECLARAR la nulidad de lo actuado por el TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUNDINAMARCA SALA DE DECISION
LABORAL mediante la sentencia del 12 de diciembre de 2023 donde resolvié
REVOCAR el numeral primero del auto apelado donde se ordend al juez de
conocimiento se tenga por notificada a la demanda por conducta concluyente y
darle oportunidad de contestar la demanda.

SEGUNDO. En consecuencia, ORDENAR dejar inc6lume el auto de fecha 28 de
septiembre de 2023, donde en el numeral primero tener por no contestada la
demanda por parte de la demandada Alpina Productos Alimenticios SAS, BIC.

De esta forma respecto de la peticiéon de nulidad referida a la actuacién surtida por
el superior funcional el despacho no es competente, por lo que se dispondra remitir
el expediente al superior a efectos de que resuelva en el marco de sus
competencias.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez resuelve:

Primero: Obedecer y cumplir lo decidido por la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Tener por notificada por conducta concluyente a la entidad demandada

Alpina Productos Alimenticios S.A. BIC.
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Tercero: Correr traslado a la demandada por el término de 10 dias habiles para
qgue conteste demanda.

Cuarto: Remitir el expediente al Superior Sala laboral del Tribunal de Cundinamarca
para que en el marco de sus competencias resuelva el incidente de nulidad
propuesto por la parte demandante.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00201, para impulsar notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

ojOZIctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00201 00

John Jairo Castafieda y otro vs Bavaria SCA y otro.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante no ha
cumplido su deber de colaboracién con la administracion de justicia de notificar el
auto admisorio de la demanda proferido el 7 de septiembre de 2023.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere a la parte
demandante para que notifique a la parte demandada y vinculada en la forma
regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electrénico, razén por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Lo anterior, sin perjuicio de que, ante la ausencia de notificacion por el término de 6
meses, se ordene el archivo provisional del expediente, tal como lo permite el
articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que regula la
figura de la contumacia en laboral.

Notifiquese y cumplase

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 2 de febrero 2024. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00202, para requerir a la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00202 00

Lureano Vija Ciendua vs. Bavaria & CIA SCA.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante no ha
cumplido con el deber de colaborar con la administracion de justicia de notificar a la
parte demandada Bavaria & CIA S.C.A. ni a al organizacion sindical.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, se requiere para que notifique en la forma regulada en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

La parte demandante debera acreditar esta gestion.
Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia de gestion

por el término de 6 meses, se disponga el archivo provisional del expediente, con
arreglo en el paragrafo del articulo 30 del mismo codigo.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00204, para calificar la contestacion de la demanda y sin reforma a la
demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OjOZIctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©l(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00204 00

Alirio Wagner Rodriguez vs Productos Alimenticios El Recreo S.A.S.

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se evidencia que la contestacion remitida por la
parte demandada fue presentada dentro del término otorgado en auto anterior y que
reune las exigencias consagradas en el articulo 31 del estatuto procesal laboral y
de la seguridad social.

De otro lado, se evidencia que la parte actora no presentd reforma a la demanda
dentro del término legal.

Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte demandada Productos
Alimenticios El Recreo S.A.S.

Segundo: Tener por no reformada la demanda.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 16 de mayo de 2024 a las 9 am oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacidon, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
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anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexidén pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicidn de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 26 de enero de 2024. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00221, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00221 00

Laura Patricia Cetina vs Gina Marisol Martinez.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en auto anterior se requirié a la a
la parte demandante para que allegara el soporte de entrega del mensaje de datos,
en cumplimiento de lo regulado en el articulo 8. ° de la Ley 2213 de 2022 con el que
precisamente se surte el tramite de notificacion.

No obstante, la demandante allegé una guia de envié en donde aparece como
destinatario la sefiora Gina Marisol Martinez y fue dirigida a la direccién Cra 4 # 4-
24, situacion que no cumple con lo requerido por este juzgador, toda vez que, no se
puede verificar el contenido que fue remitido junto con esa guia.

Adicional a ello, no se aporto la entrega del mensaje de datos remitido el dia 17 de
octubre de 2023.

En el caso especifico de la notificacidn personal por medios electréonicos, la
legislacion instrumental exige que se envie un mensaje de datos con unos anexos
especificos a la direccion electronica de notificaciones judiciales que se reporto en
el certificado de existencia y representacion legal, y para que se entienda surtido
ese acto de enteramiento transcurridos 2 dias habiles, es necesario que:i)el
destinatario lo reciba o, en términos generales, haya estado en posibilidad de
recibirlo segun la informacion que el iniciador, servidor o emisor arroje con la
activacion de la opcion respectiva; o ii) que se pueda constatar, por otro medio, que
efectivamente tuvo acceso a su contenido, lo que, en el fondo, implica que se
allegue constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme
al articulo 21 de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcion de un mensaje se
da cuando el iniciador recepcione acuse de recibo del destinatario; es decir, que
debe allegarse el mensaje de vuelta que se activa en la opcion respectiva para tener
certeza de que lleg6.

Por tal motivo, se requiere nuevamente a la parte demandante para que, dentro
del término de 5 dias habiles, allegue el soporte de entrega del mensaje de datos,
en cumplimiento de lo regulado en el articulo 8. ° de la Ley 2213 de 2022 con el que
precisamente se surte el tramite de notificacion o realice el envio de un citatorio o
aviso citatorio segun las previsiones de los articulos 291 y 292 del Codigo General
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del Proceso, en armonia con el articulo 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.
Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00233, para impulsar notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00233 00

Hernando Macias Aros vs. Colpensiones y otra.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante no ha
cumplido su deber de colaboracién con la administracion de justicia de notificar el
auto admisorio proferido el 22 de septiembre de 2023 respecto a la demandada
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere a la parte
demandante para que notifique a la parte demandada Porvenir S.A. Pensiones y
Cesantias, en la forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electrénico, razén por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Lo anterior, sin perjuicio de que, ante la ausencia de notificacion por el término de 6
meses, se ordene el archivo provisional del expediente, tal como lo permite el
articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que regula la
figura de la contumacia en laboral.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00266, con subsanacion de contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00266 00

Jorge Hernan Tobén Vanegas vs. 2G Capital S.A.S.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinada la subsanacién de la contestacion de la demandada allegada se observa
que se atendieron las deficiencias enrostradas en providencia anterior y dentro del
término legal (archivo11).

Por tal motivo, y al considerar que el contenido del escrito ahora si se ajusta a las
previsiones contempladas en el articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de 2G Capital S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 28 de mayo de 2024 a las 9 am oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacidon, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexién pueden participar en forma virtual.
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Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicién de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la
demandante al abogado Dario Enrique Barragan Camargo, quien se identifica con
la tarjeta profesional No. 98.785 expedida por el C. S. de la J. CERTIFICADO No. 4106387.

Notifiquese y cumplase
(%ﬂﬁ%

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00277, para calificar la contestacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00277 00

Sergio Andrés Gomez Corredor vs. Lucta Grancolombiana S.A.S.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante envié un
mensaje de datos con destino a la direccion electronica afinanciera.co@lucta.com,
acompanado del auto admisorio, si bien no aporté constancia de entrega, lo cierto
es que la parte demandada corroboré en la contestacion que recibié dicho correo
electronico el 5 de diciembre de 2023 (. 11, archivo12).

En ese orden, y comoquiera que el acto de enteramiento se surti6 el 7 de diciembre
del mismo afio, la parte convocada tenia hasta el 15 de enero de 2024 a las 5:00 p.
m. para dar respuesta, segun lo preceptua el articulo 74 del Codigo Procesal del
Trabajo y Seguridad Social. Por ende, el escrito de contestacion se encuentra en
término.

Revisado su contenido, se encuentra que la contestacion cumple los requisitos
consagrados en el articulo 31 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social (archivo12).

Por tal motivo, y al considerar que el contenido del escrito en estudio se ajusta a las
previsiones contempladas en el articulo 31 citado, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de la sociedad demandada
Lucta Grancolombiana S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 29 de mayo de 2024 a las 9 am oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacidon, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.
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La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicidn de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunién.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandada al abogado Jairo Jaller Jaimes, quien se identifica con la tarjeta
profesional No. 302.238 expedida por el C. S. de la J. CERTIFICADO No. 4106495.

Notifiquese y cumplase
K%”Z}L\

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00290, con respuesta del Juzgado Primero Laboral del Circuito de Zipaquira.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O i02lctozip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00290 00

Solicitante: Claudia Cecilia Tinjaca Rodriguez.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en providencia de fecha 23 de noviembre
de 2023 se ordend oficiar al Juzgado Primero Laboral del Circuito de Zipaquira, con el fin
de que enviara copia digital de las actuaciones realizadas en el proceso con radicado
No. 25899310500120230001000.

De ahi que, el juzgado alleg6 el expediente digital referido, a través del cual, se evidencia
que en audiencia de fecha 27 de octubre de 2023, se concedié amparo de pobreza a la
solicitante Claudia Tinjaca y se ordené a esta dirigirse a la personeria a fin de que le
colaboraran con un defensor publico.

Sin embargo, la apoderada designada por nuestro Juzgado manifesté “me permitiré radicar
la demanda laboral ordinaria ante su despacho en cumplimiento con la orden dada en auto
del 5 de octubre de 2023.” archivot0), la cual, en efecto fue asignada a este despacho con
radicado No. 25899310500220230040800, por cuanto evidencia este juzgador que han
cesado los motivos por los cuales fue solicitado el amparo de pobreza.

Por tal motivo, y conforme lo dispone el articulo 158 del Codigo General del Proceso, el
suscrito juez resuelve:

Primero: Finalizar del tramite del amparo de pobreza solicitado por Claudia Cecilia
Tinjaca Rodriguez, para que continle a través del proceso judicial que corresponda.

Segundo: Archivar el expediente, previas las anotaciones pertinentes.
Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

-61 -

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cobdigo de verificacion: 36640a7e1bd38e1a04d39260ab85bd00766c59210ccc89f4637519229e2e69fh
Documento generado en 08/02/2024 02:25:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00294, para calificar la contestacion de la demanda y sin reforma a la
demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0jOZIctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©l(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00294 00

Johanna Vanessa Castillo Cuellar vs Yasaki Ciemel S.A.

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se evidencia que la contestacion remitida por la
parte demandada fue presentada dentro del término otorgado en auto anterior y que
reune las exigencias consagradas en el articulo 31 del estatuto procesal laboral y
de la seguridad social.

De otro lado, se evidencia que la parte actora no presentd reforma a la demanda
dentro del término legal.

Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte demandada Yasaki Ciemel
S.A.

Segundo: Tener por no reformada la demanda.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 20 de mayo de 2024 a las 9 am oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacidn, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
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anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexidén pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicidn de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Rama Judicial

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

Republica de Colombia

&

Informe secretarial. 26 de enero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00298, con liquidacion de costas y liquidacion del crédito.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera $350.000
instancia
Otros gastos $0
Total $350.000

Edna Rocio Pérez Avella

Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

[E)+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00298 00

Norma Carolina Clavijo Clavijo vs. Luz Angela Mora Castellanos

Zipaquira, ocho (08) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que se encuentra pendiente por
aprobar la liquidacion de costas, y por encontrarse ajustada a derecho, se aprobara

por la suma de $350.000.

De otro lado, se avizora que, la parte ejecutante presento la liquidacion del crédito,
sobre la cual no se formul6 reparo. Por cuanto, respecto a la misma este juzgador
considera que es preciso ajustarla hasta el dia 31 de enero de 2024.

Asi las cosas, y con fundamento en el articulo 48 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, la liquidaciéndel crédito arroja la suma detallada a

continuacion:

Liquidacion de credito 2023-00298
Cesantias $212.260
Intereses a las cesantias $15.690
Primas de servicios $70.090
Dominicales 2019 $1.594.123
Dominicales 2020 $1.207.500
Indexacion conceptos $496 677
Costas del proceso ordinario $3.147.150
Costas del proceso ejecutivo $350.000
Total $6.596.813

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira —

Cundinamarca,

Micrositio web: https:
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Resuelve:

Primero: Aprobar la liquidacion de costas a favor de la ejecutante por la suma de
$350.000, a cargo de la entidad ejecutada.

Segundo: Modificar la liquidacion del crédito presentada y se aprueba la suma
de $6.596.813, conforme lo expuesto.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00306, con acuerdo de transaccion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00306 00

Gustavo Adolfo Aguirre Vaca vs. Grupo Educativo Nuevo Pensamiento S.A.S.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante allego
acuerdo de transaccion por medio del cual pretenden zanjar sus diferencias y se dé
por terminado el proceso ordinario laboral.

Dispone el articulo 312 del Cddigo General del Proceso, aplicable a los
procedimientos laborales por virtud del principio de integracidn normativa
consagrado en el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que las partes de un proceso pueden, en cualquier etapa, transigir la litis, asi
como también las diferencias que surjan con ocasion del cumplimiento de la
sentencia emitida, pero para que tal actuacion produzca efectos juridicos, debe
presentarse solicitud por quienes la hayan celebrado, dirigida al juez o al tribunal
que conozca del asunto, segun fuere el caso, con la precision de sus alcances, o
con el documento que la contenga, para que posteriormente autoridad judicial
determine si se ajusta o no, a la legislacion sustantiva, y si es viable o no, darlo por
terminado.

En relacion con los requisitos materiales, el articulo 15 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo establece que la transaccion es valida en los asuntos laborales y de la
seguridad social unicamente cuando se trate de derechos inciertos y discutibles.

En el presente caso, este juzgador encuentra que el acuerdo de transaccion
allegado cumple con los presupuestos sustanciales para impartirle aprobacion toda
vez que los firmantes estan facultados para su celebracién, los derechos en disputa
no son derechos ciertos e indiscutibles por tratarse de acreencias laborales sobre
las cuales existe controversia, y se realizan concesiones mutuas que atienden el
requisito de reciprocidad.

De manera que al no existir impedimento para aprobarse, habra de accederse a la
solicitud de terminacion del proceso, sin imponer costas.

Por tal motivo, y al vislumbrarse que el acuerdo de transaccion se ajusta a la
legalidad, el suscrito juez resuelve:

-4] -
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Primero: Aprobar el contrato de transaccion celebrado entre el demandante
Gustavo Adolfo Aguirre Vaca y la parte demandada Grupo Educativo Nuevo
Pensamiento S.A.S., acorde con lo aqui considerado.

Segundo: Declarar terminado el proceso ordinario laboral, sin lugar a imponer
condena en costas.

Tercero: Archivar el expediente, una vez en firme esta providencia.

Notifiquese y cumplase

(ﬁ£}-—}Z;;%¥\
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero 2024. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00321, para requerir a la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00321 00

Alirio Robayo Diaz vs. Bel Star S.A.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante no ha
cumplido con el deber de colaborar con la administracion de justicia de notificar a la
parte demandada Bel Star S.A.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, se requiere para que notifique en la forma regulada en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

La parte demandante debera acreditar esta gestion.
Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia de gestion
por el término de 6 meses, se disponga el archivo provisional del expediente, con
arreglo en el paragrafo del articulo 30 del mismo codigo.
Notifiquese y cumplase
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00329, para corregir providencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O i02lctoziQ@cendoi.ramaiudicial.qov.co
©) (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00329 00

Andrea Viviana Bernal Barbosa vs. Diana Milena Arana.

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que esta pendiente por resolver una
solicitud de correccion, sobre el nombre de la parte demandante en el auto proferido el 30
de noviembre de 2023. Situacion presentada en atencién a que en el escrito de
demandada el apoderado sefialé que el segundo nombre de la demandante era Liliana
siendo el correcto Viviana, error que subsiste en la solicitud presentada.

Ahora, bien podria decirse que es un yerro de mera trascripcion, y que solamente diciendo
que el auto admisorio se corrige se subsana la falencia, sin embargo de la lectura del texto
contentivo de la demanda, este se cometid en pluralidad de oportunidades, lo que puede
llevar a confusién a las partes y al Juzgado en detrimento de los derechos procesales.

Por tal motivo, a efectos de atacar de raiz los efectos del referido error, de oficio el
despacho deja sin valor ni efecto alguno el numeral primero del auto de 30 de noviembre
de 2023, para en su lugar INADMITIR la demanda para que en un nuevo documento se
establezca de manera correcta el nombre de la demandante, sin que pueda entenderse
que es una oportunidad para que reforme la demanda, etapa que cuenta con regulacion
especial.

Se le concede el término de 5 dias, so pena de rechazo.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial.2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00359, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OjOZIctoz_ip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00359 00

Ana Maria Orjuela Castafieda vs. Transportes Valvanera S.A.

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinada el expediente digital, se observa que se atendieron las
deficiencias enrostradas en providencia anterior y dentro del término
legal para tal efecto. Por tal motivo, y al considerar que su estructura
ahora si reune las exigencias de forma previstas en los articulos 25, 25A
y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
suscrito juez resuelve:

Primero: Admitir la demanda presentada por Ana Maria Orjuela
Castaneda contra Transportes Valavanera S.A., para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera
instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente la
contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacién personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma
regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitid
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion, la
parte demandante debera enviar unicamente copia de esta providencia,
tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles
siguientes al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual
para que se empiece a computar el término de traslado, es necesario
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gue se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su
envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo
dispone el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto
adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so
pena de inadmision.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00405, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00405 00

Hernando José Pulido Gutiérrez vs Colpensiones y otro.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante presenta
solicitud de ejecucion de la sentencia de primera instancia, modificada por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca, en los términos
del articulo 306 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y
de la seguridad social.

Por otro lado, primero, se encuentra que Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias
informo que dio cumplimiento a las condenas impuestas en sentencia del 27 de junio
de 2023, dado que remitio los dineros de la cuenta de ahorro individual de la parte
demandante con destino a Colpensiones, realizo el correspondiente traslado ante
Asofondos y consigno las costas (archivoss y39, coz), por lo que, frente a esta ultima no
hay orden pendiente de ejecucion.

Al respecto, consultada la informacién interna de la plataforma del Banco Agrario,
se encontré que a favor del demandante se reporta un titulo de depdsito judicial
Nos. 409700000205284 de fecha 1.° de diciembre de 2023 por valor de $1.160.000
constituido por Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias (archivo 40, co2).; ¥ al no existir
restriccion alguna se ordenara su entrega.

Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos consagrados en los
articulos 100 y 101 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para
emitir orden de apremio, el suscrito juez dispone:

Primero: Librar mandamiento de pago contra Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones, por las siguientes sumas y conceptos:

a) Por la obligacién de hacer consistente en que, una vez reciba a satisfaccion
los recursos respectivos trasladados por Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias los
reciba a satisfaccion a efectos de reflejarlos en la historia laboral del demandante
Hernando José Pulido Gutiérrez, con sus respectivos valores, IBC y un detalle
pormenorizado de los ciclos de cotizacion.

Las obligaciones aqui determinadas deberan cumplirse a mas tardar 5 dias habiles
siguientes al recibo de los dineros respectivos y a la notificacion de este auto,
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respectivamente, tal como lo disponen los articulos 431y 433 del Codigo General
del Proceso.

Segundo: Correr traslado a las entidades demandadas para que ejerzan su
derecho de defensa y propongan las excepciones que consideren hacer valer dentro
del término de 10 dias habiles siguientes.

Tercero: Notificar personalmente a la parte ejecutada al no haberse radicado la
solicitud de ejecucion dentro de los 30 dias habiles siguientes a la notificacién del
auto de obedecimiento de lo resuelto por el superior.

Cuarto: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en la
misma forma determinada en el numeral anterior, con el fin de que manifieste,
dentro del término legal, si va a intervenir o no.

Por secretaria, carguense los documentos en el buzon electrénico.

Quinto: Entregar el titulo de depdsito judicial Nos. 409700000205284 de fecha 1.°
de diciembre de 2023 por valor de $1.160.000 constituido por Porvenir S.A.
Pensiones y Cesantias, a la parte demandante o, en su defecto, a su apoderado (a)

judicial con la facultad de recibir (CSJ STL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007, rad.
18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-
2014, CSJ STL7106-2015 y CSJ STL10350-2016).

Por secretaria, llévese a cabo la gestion pertinente de entrega con los datos
necesarios en el portal del Banco Agrario de Colombia.

Sexto: Negar el mandamiento de pago en contra de Porvenir AFP, por las razones
expuestas.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00407, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00407 00

David Montafio vs. Victor German Rodriguez Sierra.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Seria del caso entrar a estudiar la admisiéon o no de la demanda instaurada por
David Montarno contra Victor German Rodriguez Sierra, si no fuera porque este
juzgador considera que no es clara la eleccion de la competencia territorial.

En relacion con la competencia por razén del lugar en los casos de controversias
laborales en las que estan involucrados los particulares, el articulo 5.° del mismo
codigo dispone que esta se determina por el ultimo lugar donde se haya prestado
el servicio, o por el domicilio del demandado.

En el presente caso, se observa que en el acapite de competencia se anunci6 que
« Es usted competente sefior (a) Juez, para conocer de este proceso por el domicilio de las partes y

lugar de prestacion del servicio» (p. 10,archivo 02), |0 cual no es valido, dado que por ninguna
parte de la legislacion se instituye como criterio valido para fijar competencia
territorial en un proceso el “domicilio de las partes”, y respecto de la prestacion del
servicio, esta afirmacion no es clara con los hechos y pruebas aportadas.

En primer lugar, la parte demandante consigna como domicilio del demandado « /a
Vereda Salitre del municipio de Tausa» (p. 11, archivo02).

En segundo escenario, no es claro cual fue el ultimo lugar de prestacion del servicio,
debido a que en el hecho 3 menciona que prestaba sus servicio en el en los
municipios de Cogua y Tausa (p.41 archivooz), Sin determinar con precision donde fue
que ello se dio y/o ocurrié verdaderamente.

Lo anterior conduce a que, ante tal deficiencia, se acuda a la figura de inadmision
consagrada en el articulo 28 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, reformado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, a fin de evitar conflictos
innecesarios (CSJ AL424-2020 y CSJ AL1171-2020).

Por tal motivo, y al no advertir una demanda en forma y que deben precisarse
algunos aspectos cruciales, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles se
aclare cual es el factor de competencia territorial seleccionado segun el articulo 5.°
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del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, es decir, si el del ultimo

lugar de prestacion del servicio o el domicilio de la entidad demandada.

Una vez se subsane esta situacion y si es competencia del suscrito, se procedera a
estudiar los requisitos formales de la demanda.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi como la subsanacion, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria al doctor MARIO JOSE ANDRADE
MENDOZA identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 72173402 y la tarjeta
de abogado (a) No. 88781 CERTIFICADO No. 4106961 y en los términos del
mandato otorgado.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00408, para calificar la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19) (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00408 00

Claudia Cecilia Tinjaca Rodriguez vs. Patricia Gomez Yutersonke

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Revisada la demanda puesta a nuestra consideracién, se observa que su estructura
reune las exigencias consagradas en los articulos 25, 25A y 26 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213
de 2022.

Por tal motivo, y con fundamento en las facultades que como director del proceso
confiere el articulo 48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, el
suscrito juez resuelve:

Primero: Admitir la demanda presentada por la sefiora Claudia Cecilia Tinjaca
Rodriguez contra Patricia GOmez Yutersonke, para que sea tramitada a través
del proceso ordinario laboral de unica instancia.

Segundo: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma prevista en
el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de notificacion se
entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles siguientes al acuse de
entrega y recibo del respectivo correo electronico en el lugar de destino segun
constancia que emita el servidor o iniciador.

Practicada la notificacion personal por medios electronicos en debida forma, se
programara audiencia virtual con el fin de agotar las etapas de contestacién de la
demanda, conciliacién, decisién de excepciones previas, saneamiento,
fijacidon del litigio, decreto y practica de pruebas y sentencia, en aplicacion de
los articulos 70 a 73y 77 del estatuto adjetivo laboral.
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Cuarto: Reconocer personeria a la abogada Etna Paola Garcia Cardenas
identificada con tarjeta profesional No. 331.328 expedida por el C.S. de la J, en
calidad de defensor conforme al amparo de pobreza concedido.

Notifiquese y cumplase
&" L >4~

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024.Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00410, para calificar demanda y adecuar el procedimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oi02Ictozi;:)(c'Dcendoi.ramaiudicial.qov.co
@ (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00410 00

Daniel Arciniegas Botero vs. Hablame Colombia S.A. E.S.P

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Revisada la demanda puesta a nuestra consideracién, se observa que su estructura
reune las exigencias consagradas en los articulos 25, 25A y 26 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213
de 2022.

Por tal motivo, y con fundamento en las facultades que como director del proceso
confiere el articulo 48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, el
suscrito juez resuelve:

Primero: Por secretaria insertar este proceso en la carpeta de procesos ordinarios
de Unica instancia.

Segundo: Admitir la demanda presentada por la sefiora Daniela Arciniegas
Botero contra la sociedad Hablame Colombia S.A. E.S.P., para que sea tramitada
a través del proceso ordinario laboral de unica instancia.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma prevista en
el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que se remitié preliminarmente la
demanda a5, 1@ parte demandante debera solo debera remitir copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de notificacion se
entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles siguientes al acuse de
entrega y recibo del respectivo correo electronico en el lugar de destino segun
constancia que emita el servidor o iniciador.

Practicada la notificacion personal por medios electronicos en debida forma, se
programara audiencia virtual con el fin de agotar las etapas de contestacién de la
demanda, conciliacién, decisidn de excepciones previas, saneamiento,
fijaciéon del litigio, decreto y practica de pruebas y sentencia, en aplicacion de
los articulos 70 a 73y 77 del estatuto adjetivo laboral.
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Cuarto: Reconocer personeria para actuarcomo apoderado judicial de la parte
demandante a la abogada Erika Paola Torres Cogollo, identificada con tarjeta
profesional No. 297.822 expedida por el C. S. de la J. CERTIFICADO No. 4105410.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

S0
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00411, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00411 00

Consuelo Cruz Cubillos vs. Colombia de Temporales S.A.S. y otro.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Consuelo Cruz Cubillos contra
Colombia de Temporales S.A.S. y Hospital Universitario La Samaritana
Zipaquira E.S.E., si no fuera porque este juzgador considera que no se cumplen
los presupuestos regulados en los numerales 6.° y 8.° del articulo 25 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por las razones que se expondran,
brevemente, a continuacion:

1. Pretensiones.
Precision y claridad.

Dispone el numeral 6.° del articulo 25 citado que la demanda debe contener «lo que
se pretenda, expresado con precision y claridad (...)».

Por lo tanto debera aclarar las pretensiones pretensiones declarativas 1 a 3, dado
en el sentido de identificar con qué entidad (es) pretende que se declare la
existencia de relacién laboral, dado que respecto del Hospital indica que es un mero
responsable solidario, sin que pueda alguna de las pasivas ostentar
simultaneamente la calidad de obligado principal y obligado solidario, dado que son
figuras disimiles la una de la otra

2. Fundamentos y razones de derecho.

Preceptua el numeral 8.° ibidem que la demanda debe contener los fundamentos y
razones de derecho.

En el presente caso, solo se enunciaron unas disposiciones legales que podrian ser
consideradas como fundamentos de derecho, pero no contiene fundamentos y las
razones de derecho. Mientras los fundamentos de derecho estan constituidos como
acontecia antes de la Ley 712 de 2001, por la simple enunciacidén de las normas
juridicas en las que la parte demandada sustenta su defensa, las razones de
derecho por aquellas afirmaciones concretas de caracter juridico, sin ningun tipo de
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formalidad o ritualidad exagerada, que le permiten a la misma parte apoyar sus
argumentos e ilustrarle al juez que la normativa que enlisto es aplicable.

3. Reclamacion administrativa

Conforme lo dispone el articulo 6° al demandarse a una entidad publica se debe
acreditar la reclamacion administrativa consistente en el simple reclamo escrito del
derecho que se pretende.

Asi las cosas de la lectura de los documentos puestos a nuestra consideracion se
desprende que respecto del Hospital se solicitdé copia de documentales y de
informacion que presuntamente reposa en sus dependencias, sin que se avizore la
peticion de los derechos enunciados en la demanda.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte la subsanacion, tal como lo exige el articulo 3.° de la
Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado CESAR AUGUSTO OLARTE VARGAS identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 81715559 y la tarjeta de abogado (a) No. 267254 expedida
por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 4108591 y a su suplente la doctora LIZETH MIREYA
BELTRAN BUSTOS identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1072652735y la
tarjeta de abogado (a) No. 278104 expedida por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 4108612

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00412, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

ojOZIctoz_ip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©)(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00412 00

Sika Colombia S.A.S. vs. Juan Manuel Aldana Lozano

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple con los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez resuelve:

Primero: Admitir la demanda presentada por Sika Colombia S.A.S.,
contra Juan Manuel Aldana Lozano, para que sea tramitada a través
del proceso especial de fuero sindical — permiso para despedir.

Segundo: Notificar por el medio mas expedito y eficaz a la
organizacion sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Quimica y/o Farmacéutica de Colombia — SINTRAQUIM,
en los términos del numeral 2.° del articulo 118B del estatuto adjetivo
laboral.

La parte demandante debe acreditar esta gestion en el expediente.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma
regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

La parte demandante debera remitir copia de este auto, junto con la
demanda y sus anexos, tal como lo preveé el articulo 6.° ibidem.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles
siguientes al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual
es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador sobre su
envio y entrega.
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Practicada la notificacion personal en debida forma, vuelva el
expediente al despacho para programar audiencia publica especial de
que trata el articulo 114 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante a la sociedad Godoy Cérdoba Abogados S.A.S.,
quien podra actuar a través de cualquier abogado inscrito en el
certificado de existencia y representacion legal, sin necesidad de nuevo
reconocimiento.

Notifiquese y cumplase

AL

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00413, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00413 00

Fabian Albeiro Garcia Garcia vs. Primadera S.A.S.
Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Fabian Albeiro Garcia Garcia
contra Primadera S.A.S., si no fuera porque este juzgador considera que no se
cumplen los presupuestos regulados en los numerales 8.° del articulo 25 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 3.° del articulo 26 del mismo cédigo,
por las razones que se expondran, brevemente, a continuacion:

1. Fundamentos y razones de derecho

Preceptua el numeral 8.° ibidem que la demanda debe contener los fundamentos y
razones de derecho.

En el presente caso, solo se enunciaron unas disposiciones legales que podrian ser
consideradas como fundamentos de derecho, pero no contiene las razones de
derecho. Mientras los fundamentos de derecho estan constituidos como acontecia
antes de la Ley 712 de 2001, por la simple enunciacion de las normas juridicas en
las que la parte demandada sustenta su defensa, las razones de derecho por
aquellas afirmaciones concretas de caracter juridico, sin ningun tipo de formalidad
o ritualidad exagerada, que le permiten a la misma parte apoyar sus argumentos e
ilustrarle al juez que la normativa que enlisto es aplicable.

2. Pruebas que se pretenden hacer valer.

Preceptua el numeral 3. ° del articulo 26 que la demanda debe estar acompafnada
de las pruebas que se pretenden hacer valer, y en esta oportunidad hay que advertir
que los documentos visibles a paginas 32, 74-77, 101-111 y 118 son ilegibles. De
manera que deben ser subsanados en esta oportunidad.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Cdbdigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.
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Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte la subsanacion, tal como lo exige el articulo 3.° de la
Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apodera judicial de la parte
demandante a la abogada Maria Camila Beltran Calvo, quien se identifica con la
tarjeta profesional No. 344.704 expedida por el C.S. de la J.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 2 de febrero de 2024. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00414, para resolver sobre el mandamiento ejecutivo.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OjOZIctoz_ip@cendoj.ramajudicial.gov.co
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00414 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. José Fabian Bustos Fajardo.

Zipaquira, ocho (8) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Auto

Seria del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por Porvenir S.A.
Pensiones y Cesantias contra José Fabian Bustos Fajardo, si no fuera porque
este juzgador considera que no cuenta con competencia territorial para ello, tal
como pasa a explicarse:

La jurisprudencia especializada ha sostenido que el precepto legal que debe
utilizarse para fijar la competencia territorial cuando se trata de la accion de cobro
de cotizaciones a seguridad social integral no es otro que el articulo 110 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por virtud de autointegracion
autorizada por el articulo 145 del mismo estatuto, en cuyo caso este factor se
determina por el lugar de domicilio de la entidad ejecutante o el de aquel en donde
se profirio la resolucion o el titulo ejecutivo que puede coincidir o no con aquel. En
ese orden, al no encontrarse especificado en la demanda ni en el titulo presentado
para su recaudo ejecutivo donde se expidio, se tendra en cuenta para fijar la

competencia el domicilio principal de la sociedad ejecutante (CSJ AL703-2023, AL2089-
2022; CSJ AL3067-2022; CSJ AL3205-2022; CSJ AL3363-2022; CSJ AL3273-2022; CSJ AL3274-2022; CSJ
AL3494-2022; CSJ AL3855-2022; CSJ AL3984-2022; CSJ AL3990-2022; CSJ AL3995-2022; CSJ SL3996-
2022; CSJ AL4613-2022; CSJ SL5136-2022; CSJ AL5142-2022; CSJ AL5346-2022; CSJ AL5348-2022).

En el presente caso, se observa, que el lugar de expedicion del titulo ejecutivo se
dio en Chiquinquira — Boyaca, el cual, coincide con la opcion valida de
competencia por razén del lugar, por cuanto, la entidad demandante no tiene forma
de escoger un juez laboral diferente, y menos el del domicilio de la parte demandada
al no ser una alternativa viable.

Por tal motivo, se declarara la falta de competencia territorial y se ordenara la
remisién inmediata del expediente a la autoridad competente, por virtud de lo
previsto en el inciso 2.° del articulo 90 del Cédigo General del Proceso, aplicable a
los procedimientos laborales segun lo autoriza el articulo 145 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira —
Cundinamarca, resuelve:
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Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los Juzgados Laborales
del Circuito de Zipaquira para conocer de este proceso ejecutivo.

Segundo: Remitirel expediente a los Juzgados Civiles del Circuito de
Chiquinquira, para los fines pertinentes.

Por secretaria, elabdrese el oficio y enviese el expediente organizado segun el
protocolo de gestion de documentos electronicos implementado por el Consejo
Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de consulta inserto en
un mensaje de datos, con arreglo en los articulos 125 del Codigo General del
Proceso y 11 de la Ley 2213 de 2022.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 04, hoy 09 de febrero de 2024 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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