s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2015-00507, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2015 00507 00

Maria Nohemi Bernal vs. Leidy Johana Caro

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente del proceso, si no
fuera porque se observa que el curador ad litem designado, no ha aceptado
el cargo. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Requerir por ultima vez a la abogada Aida Marina
Rodriguez Sanchez, identificada con tarjeta profesional No. 97.074 del C.
S de la J para que acepte y tome posesion del cargo para el cual fue
designada, dentro del término de 5 dias, previa advertencia de que la
seleccion efectuada es de forzoso cumplimiento, salvo que se trate de alguno
de los supuestos previstos en el numeral 7.° del articulo 48 del Coédigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por virtud del articulo
145 del estatuto procesal laboral y de la seguridad social, so pena de
relevarlo y compulsarle copias a la autoridad competente.

Por Secretaria, enviese el respectivo requerimiento a la direccion
electronica aidamarinarodriguezwhotmail.es o de ser erroneo consultese el
correo electronico del abogado(a) en el Sistema de Informacion del Registro
Nacional de Abogados — SIRNA - y enviese el requerimiento respectivo.

Segundo: Ordenar que, por secretaria, se surta el emplazamiento de
la parte demandada en el Registro Nacional de Personas Emplazadas de la
Rama Judicial

Para efectos de la consulta del expediente, se puede acceder al
siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
Em1cPwMUFwdKqf2sJkKJeTkBY7k2kDsXWEky-16n--7gNw?e=W4SmLK

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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- - Rama Judicial

r Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Notifiquese y camplase,

L=

DOMINIZK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
Auto 2015-00507 03-06-2021

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Cédigo de verificacion: 040f6a12531ac121745330648d914c239f8ddc4f9372c16e0ceacce288b8dddd
Documento generado en 03/06/2021 02:02:59 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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Micrositio web: https:
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2015-00586, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2015 00586 00

Pablo Julio Quiroga Olaya vs. Elvis Damian Vanegas Garnica.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente del proceso, si no
fuera porque se observa que el curador ad litem designado por el Juzgado
1.° Laboral del Circuito, no ha aceptado el cargo.

Por tal motivo, se requiere por ultima vez al abogado German
Castillo Rodriguez para que acepte y tome posesion del cargo para el cual
fue designado, dentro del término de 5 dias, previa advertencia de que la
seleccion efectuada es de forzoso cumplimiento, salvo que se trate de alguno
de los supuestos previstos en el numeral 7.° del articulo 48 del Coédigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por virtud del articulo
145 del estatuto procesal laboral y de la seguridad social, so pena de
relevarlo y compulsarle copias a la autoridad competente.

Por Secretaria, enviese el respectivo requerimiento. Para efectos de la
consulta del expediente, se puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EslOhuXRf-RPgGbU9rZTxhYBLJVV-XiFNdsBCtrAwUkmPQ?e=Prs67z

Notifiquese y camplase,

La

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

Micrositio web: https:
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< - Rama Judicial

Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia
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DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
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JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2016-00145, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2016 00145 00

Blanca Gladys Forero Latorre vs. Carbones Los Cerros Pinzén Vélez Limitada y otros

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente del proceso, si no
fuera porque se observa que el curador ad litem designado por el Juzgado
1.° Laboral del Circuito, no ha aceptado el cargo.

Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Requerir por tultima vez al abogado Miguel Angel
Bermudez Salcedo para que acepte y tome posesion del cargo para el cual
fue designado, dentro del término de 5 dias, previa advertencia de que la
seleccion efectuada es de forzoso cumplimiento, salvo que se trate de alguno
de los supuestos previstos en el numeral 7.° del articulo 48 del Coédigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por virtud del articulo
145 del estatuto procesal laboral y de la seguridad social, so pena de
relevarlo y compulsarle copias a la autoridad competente.

Por Secretaria, enviese el respectivo requerimiento a la direccion
electronica.

Segundo: Ordenar que, por secretaria, se surta el emplazamiento de
la parte demandada en el Registro Nacional de Personas Emplazadas de la
Rama Judicial.

Para efectos de la consulta del expediente, se puede acceder al
siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]lctozip cendoj ramajudicial gov co/
EiRNVNeTfw9lijvGCOAGQe80OBbeMrLISuLrBN3SnvbZ-Pxg?e=sIVVMV

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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- - Rama Judicial

r Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Notifiquese y camplase,

L=

DOMINIZK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
Auto 2016-00145 03-06-2021

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018-00003, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00003 00

Productos Quimicos Panamericanos S.A vs. Marco Ivan Tinjaca

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que el Juzgado 1.°
Laboral del Circuito, mediante auto proferido el 30 de julio de 2020, designo
curador ad litemde las Organizaciones Sindicales Sintraproquipa y
Sintraquim, sin que obre prueba de la aceptacion del cargo.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el tramite, el juez dispone:

Primero: Requerir al(a) abogado(a) Ginna Lizzeth Garcia Rivera,
identificado(a) con tarjeta profesional No. 93.121del C. S de la J para que
acepte y tome posesion del cargo para el cual fue designado(a), dentro del
término de S dias, previa advertencia de que la seleccion efectuada es de
forzoso cumplimiento, salvo que se trate de alguno de los supuestos
previstos en el numeral 7.° del articulo 48 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales por virtud del articulo 145 del estatuto
procesal laboral y de la seguridad social, so pena de relevarlo y compulsarle
copias a la autoridad competente.

Por Secretaria, enviese el respectivo requerimiento a la direccion
electronica registrada en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de
Abogados — SIRNA - y enviese el requerimiento respectivo.

Segundo: Ordenar que, por secretaria, se surta el emplazamiento de
la parte demandada en el Registro Nacional de Personas Emplazadas de la
Rama Judicial

Para efectos de la consulta del expediente, se puede acceder al
siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/

En48dgbHA9JLkc60DYITUd8Bw mzmv60nrLBD AvaUgngA?e=pMnz8v

Notifiquese y camplase,

L=

DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
2018-00003 03-06-2021

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018-00124, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00124 00

Yamile Hernandez Diaz vs. Marcela Caicedo

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que el Juzgado 1.°
Laboral del Circuito de este municipio, mediante auto proferido el 30 de julio
de 2020, designo curador ad litem de la demandada, sin que obre prueba de
la comunicacion al abogado seleccionado.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el tramite, el juez dispone:

Primero: Requerir al(a) abogado(a) Aida Marina Rodriguez Sanchez,
identificado(a) con tarjeta profesional No. 97.074 del C. S de la J para que
acepte y tome posesion del cargo para el cual fue designada, dentro del
término de S dias, previa advertencia de que la seleccion efectuada es de
forzoso cumplimiento, salvo que se trate de alguno de los supuestos
previstos en el numeral 7.° del articulo 48 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales por virtud del articulo 145 del estatuto
procesal laboral y de la seguridad social, so pena de relevarlo y compulsarle
copias a la autoridad competente.

Por Secretaria, enviese el respectivo requerimiento a la direccion
electronica aidamarinarodriguezi@hotmail.es o de ser erroneo consultese el
correo electronico del abogado(a) en el Sistema de Informacion del Registro
Nacional de Abogados — SIRNA - y enviese el requerimiento respectivo.

Segundo: Ordenar que, por secretaria, se surta el emplazamiento de
la parte demandada en el Registro Nacional de Personas Emplazadas de la
Rama Judicial

Para efectos de la consulta del expediente, se puede acceder al
siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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s Rama Judicial
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Notifiquese y camplase,

L

DOMINICZK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE
ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con
plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el
decreto reglamentario 2364 /12
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018-00303, para relevar al curador ad litem.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
&l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00303 00
Olinda Penia Rodriguez vs. Royal Farms S.A.S.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que el Juzgado 1.°
Laboral del Circuito de este municipio, mediante auto proferido el 11 de
marzo de 2021 design6é curador ad litem, y aunque fue notificado un
requerimiento efectuado, no acepto6 el cargo.

Por tal motivo, y en atenciéon a que no se atendid los requerimientos
efectuados, el suscrito juez dispone:

Primero: Relevar al abogado Armando Alfonso Rangel Arenas como
curador ad-litem de la parte demandada.

Segundo: Compulsar copias de esta actuacion para los fines
disciplinarios correspondientes respecto del curador ad litem designado que
no concurrio al proceso, con destino a la Comision Seccional de Disciplina
Judicial de Cundinamarca, tal como lo regula el articulo 48 del Coédigo
General del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales.

Tercero: Designar al abogado Jorge Enrique Gonzalez Rodriguez,
identificado con tarjeta profesional No. 331.215, como curador ad litem de
la parte demandada, previa advertencia de que la designacion es de forzoso
cumplimiento, salvo que se trate de alguno de los supuestos previstos en el
numeral 7° del articulo 48 del Codigo General del Proceso, aplicable a
los asuntos laborales por virtuddel articulo 145 del estatuto procesal
laboraly de la seguridad social, so pena de relevarla y compulsarle copias a
la autoridad competente para los efectos disciplinarios.

Por Secretaria, enviese el requerimiento respectivo al correo
electronico jgonzalez@godoycordoba.com o de ser erroneo consultese el
correo electronico de la abogada en el Sistema de Informacion del Registro
Nacional de Abogados — SIRNA - y enviese el requerimiento respectivo.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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- - Rama Judicial

Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Para efectos de la aceptacion del cargo, el abogado cuenta con un
término maximo de S dias habiles siguientes a la comunicacion.
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P Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018-00354 para resolver Solicitud de diligencia de remate.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00354 00
Edgar Octimio Rodriguez Diaz vs. Wilfred Ramirez Burgos y otro.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Seria el caso estudiar la solicitud de diligencia de remate presentada
por el demandante, si no fuera porque se observa que a folio 3 del archivo
004 del expediente digital, la parte demandada radicoé memorial el 12 de
marzo de 2021, para dar a conocer y entregar comprobantes de depositos
judiciales asi: i) comprobante de operacion No. 1454116530 por la suma de
$5.733.503 correspondiente al pago de la liquidacién del mandamiento de
pago objeto del proceso; y ii) comprobante de operacion No. 145578330 por
la suma de $214.944 por concepto de agencias en derecho y costas
liquidadas por el Juzgado 1° Laboral del Circuito de Zipaquira.

Por tal motivo, se pone en conocimiento de la parte demandante para
que, dentro del término de 3 dias habiles, manifieste lo que considere
pertinente

Una vez vencido el término, vuelvan las diligencias al despacho para
para continuar con la etapa subsiguiente.

Para efectos de consulta publica permanente de las actuaciones
judiciales, se puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]lctozip cendoj ramajudicial gov co/
Ev82awhWAalFoUUQhE4q9DoBdRK72CO9GKkEOW62aGEPPHfA?e=5Yr2tV

Notifiquese y camplase,

OMINIC CYBULKI];‘.‘WICZ ACUNA
Juez
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018 00482, para calificar contestacion de la demanda y
llamamiento en garantia.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00482 00

Luis Carlos Useche Garcia vs Bavaria S.A y otra

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinada las contestaciones de la demanda y del llamamiento en
garantia, se observa que estas cumplen con los requisitos exigidos por el
articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Por tal
motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda y el llamamiento en
garantia por parte de Seguros Generales Suramericana S.A.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la llamada en garantia a la sociedad José del Carmen Bernal Calvo
Abogados S.A.S., identificada con el NIT. 900.751.495-09, entidad que
podra actuar por cualquier profesional del derecho inscrito en su certificado
de existencia y representacion legal.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado(a)
judicial sustituto(a) de Bavaria S.A., a la abogada Miriam Real Garcia,
identificado(a) con tarjeta profesional No. 210.695.

Cuarto: Requerir a la parte demandante para notifique a la
demandada Agencia de Servicios Logisticos S.A., en los términos del
articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con el envio, de la
demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico,
momento a partir del cual se empezara a contabilizar el término de 10 dias
habiles para presentar contestacion de demanda ante este juzgado.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018-00509, para impulsar el procedimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00509 00

Humberto Fernando Romero vs. Bavaria & CIA S.C.A., y otros.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha cumplido su deber de colaboracion con la administracion
de justicia de notificar el auto admisorio de la demanda proferido el 13 de
junio de 2019 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con
el envio, de la demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en
el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se disponga el archivo provisional el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EuWKYeDSdTdCgKyvXEeyPYsB8glzV7Jbfld5rswCzZuGmeg?e=v00xTz
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018-00549, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00549 00
Stephany Rodriguez Leén vs. AD Construcciones S.A.S.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente del proceso, si no
fuera porque se observa que la curadora ad litem designada por el Juzgado
1.° Laboral del Circuito de este municipio, no ha aceptado el cargo. Por tal
motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Requerir por ultima vez a la abogada Aida Marina
Rodriguez Sanchez para que acepte y tome posesion del cargo para el cual
fue designada, dentro del término de 5 dias, previa advertencia de que la
seleccion efectuada es de forzoso cumplimiento, salvo que se trate de alguno
de los supuestos previstos en el numeral 7.° del articulo 48 del Coédigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por virtud del articulo
145 del estatuto procesal laboral y de la seguridad social, so pena de
relevarlo y compulsarle copias a la autoridad competente.

Por Secretaria, enviese el respectivo requerimiento a la direccion
electronica.

Segundo: Ordenar que, por secretaria, se surta el emplazamiento de
la parte demandada en el Registro Nacional de Personas Emplazadas de la
Rama Judicial.

Para efectos de la consulta del expediente, se puede acceder al
siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]1ctozip cendoj ramajudicial gov co/
EppbanooX-hFiPBXCcFr5CgB0JitdxMYNTU4a0B-fBBWOw?e=86sk7v
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00161, para reprogramar fecha de audiencia

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00161 00

Productos Quimicos Panamericanos S.A vs. Javier Sneider Rubiano Rincén.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Para llevar a cabo la audiencia publica consagrada en el articulo 114
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 45 de la Ley 712 de 2001, se reprograma fecha para el proximo 14
de septiembre de 2021, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se
escuchara la contestacion de la demanda y se evacuaran, a continuacion,
las etapas de decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del
litigio, decreto y practica de pruebas y, en caso de ser posible, la de
juzgamiento.

Se le advierte a las partes que a esta diligencia virtual deberan
conectarse con los testigos que pretendan hacer valer; y para el caso de la
parte demandada, debera allegar los documentos que se encuentran en su
poder y aquellos que fueron relacionado se identificados desde el escrito de
demanda, so pena de dar por no contestada la demanda.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por Secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el expediente.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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Informe secretarial. 21 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00403, para resolver solicitud y calificar contestacion
de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
| = |

L=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00403 00
Carlos Julio Sanabria Escobar vs. FTK SAS y otros.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Seria del caso acceder la solicitud presentada por el curador ad-litem,
si no fuera porque este juzgador considera que los argumentos expuestos
no tienen la fuerza suficiente para invalidar lo actuado hasta el momento.

» La demanda se presentdé contra Industrias Fibratank USST C.A.
sucursal Colombia, FTK S.A.S. y Tank Tech S.A.S., y Jorge Enrique Casado
Linares.

» Por auto proferido el 7 de noviembre de 2019, el juzgado de
conocimiento, admitio la demanda y ordendé notificar a las entidades
demandadas, y respecto de la persona natural, ordené su emplazamiento.

» En oportunidad la parte actora allego cotejo del envio de citacion de
las demandadas FTK S.A.S., e Industrias Fibratank UST C.A. Sucursal
Colombia, que arrojé como resultado la devoluciéon por las causales de «NO
RESIDE / CAMBIO DE DOMICILIO» y «NO RESIDE / INMUEBLE
DESHABILITADOp, respectivamente.

» La diligencia de notificacion personal de la sociedad Tank Tech
S.A.S., se dio el 18 de diciembre de ese mismo ano (p. 261, archivo 01).

» En vigencia del Decreto Legislativo 806 de 2020, el demandante
adelanto la notificacion de Fibratank y FTK S.A.S. a las direcciones
electronicas aromero@fibratank.com y gerencia@ftk.com, pero no se pudo
entregar al destinatario segun el servidor de correo.

» Examinados los certificaciones de existencia y representacion legal
allegados con la demanda, dichas direcciones electronicas correspondian a
las inscritas para efectos de notificaciones judiciales. De hecho, al
consultarse en la pagina de RUES todavia aparecen esas mismas.
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* Debido a que no se pudo llevar a cabo el acto de notificacion
personal por via electronica, el demandante solicité dar aplicacion a la figura
del emplazamiento de los demandados.

» Por auto proferido el 29 de octubre de 2020, el juzgado de
conocimiento, dio por contestada la demanda por parte de Tank Tech S.A.S.,
y respecto de los restantes demandados, ordend su emplazamiento en la
forma prevista en el articulo 10 del Decreto Legislativo 806 de 2020.

» La inscripcion en el Registro Nacional de Personas Emplazadas se
realizo como aparece en el documento 04 del expediente digitalizado.

En relacion con el tema, el articulo 10.° del decreto legislativo citado,
dispone lo siguiente:

«Los emplazamientos que deban realizarse en aplicacion del
articulo 108 del Coédigo General del Proceso se haran
Unicamente en el registro nacional de personas emplazadas, sin
necesidad de publicacion en un medio escrito».

Por su parte, el inciso 6.° del articulo 108 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los procedimientos laborales, establece:

«El Registro Nacional de Personas Emplazadas publicara Ila
informacion remitida y el emplazamiento se entendera surtido quince
(15) dias después de publicada la informacion de dicho registro».

En ese orden, y debido a que los efectos del emplazamiento se
surtieron, después de que la parte demandante acredité la notificacion
personal por via electronica, en virtud del postulado de preclusion y
eventualidad debe continuarse con el procedimiento que corresponde.

Por otra parte, y en lo que tiene que ver con la contestacion de la
demanda, se observa que esta cumple minimamente con los requisitos
previstos en el articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social y, en esa medida, se admitira.

Por tal motivo, el suscrito juez dispone lo siguiente:

Primero: Negar la solicitud presentada por el curador ad litem
designado a la parte demandada.

Segundo: Tener por contestada la demanda por parte del curador
ad litem designado a FTK S.A.S., Industrias Fibratank UST CA Sucursal
Colombia y Jorge Enrique Casado Linares.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 29 de octubre de 2021,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del
litigio y decreto de pruebas.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 ibidem, una
vez agotadas dichas etapas, el juez podra constituirse, a continuacion, para
mayor celeridad, en audiencia piublica de tramite y juzgamiento
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consagrada en el articulo 80 del mismo codigo, para practicar las pruebas
decretadas, escuchar alegaciones de instancia y proferir sentencia.

Las partes y sus apoderados deberan garantizar la conectividad a sus
testigos y, para efectos de su asistencia, deberan suministrar y corroborar
sus direcciones de correo electronico para agendar la videoconferencia.

La audiencia virtual se llevarall a cabo a través de la plataforma
Microsoft Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que
se conecten, por los menos, 20 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico.

Se advierte que las partes y sus apoderados judiciales deben asistir a
la diligencia, so pena de aplicar las consecuencias procesales consagradas
en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes
pueden acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov co/
Eps-pHE8VOEdEmMHkKOIUYJmi4BD4hxq Nh vnZZSKaON4ehQ?e=dXt61]

Notifiquese y cimplase,

b e atdAas h 5 -
MINIC YBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto
en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Cédigo de verificacion: 957392¢c65fa67c510e014272b6863dfec580854194852cc66ca0d4c7dfcc035e
Documento generado en 03/06/2021 02:03:12 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eps-pH8vQEdEmHkOlUYJmi4BD4hxq_Nh_vnZZSKaON4ehQ?e=dXt61j
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eps-pH8vQEdEmHkOlUYJmi4BD4hxq_Nh_vnZZSKaON4ehQ?e=dXt61j
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eps-pH8vQEdEmHkOlUYJmi4BD4hxq_Nh_vnZZSKaON4ehQ?e=dXt61j

s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00458 para resolver el recurso de reposicion.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O 10210@;1_13\(1 cendoj.ramajudicial.gov.co
121 (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00458 00

Javier Leonardo Guzman Lopez vs Weatherford Colombia Limited

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, la
apoderada de la parte demandante interpuso recurso de reposicion contra
el auto proferido el 28 de abril de 2021 que tuvo por contestada la demanda
y programo fecha de audiencias consagradas en los articulos 77 y 80 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

En el recurso, la parte demandante expres6 que no se hizo
pronunciamiento frente a la reforma de la demanda presentada el pasado
12 de marzo del presente afno, ante el Juzgado 1° Laboral del Circuito.

Al respecto, los articulos 63 y 64 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, disponen que «el recurso de reposicién procederd contra los
autos interlocutorios» y que «contra los autos de sustanciacion no se admitird recurso
alguno, pero el Juez podrda modificarlos o revocarlos de oficio (...)».

En el presente caso, considera el suscrito juez que, debido a que el
auto recurrido no es un auto interlocutorio, sino uno de tramite y
sustanciacion, lo correcto es que se rechace por improcedente. No obstante,
valga destacar que el tema de la reforma de la demanda no puede ser pasado
por alto. Lo que ocurre es que, por logica, no hubo pronunciamiento alguno
porque la apoderada judicial envié el memorial al Juzgado 1.° Laboral del
Circuito de este municipio, y dicho despacho no remitio el documento.

Por tal motivo, y con el fin de garantizar las garantias fundamentales
constitucionales, se tendra en cuenta la reforma, y comoquiera que esta
cumple con lo dispuesto en el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y
Seguridad Social, y fue presentada en su oportunidad, se admitira.
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Ahora bien, en su contenido, se piden las siguientes medidas
cautelares innominadas: i) afiliar al demandante al sistema de Seguridad
Social en Salud; y ii) se ordene reconocer la suma de un salario minimo legal
mensual, con el cual pueda satisfacer sus necesidades y las de su familia.

En relacion con las medidas cautelares innominadas, el articulo 48
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social preceptia que el
juez, en su condicion de director del proceso, puede adoptar «as medidas
necesarias para garantizar el respeto de los derechos fundamentales».

Debido a que el estatuto adjetivo laboral no contempla los requisitos
que deben estudiarse para su decreto, es aplicable como complemento el
literal c¢) del articulo 590 del Codigo General del Proceso (Corte
Constitucional, C-043 de 2021). Para el decreto de medidas cautelares
innominadas, este juzgador considera que debe cumplirse lo siguiente:

Legitimacion o interés juridico del solicitante:

Este requisito esta acreditado porque el demandante adujo haber
estado vinculado con la entidad demandada entre el 12 de junio de 2012 al
9 de noviembre de 2016.

Relacion entre la medida y las pretensiones de la demanda:

Este presupuesto se encuentra cumplido comoquiera que en la
demanda se pretende que se declare la ineficacia del acuerdo de transaccion
por Javier Leonardo Guzman Loépez y la demandada Weatherford Colombia
Limited por constrenimiento de la voluntad por terminacion del contrato de
trabajo, y como medida se solicita la afiliacion a la seguridad social en
salud del demandante Javier Leonardo Guzman Lopez y el pago de un
salario minimo legal vigente para satisfacer sus necesidades basicas.

Necesidad, proporcionalidad y razonabilidad:

El demandante justifica la solicitud en su grave estado de salud, esto
es, dolor lumbar en su region inguinal derecho, que le impone pedir citas
médicas, medicamentos, tratamientos, terapias y el pago de un salario
minimo legal mensual vigente debido a que no cuenta con un trabajo fijo, ni
un ingreso fijo para satisfacer sus necesidades basicas y la de su familia
sobre todo la de sus 2 hijas.

Apariencia del buen derecho:

En relacion con este punto, considera este juzgador que como la
solicitud de afiliacion a seguridad social en salud y el pago de un ingreso
economico equivalente a 1 salario minimo legal vigente mensual son
aspectos que se generarian a raiz de un eventual restablecimiento del
contrato de trabajo, su decreto en esta etapa significaria una anticipacion
material a la sentencia.

A esto habria que agregarle que la ineficacia de un acuerdo de
transaccion por una presunta conducta de constrenimiento y coaccion solo
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podria declararse después de un debate probatorio exhaustivo sobre
aquellos vicios en el consentimiento que pudieron haberse presentado.

Por tal motivo el suscrito juez dispone:

Primero: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion
presentado contra el auto proferido el 28 de abril de 2021.

Segundo: Admitir la reforma de la demanda presentada por Javier
Leonardo Guzman Lopez por intermedio de su apoderada judicial.

Tercero: Correr trasladoa la entidad demandada Weatherford
Colombia Limited, para que presente la contestacion de lareforma de
lademanda dentro del término delos 5 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion por estado.

Cuarto: Negar las medidas cautelares innominadas solicitadas.

Quinto: Reprogramar fecha para el proximo 6 de agosto de 2021, a
las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se llevaran a cabo las audiencias
consagradas en los articulos 77 y 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. Para tal efecto, se hacen las mismas prevenciones que en
el auto proferido el 28 de abril del presente ano.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]lctozip cendoj ramajudicial gov co/
EiG6eHVVh89FimOdNm7kP9AB6 OIGIVEB6rF116zsYFeOg?e=SXDvYh

Notifiquese y camplase,

OMINIC LRIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ

JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA
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Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00468, para impulsar el procedimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00468 00

Maria Nohema Contreras Martinez vs. Juana Zarate Garcia.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha cumplido su deber de colaboracion con la administracion
de justicia de notificar el auto admisorio de la demanda proferido el 20 de
febrero de 2020 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con
el envio, de la demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en
el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se disponga el archivo provisional el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EkufaxKaQtRCvMJxik-v3kABJTWoHsgVSB1iRPEwSUI4gA?e=KApnxg

Notifiquese y camplase,
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Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00473, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00473 00

Vladimir Valenzuela vs. Fabrica de Quesos Italianos del Vecchio S.A.S

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha cumplido su deber de colaboracion con la administracion
de justicia de notificar el auto admisorio de la demanda proferido el 13 de
febrero de 2020 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con
el envio, de la demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en
el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se archive provisionalmente el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EhUFijjZmyXxCijcgt00q7bQoBP0O2RasR32dwjLXrzeTOiYg?e={PYySV

Notifiquese y camplase,

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EhUFijZmyXxCjcgt00q7bQoBPQ2RasR32dwjLXrzeTOiYg?e=jPYySV
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EhUFijZmyXxCjcgt00q7bQoBPQ2RasR32dwjLXrzeTOiYg?e=jPYySV
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EhUFijZmyXxCjcgt00q7bQoBPQ2RasR32dwjLXrzeTOiYg?e=jPYySV

< - Rama Judicial

Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

L

MINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

2019-00473
Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion: 13f730cf2a11d59f9d3bf1b51e40661e01d6bbe46654c8970db74f232076d2e0
Documento generado en 03/06/2021 02:03:16 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

Micrositio web: https:


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00481, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria
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o]’OQlc‘rozip«'wcendoi.rama]’udicialgov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00481 00

Maria Cleotilde Herrera Moncada vs. EDS Texaco Tocancipa

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que seria del caso
autorizar el envio de la citacion a la direccion fisica carrera 112 No. 6-81 en
Zipaquira- Cundinamarca, pero a partir del 2020 la notificacion se realiza
conforme a lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante notifique a la parte demandada en los términos del
articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, que envie a la
direccion electronica texacotocancipa@gmail.com la demanda, sus anexos
y el auto admisorio, y acreditarlo asi en el expediente para ejercer control
sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Practicada la notificacion en debida forma, se programara audiencia
virtual con el fin de agotar las etapas de contestacion de la demanda,
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del
litigio, decreto y practica de pruebas y sentencia, en aplicacion de los
articulos 70 a 73 del estatuto procesal laboral.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EvPF9XadGIICrCv950-0QzfkB8urwTJ2P0rGw5_e9N-1-80Q?e=PC5bKE
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Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00501, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00501 00

Luz Marina Ballén Rincén vs. Ramiro Arévalo Cano

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha dado cumplimiento a lo ordenado por el Juzgado 1.°
Laboral del Circuito, en auto proferido el 26 de noviembre de 2020.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada segun las
reglas consagradas en el articulo 292 del Codigo General del Proceso y 29
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la medida en
que la parte demandante manifiesta bajo juramento que desconoce una
direccion electronica para cumplir la alternativa del Decreto Legislativo 806
de 2020.

La parte actora debera realizar esta gestion y acreditarlo en el
expediente. En el contenido de la citacion debera expresar que no se lleva a
cabo la notificacion de medios electronicos por su desconocimiento de la
cuenta de correo electronico y, ademas, debera prevenir al demandado para
que se comunique con el juzgado a efectos de adelantar la diligencia de
notificacion y traslado para su contestacion.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, la parte demandante
tenga conocimiento de una direccion electronica y cumpla los requisitos
consagrados en el decreto legislativo citado.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
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Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00557, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQlctog.il)&rccndoj.rama]u(licial.(’ov.co
1= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00557 00

Bel Star S.A. vs. Miguel Antonio Avila Contreras y otro.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Para llevar a cabo la audiencia publica en el articulo 114 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 45
de la Ley 712 de 2001, se programa fecha para el proximo 27 de
septiembre de 2021, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se escuchara
la contestacion de la demanda y se evacuaran, a continuacion, las etapas
de decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto
y practica de pruebas y, en caso de ser posible, la de juzgamiento.

Se le advierte a las partes y a sus apoderados que a esta diligencia
virtual deberan conectarse con los testigos que pretendan hacer valer, para
lo cual deben suministrar su direccion electronica con antelacion.

En el caso de la parte demandada, esta debera allegar los documentos
que se encuentran en su poder yaquellos quefueron relacionadose
identificados desde el escrito de demanda, so pena de dar por no contestada
la demanda. Se aclara una vez mas que la contestacion de la demanda
debera surtirse en audiencia publica.

La audiencia se llevara a cabo a través de la
plataforma Microsoft Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por los menos, 20 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por Secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el
expediente.
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Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00566, para impulsar el procedimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00566 00

Lucero Algarra vs. Singular Comunicaciones SA.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha cumplido su deber de colaboracion con la administracion
de justicia de notificar el auto admisorio de la demanda proferido el 12 de
marzo de 2020 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con
el envio, de la demanda, sus anexos y el auto admisorio.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se disponga el archivo provisional el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EsmLTXCb3bRBi9f8-vkLF8YBxGczuPpclJ5vBIzx73XWIA?e=4w5xpU

Notifiquese y camplase,
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Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00569, para resolver solicitud de nulidad.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(=) (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00569 00
YimmY Orlando Rocha Rincén vs. Bavaria & CIA S.C.A.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, esta
pendiente resolver solicitud de nulidad presentada por Bavaria & Cia S.C.A

Antecedentes

Bavaria & Cia. S.C.A solicité declarar la nulidad de lo actuado en el
proceso con fundamento en la causal consagrada en el numeral 8.° del
articulo 133 del Coédigo General del Proceso, por una presunta indebida
notificacion, tras alegar que nunca recibié copia de la demanda y de sus
anexos.

Consideraciones

Dispone el numeral 8.° del articulo 133 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los procedimientos laborales, que el proceso es nulo en
parte o en todo:

«Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto
admisorio de la demanda a personas determinadas, o el
emplazamiento de las demas personas aunque sean
indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas
que deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes,
cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en debida forma al
Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad que de
acuerdo con la ley debio6 ser citado».

En el presente caso, este juzgador encuentra lo siguiente:

» La demanda se radico en el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este
municipio, el 6 de diciembre de 2019.

»E]l juzgado de conocimiento, mediante auto proferido16 de julio de
2020, admitio demanda y orden6 notificar.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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» La representante legal de Bavaria & CIA S.C.A., radico solicitud ante
el Juzgado citado, el pasado 18 de diciembre de 2020, en el que pidio envio
del traslado de la demanda para poder ejercer el derecho a la defesa y
justifico su solicitud en que el demandante solo envié un correo electronico,
sin anexar la demanda, sus anexos y el auto admisorio.

= Se observa que la notificacion realizada por la parte actora a la
demandada es la que trata el articulo 291 del Cédigo General del Proceso;
alli demandante le comunica que se encuentra en curso un proceso en su
contra, el cual fue admitido el 16 de julio de 2020, motivo por el cual debia
comparecer al Juzgado para notificarse personalmente del auto admisorio
de la demanda, el cual, lo puede realizar de manera virtual, a través de
solicitud radicado al correo electronico institucional del Juzgado.

*En el proceso no se observa que el Juzgado 1.° Laboral del Circuito
de Zipaquira se haya pronunciado frente al memorial antedicho.

» La parte demandada allega al expediente acreditacion de notificacion
persona del articulo 291 del Codigo General del Proceso, enviada por
intermedio de Servicios Postales de Colombia S.A.S el 22 de abril de 2021.

Respecto al tema de la notificacién personal, el articulo 8.° ibidem,
preve:

«Las notificaciones que deban hacerse personalmente también podran
efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de
datos a la direccion electronica o sitio que suministre el interesado en
que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa
citacién o aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para
un traslado se enviaran por el mismo medio.

(...)

La notificacién personal se entendera realizada una vez transcurridos
dos dias habiles siguientes al envio del mensaje y los términos
empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion».

Sobre el particular, este juzgador encuentra que, aunque el auto
admisorio de la demanda fue emitido el 16 de julio de 2020 y que ya se
encontraba en vigencia el Decreto Legislativo 806 de 2020, la parte
demandante debia adelantar la notificacion con fundamento en este ultimo
precepto legal, tal como, incluso, se le ordeno por el juzgado remitente. No
obstante, como asi no procedio, sino que lo que hizo fue enviar una citacion
sustentada en el articulo 291 del Cédigo General del Proceso, no podria
estimarse que la entidad demandada se encuentra debidamente notificada.

Por tal motivo, y en razon a que la parte demandante no adelanto la
notificacion conforme a las reglas procesales del momento, y ningan efecto
juridico adverso a la entidad demandada se generdé porque en ningun
momento se ha tenido por no contestada la demanda, ni se le ha dada
validez el envio del correo electronico, la solicitud de nulidad es prematura.

Aun asi, y comoquiera que la notificacion esta pendiente por
surtirse, se rechazara la solicitud de nulidad presentada y se tendra por
notificada por conducta concluyente para que sé de respuesta a la demanda
dentro del término de 10 dias habiles consagrado en el articulo 74 del
estatuto procesal laboral y de la seguridad social.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Por tal motivo, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira -
Cundinamarca,

Resuelve:

Primero: Rechazar la solicitud de nulidad presentada por Bavaria &
Cia. S.C.A,, sin lugar a imponer condena en costas.

Segundo: Tener por notificada a Bavaria & CIA S.C.A., por
conducta concluyente.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente del estado de la presente providencia.

Una vez vencido el término, vuelvan las diligencias al despacho para
calificar la contestacion de la demanda.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes
pueden acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]lctozip cendoj ramajudicial gov co/
Eie5ulcG6owllibxoNpdOwiUBm7kqgFf 59017iZ7 EYNRIw?e=4PgrYo

Notifiquese y camplase,

OMINIC YEULEI]‘E‘WICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto
en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Cédigo de verificacion: e8d06033bd3b8402e257c984565¢c99da058c9d7edf9815b078b43052e36ecOf0
Documento generado en 03/06/2021 02:03:22 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020-00024, para calificar contestacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
1021ctozip_w cendoj.ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00024 00

Victor Julio Wagner Vanegas vs. Viasugas S.A.S.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandada presento contestacion de la demanda en tiempo y su contenido
cumple los requisitos exigidos por el articulo 31 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. Por tal motivo, el juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Viasugas
S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 15 de septiembre de
2021, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del
litigio y decreto de pruebas.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 ibidem, una
vez agotadas dichas etapas, el juez podra constituirse, a continuacion, para
mayor celeridad, en audiencia publica de tramite y juzgamiento
consagrada en el articulo 80 del mismo codigo, para practicar las pruebas
decretadas, escuchar alegaciones de instancia y proferir sentencia.

Las partes y sus apoderados deberan garantizar la conectividad a sus
testigos y, para efectos de su asistencia, deberan suministrar y corroborar
sus direcciones de correo electronico para agendar la videoconferencia.

La audiencia virtual se llevarall a cabo a través de la plataforma
Microsoft Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que
se conecten, por los menos, 20 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico.
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Se advierte que las partes y sus apoderados judiciales deben asistir a
la diligencia, so pena de aplicar las consecuencias procesales consagradas
en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado(a)
judicial de la demandada, al(a) abogado(a) Adriana Marcela Villarreal Cortes
identificado(a) con la tarjeta profesional No. 163.289.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes
pueden acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02Ictozip _cendoj ramajudicial gov_co/
EndmB9heg8hGoEMEN7Jb6a8 BkBfDOpc2NIgC-ofhDvOKCw?e=oxnnmA

Notifiquese y cimplase,

tacesassne La * -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE
ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con
plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el
decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
65f550789f5453bb82088220cde17907285409¢c74933f625¢c214b1c22
0a2ddOb

Documento generado en 03/06/2021 02:03:23 PM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00321, para calificar la contestacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00321 00

Isidro Santos Gutiérrez vs. Claudia Marcela Marin Malagon.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, esta
pendiente de calificar la contestacion de la demanda.

Debido a que el demandante no ha acreditado la notificacion del auto
admisorio conforme lo dispone el Decreto legislativo 806 de 2020, se tendra
por notificado a la parte demandada por conducta concluyente.

Una vez revisado el escrito de contestacion, se advierte que este no
cumple el requisito consagrado en el numeral 3.° del articulo 31 del codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, toda vez que no se manifiestan
las razones por las cuales los hechos 2.5., 2.7 y 2.8 no son ciertos o no le
constan. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por notificada a la demandada por conducta
concluyente.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderado(a)
judicial de la parte demandada al(a) abogado(a) Leonardo Reyes Leon
identificado(a) con la tarjeta profesional No. 215.153 del C. S de la J.

Tercero: Inadmitir la contestacion presentada por Claudia Marcela
Marin Malagon para que, dentro del término de 5 dias habiles subsane la
deficiencia advertida, so pena de tener por ciertos los hechos referidos.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov co/
EnKrgMROYIRFmMWOB5mMORAJoBIvbc16gW9Y8 TiN2NHmJEw?e=WNfujZ

Notifiquese y camplase,

& 4
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00016, para calificar la subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/u cendoj.ramajudicial.gov.co
1=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00016 00

Marleny Martinez Martinez vs. Nohelia Castano Tovar y otro.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la subsanacion allegada dentro del término legal, se
observa que esta cumple los requisitos consagrados en los articulos 25, 25A
y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Por tal motivo,
el juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Marleny Martinez
Martinez contra Nohelia Castaio Tovar y Jhon Kennedy Tovar, para que
sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en los términos del articulo
8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitié copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
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su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EizvISgA-pBMgNx2SVLDhSkBErXazLxbhaxwlOrrOVYKNA?Pe=y2BGIf

Notifiquese y camplase,

-

L

OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00017, para calificar subsanacion la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00017 00

Eliana Maria Sierra Fisco vs. Martha Lucia Garcia Nova

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa que esta
cumple los requisitos consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 12
de la Ley 712 de 2001, en armonia con lo previsto en el articulo 6° del
Decreto Legislativo 806 de 2020. Por tal motivo, el juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Eliana Maria Sierra
Fisco contra Martha Lucia Garcia Nova propietaria del establecimiento
educativo Liceo Campestre Reino Unido, para que sea tramitada a través
del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en los términos del articulo
8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que en el expediente no se observa que se haya remitido
copia de la demanda y sus anexos y que la subsanacion de la demanda se
envio a un correo electronico diferente al reportado en el certificado de
existencia y representacion legal de la demandada, la parte actora debera
enviar adicional a la presente providencia, copia de la demanda, sus anexos
y subsanacion de la demanda al correo electronico licamO2@hotmail.com,
tal como lo prevé el articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo
asi en el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
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la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EmCW-8hDgnlEieevqgl3R4vwBnfhT2Uc80390JEOGeZ0veQ?e=Gn0OdO0

Notifiquese y camplase,

e
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00019, para calificar subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

I2] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00019 00

Martha Patricia Pinzén Torres vs. Parque Cementerio Zipaquira Limitada

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinada la subsanacion allegada dentro del término legal, se
observa que esta cumple los requisitos consagrados en los articulos 25, 25A
y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, en armonia con lo previsto en el articulo
6° del Decreto Legislativo No. 806 de 2020. Por tal motivo, el juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Martha Patricia Pinzon
Torres contra Parque Cementerio Zipaquira Limitada, para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https://etbcsi-
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U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00020, sin subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQl(‘toziP‘u cendoj.ramajudicial.gov.co

©l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00020 00

Fabiola Mora Mora vs. Adriana Maria Pinilla Gonzalez.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Seria del caso rechazar la demanda presentada por Fabiola Mora
Mora contra Adriana Maria Pinilla Gonzalez, por no haberse cumplido con
los requerimientos planteados en el auto «nadmisorio», si no fuera porque
este juzgador considera que las deficiencias alli enrostradas son
subsanables.

En relacion con el requisito de la enunciacion concreta y correcta de
las pruebas consagrado en el numeral 9.° del articulo 25 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, baste con decir que, aunque lo correcto
es que las partes y sus apoderados atiendan las 6rdenes que imparten los
jueces en sus providencias, la jurisprudencia ha considerado que «el hecho
de que al final, los medios de prueba no se alleguen por la parte actora, no trae como
sancion, el rechazo de la demanda, como medida drdstica que impide el acceso al
aparato de administracién de justiciar, Sino Unica y exclusivamente que «sus
pretensiones no sean acogidas por falta de convencimiento del operador judicial
sobre los hechos alegados» (CSJ STL10948-2018).

Por tal motivo, y al encontrar que los restantes requisitos
contemplados en los articulos 25, 25A y 26 del mismo codigo adjetivo laboral
se encuentran satisfechos, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Fabiola Mora Mora
contra Adriana Maria Pinilla Gonzalez, en su calidad de propietaria del
establecimiento educativo Nuevo Liceo Los Pinos, para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitié copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el
expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido wuna vez transcurridos 2 dias
habiles siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EqFd1w46B0JMul140298h5gkBN39mr8lskF2xKOU8fGK1LOQ?e=turwKF

Notifiquese y camplase,

T
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00026, para calificar subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQlctoz.iH}rccn(loj .ramajudicial.gov.co
1= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00026 00

Martha Irene Molina Segura vs. Condominio El Remanso de Siata.

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado la subsanacion de la demanda presentada dentro del
término legal, se observa que esta cumple los requisitos consagrados en los
articulos 25, 25A y 26 del Coédigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad
Social, y conforme al articulo 90 del Codigo General del Proceso, puede ser
tramitada a través de un proceso ordinario laboral de primera instancia.

Por otra parte, en lo que tiene que ver con el embargo y retencion de
las sumas de dinero existentes y depositadas en cuentas corrientes, de
ahorro o de cualquier tipo que posea la entidad demandada, baste con
senalar que en este caso no es viable decretar esta medida, por 2 razones:
primero porque una cautela en tal sentido no guarda armonia con la
estructura del procedimiento declarativo, ni resulta compatible con su
esencia, como tampoco con la naturaleza juridica de las pretensiones, y
segundo, porque, aun asi, esta no podria ser considerada como
«innominada» por tener regulacion expresa en el procedimiento comun.

En este punto, es importante aclarar que, aunque la Corte
Constitucional mediante 1la sentencia C-043 de 2021 declard
condicionadamente exequible el articulo 85A del estatuto procesal laboral y
de la seguridad social, lo cierto es que cuando hizo tal
pronunciamiento, precisé que «en la jurisdiccion ordinaria laboral pueden
invocarse las medidas cautelares innominadas previstas en el literal c), numeral 1°,
del articulo 590 del Cédigo General del Proceso» que, en criterio del suscrito
juez, dicho sea de paso, también tienen fundamento normativo en el articulo
48 del codigo adjetivo laboral, pero en ningin momento habilité para que se
extendiera esta especialidad aquellas que nominadas como la inscripcion
de la demanda regulada en los literales a) y b) del mismo articulo.

Por tal motivo, el suscrito juez dispone:
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Primero: Admitir la demanda presentada por Martha Irene Molina
Segura contra el Condominio El Remanso de Siata, para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de Ginica instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en los términos del articulo
8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que no hay constancia de la remision, por medio de correo
electronico, de la demanda y sus anexos a la parte demandada, la parte
demandada debera enviar tales documentos con esta providencia, con el fin
de garantizar una debida notificacion tal como lo prevé el articulo 6.° del
decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido wuna vez transcurridos 2 dias
habiles siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo
electronico.

Practicada la notificacion, se programara audiencia virtual con el fin
de agotar las etapas de contestacion de la demanda, conciliacion, decision
de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica
de pruebas y sentencia, en aplicacion de los articulos 70 a 73 del estatuto
procesal laboral.

Tercero: Negar el embargo solicitado como medida cautelar, por ser
incompatible con los procedimientos declarativos.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EvcTuTGOsSRA{c4cCLeXp2EBWIcdUOGT]I4J eOZ5787jA?e=9X4¢ord

Notifiquese y camplase,

Pr— ‘ -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00028, para calificar la subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 iOQlctoz.__iB;u cendoj.ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00028 00

Claudia Nelly Josefina Daza Sarmiento vs. Crear Mas vida SAS Cafam

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la subsanacion allegada dentro del término legal, este
juzgador considera que, aunque se corrigieron las deficiencias relacionadas
con las razones de derecho y el poder, no ocurrié lo mismo con las
pretensiones segunda y cuarta y los hechos, por las siguientes razones:.

De la pretension segunda.

Se pretende enmendar la pretension segunda con el siguiente texto
«solicito a este despacho que declare a favor de mi poderdante (...) y en contra de la
entidad (...) la violacion de los decretos expedidos por el gobierno nacional y tome las
medidas que usted (...) considere para este tipo de situaciones.

Al respecto, baste con decir que esta pretension es genérica e
imprecisa porque, a pesar de que los jueces laborales cuenten con amplias
facultades para declarar derechos, incluso, en ejercicio de facultades ultra
y extra petita, es necesario que la parte relacione cual es el concreto efecto
juridico sustancial que persigue para ser declarado en la sentencia. Por
ningln motivo, seria admisible que una persona le lleve al juez este tipo de
pedimentos, no solo porque no el litigio seria muy ambiguo y abierto, sino
porque la parte demandante tendria que saber exactamente de qué es lo que
tiene que defenderse al momento de contestar la demanda.

De la pretension cuarta.

Se pretende reparar la pretension cuarta con el siguiente texto «si este
distinguido despacho encuentra reconocer el contrato entre (...) y (...) y decretar alguin
tipo de pago se haga atendiendo el incremento por intereses moratorios |(...)».

Sobre esta pedimento, hay que senalar que, al igual que la anterior,
no concreta nada. Solo pide que si el juez encuentra y considera que debe
1
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emitir una orden, lo haga, pero no detalla, ni se puede extraer qué es lo que
verdaderamente solicita.

Hechos

En relacion con este requisito de la demanda, valga recalcar que,
aunque los hechos 1, 2, 3 y 4 son entendibles, ello no sucede con los hechos
5, 6 y 7. En el hecho 5 se narro que la entidad demandada «decidi6
unilateralmente no contar mds con los servicios de mi poderdante sin justa causa;
en el hecho 6 se presenta una contradiccion cuando se alega «a parte
demandada al dejar de contar con los servicios de mi poderdante sin despedirla, ni
manifestarle un motivo razonable verbal o escrita, de la decisién tomada, generé un
perjuicio ya que quedd en un limbo laboral puesto que en realidad el contrato (...)
seguiria vigente comoquiera que nunca fue despedida o removida de su puesto»; ¥
en el hecho 7 incluye una apreciacion juridica para concluir que con base
en unas circulares se establecio una prohibicion a los empleadores de retirar
a los trabajadores de su trabajo o labor «de forma arbitraria sin una razon o
causa justa, situacion que para el caso en particular no se cumpli6.

Asi las cosas, y aunque el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social no contempla expresamente una consecuencia para
cuando una demanda inadmitida no sea subsanada, nada impide que se
aplique, en lo pertinente, lo previsto en el articulo 90 del Codigo General del
Proceso, en virtud del principio de integracion normativa autorizado por el
articulo 145 del estatuto adjetivo laboral. Por tal motivo, el suscrito
juez dispone:

Primero: Rechazar la demanda ordinaria presentada por Claudia
Nelly Josefina Daza Sarmiento contra Crear Mas vida S.A.S. -
Cafam, por no subsanarse en relacion con los hechos y pretensiones.

Segundo: Archivar las  diligencias, previas las constancias de
rigor en los cuadros de control de inventario con que cuenta el juzgado.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
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Notifiquese y camplase,

L

OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 28 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00117, para corregir providencia.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 iOQlctoziP/(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653
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Protecciéon S,A Fondos Cesantias y Pensiones vs. Juan Pablo Bossa Sastoque

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que esta pendiente
resolver una solicitud de correccion del auto proferido el pasado 21 de mayo.

Por tal motivo, y en atencion a que se cumplen los requisitos
consagrados en el articulo 286 del Codigo General del Proceso, aplicable a
los procedimientos laborales, debido a que, por error involuntario, no se
examind de manera adecuada el poder conferido, se corrige el auto
mencionado, en el sentido de reconocer personeria para actuar como
apoderada judicial de la parte demandante a Litigando Punto Com SAS,
quien podra actuar segun lo previsto en el articulo 75 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales.

Por lo demas, se agrega que el acto de reconocimiento de personeria
no es un acto constitutivo de la calidad de los abogados, sino un mero acto
declarativo; por lo tanto, tal aspecto no impide actuar como apoderados
judiciales (CSJ AL3436-2016, AL7726-2017 y AL903-2018)
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 21 de mayo de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00123, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00123 00

Juan Carlos Herrera Cardenas vs. Empresa Inmaculada Guadalupe & Amigos S.A.S

Zipaquira, tres (3) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, reformado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001,
en armonia con el articulo 6° del Decreto Legislativo No. 806 de 2020.

Ahora bien, en lo que tiene que ver con la peticion de decreto de
medidas cautelares innominadas consistentes en que: i) se ordene a la
empresa demandada el reintegro laboral al mismo cargo o a uno de iguales
o mejores condiciones al que venia desempenando antes de que
unilateralmente por parte de la compania, se suspendiera su contrato de
trabajo; y ii) se ordene a la demandada a pagar los salarios y auxilios
extralegales que se causen a partir de la fecha de su reintegro mientras se
decide de fondo dentro del proceso ordinario laboral, se precisa lo siguiente:

En relacion con este tipo de medidas preventivas, el articulo 48 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social preceptia que el juez,
en su condicion de director del proceso, puede adoptar «las medidas
necesarias para garantizar el respeto de los derechos fundamentales».

Debido a que el estatuto adjetivo laboral no contempla los requisitos
que deben estudiarse para su decreto, es aplicable como complemento el
literal c¢) del articulo 590 del Codigo General del Proceso (Corte
Constitucional, C-043 de 2021). Para el decreto de medidas cautelares
innominadas, este juzgador considera que debe cumplirse lo siguiente:

Legitimacion o interés juridico del solicitante:
Este requisito esta acreditado porque el demandante adujo estar
vinculado con la entidad demandada desde el 16 de septiembre de 2005, y

su contrato se encuentra actualmente suspendido.

Relacion entre la medida y las pretensiones de la demanda:
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Este presupuesto no se encuentra satisfecho, comoquiera que de los
hechos de la demanda se extrae que lo que se controvierte son los efectos
de la licencia no remunerada generada entre el 20 de marzo y el 8 de abril
de 2020 que conllevo a la suspension del contrato de trabajo a partir del 9
de abril siguiente (pp. 74, archivo 001). Esto quiere decir que el contrato se
encuentra vigente y, por lo tanto, un reintegro no guardaria relaciéon con lo
aqui se reclama. Recuérdese que el efecto de la suspension del contrato no
es el rompimiento del nexo contractual, sino la cesacion temporal del
servicio a cargo del trabajador y de la obligacion del empleador de pagar
salarios y prestaciones sociales a la luz del articulo 53 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.

Necesidad, proporcionalidad y razonabilidad:

Aunque el demandante justifique su solicitud al indicar que es padre
de dos hijos menores de edad por quienes debe velar y quienes dependen de
su salario para cubrir sus necesidades basicas y que es sujeto de especial
proteccion bajo el mecanismo de estabilidad laboral reforzada, por su
condicion médica y el porcentaje de pérdida de capacidad laboral que es del
31.80%, lo que dificulta sus posibilidades de obtener un nuevo trabajo o de
ejercer actividades extra laborales que le permitan buscar su sustento, lo
cierto es que, de la comunicacion de suspension del contrato de trabajo por
fuerza mayor del 9 de abr. 2020 (pp. 75 archivo 001), se desprende que la
compania al momento de informar la suspension del contrato, se
comprometio a continuar con el pago de los aportes correspondientes al
sistema general de pensiones y al sistema de salud y en los hechos el
demandante no se invoca algin reparo sobre una situacion similar.

Apariencia del buen derecho:

En relacion con este punto, considera este juzgador que la solicitud
de reintegro laboral no tiene alta probabilidad de ser concedida, ya que el
demandante se encuentra vinculado laboralmente a la empresa demandada;
ademas, no hubo una terminacion del contrato laboral, sino una suspension
del contrato; mientras que, en lo que concierne con el pago de los salarios y
auxilios extralegales que se causen a partir de la fecha de su reintegro, no
seria posible acceder a esta medida, considerando que, para este tema
amerita un debate probatorio y un estudio juridico juicioso en la sentencia,
lo que su decreto generaria una anticipo material al fallo.

Por tal motivo el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Juan Carlos Herrera
Cardenas contra la Empresa Inmaculada Guadalupe & Amigos S.A.S,
para que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera
instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en los términos del articulo
8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que en el expediente no se observa que se haya remitido
copia de la demanda y sus anexos, la parte demandante debera enviar
adicional a la presente providencia, copia de la demanda y sus anexos, tal
como lo prevé el articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi
en el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.
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En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Quinto: Negar las medidas cautelares innominadas solicitadas.

Sexto: Reconocer personeria para actuar como apoderado(a) judicial
de la parte demandante, al(a) abogado(a) Nelson Enrique Alarcon Ramirez,
identificado con tarjeta profesional No. 321.055 del C. S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
Eql4xmr5FINIiW72wrUdPykBiY3CKNM2 1RiKppn7isTVzg?e=u8ubfa
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