S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00082, para impulsar el procedimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
| = |

5l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00082 00

José Antonio Florez Hernandez vs. Autolavado La Segunda

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha cumplido su deber de colaboracion con la administracion
de justicia de notificar el auto admisorio de la demanda proferido el 27 de
junio de 2019 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con
el envio, de la demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en
el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se disponga el archivo provisional el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/j02lctozip_cendoj ramajudicial gov _co
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Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00296, para impulsar el procedimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

5l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00296 00

Leidy Cristina Bocanegra Ruiz vs. Aguas y refrescos celestial SAS

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Seria del caso continuar con las etapas subsiguientes para lograr el
emplazamiento de la parte demandada, si no fuera porque este juzgador
considera que, antes de eso, es viable ordenar la notificacion personal a
través de medios electronicos que rige en la actualidad.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, que
envie a la direcciéon electronica gerencia@aguasregfrescoscelestial.com, de
la demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en el
expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido wuna vez transcurridos 2 dias
habiles siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo
electronico, momento a partir del cual se empezara a contabilizar el término
de 10 dias habiles para presentar contestacion de demanda ante este
juzgado.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se archive provisionalmente el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00394, para impulsar el procedimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
| = |
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Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00394 00
Ricardo Acero Rodriguez y otro vs. Bavaria & CIA SCA

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha cumplido su deber de colaboracion con la administracion
de justicia de notificar el auto admisorio de la demanda proferido el 13 de
diciembre de 2019 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con
el envio, de la demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en
el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se disponga el archivo provisional el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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EkBRFVsx9T9CimhLdXXUiYMB-AhVDA1tolYuOQCfw-5ckkQ?e=pXZIgA

Notifiquese y camplase,
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S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00408, con solicitud de nombrar curador ad-litem.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00408 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias Vs. Raimundo Bernabé Trincado.

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Seria del caso resolver la solicitud presentada por la parte
demandante de nombrar curador ad litem al demandado, si no fuera porque
se observa que el Juzgado 1.° Laboral del Circuito, mediante auto proferido
el 30 de julio de 2020, ya hizo esa gestion.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el tramite, el juez dispone:

Primero: Ordenar, que por secretaria, se comunique al abogado
Oscar Javier Mora Bustos quien fue designado como curador ad litem del
demandado, a quien, dicho sea de paso, se requiere con el fin de que acepte
y asuma el cargo, previa advertencia de que la designacion es de forzoso
cumplimiento, salvo que se trate de alguno de los supuestos previstos en el
numeral 7° del articulo 48 del Codigo General del Proceso, aplicable a
los asuntos laborales por virtud del articulo 145 del estatuto procesal
laboral y de la seguridad social, so pena de relevarlo y compulsarle copias a
la autoridad competente para los efectos disciplinarios.

Por Secretaria, consultese el correo electronico del abogado en el
Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA -y
enviese el requerimiento respectivo.

Segundo: Ordenar que, por secretaria, se surta el emplazamiento a
la parte demandada en el Registro Nacional de Personas Emplazadas de la
Rama Judicial.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00421, para reprogramar audiencia que, por fuerza
mayor, no pudo celebrarse.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQldoz_i_}g}rccndoj .ramajudicial.gov.co
I=] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00421 00

Livia Bolivar Rubiano vs. Tallos y pétalos de Colombia.

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, esta
pendiente reprogramar audiencia que, por fuerza mayor, no pudo llevarse
a cabo.

Por tal motivo, se reprograma fecha para el proximo el 30 de julio de
2021, a las 8:30 a. m., para llevar a cabo audiencia publica consagrada en
el articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion,
decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto
de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que en caso de
no asistir a la diligencia, se aplicaran las consecuencias plasmadas en el
inciso 6.° del articulo 77 mencionado.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 ibidem, una
vez agotadas dichas etapas, el juez se constituira, a continuacion, para
mayor celeridad, en audiencia publica de tramite y juzgamiento
consagrada en el articulo 80 del mismo codigo, para practicar las pruebas
decretadas, escuchar alegaciones de instancia y proferir sentencia.

Las partes y sus apoderados deberan garantizar la conectividad a sus
testigos y, para efectos de su asistencia, deberan suministrar sus
direcciones de correo electronico para agendar la videoconferencia.

La audiencia se llevara a cabo a traveés de la
plataforma Microsoft Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que
se conecten, por los menos, 20 minutos antes de la hora de iniciacion.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Por Secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electréonico que reposan en el plenario.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:
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S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00453, para impulsar el procedimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
| = |
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Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00453 00

Camilo Alberto Laverde Velandia vs. JVC Landaverde

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha cumplido su deber de colaboracion con la administracion
de justicia de notificar el auto admisorio de la demanda proferido el 27 de
febrero de 2020 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con
el envio, de la demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en
el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electrénico
momento a partir del cual se empezara a contabilizar el término de 10 dias
habiles para presentar contestacion de demanda ante este juzgado.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se disponga el archivo provisional el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00526, para reprogramar fecha de audiencia.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
) (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00526 00

Eulier William Vallejo Ayala vs. Alpina Productos Alimenticios SA.

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que por cuestiones de
fuerza mayor no se pudo llevar a cabo la diligencia virtual programada para
el pasado 3 de junio de 2021.

Por tal motivo, se reprograma audiencia publica consagrada en el
articulo 77 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 2 de
agosto de 2021 a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las
etapas de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento,
fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que en caso de
no asistir a la diligencia, se aplicaran las consecuencias plasmadas en el
inciso 6.° del articulo 77 arriba mencionado.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 ibidem, una
vez agotadas dichas etapas, el juez se constituira, a continuacion, para
mayor celeridad, en audiencia piublica de tramite y juzgamiento
consagrada en el articulo 80 del mismo codigo, para practicar las pruebas
decretadas, escuchar alegaciones de instancia y proferir sentencia.

Las partes y sus apoderados deberan garantizar la conectividad a sus
testigos y, para efectos de su asistencia, deberan suministrar sus
direcciones de correo electronico para agendar la videoconferencia.

La audiencia se llevara a cabo a traveés de la
plataforma Microsoft Teams.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que
se conecten, por los menos, 20 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el calendario
de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus apoderados
judiciales a la cuentan de correo electronico que reposan en el plenario.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EopubmlIVtipHhpgN7WzpLOcBct3vgoUXw6 q8uzxvvO0eg?e=WoHb{P
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S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00558, para impulsar el procedimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
| = |

5l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00558 00

Edicson Fernando Nova Roa vs. Minas aposentos S.A.S.

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha dado cumplimiento a lo ordenado en auto proferido el 23
de enero de 2020 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, que
envie a la direccion electronica minasaposentos@hotmail.com, de la
demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico,
momento a partir del cual se empezara a contabilizar el término de 10 dias
habiles para presentar contestacion de demanda ante este juzgado.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se archive provisionalmente el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]1ctozip cendoj ramajudicial gov co/
ErXmKYcDOL5LiiZ5FuD-PrwBecmFITVreurdpHFkZ6PXMng?e=VI48Wm

Notifiquese y camplase,
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S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00577, para impulsar el procedimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
| = |

5l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00577 00
Ricardo Esteban Leén Castro y otros vs. IPS Arca Salud S.A.S.

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha cumplido su deber de colaboracion con la administracion
de justicia de notificar el auto admisorio de la demanda proferido el 13 de
febrero de 2020 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con
el envio, de la demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en
el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico,
momento a partir del cual se empezara a contabilizar el término de 10 dias
habiles para presentar contestacion de demanda ante este juzgado.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se archive provisionalmente el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
Ep4CFNtJkotAqd4kpobHOQhIBgXhZ2-WhckkErRnnhgKPWQ?e=pd9xcN
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S Rama Judicial
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U Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00604, para continuar con el tramite correspondiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
| = |

5l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00604 00

Jimmy Alexander Quiroz Benavides vs. Alpina productos alimenticios S.A.

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha dado cumplimiento a lo ordenado en auto proferido el 13
de febrero de 2020 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con
el envio, de la demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en
el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico,
momento a partir del cual se empezara a contabilizar el término de 10 dias
habiles para presentar contestacion de demanda ante este juzgado.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se archive provisionalmente el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
Eul2x-16F31Fsa2P6e8t3iMBgyKvSdeTpyKeWVyIXE6FOQ?e=It9dbB
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020-00029, con renuncia de poder.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctozi_I_?/(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00029 00

Olga Lucia Guerrero Bohorquez vs. Carlos Hernan Galeano

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que el abogado Julio
César Painchault Pérez presento renuncia al poder conferido, acompanado
de la comunicacion a su poderdante. Por tal motivo, y al encontrarse
cumplidos los requisitos consagrados en el articulo 76 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Aceptar la renuncia presentada por el abogado Julio César
Painchault Pérez al poder otorgado por la parte demandante.

Segundo: Advertir que la renuncia no pone término al poder
conferido sino después de 5 dias habiles después de presentado el memorial
al juzgado.

Tercero: Requerir a la parte demandante para designe nuevo
apoderado judicial y notifique a la parte demandada en los términos del
citado decreto legislativo, es decir, con el envio, del escrito de demanda, sus
anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en el expediente para ejercer
control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico,
momento a partir del cual se empezara a contabilizar el término de 10 dias
habiles para presentar contestacion de demanda ante este juzgado.

Lo anterior, sin perjuicio de que eventualmente se ordene el archivo
provisional del expediente por falta de gestion, segun lo previsto en el
paragrafo del articulo 30 del estatuto procesal laboral y de la seguridad
social.
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Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020-00377, para calificar la contestacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/u cendoj.ramajudicial.gov.co
1= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00377 00

César Augusto Orjuela Peniuela vs. Edgar Antonio Azuero Gonzalez

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandada presento contestacion de la demanda en tiempo v su contenido
cumple los requisitos exigidos por el articulo 31 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. Por tal motivo, el juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Edgar
Antonio Azuero Gonzalez.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 20 de septiembre de
2021, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del
litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que la
inasistencia injustificada a la diligencia acarreara consecuencias legales.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 ibidem, una
vez agotadas dichas etapas, el juez se constituira, a continuacion, para
mayor celeridad, en audiencia publica de tramite y juzgamiento
consagrada en el articulo 80 del mismo codigo, para practicar las pruebas
decretadas, escuchar alegaciones de instancia y proferir sentencia.

Las partes y sus apoderados deberan garantizar la conectividad a sus
testigos y, para efectos de su asistencia, deberan suministrar y corroborar
sus direcciones de correo electronico para agendar la videoconferencia.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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La audiencia virtual se llevara a cabo a través de la plataforma
Microsoft Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que
se conecten, por los menos, 20 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el expediente.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado de la
parte demandada al abogado Juan Carlos Rojas Amorocho identificado con
tarjeta profesional No. 71.576 del C.S. de la J.

Para efectos de la consulta del expediente digitalizado, se puede
acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov co/
EqOVcY4pgadKkIvoil-sNiUBXO0pldryOQgrrxUPh80cHBg?e=dKv4nw

Notifiquese y cimplase,

te
MINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
v Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00054, para calificar la subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/u cendoj.ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00054 00

José Agustin Molano Guayara vs. Construimos Conpropiedad SAS y otro

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la subsanacion allegada, se observa que esta cumple los
requisitos consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo
6° del Decreto Legislativo 806 de 2020. Por tal motivo, el juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por José Agustin Molano
Guayara contra Construimos Conpropiedad S.A.S., y Seguros Bolivar
ARL, para que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de
primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en los términos del articulo
8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que en el expediente no se observa que se haya remitido el
escrito de subsanacion de la demanda a las demandadas, la parte
demandante debera enviar dicho documento, acompanado de esta
providencia a los correos electronicos inscritos para notificaciones judiciales
tal como lo prevé el articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo
asi en el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a las demandadas para que presenten
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

<N Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Cuarto: Requerir a las demandadas para que envien de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporten todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como
lo dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado Eder Rolando Valbuena Bustos
identificado con la tarjeta profesional No. 225. 091 expedidas por el C.S. de
laJ

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]lctozip cendoj ramajudicial gov co/
EvSfR-Gr8dNFh988tIxVODIBNOQIt56MD3 CV1bvrDIYh9g?e=wySNGO

Notifiquese y camplase,

tasesassne La -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00095, para calificar subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctozi_I_?/(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00095 00
Edwar Milton Yara Charry vs. Catedral de Sal de Zipaquira S.A. SEM

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la subsanacion allegada dentro del término legal, se
observa que esta cumple los requisitos consagrados en los articulos 25, 25A
y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, en armonia con lo previsto en el articulo
6° del Decreto Legislativo No. 806 de 2020. Por tal motivo, el juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Edwar Milton Yara
Charry contra Catedral de Sal de Zipaquira S.A. SEM, para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de iinica instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Practicada la notificacion, se programara audiencia virtual con el fin
de agotar las etapas de contestacion de la demanda, conciliacion, decision
de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica
de pruebas y sentencia, en aplicacion de los articulos 70 a 73 del estatuto
procesal laboral.

Tercero: Reconocer personeria actuar como apoderada judicial de la

parte demandante a la abogada Maria Camila Beltran Calvo identificada con
la tarjeta profesional No. 344.704.

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EsVX{dDvaFZAvuMYPPX666wBtBFvOJPQJZ404V-8YL3WLg?e=fqWTx8

Notifiquese y camplase,

OMINIC CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
irma valida para auto 2021-00095
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
v Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00100, para calificar subsanacion la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00100 00

Angie Tatiana Garcia Cardenas vs. Inversiones y Constructores en la Sabana SAS.
Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la subsanaciéon de la demanda, se observa que esta
cumple los requisitos consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en
el articulo 6° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Por otra parte, en lo que tiene que ver con el embargo y retencion de
las sumas de dinero existentes y depositadas en cuentas corrientes, de
ahorro o de cualquier tipo que posea la entidad demandada, baste con
senalar que en este caso no es viable decretar esta medida, por 2 razones:
primero porque una cautela en tal sentido no guarda armonia con la
estructura del procedimiento declarativo, ni resulta compatible con su
esencia, como tampoco con la naturaleza juridica de las pretensiones,y
segundo, porque, aun asi, esta no podria ser considerada como «nnominada»
por tener regulacion expresa en el procedimiento general o comun.

En este punto, es importante aclarar que, aunque la Corte
Constitucional mediante 1la sentencia C-043 de 2021 declard
condicionadamente exequible el articulo 85A del estatuto procesal laboral y
de la seguridad social, lo «cierto es que cuando hizo tal
pronunciamiento, precisd6 que«en la jurisdiccién ordinaria laboral pueden
invocarse las medidas cautelares innominadas previstas en el literal c), numeral 1°,
del articulo 590 del Cédigo General del Proceso» que, en criterio del suscrito
juez, dicho sea de paso, también tienen fundamento normativo en el articulo
48 del codigo adjetivo laboral, en ningin momento habilité para que se
extendiera esta especialidad aquellas que nominadas como es el caso del
embargo, cuando aqui no se parte de la existencia de una obligacion, clara,
expresa y actualmente exigible. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Angie Tatiana Garcia
Cardenas contra Inversiones y Constructores en la Sabana S.A.S., para
que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera
instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en los términos del articulo
8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.
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Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Quinto: Negar el embargo solicitado como medida cautelar, por ser
incompatible con los procedimientos ordinarios laborales.

Sexto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de
la parte demandante a la abogada Etna Paola Garcia Cardenas identificada
con la tarjeta profesional No. 331.328 expedida por el C.S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]lctozip cendoj ramajudicial gov co/
EnRKRBFUZzhNBIiMIdUz8 6EB36Tqd88K0xscKvycfmIx5A?e=LN8xbg

Notifiquese y camplase,

e
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
v Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00119, con acuerdo de transaccion.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctozi.I_?/u‘Ccn(loj .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00119 00

Johana Celinia Palacios Forero vs. Maria Teresa Rodriguez Alonso

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, las
partes allegaron un acuerdo de transaccion por medio del cual pretenden
zanjar sus diferencias y que se dé por terminado el proceso.

Consideraciones

Dispone el articulo 312 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
procedimientos laborales por virtud del principio de integracion normativa
consagrado en el articulo 145 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que las partes de un proceso pueden, en cualquier etapa,
transigir la litis, asi como también las diferencias que surjan con ocasion
del cumplimiento de la sentencia emitida, y que para que tal actuacion
produzca efectos procesales, debera presentarse solicitud por quienes la
hayan celebrado, dirigida al juez o al tribunal que conozca del asunto, segun
fuere el caso, con la precision de sus alcances, o con el documento que la
contenga, para que posteriormente autoridad judicial determine si se ajusta
o no, a la legislacion sustantiva, y si es viable o no, darlo por terminado.

En relacion con los requisitos materiales, el articulo 15 del Codigo
Sustantivo del Trabajo establece que la transaccion es valida en los asuntos
del trabajo inicamente cuando se trate de derechos inciertos y discutibles.

En el presente caso, este juzgador encuentra que el acuerdo de
transaccion allegado cumple los presupuestos sustanciales para impartirle
aprobacion toda vez que los firmantes estan facultados para su celebracion,
los derechos en disputa no son derechos ciertos e indiscutibles y se realizan
concesiones mutuas que atienden el requisito de reciprocidad.

De manera que, al no existir impedimento para aprobarse, habra de
accederse a la solicitud de terminacion del proceso ordinario, para

posteriormente ordenar su archivo, sin imponer condena en costas.

En meérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca,
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Resuelve:

Primero: Aprobar el acuerdo de transaccion celebrado entre la
demandante Johana Celinia Palacios Forero y la demandada Maria
Teresa Rodriguez Alonso, acorde con lo aqui considerado.

Segundo: Declarar terminado el presente proceso ordinario laboral,
sin lugar a imponer condena en costas.

Tercero: Archivar el expediente, una vez en firme esta providencia.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]lctozip cendoj ramajudicial gov co/
El49SuS7inZPsk109JVH3{UBMmWucn8rnKgl-7Hfix1J QO?e=dEULhd

Notifiquese y camplase,

D e ‘. * -~
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
v Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00144, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctozi_I_?/u‘Ccn(loj .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00144 00

Mboénica Alejandra Leon Gil vs. Nuevo Cauca SAS y otro.

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la demanda presentada, se observa que esta cumple los
requisitos consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001, en armonia con lo previsto en el articulo 6° del Decreto Legislativo
No. 806 de 2020. Por tal motivo, el juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Moénica Alejandra
Leon Gil contra Nuevo Cauca S.A.S., y Nacional de Seguros S.A.
Compania de Seguros Generales, para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en los términos del articulo
8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a las entidades demandadas para que
presenten contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente en que se produzca la
notificacion, es decir, después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a las entidades demandadas para que envien de
manera simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte
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demandante en la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo
806 de 2020 y, a su vez, aporten todas las pruebas que se encuentren en su
poder, tal como lo dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del
estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado(a) judicial
de la parte demandante, al abogado Fabio Ernesto Sanchez Pacheco
identificado con la tarjeta profesional No. 236.470.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/{02lctozip_cendoj_ramajudicial gov_co/Eggn
m2-K7TxPm6-Gg0lw6bkBPR6JX2omVD30QR6uz42122z22e=0IJcWm

Notifiquese y cimplase,

aNCC— -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario 2364 /12
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673b1fb2bddc7d0c7c6228ac93901a13910d886a4c9ad69ae04dc3989244211b
Documento generado en 10/06/2021 02:28:55 PM
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00148, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00148 00
José Gustavo Obando Segura vs. Bavaria & CIA S.C.A.

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A v 26 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6° del
Decreto Legislativo No. 806 de 2020. Por tal motivo, el juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por José Gustavo Obando
Segura contra Bavaria & CIA S.C.A., para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en los términos del articulo
8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido wuna vez transcurridos 2 dias
habiles siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo
electronico.

Tercero: Correr traslado a la entidad demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado(a) de la
parte demandante, a la abogada Diana del Pilar Herrera Parra, identificado
con tarjeta profesional No. 162.244 expedida por el C. S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EgutgPIMRohBgl2PJ4IVXVABoN-wOQISW-MnjkValBKLIEQ?e=YUGEKi

Notifiquese y camplase,

-

e
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion: 3c3af5c81dd6c3f3152608816e44541a5445ce75e401203c06dcdecec88d5eb8
Documento generado en 10/06/2021 02:29:06 PM
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00150, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctozi.I_?/u‘Ccn(loj .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00150 00

Santiago Enrique Diaz Morales vs. Aqua La Sabana SAS

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso admitir la demanda presentada por Santiago Enrique
Diaz Morales contra Aqua La Sabana S.A.S., si no fuera porque se observa
que esta no cumple el requisito consagrado en el numeral 7.° del articulo 25
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Hechos: clasificacion y enumeracion.

Senala el numeral 7.° que la demanda debe contener los hechos y
omisiones que sirven de fundamento a las pretensiones, debidamente
clasificados y enumerados.

En la demanda se narran todos unos acontecimientos sin
organizacion y clasificacion como lo exige la ley instrumental. Por ejemplo,
en los identificados con los numerales 1, 8 y 9 se plasmaron parrafos muy
extensos, con varios hechos que se pueden separar. Esto es una falencia
que debe ser subsanada en este momento, no solo para fijar de manera
adecuada el litigio, sino para garantizarle los derechos de defensa y
contradiccion a la parte demandada cuando los conteste. Si bien este
aspecto podria no tener importancia para los abogados, lo cierto es que una
correccion en un sentido como el que se menciono facilitaria determinar qué
se somete a debate probatorio e, incluso, serviria para que en un hecho
claro, concreto y conciso, la parte demandada eventualmente pueda
contestar que es cierto (si lo entiende bien) y no para lo que se abstenga de
hacerlo por estimar que existen otros supuestos que le perjudican.

Por tal motivo, el suscrito juez dispone lo siguiente:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de S
dias habiles, la parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal
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como lo prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado
y de manera simultanea a la demandada el escrito de subsanacion como lo
prevé el articulo 6 del Decreto Legislativo No. 806 del 2020.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Maria Alejandra Villa Martinez
identificada con la tarjeta profesional No. 338.888.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]lctozip cendoj ramajudicial gov co/
EtI2ixTkLgRAp9hoTSIxjieB. KWud4BxKzesP53vzJ46aA?e=NKNfnE

Notifiquese y cimplase,

&b — e atdAas ‘- 5 -~
OMINICHK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE
ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con
plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el
decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
3b9dc0d3132ele2a391e432114edc7e0a3ad9a867b05895a42621ed8d
eb27713

Documento generado en 10/06/2021 02:29:11 PM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https:/ /procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 4 de junio de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00152, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/u cendoj.ramajudicial.gov.co
1= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00152 00

Maria Mariana Garcia vs. Herederos indeterminados de Blanca Celmira Duarte Duarte

Zipaquira, diez (10) de junio de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Maria Mariana
Garcia contra los herederos indeterminados de Blanca Celmira Duarte
Duarte, si no fuera porque se observa que esta no cumple el requisito
consagrado en el numeral 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, que exige «la peticién individualizada y concreta de los
medios de prueban.

Pruebas.

Aunque en el escrito de la demanda se solicita tener como prueba el
«Borrador de Contrato de Transaccion mediante el cual la Empleadora Blanca
Celmira Duarte Duarte CC 20.467.165, buscaba un acuerdo con Maria Mariana
Garcia CC 23.284.339, para reconocerle sus prestaciones sociales y aportes
pensionales», este documento no fue aportado con la demanda.

Por tal motivo, el suscrito juez dispone lo siguiente:

Primero: Inadmitir la demanda para que la parte demandante,
dentro del término de 5 dias habiles, subsane las deficiencias referidas tal
como lo prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, so pena de excluir dicho medio de prueba.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderado(a)
judicial de la parte demandante, al(a) abogado(a) Jorge Antonio Giraldo
Hoyos, identificado con tarjeta profesional No. 115.541 del C. S. de la J.

Tercero: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y
de manera simultanea a la demandada el escrito de subsanacién como lo
prevé el articulo 6 del Decreto Legislativo No. 806 del 2020.
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Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
Eqv3gxKAFnxBjAYD-sufkfEBybmgWIGRgXp Y9 Xn6tVoQ?e=5dc7iB

Notifiquese y camplase,

PRTSRSS——— P -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2021-00152
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DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
JUEZ
JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA
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