s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2014-00291, para impulsar el procedimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_iH_/wccn(lo] .ramajudicial.gov.co
Zl (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2014 00291 00

Nelly Yohana Pereira Arenas vs. Gloria Amanda Moncada Puerta y otro.

Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, la
parte demandante allegé una captura de pantalla del envio de la notificacion
a Gloria Amanda Moncada Puerta y Jorge Orlando Moncada Puerta a la
direccion electronica gloriamandal95S6@hotmail.com, por lo que seria del
caso ejercer control sobre los términos de respuesta segun lo preceptuado
en el articulo 74 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, si
no fuera porque, al no aportarse la constancia de entrega ello no es viable.
No obstante, y con el fin de no vulnerar derechos fundamentales se seguiran
las reglas de notificacion que se encontraban vigentes para el momento en
que empezo a surtirse y, por ese motivo, el suscrito juez dispone lo siguiente:

Primero: Emplazar a la parte demandada, en los términos del
articulo 10 del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Por secretaria, inscribase esta actuacion en el Registro Nacional de
Personas Emplazadas, sin necesidad de publicacion por un medio escrito,
al cabo de lo cual y una vez surtido el término de rigor, debera ingresarse al
despacho para continuar con las etapas subsiguientes del proceso.

Segundo: Designar al abogado Andrés Leonardo Jiménez Pulido,
identificado con tarjeta profesional No. 262.573, como curador ad-litem de
los demandados Gloria Amanda Moncada Puerta y Jorge Orlando Moncada,
previa advertencia de que la designacion es de forzoso cumplimiento,
salvo que se trate de alguno de los supuestos previstos en el numeral 7° del
articulo 48 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales
por virtud del articulo 145 del estatuto procesal laboraly de la seguridad
social, so pena derelevarlo y compulsarle copiasa la autoridad
competente para los efectos disciplinarios.

Por Secretaria, enviese el requerimiento respectivo a los correos
electronicos andresjimenz7@live.com y ajimenez@herreracarvajalls.co.

Para efectos de la aceptacion del cargo, el abogado cuenta con un
término maximo de 5 dias habiles siguientes a la comunicacion.

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
ErdWv2wRFI5EigPWqlpylAUBUmMmyJAMIshR1YAS8mEMLOBjg?e=pcpw7F

Notifiquese y camplase,

e
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
Firma valida para auto 2014-00291

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2017-00198, con solicitud de medida cautelar y sustitucion
de poder.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_iH_/wccn(loj .ramajudicial.gov.co
IE] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2017 00198 00

Alexander Sierra Avila vs. Gonzalo Duarte Gallo y otros.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa, que en efecto, la
parte demandante alleg6 sustitucion de poder, y solicito que se decreten dos
medidas cautelares.

Sobre este ultimo aspecto, baste con sefnalar que en este caso no es
viable la inscripcion de la demanda en el certificado de libertad y tradicion
del inmueble ubicado en el municipio de El Espinal, Tolima, ni en el
certificado de matricula mercantil del establecimiento de comercio
denominado «Restaurante La Carbonera de El Espinal», por 2 razones:
primero porque una medida en tal sentido no guarda armonia con la
estructura del procedimiento declarativo laboral, ni resulta compatible con
su esencia, como tampoco con la naturaleza juridica de las pretensiones, y
segundo, porque tal cautela, en realidad, no podria ser considerada como
«dnnominada por tener regulacion expresa en el procedimiento comun.

En este punto, es importante aclarar que, aunque la Corte
Constitucional mediante la sentencia C-043 de 2021 declaro
condicionadamente exequible el articulo 85A del estatuto procesal laboral y
de la seguridad social, para determinar que «en la jurisdiccién ordinaria laboral
pueden invocarse las medidas cautelares innominadas previstas en el literal c), numeral
1°, del articulo 590 del Cédigo General del Proceso», lo que quiso decir alli, en
criterio de este juzgador, es que se pueden adoptar medidas para garantizar
el cumplimento de una eventual sentencia y para salvaguardar los derechos
laborales de los trabajadores, en los mismos términos del articulo 48 del
mismo codigo, pero en ningiin momento habilité para que se extendiera esta
especialidad aquellas que medidas nominadas como la inscripcion de la
demanda regulada en los literales a) y b) del mismo articulo, la que, dicho
sea de paso, esta supeditada a aquellos asuntos que versen sobre el dominio
u otro derecho real principal o cuando se persiga el pago de perjuicios
provenientes de la responsabilidad civil contractual o extracontractual.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

<N Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Por tal motivo, y al no observar que el demandante solicite la medida
cautelar nominada en materia laboral, o que pretenda el decreto de una
medida innominada que sea procedente y compatible con la especialidad
laboral y de la seguridad social, el suscrito juez dispone:

Primero: Negar la inscripcion de la demanda solicitada por ser
incompatible con los procedimientos laborales y no poder ser considerada
como una medida innominada por existir regulacion en concreto al respecto.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
sustituto de la parte demandante a Jimmy Andrés Garzon Martinez
identificado con la licencia temporal No. 27.089 consultado en el Registro
Nacional de Abogados.

Tercero: Requerir al apoderado judicial de la parte demandante para
que aclare que si lo que persigue es la medida cautelar nominada de los
procesos ordinarios, o adecue su solicitud a una que sea procedente en esta
especialidad sin hacer extensivos aspectos civiles.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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Notifiquese y camplase,
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OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2017-00383, con memorial de no aceptacion al cargo de
curador ad litem.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

2] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2017 00383 00

Juan de Jesus Cortés Buitrago y otra vs. Serviayudar S.A.S y otros.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso relevar al abogado Daniel Ramiro Navarrete Gomez
como curador ad litem designado y atender sus argumentos planteados

consistentes en que «en la actualidad en mi calidad de abogado no litigo en este
circuito judicial, tampoco tengo procesos en su despacho y milugar de residencia es en
el municipio de Chocontd Cundinamarca, asi las cosas, en caso de ser asignado a este
proceso se me dificultaria acudir y actuar en el mismo tanto por factor territorial y mucho

mds que para este caso el laboral no es mi especialidad», sino fuera porque este
juzgador observa que dicho profesional, contrario a lo que expone, si ha
actuado en este juzgado como litigante e, incluso, el pasado 19 de febrero
de 2021, presenté demanda en representacion de Erika Claudia Angel
Alvarez ante el Juzgado Promiscuo Municipal de Cajica, despacho que hace
parte del circuito de Zipaquira, y mediante auto proferido el 23 de abril
siguiente, la rechazo6 por falta de competencia y la remitio a esta sede judicial
para su conocimiento, en donde se le asigno el radicado No. 2021-00120.

Por tal motivo, y debido a que no es cierto lo que plantea el profesional
del derecho y, ademas, el uso de las tecnologias no impide que realice su
gestion desde Choconta, debido a que el expediente se encuentra 100%
digitalizado, se requiere por ultima vez para que acepte y tome posesion
del cargo como curador ad litem de Serviayudar S.A.S, dentro del término
de S5 dias habiles, previa advertencia de que la seleccion efectuada es de
forzoso cumplimiento, salvo que se trate de alguno de los supuestos
previstos en el numeral 7.° del articulo 48 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales por virtud del articulo 145 del estatuto
procesal laboral y de la seguridad social, so pena de relevarlo y compulsarle
copias a la autoridad competente para fines disciplinarios.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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Notifiquese y camplase,

PRUSNSS—— *Y -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2017-00383
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Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2017 00633, para relevar curador y designar nuevo.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2017 00633 00

Luis Carlos Salazar Sutaneme vs. Héctor Alfonso Gémez Rios.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente del proceso, si no
fuera porque se observa que la curadora ad litem designada, a pesar del
correo enviado, no acepto6 el cargo.

Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Relevar a la abogada Martha Lucia Medina Cardenas como
curadora ad litem de la parte demandada.

Segundo: Compulsar copias de esta actuacion para los fines
disciplinarios correspondientes respecto de la curadora ad litem designada
que no concurriéo al proceso, con destino a la Comision Seccional de
Disciplina Judicial de Cundinamarca, tal como lo regula el articulo 48 del
Codigo General del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales.

Tercero: Designar al abogado Nelson Hernandez Cholo, identificado
con tarjeta profesional No. 127.811, como curador ad litem de la parte
demandada, previa advertencia de que la designacion es de forzoso
cumplimiento, salvo que se trate de alguno de los supuestos previstos en el
numeral 7° del articulo 48 del Codigo General del Proceso, aplicable a
los asuntos laborales por virtuddel articulo 145 del estatuto procesal
laboraly de la seguridad social, so pena de relevarlo y compulsarle copias a
la autoridad competente para los efectos disciplinarios.

Por Secretaria, enviese el requerimiento respectivo al correo
electronico rommel206@yahoo.com.

Para efectos de la aceptacion del cargo, el abogado cuenta con un
término maximo de 5 dias habiles siguientes a la comunicacion.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para efectos de la consulta del expediente, se puede acceder al
siguiente enlace:
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OMINICK/ CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2017-00633

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018-00551, para continuar con la etapa subsiguiente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOQlctozip«utPndoiAramajudicialgovco
&l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00551 00

José Anibal Castelblanco Parra vs. Ecoideas y Proyectos Ingenieria S.A.S y otros
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que el curador ad
litem no atendio el requerimiento efectuado mediante auto proferido el 29 de
julio de 2021. Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, el
suscrito juez dispone:

Primero: Relevar al abogado Martin Emilio Mufioz Jiménez del
cargo de curador ad litem y compulsar copias de esta actuacion para los
fines disciplinarios correspondiente, con destino a la Comision Seccional de
Disciplina Judicial de Cundinamarca, tal como lo regula el articulo 48 del
Codigo General del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales.

Segundo: Designar al abogado Andrioli Cubides Fontecha
identificado con tarjeta profesional No. 300.880 del C.S. de la J., como
curador ad litem de las entidades demandadas Coinver Corporation S.A.S.,
y Coinver S.A. Construcciones Ingenieria e Inversiones, previa
advertencia de que la designacion es de forzoso cumplimiento, salvo que se
trate de alguno de los supuestos previstos en el numeral 7° del articulo 48
del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por virtud
del articulo 145 del estatuto procesal laboral y de la seguridad social, so
pena de relevarlo y compulsarle copias a la autoridad competente.

Por Secretaria, enviese el requerimiento respectivo al correo
electronico gbmasesoriayconsultoria@gmail.com o de ser erréneo consultese
el correo electronico del abogado en el Sistema de Informacion del Registro
Nacional de Abogados — SIRNA - y enviese el requerimiento respectivo.

Para efectos de la aceptacion del cargo, la abogada cuenta con un
término maximo de 5 dias habiles siguientes a la comunicacion.

Por lo demas, y en lo que tiene que ver con la preocupacion que expone
el apoderado judicial de la parte demandante sobre que han «ranscurrido tres
1

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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(3) arios de tramite procesal y no ha sido posible que, ante la negativa de dos (2) de las
demandadas de notificarse y el consecuente nombramiento de curador ad litem, estos
se hayan posesionado (...)», baste con senalar que este juzgado entré en
operaciones desde el 5 de abril de 2021, y desde la fecha se ha intentado
impulsar el procedimiento de ese proceso, el cual, como se sabe no es el
unico que fue remitido, e incluso se ha requerido a los abogados que han
optado por rehusarse a cumplir el deber legal de asumir como curadores,
como para que se asegure que no se ha atendido el deber legar contemplado
en el articulo 48 del estatuto procesal laboral y de la seguridad social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EmF10OVXHrIJPiSoEZko51CMBStD6JfYGkYUF62zv52088007?2e=2zX3mBK

Notifiquese y cimplase,

L

MINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2018-00551

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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N - Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018 00763, para reprogramar audiencia.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
ﬁ (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00763 00

Juan Pablo Remolina Murillo vs. Aguas y Refrescos Celestial SAS en liquidacion.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que con el auto
proferido el pasado 10 de septiembre de 2021, hubo un cruce de fechas.

Por tal motivo, y con el fin de corregir la actuacion, se reprograma
audiencia publica consagrada en el articulo 80 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, para el proximo 12 de noviembre de
2021, alas 10:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, alegaciones y de sentencia de primera instancia.

La audiencia virtual se llevara a cabo a través de la plataforma
Microsoft Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que
se conecten, por los menos, 16 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EqO7RKZ-
tOpLiLR9IMgSAwWCIBObmKqUANUVKDG51Bacr-aQ?e=NrNds8

Notifiquese y camplase,

L

OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00036, para impulsar el proceso.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00036 00

Maria del Rosario Bermudez de Martin vs. Herederos de Luis Alberto Guevara Betancourt.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente del proceso, si no
fuera porque se observa que el curador ad litem designado por el Juzgado
1.° Laboral del Circuito para representar a los herederos indeterminados de
Luis Alfredo Guevara Betancourt, no ha aceptado el cargo.

Por otra parte, de la revision del expediente se advierte que la parte
demandante notifico a Mauricio Guevara Mateus (p. 46 a 49 y 56 a 60 archivo
01,y p. 70y 71 archivo 03) segun las reglas consagradas en los articulos 291
y 292 del Codigo General del Proceso v 29 del Codigo Procesal del Trabajo v
de la Seguridad Social, y con posterioridad lo notifico personalmente a través
del correo electronico enviado el 19 de abril de 2021 a la direccion
carlosalf64@hotmail.com (archivo 03).

En ese orden, lo procedente seria tenerlo por notificado de manera
personal, si no fuera porque no acredité la constancia de recibido del correo
conforme la sentencia C-420 de 2020 emitida por la Corte Constitucional
que declar6 exequible condicionadamente el articulo referido «en el entendido
de que el término alli dispuesto empezard a contarse cuando el iniciador recepcione
acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al
mensajer. Por tal motivo, y con el fin de no vulnerar garantias fundamentales
constitucionales de la parte demandada, el suscrito juez dispone:

Primero: Requerir por ultima vez al abogado German Castillo
Rodriguez, para que acepte y tome posesion del cargo para el cual fue
designado, dentro del término de S5 dias, previa advertencia de que la
seleccion efectuada es de forzoso cumplimiento, salvo que se trate de alguno
de los supuestos previstos en el numeral 7.° del articulo 48 del Codigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por virtud del articulo
145 del estatuto procesal laboral y de la seguridad social, so pena de
relevarlo y compulsarle copias a la autoridad competente.

Por Secretaria, enviese el requerimiento respectivo al correo
electronico germancastillor@hotmail.com o de ser erréneo consultese el correo
electronico del abogado en el Sistema de Informacion del Registro Nacional
de Abogados — SIRNA -y enviese el requerimiento respectivo.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que, dentro del
término de 5 dias habiles, informe a este juzgado la forma en la que obtuvo

1
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o Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

u Republica de Colombia

la direccion electronica de Mauricio Guevara Mateus y allegue las
constancias de acuse de recibo del correo electréonico remitido.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
Epwl4MXGgOIHuUNCfodIWS14Bk04YhuFGVHN5L9rNZ2L2bw?2e=WwRMbZ

Notifiquese y camplase,

Le
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2019-00036

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00348, con memorial de no aceptacion al cargo de
curador ad litem.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

1=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00348 00

Proteccién S.A. Pensiones y Cesantias vs. Green Decco S.A.S.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que el curador ad
litem designado acredité sumariamente que ya tenia a su cargo 5 procesos
en los que actuaba en ese calidad. Por tal motivo, y con fundamento en el
articulo 48 del Codigo General del Proceso, aplicable a los procedimientos
laborales, el juez dispone:

Primero: Relevar al abogado José Bayardo Arévalo Garcia del cargo
como curador ad litem, por encontrarse justificada su no aceptacion.

Segundo: Informar al curador relevado que, en lo sucesivo, se le
requerira para que justifique su no aceptacion en cada uno de los procesos
en los que fue designado como tal, por muy obvio que le parezca, en razéon
a que, a medida que transcurra el tiempo, los procesos pueden haber
culminado o su gestion igual y, en esas condiciones, podria generarse la
obligacion, en caso de no contar con 5 asuntos a su cargo, de aceptar.

Tercero: Designar a la abogada Isabella De Leéon Escobar,
identificada con tarjeta profesional No. 331.721 como curadora ad litem de
la parte demandada, previa advertencia de que la designacion es de forzoso
cumplimiento, salvo que se trate de alguno de los supuestos previstos en el
numeral 7° del articulo 48 del Codigo General del Proceso, aplicable a
los asuntos laborales por virtud del articulo 145 del estatuto procesal
laboral y de la seguridad social, so pena de relevarla y compulsarle copias a
la autoridad competente para los efectos disciplinarios.

Por Secretaria, enviese el requerimiento respectivo al correo
isabella.deleon29@gmail.com o de ser erroneo consultese el correo
electronico de la abogada en el Sistema de Informacion del Registro Nacional
de Abogados — SIRNA -y enviese el requerimiento respectivo.
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RS Rama Judicial
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u Republica de Colombia

Para efectos de la aceptacion del cargo, la abogada cuenta con un
término maximo de 5 dias habiles siguientes a la comunicacion.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
Ei6emAw3yZ9PgzwZUrxqs_ABqd-ETuilMoP10wIVoB2K00Q?e=KfLkPq

Notifiquese y camplase,

L

OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2019-00348

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00421, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca y liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera instancia $2.000.000
Agencias en derecho de segunda instancia $200.000
Otros gastos $0
Total $2.200.000

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iO21ctozi_p/unccndoj .ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00421 00

Livia Bolivar Rubiano vs. Tallos y Pétalos de Colombia S.A.S
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca admitio el desistimiento del
recurso de apelacion presentado contra la sentencia proferida el pasado 30
de julio de 2021, e impuso condena en costas a la parte recurrente. Por tal
motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de
$2.200.000, a cargo de Tallos y Pétalos de Colombia S.A.S.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eo0QE-
ZPxEqFLuMyllptzVhOBQPv5k7iYapMZlzclJG5PLw?e=CSvtUB

Notifiquese y camplase,

A b e atdAas ‘. ) -
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuna
Juez
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Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00463, para requerir a la parte demandante.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o]’OQlc‘rozip«'wcendoi.rama]’udicialgov.co
1] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00463 00

Jorge Enrique Palchucan Mena vs. Alpina Productos Alimenticios S.A.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante no ha cumplido su deber de colaboraciéon con la administraciéon
de justicia de notificar el auto admisorio de la demanda proferido el 13 de
febrero de 2020 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° del Decreto Legislativo 806 de 2020, es decir, con
el envio, de la demanda, sus anexos y el auto admisorio, y acreditarlo asi en
el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion por el término de 6 meses, se disponga el archivo provisional el
expediente con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:

NOCnJF5cazYSPZbQgrg?e=2ExaRn

Notifiquese y camplase,

ada ——ataAas h > -
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial.17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00593, para programar audiencia publica.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 iOZlctoz.i..p/u‘ccndoj.rama]u(licial.(’ov.co
&l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00593 00

Faviola Claret Molina Zambrano vs. Allendale S.A.S.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandada allegé poder conferido para dar cumplimiento al requerimiento
ordenado en auto proferido el 31 de agosto de 2021, y comoquiera que se
encuentra pendiente por continuar con las etapas subsiguientes de la
audiencia publica consagrada en el articulo 80 del Coédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 80
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 8 de noviembre de
2021, a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se practicaran las pruebas
decretadas, se escucharan alegaciones y proferir sentencia.

Se previene a las partes y a sus abogados para que garanticen una
buena conectividad a sus testigos, si los hubiere, y, a su vez, les informen
que deben guardar decoro y respeto en la diligencia, al igual que sus
declaraciones se recibiran en la etapa correspondiente, de manera
separada «de modo que no enteren del dicho de los demas», por lo que seran
admitidos en la reunion virtual a medida que se requieran segun el orden
decretado.

La audiencia se llevaraacabo através de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por lo menos, 20 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el calendario
de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus apoderados
judiciales a la cuentan de correo electronico que reposan en el plenario.
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Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderada
judicial de la parte demandada a la abogada Mayra Alejandra Castro
Aparicio, identificada con la tarjeta profesional No. 284.580 expedida por el
C. S.delaJ.

Para consulta del expediente, las partes pueden acceder al siguiente
enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EIDf5wXkyvJJFm9ouzdmOVgwB6mI-5N94iLabkZ-eiKWg3A?e=pFJ69s

Notifiquese y camplase,

-

O e L= -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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P Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00603, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca y liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera instancia $1.600.000
Otros gastos $0
Total $1.600.000

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQlctozimrcendoi.rama]’udicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00603 00

Stella Caputo Cortes vs. Comercial Ferretera FL S.A.S y otras
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca confirmé la sentencia
proferida el pasado 29 de junio de 2021, sin condena en costas. Por tal
motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de
$1.600.000, a cargo de Comercial Ferretera FL S.A.S.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov co/
Eo7JfZGCRXpLiUZ9rQOb8a7sBnv-6sJHZG2KbDkOYKhKIRA?e=YIGqlM

Notifiquese y camplase,

L

DOMINICK €YBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
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Republica de Colombia

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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<N Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00024, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera instancia $421.650
Otros gastos $0
Total $421.650

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO21ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
L (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00024 00

Victor Julio Wagner Vanegas vs. Viasugas S.A.S.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Por encontrarse ajustada a derecho, se aprueba la liquidacion de
costas por la suma de $421.650, a cargo de la parte demandada Viasugas
S.A.S.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal /j02Ictozip_cendoj_ramajudicial gov_co/EndmB9heg8hGoEMEN
7Jb6a8BkBfDOpc2NIgC-ofhDvOKCw?e=10X4mA

Notifiquese y camplase,

te
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
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Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme
a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
7a305d3e46045f951fb1c6412df92700c3e04ed94c6536660edb99a103229c6d

Documento generado en 23/09/2021 07:10:39 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

<N Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00151, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca, con costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera instancia $ 600.000
Agencias en derecho de segunda instancia $ 908.526
Otros gastos $0
Total $1.508.526

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00151 00

Aura Maria Valbuena Garcia vs. Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca confirmé la sentencia emitida
por este juzgador el pasado 18 de junio de 2021 e impuso condena en costas
a la parte recurrente. Por tal motivo, y con fundamento en articulo 329 del
Codigo General del Proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Aprobar la liquidacion de costas por la suma
de $1.508.526, a cargo de la demandante Aura Maria Valbuena Garcia.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov co/
En 8vErYSHRPpRLx872Vc50Bv4 tVIIVLy2s8WAQIGtalQ?e=Bv7rC4

Notifiquese y camplase,

La L
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:
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P Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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<N Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00211, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca, con costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera instancia $ 1.250.000
Agencias en derecho de segunda instancia $1.817.052
Otros gastos $0
Total $3.067.052

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00211 00
Cristian David Arévalo Roa y otros vs. Muebles Camacho P & M S.A.S

Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca confirmé la sentencia emitida
por este juzgador el pasado 9 de junio de 2021 e impuso condena en costas
a la parte recurrente. Por tal motivo, y con fundamento en articulo 329 del
Codigo General del Proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de
$ 3.067.052, a cargo de Muebles Camacho P & M S.A.S.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj ramajudicial gov_co/
EuGsmzPcQcl1OnljwOuOmSGOBt _ hqdL4grYA3JDth6yprwQ?e=ny5ckv

Notifiquese y caumplase,

ta
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12
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Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

Republica de Colombia
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020-00295, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca y liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera instancia $454.300
Otros gastos $0
Total $454.300

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Q
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00295 00

Edward Franklyn Pineda Rivera vs. Falck Services Ltda.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca confirmé la sentencia
proferida el pasado 28 de junio de 2021, sin costas. Por tal motivo, y con
fundamento en el articulo 329 del Codigo General del Proceso, el suscrito
juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de $454.300, a
cargo del demandante Edward Franklyn Pineda Rivera.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f: personal/j02lctozip _cendoj ramajudicial gov_co/EqSlvAWePjxCha4x64kF3IUByrWXaGZdo0U44mMSerHIgg?e=18ce3u

Notifiquese y camplase,

L=
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12
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Rama Judicial
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020-00313, para programar audiencia publica.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00313 00

Miguel Antonio Avila Contreras vs. Bel Star S.A.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Para llevar a cabo la audiencia publica consagrada en el articulo 114
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 45 de la Ley 712 de 2001, se programa fecha para el proximo 11
de febrero de 2022, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se escuchara
la contestacion de la demanda y se evacuaran, a continuacion, las etapas
de decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto
y practica de pruebas y, en caso de ser posible, la de juzgamiento en la que
se escucharan alegaciones y se proferira sentencia.

Se le advierte a las partes que a esta diligencia virtual deberan
conectarse con los testigos que pretendan hacer valer; y para el caso de la
parte demandada, debera allegar los documentos que se encuentran en su
poder y aquellos que fueron relacionado se identificados desde el escrito de
demanda, so pena de tener por no contestada la demanda.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por lo menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por Secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el expediente.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f: ersonal/jO2lctozip_cendoj ramajudicial gov_co/EtZJmZBwi dBvNvifhStmssBSJ3yD4L0b79KMHaCAmKGfw?e=ysEanT

Notifiquese y camplase,
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Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00318, para programar audiencia publica.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria
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Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00318 00

Marco Tulio Contreras Niampira vs. CSS Constructores S.A.

Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Notificada como se encuentra la parte demandada en la forma prevista
en el articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020, se programa audiencia
publica consagrada en el articulo 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social para el proximo 10 de febrero de 2022, a las 9:30 a. m.,
oportunidad en la cual se escuchara la contestacion de la demanda y se
evacuaran, a continuacion, las etapas de conciliacion, decision de
excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas y juzgamiento donde se proferira la sentencia de Uinica instancia.

Se le advierte a las partesy a sus apoderados judiciales que a esta
diligencia deben asistir, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Para el caso de los testigos que se pretendan hacer valer, estos se
requeriran Unicamente cuando se desarrolle la etapa probatoria para
escucharlos de manera separada «de modo que no enteren del dicho de los
demdsn.

En el caso de la parte demandada, se debe tener en cuenta que la
demanda se contesta en audiencia y, por ende, es su obligacion allegar los
documentos que se encuentran en su poder Yy aquellos que fueron
relacionados desde el escrito de demanda, so pena de inadmitirla y tenerla
por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el

calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo que reposan en el expediente.

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
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Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020-00351, para programar audiencia publica.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
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Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00351 00

Daniel José Gonzalez Herrera vs Edwin Daniel Arias Gomez.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Notificada como se encuentra la parte demandada en la forma prevista
en el Decreto Legislativo 806 de 2020, se programa audiencia publica
consagrada en el articulo 72 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social para el proximo 14 de febrero de 2022, a las 8:30 a. m.,
oportunidad en la cual se escuchara la contestacion de la demanda y se
evacuaran, a continuacion, las etapas de conciliacion, decision de
excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas y juzgamiento donde se proferira la sentencia de Gnica instancia.

Se le advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que a esta
diligencia deben asistir, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Para el caso de los testigos que se pretendan hacer valer, estos se
requeriran Unicamente cuando se desarrolle la etapa probatoria para
escucharlos de manera separada «de modo que no enteren del dicho de los demas.

En el caso de la parte demandada, se debe tener en cuenta que la
demanda se contesta en audiencia y, por ende, es su obligacion allegar los
documentos que se encuentran en su poder y aquellos que fueron
relacionados desde el escrito de demanda, so pena de inadmitirla y tenerla
por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por lo menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el

calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo que reposan en el expediente.

web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co
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Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
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Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00408, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca, sin costas.

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
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Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00408 00

Mexichem Derivados Colombia S.A. vs Humberto Elias Arrieta Manjarres.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca confirmoé la sentencia proferida
el pasado 23 de agosto de 2021, sin imponer condena en costas. Por tal
motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme esta
providencia.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02Ictozip_cendoj ramajudicial gov_co/EqF5Wksy
ffipCiOhPM9n3POABYWiIArRN5Pp5IKds9xx0GUQ?e=inOFlk

Notifiquese y camplase,

L b e atdA s u 5 -~
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00427, para calificar la reforma de la reconvencion.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00427 00

Gilberto Martinez Sierra vs. Brinsa S.A.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, la
parte demandada presenté reforma de la demanda de reconvencion durante
la audiencia publica celebrada el pasado 9 de septiembre, que tuvo que
finalizarse, por una parte, por lo extensa de las intervenciones y, por la otra,
porque el procedimiento adecuado correspondia al de un proceso ordinario
laboral de primera instancia, y no de Ginica instancia por virtud de la reforma
de la demanda presentada en esa misma oportunidad que alterd el cauce
legal al tenor de lo previsto en el articulo 27 del Codigo General del Proceso.

En relacion con la reconvencion, el articulo 75 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social preceptia que el demandado, al contestar
la demanda, puede proponer esta figura, siempre que el juez sea competente
para conocerla o sea admisible la prorroga de la competencia.

En ese orden, y debido a que el ordenamiento juridico procesal laboral
no prohibe que la demanda de reconvencion pueda ser reformada, este
juzgador considera que, por virtud del articulo 145 del mismo coédigo, es
aplicable el articulo 28 ibidem, modificado por el articulo 15 de la Ley 712

de 2001, segun el cual la demanda puede ser reformada «por una sola vez,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término de traslado (...)».

En consecuencia, no existe obstaculo para admitir la reforma de la
demanda de reconvencion, no sin antes precisar que la conducta desplegada
por el apoderado judicial de Brinsa S.A., eventualmente podria ser
catalogada como despegada al postulado de lealtad procesal para hacer que,
a como dé lugar, y raiz de hechos que no se compadecen con la realidad, tal
como lo determiné en la reforma, el proceso ordinario dejara de ser como
uno de unica instancia, para convertirse en uno de primera instancia.

Dispone el articulo 49 del estatuto adjetivo laboral que las partes
deben comportarse con lealtad y probidad durante el proceso, y el juez hara
uso de sus poderes para rechazar cualquier solicitud o acto que implique
una dilacion manifiesta o ineficaz del litigio, o cuando sea convenza de que
cualquiera de las partes o ambas se sirven del proceso para realizar un acto
simulado o para perseguir un fin prohibido desde el punto de vista legal.

Durante la audiencia publica celebrada el pasado 9 de septiembre, el
apoderado judicial de Brinsa S.A. dio respuesta a la demanda y propuso

1
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demanda de reconvencion sustentado en hechos que, en su momento,
fueron reprochados no solo por este juzgador sino también por la apoderada
judicial de la contraparte, al no tener relacion con los supuestos facticos
sobre las cuales sustento la pretension de devolucion de unas sumas de
dinero, al narrar que el demandante habia recibido unos recursos desde el
mes de noviembre de 2011, cuando lo que se habia ventilado y de ello no
habia reparo, era que se trataba de bonificaciones pagadas desde el mes de
agosto de 2012, es decir, tiempo después, con lo cual se aprovechoé para que,
de esa manera, el valor de las pretensiones superara el equivalente a 20
veces el salario minimo legal vigente mensual para el ano 2021.

En ese orden, y para garantizar un correcto ejercicio de las técnicas
de defensa, alejadas de cualquier tipo de conductas que puedan afectar los
intereses de las partes, se compulsara copias de la actuacion con el fin de
que se investigue y determinar si ese comportamiento constituye o no, una
falta disciplinaria que pueda ser reprochada en las instancias competentes,
a fin de evitar que se repitan y se acojan como estrategias que no hacen otra
cosa que afectar la celeridad del aparato jurisdiccional.

Lo anterior, sin perjuicio, por supuesto, que en su oportunidad, se
estudie la posibilidad de aplicar la temeridad regulada en el articulo 79 del
Codigo General del Proceso, acorde con la causal 1° consistente en que se
presume ese actuar «cuando sea manifiesta la carencia de fundamento legal de la
demanda, excepcion, recurso, oposicion o incidente, o a sabiendas se aleguen hechos
contrarios a la realidad», para lo cual podra acudirse al régimen de
responsabilidad previsto en los articulos 80 y 81 ibidem, con imposicion de
costas a su cargo, si a ello hubiera lugar, al régimen sancionatorio
correspondiente, en los términos del paragrafo del articulo 44 ibidem.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
48 del estatuto procesal laboral, el suscrito juez dispone lo siguiente:

Primero: Admitir la reforma a la demanda de reconvenciéon
presentada por Brinsa S.A., contra Gilberto Martinez Sierra.

Segundo: Correr traslado al demandado en reconvencion Gilberto
Martinez Sierra para que presente la contestacion de la reforma de la
demanda de reconvencion dentro del término de los 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion por estado.

Tercero: Compulsar copias de la actuacion con destino a la Comision
Seccional de Disciplina Judicial de Cundinamarca o, en su defecto, a la
Comision Nacional, para que investigue si la conducta desplegada por el
abogado Oscar Gabriel Mondragon Rinta, identificado con la tarjeta
profesional No. 190.168, configura una falta disciplinaria a la profesion, en
especifico, porque utilizé6 hechos alejados de la realidad en una demanda de
reconvencion para que el proceso de Unica instancia pasara a ser proceso
de primera instancia y asi desatender la lealtad procesal.

Por secretaria, elaborese y enviese el oficio respectivo.

Para efectos de la consulta de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov co/
ErpfmSehkrZPmR4mMHMZfe4BJkxerzNGXRo7XvblsfGMEw?e=wcCTpx
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Juez
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00465, para programar audiencia publica.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZlctoz.i_.p/u‘ccndoj.rama]u(licial.(’ov.co
L=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00465 00

Dario Enrique Rodriguez Benavides vs. Ronderos Asociados S.A.S.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Notificada como se encuentra la parte demandada en la forma prevista
en el articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020, se programa audiencia
publica consagrada en el articulo 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social para el proximo 15 de febrero de 2022, a las 8:30 a. m.,
oportunidad en la cual se escuchara la contestacion de la demanda y se
evacuaran, a continuacion, las etapas de conciliacion, decision de
excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas y juzgamiento donde se proferira la sentencia de Unica instancia.

Se le advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que a esta
diligencia deben asistir, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Para el caso de los testigos que se pretendan hacer valer, estos se
requeriran Unicamente cuando se desarrolle la etapa probatoria para
escucharlos de manera separada «de modo que no enteren del dicho de los
demasn.

En el caso de la parte demandada, se debe tener en cuenta que la
demanda se contesta en audiencia y, por ende, es su obligacion allegar los
documentos que se encuentran en su poder Yy aquellos que fueron
relacionados desde el escrito de demanda, so pena de inadmitirla y tenerla
por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el

calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo que reposan en el expediente.
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Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00009, para calificar la subsanacion de la
contestacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/(rccn(loj .ramajudicial.gov.co

2] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00009 00

Maria Nidia Acevedo Castafo y otros vs. P3 Carboneras los Pinos S.A.S y otra.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la demandada
subsané la contestacion de la demanda, y presento desistimiento del
llamamiento en garantia con sustento en que «uego de una revisién exhaustiva
de la péliza con la sociedad SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A, se concluyé
que las pretensiones incoadas en la demanda no gozan de cobertura por el llamado en
garantia (...)». Por tal motivo, y al encontrar que la contestacion retne las
exigencias el articulo 31 del estatuto adjetivo laboral, y el desistimiento
resulta viable a la luz del articulo 316 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos del trabajo, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte del P3
Carboneras los Pinos S.A.S.

Segundo: Admitirel desistimiento del llamamiento en garantia
presentado por Sator S.A.S.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 8 de febrero de 2022,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que, en caso de
no asistir a la etapa de conciliacion, se aplicaran las consecuencias previstas
en el inciso 6.° del articulo 77 citado, es decir, para el caso de las partes se
podran tener por ciertos los hechos de la demanda y su contestaciéon que
sean susceptibles de confesion, si a ello hubiere lugar.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se solicita a los asistentes que se
conecten, por lo menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.
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Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el

calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00059, para calificar la subsanacion de la
contestacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00059 00

Jorge Miguel Barreto Rodriguez vs. Seguridad Superior Ltda.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, esta
pendiente calificar la subsanacion de la contestacion de la demanda. Por tal
motivo, y en atencion a que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo
31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Seguridad
Superior Ltda., y por no contestada su reforma.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 9 de febrero de 2022,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que, en caso de
no asistir ala etapa de conciliacion, se aplicaran las consecuencias
previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado, es decir, para el caso de las
partes se podran tener por ciertos los hechos de la demanda y su
contestacion que sean susceptibles de confesion, si a ello hubiere lugar.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj ramajudicial gov_co/
EtIHUNO9-TSAsUB82NLmMUqUBTOdbmYUI60t8pHkrWIli4x0Q?e=Kqu4ic
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<N Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00176, para calificar la subsanacion de la
contestacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
E (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00176 00

Katherin Cecilia Ballén Zamora y otros vs. Agricola el Redil S.A.S.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la demandada
subsané la contestacion de la demanda, y esta cumple los requisitos
exigidos por el articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Agricola el
Redil S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 10 de febrero de 2022,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que, en caso de
no asistir a la etapa de conciliacion, se aplicaran las consecuencias previstas
en el inciso 6.° del articulo 77 citado, es decir, para el caso de las partes se
podran tener por ciertos los hechos de la demanda y su contestacion que
sean susceptibles de confesion, si a ello hubiere lugar.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se solicita a los asistentes que se
conecten, por lo menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj ramajudicial gov_co/
EqvgQOwBztRHpv5c1lacP6UYB4dgPSkS7XzOpO0b7y-s4wA?e=SWCsbs
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Notifiquese y camplase,
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DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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T Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00179, para calificar la subsanacion de contestacion
de demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00179 00

Edgar Hernan Cuervo Castro vs. Construcciones y Mantenimiento CER S.A.S.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso tener por no contestada la demanda, si no fuera porque
este juzgador considera que adoptar una decision como esa resulta bastante
drastica, sobre todo porque, aun cuando no se subsané lo relativo a las
razones de derecho y las pruebas que se encuentran en su poder, tales
deficiencias, aunque cuestionables por actuarse a través de abogado, son
subsanables de oficio. Por tal motivo, y para evitar recursos de apelacion
innecesarios, y con sujecion al postulado del acceso a la administracion de
justicia y los derechos de defensa y contradiccion, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de
Construcciones y Mantenimiento CER S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 16 de febrero de 2022,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que, en caso de
no asistir ala etapa de conciliacion, se aplicaran las consecuencias
previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado, es decir, para el caso de las
partes se podran tener por ciertos los hechos de la demanda y su
contestacion que sean susceptibles de confesion, si a ello hubiere lugar.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 ibidem, una
vez evacuada la primera diligencia, el juez se constituira, a continuacion,
para mayor celeridad, en audiencia publica de tramite y juzgamiento
consagrada en el articulo 80 del mismo codigo, para practicar las pruebas
decretadas, escuchar alegaciones de instancia y proferir sentencia.
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Se previene a las partes y a sus abogados para que garanticen una
buena conectividad a sus testigos, si los hubiere, y, a su vez, les informen
que deben guardar decoro y respeto, al igual que sus declaraciones se
recibiran en la etapa correspondiente, de manera separada «de modo que no
enteren del dicho de los demds», por lo que seran admitidos en la reunion
virtual a medida que se requieran segun el orden decretado.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

Para consulta del expediente, las partes pueden acceder al siguiente
enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EiGtnRcRrGpOkF9cuO GrikB9yGCsrE-dOwbVNBVDPtKfe?e=7ZZgi4p

Notifiquese y camplase,

Nt~ —atdaas “ = -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00186, para calificar la subsanacion de la
contestacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co

2] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00186 00

Luis Henry Benitez Rodriguez vs. Outsourcing Multiservicios Integrales Empresariales Ltda.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandada no allegd subsanacion de contestacion de la demanda. Por tal
motivo, el suscrito juez, con fundamento en el paragrafo 3.° del articulo 31
del Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social, dispone:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de
Outsourcing Multiservicios Integrales Empresariales Ltda. y apreciar
esta conducta como un indicio grave.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 17 de febrero de 2022,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que, en caso de
no asistir a la etapa de conciliacion, se aplicaran las consecuencias previstas
en el inciso 6.° del articulo 77 citado, es decir, para el caso de las partes se
podran tener por ciertos los hechos de la demanda y su contestacion que
sean susceptibles de confesion, si a ello hubiere lugar.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se solicita a los asistentes que se
conecten, por lo menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:
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Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuifia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto
en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Cédigo de verificacion: 5128ba99145358c2d797b19d7842686004d74e83128ca70d41b6cf9e06ce9cf5
Documento generado en 23/09/2021 07:11:17 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/ErA8ltOgooZHhQm23-1NeYMBk-3hLRxkJNJyXt3_ufopVg?e=JdGPko
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/ErA8ltOgooZHhQm23-1NeYMBk-3hLRxkJNJyXt3_ufopVg?e=JdGPko
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/ErA8ltOgooZHhQm23-1NeYMBk-3hLRxkJNJyXt3_ufopVg?e=JdGPko

P Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00188, para resolver solicitud de desistimiento.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00188 00

Gilberto Arias Bueno y otro vs. FR Incivilco S.A.S y otro.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, la
parte demandante presento desistimiento de la demanda presentada.

Por tal motivo, y en razon a que se cumplen los requisitos consagrados
en los articulos 314 y 315 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
procedimientos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitirel desistimiento de la demanda presentado por
Gilberto Arias Bueno y Jairo Andrés Arias Gonzalez, a través de su
apoderada judicial, sin imponer costas.

Segundo: Declarar terminado el proceso ordinario laboral promovido
contra FR Incivilco S.A.S. y la Universidad de la Sabana.

Tercero: Archivar las diligencias, previas las anotaciones pertinentes

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov co/
EtnwJ5DhXsJAv41905iyu2sBGLFIFGTSF8mUj5SMvIERH4A?e=RplZk4

Notifiquese y camplase,

Le
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00253, sin subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00253 00

Lilia Constanza Gomez Navarrete vs. Emanuel Instituto de Rehabilitaciéon y Habilitacion Infantil S.A.S.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso rechazar la demanda presentada por Lilia Constanza
Gomez Navarrete contra Emmanuel Instituto de Rehabilitacion y
Habilitacion Infantil S.A.S, por no haberse cumplido con los
requerimientos planteados en el auto «nadmisorior, si no fuera porque este
juzgador considera que las deficiencias alli enrostradas son subsanables.

En relacion con el requisito de la enunciacion concreta y correcta de
las pruebas consagrado en el numeral 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, baste con decir que, aunque lo correcto
es que las partes y sus apoderados atiendan las 6rdenes que imparten los
jueces en sus providencias, la jurisprudencia ordinaria laboral ha
considerado que «el hecho de que al final, los medios de prueba no se alleguen por la
parte actora, no trae como sancién, el rechazo de la demanda, como medida drdstica que
impide el acceso al aparato de administracién de justicia», sino Unica y exclusivamente
que «sus pretensiones no sean acogidas por falta de convencimiento del operador judicial
sobre los hechos alegados» (CSJ STL10948-2018).

Por tal motivo, y al encontrar que los restantes requisitos
contemplados en los articulos 25, 25A y 26 del mismo codigo adjetivo laboral
se encuentran satisfechos, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Lilia Constanza
Gomez Navarrete contra Emmanuel Instituto de Rehabilitacion y
Habilitacion Infantil S.A.S., para que sea tramitada a través del proceso
ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido wuna vez transcurridos 2 dias
habiles siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EigkiSBCbIBGv1ijg8JPZ9veBKRszYZONIXLJ-8zsXbtBRA?e=wnKBrE

Notifiquese y cimplase,

e
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firma valida para auto 2021-00253

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuna
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00256, para programar audiencia publica.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZlctoz.i_.p/u‘ccndoj.rama]u(licial.(’ov.co
L=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00256 00

Laura Maria Soto Fandifio vs. Maxo S.A.S.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandada alleg6 respuesta a la demanda.

Sobre el particular, es importante resaltar que mediante auto proferido
el 26 de agosto de 2021, este juzgador admitio la demanda presentada y
ordené tramitarla a través de un proceso ordinario de Unica instancia
regulado en el acapite I del capitulo XIV del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, dentro del cual se contempla expresamente que la
contestacion de la demanda se recibe en audiencia publica.

Por tal motivo, y al encontrase practicada la notificacion personal por
medios electronicos, se programa audiencia publica consagrada en el
articulo 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para el
proximo 17 de febrero de 2022, a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual
se escuchara la contestacion de la demanda y se evacuaran, a continuacion,
las etapas de conciliaciéon, decision de excepciones previas, saneamiento,
fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas y juzgamiento donde se
proferira la sentencia de tnica instancia.

Se le advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que a esta
diligencia deben asistir, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Para el caso de los testigos que se pretendan hacer valer, estos se
requeriran Unicamente cuando se desarrolle la etapa probatoria para
escucharlos de manera separada «de modo que no enteren del dicho de los
demdsn.

En el caso de la parte demandada, se debe tener en cuenta que la
demanda se contesta en audiencia y, por ende, es su obligacion allegar los
documentos que se encuentran en su poder Yy aquellos que fueron
relacionados desde el escrito de demanda, so pena de inadmitirla y tenerla
por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo que reposan en el expediente.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
Evbvof310YpMnOo6a_ TFJIwB1FQHuULUI2wqlzmbiWWBUmMA?e=C7W420

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2021-00256

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuna
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00257, para calificar la subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 iOZlctoz.i_.p/u‘ccndoj.rama]u(licial.(’ov.co
L=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00257 00

Karen Natalia Montafio Moncada vs. Wendy Julieth Alvarez Elizalde
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la subsanacion allegada, se observa que esta cumple los
requisitos consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Karen Natalia
Montano Moncada contra Wendy Julieth Alvarez Elizalde, para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que en el expediente no se observa que se haya remitido
copia de la demanda y sus anexos, la parte demandante debera enviar
dichos documentos, acompanados de esta providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00258, para calificar la subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/u cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00258 00

Zeneida Rocio Cardenas Valentin vs. Mauricio Duarte Arguello y otra
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la subsanacion allegada, se observa que esta cumple los
requisitos consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo
6° del Decreto Legislativo 806 de 2020. Por tal motivo, el juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Zeneida Rocio
Cardenas Valentin contra Mauricio Duarte Arguello y Transportes
Duarte S.A., para que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral
de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en los términos del articulo
8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que en el expediente no se observa que se haya entregado
copia de la demanda, sus anexos y subsanacion a la parte demandada, la
parte demandante debera enviar dichos documentos y esta providencia, y
acreditarlo asi en el expediente para ejercer control sobre los términos de
respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
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su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden

acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00259, para calificar subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 iOQlctoziP/(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00259 00

Yahaira Maria de Jesus Guerrero Pedroza vs. Humberto Camacho Mosquera.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso rechazar la demanda presentada por no haberse
allegado la subsanacion dentro del término legal de S5 dias habiles
concedido, si no fuera porque este juzgador considera que una consecuencia
como esa, ademas de ser drastica y desproporcionada, va en contra de los
postulados del acceso efectivo a la administracion de justicia.

Dispone el numeral 2.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, que la demanda debe contener el nombre de las
partes y el de su representante, si aquellas no comparecen o no pueden
comparecer por si mismas. Por su parte, el articulo 27 ibidem establece que
«a demanda se dirigird contra el empleador, o contra su representante cuando tenga
facultad para comparecer en proceso en nombre de aquél.

Asi las cosas, y aun cuando la parte demandante no se pronuncio en
término, es viable que se adecue la demanda para tener como parte
convocada a la persona natural referenciada en el auto anterior.

Por tal motivo, y al encontrar satisfechos los demas requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del estatuto procesal laboral y de
la seguridad social, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Yahaira Maria de
Jesus Guerrero Pedroza contra Humberto Camacho Mosquera, en su
calidad de propietario de Estacion de Servicio HCM Tocancipa, para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que en el expediente no se observa que se haya remitido
copia de la demanda y sus anexos, la parte demandante debera enviar
dichos documentos, acompanados de esta providencia, tal como lo prevé el
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articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EtOavOG ZOxMipen7VegM]iEBOXdBixX5kSifwMNgib53gw?e=xAeimd

Notifiquese y camplase,

L=

OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Dominick Cybulkiewicz Acuna
Juez
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-0264, para calificar subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
] . (+57) 32]2 497 ]8653 -

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00194 00

Alonso Carlos Cobos Cuervo vs. Junlong Huang y otro.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la subsanacion allegada, se observa que esta cumple los
requisitos consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. En cuanto al estudio de la medida cautelar
solicitada, esta se difiere al momento en que se encuentre trabada la litis:

«En tal sentido, la solicitud de la parte actora deviene en improcedente
porque en el proceso censurado atin no se ha trabado la litis; luego,
el demandado todavia no ha comparecido a juicio, y por lo tanto, no
hay manera de evaluar su conducta para determinar si procede o no
la medida cautelar solicitada» (CSJ, STL3062-2018).

Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Alonso Carlos Cobos
Cuervo contra Junlong Huang, propietario del establecimiento de comercio
Restaurante Chino Nuevo Zafiro, y Chi Si Wong, para que sea tramitada a
través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que en el expediente no se observa que se haya remitido
copia de la demanda y sus anexos, la parte demandante debera enviar
dichos documentos, acompanados de esta providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados

1
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a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Quinto: Diferir el estudio de la medida cautelar de caucion solicitada
hasta que se encuentre debidamente trabada la litis.

Sexto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante, al abogado Jorge Arley Villamil Burgos, identificado
con tarjeta profesional No. 304.969 del C. S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
Ev-qY118feFOvOuJtEdrGVMBx11DgvS8IwmlQo7dhJXNgA?e=8xUHQO

Notifiquese y camplase,
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DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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T Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00266, para calificar subsanacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctozip/u‘ccn(lo] .ramajudicial.gov.co
15l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00266 00
Nelson Andrés Prieto vs. Bavaria & CIA SCA y otra.

Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la subsanacion allegada dentro del término legal, se
observa que este cumple los requisitos consagrados en los articulos 25, 25A
y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, en armonia con lo previsto en el articulo
6° del Decreto Legislativo No. 806 de 2020. Por tal motivo, el juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Nelson Andrés Prieto
contra Bavaria & CIA SCA y la Agencia de Servicios Logisticos S.A ASL
S.A., para que sea tramitada a través del proceso especial de fuero
sindical regulado en el acapite II del capitulo XVI del estatuto procesal
laboral.

Segundo: Notificar por el medio mas expedito y eficaz al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Cervecera en Bavaria y demas
Empresas Cerveceras y Similares - Sinaltraceba S.I. y al Sindicato
Nacional de Trabajadores del Sistema Agroalimentario, la Industria de
Bebidas, Gaseosas, Refrescos, Lacteos, Cervezas y Licores en Colombia
- Sintracergal en los términos del numeral 2.° del articulo 118B del mismo
codigo. La parte demandante debera acreditar esta gestion.

Tercero: Notificar a la parte demandada con fundamento en lo
previsto en el articulo 8° del Decreto Legislativo No. 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera remitir la presente providencia en la forma
regulada en el articulo 6.° del decreto legislativo citado.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto se entendera
surtido una vez hayan transcurridos 2 dias habiles siguientes al acuse de
entrega y recibo del respectivo correo electronico.
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Practicada la notificacion, vuelva el expediente al despacho para

programar audiencia publica especial de que trata el articulo 114 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, se puede acceder

al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/

Eh B6qIlCO25BheT20WgexpEBdjjoilow 1 NmxxYLdPePEOw?e=H100OMOQ
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Notifiquese y camplase,

R0,

DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00281, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00281 00

Luis Israel Vanegas Forero vs. Arcillas San Mateo S.A.S y otros.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A v 26 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6° del
Decreto Legislativo 806 de 2020. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Luis Israel Vanegas
Forero contra Arcillas San Mateo S.A.S., Héctor Jaime Mateus Ariza y
Jaime Alexander Mateus Amézquita, para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la entidad demandada en los términos del
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos (p. 41-74,
archivo 02), la parte demandante solo debera enviar la presente providencia,
tal como lo prevé el articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo
asi en el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la entidad demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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U Republica de Colombia

Quinto: Conceder el amparo de pobreza solicitado, en atencion a que
se encuentran acreditados los requisitos consagrados en los articulos 151 y
152 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales.

Sexto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante al abogado José Solon Suarez Sanchez, identificado
con la tarjeta profesional No. 318.898 del C. S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip _cendoj ramajudicial gov_co/
EqvE78mANMpGsAtObPnRMKABdAT18720E0071AVa3te9HA?e=4KDeeb

Notifiquese y cimplase,

L=
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion: f508439785149591d0a7ae166a04aal1608ff25efdb2e219915c8abdb2b632916
Documento generado en 23/09/2021 07:11:52 AM

Valide este documento electronico en la siguiente URL:
https:/ /procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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T Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00282, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziI?/u‘ccn(loj .ramajudicial.gov.co
L=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00282 00

Luis Alberto Rodriguez Aguilar vs. Agrominera Quica S.A.S. en liquidacién.

Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A v 26 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6° del
Decreto Legislativo 806 de 2020. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Luis Alberto
Rodriguez Aguilar contra Agrominera Quica S.A.S. - En liquidacion, para
que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de unica
instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en los términos del articulo
8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que no se acredita el envio de la demanda y sus anexos, la
parte demandante debera enviar estos documentos junto con el auto
admisorio, tal como lo prevé el articulo 6.° del decreto legislativo citado.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Practicada la notificacion personal por medios electronicos, se
programara audiencia virtual con el fin de agotar las etapas de
contestacion de la demanda, conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas
y sentencia, en aplicacion de los articulos 70 a 73 del estatuto procesal
laboral.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado Omar Garzon Rodriguez identificado con
la tarjeta profesional No. 260.198.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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EncROdgLY8pOmBreC6tqZZcBIkHMGIJgDChOecTrwsCSeA?e=gTixNf

Notifiquese y camplase,

L=

OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2021-00282

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00284, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

%] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00284 00

Wilfran Moreno Rojas vs. Trazos & Sefales S.A.S.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A v 26 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6° del
Decreto Legislativo 806 de 2020. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Wilfran Moreno Rojas,
contra Trazos & Senales S.A.S., para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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U Republica de Colombia

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Natalie del Castillo Moreno
identificada con la tarjeta profesional No. 307.120.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip _cendoj ramajudicial gov_co/
EvOg40czBSFIIGIYsub6x70OABYhGGXsfH4TYvGihTFwpAlA?Pe=rtd4a4

Notifiquese y cimplase,

[PT—— * -
MINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion:
290c4cdb8db834423af35fa2c74b8d26f309c8ff1bad0fff94bal5ab5dd62bd9
Documento generado en 23/09/2021 07:11:58 AM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL.:
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T Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00285, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 iOQlctozip/u‘ccn(lo] .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00285 00

Belsy Jeannette Torres Pefia y otro vs. Cesar Augusto Espitia Torres y otros.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A v 26 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6° del
Decreto Legislativo 806 de 2020. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Belsy Jeannette
Torres Pefia y Duvan Steven Vargas Torres contra César Augusto Espitia
Torres, y solidariamente contra la sociedad Profesionales Asociados
Proyectar T Limitada, Universal de Gestiones P&P S.A.S., y el Municipio
de Tabio - Institucion Educativa Diego Gomez de Mena, para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a César Augusto Espitia Torres segun las reglas
consagradas en los articulos 291 y 292 del Codigo General del Proceso y 29
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, dado que la parte
demandante manifiesta bajo juramento que desconoce una direccion
electronica para cumplir la alternativa del Decreto Legislativo 806 de 2020.

La parte demandante debera realizar esta gestion y acreditarlo en el
expediente, y en el contenido de la citacion debera expresar que no se lleva
a cabo la notificacion de medios electronicos por su desconocimiento de la
cuenta de correo electronico y, ademas, debera prevenir a este demandado
para que se comunique con el juzgado a la cuenta de correo institucional
j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co, a efectos de adelantar la diligencia de

notificacion personal y traslado para su contestacion.

Tercero: Notificar a las sociedades Profesionales Asociados
Proyectar T Ltda. y Universal de Gestiones P&P S.A.S., en los términos
del articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos (p. 88-93,
archivo 02), la parte demandante solo debera enviar la presente providencia,
tal como lo prevé el articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo
asi en el expediente para ejercer control sobre los términos de respuesta.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Cuarto: Notificar al Municipio de Tabio - Institucion Educativa
Diego Gomez de Mena, a través del buzon y/o direccion de notificaciones
judiciales, en los términos de los articulos 612 del Coédigo General del
Proceso y 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Por ser una entidad publica, la notificacion se llevara a cabo por parte
de la secretaria del juzgado, previa advertencia de que dicho acto se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al acuse de
entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Quinto: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado en la forma prevista en el articulo 612 del Codigo General del Proceso
con el fin de que manifieste, dentro del término legal, si va a intervenir.

Por secretaria, carguense los documentos en el buzon electronico.

Sexto: Correr traslado a los demandados para que presenten
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Séptimo: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Octavo: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado Helbert Renéc Cortés Jara, identificado
con la tarjeta profesional No. 71.771 del C. S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]lctozip cendoj ramajudicial gov co/
EnDIJja0OXFulMkQ SoGXLBSwBmDZO9hMEtbPanpdKy9hb200Q?e=HVzc60

Notifiquese y camplase,

L=
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00286, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00286 00

Rodolfo Alonso Gaitan Alfonso vs. Gravillera Albania S.A.
Zipaquira, veintitrés (23) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A v 26 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6° del
Decreto Legislativo 806 de 2020. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Rodolfo Alonso Gaitan
Alfonso, contra Gravillera Albania S.A., para que sea tramitada a través
del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos, la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado German Castillo Rodriguez identificado
con la tarjeta profesional No. 40.630.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
Ei8C1TWLXS1IrHqglr-V-R4EB5bgRU1AL5SxStmzK scZQ0Og?e=eBei7Y

Notifiquese y camplase,

Le
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Valide este documento electrénico en la siguiente URL.:
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Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Ej8C1TWLXS1IrHqlr-V-R4EB5bqRU1AL5xStmzK_scZQOg?e=eBei7Y
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Ej8C1TWLXS1IrHqlr-V-R4EB5bqRU1AL5xStmzK_scZQOg?e=eBei7Y
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Ej8C1TWLXS1IrHqlr-V-R4EB5bqRU1AL5xStmzK_scZQOg?e=eBei7Y

