B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 22 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2016 00163, para liquidar costas.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZlctoz.i_.p/u‘ccndoj.rama]u(licial.(’ov.co
L=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2016 00163 00

Edna Yolanda Bernal Ballesteros vs. Clemencia Pefia Cubillos y otro.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso resolver sobre la liquidacion de costas y continuar con
las etapas subsiguientes del proceso ejecutivo, si no fuera porque este
juzgador considera que hay irregularidades que deben sanearse.

Antecedentes

» Edna Yolanda Bernal Ballesteros, por intermedio de apoderado,
presento solicitud de ejecucion de la sentencia de primera instancia
proferida el 3 de marzo de 2015 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito.

» Por auto proferido el 12 de mayo siguiente, el juzgado libro
mandamiento de pago por concepto de cesantias, intereses de cesantias,
sancion por no pago de intereses, vacaciones, indemnizacion por despido
injusto y por salarios dejados de pagar, por un valor de $1.804.877, asi
como también por la suma $20.000 diarios a partir del 11 de mayo de 2013,
por concepto de sancion moratoria contemplada en el articulo 65 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, y $644.350 por concepto de costas del proceso.

El 18 de enero de 2017 la parte demandante allegd 2 memoriales en
el que manifesté que los demandados realizaron 2 abonos por la suma total
de $10.000.000 el 12 de mayo de 2015 y 29 de noviembre de 2016, -1 o

» Mediante auto del 9 de febrero de ese mismo ano, el juzgado ordeno
seguir con la ejecucion sin tener en cuenta regulado en el articulo 282 del
Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales.

Consideraciones

Examinado el expediente digitalizado, este juzgador considera que el
Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio no debidé seguir adelante
la ejecucion sin antes haberse pronunciado respecto a los abonos dados a
conocer por la parte demandante, independientemente de que la parte
demandada no propusiera excepcion por pago total y/o parcial.

En relacion con la facultad para declarar de oficio una excepcion de
meérito configurada por hechos que se encuentran demostrados en el curso
de un proceso ejecutivo laboral, hay que senalar que con anterioridad al
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Codigo General del Proceso, al interior de la Rama Judicial se suscitaba un
debate sobre este punto, en razéon a que, mientras unos consideraban que
no era posible que el juez declarara de oficio excepciones en este tipo de
procesos, otros, por su parte, consideraban todo lo contrario, es decir, que
al no existir disposicion que prohibiera tal proceder, el juez podia declarar
de oficio cualquier hecho que configurara una excepcion de mérito.

En la actualidad esta discusion no tendria ningun sentido practico
sostenerla porque a partir de la vigencia de dicho codigo, en especifico, del

articulo 282, se consagré que «e/n cualquier tipo de proceso, cuando el juez halle
probados los hechos que constituyan una excepcion deberd reconocerla oficiosamente en la
sentencia, salvo las de prescripcién, compensacion y nulidad relativa, que deberdn alegarse

en la contestacién de la demandaw. De manera que, al aplicar este articulo al
ejecutivo, no existiria impedimento alguno para que el juez declare probadas
excepciones de mérito, aun cuando estas no hubieran sido propuestas en
su oportunidad, bien sea en el auto que ordene seguir adelante a la
ejecucion o en el que resuelve sobre tales medios exceptivos, salvo las de
prescripcion, compensacion y nulidad relativa (CSJ STL14908-2016).

Asi las cosas, una vez calculadas las condenas y descontados los
abonos pagados por los demandados, se detecta un saldo pendiente.

Intereses moratorios contemplados en articulo 65 CST - primeros 24 meses
Capital Fecha inicial Fecha final Dias valor intereses
$20.000 11/05/2013 | 12/05/2015 | 721 |$ 14.420.000

$ 14.420.000

Intereses moratorios contemplados en articulo 65 CST a partir del mes 25

Capital Fecha inicial Fecha final Dias '{:::rgse Tasa diaria Valor intereses

$20.000 |11/05/2015]12/05/2015| 1 19,37% | 0,0485% |$ 9,70
$ 9,70

Concepto Monto
Cesantias $199.733
Intereses de cesantias $7.989
Sancién por no pago intereses $7.989
Vacaciones $89.166
Indemnizacion por despido sin justa causa $600.000
Salarios $900.000
Sancion moratoria de 20.000 diarios desde el 11 de mayo de 2013 $14.420.010

hasta el primer pago realizado el 12 de mayo de 2015 ) )
Costas del proceso ordinario $644.350
Total adeudado a 12 de mayo de 2015 $16.869.237
Primer pago realizado el 12 de mayo de 2015 $4.000.000
Segundo pago realizado el 29 de noviembre de 2016 $6.000.000
Total a la fecha $6.869.237

En ese orden, y como el ejecutado realizé dos abonos para saldar su
obligacion a la ejecutante previo a seguir adelante con la ejecucion, por valor
de $4.000.000 y $6.000.000, la obligacion que esta a su cargo se reduce a
la suma de $6.869.237.

Por tal motivo, y al encontrarse cumplidos los requisitos consagrados
en el articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento
ejecutivo laboral por virtud de integracion, el suscrito juez dispone:
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U Republica de Colombia

Primero: Declarar sin valor y efecto los autos proferidos el 9 de
febrero y 27 de julio de 2017 y el 22 de junio de 2021.

Segundo: Seguir adelante la ejecucion para el cumplimiento del
saldo de las obligaciones contenidas en el mandamiento de pago proferido
el 12 de mayo de 2016 contra Clemencia Penia Cubillos y José Villarraga
Bello, es decir, el saldo de $6.869.237.

Tercero: Condenar en costas del proceso ejecutivo a la entidad
ejecutada. Por secretaria, elaborese la liquidacion de costas, e incluyase en
ella la suma de $450.000, por concepto de agencias en derecho acorde con
el Acuerdo PSAA16 10554 de 2016 emitido por el Consejo Superior de la
Judicatura.

Cuarto: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/{02lctozip_cendoj_ramajudicial gov_co/Ehq8a
ISJTUBOuuO0fgVC34GOBpwPbcAXMivIrTJzZF uvX0Q?e=9GbtZd

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK LCYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firma valida para auto 2016-00163

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia

Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12
Codigo de verificacion: 7e7d8ec160a3e83b4b59f24 fac872f5d2ed d 1le76fad5a2f0e363

Documento generado en 04/11/2021 12:23:13 PM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://p l.gov.co/FirmaElectronica
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2017 00334, con actualizacion del crédito.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQICTOZi1)J¢z cendoj.ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2017 00334 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. Fundacion Génesis de Colombia.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, esta
pendiente de resolver sobre la liquidacion del crédito presentada por la parte
demandante por la suma de $ 31.932.628 con corte al 31 de octubre de
2021.

Por auto proferido el 30 de mayo de 2019, el Juzgado 1.° Laboral del
Circuito aprobé la liquidacion del crédito por la suma de $35.007.664.

Sobre esta liquidacion, este juzgador considera que no esta ajustada
a derecho, puesto que en los intereses moratorios se liquidaron hasta el 30
de agosto de 2021, sin tener en cuenta que el articulo 26 del Decreto
Legislativo 538 de 2020 dispone que «durante el término de la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia
derivada del Coronavirus COVID19, y hasta el mes siguiente calendario a su
terminacién, no se causardn intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General

de Seguridad Social Integral, que se paguen en forma extempordanea».

Por esta razon, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, la liquidacion arroja un resultado
distinto.

$9.454.144
Capital adeudado

$17.522.529
Intereses moratorios
Costas del proceso ejecutivo $209.000
Crédito $27.185.673

Por tal motivo, se modifica la liquidacion del crédito presentada por
la parte demandante, para aprobar la suma de $27.185.673.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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1 Juzaado Sequndo Laboral del Circuita de Zipaquira
U Republica de Colombia

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
Ereapm9uRijx0O16xJpWCJIpEBp Oo6eBEgoijyvHzooMxIlyw?e=vgySiM

Notifiquese y camplase,

aaeassae Lo * -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2017-00334
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: bc7275f6df1ddced4cc8ced7f1d9281 deéf6 d 730268e
Documento generado en 04/11/2021 12:23:16 PM

Valide este documento electronico en la siguiente URL: https://p l.gov.co/Fi lectronica
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S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2017 00478, para terminar el proceso.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZlctoz.i_.p/u‘ccndoj.rama]u(licial.(’ov.co
L=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2017 00478 00

Karenth Ximena Garcia Quecan vs. Carlos Mario Casanova Antolinez.

Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que por auto
proferido el 14 de septiembre de 2017 por el Juzgado 1.° Laboral del
Circuito de este municipio, se libr6 mandamiento de pago por las
prestaciones sociales sobre las cuales se impuso condena en el proceso
ordinario que antecede, y se ordend descontar la suma de $780.000
consignada a 6rdenes de la cuenta de depoésitos judiciales.

Por auto emitido el 10 de mayo de 2018, el juzgado aprobd la
liquidacién del crédito por la suma de $18.699.087, fijo6 como agencias en
derecho el valor de $300.000 y ordené la entrega de un segundo deposito
judicial en cuantia de $17.950.000.

Sobre la liquidacién del crédito aprobada, este juzgador considera
que no esta ajustada a derecho, puesto que la sanciéon moratoria fue
calculada hasta el 16 de enero de 2018, sin tener en cuenta que la parte
ejecutada habia consignado el ltimo depoésito judicial el 12 de diciembre de
2017; es decir, que dicho concepto debia calcularse desde el 2 de junio de
2016 hasta la fecha referida, razon por la cual el resultado es diferente.

Valor diario | Fecha inicial | Fecha final Dias Total
$22.981 02/06/2016 [12/12/2017 550 $ 12.639.550

Por esta razon, y con fundamento en el articulo 48 del Coédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, la liquidacion del crédito arroja un
resultado distinto.

Cesantias $ 539.138
Prima de servicios $ 539.138
Vacaciones $ 242.266
Intereses a las cesantias $ 48.522
Indemnizacion por despido injusto $ 689.454
Sancion moratoria art 99 Ley 50/90 3 2.481.948
Sancion moratoria art 65 C.S.T $ 12.639.550
Costas primera instancia $ 737.717
Costas ejecutivo $ 300.000

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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| Total IE 18.217.733 |

En ese orden, y como el ejecutado realizo 2 consignaciones de depdsito
judicial, antes de esta etapa del proceso ejecutivo, las cuales fueron pagadas
al demandante por las sumas de $780.000 y $17.950.000, la obligacion
que se ejecuta se encuentra totalmente cumplida y saldada.

Por tal motivo, y al encontrarse cumplidos los requisitos consagrados
en el articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento
ejecutivo laboral por virtud de integracion, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar sin valor y efecto el auto proferido el 10 de mayo
de 2018 por el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio.

Segundo: Declarar terminado el proceso ejecutivo laboral por pago
total de la obligacion.

Tercero: Decretar el levantamiento de las medidas cautelares
decretadas.

Por secretaria, enviese oficio con destino a la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Honda.

Cuarto: Archivar el expediente una vez quede en firme esta
providencia.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EeNUPsDpkzJEhpR8tf4LwiwBpdeDHClpxp8NzQghb6Kf9w?e=g0eV8y

Notifiquese y camplase,

DOMINICK BULKIEﬁICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2017-00478

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion: fa946468d08124efb68d931a02c3d28b4106ec94b8604780c1fd307976e41116
Documento generado en 04/11/2021 12:23:19 PM

Valide este d o el onico en la sigui URL: https://p: judicial judicial.gov.co/Fi:
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P Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2017 00534, para ordenar el archivo del expediente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2017 00534 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. Disnaequipos S.A.S.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que como no existe
otra etapa pendiente por evacuar, se ordena su archivo, al tenor de lo
previsto en el articulo 122 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales por virtud de integracion normativa.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02Ictozip_cendoj ramajudicial gov_co/Ep9DMk9
8-BhAqijz pVIAK78BIcorNfZLKANIgkGv91leAJg?e=xnNg5A

Notifiquese y camplase,

te
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 2. 137ab 0b12430cd0b1b20c437b31988f37b247cea52ff8
Documento generado en 04/11/2021 12:23:22 PM
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018 00124, con renuncia de poder.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Q
=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00124 00

Yamile Hernandez Diaz vs. Marcela Caicedo.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la decana del
Colegio Juridico y Ciencias Sociales de la Institucion Universitaria Colegios
de Colombia UNICOC puso en conocimiento del juzgado la renuncia
presentada por la estudiante Lina Alejandra Fernandez Roa al poder
conferido, acompanado de la comunicacion a su poderdante.

Por tal motivo, y al encontrarse cumplidos los requisitos consagrados
en el articulo 76 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos
laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Aceptarla renuncia presentada por la estudiante Lina
Alejandra Fernandez Roa al poder otorgado por la parte demandante.

Segundo: Advertir que la renuncia no pone término al poder
conferido sino después de 5 dias habiles después de presentado el memorial
al juzgado.

Tercero: Requerir a la parte demandante para que designe
apoderado judicial o, en su defecto, se continuaran las etapas
correspondientes con su intervencion en causa propia.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f: /g /personal/jO2Ictozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Egb0ZAa32gRIgNG-
ASNW77ABdx-kpOnPUZHaOWZxrLV3k0Q?e=BI528G

Notifiquese y camplase,

& e adA s ‘- & -
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2018-00549, para reprogramar fecha de audiencia por
solicitud de aplazamiento presentada por la parte demandada.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Q
=1 (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00549 00

Stephany Rodriguez Leén vs. Global Pipe Construcciones SAS (antes AD Construcciones S.A.S.)
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que Lina Garcia, en
su calidad de gerente administrativa de demandada, solicité aplazamiento

de la audiencia con sustento en que «fuimos notificados hasta el dia de hoy y no
hemos podido revisar la informaciéon sobre la cual se radica esta audienciar.

Por tal motivo, y para evitar una irregularidad que pueda generar una
causal de nulidad de lo actuado, se accede a la solicitud por encontrarse
justificada, y se reprograma audiencia publica consagrada en el articulo 72
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para el proximo 23
de noviembre de 2021, a las 3:00 p.m., oportunidad en la cual se
escuchara la contestacion de la demanda, y se evacuaran, a continuacion,
las etapas de conciliacién, decision de excepciones previas, saneamiento,
fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas y sentencia.

Se le advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que a esta
diligencia deben asistir, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Para el caso de los testigos que se pretendan hacer valer, estos se
requeriran Unicamente cuando se desarrolle la etapa probatoria para
escucharlos de manera separada «e modo que no enteren del dicho de los
demdasn.

En el caso de la parte demandada, se debe tener en cuenta que la
demanda se contesta en audiencia y, por ende, es su obligacion allegar los
documentos que se encuentran en su poder y aquellos que fueron
relacionados desde el escrito de demanda, so pena de inadmitirla y tenerla
por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.
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Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que
se conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo que reposan en el expediente.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EppbgnooX-hFiPBXCcFr5CgB0JitdxMYNTU4a0B-fBBWOQOw?e=ro9ghl

Notifiquese y camplase,

-
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firma valida para auto 2018-00549

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuna
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00281, para calificar la subsanacion de contestacion.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZlctoz.i_.p/u‘ccndoj.rama]u(licial.(’ov.co
=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00281 00

Ulises Montafnio Hernandez vs. Mina Tierra Colorada Pueblo Viejo S.A.S.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso tener por no contestada la demanda, si no fuera porque
este juzgador considera que adoptar una decisiéon como esa resulta bastante
drastica, sobre todo porque, aun cuando se subsané la deficiencia en la
contestacion de los hechos y no sucedi6 lo mismo con las pruebas aportadas
y no enlistadas, tal deficiencia es subsanable de oficio.

Por tal motivo, y para evitar recursos de apelacion innecesarios, y con
sujecion al postulado del acceso a la administracion de justicia y los
derechos de defensa y contradiccion, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Mina Tierra
Colorada Pueblo Viejo S.A.S., sin perjuicio de que eventualmente en la
audiencia se excluyan las pruebas no enlistadas.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 11 de febrero de 2022,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que, en caso de
no asistir ala etapa de conciliacion, se aplicaran las consecuencias
previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado, es decir, para el caso de las
partes se podran tener por ciertos los hechos de la demanda y su
contestacion que sean susceptibles de confesion, si a ello hubiere lugar.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.
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Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

Para consulta del expediente, las partes pueden acceder al siguiente
enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EqsJHmMxNO2VAqL93CMYQYKEBhCAcCCrhkIWWOkLrDUYAng?e=7cm7hn

Notifiquese y cimplase,

ProT—— o -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2019-00281
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuna
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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s Rama Judicial
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U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00500, para librar mandamiento de pago.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQICTOZi1)J¢z cendoj.ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00500 00

Alvaro Avendano Carrillo vs. Fabio Wagner Garcia.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Seria del caso resolver sobre la liquidacion del crédito allegada por la
parte demandante, si no fuera porque antes de ello resulta necesario
subsanar una irregularidad que se detect6 desde el mandamiento de pago
en el cual no se incluyeron las cotizaciones a seguridad social.

Al respecto, la jurisprudencia ordinaria laboral ha sostenido que:

«...) nada se opone a que dentro del tramite ejecutivo laboral, el
juzgador pueda ejercer los poderes que tiene a su alcance, para velar
por la materializacion de los derechos declarados, sobre todo, aquellos
que corresponden a la seguridad social de los trabajadores, exigiendo,
por ejemplo, que en aquellos eventos en los que se requiera el pago de
aportes pensionales, sean liquidados por el ente asegurador de
cualquiera de los dos regimenes pensionales, dependiendo como se
hubiera definido en la sentencia, con el propésito de que se conforme
el capital necesario para financiar las prestaciones econémicas de los
afiliados y sus beneficiarios, en paralelo con la continuacién de las
etapas propias del proceso ejecutivo, en caso de que el deudor,
voluntariamente no honre el cumplimiento de la decision judicial que

accedio al derecho reclamado» (CSJ STL7206-2019).

En la sentencia que sirviéo como base para la presente accion ejecutiva
(p. 59 a 62, archivo 01), se condené al demandado a pagar las cesantias,
intereses sobre las cesantias, prima de servicios, compensacion en dinero
de las vacaciones, la sancion moratoria por falta de consignacion del auxilio
de cesantias a un fondo, las costas y los aportes al sistema de seguridad
social en pensiones por el periodo comprendido entre el 6 de marzo de 2011
y el 1.° de octubre de 2016 sobre una base salarial de $840.000, al fondo
que acreditara el demandante estar afiliado. Esta decision fue modificada
por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cundinamarca Sala Laboral (p.77 a 78, archivo 01) en los numerales 1, 2 y
3 referentes a los extremos laborales de la relacion laboral y los valores
adeudados por acreencias laborales, y el numeral 4 referente al periodo por
el cual se debian pagar las cotizaciones a seguridad social en pensiones.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:
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Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Alvaro Avendaiio
Carrillo, y contra Fabio Wagner Garcia por los siguientes conceptos:

a) Las cotizaciones a seguridad social en pensiones por el periodo
comprendido entre el 31 de mayo de 2014 y el 1 de octubre de 2016 con un
IBC equivalente a la suma de $840.000 mensual.

Para tal efecto, la parte demandante cuenta con un término de 5 dias
habiles para informar en qué entidad administradora de pensiones se
encuentra afiliado. Cumplido este plazo, la parte demandada cuenta con un
término de 5 dias habiles siguientes a la notificacion de este auto para
solicitar la elaboracion de la liquidacion de las cotizaciones y sus réditos, y
30 dias calendario para efectuar el pago a satisfaccion de la entidad.

Segundo: Notificar al ejecutado por anotacion en el estado
electronico, al tenor de lo preceptuado en el articulo 306 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por integracion normativa.

Tercero: Admitir la revocatoria del poder otorgado por el demandante
al abogado Cesar Mauricio Weisner Hernandez por cumplir con los
requisitos contemplados en el articulo 76 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social.

Cuarto: Requerir a la parte demandante para que designe nuevo
apoderado judicial que lo represente en este proceso ejecutivo al tenor de lo
previsto en el articulo 33 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad
social.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EsfYZ6-rmDxBrRIOcOET7Fm8B3ALNVNEFVCsJNEEeNNYyaxQ?e=660IU5

Notifiquese y camplase,

JOPUR—— P -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2019-00500
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuna
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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<N Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00557, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca, con costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera instancia $0
Agencias en derecho de segunda instancia $200.000
Otros gastos $0
Total $200.000

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQlctozip«u‘cendoi.rama]’udicial.gov.co
ﬁ (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00557 00

Bel Star S.A. vs. Miguel Antonio Avila Contreras
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca confirmoé el auto emitido por
este juzgador el pasado 27 de septiembre de 2021 e impuso condena en
costas a la parte recurrente. Por tal motivo, y con fundamento en articulo
329 del Codigo General del Proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de $200.000, a
cargo de la parte demandada.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f: /g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial gov_co/EtD7NVgYieJJt-
9DULuhbalB2VSw5sUgkENnXLOO-IMBhQ?e=uPTMeN

Notifiquese y caumplase,

~de e a—tiAas h . -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00568, con recurso de apelacion.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
E (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00568 00

Yanice del Carmen Lépez Bravo vs. Bavaria & Cia. SCA.

Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la entidad
demandada present6 recurso de apelacion contra el auto proferido el 7 de
octubre pasado, por el cual se tuvo por no contestada la demanda y se
programo audiencia prevista en el articulo 77 del estatuto procedimental.

Por tal motivo, y en razon a que el auto recurrido es susceptible de ser
apelado segiin el numeral 1.° del articulo 65 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001,
y el medio de impugnacion se presento dentro del término de 5 dias habiles
siguientes a su notificacion por estado, el suscrito juez dispone:

Primero: Conceder el recurso de apelacion presentado por Bavaria &
CIA S.C.A., contra el auto mencionado, en el efecto suspensivo.

Segundo: Remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca para su resolucion.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo implementado por el Consejo Superior de la Judicatura.

Para efectos de la consulta del expediente digitalizado, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:
https://etbcsj-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eo5Egpcx1M5CgVTDXoEalDcBBqUJ4cvOKr
UlHamCZuoqBA?e=38PX15

Notifiquese y camplase,

-
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 22 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019-00569, con recursos de reposicion y apelacion.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O1'021(“,‘(0;}1)«11‘(‘,{311(10]'J”ama]'udicial.gov.co
- I(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00569 00

Yimmy Orlando Rocha Rincén vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandada present6é recurso de reposicion y, en subsidio, el de apelacion
contra el auto proferido el 15 de julio de 2021 por medio del cual se tuvo por
no contestada la demanda y se programé fecha de audiencia.

En relacion con el recurso de reposicion, el articulo 63 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, dispone que «procedera contra

los autos interlocutorios» y «se interpondrd dentro de los dos dias siguientes a su
notificaciéon cuando se hiciere por estado».

En el presente caso, este juzgador encuentra que el auto cuestionado
fue notificado por anotaciéon en el estado electronico el 16 de julio y la parte
demandante presentdé recurso el 26 de julio, es decir, cuando habian
transcurrido 5 dias habiles. En esa medida, esta por fuera de término.

Por lo demas, y en razon a que se presento recurso de apelacion de
manera subsidiaria, y el auto impugnado esta contemplado como
susceptible de ser recurrido por esa via segin el numeral 1° del articulo 65
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 29 de la Ley 712 de 2001, el suscrito juez dispone:

Primero: Rechazar el recurso de reposicion presentado por la parte
demandada por extemporaneo.

Segundo: Conceder el recurso de apelacion presentado por Bavaria
& CIA S.C.A, contra el auto mencionado, en el efecto suspensivo.

Segundo: Remitirel expedientea la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca para su resolucion.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion fijado por el Consejo Superior de la
Judicatura.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:
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N - Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00572, para dar por terminado el proceso.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
E (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00572 00

Proteccion S.A Pensiones y Cesantias vs. Serbien 24 S.A.S.

Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, la

parte demandante solicitd «dar por terminado el proceso, por cuanto la obligacién
cobrada fue pagada en su totalidad por parte del ejecutado.»

Asi las cosas, y al encontrarse cumplidos los requisitos consagrados
en el articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento
ejecutivo laboral por virtud de integracion, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar terminado el presente proceso ejecutivo por pago
total de la obligacion.

Segundo: Decretar la cancelacion de las medidas cautelares
decretadas por auto proferido el 20 de febrero de 2020.

No se ordenara librar oficios, comoquiera que las medidas nunca se
consumaron debido a que el apoderado judicial de la entidad demandante
devolvio sin tramite los que se habian elaborado con antelacion.

Tercero: Archivar el expediente una vez quede en firme esta
providencia.

Para consulta del expediente, las partes pueden acceder al siguiente
enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial gov_co/Eh_0e6yvKptlpjcAvRYIsJwBuWz198T30gB3JExecis5-
gPe=Biy0Yg

Notifiquese y camplase,

et e attaas L= -~
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Cadigo de verificacion: e06be7da32bda338af85b1d2cbd7a6f3661 fc9d9346c7af9feeSh
Documento generado en 04/11/2021 12:23:45 PM

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eh_0e6yvKptIpjcAvRYIsJwBuWz198T3ogB3JExecis5-g?e=Biy0Yg
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eh_0e6yvKptIpjcAvRYIsJwBuWz198T3ogB3JExecis5-g?e=Biy0Yg
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eh_0e6yvKptIpjcAvRYIsJwBuWz198T3ogB3JExecis5-g?e=Biy0Yg

Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira

Republica de Colombia

Valide este d. 1 énico en la sigui URL: https://p: judicial judicial.gov.co/FirmaEl

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00573, sin excepciones.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQlctozip/u cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00573 00

Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias vs. Conceptos Seguros S.A.S.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante realizo la notificacion personal consagrada en el articulo 8.° del
Decreto Legislativo 806 de 2020 con el envio de la demanda, anexos y el
auto que libro mandamiento de pago a la direccion electronica
conceptos.0405@hotmail.com registrada en el certificado de existencia y
representacion legal el 7 de julio de 2021 (archivo 04).

Por tal motivo, y al encontrar que la notificacion personal se surti6 el
12 de julio siguiente, sin que hubiese propuesto excepciones dentro del
término de traslado de 10 dias habiles siguientes que vencian el 27 de julio
del mismo ano, lo que procede es seguir adelante la ejecucion, condenar en
costas y ordenar la practica de la liquidacion del crédito, en los términos del
inciso 2° del articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral por integracion normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion para el cumplimiento de las
obligaciones contempladas en el mandamiento de pago proferido el 27 de
febrero de 2020 contra Conceptos Seguros S.A.S.

Segundo: Condenar en costas a la entidad ejecutada. Por secretaria,
elaborese la liquidacion de costas, e incluyase en ella la suma de
$1.150.000 por concepto de agencias en derecho acorde con el Acuerdo
PSAA16 10554 de 2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Para efectos de la consulta del expediente, las partes pueden acceder
al siguiente enlace:
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RS Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00575, para ordenar el archivo del expediente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO21ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00575 00

Pedro Nel Ospina Avellaneda vs. Colpensiones.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que como no existe
otra etapa pendiente por evacuar, se ordena su archivo, al tenor de lo
previsto en el articulo 122 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales por virtud de integracion normativa.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
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OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion: 5120f6981577f414141' 380d45a5829d 7d334d

Documento generado en 04/11/2021 12:23:51 PM

< dicial PP

l.gov.co/Fi lectronica

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://p

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

Micrositio web: https:


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Er_qaZezt9BEndrOz_eMh04BPvTRWnnO1_MkGx51e3bxhA?e=7NHkGk
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Er_qaZezt9BEndrOz_eMh04BPvTRWnnO1_MkGx51e3bxhA?e=7NHkGk
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Er_qaZezt9BEndrOz_eMh04BPvTRWnnO1_MkGx51e3bxhA?e=7NHkGk

s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021.Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00133, para calificar la contestacion a la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctog.i_I_)&rccndoj.rama]u(licial.(’ov.co
1= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00133 00

William Montano Sarmiento vs. Municipio de Nemocén.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado se observa que por error de la
secretaria no se tuvo en cuenta la contestacion de la demanda enviada por
parte del Municipio de Nemocoén, desde el 3 de junio de 2021 a las 12:04 p.
m., a la cuenta del correo electronico institucional de esta sede judicial.

En ese orden, se evidencia que esta no cumple con el requisito
consagrado en el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, toda vez que no aportoé la
prueba documental relacionada en el numeral 3 denominada «Copia
Resolucién No. 228 del 9 de julio de 2019 por medio de la cual se ordena el
reconocimiento y pago de prestaciones legales definitiva.», y los documentos de
paginas 27 a 46, 50 a 59, 62 a 68, 71 a 73, 99, 102 a 107 y 221 a 246 no
aparecen relacionados como tal. Esto es necesario aclararlo porque en la
audiencia, si no fueron solicitados, eventualmente pueden ser no
decretados, y ello iria en contra de sus aspiraciones personales.

Por tal motivo, y al encontrar que la contestacion de la demanda no
esta ajustada a la legislacion procedimental, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar sin valor y efecto el auto del 22 de junio de 2021
por medio del cual se dio por no contestada la demanda.

Segundo: Inadmitir la contestacion de la demanda presentada por el
Municipio de Nemocon, para que, dentro del término de 5 dias habiles, se
subsanen las deficiencias advertidas, so pena de aplicar la consecuencia
prevista en el paragrafo 3. ° del articulo 31 citado.

Tercero: Requerir a la parte demandada para que envie al juzgadoya
la contraparte escrito de subsanacionde la contestacion, en la forma
prevista en el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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RS Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
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Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandada a la abogada Liz Diana Cristina Muete Matiz,
identificada con la tarjeta profesional No. 167.606.

Quinto: Requerir a la secretaria del juzgado para que, al momento de
administrar y revisar la cuenta de correo electronico institucional, verifique
con detenimiento los mensajes de datos que llegan, a fin de incorporarlos
en debida forma a los expedientes digitalizados.

Para consulta del expediente, las partes pueden acceder al siguiente
enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
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Notifiquese y caimplase,

La
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firma valida para auto 2020-00133

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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e Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020-00253, para calificar contestacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00253 00

Francisco Javier Laguna Gelvez vs. Constructora Chacon Ingenieria S.A.S y otra.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, esta
pendiente calificar la contestacion de la demanda presentada por la parte
demandada Por tal motivo, y en atenciéon a que se cumplen los requisitos
exigidos por el articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestadala demanda por parte de
Constructora Chacon Ingenieria S.A.S., y Chacén Bravo Ingenieria
S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo vy de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 28 de marzo de 2022,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que, en caso de
no asistir a la etapa de conciliacion, se aplicaran las consecuencias previstas
en el inciso 6.° del articulo 77 citado, es decir, para el caso de las partes se
podran tener por ciertos los hechos de la demanda y su contestacion que
sean susceptibles de confesion, si a ello hubiere lugar.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandada al abogado Luis Alejandro Pesca Salazar, identificado
con tarjeta profesional No. 158.112 del C. S de la J.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:


mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

- Rama Judicial

3 Juzaado Sequndo Laboral del Circuita de Zipaquira
u Republica de Colombia
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PRIRSS—— Y -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Juez
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Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020-00279, con constancia de notificacion personal.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 iOQlctoziP/(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
L&l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00279 00

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias vs. Perfileria Zipa Ltda. - en liquidacién.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante realizo la notificacion personal consagrada en el articulo 8.° del
Decreto Legislativo 806 de 2020 con el envio de la demanda, anexos y el
auto que libr6 mandamiento de pago a la direccion electronica
williariasO9@yahoo.com registrada en el certificado de existencia y
representacion legal el 28 de mayo de 2021 (archivo 09).

Por tal motivo, y al encontrar que el demandado se entiende notificado
personalmente el 2 de junio del mismo afo, sin que hubiese propuesto
excepciones dentro del término de traslado de 10 dias habiles siguientes que
vencian el 18 de junio siguiente, lo que procede es seguir adelante la
ejecucion, condenar en costas y ordenar la practica de la liquidacion del
crédito, en los términos del inciso 2° del articulo 440 del Codigo General del
Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion para el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el mandamiento de pago proferido el 5 de mayo
de 2021 contra la sociedad Perfileria Zipa Ltda. - en Liquidacion.

Segundo: Condenar en costas del proceso ejecutivo a la entidad
ejecutada. Por secretaria, elaborese la liquidacion de costas, e incluyase en
ella la suma de $2.310.000, por concepto de agencias en derecho acorde
con el Acuerdo PSAA16 10554 de 2016 emitido por el Consejo Superior de
la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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Notifiquese y camplase,

e
MINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firma valida para auto 2020-00279

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020-00313, para reprogramar fecha de audiencia por
solicitud de aplazamiento presentada por la parte demandada.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
L=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00313 00

Miguel Antonio Avila Contreras vs. Bel Star S.A.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, la
apoderada de la parte demandante presenté solicitud de aplazamiento de
audiencia publica programada para el proximo 11 de febrero de 2022.

Por tal motivo, se accede a la solicitud por encontrarse justificada y
se reprograma audiencia publica consagrada en el articulo 114 del Coédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 45
de la Ley 712 de 2001, para el proximo 30 de marzo de 2022, a las 8:30 a.
m., oportunidad en la cual se escuchara la contestacion de la demanda y se
evacuaran, a continuacion, las etapas de decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, alegaciones
y sentencia de primera instancia.

Se le advierte a las partes que a esta diligencia virtual deberan
conectarse con los testigos que pretendan hacer valer; y para el caso de la
parte demandada, debera allegar los documentos que se encuentran en su
poder y aquellos que fueron relacionado se identificados desde el escrito de
demanda, so pena de tener por no contestada la demanda.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por lo menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por Secretaria, cancélese la diligencia programada para el 11 de
febrero de 2022 a las 8:30 a. m., y agéndese la videoconferencia respectiva
en el calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el expediente.

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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Notifiquese y camplase,

PTRS—— P -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: f8b '736eedd1e45dbb! d 7 d606fb0c4303b78ff87ab025
Documento generado en 04/11/2021 12:24:01 PM

Valide este d 1 énico en la sigui URL: https://p judici judicial.gov.co/FirmaEl

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EtZJmZBwi_dBvNvifhStmssBSJ3yD4L0b79KMHaCAmKGfw?e=jNYkKO
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EtZJmZBwi_dBvNvifhStmssBSJ3yD4L0b79KMHaCAmKGfw?e=jNYkKO
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EtZJmZBwi_dBvNvifhStmssBSJ3yD4L0b79KMHaCAmKGfw?e=jNYkKO

P Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00379, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera instancia $270.000
Otros gastos $0
Total $270.000

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO21ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00379 00

Anyela Andrea Restrepo Alvarez y otras. vs. Asociacién Centro de Afios Dorados de la Tercera Edad.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Por encontrarse ajustada a derecho, se aprueba la liquidacion de
costas por la suma de $270.000, a cargo de la parte demandada.

En firme esta providencia ingrese el expediente nuevamente al
despacho para resolver sobre la liquidacion del crédito presentada.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02Ictozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Ei8BLKAcXYtJkiOwcSJrpaUBbEQvIYCSwt7L
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Notifiquese y caumplase,

ta
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00400, con recursos de reposicion y apelacion.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQlctozipmcendoj.rama]’udicial.oov.co
=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00400 00

Pedro Daniel Martinez Beltran vs. Brinsa S.A.

Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que el apoderado de
la parte demandada presenté recurso de reposicion y, en subsidio, el de
apelacion contra el auto proferido el 14 de octubre de 2021.

Antecedentes

Para sustentar el recurso, la parte demandada expreso lo siguiente:
«El juez de instancia, al momento de dar lectura de la sentencia en primera instancia,
dispuso como agencias en derecho frente a la demanda principal la suma de un
millén quinientos treinta y cinco mil seiscientos noventa y nueve pesos moneda
corriente ($1.535.699), y en lo que respecta a la demanda de reconvenciéon condené
igualmente a mi representada a asumir por agencias en derecho la suma de un
milléon de pesos moneda corriente ($1.000.000), condendndose de esta forma a mi
representada por un valor desproporcionado al fijado en el acuerdo precitado. Si bien por
parte de BRINSA S.A. se formulé demanda de reconvencién, la misma se tramité en el
mismo proceso ordinario laboral, por lo que, al fijar las agencias en derecho, el juez de
instancia ha debido tomar la totalidad de las pretensiones de ambas demandas, y no
fijar costas procesales por cada una de las demandas, pues donde el acuerdo no hace
distincion no le es dable al juez hacerlo. Asi mismo, en el tramite procesal adelantado,
por parte de la compania que represento, no se llevaron a cabo actos dilatorios que
implicaran un desgaste innecesario de la administracion de justicia ni gastos procesales
que debieran haber sido asumidos por la parte contraria. Como criterio orientador para
determinar el valor de las agencias en derecho, se debe tener en cuenta la
proporcionalidad entre el valor liquidado y las actuaciones adelantadas encada una de
las instancias por las partes, asi como, la sentencia proferida en contra de mi
representada, por lo que su determinacién no puede resultar mds gravoso».

Consideraciones

Dispone el articulo 63 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad social, que el recurso de reposicion procede contra los autos
interlocutorios, dentro de los 2 dias habiles siguientes a su notificacion por
anotacion en el estado, cuando sean emitidos por fuera de audiencia.

En atencion a que el auto impugnado se emitio el 14 de octubre de
2021 y se notifico en el estado electronico del 15 de octubre siguiente, y el
recurso se presento el 20 de octubre, es claro que esta dentro del término.

Para resolver la inconformidad planteada por el recurrente, sea lo
primero precisar que el numeral 1.° del articulo 365 del Coédigo General del

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Proceso, aplicable a los asuntos laborales, preceptia que se condenara en
costas a la parte vencida en el proceso, y para su liquidacion se tienen en
cuenta aspectos como la totalidad de las condenas que se hayan impuesto
en los autos que hayan resuelto recursos, en los incidentes y tramites que
los sustituyan, en las sentencias de ambas instancias y en el recurso
extraordinario de casacion, segun sea el caso, mas los honorarios de
auxiliares de la justicia, los demas gastos judiciales que se acrediten y el
monto de las agencias en derecho que fije el juez o magistrado.

En relacion con la fijacion de las agencias en derecho, el Acuerdo No
PSAA16-10554 del 5 de agosto de 2016 expedido por el Consejo Superior de

la Judicatura, establece que el juez debe moverse «dentro del rango de las tarifas
minimas y mdximas establecidas por este acuerdo, la naturaleza, la calidad y la duracién de
la gestién realizada por el apoderado o por la parte que litigé personalmente, la cuantia del
proceso y demds circunstancias especiales directamente relacionadas con dicha actividad,
que permitan valorar la labor juridica desarrollada, sin que en ningin caso se puedan
desconocer los referidos limites».

En el campo delos procesos declarativos en general, el numeral 1.° del
articulo 5° del acuerdo citado, dispuso que las agencias en derecho se fijan:

«En primera instancia.

a. Por la cuantia. Cuando en la demanda se formulen pretensiones de
contenido pecuniario:

(i) De menor cuantia, entre el 4% y el 10% de lo pedido.

(ii) De mayor cuantia, entre el 3% y el 7.5% de lo pedido.

b. Por la naturaleza del asunto. En aquellos asuntos que carezcan de
cuantia o de pretensiones pecuniarias, entre 1 y 10 S.M.M.L.V».

Este fallador ha considerado, en ejercicio de su autonomia e
independencia que le garantiza el articulo 228 constitucional, que, como el
reglamento no guarda armonia con la clasificacion de los procedimientos
laborales, cuando un asunto sea susceptible de cuantia el funcionario puede
desplazarse entre un minimo del 3% (minimo para el de mayor cuantia) y un
maximo del 10% (maximo del de menor cuantia). De esta manera se
armoniza tal precepto con la estructura de esta especialidad porque, como
se sabe, los procesos ordinarios de primera instancia no tienen un tope
maximo, pero si uno minimo de 20 salarios minimos mensuales.

En el presente caso, el suscrito juez fijé6 como agencias en derecho la
suma de $1.535.969 correspondiente al 10% de las condenas impuestas
por concepto de las bonificaciones salariales causadas desde el mes de
noviembre de 2017 y en adelante mientras subsista el contrato de trabajo.

Debido a que la entidad demandada present6é una demanda de
reconvencion sin ningun sentido juridico y factico, y fue parte vencida en
ese escenario, también fijo la suma de $1.000.000 que no corresponde ni
siquiera al 5% del valor pretendido, estimado en la suma de $20.687.556.

Lo anterior quiere decir que las agencias en derecho se encuentran
ajustadas al reglamento, toda vez que el monto aprobado para la primera
instancia de $2.535.969 esta acorde con los limites permisibles e, incluso,
guardan coherencia con la naturaleza, la calidad y duracion de la gestion
realizada por el apoderado, la cuantia del proceso y el desgaste que genero
tramitar una demanda de reconvencion que resulto infructuosa, y que
conllevo a que un proceso de Ginica instancia debiera ser adecuado al tramite
de la primera instancia, con lo cual el nivel de complejidad aumento.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

P Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

En consecuencia, habra de negarse el recurso de reposicion
presentado, y al haberse interpuesto el recurso de apelacion de manera
subsidiaria, se concedera al estar enlistado como susceptible de ser
impugnado por esa via al tenor de lo previsto en el numeral 11.°
del articulo 65 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, reformado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira,

Resuelve:

Primero: Negar el recurso de reposicion presentado contra el auto
proferido el 14 de octubre de 2021.

Segundo: Conceder el recurso de apelacion formulado en forma
subsidiaria, en el efecto devolutivo.

Tercero: Remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca para su resolucion.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion implementado por el Consejo Superior
de la Judicatura.

Para efectos de la consulta del expediente digitalizado, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EqMMTw820Ip0Ok41R5eZa8a4B9TeaYUSEAMvE8hJBBGWNS8cA?e=gI2Hbi

Notifiquese y camplase,

OMINIC CYBULKIE‘WICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2020-00400
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuna
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020-00412, con recursos de reposicion y apelacion.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctcl);i.p/(rccn(lo] .ramajudicial.gov.co
1= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00412 00

Orlando Varela Mora vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandada present6é recurso de reposicion y, en subsidio, el de apelacion
contra el auto proferido el 14 de octubre de 2021 por medio del cual se tuvo
por no contestada la demanda y se programé fecha de audiencia.

Para sustentar su inconformidad, la entidad demandada expresé que
«a pesar de que en efecto aquella remitié una comunicacion a la compariia el tres (3) de
mayo de dos mil veintiuno (2021), cierto es que se limité a integrar una captura de
pantalla del auto admisorio dentro de un documento que contaba con su membrete, razén
por la cual, no se considerd que se estaba notificando el auto admisorio vdlidamente ya
quela Compariia no podia verificar la autenticidad del documento electrénico en la pdgina
suministrada por la rama judicial para tal efecto».

Al respecto, el articulo 63 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social dispone que el recurso de reposicion «procederd contra los

autos interlocutorios»y «se interpondrd dentro de los dos dias siguientes a su notificacion
cuando se hiciere por estado».

En el presente caso, se evidencia que el 3 de mayo de 2021 la parte
demandante notifico a la entidad demandada a través de un mensaje de
datos enviado a la direccion electronica notificaciones@ab-inbev.com, al que
incorporo6 el auto admisorio debido a que con anterioridad ya habia enviado
un ejemplar de la demanda y sus anexos tal como lo regula el articulo 6.°
del Decreto Legislativo 806 de 2020. En su contenido, se observa que en el
cuerpo del asunto se identifica el numero de radicado del expediente y la
clase del proceso, el juzgado que conoce, sus partes y la fecha en que se
admiti6 la demanda e, incluso, se enlista como anexo el documento
denominado «auto admisiorio de la demanda. 28/ abril/2021». Ademas, se visualiza
claramente la providencia a notificar, cuyo documento cuenta con firma
electronica, codigo de verificacion para su autenticidad y el enlace de
consulta, lo lleva a concluir que ninguna confusion podria haber generado,
y la falta de contestacion de la demanda se debid a una negligencia y/o falta
de diligencia que no puede ser patrocinada por el 6rgano jurisdiccional.

En ese sentido, el recurso de reposicion habra de denegarse; v en
razon a que tal medio de impugnacion no prospero, es viable el recurso de
apelacion presentado en subsidio segin el numeral 1° del articulo 65 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 29 de la Ley 712 de 2001, y por haberse presentado dentro del
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término de S5 dias habiles siguientes. Por tal motivo, el suscrito juez
dispone:

Primero: Negar el recurso de reposicion presentado por la parte
demandada.

Segundo: Conceder el recurso de apelacion presentado por Bavaria
& CIA S.C.A, por intermedio de apoderado judicial, contra el auto
mencionado, en el efecto suspensivo.

Segundo: Remitirel expedientea la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca para su resolucion.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion fijado por el Consejo Superior de la
Judicatura.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EgBzUdxyfcllrmztaWEkkBOMB69a0ws4aDJv1iQP5hfXiWQ?e=HBdDx6

Notifiquese y camplase,

La

DOMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2020-00412

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuna
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion: df750d05edbe90bb4bdc7d3df0ce95¢c36504ece401baf26e45a4f1820fb887ea
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<N Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00433, para ordenar el archivo del expediente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00433 00

Maria Isabel Cendales Camargo vs. Rafael Mora Rodriguez.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que como no existe
otra etapa pendiente por evacuar dentro del proceso ordinario, se ordena su
archivo, al tenor de lo previsto en el articulo 122 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales por virtud de integracion
normativa, sin perjuicio de la compensacion que realice la secretaria sobre
la solicitud de ejecucion presentada por la parte demandante.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov co/
ElgmSmI4W4VAsW9aPZ4gKJOBcrso-plrtelPSFrU-N _Jew?e=TZhe27

Notifiquese y camplase,

et ‘- 5 -
MINIC YBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion: ¢8792566998f4c7fca822bf4c16a6f75b0alb86fdf55092aad1006d1445b65a9
Documento generado en 04/11/2021 12:26:39 PM
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RS Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00455, para ordenar el archivo del expediente.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO21ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00455 00

Angie Carolina Rodriguez Espinel vs. Jardin & Gimnasio Psicopedagoégico S.A.S.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que como no existe
otra etapa pendiente por evacuar, se ordena su archivo, al tenor de lo
previsto en el articulo 122 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales por virtud de integracion normativa.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EiiOBIlLrvnFPtaMz307rDX0BSOmBxqg8 ngeAz3 {fifX8Pw?e=i2pEvyq

Notifiquese y camplase,

L=
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00006, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
L=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00006 00

Efrén Hernandez Hernandez vs. Cooviporfac CTA.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca confirmoé el auto emitido por
este juzgador el pasado 26 de agosto de 2021 e impuso condena en costas
a la parte recurrente. Por tal motivo, y con fundamento en articulo 329 del
Codigo General del Proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Programar audiencia de tramite y juzgamiento consagrada
en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 11 de
febrero de 2022, a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se practicaran
las pruebas decretadas, se escucharan alegaciones y se proferira sentencia.

Se previene a las partes y a sus abogados para que garanticen una
buena conectividad a sus testigos, y, a su vez, les informen que deben
guardar decoro y respeto en la diligencia, al igual que sus declaraciones se
recibiran en la etapa correspondiente, de manera separada «de modo que no
enteren del dicho de los demas», por lo que seran admitidos en la reunion virtual
a medida que se requieran segun el orden decretado.

La audiencia se llevaraacabo através de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por lo menos, 20 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y
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sus apoderados judiciales a la cuentan de correo electronico que reposan en
el plenario.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
Eoip8ct1 GGxMtYixy5ew9X0BVUBA8feldSTuiOMOsyIbNg?e=nCzBik

Notifiquese y camplase,

-
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firma valida para auto 2021-00006

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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<N Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00065, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera instancia $1.500.000
Otros gastos $35.000
Total $1.535.000

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO21ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00065 00

Proteccion S.A Pensiones y Cesantias vs. Trabajadores Independientes de Tocancipa.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Por encontrarse ajustada a derecho, se aprueba la liquidacion de
costas por la suma de $1.535.000, a cargo de la parte demandada.

En firme esta providencia ingrese el expediente nuevamente al
despacho para resolver sobre la liquidacion del crédito presentada.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj ramajudicial gov_co/Eh8M1kmyU9
VIorZM3kOLyR8BHzZ2EgZW OxiVIiObpxkxh4Q?e=bZhzbT

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12
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S Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00077, sin proposicion de excepciones.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQlctozip/u cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00077 00

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias vs. Mark Center Sabana S.A.S.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante realizo la notificacion personal consagrada en el articulo 8.° del
Decreto Legislativo 806 de 2020 con el envio de la demanda, anexos y el
auto que libro mandamiento de pago a la direccion electronica
kwsabana@wkwcolombia.com registrada en el certificado de existencia y
representacion legal el 19 de mayo de 2021 (archivo 07).

Por tal motivo, y al encontrar que la notificacion personal se surtio el
24 de mayo del mismo ano, sin que hubiese propuesto excepciones dentro
del término de traslado de 10 dias habiles siguientes que vencian el 8 de
junio siguiente, lo que procede es seguir adelante la ejecucion, condenar en
costas y ordenar la practica de la liquidacion del crédito, en los términos del
inciso 2° del articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral por integracion normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion para el cumplimiento de las
obligaciones contempladas en el mandamiento de pago proferido el 7 de
mayo de 2021 contra Mark Center Sabana S.A.S.

Segundo: Condenar en costas a la entidad ejecutada. Por secretaria,
elaborese la liquidacion de costas, e incluyase en ella la suma de $300.000,
por concepto de agencias en derecho acorde con el Acuerdo PSAA16 10554
de 2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Para efectos de la consulta del expediente, las partes pueden acceder
al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

v Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00079, con constancia de notificacion personal.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 iOQlctoziP/(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
L&l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00079 00

Proteccion S.A Pensiones y Cesantias vs. Carlos Eduardo Rincén Forero.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte
demandante realizo la notificacion personal consagrada en el articulo 8.° del
Decreto Legislativo 806 de 2020 con el envio la demanda, anexos y el auto
que libr6 mandamiento de pago a la direccion electronica
ladrilleraelsantuario@gmail.com registrada en el certificado de matricula
mercantil de persona natural el 24 de mayo de 2021 (archivo 07).

Por tal motivo, y al encontrar que el demandado se entiende notificado
personalmente el 27 de mayo del mismo ano, sin que hubiese propuesto
excepciones dentro del término de traslado de 10 dias habiles siguientes que
vencian el 11 de junio siguiente, lo que procede es seguir adelante la
ejecucion, condenar en costas y ordenar la practica de la liquidacion del
crédito, en los términos del inciso 2° del articulo 440 del Codigo General del
Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion para el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el mandamiento de pago proferido el 19 de mayo
de 2021 contra Carlos Eduardo Rincon Forero.

Segundo: Condenar en costas del proceso ejecutivo al demandado.
Por secretaria, elaborese la liquidacion de costas, e incluyase en ella la suma
de $250.000, por concepto de agencias en derecho acorde con el Acuerdo
PSAA16 10554 de 2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:
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MINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firma valida para auto 2021-00079

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion: 729¢f115206a75 d44 34e40cO0! 19dec047fae876fedffc
Documento generado en 04/11/2021 12:26:53 PM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://p 1.gov.co/Fi lectronica

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EkQ9sJORQX9JnJpnuAYySnQBOa0VbujFqnS1wIWq54gDZQ?e=rR5sx9
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EkQ9sJORQX9JnJpnuAYySnQBOa0VbujFqnS1wIWq54gDZQ?e=rR5sx9
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EkQ9sJORQX9JnJpnuAYySnQBOa0VbujFqnS1wIWq54gDZQ?e=rR5sx9

N - Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00081, para resolver solicitud de terminacion de
proceso ejecutivo laboral por pago total de la obligacion.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
E (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00081 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. Rafael Antonio Junca Lozano S.A.S
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, la

parte demandante solicito «se dé por terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral
por reporte de novedades y pago por parte del Demandado (empleador) del Titulo
aportado que prestaba Merito; Novedades y pagos los cuales vale la pena anotar fueron
posteriores a la presente demanda y del auto que libra mandamiento de pago».

Asi las cosas, y al encontrarse cumplidos los requisitos consagrados
en el articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento
ejecutivo laboral por virtud de integracion, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar terminado el presente proceso por pago total de la
obligacion.

Segundo: Decretar la cancelacion de las medidas cautelares
decretadas por auto proferido el 19 de mayo del presente ano.

Por secretaria, enviese oficio con destino a Banco de Bogota y Banco
Popular.

Tercero: Archivar el expediente una vez quede en firme esta
providencia y una vez enviados los oficios de desembargo.

Para consulta de las actuaciones judiciales, se puede acceder al

siguiente enlace:
https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj ramajudicial gov_co/EuUxNteRkfFFjSQgalgbBpYBC0ijX35Ip7xyK2
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Notifiquese y camplase,

P e L= " -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Juez
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Laboral 002
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P Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00067, para correr traslado de las excepciones.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02]1ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
0‘091 i doj judicial
(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00067 00

Proteccion S.A. vs. Outsourcing Soluciones Integrales Locativas y Ambientales S.A.S.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

De las excepciones propuestas por la parte ejecutada, se corre
traslado a la parte ejecutante por el término de 10 dias habiles para que se
pronuncie sobre ellas, y adjunte o pida las pruebas que pretenda hacer
valer, tal como lo dispone el numeral 1.° del articulo 443 del Codigo General
del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral.

Vencido el plazo referido, ingrésese el expediente al despacho para
continuar con la siguiente etapa del proceso.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
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OMINIC TRIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia

Juez
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s Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021.Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00113, para programar audiencia publica.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctog.i_I_)&rccndoj.rama]u(licial.(’ov.co
1= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 0022021 00113 00

Mercedes Ramirez Mufioz vs. Maria Vergara.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la curadora ad
litem designada acepté su nombramiento mediante memorial radicado el 25
de octubre de la presente anualidad, por tal motivo, se programa audiencia
publica consagrada en el articulo 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social para el proximo 4 de abril de 2022, a las 9:00 a. m.,
oportunidad en la cual se escuchara la contestacion de la demanda y se
evacuaran, a continuacion, las etapas de conciliacién, decision de
excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas y juzgamiento donde se proferira la sentencia de unica instancia.

Se le advierte a las partesy a sus apoderados judiciales que a esta
diligencia deben asistir, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Para el caso de los testigos que se pretendan hacer valer, estos se
requeriran Unicamente cuando se desarrolle la etapa probatoria para
escucharlos de manera separada «de modo que no enteren del dicho de los
demdsn.

En el caso de la parte demandada, se debe tener en cuenta que la
demanda se contesta en audiencia y, por ende, es su obligacion allegar los
documentos que se encuentran en su poder Yy aquellos que fueron
relacionados desde el escrito de demanda, so pena de inadmitirla y tenerla
por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se requiere a los asistentes que se
conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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o Rama Judicial
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Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el
calendario de la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo que reposan en el expediente.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
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DOMINICHK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Dominick Cybulkiewicz Acuia
Juez
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Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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B Rama Judicial
Juzgado Sequndo Laboral del Circuto de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el expediente
No. 2021-00194, con constancia de notificacion a la parte demandada y
contestacion de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

%] (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00194 00

Wilson Enrique Guatame Martinez y otra vs. Marco Fidel Alvarez Landinez y otro.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que el demandante
allegd constancias de notificacion enviadas el 27 de agosto de 2021 a
Porvenir S.A Pensiones y cesantias a la direccion electronica
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, y a Marco Fidel Alvarez Landinez
a los correos electronicos marcharasesores@hotmail.com y
mercharasesores@hotmail.com registrados en el certificado matricula de
persona natural y del establecimiento de comercio Marchar Asesores (p. 19 -
29, archivo 02) y, en efecto, se encuentra pendiente calificar la contestacion de
la reforma demanda presentada por Porvenir S.A Pensiones y cesantias.

Contestacion de la demanda de Marco Fidel Alvarez Landinez.

Si se contabiliza el término para entender notificada al demandado,
se tendria que dicho acto surtio efectos el 31 de agosto de este ano; por lo
tanto, la parte convocada tenia hasta el 14 de septiembre siguiente para
contestar la demanda segun lo preceptua el articulo 74 del Codigo Procesal
del Trabajo y Seguridad Social, y asi no lo hizo.

De la contestacion de Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias.

Esta cumple los requisitos consagrados en el articulo 31 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Por tal motivo, y al encontrar que un demandado no contestd, y el otro
si, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por no contestada la demanda y su reforma por
parte de Marco Fidel Alvarez Landine, y apreciar esta conducta como un
indicio grave.

Segundo: Tener por contestada la demanda y su reforma por parte
de Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 29 de marzo de 2022,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
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conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados judiciales que, en caso de
no asistir a la etapa de conciliacion, se aplicaran las consecuencias previstas
en el inciso 6.° del articulo 77 citado, es decir, para el caso de las partes se
podran tener por ciertos los hechos de la demanda y su contestacion que
sean susceptibles de confesion, si a ello hubiere lugar.

La audiencia se llevara a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams.

Para evitar cualquier contratiempo, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 15 minutos antes de la hora de iniciacion.

Por secretaria, agéndese la videoconferencia respectiva en el calendario de
la plataforma y compartase el enlace a las partes y sus apoderados a las
cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de Porvenir S.A Pensiones y cesantias a la abogada Andrea Del Toro
Bocanegra, identificada con tarjeta profesional No. 99.857 del C. S de la J.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
ErRysVJdsgFAsOigmwHJJQUBGnIgOCnaEdIt6QS5f5tE73APe=0Rjecl

Notifiquese y camplase,

e e atdaas “ -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00210, para resolver solicitud de nulidad.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
| = |

1= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00210 00

Anibal Valbuena Ospina vs. Empresa de Servicios Municipales Ser Regionales.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, esta
pendiente resolver la nulidad presentada por la parte demandada.

Antecedentes

La empresa de Servicios Municipales y Regionales Ser Regionales, a
través de apoderado judicial, solicité se declarara la nulidad por indebida

notificacion con el argumento segun el cual «...) la notificacién del auto que admitié
esta demanda, se efectué de manera irregular (...) El 25 del 08 2021, llegé al correo de la
sociedad demandada, correo procedente del abogado Alejando Alberto Anttinez Flérez,
apoderado del actor, en donde junto con ese correo venian tres carpetas en pdf asi: 1. — (pdf
auto declarF), 2. (pdf demanda ordinaria), 3. (pdf Notificacién Art.612 pdf) (...) Archivo No. 3.
Notificacion Art. 612pdf “LA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE ZIPAQUIRA AVISO JUDICIAL (Art. 20 Ley 712 de 2001) PRIMERA
INSTANCIA Senores EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y REGIONALES-SER
serregionales@girardot-cundinamarca.gov.co E.S.D. Tipo de Proceso ORDINARIO DE
PRIMERA INSTANCIA Radicado No. 25899 31 05 002 2021 00178 00 Demandante
Benjamin Castillo Castellanos Demandado Empresa de Servicios Municipales y Regionales
Bogota, D.C., (...) Tal confusién, hizo que se diera respuesta a la demanda que por medio de
ese archivo, y signado con el No. 3, como se dijo precedentemente, demanda también contra
Serregionales, pero demandante BENJAMIN CASTILLO CASTELLANOS. RAD.
25899310500220210017800 (...) Aqui se adosaron a un archivo varias providencias
que lograron que ciertamente, se confundiera, procediéndose a dar respuesta al archivo
que en pdf decia “notificacién art. 612”y que correspondia a la demanda con radicacién
25899310500220210017800 {(...) solamente se abrié el archivo relacionado con el No.
3, pues los dos anteriores hacian presumir que se trataba del mismo asunto (...)».

Consideraciones

Dispone el numeral 8.° del articulo 133 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los procedimientos laborales, que el proceso es nulo en
parte o en todo:

«Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto
admisorio de la demanda a personas determinadas, o el
emplazamiento de las demas personas aunque sean indeterminadas,
que deban ser citadas como partes, o de aquellas que deban suceder
en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o
no se cita en debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra
persona o entidad que de acuerdo con la ley debid ser citado».

En el presente caso, este juzgador encuentra lo siguiente:
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»La demanda se radico ante el Juzgado Laboral del Circuito de
Girardot, pero por virtud de un impedimento el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca envi6 el expediente a este circuito.

» Por auto del 5 de agosto siguiente, este juzgado declaro fundado el
impedimento, avoco conocimiento del asunto y admitio la demanda.

» Mediante aviso judicial de fecha 24 de agosto de 2021 se notifico
personalmente a la demandada el auto admisorio de la demanda por parte
de la secretaria de este juzgado en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 612 del Codigo General del Proceso y 8.° del Decreto 806 de 2020.

» Por auto del 30 de septiembre de la misma anualidad, se tuvo por no
contestada la demanda por parte de la Empresa de Servicios Municipales y
Regionales Ser Regionales S.A.

Sobre la notificacion a las entidades publicas, el articulo 612 del
Codigo General del Proceso consagra:

«El auto admisorio de la demanda y el mandamiento de pago contra las
entidades publicas y las personas privadas que ejerzan funciones propias
del Estado se deben notificar personalmente a sus representantes legales
o a quienes estos hayan delegado la facultad de recibir notificaciones, o
directamente a las personas naturales, segin el caso, y al Ministerio
Pablico, mediante mensaje dirigido al buzén electrénico para
notificaciones judiciales a que se refiere el articulo 197 de este codigo.
(--r)

El mensaje debera identificar la notificacién que se realiza y contener
copia de la providencia a notificar y de la demandan».

Por otra parte, el articulo 8.° del Decreto 806 de 2020 dispone:

«Las notificaciones que deban hacerse personalmente también podran
efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de
datos a la direccion electronica o sitio que suministre el interesado en
que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o
aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado
se enviaran por el mismo medio.

(-.")

La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos
dias habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a
correr a partir del dia siguiente al de la notificacion. Para los fines de esta
norma se podran implementar o utilizar sistemas de confirmacion del
recibo de los correos electronicos o mensajes de datos. Cuando exista
discrepancia sobre la forma en que se practicé la notificacion, la parte
que se considere afectada debera manifestar bajo la gravedad del
juramento, al solicitar la declaratoria de nulidad de lo actuado, que no se
enter6 de la providencia, ademas de cumplir con lo dispuesto en los
articulos 132 a 138 del Cédigo General del Proceso».

En el presente caso, este juzgador encuentra que, si bien el
demandante remiti6é la demanda, sus anexos y el auto admisorio mediante
correo certificado el 23 de agosto de 2021 (archivo 12), lo cierto es que al ser
la demandada una entidad con participacion de capital publico la carga le
correspondia realizarla a la secretaria de este juzgado en concordancia con
lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y el articulo 612 citado.

Por esta razon, mediante mensaje remitido el 24 de agosto de la

presente anualidad al correo electronico serregionales@girardot-cundinamarca.gov.co,
2
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remitio el «AVISO ORDINARIO 2589931050002202100210»y adjunto 3 tres archivos
en pdf contentivos de la copia de la demanda, del auto que la admitié y que
declaré fundado el impedimento y del aviso; no obstante, por error de la
secretaria se realizo la notificacion de manera irregular porque se compartio
un enlace de un proceso que no corresponde, en particular, el
correspondiente al expediente radicado 25899 31 05 002 2021 00178 00
demandante Benjamin Castillo Castellanos.

En ese orden, y aun cuando los dos archivos restantes corresponden
al proceso 2021-00210 de Anibal Valbuena Ospina, lo cierto es que la
equivocacion en los datos consignados en el aviso de notificacion, genero
una evidente confusion en la parte demandada a tal punto que la
contestacion que se radicé lo fue para el proceso 2021-00178, segun lo
relaté la demandada en el escrito de nulidad radicado.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca,

Resuelve:

Primero: Declarar la nulidad de lo actuado a partir del auto de 30 de
septiembre de 2021 por medio del cual se tuvo por no contestada la
demanda.

Segundo: Tener por notificada a la Empresa de Servicios
Municipales y Regionales Ser Regionales S.A., por conducta concluyente
al tenor de lo previstoen elarticulo 301 del Coédigo General del
Proceso, aplicable en los procedimientos laborales.

Tercero: Correr traslado a la entidad demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la ejecutoria de este auto.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandada al abogado Pedro Ricardo Vallejo Sepulveda
identificado con la tarjeta profesional No. 53.271.

Quinto: Requerir a la secretaria para que, en lo sucesivo, al momento
de realizar las notificaciones personales se incluyan los datos correctos de
cada expediente, para evitar acontecimientos como estos.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:
https://etbcsj-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj ramajudicial gov_co/EuUcklcccwdJt4uqLSTY104BKj9eUE3d7Krm
B_u_tCM7gw?e=j4RIt9

Notifiquese y camplase,

DOMINICK BULKTE\*I.ICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021-00211, con constancia de notificacion a la parte
demandada, contestacion de la demanda y reforma de la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoziP/(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00211 00

José Alexander Bermudez Cardozo vs. Cencosud Colombia S.A y otra.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que el demandante
allegd constancias de notificacion enviada el 6 de septiembre de 2021 a
Cencosud Colombia S.A a la direccion electronica notificaciones@cencosud.com.co,
y a la Cooperativa Nacional de Transportadores Ltda. - Copenal al correo
electronico copenalltdawgmail.com, registradas en sus respectivos certificados
de existencia y representacion legal.

Control de términos para contestar demanda la Cooperativa
Nacional de Transportadores Ltda. - Copenal.

Si se contabiliza el término para entender notificada al demandado,
se tendria que dicho acto surtio efectos el 9 de septiembre de este afo; por
lo tanto, la parte convocada tenia hasta el 23 de septiembre siguiente para
contestar la demanda segun lo preceptua el articulo 74 del Coédigo Procesal
del Trabajo y Seguridad Social, y asi no lo hizo.

De la contestacion de Cencosud Colombia S.A.

El escrito no cumple los requisitos consagrados en los numerales 2.°
y 5.° del articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
por las siguientes razones: i) no se pronuncio sobre las pretensiones 1.1.5
principal y 2.1.4 subsidiaria; y i) no se allegd el documento denominado
«pdliza de seguro de cumplimiento para obligaciones en favor de particulares».

En cuanto a la reforma de la demanda, hay que precisar que, aunque
la parte demandante allegd un escrito con el que pretende «orregir la
demanda», 1o que hizo realmente fue reformarla, razon por la cual se estudiara
a la luz del articulo 28 ibidem, y comoquiera que este cumple con los
requisitos previstos al presentarse en su oportunidad legal, el suscrito juez
dispone:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de la
Cooperativa Nacional de Transportadores Ltda., y apreciar esta conducta
como un indicio grave.

Segundo: Inadmitir la contestacion de la demanda presentada por
Cencosud Colombia S.A., para que, dentro del término de 5 dias habiles,
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se subsanen las deficiencias advertidas, so pena de aplicar las
consecuencias legales.

Tercero: Requerir a la parte demandada para que envie al juzgado y
a la contraparte escrito de subsanacion de la contestacion, en la forma
prevista en el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Cuarto: Admitir la reformadela demanda presentada por José
Alexander Bermudez Cardozo por intermedio de su apoderado (archivo 9).

Quinto: Correr traslado a la parte demandada para que presente la
contestacion de la reforma de la demanda dentro del término de los 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion por estado.

Sexto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de Cencosud Colombia S.A al abogado Felipe Arriaga Calle, identificado con
tarjeta profesional No. 145.229 del C. S de la J.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
EnU6 3DVFtKsO1D6IES9q0BgRAVHBNSKGFoEazqldK8iA?e=RfN5qc

Notifiquese y camplase,

Le
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2021-00211
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Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
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Laboral 002
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Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00336, con solicitud de amparo de pobreza.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 iOQlctoziP/(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00336 00

Solicitante: Sandra Yaneth Galvis Arcilla
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa solicitud de amparo

de pobreza presentada por Sandra Yaneth Galvis Arcilla o cuento con los
medios econémicos suficientes para cubrir los gastos de honorarios profesionales y
procesales para que me represente en el proceso ordinario laboral de primera instancia, pues
nuestra condicién econdmica no me permite pagar los honorarios por el servicio de abogado».

Amparo de pobreza.

Conforme al articulo 151 del Coédigo General del Proceso, aplicable al
proceso laboral por autorizacion del articulo 145 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el amparo de pobreza es una figura
procesal que busca garantizar la igualdad real de las partes durante el
proceso, con la cual se permite a aquella que se encuentre en una situacion
economica considerablemente dificil, sea exonerada de la carga procesal de
asumir ciertos costos judiciales, tales como el pago de cauciones, expensas,

honorarios de auxiliares de justicia, costas y gastos generales, «sin menoscabo
de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a quienes por ley debe
alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo oneroso».

Oportunidad para solicitarlo.

Dispone el articulo 152 del mismo coédigo, que este amparo puede

solicitarse por el demandante antes de la presentacion de la demanda, «o por
cualquiera de las partes durante el curso del proceso».

Requisitos para concederlo.

De conformidad con el inciso 2° del articulo 152 ibidem, al interesado
solo le basta con afirmar bajo la gravedad de juramento que se
encuentra en las condiciones previstas en el articulo 151, es decir, que
no se encuentra en situacion de asumir los gastos que implica la iniciacion
de un proceso judicial, sin que sea viable exigirle requisitos adicionales no
previstos en el ordenamiento juridico, primordialmente porque la teoria
dogmatica de la prueba ensefna que nadie esta obligado a probar que no se
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encuentra en una determinada situacion particular o, en este caso, que o
se halle en capacidad de atender los gastos del proceson.

Caso concreto.

En el presente caso, encuentra este juzgador que la solicitud
presentada por la parte interesada cumple los requisitos previstos en la
disposicion citada en precedencia porque se afirma bajo la gravedad de
juramento que no esta en posibilidad de asumir los gastos procesales.

En consecuencia, se accedera al amparo solicitado, y debido a que
conforme al articulo 154 ibidem, se debe designar apoderado, asi se
procedera.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca,

Resuelve:

Primero: Conceder el amparo de pobreza solicitado por Sandra
Yaneth Galvis Arcilla.

Segundo: Designar como apoderado al abogado Andrés Leonardo
Jiménez Pulido identificado con la tarjeta profesional No. 262.573.

Se advierte al abogado que la designacion es de forzoso desempeno, y
que cuenta con un término de 3 dias habiles para manifestar su aceptacion
o presentar pruebas que justifiquen su rechazo.

En caso de incumplir la orden aqui impartida, podra verse involucrado
en una falta a la debida diligencia profesional, al igual que podra ser
excluido de toda lista en la que sea requisito ser abogado y eventualmente
ser sancionado con una multa de 5 a 10 salarios minimos mensuales.

Por Secretaria informese de la designacion segun lo dispuesto en el
articulo 154 del Codigo General del Proceso, a los correos
andresjimenz7@live.com y ajimenez@herreracarvajalls.co

Tercero: Advertir al solicitante que los beneficios del amparo tienen
vigencia a partir de la presentacion de la solicitud, y que este puede declararse
terminado en cualquier etapa del proceso, si se prueba que han cesado los
motivos para su concesion, es decir, que esté en plena capacidad para asumir
los gastos del proceso, sin perjuicio de las sanciones penales pertinentes.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsj-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jO2lctozip_cendoj ramajudicial gov_co/EvVjrczD6YIPKQCMbSTAE74BZJ22Aith10HCBg16NbRLaQ?e=x
h4lJ1

Notifiquese y camplase, O

OMINIC CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00338, para calificar la demanda.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
&l (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00338 00

Pedro Nel Amariles Bedoya vs. Cargues y Descargues Express S.A.S y otros.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A v 26 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6° del
Decreto Legislativo 806 de 2020. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Pedro Nel Amariles
Bedoya contra Cargues y Descargues Express S.A.S., Cargues y
Descargues A.J.R S.A.S. - en liquidacion, Reynel Rios Romero, Luis
Alfredo Fonseca, Juan Carlos Rodriguez Hueso & Quala S.A., para que
sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que en el expediente se observa que se remitiéo copia de la
demanda y sus anexos, la parte demandante debera enviar copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° del decreto legislativo citado, y
acreditarlo asi en el expediente para controlar términos.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del correo electronico.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3.° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y,
a su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como
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lo dispone el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto
adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado David Fabian Pachon Reyes identificada
con la tarjeta profesional No. 295.406 del C. S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov _co/
Ehb6dG-ZEOS5F{1C-e0QhJVEB1a0b8lviK3bvclICObhPb9w?e=gNNbHm

Notifiquese y camplase,

e
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasan al despacho los
expedientes No. 2021 00339/2021 00341/2021 00343/2021 00345/
2021 00346, para calificar las demandas.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZlctozi_pvu‘ccndo]'.ramaiu(licial.dov.co
L=l (+57) 322 497 8653

Expedientes No. 25899 31 05 002 2021 00339 00

Nelson Adrian Ortega Baldovino vs. Cargues y Descargues Express S.A.S. y otros.

25899 31 05 002 2021 00341 00

Rosolino Acuna Jiménez vs. Cargues y Descargues Express S.A.S. y otros.

25899 31 05 002 2021 00343 00

Nelson Yate Zambrano vs. Cargues y Descargues Express S.A.S. y otros.

25899 31 05 002 2021 00345 00

Brayan Ferney Zarate Cardenas vs. Cargues y Descargues Express S.A.S. y otros.

25899 31 05 002 2021 00346 00

Jesuis David Gonzalez Bravo vs. Cargues y Descargues Express S.A.S. y otros.

Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinados los expedientes digitalizados, se observa que en todos los
expedientes se cumple el requisito de similitud de causa, objeto y partes e,
incluso, las pruebas solicitadas son las mismas. Luego, por economia
procesal y celeridad se acumularan cada uno de ellos, debido a que no tiene
ningan sentido practico que se adelanten por separado.

Por tal motivo, y en atencion a que se cumplen los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A v 26 del Coédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el Decreto Legislativo
806 de 2020 y el articulo 148 del Codigo General del Proceso, el suscrito
juez dispone:

Primero: Decretar la acumulacion de los procesos ordinarios
laborales promovidos por Nelson Adrian Ortega Baldovino, Rosolino
Acuina Jiménez, Nelson Yate Zambrano, Brayan Ferney Zarate Cardenas
y Jesus David Gonzalez Bravo contra Cargues y Descargues Express
S.A.S., Cargues y Descargues A.J.R S.A.S en liquidacion, Reynel Rios
Romero, Luis Alfredo Fonseca, Juan Carlos Rodriguez Hueso y Quala

S.A., identificados con los radicados 25899 31 05 002 2021 00339 00, 25899 31 05
002 2021 00341 00, 25899 31 05 002 2021 00343, 25899 31 05 002 2021 00345 00 y
25899 31 05 002 2021 00346 00.

Para efectos de la acumulacion, se organizaran subcarpetas con
nombre de cada demandante en OneDrive, bajo el nimero 25899 31 05
002 2021 00339 00, y se tramitaran unicamente bajo este nuevo radicado.

Segundo: Admitir las demandas presentadas por Nelson Adrian
Ortega Baldovino, Rosolino Acuina Jiménez, Nelson Yate Zambrano,
Brayan Ferney Zarate Cardenas y Jesus David Gonzalez Bravo contra
Cargues y Descargues Express S.A.S., Cargues y Descargues A.J.R S.A.S
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en liquidacion, Reynel Rios Romero, Luis Alfredo Fonseca, Juan Carlos
Rodriguez Hueso y Quala S.A., para que sean tramitadas a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Tercero: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que ya se remitio copia de la demanda y sus anexos la parte
demandante solo debera enviar la presente providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° del decreto legislativo citado, y acreditarlo asi en el expediente
para ejercer control sobre los términos de respuesta.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Cuarto: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Quinto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Sexto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante al abogado Fabian David Pachon Reyes, identificado
con la tarjeta profesional No. 295.406.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https:/ /etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip cendoj ramajudicial gov_co/
EgfOkWswggNAICbOOUsrR3ABkclcfzG4RxF1SMeoOpHcxQ?Pe=vg7abi

Notifiquese y camplase,

Le
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2021-00339

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito

Laboral 002
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Informe secretarial. 29 de octubre de 2021. Pasan al despacho los
expedientes No. 2021 00340 / 2021 00342 / 2021 00344, para calificar
las demandas.

Diana Carolina Sanchez Galindo
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 497 8653

Expedientes No. 25899 31 05 002 2021 00340 00

Cristébal Vega Zambrano vs. Cargues y Descargues Express S.A.S y otros.

25899 31 05 002 2021 00342 00

Anderson Loaiza Camacho vs. Cargues y Descargues Express S.A.S y otros.

25899 31 05 002 2021 00344 00

Rémulo Zarate Fierro vs. Cargues y Descargues Express S.A.S y otros.
Zipaquira, cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Auto

Examinados los expedientes digitalizados, se observa que en todos los
expedientes se cumple el requisito de similitud de causa, objeto y partes e,
incluso, las pruebas solicitadas son las mismas. Luego, por economia
procesal y celeridad se acumularan los expedientes debido a que no tiene
ningun sentido practico que se adelanten por separado.

Por tal motivo, y en atencion a que se cumplen los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el Decreto Legislativo
806 de 2020 y el articulo 148 del Codigo General del Proceso, el suscrito
juez dispone:

Primero: Decretar la acumulacion de los procesos ordinarios
laborales promovidos por Cristébal Vega Zambrano, Anderson Loaiza
Camacho y Romulo Zarate Fierro contra Cargues y Descargues Express
S.A.S, Cargues y Descargues A.J.R S.A.S en liquidacion, Reynel Rios
Romero, Luis Alfredo Fonseca, Juan Carlos Rodriguez Hueso & Quala
S.A, identificados con los radicados 25899 31 05 002 2021 00340 00, 25899 31 05
002 2021 00342 00 y 25899 31 05 002 2021 00344 00.

Para efectos de la acumulacion, se organizaran subcarpetas con el
nombre de cada demandante en OneDrive, bajo el nimero 25899 31 05
002 2021 00340 00, y se tramitaran bajo este nuevo radicado.

Segundo: Admitir la demanda presentada por Cristobal Vega
Zambrano, Anderson Loaiza Camacho y Romulo Zarate Fierro contra
Cargues y Descargues Express S.A.S, Cargues y Descargues A.J.R S.A.S
en Liquidacion, Reynel Rios Romero, Luis Alfredo Fonseca, Juan Carlos
Rodriguez Hueso y Quala S.A para que sea tramitada a través del proceso
ordinario laboral de primera instancia.
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Tercero: Notificar a la parte demandada en la forma prevista en el
articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020.

Debido a que en el expediente se observa que se remitiéo copia de la
demanda y sus anexos, la parte demandante debera enviar copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° del decreto legislativo citado, y
acreditarlo asi en el expediente para controlar términos.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del correo electronico.

Cuarto: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion, es decir,
después de transcurridos 2 dias habiles referidos.

Quinto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la parte demandante en
la forma regulada por el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020 y, a
su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, tal como lo
dispone el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Sexto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante al abogado David Fabian Pachon Reyes identificada
con la tarjeta profesional No. 295.406 del C. S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

https://etbcsi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02]1ctozip cendoj ramajudicial gov co/
Ekmgel h5LVAg vE7pfOyuwBGOPDOgkwBOwOU-0XCOOIKO?e=zJUxEi

Notifiquese y camplase,

L=

OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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