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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2018 00338, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O jOQlctozipwcendoj41'amajudicial.gov.co
= (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00338 00

Angel Maria Garnica Rincén vs. César Augusto Pedroza Zabala y otro.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia
publica programada para el pasado 28 de octubre de 2022 no se llevo a
cabo debido a que el curador ad litem designado a los demandados solicito
aplazamiento sustentado en que «para el 28 de octubre de 2022 tengo programado
un procedimiento quirtirgico (...)» (archivo23), cuestion a la que se accedioé porque su
inasistencia implicaria una falta de defensa técnica (csJ sTL16483-2016).

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, y al
encontrar que el codemandado César Augusto Pedroza Zabala confirio
poder a un abogado (archivo26), €l suscrito juez dispone:

Primero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 1.° de marzo de
2023, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electréonico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
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del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Segundo: Relevar al abogado Emiliano Beltran Silva como
curador ad litem del demandado César Augusto Pedroza Zabala, no sin
antes advertir que debe continuar la gestion en representacion de la
entidad codemandada Inversiones Mineras La Esperanza.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial del codemandado César Augusto Pedroza Zabala al abogado David
Ricardo Baracaldo Vélez, quien se identificacon la tarjeta profesional
No. 43.589 expedida por el C.S. de la J.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2018-00338 - Angel Maria Garnica vs. César Augusto Zabala v otro

Notifiquese y camplase,

L=
CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2018-00354, con solicitud de levantamiento de medida
cautelar.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00354 00

Edgar Octimio Rodriguez Diaz vs. Wilfred Ramirez Burgos y otro.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso acceder a la solicitud de levantamiento de medidas
cautelares decretadas sobre el bien inmueble identificado con la matricula
inmobiliaria No. 50C-1154935, si no fuera porque este juzgador encuentra
que, a pesar de que se constituyeron los titulos de depoésitos judiciales
numeros 145578330y 145416530 por la sumas de $209.500 y $5.609.999
a favor de la parte demandante, para un total de $5.819.499, la liquidacion
del crédito se aprobé por la suma de $6.093.938,80, es decir, que todavia
hace falta un saldo pendiente por pagar por la suma de $274.439, tal como
se establecio mediante el auto proferido el pasado 5 de mayo de 2022.

Por tal motivo, y al no encontrarse satisfecha la obligacion aqui
perseguida, se niega la solicitud de levantamiento de medidas cautelares.

Este auto debera incorporarse en la cuaderno de medidas.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

Ao R ST R bl h -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma yafida para auto 2018-00354 - 10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2018 00707, para programar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O jOQlctozipwcendoj41'amajudicial.gov.co
= (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00707 00

Jaime Galeano Cardenas vs. Fabrica de Productos Alimenticios Rialto SAS.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la audiencia publica
programada con antelacion no se llevé a cabo debido a que el titular del
juzgado se encontraba en cita médica especializada prioritaria inaplazable.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento y dado que
no ha sido posible ubicar una fecha mas cercana, se reprograma la
audiencia publica de tramite y juzgamiento consagrada en el articulo 80
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 16 de mayo de 2023,
a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
practica de pruebas, alegaciones y sentencia de primera instancia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus
apoderados (as) para que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a
los medios tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion
a internet y a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto en la
audiencia y estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por
ejemplo, en vias publicas o en vehiculos en transito o en circulacion, so
pena de no ser escuchados, al igual que sus declaraciones se van a recibir
de manera separada «de modo que no enteren del dicho de los demds», por lo que
seran admitidos en la reunion uno por uno, a medida que se requieran; es
decir, que los testigos deben estar preparados para la jornada y tener
suficiente disponibilidad desde la hora referida mientras llega su turno.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas de rigor,
debe informarse asi a la cuenta de correo electréonico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
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suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar virtualmente.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora senalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes), razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2018-00707 - Jaime Galeano Cardenas vs. Fabrica de Productos
Alimenticios Rialto SAS

Notifiquese y camplase,

sdescsacssu Lu

CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
Firma ya#ida para auto 2018-00707 - 10 de noviembre de 2022.

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00127, con contestacion de la demanda y memorial.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00127 00

Martin David Garcia Puentes vs. Jorge Enrique Orjuela Torres y otros.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso calificar la contestacion de la demanda presentada por
la curadora ad litem designada a los herederos indeterminados del fallecido
José Ricardo Orjuela Torres, si no fuera porque este juzgador observa que
la parte demandante todavia no ha cumplido su deber de colaborar con la
administracion de justicia de notificar el auto que libr6 el mandamiento de
pago al codemandado Jorge Enrique Orjuela Torres, a pesar de haber sido
requerida en dos oportunidades mediante autos proferidos el 24 de junio de
2021y 17 de febrero y 25 de agosto de 2022 (archivos03, 09 y 15)-

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades reguladas en el articulo
48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social y al encontrar
que la apoderada judicial de la parte convocada insiste en una exoética
aplicacion de una figura ajena al procedimiento laboral que ya se le nego
con auto proferido el 22 de septiembre pasado, el suscrito juez dispone:

Primero: Requerir nuevamente a la parte demandante para que,
dentro del término de 5 dias habiles notifique personalmente al
codemandado Jorge Enrique Orjuela Torres en la forma regulada en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido transcurridos 2 dias siguientes al acuse
de entrega y recibo del respectivo correo, momento a partir del cual
empezara a computarse el término de 10 dias para proponer excepciones.

Para ejercer control sobre los términos, es necesario que la parte
demandante aporte la constancia de envio y entrega que emite el servidor.

Segundo: Rechazar la exo6tica solicitud elevada por la abogada Linda
Grande Velandia, a quien se le insta para que, en lo sucesivo, se abstenga
de formular solicitudes que ya fueron resueltas en su oportunidad, so pena
de tomar esa conducta como dilatoria del proceso judicial.

Notifiquese y camplase,

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

£ . Rama Judicial

| | Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

e ‘. -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2019-00127 -10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00166, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

El (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00166 00

Miguel Antonio Paez Pinilla vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca confirmoé los autos apelados,
asi como la sentencia de instancia con imposicion de condena en costas.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectue la liquidacion de
costas.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2019-00166 - Miguel Antonio Paez Pinilla vs Bavaria & CIA SCA

Notifiquese y caumplase,

Bl R T AR h -
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00315, vencido el traslado de las excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00315 00

William Arturo Capera vs. Inversiones y Construcciones Catalan S.A.S. y otro.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, se
encuentra vencido el traslado de las excepciones de mérito a la contraparte.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 443 del Coédigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento laboral, y 53 del Coédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Decretar como pruebas del proceso las siguientes:

Por la parte ejecutante Por la parte ejecutada

Documentos: Los enlistados y | Documentos: Los enlistados y
aportados con la demanda. aportados con la contestacion de
la demanda.

Segundo: Programar audiencia publica de tramite y decision de
excepciones de meérito consagrada en el paragrafo 2.° del articulo 42 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el proximo 2 de
marzo de 2023, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se resolvera de
fondo el asunto.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
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juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las
partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita descargar
la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder alternativamente a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
ida para auto 2019-00315 — 10 noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00481, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho en Unica instancia $800.000
Otros gastos $0
Total $800.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00481 00

Maria Cleotilde Herrera Moncada vs. EDS Texaco Tocancipa EU.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por la suma de $800.000, a cargo
de la entidad demandada y a favor de la parte demandante.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar
dentro del proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente,
al tenor de lo previsto en el articulo 122 del mismo co6digo.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2019-00481 - Maria Cleotilde Herrera Moncada vs. EDS Texaco
Tocancipa EU

Notifiquese y caumplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

lida para auto 2019-00481 -10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00186, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00186 00

Luis Henry Benitez Rodriguez vs Outsourcing Multiservicios Integrales Empresariales Ltda.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca declaré inadmisible el recurso
de apelacion contra la sentencia de instancia, sin condena en costas.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectue la liquidacion de
costas.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00186 - Luis Henryv Benitez Rodriguez vs Outsourcing Multiservicios
Integrales Empresariales Ltda

Notifiquese y caumplase,

A ERA A GEQRET .‘ -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00247, con respuesta de Coomeva EPS.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ict (@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00247 00

Elmo Jesus Herrera Morales vs. Hernan Herrera Morales.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que Coomeva EPS

informoé que: «...) una vez validados los archivos y aplicativos de gestion documental
entreqgados por COOMEVA EPS EN FUNCIONAMIENTO a COOMEVA EPS EN LIQUIDACION,
no se visualizan soporte de historia clinica y/ o notificacién de accidente de trabajo expedidos
a nombre del sefior ELMO JESUS HERRERA MORALES) (archivo18).

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que, dentro del término de 5 dias habiles,
manifieste lo que considere pertinente e informe en qué IPS fue atendido
cuando estuvo vinculado a la EPS, con miras a adoptar las medidas
procedimentales que estén al alcance de este juzgador para obtener la
consolidacion de la historia clinica, so pena de prescindir de la prueba.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00247 - Elmo Jesus Herrera Morales vs Hernan Herrera

Morales
Notifiquese y camplase,
™ T
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00288, para resolver sobre la entrega de dineros.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00288 00

Luz Mairene Galeano Gonzalez vs. Calixta S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa, por un lado, que se
encuentra pendiente de resolver sobre la entrega de dineros y, por el otro,
que la demandante acredité estar afiliado a los subsistemas de salud y
pensiones a través de Nueva EPS y Colfondos S.A. (archivo17).

En lo que tiene que ver con la entrega de dineros, se evidencia que el
Banco Davivienda inscribioé el embargo y retencion de dineros y constituyo
el titulo No. 409700000194699 por la suma de $638.003,31 (archivoos).

Dispone el articulo 447 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo, que la entrega de dineros embargados solo es
posible cuando esté debidamente ejecutoriado el auto por medio del cual se
aprueba la liquidacion del crédito. Por ende, y al encontrarse satisfechas
esas exigencias, asi se ordenara a la parte beneficiaria.

En cuanto al segundo aspecto, baste con recordar que con auto
proferido el 23 de septiembre de 2021 se libr6 mandamiento de pago, entre
otras, por las siguientes obligaciones: i) por el pago de las cotizaciones a
salud en la proporcion que le corresponde como empleadora con destino
a la EPS en la que se encuentre afiliada la demandante, junto con los
respectivos intereses moratorios que alli se liquiden por tratarse de una
mora patronal; y ii) por las cotizaciones a pensiones en la proporcion que le
corresponde como empleadora, con destino a la entidad de seguridad social
a la que se encuentre afiliada la demandante (archivoos).

La jurisprudencia ordinaria laboral ha considerado que nada se opone
a que, dentro del tramite de un proceso ejecutivo, el juez pueda ejercer sus
amplios poderes para velar por la materializacion de los derechos
declarados, sobre todo, aquellos relacionados con cotizaciones a seguridad
social en pensiones, en paralelo con la continuacion de sus etapas, en caso
de que el deudor voluntariamente no honre el cumplimento de la decision
judicial respectiva (csJ sTL, 19 feb. 2008, rad. 20207 y CSJ STL7206-2019).

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Entregar los dineros que constan en el titulo de depdsito
judicial No. 409700000194699, constituido por Banco Davivienda por la

1
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suma de $638.033,31, a la parte demandante o, en su defecto, a su

apoderada judicial con la facultad de recibir (CSJ STL, 9 feb. 2010, rad. 27001,
CSJ STL, 4 jul. 2007, rad. 18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ
STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-2015 y CSJ STL10350-2016).

Por secretaria, llévese a cabo la gestion pertinente de entrega con los
datos necesarios en el portal del Banco Agrario de Colombia.

Segundo: Enviar oficio con destino a la Nueva EPS S.A., con el fin
de que, dentro del término de 15 dias habiles, informe a cuanto asciende el
valor de las cotizaciones a seguridad social en salud que la parte
demandada debe asumir por el periodo comprendido entre el 3 de marzo de
2018 y el 9 de abril de 2019, junto con el pago de intereses a que hubiere
lugar, por tratarse de una mora patronal, con un IBC equivalente a la suma
de $1.288.211, en la proporcion que le correspondia como empleadora.

Por secretaria, elaborese y enviese el oficio correspondiente,
acompanado del acta de conciliacion, con sujecion al mandato contemplado
en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia de que el
incumplimiento injustificado puede acarrear sanciones.

Tercero: Enviar oficio con destino a Colfondos S.A. Pensiones y
Cesantias para que, dentro del término de 15 dias habiles, informe a
cuanto asciende el valor de las cotizaciones a seguridad social en
pensiones que la parte demandada debe asumir por el periodo
comprendido entre el 3 de marzo de 2018 al 9 de abril de 2019, junto con el
pago de intereses a que hubiere lugar, con un IBC equivalente a la suma de
$1.288.211, en la proporcion que le correspondia como empleadora.

Por secretaria, elaborese y enviese el oficio correspondiente,
acompanado de la sentencia (archivo01, co1), con observancia del mandato
contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia de
que el incumplimiento injustificado puede acarrear sanciones.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

rma valida para auto 2021-00288 — 10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00301, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQlctozip«utendoiAramajudicia]govco
e
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00301 00

Nelson Torres Navarro vs. José Ricardo Rios Chavez y otra.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso tener por satisfecha la gestion realizada por la parte
demandante para lograr la notificacion personal de los demandados José
Ricardo Rios Chavez y Elsa Poveda Camacho, si no fuera porque este
juzgador observa que, aunque se allego copia de la guia de envio por correo
certificado del aviso citatorio con destino a la direccion carrera 1A No. 17 —
57 en el municipio de Chia (archivo11), SU contenido tiene varias imprecisiones
y defectos, por las razones que, a continuacion, pasan a explicarse.

En primer lugar, porque se incurri6 en una mezcla exotica de
preceptos legales, en concreto, cuando en el formato que utilizoé para enviar
el aviso se refirio que notifica el auto «emisario» (sic) segin el articulo 292 del
Codigo General del Proceso, y mas adelante le senal6é que la notificacion se
entendera «surtida al finalizar el segundo dia siguiente al de la fecha de entrega de este
aviso mediante mensaje de datos, en los términos del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022».
Esto quiere decir que el interesado mezcléo la forma alternativa de
notificacion tradicional con la notificacion electronica, cuando lo correcto es
que si utiliza una, debe cenir su actuacion al tramite legalmente establecido.

En segundo término, porque tampoco se le advirtio sobre los efectos
preventivos descritos en el articulo 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social sobre la designacion de un curador para la litis y su
eventual emplazamiento, en caso de no comparecer a notificarse
personalmente dentro del término de 10 dias habiles siguientes a su recibo.

Sobre el particular, la jurisprudencia especializada ha sostenido que,
cuando se opta por la alternativa en comento, debe prevenirse al
demandado, en el sentido de que si no asiste a la diligencia respectiva, se le
designara curador y se le emplazara (csJ STL, 12 dic. 2012, rad. 41237 y CSJ STL14630-2014)

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades que el articulo 48 del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social confiere como director
del proceso, se requiere a la parte demandante para que se abstenga de
mezclar las dos formas de notificacion ampliamente explicadas en el auto
proferido el 21 de julio de 2022 y acredite el envio del aviso citatorio, con el
lleno de los requisitos legales, al cabo de lo cual se verificara si, en definitiva,
se emplaza o no, o se designa curador para la litis.
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Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

1rma valida para auto 2021-00301 - 10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00350, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=

2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00350 00

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias vs. Servicios de calidad BP SAS.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Auto

Seria del caso ejercer control de términos para determinar si se sigue
o no, adelante la ejecucion, si no fuera porque este juzgador encuentra
que, aunque la parte demandante copio al juzgado 2 mensaje de datos con
fechas del 10 y 11 de octubre de 2022 con destino a la direccion
electronica serviciosdecalidadsas@gmail.com (archivos 07 y 08), N0 aporto la
constancia que emite el servidor o iniciador sobre su envio y entrega.

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la
parte demandada en los procesos laborales. Una es la notificacion personal
por medios electronicos y la otra es la notificacion personal que se practica
presencial en el juzgado, después de haberse enviado y recibido
efectivamente el citatorio o aviso citatorio por el convocado. La primera
sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, y la
segunda debe surtirse de acuerdo con los articulos 291 y 292 del Coédigo
General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad
Social, en razoén a que, como se sabe, en esta especialidad, a diferencia de
la especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este acto.

En el caso especifico de la notificacion personal por medios
electronicos, la legislacion instrumental exige que se envie un mensaje de
datos con el auto admisorio o el mandamiento de pago, segun el caso, y
para que se entienda surtido ese acto de enteramiento transcurridos 2
dias habiles, es necesario que: i) el destinatario lo reciba o, en términos
generales, haya estado en posibilidad de recibirlo segun la informacion que
el iniciador, servidor o emisor arroje con la activacion de la opcion
respectiva; o ii) que se pueda constatar, por otro medio, que efectivamente
tuvo acceso a su contenido, lo que, en el fondo, implica que se allegue
constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme
con el articulo 21 de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcion del
mensaje de datos se da «uando el iniciador recepcione acuse recibo del destinatario.

Lo anterior adquiere mayor relevancia porque, a raiz de la sentencia
C-420 de 2020 que declar6 exequible condicionadamente el articulo 8.° del
entonces Decreto Legislativo 806 de 2020 (hoy derogado), se quiso
disponer tal requisito para evitar nulidades innecesarias, y asi, de hecho,
se desarrollé en el inciso 3.° del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022

cuando regul6 que dos términos empezardan a contarse cuando el iniciador recepcione
acuse de recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinario al mensajen.

1
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En este punto, importa recordar que, aunque el acto de
enteramiento por medios electronicos puede demostrarse por cualquier
medio de conviccion pertinente, conducente y util (CSJ STL10796-2022), si es
necesario que haya certeza no solo del envio, sino también de su entrega,
razén por la cual no es suficiente con aportar una captura de pantalla
tomada de la bandeja de elementos enviados si no se tiene la seguridad de
que se entrego en su destino (Corte Constitucional, T-238-2022). No se trata de
exigir que el convocado responda el mensaje con una confirmacion o acuse
de recibido en estricto sentido, sino que haya prueba de que lo recibid, y
ahi si empezar a contabilizar los términos para que conteste la demanda.

Entre las herramientas mas utilizadas para evitar que el demandado
niegue haber recibido un mensaje de datos, estan, por ejemplo:

1 Se complet6 la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envio
informacion de notificacion de entrega:

La constancia que arroja el servidor o iniciador del correo electréonico
con la cual se presume que si se entrego en su lugar de destino.

2) El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:
La constancia que emite el servidor o iniciador del correo electronico
con la cual se corrobora y confirma que si se entrego en su destino.

Lo dicho, sin perjuicio, por supuesto, de otras que ofrezcan las
empresas encargadas de prestar un servicio en este sentido.

A lo dicho habria que agregarle que no por el hecho de que el
interesado copie el mensaje al juzgado quiere decir que el otro destinatario
lo recibi6é. Luego, es necesario que demuestre el envio y su entrega efectiva,
tal como lo definio la Corte Constitucional en la sentencia referida.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que otorga facultades como
director del proceso, se requiere a la parte demandante para que, dentro
del término de 5 dias habiles, allegue el soporte o constancia que emite el
iniciador o servidor de la cuenta del correo electronico sobre la entrega del
mensaje de datos, con fundamento en el articulo 8.° de la Ley 2213 de

2022 segun el cual dos términos empezardn a contarse cuando el iniciador recepcione
acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje

(- ).

Notifiquese y camplase,

N O gt u -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2021-0350 — 10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00359, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip«wcendoiAramajudicia]govco
Q|
©l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00359 00

Rosa Myriam Martinez Trivifio vs. Lubrifiltros Tocancipa SAS.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia
publica programada para el pasado 21 de octubre no pudo llevarse a cabo.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se
reprograma la audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11
de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 5 de diciembre de 2022, a las
8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electréonico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.
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Para evitar cualquier retraso, se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00359 - Rosa Myriam Martinez Trivino vs Lubrifiltros
Tocancipa SAS

Notifiquese y cimplase,

Wh

CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2021-00359 - 10 de noviembre de 2022
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00379, para programar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00379 00

Manuel Hernando Solorza Rodriguez vs. Conpro Ltda. y otro.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que el abogado Lenin
Mauricio Figueroa Gomez designado como curador ad litem del demandado
Luis Enrique Prieto Ayala acepto el cargo y tomo posesion (archivo3?).

Por tal motivo, v en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, se
programa audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11
de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 3 de marzo de 2023, a las 8:30
a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion,
decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y
decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.
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Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente:

2021-00379 - Manuel Hernando Solorza Rodriguez vs Conpro Ltda. v
otros

Notifiquese y camplase,

ttascsacenu Lu -
DOMINIGK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

jpfa valida para auto 2021-00379- 10 de noviembre de 2022
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00399, con subsanacion de contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
~= (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00399 00

Arcesio Lopez Martinez vs Manufacturas en Madera Cimitarra Ltda. y otra.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la contestacion allegada por parte
Manufacturas en Maderas Cimitarra Ltda., se observa que se aporto el
mensaje de datos por medio del cual se confirio el poder, asi como las

pruebas solicitadas que se encuentran en su poder referentes en «3. copia del
estudio o estudios, asi como investigaciones de accidentes de trabajo, incidentes que la
empresa MANUFACTURA CIMITARRA S.A.S., haya realizado al interior de la misma {...).
5.Copia de los documentos dirigidos de la ARL y/o EPS de mi representado, el cual tenga
en el Comité o en el drea de Sequridad y Salud en el Trabajo., 6.Copia de los
comprobantes de pago de némina, desde que inicio la relaciéon contractual hasta la
actualidad., y 7. copia de los comprobantes de pago de Sequridad Social, SALUD,
Pension, Administradora de Riesgos Laborales, desde el inicio de la relacién

contractual, hasta la actualidad», salvo los documentos «2. copia del examen médico de
ingreso de mi mandante, 4. copia de la investigacién del accidente de trabajo».

Sobre el particular, este fallador ha considerado que cuando las
partes muestren conductas evasivas en este escenario, bien pueden
ejercerse los poderes correctivos para conseguir que tales elementos se
aporten, incluido, por supuesto, la posibilidad de sancionar o de aplicar
consecuencias juridicas que puedan llegar a ser adversas a sus intereses,
o de utilizar el mecanismo residual de la exhibicion de documentos, en el
evento de que aquellos sean absolutamente necesarios para dar solucion al
problema juridico que se plantee en la etapa de fijacion del litigio.

Por tal motivo, y al considerar que, aun asi, el contenido del escrito
en estudio se ajusta a las previsiones contempladas en el articulo 31 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez
dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de
Manufacturas en Maderas Cimitarra Ltda.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 6 de marzo de 2023,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
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intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segin el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefnalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razOn por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderada
judicial de la parte demandada Manufacturas en Maderas Cimitarra Ltda.
a la abogada Katty Johana Pachon Ramirez, quien se identifica con la
tarjeta profesional No. 291.941 expedida por el C. S. de la J.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00399 - Arsecio Lopez Martinez vs Manufactura Cimitarra SAS
y otra

Notifiquese y camplase,

CYBUTRIEWICZ ACUuNA

Juez

valida para auto 2021-00399 - 10 de noviembre de 2022
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00421, para calificar la contestacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
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Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00421 00

Luis Alberto Cruz Tibaquira y otros vs. Transportes y Servicios Transer SA (acumulados).
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, si bien la parte
demandante no aporté constancia de notificacion personal de la parte
demandada, esta intervino en el proceso y contestoé la demanda; por lo
tanto, es viable tenerla por notificada por conducta concluyente a la luz del
articulo 301 del Codigo General del Proceso, aplicable a la especialidad.

Revisado su contenido, se evidencia que este no cumple los
requisitos consagrados en los numerales 1.° y 2.° del paragrafo 1.° del
articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad, por lo
siguiente:

1. Poder.

Dispone el numeral 1.° del paragrafo 1.° en cita que junto con la
contestacion de la demanda debe aportarse el poder conferido a un
abogado inscrito, el que resulta indispensable para acreditar el derecho de
postulacion y sin el cual no puede darse curso a la solicitud, tal como se
desprende del articulo 33 del mismo estatuto.

En la actualidad existen 2 formas para conferir un poder, una
regulada en el articulo 74 del Codigo General del Proceso aplicable a los
asuntos laborales, y otra en el articulo 5.° de la Ley 2213 de 2022.

Cédigo General del Proceso

Ley 2213 de 2022

(...) El poder especial puede conferirse
verbalmente en audiencia o diligencia o por
memorial dirigido al juez de conocimiento.
EL poder especial para efectos
judiciales debera ser presentado
personalmente por el poderdante ante
Juez, oficina judicial de apoyo o notario |(...)

Se podrd conferir poder especial por
mensaje de datos con firma digital.

Los poderes especiales para cualquier
actuacion judicial se podrdan conferir
mediante mensaje de datos, sin firma
manuscrita o digital, con la sola antefirma,
se presumirdn auténticos y no requerirdn
de ninguna presentacién personal o
reconocimiento.

En el poder se indicara expresamente
la direccion de correo electronico del
apoderado que debera coincidir con la
inscrita en el Registro Nacional de
Abogados.
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En el presente caso, valga senalar que la manera como se confirio el
poder no puede entenderse como un mensaje de datos, puesto que no
esta acreditado cual fue el mensaje que se utilizé para otorgarlo (pp. 40y 41,
archivo06). LO que se observa es que solamente se suscribié un documento, se
firmo y luego se escaneo, pero ello no es armonico con la ley instrumental.

En este punto, conviene precisar que, si bien las condiciones actuales
de la legislacion han facilitado al maximo otorgar un poder, es inexcusable
que una persona actie sin un mandato sin el lleno de los requisitos
legales, es decir, debe tener soporte, por lo menos, de alguna captura de
pantalla del mensaje de datos a través del cual fue enviado del poderdante
al potencial apoderado, ya que asi se acredita la voluntad real.

2. Pruebas en poder de la demandada.

No se aportaron las pruebas solicitadas en la demanda que se

encuentran en su poder referentes a «I. Reglamento Interno de trabajo 2. Manual
de funciones de conductor — operador de tractomula. 3. Desprendibles de némina de los
ultimos cinco arnios correspondientes al trabajador JAIRO BECERRA 4. Certificados de
ingresos y retenciones de los ultimos cinco anos del Trabajador JAIRO BECERRA. 5.
Desprendibles de némina de los senores LUIS ALBERTO CRUZ TIBAQUIRA, JAIRO
HUMBERTO RODRIGUEZ DIAZ, ERIBERTO GUARIN BONZA Y MANUEL FERNANDO
RESTREPO. 6. Certificados de ingresos y retenciones de los aqui demandantes LUIS
ALBERTO CRUZ TIBAQUIRA, JAIRO HUMBERTO RODRIGUEZ DIAZ, ERIBERTO GUARIN

BONZA Y MANUEL FERNANDO RESTREPO», ni se mostré oposicion al respecto.

Por tal motivo, y al no encontrar una contestacion de la demanda
completa, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a
Transportes y Servicios Transer S.A.

Segundo: Inadmitir la contestacion presentada por Transportes y
Servicios Transer SA, para que, dentro del término de 5 dias habiles, se
subsanen las deficiencias advertidas, so pena de aplicar las consecuencias
legales y adoptar los correctivos de rigor.

Tercero: Requerir a la parte demandada para que envie al juzgado y
a la contraparte escrito de subsanacion de la contestacion de la demanda,
en la forma prevista en el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2021-00421 - Luis Alberto Cruz Tibaquira y otros vs Transportes y
Servicios Transer SA (acumulados)

Notifiquese y camplase,

B e e e h * -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Fig#a valida para auto 2021-00421 - 10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00033, con solicitud de terminacion por pago total.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQlctozipwcendoi.ramajudicia]gov.co
[
] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00033 00

Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias vs. Inversiones Milenium S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso correr traslado de las excepciones de mérito
propuestas por la parte ejecutada, si no fuera porque la parte demandante

solicitd que «sea terminado el presente proceso, teniendo en cuenta los soportes
enviados por el demandado, por lo que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIAS PROTECCION SA, realizé el pago total de dicha obligacion (...)» (archivo09).
Por tal motivo, y al encontrarse cumplidos los requisitos
consagrados en el articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al

procedimiento ejecutivo laboral, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar terminado el proceso ejecutivo laboral por pago
total de la obligacion, sin lugar a imponer condena en costas.

Segundo: Decretar la cancelacion de las medidas cautelares
ordenadas mediante auto proferido el 24 de febrero de 2022. ~

No se ordenara librar oficios, comoquiera que el embargo nunca se
consumo.

Tercero: Archivar el expediente una vez quede en firme esta
providencia.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

T E P S Tt e h * -
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00034, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00034 00

Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias vs. Eléctricos & Redes Nova SAS.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
efectuo la notificacion personal por medios electronicos consagrada en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 con el envio del auto que libro
mandamiento de pago a la parte demandada en un mensaje de datos con
fecha del 11 de octubre del mismo ano, con destino a la direcciéon de
notificaciones judiciales electricosyredesnova@gmail.com (archivo06 y archivo07).

En ese orden, y al encontrar que la notificacion se entiende surtida a
partir del 13 de octubre siguiente, la entidad demandada tenia como plazo
hasta el 28 de octubre de igual afio para ejercer su derecho de defensa
contra el mandamiento de pago y proponer excepciones, y asi no lo hizo.

Por tal motivo, y al no advertir pronunciamiento de la parte
demandada, lo que procede es seguir adelante la ejecucion, condenar en
costas y ordenar la practica de la liquidacion del crédito, en los términos del
inciso 2.° del articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral por integracion normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion contra la sociedad Eléctricos
& Redes Nova S.A.S., para el cumplimiento de las obligaciones contenidas
en el mandamiento de pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria,
elaborese la liquidacion, e incluyase en ella la suma de $300.000, por
concepto de agencias en derecho acorde con el articulo 5.° del Acuerdo
PSAA16 10554 de 2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:
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2022-00034 - Proteccion SA vs Electricos & Redes Nova SAS

Notifiquese y camplase,

™ N
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00142, con subsanacion de contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
o (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00142 00

Milena Yohanna Rincén vs. Constructora Vivir Bien S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la contestacion de la demanda
allegada, se observa que: i) se pronuncio de la pretension numero 2.8; ii)

se enlistaron los documentos de paginas 127, 128 y 130; iii) se aportaron

los documentos denominados «55. Comprobante de pago némina del 16 al 30 de
abril de 2019», (p. 100, archivoll), «comprobante de pago de némina del 16 al 30 de julio de

20177 (p.48, archivoll) ¥ «resolucion 093 del 0906-2020 ORIP de Zipaquird» (pp. 252-260,

archivol11); y 1) se explico que las pruebas denominadas «4.Comprobante de pago
de nomina de intereses de cesantias de 2018 (...) 72.Comprobante de pago de néomina de
intereses de cesantias de2019 (...) 104. Planilla correcciéon de aportes periodo de junio de
2017, 127. Planilla correccion de aportes periodo de mayo de 2019, 135. Planilla correccion
de aportes periodo de febrero de 2020 (...) planilla de correccién de aportes en pension de
junio de 2017 y de salud de julio de 2017, planilla de correccién de aportes en pension de
mayo de 2019 y de salud de junio de 2019 y planilla de correccion de aportes en pensién

de febrero de 2020 y de salud de marzo de2020» ya se encuentran incorporadas.

Por tal motivo, y al considerar que ahora si el contenido del escrito
se ajusta a las previsiones contempladas en el articulo 31 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de
Constructora Vivir Bien S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 7 de marzo de 2023,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.
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En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

™
DOMINIZK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

'ma valida para auto 2022-00142 - 10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00163, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho $2.000.000
Otros gastos $0
Total $2.000.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00163 00

Maira Leonor Castafieda Paez vs. Serviactiva Soluciones Administrativas S.A.S. en liquidacién.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por la suma de $2.000.000, a
cargo de la parte ejecutada y a favor de la contraparte.

Por otra parte, se exhorta a las partes a que presenten la liquidacion
del crédito, en cumplimiento de la orden contenida en el numeral 3.° del
auto proferido el 20 de octubre pasado con el que se sigui6 adelante la
ejecucion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal
Notifiquese y camplase,
h -
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00185, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz%gwccndo] .ramajudicial.gov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00185 00

Pioquinto Mora Rozo vs. Colpensiones y otro.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
envio mensaje de datos con destino a la direccion electronica de
notificaciones judiciales de Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias y
Provenir S.A. Pensiones y Cesantias accioneslegales@proteccion.com.co y
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, respectivamente, acompanado
del auto admisorio y de la constancia de entrega (pp. 4-8,archivo10).

1.De las contestaciones de la demanda de Colpensiones y
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias S.A. (archivos 09 y 12)-

Revisado su contenido, se evidencia que estan ajustados al articulo
31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

2. De la contestacion de Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias.

Debido a que la notificaciéon personal por medios electréonicos se
entendio surtida el 5 de octubre de 2022, esta entidad codemandada tenia
hasta el 20 de octubre del mismo ano para dar respuesta segun lo
preceptua el articulo 74 del mimo estatuto, y asi no lo hizo.

Por tal motivo, y al encontrar que dos entidades si contestaron la
demanda, y la otra no, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de
Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias, y apreciar su conducta omisiva
como un indicio grave en su contra.

Segundo: Tener por contestada la demanda por parte de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones y Porvenir
S.A. Pensiones y Cesantias.
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Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 8 de marzo de 2023,
a las 8:15 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacidon, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Coédigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora senalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentesr, razOn por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de Colpensiones a la sociedad Cal&Naf Abogados S.A.S., quien podra
actuar a través de cualquier abogado inscrito en su certificado de
existencia y representacion legal, sin necesidad de nuevo reconocimiento.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias al abogado Alejandro Miguel
Castellanos Lopez, quien se identifica con la tarjeta profesional No.
115.849 expedida por el C. S. de la J.
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Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00185 - Pioquinto Mora Rozo vs Colpensiones y otros

Notifiquese y camplase,

O N o o e " ) -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 83710c442879f928164716559dff7c3603fb3bach94098a62da00357fd556e39
Documento generado en 10/11/2022 09:56:52 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00215, con subsanacion de contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o 1021ctoz_‘iwp‘;u cendoj.ramajudicial.gov.co
2 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00215 00

Pedro Nel Robayo Robayo vs. Maxo SAS.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la contestacion, se observa que la
parte demandada se pronuncié sobre las pretensiones y relacioné los
documentos faltantes por incluir en el acapite de pruebas (p. 30, archivo17)-

Por tal motivo, y al encontrarse ahora si satisfechas las exigencias de
forma consagradas en el articulo 31 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte del
codemandado Maxo SAS.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 9 de marzo de 2023,
a las 8:30 a. m., portunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electréonico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.
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Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00215 - Pedro Nel Robayvo Robavyo vs Maxo SAS

Notifiquese y camplase,

DOMINJCK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

irma valida para auto 2022-00215 - 10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 4e7d94955¢2f3d922396b5455181d5708669cd292e9291db62b47cac64a26852
Documento generado en 10/11/2022 09:57:03 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00220, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
1021ctoz}l?:z cendoj.ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00220 00

Blanca Yenny Rivera Rincon vs. Corporacion Nuestra IPS.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
envio un mensaje de datos con destino a las direcciones electronicas de
notificaciones judiciales de la entidad demandada juridico@nuestraips.com.co;
ccontrerasb@nuestraips.com.com y dcmorales@nuestraips.com.co, acompaﬁado del
auto admisorio y de la constancia de entrega (p. s, archivo07).

En ese orden, y comoquiera que la notificacion personal se entendio
surtida el 20 de septiembre del mismo ano, la parte convocada tenia hasta
el 4.° de octubre siguiente a las 5:00 p. m., para dar respuesta, segun lo
preceptua el articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad
Social, y asi no lo hizo.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 31 del estatuto
procesal laboral referido, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de la
Corporacion Nuestra IPS, y apreciar su conducta omisiva como un
indicio grave en su contra.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 8 de marzo de 2023,
a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.
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En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de
las partes o sus apoderados se hallen presentesr, razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
las partes pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00220 - Blanca Yenny Rivera Rincon vs Corporacion Nuestra

IPS
Notifiquese y camplase,
L T
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
a valida para auto 2022-00220 - 10 de noviembre de 2022
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 61e6a4a90ea606b7dc2f5fda3852d37966f4d3f5bd3cc31914271cc76a9b05f3
Documento generado en 10/11/2022 09:57:19 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00257, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho $1.800.000
Otros gastos $0
Total $1.800.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
4 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00257 00

Ana Lucia Olaya de Delgado vs. Royal Farms SAS.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por la suma de $1.800.000, a
cargo de la parte ejecutada y a favor de la contraparte.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

it o] -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

ipfa valida para auto 2022-00257 — 10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e5e6f9b6a5alf5633ee7b70d119b32107ca043e03c4ea3d39cd58c1i54eb3d6e0
Documento generado en 10/11/2022 09:57:35 AM
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00313, sin subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctozil)fu‘ccn(lo] .ramajudicial.gov.co
1% (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00313 00

Margarita Sarmiento Rodriguez y otros vs. Trasegar Servicio S.A.S. y otro.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
no subsano las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.

En ese orden, y a pesar de que lo relativo al deber de individualizar
las pruebas y aportar las pruebas que se pretenden hacer valer son unos
aspectos que pueden ser superados de oficio en razén a que su
incumplimiento no puede generar que se rechace la demanda, sino
Unicamente que sus pretensiones no sean acogidas por falta de
convencimiento acerca de los hechos alegados (CSJ STL10948-2018), no ocurre
lo mismo respecto de las demas cuestiones alli advertidas.

En cuanto a la claridad y precision de pretensiones, se precisa que
no es viable subsanar de oficio tal aspecto, toda vez que no aclaro si la
relacion laboral sigue vigente o, si por el contrario culminé. Lo mismo
sucede con la indebida acumulacion de pretensiones relativa a que los
valores que se lleguen a reconocer sean pagados «el valor de los intereses
corrientes, intereses moratorios y reajustes para actualizar los valores pagados» junto con
el pago de la indexacion, sin que se precise que sean pretensiones
principales o subsidiaria, sino que se acumulan en el mismo nivel.

En ese contexto, y aun cuando el articulo 28 del estatuto adjetivo
laboral no contempla expresamente una consecuencia para cuando una
demanda inadmitida no sea subsanada, nada impide que se aplique, en lo
pertinente, lo previsto en el articulo 90 del Codigo General del Proceso, en
virtud del principio de integracion normativa, para disponer su rechazo.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado las deficiencias dentro del
término legal, el suscrito juez dispone:

Primero: Rechazar la demanda ordinaria presentada por Margarita
Sarmiento Rodriguez, Rafael Antonio Orduz, July Andrea Martinez
Sarmiento y Sara Lucia Orduz Sarmiento contra Trasegar Servicios
S.A.S. y la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez.

Segundo: Archivar las diligencias, previas las constancias de rigor en
los cuadros de control de inventario con que cuenta el juzgado.

Notifiquese y camplase,
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DOMINJICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

rma valida para auto 2022-00313 - 10 de noviembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00314, con subsanacion de la demanda.
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00314 00

Rigoberto Riano Ramos vs. Tures de los Andes Ltda.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso rechazar la demanda por una incompleta subsanacion
de los defectos enrostrados en el auto proferido el 20 de octubre pasado, si
no fuera porque este juzgador considera que una decision como esa, seria
bastante drastica y desproporcionada y podria afectar el derecho al acceso
efectivo administracion de justicia de la parte demandante, en razon a que,
si bien se presento un escrito con el intenté cumplir el requerimiento, pero
no lo con la claridad que se esperaba, bien puede entenderse, en
aplicacion del principio protector y su formula de «suplencia de la deficiencia de
la demanda», que las pretensiones sobre las cuales girara la controversia son
unicamente las 6 que fueron relacionadas en este ultimo, sin extenderse al
primero, por las razones que, a continuacion, se exponen:

1. De la subsanacion.

En el auto inadmisorio, se le reprocho a la apoderada judicial que la
pretension segunda de la demanda no era del todo clara porque no se
sabia si con ella perseguia el pago de la indemnizacion por despido injusto
o el de las horas extras, toda vez que, después de enunciar en la primera
que «existié un contrato de trabajo a término indefinido, el cual terminé de forma
unilateral sin justa causa, e imputable al empleador, planteaba, a continuacion,

que «como consecuencia de lo anterior, la empresa demandada debe pagar a mi
poderdante por concepto de indemnizacion, adicional a ella y dentro de la liquidacién no
se tuvo en cuenta un total de 17.848 horas extras que no fueron canceladas a lo largo de la
vinculacion laboral, correspondiente al tiempo laborado desde el 18 de julio de 2013 al 28
de septiembre de 2019, la suma de (...) $13.049.406, con sus respectos intereses legales.

Luego, no era comprensible si pretendia el pago de la indemnizacion por
despido injusto o uUnicamente el trabajo suplementario en vista de la
expresion «como consecuencia de lo anterior, 0 ambos rubros.

En la subsanacion, la apoderada judicial, en vez de corregir las
imprecisiones, lo que hace es sustituir el contenido de las 6 pretensiones,
en particular, porque después de reclamar lo relativo a la existencia de un
contrato de trabajo a término indefinido «en modalidad de teletrabajor y a la
indemnizacion por despido injustificado que tasé en la suma de
$30.786.487, en las pretensiones 3 y 4 incluye exactamente el mismo

texto «el valor de CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($56.250
mes laborado, por concepto de HORAS EXTRAS ORDINARIAS, durante 6 anos y mes, valor
equivalente a CUATRO MILLONES CIENTOSEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

($4.106.250), mds sus respectivos intereses moratorios hasta la fecha del pago», €s decir,
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lo repite; y en las pretensiones 5 y 6 agrega un texto similar, pero lo
cataloga como horas extras dominicales, sin referirse de manera puntual a
la indebida acumulacion de pretensiones que también se le habia
cuestionado, en concreto, cuando pidio, desde el mismo nivel, conceptos

como la

indemnizacion por despido

injustificado, la indemnizacion

moratoria por la falta de pago de salarios y prestaciones sociales a la
terminacion del contrato de trabajo y el reintegro, los que, como se sabe,
generan consecuencias excluyentes e incompatibles entre si, al producirse
los dos primeros de la desvinculacion, y el segundo de su continuidad.

Para una mejor ilustracion, se hace el siguiente cuadro comparativo.

Demanda

Subsanacion de demanda

PRIMERO: Que entre la empresa (...) y el
sefior RIGOBERTO RIANO RAMOS (...)
existi6 un contrato de trabajo a término
indefinido, el cual terminé de forma
unilateral sin justa causa, e imputable al
empleador.

1. Que la empresa (...) reconozca la
existencia del vinculo laboral, mediante
contrato laboral indefinido en la modalidad
de teletrabajo.

SEGUNDO: Que como consecuencia de lo
anterior la empresa demandada debe pagar
a mi poderdante por concepto de
indemnizacién, adicional a ello y dentro de
la liquidacién no se tuvo en cuenta un total
de 17.848 horas extras que no fueron
canceladas a lo largo de la vinculacion
laboral, correspondiente al tiempo laborado
desde 18 de julio de 2013 al 28 de
septiembre de 2019, la suma de (...
$13.049.406, con sus respectivos intereses
legales.

2. Que la empresa (...) reconozca y pague a
mi poderdante (...) el wvalor de (...
$30.786.487 por concepto de

INDEMNIZACION por despido sin justa
causa.

TERCERO: Que la empresa demandada
debe pagar a mi demandante la sancién
moratoria contemplada en el articulo 65
del Codigo Sustantivo del Trabajo (...) por
no haberse cancelado, a la terminacion del
contrato, los salarios y prestaciones
debidas al trabajador (...).

3. Que la empresa (...) reconozca y pague a
mi poderdante (...) el valor de $56.250 mes
laborado, por concepto de HORAS EXTRAS
ORDINARIAS, durante 6 afos y un mes,
valor equivalente a (...) $4.106.205, mas
sus respectivos intereses moratorios hasta
la fecha de pago.

CUARTO: Que la empresa (...) debe
reintegrar a su respectivo cargo al senor
RIGOBERTO RIANO RAMOS.

4. Que la empresa (...) reconozca y pague a
mi poderdante (...) el valor de $56.250 mes
laborado, por concepto de HORAS EXTRAS
ORDINARIAS, durante 6 afios y un mes,
valor equivalente a (...) $4.106.205, mas
sus respectivos intereses moratorios hasta
la fecha de pago.

QUINTO: DAR APLICACION A LAS
FACULTADES ESTABLECIDAS POR LA
LEY, EXTRA Y ULTRA PETITA.

S. Que la empresa (...) reconozca y pague a
mi poderdante (...) el valor de (...) $124.994
mes laborado, por concepto de HORAS
EXTRAS DOMINICALES, durante 6 anos y
un mes, valor equivalente a $9.124.562,
mas sus respectivos intereses moratorios
hasta la fecha de pago.

SEXTO: Que la empresa (...) debe pagar las
costas y gastos procesales del presente
proceso (sic).

6. Que la empresa (...) reconozca y pague a
mi poderdante (...) el valor de (...) $69.336
mes laborado, por concepto de HORAS
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EXTRAS DOMINICALES, durante 6 anos y
un mes, valor equivalente a (...
$5.061.528, mas sus respectivos intereses
moratorios hasta la fecha de pago.

En ese contexto, se tendra en cuenta que la intenciéon de la parte
demandante es elevar las pretensiones incluidas en la subsanacion porque
alli volvio a formularas en el mismo numero — 6 — que habia utilizado para
ese acapite en la demanda inicial. Esto significa, ni mas ni menos, que el
litigio no versara sobre el reintegro, ni sobre la indemnizacion moratoria
por falta de pago, sino sobre la existencia del contrato de trabajo, las horas
extras ordinarias y dominicales y el despido injustificado. De ahi que si,
por alguna razon, desea incluir otros emolumentos, necesariamente
debera hacer uso de las herramientas juridicas que le dispensa el
ordenamiento juridico procesal laboral, como lo es el de la reforma.

Por lo demas, y en lo que tiene que ver con el deber de aportar las
pruebas en su poder, baste con decir que la jurisprudencia
ordinaria laboral ha considerado que «l hecho de que al final, los medios de
prueba no se alleguen por la parte actora, no trae como sancion, el rechazo de la demanda,
como medida drdstica que impide el acceso al aparato de administracién de justicia», SINO
Unica y exclusivamente que «sus pretensiones no sean acogidas por falta de
convencimiento del operador judicial sobre los hechos alegados» (CSJ STL10948-2018).

2.De las medidas cautelares.

En cuanto a la medida solicitada consistente en que se decrete el
embargo y secuestro del lote de terreno No. 17 de la manzana C, de la
urbanizacion Liberia en Zipaquira, baste con decir que este caso no es
viable acceder a ello, primero porque una cautela en tal sentido no guarda
armonia con la estructura del procedimiento declarativo, ni resulta
compatible con su esencia, al ser propio de escenarios en los cuales se
ejecute una obligacion clara, expresa y exigible; y segundo, porque tal
figura, en realidad, no podria ser «nnominada»r porque tiene regulacion
normativa tanto en el procedimiento comun como en el laboral.

En este punto, importa destacar que, aunque la Corte Constitucional
mediante la sentencia C-043 de 2021 declar6 condicionadamente
exequible el articulo 85A del estatuto procesal laboral y de la seguridad

social en el entendido de que «en la jurisdiccién ordinaria laboral pueden invocarse
las medidas cautelares innominadas previstas en el literal c), numeral 1° del articulo 590

del Cédigo General del Procesor, lo que quiso decir alli, en criterio de este
juzgador, fue que se pueden adoptar medidas para garantizar el
cumplimento de una eventual sentencia y salvaguardar los derechos
laborales de los trabajadores, en los mismos términos del articulo 48 del
estatuto especial, pero en ningin momento habilité para que se extendiera
a esta especialidad aquellas medidas cautelares nominadas, como la
peticionada por la demandante, que no guarden relacion con este asunto.

Es mas, si se lee la parte considerativa de la providencia, alli puede
observarse como la alta corporacion muestra preocupacion al respecto y

recalca que «as demds medidas previstas en el art. 590 del CGP responden a solicitudes
especificas del proceso civil. Si se admitieran en el proceso laboral todas las medidas
cautelares de la referida norma procesal general, implicaria que en él pudiera solicitarse la
inscripcion de la demanda o el embargo y secuestro de un bien, pasando por alto
que el legislador habilito estas medidas para casos particulares en lo civil, esto es,
cuando se persigue el reconocimiento del derecho de dominio o el pago de una

indemnizacion de perjuicios por responsabilidad contractual o extracontractual (CC, C-043-
2021).
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Ciertamente, ello equivaldria a relegar las notorias diferencias que
existen entre las medidas nominadas e innominadas, ya que mientras las
primeras son las que tienen regulacion y régimen propio en cuanto a su
procedencia, alcance y efectos, las segundas son aquellas que, como su
nombra lo indica o tienen nombre especial, razon por la cual no estan
desarrolladas en la ley dada la variedad de circunstancias que se pueden
presentar, encaminadas a prevenir que la pretension de un reclamante en
un proceso pueda tornarse ilusoria; tipologia esta ultima en la cual no
pueden incluirse las medidas nominadas de otras especialidades o
sencillamente aquellas con categorizacion e identidad singular.

En todo caso, y solo si en gracia de la discusion se aceptara que el
embargo y secuestro de bienes inmuebles sujetos a registro puede tenerse
como una medida cautelar innominada, a pesar de su regulacion, y que
para que este fallador sencillamente no puede ser ubicada en esa
categoria, habria que decir que tal aspecto en nada coadyuvaria al
proposito descrito en el articulo 48 del estatuto adjetivo laboral segun el
cual pueden adoptarse «as medidas necesarias para garantizar el respeto de los
derechos fundamentales», como tampoco se cumplirian los requisitos regulados
en el literal c) del articulo 590 del Codigo General del Proceso, aplicable a
esta especialidad segun la sentencia de constitucionalidad referida, en
razon a que, si bien la parte demandante tendria legitimacion e interés
juridico, no pasa lo mismo con los presupuestos de relacion entre la
medida y las pretensiones, como tampoco se satisfacen los requisitos de
compatibilidad, necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, y mucho
menos el de la apariencia del buen derecho, sobre los cuales habria que
esperar el debate probatorio para que se determine si hay lugar a €l.

En consecuencia, habra de negarse la solicitud, al no ser compatible
la extension de las medidas cautelares nominadas a innominadas.

Por tal motivo, y al considerar que la subsanacion es la que fijara el
derrotero de la litis en cuanto a las pretensiones y que los demas
requisitos de forma consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social estan satisfechos, con
fundamento en el articulo 90 del Codigo General del Proceso, el suscrito
juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada Rigoberto Riano Ramos
contra Tures de los Andes Ltda., para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente no se observa que haya remitido
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion, ni la
subsanacion, la parte demandante debera enviar tales documentos junto
con esta providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de

enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
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empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea la contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma
regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte
todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone el
numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Quinto: Negar la medida cautelar consistente en el embargo y
secuestro del lote de terreno, por ser incompatible conel procedimiento
declarativo laboral y no poder ser considerada como una innominada.

Sexto: Prevenir a las partes con que las pretensiones sobre las
cuales versara el litigio seran uinicamente las 6 que fueron consignadas en

el escrito de subsanacion, acorde con lo aqui resenado.

Notifiquese y camplase,

™ c .
YBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00344, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(lo] .ramajudicial.gov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00344 00

Beatriz Gomez de Mellizo vs. ESE Hospital San Antonio de Sesquilé y otros.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Beatriz Gomez de
Mellizo contra la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Sesquilé, el Departamento de Cundinamarca y Porvenir S.A. Pensiones
y Cesantias, si no fuera porque este juzgador considera que no se
cumplen los requisitos consagrados en los numerales 2.°, 8.° y 9.° del
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, como
tampoco los de los numerales 4.° y 5.° del articulo 26 del mismo cuerpo
normativo; mucho menos esta acreditado el requisito de procedibilidad
previsto en el articulo 6.° ibidem, ni esta clara la competencia territorial.

1. Persona contra quien se dirige la demanda.

Dispone el numeral 2.° del articulo 25 citado que la demanda debe
contener con exactitud el nombre de las partes. Por su parte, el articulo 27
del mismo codigo establece que la demanda se dirigira contra el
empleador, o contra su representante cuando tenga facultad para ello, en
cuyo caso puede extenderse a cualquiera otro que se repute deudor.

En el presente asunto, se evidencia que, muy a pesar de que en el
acapite introductorio se plasma el nombre de Porvenir S.A. Pensiones y
Cesantias, en el de las pretensiones no se advierte ningin concreto efecto
juridico sustancial contra esta entidad. Por ende, debe aclararse esto.

2. Fundamentos y razones de derecho.
Preceptua el numeral 8.° del articulo 25 en cita que la demanda
debe contener los fundamentos y razones de derecho, salvo cuando la

parte litigue en causa propia, en cuyo caso no sera necesario el requisito.

En el presente caso, se encuentra que, a pesar de que la demanda
cuenta con fundamentos de derecho, esta no tiene razones de derecho.
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Como se sabe, los fundamentos de derecho estan constituidos como
acontecia antes de la Ley 712 de 2001, por la simple enunciacion de las
normas juridicas en las que la parte demandante sustenta las
pretensiones, mientras que las razones de derecho lo estan por aquellas
afirmaciones concretas de caracter juridico, sin ningun tipo de formalidad
o ritualidad exagerada, que le permiten a la parte demandante
autoatribuirse el derecho subjetivo en que apoya sus pretensiones, e
ilustrarle al juez que la normativa que enlisto es aplicable al caso concreto.

3. Pruebas.

No fueron debidamente relacionados, ni pedidos como prueba los
documentos de paginas 15, 16, 18 25 a 28 (archivo02), con lo cual se
transgrede el numeral 9.° del articulo 25 en cuestion, que exige la peticion
individualizada de los medios probatorios que se pretenden hacer valer.

4. Prueba de existencia y representacion legal.

Reza el numeral 4.° del articulo 26 mencionado que la parte
interesada se debe aportar la prueba de existencia y representacion legal
de la parte demandante, si es una persona juridica de derecho privado.

En el presente caso, no se aporté el certificado de existencia y
representacion legal de Porvenir S.A. Pensione y Cesantias, como tampoco
se declar6 bajo la gravedad de juramento su imposibilidad para obtenerlo.

5. Reclamacion administrativa.

Establece el articulo 6 del mismo co6digo que «las acciones contenciosas
contra la Nacidn, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la administracién
publica sélo podran iniciarse cuando se haya agotado la reclamacion administrativa. (...)».

Sobre su naturaleza, la jurisprudencia ha sostenido que es un

«wpresupuesto para acudir ante la justicia ordinaria laboral» (Corte Constitucional, C-
792-2006).

En el presente caso, no hay prueba que acredite que el demandante
haya elevado reclamacion administrativa contra las entidades publicas
demandadas, en particular, la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Sesquilé y el Departamento de Cundinamarca, antes de la
presentacion de la demanda, tal como se exige legalmente.

6. Competencia territorial.

En la demanda, se plasmoé que «es usted competente, sefior juez, para
conocer de la presente demanda, en consideracion de la naturaleza del proceso, del

domicilio de las partes y de la cuantia (...)», lo cual no es valido, dado que por
ninguna parte de la legislacion se instituye como criterio valida para fijar
competencia territorial en un proceso el domicilio de las partes.

En relacion con la competencia por razon del lugar en los casos de
controversias laborales en las que estan involucradas un departamento
como lo es el de Cundinamarca, el articulo 8.° del estatuto adjetivo laboral

2
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dispone que esta se determina por el dltimo lugar donde se haya
prestado el servicio dentro del respectivo departamento o el de su
capital, a la eleccion de la parte demandante. Por su parte, el articulo 10
ibidem senala que en los casos de controversias laborales en las que esté
involucrada una empresa oficial como es el caso de las empresas sociales
del Estado, que la competencia por razon del lugar sera por el domicilio
del demandado o el lugar en donde se haya prestado el servicio, a
eleccion de la parte demandante. Entretanto, el articulo 11 del mismo
codigo, que rige la competencia para cuando se demanda a una entidad de
seguridad social como lo es Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias, prevé que
esta se fija por el lugar del domicilio de esa entidad o el lugar donde se
surtio la reclamacion del respectivo derecho, a eleccion de aquel.

En el presente caso, del hecho 2.° de la demanda se desprende que
el demandante presté sus servicios en el municipio de Sesquilé, entidad
territorial que, segun el mapa judicial hace parte del circuito de Choconta.
Entretanto, el lugar donde se surti6 la reclamacion del derecho respecto de
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias no corresponde a Zipaquira, sino a la
ciudad de Tunja (p. 29, archivoo2). Del domicilio de esta ultima entidad de
seguridad social hay que decir que es Bogota segun la consulta realizada
en el RUES, aun cuando no haya allegado el certificado respectivo.

En relacion con la aplicabilidad del criterio de la reclamacion del
derecho para entidades del sector privado, la jurisprudencia ordinaria
laboral ha sostenido que nada impide que ello pueda tenerse en cuenta a
efectos de fijar la competencia territorial (csJ aL524-2019).

En ese orden, existe pluralidad de jueces competentes para conocer
la demanda, razon por la cual debe darse aplicacion al articulo 14 del
mismo estatuto para que el promotor del litigio escoja entre ellos.

Asi las cosas, se hace necesario requerir a la parte interesada a
través de la figura de inadmision y/o devolucion consagrada en el articulo
28 del mismo codigo, con el fin de que aclare tales aspectos y escoja el juez
competente entre los multiples que puedan generarse, a fin de evitar
conflictos de competencia innecesarios (CsJ AL424-2020 y CSJ AL1171-2020).

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa y en debida
forma, y que deben precisarse algunos aspectos cruciales, el suscrito juez
dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de §
dias habiles, la parte demandante subsane los siguientes aspectos: i)
seleccione el juez competente desde el punto de vista territorial para que
conozca del proceso, entre ellos, el Juez Civil del Circuito de Choconta —
que corresponde al del ultimo lugar de prestacion de servicios y del
domicilio de la empresa oficial, el Juez Laboral del Circuito de Tunja —
que corresponde al del lugar donde se surtio la reclamacion del derecho, el
Juez Laboral del Circuito de Bogota — que corresponde al de la capital
del departamento de Cundinamarca y al del domicilio del fondo privado; y
y iv) ajuste las demas imprecisiones, errores y deficiencias, tal como lo
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prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado
y de manera simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi
como la subsanacion, tal como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del

2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al abogado Leonel Suarez Mancera
identificado con la tarjeta profesional No. 99.048 expedida por el C.S. de la

J.

Notifiquese y camplase,

o o] '.‘ * -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00345, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00345 00

Vanessa Ospina Castillo vs. Empresa de Telecomunicaciones de Girardot SA ESP en liquidacion judicial.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por
Vanessa Ospina Castillo contra la Empresa de Telecomunicaciones de
Girardot SA ESP - en liquidacion judicial, si no fuera porque este juzgador
observa que la Superintendencia de Sociedad, mediante auto No. 534096
del 1.° de septiembre de 2021 decreto la terminacion del proceso de
reorganizacion y, en consecuencia, ordeno la apertura del proceso de
liquidacion judicial (p. 2, archivo21), 10 que produce una falta de competencia.

Dispone el articulo 50 de la Ley 1116 de 2006 que uno de los efectos
juridicos precisamente de la apertura de un proceso de liquidaciéon judicial
u obligatoria es la remision al juez del concursos de todos los procesos
ejecutivos que estén en tramite contra el deudor, con el fin de que sean
tenidos en cuenta para la calificacion y graduacion de créditos y derechos
de voto.

Por tal motivo, y con el fin de adoptar un correctivo procedimental, el
suscrito juez dispone:

Primero: Declarar falta de competencia para conocer de la ejecucion
de la sentencia proferida en el proceso ordinario que precede.

Segundo: Remitir el expediente a la Superintendencia de
Sociedades, a fin de que asuma su conocimiento.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de gestion de documentos electréonicos implementado
por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace
de consulta inserto en un mensaje de datos, con arreglo en los articulos
125 del Codigo General del Procesoy 11 de la Ley 2213 de 2022.

Para efectos de consulta permanente del expediente, los interesados
pueden acceder al siguiente enlace:
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YBULKIEWICZ ACUNA
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00347, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

(|
] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00347 00

Benjamin Pinilla Rodriguez vs. Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias.
Zipaquira, diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado su contenido, se observa que como su estructura reune
las exigencias de forma consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del
Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social, en armonia con el
articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Benjamin Pinilla
Rodriguez contra Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias, para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion
(archivoo1), la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado Gabriel Alfonso Méndez Cardenas,
quien se identifica con la tarjeta profesional No. 118.777 expedida por el C.
S. de la J.
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