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Cartagena, Marzo de 2022 

 

Señor 

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE TURBACO 

E. S. D. 

 

REF: DEMANDA ORDINARIA LABORAL 

ACCIONANTE: GLEIS PUELLO CABEZA 

ACCIONADO: ROMAN ALVAREZ ESCOBAR Y CARMEN ALVAREZ ESCOBAR 

RADICADO: 13836318900220210007900 

 

JORGE FERNANDO IBARGUEN AVILA, mayor, de este domicilio y residencia, abogado 

en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, 

actuando en calidad de apoderado especial de los demandados ROMAN ALVAREZ 

ESCOBAR Y CARMEN ALVAREZ ESCOBAR, muy comedidamente acudo a su 

Despacho con el objeto de presentar recurso de reposición y en subsidio apelación 

contra el auto del 14 de febrero de 2022, mediante el cual es despacho inadmitió la 

contestación de la demanda, considerando que no se han cumplido los requisitos 

mínimos para su admisión. 

 

En la providencia señala la ausencia de dos requisitos como lo son el 

pronunciamiento expreso sobre las pretensiones o los fundamentos de derecho de la 

defensa, sin embargo, una vez revisado el escrito de contestación se observa que 

efectivamente dichos presupuestos se encuentra cumplidos en los siguientes apartes: 

 

 
De la revisión de la demanda podemos observar que todas las pretensiones son 

derivadas de la declaratoria de una supuesta existencia de una relación laboral, 

frente a lo cual nos oponemos expresamente como se dijo en la contestación de la 

demanda. 

 

Ahora bien, con dicho pronunciamiento no se ha necesario realizarlo en cada una 

de las pretensiones siguientes, toda vez que las mismas dependen de la prosperidad 

de la primera, luego entonces, es claro que si hemos realizado un pronunciamiento 

expreso sobre todas las pretensiones. 

 

De otro lado y en cuanto a las razones de derecho de la defensa, observamos que 

efectivamente si hemos cumplido con tal presupuesto al señalar lo siguiente: 

 

 



JORGE IBARGUEN AVILA 
Especialista en Derecho Laboral 

Universidad del Norte de Barranquilla 

  - 

 

 

 

La norma no exige una formalidad especial para llenar este requisito, pues basta con 

señalar razones fácticas o de derecho para dar por cumplido con este presupuesto 

y es que al analizar la imagen citada, vemos que manifestamos razones de derecho 

en las que sustentamos nuestra defensa, como lo son el no cumplimiento de los 

requisitos para la declaratoria de una relación laboral, y el consecuente no pago de 

cualquier tipo de acreencia laboral contenida en el Código Sustantivo del Trabajo.  

 

Se resalta que la norma no exige la cita de algún artículo en específico por lo que al 

señalar el ordenamiento jurídico cumplimos con lo requerido. 

 

Así las cosas, solicitamos al despacho muy respetosamente reponga la providencia 

recurrida y en su lugar proceda con la admisión de la contestación de la demanda. 

 

 

Cordialmente,  

 

 

JORFE FERNANDO IBARGUEN AVILA 

C.C. 73008537DE CARTAGENA 

T.P 176.998 DEL C. S. DE LA J. 


