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Doctor
ALFONSO MEZA DE LA OSSA
Juez Primero Civil del Circuito de Turbaco — Bolivar

E.S.D.

REFERENCIA: [PROCESO DE EXPROPIACION
DEMANDANTE [AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI

COPROPIETARIOS DE LA URBANIZACION CONJUNTO RESIDENCIA
DEMANDADO [MALIBU Y AHORRAMAS CORPORACION DE AHORRO Y VIVIENDA HOY

BANCO AV VILLAS
RADICADO 13836318900220190006200
ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION CONTRA MANDAMIENTO DE PAGO

RAFAEL ANTONIO DiAZ-GRANADOS AMARIS, mayor de edad, domiciliado en Bogot3, identificado con la cédula de Ciudadania
No. 7.140.852 de Santa Marta (Magdalena), obrando en calidad de Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Asesoria Juridica
Predial Codigo G3 Grado 08 de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI, Agencia Nacional de Naturaleza Especial,
del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte; nombrado mediante Resolucién No. 484 de fecha 01 de
abril de 2019, debidamente posesionado mediante Acta de Posesién No. 017 de fecha 01 de abril de 2019, obrando en ejercicio
de las funciones que me han sido asignadas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos
de Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura - ANl adoptado mediante Resolucién No. 1069 del 15 de julio de
2019; encontrandome dentro del término, me permito interponer RECURSO DE REPOSICION contra el MANDAMIENTO DE
PAGO librado por su despacho en fecha doce (12) de marzo de 2024 (notificado por estado el 13 de marzo de 2024).

Cordialmente,

Leidy Andrea Acosta Ruiz

Gestor T1 09

G.1.T. Asesoria Juridica Predial

Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
PBX: 571 - 484 8860 Ext:

Calle 24 A Nro. 59 - 42 Edificio T3 Torre 4 Piso 2
Bogota D.C. — Colombia - www.ani.gov.co

“Resolucién 0666 del 24 de abril de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social Principales medidas de bioseguridad:

® | 4vese las manos frecuentemente.
® Use el tapabocas cubriendo nariz y boca.

®  Practique el distanciamiento fisico.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEXNDBjMDd|LTJIYTYtNDE4MS 1hM2VhLTE3NGU1MDNmY2ZmMgAQAIJRGxxvnPROkoOv3VwQ%2...  1/2


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
mailto:j01cctoturbaco@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ani.gov.co%2F&data=05%7C02%7Cj01cctoturbaco%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc1fd98d5fd96450c295d08dc47947bd2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638463950358414159%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lq7gP7pdTCS5FG9bNOrTqnPzqowE%2Bo9Oy%2FMd4ckhKH8%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FANI_Colombia&data=05%7C02%7Cj01cctoturbaco%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc1fd98d5fd96450c295d08dc47947bd2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638463950358424698%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=q%2BhiqDJ9Xlxs3taYUx2uXiZc6GjQkRdnyWvZjU5FX7Y%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FANI_Colombia&data=05%7C02%7Cj01cctoturbaco%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc1fd98d5fd96450c295d08dc47947bd2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638463950358424698%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=q%2BhiqDJ9Xlxs3taYUx2uXiZc6GjQkRdnyWvZjU5FX7Y%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fpages%2FAgencia-Nacional-de-Infraestructura-ANI%2F153642678122164&data=05%7C02%7Cj01cctoturbaco%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc1fd98d5fd96450c295d08dc47947bd2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638463950358431704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zK6HB45JJ5zRdp46yXkR7U2iE9pdy2UXrBYoHLqhfMM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fpages%2FAgencia-Nacional-de-Infraestructura-ANI%2F153642678122164&data=05%7C02%7Cj01cctoturbaco%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc1fd98d5fd96450c295d08dc47947bd2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638463950358431704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zK6HB45JJ5zRdp46yXkR7U2iE9pdy2UXrBYoHLqhfMM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fani_colombia&data=05%7C02%7Cj01cctoturbaco%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc1fd98d5fd96450c295d08dc47947bd2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638463950358438661%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fz09G5reBU2iIEkkLoDakARW%2F9QCMgKwjRWha33jITU%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fani_colombia&data=05%7C02%7Cj01cctoturbaco%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc1fd98d5fd96450c295d08dc47947bd2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638463950358438661%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fz09G5reBU2iIEkkLoDakARW%2F9QCMgKwjRWha33jITU%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FANIColombia1&data=05%7C02%7Cj01cctoturbaco%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc1fd98d5fd96450c295d08dc47947bd2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638463950358445673%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5CDVMG5NoradeobmIC7Pi%2FC%2Fs0SU5z5QqsKIGagKNvY%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FANIColombia1&data=05%7C02%7Cj01cctoturbaco%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc1fd98d5fd96450c295d08dc47947bd2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638463950358445673%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5CDVMG5NoradeobmIC7Pi%2FC%2Fs0SU5z5QqsKIGagKNvY%3D&reserved=0

18/3/24,17:19 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Bolivar - Turbaco - Outlook
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Doctor

ALFONSO MEZA DE LA OSSA

Juez Primero Civil del Circuito de Turbaco — Bolivar

Correo electronico: j0l1cctoturbaco@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REFERENCIA: [PROCESO DE EXPROPIACION

DEMANDANTE|AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI

COPROPIETARIOS DE LA URBANIZACION CONJUNTO RESIDENCIA
MALIBU Y AHORRAMAS CORPORACION DE AHORRO Y VIVIENDA HOY
DEMANDADO |BANCO AV VILLAS

RADICADO 13836318900220190006200

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION CONTRA MANDAMIENTO DE PAGO

RAFAEL ANTONIO DIAZ-GRANADOS AMARIS, mayor de edad, domiciliado en
Bogota, identificado con la cédula de Ciudadania No. 7.140.852 de Santa Marta
(Magdalena), obrando en calidad de Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Asesoria
Juridica Predial Codigo G3 Grado 08 de la AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA - ANI, Agencia Nacional de Naturaleza Especial, del sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y tecnica, adscrita al Ministerio
de Transporte; nombrado mediante Resolucion No. 484 de fecha 01 de abril de 2019,
debidamente posesionado mediante Acta de Posesion No. 017 de fecha 01 de abril de 2019,
obrando en ejercicio de las funciones que me han sido asignadas en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de Planta de Personal de la
Agencia Nacional de Infraestructura - ANI adoptado mediante Resolucion No. 1069 del 15
de julio de 2019; encontrandome dentro del término, me permito interponer RECURSO
DE REPOSICION contra el MANDAMIENTO DE PAGO librado por su despacho en
fecha doce (12) de marzo de 2024 (notificado por estado el 13 de marzo de 2024),
conforme a los siguientes argumentos:

PROCEDENCIA DEL RECURSO
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Para iniciar, debemos acudir a lo sefialado en el articulo 438 de la Ley 1564 de 2014,
Codigo General del Proceso, “El mandamiento ejecutivo no es apelable; el auto que lo
niegue total o parcialmente y el que por via de reposicion lo revoque, lo sera en el
suspensivo. Los recursos de reposicion contra el mandamiento ejecutivo se tramitaran y
resolveran conjuntamente cuando haya sido notificado a todos los ejecutados”.

En este orden, frente al espacio temporal que se tiene para proponer el recurso de
reposicion de conformidad con el articulo 318 del C.G.P., en razoén a que el Auto del 12 de
marzo de 2024, fue expedido fuera de audiencia, para interponerse el recurso por escrito, se
cuenta con un término de tres (3) dias siguientes al de la notificacion del auto.

Para el caso particular, mediante Auto del doce (12) de marzo de 2024, notificado mediante
estado electronico del 13 de marzo de 2024, razén por la cual nos encontramos dentro del
término procesal para radicar el respectivo recurso de reposicion en contra del
mandamiento de pago.

Por su parte, el ARTICULO 438. RECURSOS CONTRA EL MANDAMIENTO
EJECUTIVO. Deja expresado lo siguiente: “El mandamiento ejecutivo no es apelable; el
auto que lo niegue total o parcialmente y el que por via de reposicion lo revoque, lo serd
en el suspensivo. Los recursos de reposicion contra el mandamiento ejecutivo se
tramitaran y resolveran conjuntamente cuando haya sido notificado a todos los
ejecutados.”

FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION

Para sustentar el recurso de reposicion en contra del Auto del doce (12) de marzo de 2024,
notificado mediante estado electronico del 13 de marzo de 2024 por el Juzgado Primero
Civil del Circuito de Turbaco, a través del cual libr6 mandamiento de pago en contra de la
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, me permito presentar a titulo de
excepciones los siguientes argumentos:

1. FALTA DE REQUISITOS FORMALES TITULO

Se hace pertinente establecer a este Despacho en primera medida que lo resuelto mediante
el auto objeto del presente recurso es improcedente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 422 del Codigo General del Proceso que sefiala:
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“ARTICULO 422. TITULO EJECUTIVO. Pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen de una
sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra
providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liguidacion de costas o senalen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demdas
documentos que seriale la ley. La confesion hecha en el curso de un proceso no constituye
titulo ejecutivo, pero si la que conste en el interrogatorio previsto en el articulo 184.”
(Negrilla y subrayado fuera de texto original)

En el panorama que nos encontramos, el despacho que conoce del proceso ejecutivo le
corresponde, primero, verificar si existe titulo ejecutivo y si estd debidamente integrado. En
esa linea examinar si el titulo contiene una obligacion CLARA, EXPRESA Y EXIGIBLE
a cargo de una entidad publica y si la obligacion consiste en pagar una suma de dinero,
como el caso que nos ocupa es exigible para el momento de la solicitud de ejecucion.

En ese contexto, debe primar la revision no solo los requisitos formales sino los requisitos
sustanciales. En linea con ello, de la lectura del auto recurrido, se puede evidenciar, que su
despacho no reviso6 el titulo en su conjunto para verificar que cumpla los requisitos legales,
sino que se circunscribié como si fuera un titulo ejecutivo simple.

Este argumento debe ser objeto de revision en sede de reposicion, por parte del despacho,
por cuanto a esa providencia por estricta sujecion de lo dispuesto bajo el manto del Art. 454
del C.P.C.

Tal como se dejo decantado en el numeral anterior, al momento de dictar el mandamiento
de pago, debe primar la revision no solo los requisitos formales, sino los requisitos
sustanciales, por cuanto la viabilidad del proceso ejecutivo depende de la existencia de una
obligacion clara, expresa y exigible a cargo de la entidad demandada y a favor de la
demandante, esto por cuanto el deber del juez, no finaliza con la ejecutoria de las
providencias objeto de ejecucion, porque ese pronunciamiento es susceptible de revisarse
para enmendar el eventual yerro, proveniente del examen inadecuado que di6 lugar a
proferir el titulo que es objeto de ejecucion, con el fin de confirmar si se cumplen los
requisitos de procedibilidad del titulo ejecutivo, para librar mandamiento de pago.

2. INEPTA DEMANDA POR CARECER DE EXIGIBILIDAD EL TITULO
ESGRIMIDO PARA EL. RECAUDO EJECUTIVO.
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Sefior Juez, el titulo enervado para ejecutar a mi poderdante, NO ES EXIGIBILE, por
cuanto teniedo como hito para la ejecucion la fecha de ejecutoria de la sentencia, es
necesario traer a colision lo dispuesto en el art. 307 del C.G.P. que a su tenor sefiala:
“Cuando la Nacion o una entidad territorial sea condenada al pago de una suma de
dinero, podra ser ejecutada pasados diez (10) meses desde la ejecutoria de la respectiva

2

providencia o de la que resuelva sobre su complementacion o aclaracion”.

En ese contexto, la condena consistente en el pago de la suma de dinero a favor de la
demandada, alin no se encuentra vencida, por lo que no cumple el requisito de ser
EXIGIBLE, por cuanto no han transcurrido los diez (10) meses arriba mencionados. Por
tal motivo el despacho al hacer el estudio de los requisitos del titulo debi6 darle aplicacion
a tal prevision, tomando como base el tiempo transcurrido y el hecho de que la llamada a
cumplir la orden emanada de su despacho es una autoridad publica, y en consecuencia
debi6 negar el mandamiento de pago deprecado.

PETICION

Atendiendo a los argumentos precedentes, solicito al Juzgado primero Civil del Circuito de
Turbaco como PETICION que SE REVOQUE EN SU INTEGRIDAD el Auto del 12 de
marzo de 2024 (Notificado por estado el 13 de marzo de 2024) por medio librd
mandamiento de pago en contra de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA,
asi como el archivo de la actuacién, previa terminacion del proceso.

NOTIFICACIONES

En atencion a lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 3 de la Ley 2213 de 2022, me permito
comunicar al despacho y a las partes que el canal electronico de notificaciones es el correo
electronico: rdiazgranados(@ani.gov.co

Del Honorable Juez,

RAFAEL ANTONIO DIAZ- GRANADOS AMARIS
Coordinador GIT Asesoria Juridico Predial
Agencia Nacional de Infraestructura - ANI
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REPUBLICA DE COLOMBIA

LIBERTAD ¥ ORDEN
MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
RESOLUCION No. ( iua)
Por medio de Iz cual se hace un nombramiento ordinario en la Planta de Personal de 1a

Agencia Nacional de Infraestructura

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 26 del articulo 11 del
Decreto 4165 del 3 de noviembre de 2011,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con carécter ordinarioc a RAFAEL ANTONIO DIAZ-GRANADOS
AMARIS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.140.852, en el cargo de EXPERTO Cadigo

(3, Grado 08, del Despache del Presidente de la Agencia Nacional de Infragstructura.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedician.

Dadaen Bogota D.C. alos

1
L5 1

}
Ciemencia Rolas Anlas / Coordinadora GT Talente Human
Proyectd:  Diego Ramirez

Desr\~ Elizabets Gomez Sanchez 2&\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION No. {1 G @ DE 2019

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura y se dictan
otras disposiciones”

EL VICEPRESIDENTE DE GESTION CONTRACTUAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
EMPLEO DE PRESIDENTE

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las que le confieren los numerales 21 y
26 del articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015

Y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 del 3 de noviembre de 2011, se denominé la Agencia
Nacional de Infraestructura y se le dio la naturaleza juridica de Agencia Nacional Estatal de
Naturaleza Especial del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera y técnica,
adscrita al Ministerio de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 del 9 de marzo de 2012, modificado por los Decretos 1428 de
2012 y 417 de 2016, se establecid el sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion
de los empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que mediante el Decreto 665 del 29 de marzo de 2012, modificado por los Decretos 1746
y 2468 de 2013, se adoptd la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, contempld las funciones y requisitos
generales para los diferentes empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza
Especial.




HGJANo. 2

; % § ;’; E: i TR
RESOLUCION Ne. § U {ﬁ; S%J DE 2019 ‘E 5 e

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura y se dictan otras
disposiciones”

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé que “..las
Agencias expedirdn el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su efercicio” y
el inciso segundo ibidem, sefala que “...fa adopcion, adicion, modificacion o actualizacion
del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del Presidente o Director
General de Agencia...”.

Que la Resolucidn No. 1096 del 25 de junio de 2018, adoptd el Manuai Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Infraestructura, adicionado por las Resoluciones Nos. 2034 de 2018,
566 y 829 de 2019.

Que mediante las Resoluciones 0629 y 0667 de 2018, expedidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se determinaron unas competencias especificas y se
adopto el catdlogo de competencias funcionales paras las areas y procesos trasversales de
las entidades publicas, respectivamente.

Que la Agencia Nacional de Infraestructura, se encuentra actualmente en la etapa de
planeacién de los concursos de méritos, para la provision de los empleos vacantes de
carrera administrativa y uno de los insumos necesarios para definir la Oferta Publica de
Empleos — OPEC es la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias.

Que segun lo establecido en el articulo 1°. del Decreto 051 de 2018, que adiciona el
paragrafo 32. del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, las entidades deberan
publicar, por el término sefialado en su reglamentacién, las modificaciones o
actualizaciones al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, previo a la
expedicion del acto administrativo; en cumplimiento a los dispuesto, por los dias
comprendidos entre el 25 de junio y 4 de julio de 2019, se publico en la pagina web de la
Entidad el proyecto del manual, sobre el cual los interesados presentaron observaciones las
cuales fueron analizadas técnicamente para ajustar lo pertinente.

Que, en consecuencia, se hace necesario adoptar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia, tal como lo establece el Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de Agencia Nacional de
Infraestructura fijada por el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012 y modificada por los
Decretos 1746 y 2468 de 2013, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que
la ley y los reglamentos le sefialan a la Agencia Nacional de Infraestructura, contenido en
488 paginas, los cuales haran parte integral del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDOQ. Para el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia
exigidos en la presente modificacion y actualizacién del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, se tendrdn en cuenta las equivalencias contenidas en el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015 y/o las normas que lo aclaren, modifiquen o sustituyan, segun
correspenda.

ARTICULO TERCERO: El Presidente de la Agencia Nacional de Infraestructura mediante acto
administrativo adoptard las modificaciones o adiciones necesarias para mantener
actualizado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

ARTICULO CUARTO. Establecer que el Coordinador del Grupo Interno de Talento Humano
de la Entidad, debera entregar copia de las funciones y competencias determinadas en el
manual que forma parte integral del presente acto administrativo. Los jefes inmediatos
responderdn por la orientacién del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO. El presente acto administrativo, regird a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial, las
Resoluciones nimeros 1096 y 2034 de 2018 y 566 y 829 de 2019.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo regird a partir de la fecha de su
publicacion.

Dadaen Bogotd D.C. | *

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS EDUARDG GUTIERREZ DiAZ
Vicepresidente de Gestidn Contractual Encargado de las Funciones del Empleo de
Presidente

Revisd:  Clemencia Rojas Arias/ Coordinadora GIT Talente Humano *
Lorena Velasquez / Contratista Talento Hurmano
Marcela Candro Amaya / Talento Humano

Proyectd: Camilo Sarmiento Garzén - Contratista / GIT Talento Humano

Apmbé:\\ Elizabeth Gémez Sdnchez / Vicepresidente Administrativa v&anciera
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e “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
nfﬁ?&f?ﬂ%"&?’é Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional
de Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: ASESOR
Denominacion del Empleo: EXPERTO
Cédigo: G3
Grado: 08
Numero de cargos: 14
Dependencia: Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato: Presidente de Agencia

Il AREA FUNCIONAL:

Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno - PROCESO: Gestién Contractual y Seguimiento de Proyectos de
Infraestructura de Transporte — Asesoria Juridica Predial.

Ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, evaluar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyectos de infraestructura de transporte,
con el fin de contribuir a los objetivos y metas institucionales.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la elaboracién y el seguimiento del plan de accién anual del area juridico predial, alineado al Plan
Estratégico de la Agencia, de acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia y el Vicepresidente de
Planeacién, Riesgos y Entorno.

2. Formular, implementar y hacer seguimiento a las politicas, proyectos, planes y metodologias relacionados con
la gestién juridico predial, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional, del Sector Transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia y el Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y Entorno.

3. Analizar y verificar los componentes juridico-prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del
Sector Transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia y Vicepresidente de Planeacién, Riesgos vy
Entorno.

4. Hacer seguimiento al desarrollo de la gestion juridico-predial de los contratos de concesién y otras formas de
asociacién publico-privada, adelantada por la Entidad directa o indirectamente.

5. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial, para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
estrategias y preparar politicas de prevencion del dafio antijuridico, responsables y acciones a seguir, a fin de
que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos
establecidos contractual y legalmente con los concesionarios, asociaciones e interventorias y transferencias de
predios, ante la autoridad competente.

6. Gestionar los procedimientos juridicos necesarios, para interponer recursos relacionados con la adjudicacion de
predios baldios y/o transferencias de predios ante la autoridad competente.

7. Aprobar juridicamente los documentos relacionados con las resoluciones de declaratoria de utilidad publica e
imposicion de servidumbres, para los proyectos de infraestructura de transporte.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version controlada reposa en los
archivos de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera — GIT de Talento Humano.
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8. Revisar juridicamente, aprobar y/o expedir los documentos necesarios, para adelantar el proceso de gestion y
adquisicion predial.

9. Evaluary revisar juridicamente las ofertas formales de compra, para dar inicio al proceso de adquisicién predial
y sus adiciones y modificaciones, las resoluciones para dar inicio a los tramites de expropiacidén administrativa y
judicial, y los actos administrativos de saneamiento automatico e imposicién de servidumbres.

10. Revisar juridicamente las promesas de compraventa y las escrituras publicas, para la adquisicién de los predios
que requiera la Entidad, en los proyectos de infraestructura de transporte y demas documentos que hacen parte
del proceso de adquisicién predial o que deban ser suscritos por la Entidad para lograr la titularidad de los predios
requeridos para la ejecucién de los proyectos de infraestructura de transporte.

11.Ejercer la representacién y defensa judicial de la Agencia, en los procesos de expropiacién judicial o
administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y policivos relativos a la adquisicion de
inmuebles para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad o de los concesionarios, asi
como otorgar poderes a los abogados de la Entidad para llevar la representacion de la Agencia en estos asuntos.

12. Hacer seguimiento a los procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos,
acciones de tutela y policivos, relativos a la adquisicion de inmuebles, para los proyectos de infraestructura de
transporte a cargo de la Entidad o de los concesionarios.

13. Emitir respuestas a las consultas, derechos de peticidn y demas solicitudes, relacionadas con la gestion juridica
predial para los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con los términos establecidos y las normas
vigentes.

14. Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos de expropiacion judicial y/o administrativa,
ejecutivos, policivos y administrativos, en los que sea parte activa o pasiva, y responder por su conservacion,
acorde con las directrices y medios fisicos de la Entidad.

15. Efectuar control y revisar la actualizacién de las bases de datos de los procesos de expropiacion judicial y/o
administrativa, ejecutivos, policivos y administrativos, relativos a la adquisicion de inmuebles para proyectos a
cargo de la Entidad o de los concesionarios, segun corresponda, de acuerdo con las directrices de la Entidad.

16. Dar lineamiento para la elaboracion de la documentacion juridico predial con las cuales se adelantan las
actuaciones administrativas sancionatorias por incumplimiento de los concesionarios o de las interventorias, a
sus obligaciones contractuales en materia de gestidn predial.

17. Emitir y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la gestion
predial, que le sean solicitados.

18. Desarrollar las actividades necesarias, para el cumplimiento de los planes de mejoramiento de la Entidad.

19. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando lo sea
requerido.

20. Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopcion, ejecucion y control de los planes,
programas y proyectos a cargo de la dependencia.

21.Responder por la organizacidn, conservacion, inventario y manejo de los documentos fisicos y digitales a su
cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en materia de gestidn
documental establezca la Agencia y el Archivo General de la Nacion.

22. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

23. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la mision
de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito y area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad referente a la adquisicion predial para proyectos de utilidad publica.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version controlada reposa en los
archivos de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera — GIT de Talento Humano.
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Estudios de titulos, procedimientos de enajenacidn voluntaria, derecho procesal administrativo y defensa judicial.
Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacién publico-privada.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

O

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

FUNCIONALES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Capacidad de analisis
Comunicacién efectiva
Integridad Institucional

Compromiso con la organizacién Construccién de relaciones Planificacion y
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno Programacién
Adaptacion al cambio Negociacion

Planeacién

Resolucion de conflictos
Trabajo en equipo vy
colaboracion

Vision estratégica

VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del nicleo | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
basico de conocimiento en: Derecho y Afines, y titulo de = profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria o especializacién en = postgrado en la modalidad de maestria.

areas relacionadas con las funciones del cargo.
Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version controlada reposa en los
archivos de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera — GIT de Talento Humano.
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