JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

PRE.Y 2 Rama Judicial
&h&ﬁ ’ Consejo Superior de la Judicatura S ' G C M A
w Reptiblica de Colombia
TRASLADO PRUEBAS DOCUMENTALES

(ART. 173Y 110 C.G.P.)

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicado 13-001-33-33-001-2016-00329-00

Demandante ALEXANDER ZUNIGA BERMUDEZ

Demandado UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Se fija el traslado en la pagina web de la rama judicial hoy trece (13) de agosto de 2018, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 110 del Cédigo de General del Proceso, y de acuerdo
a lo ordenado por este Despacho en auto de fecha 20 de junio de 2018, de las pruebas aportadas,
visible a folios 121 a 122 del expediente. y los aportados con posterioridad a dicho auto, visible a
folios 126 a 132, todo ello de conformidad con los articulos 110 y 173 del Cédigo de General del
Proceso.

EMPIEZA EL TRASLADO: (14) CATORCE DE AGOSTO DE 2018 A LAS 8:00 AM

VENCE EL TRASLADO: (16) DIECISEIS DE AGOSTO DE 2018 A LAS 5:00 PM
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Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 3° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail; admin01cqena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6649637
Cartagena de Indias D.T7.C.- Bolivar
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20186110320561
Fecha: 2018-05-22
611 - GRUPO DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL
Senor . o~
JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO :
DE CARTAGENA — BOLIVAR R&
Centro, La Matuna, AV. Daniel Lemaitre Calle 32 No. 10- 1%?510@.
admin01cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co i ;

REF: RADICADO No. 20186221842492 DEL 21 DE M
SUSTANCIACION No. T-282 DEL 11 DE MAYO DE 2018
PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
EXPEDIENTE: 13001-33-33-001-2015-00329-00
DEMANDANTE: ALEXANDER ZUNIGA BERMUDEZ
DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

2018 (AUTO DE

Cordial Saludo,

En respuesta al oficio citado en el radicado de la referencia, de manera atenta y dentro del
término concedido para el efecto, remito la siguiente documentacion:

1. Certificacion suscrita por el Subdirector de Talento Humano en donde consta el puesto
asignado, grado y remuneracion que devengaba el sefior ALEXANDER ZUNIGA
BERMUDEZ, durante los afios 2013 y 2013, como también la vigencia de las Resoluciones
No. 281 de 2012 y 1411 del 2013.

Ahora bien, sobre las resoluciones antes citadas, es importante senalar que, respecto al
sistema de turnos implementado por la Entidad, el demandante tuvo oportunidad de conocer
con anterioridad, segln el turno asignado, los dias laborales que disfrutaria a titulo de
compensatorio, como se aprecia en el siguiente cuadro:

DIA 06:45 a.m. - 6:45 p.m. | 06:45 p.m. - 6:45 a.m.
LUNES TURNO 1 TURNO 2
DESCANSA |TURNO 2 TURNO 1
DESCANSA |[TURNO 3 TURNO 3" -
DESCANSA [TURNO 4 TURNO 4
MARTES TURNO 3 TURNO 1
DESCANSA |TURNO 1 TURNO 3
DESCANSA [TURNO 2 TURNO 2
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DIA 06:45 a.m. - 6:45 p.m. | 06:45 p.m. - 6:45 a.m.
DESCANSA |TURNO 4 TURNO 4
MIERCOLES [ TURNO 4 TURNO 3
DESCANSA [TURNO 3 TURNO 4
DESCANSA | TURNO 1 TURNO 1.
DESCANSA |TURNO 2 TURNO 2
JUEVES TURNQO 1 TURNO 4
DESCANSA |TURNO 4 TURNO 1
DESCANSA [TURNO 2 TURNO 2
DESCANSA |TURNO 3 TURNO 3
VIERNES TURNO 2 TURNO 1
DESCANSA |TURNO 1 TURNO 2
DESCANSA |TURNO 3 TURNO 3.
DESCANSA |[TURNO 4 TURNO 4. .
SABADO TURNO 3 TUBNO 2
DESCANSA [TURNO 2 TURNO'3 -
DESCANSA [TURNO 1 TURNO 1
DESCANSA [TURNO 4 TURNO 4.
DOMINGO |TURNO 4 TURNO 3
DESCANSA |TURNO 3 TURNO 4
DESCANSA [TURNO 1 JTURNO 1 -
DESCANSA |TURNO 2 TURNO 2

Finalmente, es importante aclarar que, tal reconocimiento durante el periodo comprendido entre
enero de 2012 y agosto de 2013, la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia lo hizo
a través del otorgamiento de descanso compensatorio, contemplado en el Articulo 39 del
Decreto 1042 de 1978, sin perjuicio de la remuneracién a la cual tenia derecho el funcionario,
por haber laborado el mes completo.

Con lo anterior, espero haber dado respuesta clara y precisa a su solicitud.

Cordialmente,

C/‘" L
AIME ELKIM MUNOZ RIANO
ubdirector de Talento Humano

Anexo: Lo enunciado
Proyectd: Marcela Martinez. @
Revis6: Claudia M. Mendoza FI.V
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MIGRA y GOBIERNO DE COLOMBIA

Certificacion No. 1024

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

CERTIFICA

Que, ALEXANDER ZUNIGA BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1130587089, labora en esta entidad desde el 24 de marzo de 2012 en el cargo OFICIAL DE
MIGRACION 3010-17, asignado(a) al(a) PUESTO DE CONTROL MIGRATORIO AEREO
RAFAEL NUNEZ (CARTAGENA).

Que el(la) funcionario(a) ALEXANDER ZUNIGA BERMUDEZ, para los afos 2012 y 2013,
registra la siguiente informacion:

Ano Asignacion Basica Asignado al Puesto de Cargo
Mensual Control Migratorio Aéreo
, OFICIAL DE
2012 $ 1.838.799 Rafael Nunez- Cartagena | |+ ~oacION 3010-17
, ~ OFICIAL DE
2013 $ 1.902.054 Rafael Nufiez- Cartagena | v~ 10N 3010-17

‘Se informa que las Resoluciones 00281del 16 de abril de 2012 “por el cual se dictan lineamientos
sobre el trabajo mediante el sistema de turnos de la Unidad Administrativa Migracion Colombia”
y la 01411 del 26 de agosto de 2013 “Por el cual se dictan lineamientos para el reconocimiento
de recargos nocturnos dominicales y festivos, para quienes laboran por el sistema de turnos de
la Unidad Administrativa Migracién Colombia” se encuentran vigentes.

La presente se expide a los 21 dias del mes de mayo de 2018, a sohcntud del mteresado(a)
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20186110431491

Fecha:-2018-06-29

611 - GRUPO DE ADMINISTRAC@NﬁpEL PERSONAL

~ g
Sefior QEC 8
JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO ;
Centro La Matuna, Calle 32 No.10 - 129
Av. Daniel Lemaitre
Antiguas Oficinas de Telecartagena
Cartagena - Bolivar

REF: RESPUESTA A AUTO DE SUSTANCIACION T-425 DE JUNIO 20 DE 2018
RADICADO No.20186222422432 DE JUNIO 22 DE 2018
PROCESO No.13-001-33-33-001-2015-00329-00
DEMANDANTE: ALEXANDER ZUNIGA BERMUDEZ
DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA

De manera atenta y dentro del término concedido para el efecto, informo al Despacho
que la Resolucidn No.0281 de abril dieciséis (16) de 2012, entrd en vigencia en la fecha
de su expedicidn, mientras que la Resolucién No.1411 de agosto veintiséis (26) de
2013, ademas de derogar la Resolucion No.0281 de 2012, entré a regir a partir del
primero (1°) de septiembre de 2013.

Se anexa copia de los citados actos administrativos.

Cordialmente,

JAIME ELKIM MUNOZ RIANO FEvm e

. V\.:.,,s % y"‘?"’{‘!‘ ‘o‘n.-‘,.
Subdirector de Talento Humano G igms DAL *Thvg
et \‘A "& ’,‘ ,' LT I |
Anexo: Lo enunciado RFC'R'F\p Sew ? Erae,,, i s
Proyectd: Jesus A. Santamaria S. R Kt m_' PGy, 0% Qﬂ:‘.%m%.,
Reviso: Claudia M. Mendoza FN, TRSRC UE rgn gy 4~ T
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

P28 feoe

‘ ¢ 15 ABR. 2012 )

“Por el cual se dictan lineamientos sobre el-trabajo mediante el sistema de turnos en la
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia".

RESOLUCI

q .
.lEL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA en uso de las facultades legales y en especial las que le’

confieren el articuio 33 del Decreto 1042 de 1978, el articulo 10 del Decreto 4062 de
2011,y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 33 del Decreto 1042 del 7 de junio de 1978, la
asignaciéon mensual fijada en las escalas de remuneracion a ia que se refiere el citado
decreto, corresponde a jornadas de 44 horas semanales. A los empleados cuyas
funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple
vigilancia podra sefalarseles una jornada de trabajo de 12 horas, sin que a la semana
exceda un limite de 66 horas”.

- Que dentro del limite maximo fijado en el articulo anteriormente sefalado, el jefe del

respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sadbado con tiempo diario adicional de la hora, sin que en ningln caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o-de horas extras. El trabajo realizado
en dia sabado no da derecho a remuneracion adicional salvo cuando exceda la jornada
maxima semanal.

‘ ‘
!Que el Decreto ley 85 de 1986 establecid la jornada maxima legal para los empleos de .

celadores, sefalando en el articulo 1°, que a partir de la vigencia del enunciado decreto,
la asignacion mensual fijada por la escala de remuneracién de los empleos de
celadores le corresponde una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales. La jornada maxima legal para los celadores es de 8 horas diarias y 44
semanales. El trabajo suplementario, esto es, el adicional a la jornada ordinaria de
trabajo, debe remunerarse o adicionarse de acuerdo con las normas legales vigentes.

4
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Continuaciéon de la Resolucion "Por el cual se dictan lineamientos sobre el trabajo

mediante el sistema de tumos en la Unidad Administrativa Especial Migracion-

Colombia".

Que se hace necesario dictar lineamientos para sobre el trabajo mediante el sistema de
* turnos en la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia.

DECRETA:'

ARTICULO 1. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo
-1 segun la cual los servidores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo,
, #segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad
de prestar sus servicios en horas diferentes a la de la jornada ordinaria de ocho (8)
horas diarias, en un periodo determinado de dias o de semanas.

ARTICULO 2. Las cuarenta y cuatro (44) horas a'la semana que conformen la jornada
ordinaria podran distribuirse en turnos de lunes a‘sabado. El trabajo que se efectué el
dfa sébado no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuando el trabajo el sabado
exceda la jornada maxima legal de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana.

ARTICULO 3. En la organizaciéon del trabajo de ios tumos de las entidades con
precesos productivos continuos durante las veinticuatro (24) horas del dia, debera
tenerse en cuenta la rotacion de los mismos. Entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

ARTICULO 4. Los tumos .que establezca cada entidad acorde con sus propias:

caracteristicas o necesidades deben ajustarse al cumplimiento de la jornada ordinaria
de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana y puede ser diurnos nocturnos o mixtos.

! PARAGRAFO 1. Para efectos del establecimiento de turnos, se tendra en cuenta lo
T usiguiente:

1. La Jornada Ordinaria Laboral Diuma se desarrolla entre las 6:00 A.M. y las 6:00
P.M. '

2. La Jornada Ordinaria Laboral Nocturna se desarrolla entre las 6:00 P.M. y las 6:00
A.M,

Quienes deban trabajar en jornada nocturna de manera habitual tendran derecho a
'recibir un recargo del treinta y cinco por ciento sobre el valor de la asignacién mensual.
No.cumplen jornada nocturna los funcionarios que después de las 6:00 p.m completan
su jornada diurna hasta con una hora de trabajo,

3. La Jornada ordinaria Laboral Mixta tiene lugar cuando el tiempo ordinario
transcurre tanto en diurno como en nocturno.

3
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- *Continuacién de la Resolucion "Por el cual se dictan lineamientos sobre el trabajo

mediante el sistema de tumos en la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia”.

{1 En caso de la jornada mixta, la parte de la jornada que sea nocturna tendra que

pagarse con un recargo del 35% sobre el valor de |a asignacién mensual.

ARTICULO 5. Los empleados que trabajen por el sistema de turnos en jornadas
mlxtas, es decir, cuando las labores se desarrollen ordinaria o permanentemente en
jornadas que incluyan horas diurnas y horas nocturnas, tendran derecho a que ia parte
de tiempo trabajado durante estas Gltimas se remunere con el recargo del treinta y cinco
por ciento (35%).

ARTICULO 6. En el sistema de turno debe garantizarse el derecho a descanso. El jefe
.de entidad debera garantizar el disfrute de descansos complementarios para el-
empleado en el sistema de turnos.

Cuando el trabajo en dominical o festivo sea habitual, el empleado tendra derecho a
una remuneracidn equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical

= 0 festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso complementario, sin perjuicio
de la remuneracion ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el
mes completo.

" Cuando el trabajador en dominical o festivo sea ocasional se compensara con un dia de
descanso remunerado o con una retribucién en dinero, a eleccion del funcionario. Dicha
retfibucién sera igual al doble de la remuneracién correspondiente a un dia ordinario de
trabajo, o proporcionaimente al tiempo laborado si éste fuere menor.

El domingo siempre debera ser remunerado acorde con el porcentaje correspondiente.

,&'ARTICULO 7. El trabajo suplementario es aquel que excede o sobrepase las jornadas
de 44 horas semanales. : i

Las horas extras diurnas que se {aboren tendran derecho a que se remuneren con un ]
recargo del veinticinco por clento (25%) sobre la asignacion basica mensual, y es el
que se ejecuta entre las 6am y las 6pm. ’

e

-Las horas extras nocturnas que se laboren tendran derecho a que se remuneren con un
recargo del setenta y cinco (75%) sobre la asignacion basica mensual, y es el que se
ejecuta excepcionalmente entre las 6:00pm y las 6:00am del dia siguiente.

En todo caso la autorizacién para laborar trabajo suplementario solo podra otorgarse

cuando exista disponibilidad presupuestal.

1
PARAGRAFO: Para el pago de horas extras debe tenerse en cuenta que: ﬂéej
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Debe existir razones especiales del servicio.
2. El trabajo suplementario debe ser ‘autorizado previamente mediante
comunicacién escrita del jefe inmediato, aprobada por el Secretario General de la
Unidad, en el cual se especifiquen los turnos y las actividades que hayan de
desarrollarse. La programacion de turnos debera presentarse a la Secretaria
General con por la menos quince (15) dias de anticipacion,
3. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara soportado en una
- certificacion del jefe inmediato, donde especifique el nimero de horas extras
laboradas por cada funcionario y su caracter nocturno o diurno.

4. En ningln caso podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales, salvo el
caso de los conductores mecanicos quienes tienen derecho al reconocimiento de
cien horas extras mensuales. :

i S Solo se puede autorizar el reconocimiento y pago de hora extras siempre y-
« cuando el empleado pertenezca al Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel
Asistencial hasta el grado 19.

6. En todo caso, la autorizacion para laborar horas extras solo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

7. Por ningun motivo el pago podra ser retroactivo o se reconoceran hechos
cumpiidos.

ARTICULO 8. La unidad Administrativa Especial Migracion Colombia al adoptar el
sistema de turnos, deberd propender para que los trabajadores nocturmos y quienes
trabajen a turnos gocen en todo momento de un nivel de proteccion en materia de salud
y seguridad adoptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de
proteccion y prevencion apropiados.

. La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia al organizar el trabajo bajo el
sistema de turnos debera tener en cuenta el principio genera! de adaptacion del trabajo
a la persona, con el fin de disminuir el trabajo mondétono y repetitivo en funcion del tipo
de actividad y de las exigencias en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

i COMUNIQUESE Y CUMPLASE ]
Dado en,Bogota, a m § ABR. 20"

|
&7 7 -
ERGIO BUENO AGUIRRE

.. Director General

. Aprobd:  Andrés Martinez - Jefe Oficina Asesora JurldicW

Guillermo Suérez - Subdirector de Talento Humano
Milady Vargas ~ Secrelaria General ,xc

Elabord:  Nelly Susana Terres - Asesor de la Direccién
‘Hector Quitonas- Profesional Especlatizado.
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"Par el cual se dictan lineamientos para el reconocimiento de recargos nocturnos,
dominicales y festivos para quienes laboran por el sistema de turnos en la Unidad
Administrativa Especlal Migracién Colombia®

El DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 33 del
Decreto Ley 1042 de 1978, y el numeral 25 del articulo 10 del Decreto 4062 de 2011

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 del 7 de junio de 1978, modificado en lo pertinente
por los articulos 1o. a 30. del Decrelo 85 de 1986 senald que: “La asignacion mensual
filada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decrelo, corresponde
2 jornadas de cuarents y cuatro horas semanales. A los empieos cuyas funciones
implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia
podra sefialérseles una jomada de (rabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
excedan un limite de 66 horas.

Que dentro del limite maximo fijado en el articulo anteriormente sefialado, el jefe del
respectivo organismo podra establecer ¢l horario de trabajo y compensar la jornada del
sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementaric o de horas extras.

Que el trabajo realizado en dia sabado no da derecho 2 remuneracion adicional, salvo
cuando exceda la jornada maxima semanal.

Que el marco normativa de ta jornada laboral en Colombia, que se aplica para los
empleados y funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, es
el siguiente:

1. JORNADA ORDINARIA
Por regla general la jornada ordinaria es de 8 horas diarias de lunes a viernes y 4
horas los sabados para un total de 44 horas a la semana. Art. 33 del Decreto
1042/78 modificado por el Decreto 85/1986.

La Sentencia C-1063/2000 establecid que la norma que rige en materia de
jornada laboral a los empleados publicos del orden nacional y territorial es el
Decreto 1042/78.

2. JORNADA ORDINARIA NOCTURNA
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Continuacién de la Resolucion “Por el cual se dictan lineamientos para el

reconocimiento de recargos noctumos, dominicales y festivos para quienes laboran por
el sistema de turnos en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia”

6.

Conforme al articulo 34 del Decreto 1042/78 se entiende por jornada ordmana\
nocturna |a que de manera habltual empieza y termina entre las 6:00 p.m. y las
6:00 a.m. del siguiente dia.

De igual forma establece este articulo un recargo del 35% sobre el valor de la
asignacién mensual a titulo de recargo y estipula que no cumplen jomada
nocturna los funcionarios que después de las 6:00 p.m. completen su jornada
diurna hasta con 1 hara de trabajo.

. JORNADA MIXTA

Las labores se desarrollan ordinaria o permanentemente en jornadas que
incluyen horas diumas y horas noctumas. Conforme al Art. 35 del Decreto
1042/78 la parte del tiempo trabajado en horas nocturnas se remunerara con el
recargo dei 35%, pero podra compensarse con periodos de descanso.

JORNADA POR TURNOS

No existen disposiciones especiales para los sistemas por turnos, por lo que ha
considerado el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica que se debe
aplicar en lo pertinente, la normatividad general en lo referente al reconocimiento
y pago del trabajo realizadc en dominicales y festivos en jornadas mixtas y
nocturnas.

. JORNADAS ESPECIALES

Las definié el Departamento Administrativo de Ia Funcidn Pablica como "aquellas
que tienen origen en ciertas actividades que requieren de especial tratamiento,
por las caracteristicas tipicas de las mismas 0 por los servicios que por su
naturaleza deban prestarse en forma habitual o permanente. Son ejemplo de
ellas las de los docentes, los Directores, Subdirectores y los miembros del
cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional, Das y
Aeronautica Civil."

EXCEPCIONES A LA JORNADA LABORAL ORDINARIA

Establece el articulo 33 del Decreto 1042/1978, modificado por el Decreto 85 de
1986, que en los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas o intermitentes (caso por ejemplo de conductores) podra sefalarse
una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana exceda de
66 horas.

. JORNADA EXTRAORDINARIA

Comprende las jornadas por el sistema de tumos, horas extras, dominicales y
festivos.

HORAS EXTRAS

1.

Diurnas
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Establece el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 que cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la
jornada ordinaria de labor, el jefe del organismo o las personas en quien éste
hubiera delegado tal atribucion, autorizaran descanso compensatorio o pago de
horas extras, para lo cual se requiere de clertos requisitos tales como: que el
servidor sea del nivel técnico hasta el grado 09 o del nivel asistencial hasta el
grado 19 (art. 15 Decreto 042/94, art. 12 Decreto 25/95, Decreto 40/98); que el
trabajo supletorio esté autorizado; que sea reconocido mediante resolucion
motivada y se liquidars con un recargo del 25% sobre Ia asignacion basica.

No podran pagarse en dinero mas de 50 horas extras mensuales y de 100 horas
extra para los conduc'ores, y si se excede de dicha cantidad éstas se
reconoceran en tiempo compensatorio. (Decreto 10/98).

En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras sélo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal. {Decreto general salarial de cada
afo).

Que se hace necesario dictar lineamientos sobre el trabajo mediante el sistema de
turnos.

Que de acuerdo con lo establecido en el Concepto 20136000101321 del 28 de junio de
2013, del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, a partir de fa expedicion
de la presente resolucién es posible remunerar los trabajos nocturnos, dominicales y
festivos a los funcionarios que presten sus servicios por el sistema de turnos de manera
habitual,

Que, segun el mencionado concep.o se considera trabajo habitual o permanente en dominicales
o festivos es aquel que por su naturaleza conlleva a que necesariamente debe laborarse en
dominicales y festivos, aunque no lo cumplan siempre los mismos empleados. Respecto del
trabajo dominical y en festivos, el Decrelo 1042 de 1978, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 39. DEL TRABAJO ORDINARIC EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS. Sin perjuicic
de lo que dispongan normas especiales respeclo de quianes presten servicio por el sistema de
turnos, fos emplopd /) S Que @ de la_natu e su trabajo n_laborar
habltua! v _permanentomonta los _dias _domlinicalas o fastives, tondran doroche a una
romuneraclén equivalente al doble del valor da un dia de trabalo por cada dominical o festivo
laborado, mds ol disfruto do un dla_do doscanso componsatorio, sin porjuicio do_la
romunoracidn ordinarls a quo tonga dorocho_o! funclonario por habor laborado el mes

completo,
La conlraprestacién por el dia de descanso compensatorio se entiende involucrada en la asignacion

monsual,
Los incremantos da salario a que se refieran los articules 49 y 97 del presente Dacreto se tendrdn en
cuanla pera liquidar el trabajo ordinario en dfas dominicales y festivos.

Articulo 40°.- De! Ilrabafo ocasiunal en dles dominicales y lestivos. Por razones especiales do
servicio podrd aulorizerse el lrabajo ocasional on dlas dominicales o festivos.

Para efeclos de la liquidacién y el pago do la remuneracitn de los empleados publicos que
ocasgionalmonto laberon on dias dominicales y festives, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Sus empleos deberén lener una asignacién bisica mensual quo no exceda de diez mil pesos. _
b) Bt irabsjo daeberd ser aulorizado proviamonto por éi jefe del organismo o por la persona an quie
oste hubiere delegado tal alribucién, modiante comunicacion escrils en lo cusl se espscifiquen las
taroas que hayan de desempefiarse.

J
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¢) £l reconocimiento del trabsjo en dominical o festivo se haré por resolucién motivate.

d) Ei lrabajo ccasional en dfas dominicales o festivos se compensard con un dia da descanso
remunerado o con una retribucion en dinero, a eleccion del funcionario,

Dicha retribucion sord igual al doble de la remuneracién correspondiente a un dla ordinario de
trabajo, 0 proporciongimente al tiempo laborado si este fuera menor.

Los incrementos de salano a quo so rofiaran los articulos 49 y 97 deal presente Decrelo se tendran en
cuoanta para liquidar of lrabajo ocasional en dlas dominicales y festivos.

e) &t disirute del dla de descanso compensalorio o la retribucidn en dinero, se recenccardn sin
perjuicio de la asignacidn ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laboradio el mes
completo,

) La remuneracion por el dia de descanso compensalorio se enliende incluida en la asignacion
mensual.” (Subrayado y Negrita Fuera del Texto).

Adicionalmente, el Decreto 853 de 2012', dispone sobre el tema, lo siguiente:

Articulo 14. Horas exliras, dominicales y festivos. Para_que proceda e! pago de horas exiras y_de!
lrabaio ocasional on ding dominicoles y fostivos, asi como ¢l raconocimiento, cuando a ollo
hublore lugar, do descansos compensatorios de que tiata el Dacroto 1042 da 1978 y Su.
modificatorios, el _emplag perenecs ive : f

Asistencial hasta el grado 19.

Los Secrelanios Ejoculivos dol despacho de los Ministros, Viceministros, Directores y Subdirectores
de Departamento Administrativo y los Secrelarios Ejecutivos de Grado 20 en adolente quo
desempefien sus funclones en los Despachos de los Ministros. Direclores do Departamonto
Administrativa, Viceministros y Subdirectores da Oepartamento Adminisiralivo, Secretarlas
Generalas da Ministarios y Departamento Administrativo, tendrén derecho a devengar horas extras,
dominicales y dias lestivos, siempre y cuando laberen en jornadas superiores a cuanenta y cualro
{44) horas semenslas.” (Subrayado y negrilla nuestro)

Qrago U 0 s,

De acuerdo con las anteriores disposiciones, se concluye que las normas que regulan la jomada
laboral de los empleados publicos, conceden el derecho al reconocimiento de horas exiras y de
dominicales y lestivos sélo a empleados que se desempefian en cargos pertenocientes o las
niveles técnico y asistencial, hasla los grados 9 y 19, respectivamente.

En consecuencia, para proceder a pagar el trabgjo asi desarrollado en dominicales y festivos
por empleados que ocupen cargos pertenecienles a los niveles técnico y asistencial, hasta los
grados 9 y 19, respectivamente, la entidad debe calilicar si se trata de trabajo ordinario u oca-
sional en estos dias, pues de esla calificacién dependen los derechos a reconocer y pagaer.

Para ello, debe entenderse que el trabajo habitual o permanente en dominicales o festivos es

aquel que por su naturaleza conlleva a que necesariamente debe laborarse en dominicales y
festivos, aunque no lo cumplan siempre los mismos empleados.”

Que se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo segin la cual
los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un ciero
ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes a la de la jornada ordinaria de ocho (8) horas diarias, en
un periodo determinado de dias o de semanas.

Que en mérito de lo expuesto,

! Por of cual se fijan las ascalas de asignacién basica de los emplaos quo seon dosompefiados por ompleados publicos
de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténemas Regiongles y de Desarrollo Sostonible, Emprasas Soclales del Estado,
del orden nacional, y se dictan otroa disposiciones.

J
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RESUELVE: )

ARTICULO 1. En la Unidad Acministrativa Especial Migracion Colombia, laboraran por
el sistema de tumos y en jornadas mixtas, Unicamente los funcionarios misionales que
desarrollen funciones de control migratorio y presten sus servicios en puestos de
control migratorio, cuya actividad se cumpla de manera habitual durante todo el
afo calendario.

ARTICULO 2. HORAS POR TURNO: Las cuarenta y cuatro (44) horas a la semana que
conformen la jornada ordinaria podran distribuirse en turnos de lunes a domingo,

ARTICULO 3. ROTACION: En la organizacion del trabajo de los turnos la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia durante las veinticuatro (24) horas del dia,
tendrd en cuenta la rotacién de los mismos, Entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

ARTICULO 4, CUMPLIMIENTO DE JORNADA: Los turnos que se establezcan en
Migracién Colombia deben ser acordes a las necesidades de la entidad y deben
ajustarse al cumplimiento de la jornada de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana,
dichas jornadas laborales pueden ser diurnas, nocturnas o mixtas.

PARAGRAFO 1: Los funcionarios a que se refiere este articulo dispondran de una (1)
hora de almuerzo y una (1) hora para ¢ena, cuyo tiempo no hace parte de la jornada
laboral y que tampoco es contabilizada para el reconocimiento del presente beneficio,

PARAGRAFO 2. Para efectos de! establecimiento de turnos, se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. La Jornada Ordinaria Laboral Diurna se desarrolla entre las 6:00 A.M. y las 6:00 P.M.

2 La Jornada Ordinaria Laboral Nocturna se desarrolla entre las 6:00 P.M. y las 6:00
AM,

ARTICULO 5. Los empleados de control migratorio que trabajen por el sistema de
turnos en jornadas mixtas, es decir, cuando las labores se desarrollen ordinaria o
permanentemente en jornadas que incluyan horas diumnas y horas noctumas, tendran
derecho a que la parte de!l tiempo trabajado durante estas tltimas se remunere con el
recargo del treinta y cinco por ciento (35%), sobre la asignacion basica mensual,

ARTICULO 6. Cuando el trabajo en dominical o festivo sea habitual, el empleado tendra
derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por
cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso compensatoric
o fraccién, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria o fraccidn a que tenga derecho el
funcionario por haber laborade el mes completo

ARTICULO 7. Para que proceda el pago de horas extras y del trabajo ocasional en dias
dominicales y festivos, asl coma el reconocimiento, cuando a ello hublere lugar, de descansos
compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado debera
pertenecer al Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Decreto 1028 de 2013.

——
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ARTICULO 8. £l reconocimienio que realice la Unidad Administrativa Especialx
Migracién Colombia por el trabajo que realicen los funcionarios de control migratorio
que presten sus servicios por el sistema de turnos, se liquidara de la siguiente forma:

" Forma de liquidacién:
DOMINICALES Y FESTIVOS
1. Trabajo ordinario en dias dominicales y festivos

Conforme a lo establecido por el Decreto 1042/78, los empleados publicos que
en razon de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual u
permanentemente los dias dominicales o festivos, tendran derecho a una
remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada
dominical o festivo laborado, més el disfrute de un descanso compensatorio sin
perjuicio de la remuneracién ordinaria a que tenga derecho el funcionario por
haber laborado el mes completo,

Forma de liquidacién:

Valor dominical trabajado = valor dia ordinario x 2 + 1 dia compensatorio +
remuneracion ordinaria del respectivo mes o quincena.

En los dos casos se debe aplicar la forma de la manera pertinente cuando se
trata de fracciones de tiempo o dinero.

3. Recargo Nocturno:

Cuando las labores se desarrollen ordinaria o permanentemente en jornadas que
incluyan horas diurnas y horas nocturnas, tendran derecho a que la parte del tiempo
trabajado durante estas Gltimas se remunere con el recargo del treinta y cinco por ciento
(35%), scobre la asignacion basica mensual.

Asignacién basica 30/8=Valor de la hora diaria

Valor de la hora con recargo nocturno diaria X 35% = Valor hora nocturna.

Valor hora nocturnas trabajadas X No. de horas nocturnas trabajadas = Valor total
horas nocturnas trabajadas por mes,

. ARTICULO 9. Se considerara gue se prestan servicios de disponibilidad dentro de la
jornada laboral cuando el trabajador en virtud de la solicitud del jefe inmediato debe
desplazarse de su residencia a cumplir funciones de control migratorioc en las
instalaciones de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia habilitadas para
tales funciones y en tal caso se realizaran los reconocimientos que correspondan, No se
remunerara la sola permanencia del trabajador en su residencia por el solo hecho de la
disponibilidad.

ARTICULO 10. Para el reconocimiento de dominicales y festivos, los jefes inmediatos
adoptaran las medidas que estimen pertinentes para su control y certificaran el trabajo
suplementario efectivamente cumplido, diligenciando formate que sera adoptado por la
Oficina Asesora de Planeacién.

/
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ARTICULO 11. La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia debera
adelantar las gestiones administrativas encaminadas para que los trabajadores
nocturnos vy quienes trabajen en turnos, gocen en todo momento de los niveles de
proteccién en materia de salud y seguridad adecuadas a la naturaleza de su trabajo,
incluyendo los servicios de proteccion y prevencién apropiados.

ARTICULO 12. La presente resolucidn rige a partir de su comunicacién y deroga la
Resolucién 00281 del 16 de abr'l de 2012 y cualquier disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a

Dada en Bogota D.C., a los 2 6 AGO. 2013

e

ERGIO BUENO AGUIRRE
Director General
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