JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Rama Judicial
Cons?ajc‘)‘l Supaerior de la Judicatura SlGCMA

Republica de Colombia

TRASLADO PRUEBAS DOCUMENTALES
(ART. 173Y 110 C.G.P.)

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado 13-001-33-33-001-2016-00295-00

Demandante ELIDA JOSEFINA YEPES POSSO

Demandado DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Se fija el traslado en la pagina web de la rama judicial hoy veintiocho (28) de agosto de 2018, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 110 del Codigo de General del Proceso, de las
pruebas aportadas, visibles a folios 224 a 229 y 238 a 341 del expediente, todo ello de conformidad
con los articulos 110 y 173 del Cédigo de General del Proceso.

EMPIEZA EL TRASLADO: (29) VEINTINUEVE DE AGOSTO DE 2018 A LAS 8:00 AM

VENCE EL TRASLADO: {31) TREINTA Y UNO DE AGOSTO DE 2018 A LAS 5:00 PM

MOMCA LAFONT-CABALLERO

e

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 3° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin01icgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648637
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar

Cddigo: FCA - 015 Version: 01 Fecha: 18-07-2017 Pagina1de 1
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ANDRES CARLOS ARIAS MONTESINO
ABOGADO
Calle 38 No. 13-51 Urbanizacion Bonanza Tel. 38154F
Cel. 310-6647887
email.ariasmontesinoandres@hotmail.com
SOLEDAD (ATL).

SENOR
JUEZ PRIMERO (1) ADMINISTRATIVO ORAL DE CARTAGENA
E. S. D.

REF: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO (LABORAL)
DEMANDANTE: ELIDA JOSEFINA YEPES POSSO

DEMANDADOS: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR-SECRETARIA-
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR.

RADICADO No. 13-001-33-33-001-2016-00295-00

ANDRES CARLOS ARIAS MONTESINO, mayor, Identificado con la
cedula de ciudadania numero 9.264.176 expedida en mompox (Bolivar), T.P
No. 69.003 del Consejo superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado
del demandante, por este escrito me dirijo a usted respetuosamente, para
hacer una aclaracion que el demandante ELIDA JOSEFINA YEPES POSSO,
se le reconocid y cancelo la prima técnica fue con la resolucién 522 de abril |
del 2.003 y la resolucion 17 de enero 22 del 2004, emanadas de la
Gobernacién de Bolivar, y no con la resolucién 520/2003 ni con la 1394 del
25 octubre del 2.005.-

Anexo, Resolucion No. 522 de abril 1 del 2.003. e
Resolucién No. 17 de enero 22 del 2.004. "~ ST AR St
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Atentamente. .
s lOoi@Ogm
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T.EANo. 69.003 del C. S. J.
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Secretaria de Educapién
GOBERNACION DE BOLIVAR

GOBOQOL-18-029158
Turbaco, julio 16 de 2018

Sefiores:

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 #10-129, 3°Piso Edificio Antiguo Telecartagena
Correo: admin01cgena@cendoj.ramajudicial.qov.co

E.S.D.

ASUNTO: ENTREGA DOCUMENTACION

REF: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO EN EL OFICIO N° 490 DE FECHA
14 JUNIO 2018

DEMANDANTE: ELIDA JOSEFINA YEPES POSSO

DEMANDADO: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

RADICACION: 13-001-33-33-001-2016-00295-00

Cordial saludo:

ROBINSON CASARRUBIA CARDONA, en mi calidad de Secretario de Educacién
Departamental de Bolivar, mediante el presente acudo ante su despacho con el fin de
allegar la documentacion que se nos requiere en el oficio N° 490 de fecha 14 de Junio
del presente afio para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Se anexan evaluaciones de desempefio, certificacion de vinculacion y certificado de
némina la funcionaria Arelsy polo Puello, y Sra. Bienvenida Cantillo Camacho,
quedando pendiente las evaluaciones de desempefio de la Sra. Bienvenida Cantillo

\\Samacho, para lo cual se solicita una prérroga de 8 dias habiles para su entrega

ontados a partir del recibido de este oficio por parte de la Doctora Alexis Carrillo
Arias Directora Administrativa de planta (E) el dia 13 de julio mediante Gobol- 18-

Via Cartagena - Turbaco. km 3, Sector Bajo Miranda, El Cortijo
Telafong: 57-5-6317444

O R BNV QU OO e WA DO OV €1



BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

029026 indico que ese es el plazo por ser exfuncionaria pensionada y la hoja de vida

reposa en Archivo Histérico de esta Gobernacion.

En virtud de lo anterior, seguimos atentos y dispuestos a atender sus requerimientos.

Atentamente,

.
Patricia VéjAz Ortiz
a Asesora JuNdica (E)
Secretaria ucaciéon de Bollvar
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Secretaria de Educacion
GOBERNACION DE BOLIVAR

GOBOL-18-029026
Turbaco, julio 13 de 2018

Doctora

GINA PATRICIA VELEZ ORTIZ
Directora oficina Juridica (E)
Secretaria de Educacion de Bolivar
Gobernacion de Bolivar

Asunto: Entrega de informacién, para brindar respuesta dentro del proceso N°© 13-
001-33-33-001-2016-00237-00 del Juzgado Primero Administrativo oral del Circuito
de Cartagena

Cordial saludo:

Dando respuesta al oficio de la referencia, me permito hacer entrega de (94) folios,
correspondiente a Evaluaciones de desempefio, certificacion de vinculacién y
certificacibn de ndmina de la funcionaria Arelsy Polo Puello y Sra. Bienvenida
Cantillo Camacho.

Quedando pendiente las evaluaciones de desempefio de la Sra. Bienvenida Cantillo,
por ser exfuncionaria pensionada y su hoja de vida reposa en el archivo histérico de
esta Gobernacién y cuyo acceso requiere de un tiempo minimo de (8) dias, para
recibir copia de estos soportes.

Encontrandome para finalizar este proceso.

: 4
P _

iva e Planta (E)
de Bolivar

AnexoT Lo enunciado
Elab: V.Ortiz

TN

"m," Via Cartagena - Turbaco, bin 30 Ssctor Bajo0 Miranda, Ef Cortyjo /S .
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BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNQ DE RESULTADOS

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE NOMINA Y NOVEDADES DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR

CERTIFICA

Que revisado el Sistema de Informacion dentro del proceso de Némina, se constato,
que teniendo en cuenta Decreto N°1661 de 1991 a la sefiora BIENVENIDA ISABEL
CANTILLO DE CAMACHO con CC N° 33.142.773 recibié el pago por concepto de
prima técnica,.

Este certificado se expide segun informacion registrada en los sistemas Operativos
de nomina.

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de Julio de 2018.

é:l"QL' %‘k’v e \]
SARAY PATERNINA VERGARA

P.U. Coordinadora Grupo Nomina y Novedades



BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE NOMINA Y NOVEDADES DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR

CERTIFICA

Que revisado el Sistema de Informacion dentro del proceso de Némina, se constato,
que teniendo en cuenta Decreto N°1661 de 1991 a la sefiora ARELSY DEL CARMEN
POLO PUELLO con CC N° 45.449.979 recibe el pago por concepto de prima
técnica,.

Este certificado se expide segun informacién registrada en los sistemas Operativos
de nomina.

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de Julio de 2018.

é@r(l @JAG.Q?(C\\J

SARAY PATERNINA VERGARA
P.U. Coordinadora Grupo Nomina y Novedades



BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

GOBOL-18-027800
EL PROFESIONAL UNIVERSITARID DE PLANTA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR

HACE CONSTAR

Que revisados los registros del sistema de informacién humano:
CANTILLO DE CAMACHO BIENVENIDA ISABEL identificada con C.C.
nimero 33.142.773 expedida en Cartagena (Bol), ingresé a esta entidad
el 08 de junio de 1.978 hasta el 01 de febrero de 2.014, estado actual
INACTIVA. Desempefié el cargo de Auxiliar De Servicios Generales, con
tipo de vinculacion Nacionalizada, en la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, en la ciudad de Cartagena (Bol), con tipo de
nombramiento Propiedad. |

Se expide a solicitud Juzgado Primero Administrativo del Circuito de
Cartagena (Oficio N°© 489), en Turbaco (Bol), a los 06 dias del mes de
junio de 2.018.

Profesional Universitario () - Prupo Planta y Persanal

Elabors: Melissa Aparicio M. Aux. Admén. Grupo Planta v Persona
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Centro Administrativo - Departamental - CAD
Carretera Cartagena, Turbaco km 3, sector Bajo Miranda
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BOLIVAR Sl AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

EL PROFESIONAL LINIVERSITARID DE PLANTA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR

HACE CONSTAR

Que revisados los registros del sistema de informacidén humano: POLO
PUELLO ARELSI DEL CARMEN identificado con C.C. numero 45.449.979
expedida en Cartagena (Bol), ingresd a esta entidad el 12 de enero de
1.993, hasta la fecha. Desempenia el cargo de Auxiliar Administrativo con
tipo de vinculacion Nacionalizada, en la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, en la ciudad de Cartagena (Bol), nombramiento en
Propiedad.

Se expide a solicitud Juzgado Primero Administrativo del Circuito de
Cartagena (Oficio N° 490), en Turbaco (Bol), a los 11 dias del mes de
junio de 2.018.

Profesional Universitaria (E) 7 Grupo Hanta y Personal

tlabors: Melissa Aparicio Al Aux. Admaén. Grupo Planta v P'ersona

Centro Administrativo - Departamental - CAD q"%*"” e
Carretera Cartagena, Turbaco km 3, sector Bajo Miranda J ‘T @9;
Lt
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GRLPO B: EMPLEADOS SIN PERSONAL A CARGO

Grados de Intervales de || -
DESCRIPCION DE FACTORES Volorscite ] Puntusclta || l‘un!c-cJ
_ . e, . D
CELENTB De s 100 1
1. CALIDAD DEL TRABAJO.. Relaclén en ¥rmioos de & ] o
coolenida exactliud y presentacién, enlre el resullado de BLENO Deés » 89
Yot trabajos asignados y las especificaciones dadas pera REGULAR Dedd 2 64 90
18 decuckia DEFICIENTE D0 & 2
CELENTB De 50 100
2 CANTIDAD DE TRABAJO.. Relacién cuantitativa catre & '
. las tareas, acxividades y tabajos realirsdos y los arignados, BLUENO De6S o 89
taxo en coodiciones ordinarias como especiales de la REGULAR Dedd a 64
presacida del servido. DEFICIENTE DO & ¥ 90
: . EXCELENTB De9 a 100
3. OPORTUNIDAD.. Realizacibn y entregs de los trabajos BLENO De6S s 19
8 bempo, Leniendo en cucnita los requerimicntos del servicio 90
- y la optimizacién del mismo, REGLLAR D40 & &
° i DEFICIENTE De0 s »
4. \ORGANIZACION.- Urilizacién racional de todos los EXCELENTE De$0 o 100
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dd servicwo. - . 2
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EXCELENTE Dc » 100
deberes y cecrpromisos inherentes al empleo, esumicndo las 95
consecuenaas que se deriven del ejarcicio del mismo. REGULAR Dedd 2 &4
CEFICIENTE Ded a2 ¥
6. RELACIONES INTERPERSONALES.. Comporta- EXCELENTE De90 o 100
mMenlo €00 § perivres, compaderos de trabajo y asuarios del :
seracio, y Srposicién para dar y recitys codaboraai6n, de BL.F.\O e s 89 90
A e sontnibuya a establecer un ambiente Laboral de REGLLAR Dcdd s 64
coedialidad y respeto, DEFICIENTE De0 a2 39
7. ACTITUD FRENTE AL TRABAJO.- Medida en que EXCELENTE Dc90 & 100
demmuestra interés, entussmo y disposicicn para eyercer las BLENO Dcés a 89 0
¢- fmuona d:'l ¢argo y pan adquiris lOf comdnucglq: que REGULAR Dedd o 64 9
t ponbiliten s propio desarrollo y 1a mejora del rendimiento.
: || verces J Do 2 ¥ | )
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Finaa del w,ﬁqy bé lé’é(fg/i; Civdad y F“:hlcz/:;//(’((d/‘ /4,& . /.cl-)_‘--'f:f_ >

Al funcrnano se W Sabe muvgu crpis 3 e slficscdn J

SIE

RECURSOS
INTERFUSO RECURSO DE REPOSICION () INTERPUSO RECURSO DE Art1ACION () J
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CALIFICACION DE SERVICIOS
GRUPO B

SIN PERSONAL A CARCO

Serviclo Clvil

INFORMACION GENERAL

_J\

ENTIDAD

CVM LADO CALFICADO

Nonbre

ARELSI DEL CARMEN

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Apelbdes
POLO PUELILO

C.C.

45'4449.979

Dependacu
OFICINA SECCIONAL DE ESCALATON DE BOLIVAR

Casgo Cadigo [
AYUDANTE DE OFICINA 5155 o7
Nombras Apciboios c.C.
é BELARMINA LLAMAS DE DIAZ 33,148,853
:a;' Cango Codigo Gxdo
Z JEFE OFICINA SECCIONAL DE ESCALAFON DE BOL. | 3010 09
PERIODO CALIFICADO Deste (15 o8 g“g Hasta ‘%’2 3; ‘9"?

CAL Y CALON

mummul

Mo E:
Periodo de prucbs

Cambio d= empleo del Calificado

Cambio o retiro del Calificador

Orden del kle del Organismo

(.
(.
-

w

IMPOITANTE

de castera.

1os reglamenios, conocer el formlano

. La calificacién de servicios busca mejoras la ef<iencia en le presua
duze 1 1 sdopcién de decisiones adminisuativas referidas ata perm

. D¢ mswninse con responsabilidad; po

. Lazalificac:in sc reficre a un determinado poriodo; por tant
‘de w1} periodu y lenicndo en cucnla las circuns:ancias que inei

" . E formulano constituyc una herramicnta de OfNnacion
narsial para uzgar y analizar ¢l desempeno.

r lanw, ¢l calificadur debe disponer del tempo suficicnie parz astudiss
y comsic<ras la calificacion goe asignarf a cads uno de sus cmpicados.

cion del servicio publico, s la vez que con-
azcncil y proyeccion o retiro del explesdo

‘e, $¢ po 33740 las actuaciones del empleado dentro
div ron on ¢l desempuedo de {as funciones.

y de apuyv. Lo csencial es ¢l crilerio objctivo ¢ im-

N

.

INSTRUCCIONT 8

{4, g-ados definidos asi:

ente 0y 39 puntos.

- Councluida la calificacion, sc procederd

- Puaasignas lascalificaciones se presenty, frenic a ladvsen

2 13 notficacién, duntro de un clima que pusmita el didlogo y 1a mani-
fes:acion de los puntos de vista del calificado.

DEFICIENTE: E cahficado posec cl factor en muy bejo grado. No sausface las cxigencias minunas.

peron de ada factor, una guiade valoracién de aatro
EXCELENTE: E) desempeiio del cmpleado supera ampliamente los rvcles y patrones establecidos y posec ¢l
(acior en muy Lio grado. Se z2lifica entre 90 y 100 puntos.

BUENO: El cxificado posec ¢l facior ¢n grado utisl’acwr;u y ¢l dusempufio cs superior al promedio. sin sor
excepoional. Se califica cntre 65 y 89 puntos.

REGULAR: B} descmpceiio del empleado estd [recucniemente por deba o del nivel esperado y requicre aplicar
esfucrzos para sausfacer las exigencias del faclor. Sc califica cnue 40y &4 punius.

Se califics

1

-/

Cualquier observacion o sugerencia tendient

las particularidades de Jos cargos o de la entklad, comuniquela # I oficing de personal,

e 2 mejorar o 2 adecuar el formularlo o los procedimientos, a

-t

/



— 1ty b L L] L
CELENTB 0 2 100
2 CANTIDAD DE TRABAJO.- Relacién cuansitativa cotre B De50 8 1
" las tareas, actvidades y trabajos realizados y los asignsdos, BLENO De6S s 89
taxxo en coodicioncs ordinarias como especiales de Ia REGULAR Dedd 3 &4
presuscica &el servido. DEFICIENTE DO & 39 92
. EXCELENTE De$ s 100
3. OPORTUNIDAD.. Realizacidny entrega de Jos trabajos BLENO - D65 s 19
1 8empo, teniendo en cuenta los requerimientos del searvicio 90
y 1s optimi zacién del mismo. REGULAR Dcto o 64
hd - DEFICIENTE Ded o ¥
4. \ORGANIZACION.. Urilizacidn racional de todos los EXCELENTE De90 o 100
\tna.ncu disponibies, que d4 como resultado la ralizaciéa BUENO DebS 2 9
eficicnie de las funciones y ¢l mejoramicnto en la presuacién REGULAR Dedd s & 90
dd savico.
) . DEFICIENTE De0 o« »
EXCELENTE De90 a 100
5. RESPONSABILIDAD.. Cumplimicnto de las funciones, BLENO De 65 9
deberes y compromisos inherentes al empleo, asumicndo 1as - '
copsecuanas que se deriven del ejercicio del mismo. REGLLAR Deio o & 100
CEFICIENTE De0 s ¥
6. RELACIONES INTERPERSONALES.- Compona- EXCELENTE De$O a 100
M<DI0 L0 soperiores, compadieros de trahajo y usuarios ded \
seracio, ) 2.posicién para dar y recibis colabuovacidn, de m;. 0 Debs a 89 95
fzanena que angibuya 1 establecer un ambiente Laboral de REGLLAR Dci0 o &4
cordialidad v respeto, : DEFICIENTE DO 2 39
7. ACTITUD FRENTE AL TRABAJO.. Medids en que EXCELENTE De 90 a 100
demuestn 1nterés, enfugasmo y disposici¢ n pars eyarcer las BLENO Dcé6S o 89
; fuodoncs ! cargo y pans adquirir los conocimientos que REGULAR
i postliten s propio desarollo y la mejora del rendimicnto. Dedd 2 o 90
| © )| ExENTE fl peo 4 o J )
- —
) ruLNT.
SATISFACTORIA (X] INSATISFACTORIA [ roTAL
VY — = || ©°
2. v o~ -7/ % g / .
Grodad y Fecha: gé /At /2; 9 Jie }

¢ )

NOTIFICACION

Contra esta ca:5cacidn procade o recurso de reposicidn y ¢n subwidio el de spelacidn, intespucstos ante el cahificaty
dentro & los anco (5) dias hibiles siguientes a la fecha de b natificanda. Los recursos deben prescntanse por escrito,

peroraimente o mccﬁmW ym‘c?m motivos d¢ 1oconformidad, . -
d ' / ~ . “/ .
Foma &l :.u:.’udo/, e /‘W ) &3/7‘ % (7 Civdad y FNML/A((/}/ it L
L pd -~ :

< 7
Al finamnano s b dehe artregee onpis de ans salficacidn ~ ‘

~

o

Y

RECLRSOS

i. 1tFPUSO RECURSO DE REPOSICION () INTERFUSO RECURSO DE ARLACION () |

—




.‘::':-'_:.n"':-nm-e " GRUPO B
Serviclo Clvll SIN PERSONAL A CARGO

' CALIFICACION DE SERVICIOS )

INFORMACION GENERAL

ETiDAD MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

L

§ Nomnbres ‘ Apcibdes c.C.
v | ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLO ' 45.449.979
. :
g OFICINA SECCIONAL DE ESCALAFON DE BOLIVAR
W [ Cargo ] Coine i
[
2 | AYUDANTE DE OFICINA 5155 o7
Nombros Apeibous C.C
14 . -
& | BELARMINA LLAMAS DE DIAZ 33%.148.853
g Cirgo Cédigo Gdo
& \ JEFE OFICINA SECCIONAL DE ESCALAFON DE BOIL.| 3010 09
112 Mer Afo Dia Mot Afo
PERICDO CALIFICA.DO . Desde 12 103 93 Hasa 12| 04| 93
22| M ] Cambio d: empleo del Calificado [
=4
£ o Noxsnbre [: Cambio o retro ded Calificador E:]
52 Periodo de prucbs E Orden del kfe del Organismo [:I
., o
- L cadificacion de servicios busca mejorsz la elicicncia en la prestacidn del sarvicio pablico, s 18 vez que con- |
duzs 2 1a ad2ycién de decisioncs administrativas releridas ala permanincia y proycccion o retiso del emplcado
dec carrera. - '
"5 - Dce wswnirse con responsabilidad; por tanto, ¢l culificadur debe disponer del Gempo suficicnte para estudiar
= los seglames.ios, cunocers ¢l formulano y consicerar la calificacion yuw asignard a cade uno de sus empicados.
_E_ . L2 zalificac:én se reficre a un determinado puriudo; pur tasie, s¢ jrz 22740 las actuaciones del empleado denvo
de =a! periodo y icnicndo en cucnta las circunszancias que icidi rn en ¢l desempuiio de s funciones.
‘ « E formularo conslitu'yc una hcrramicnta de orwcntacion y de apoyv. Lo esencial es ¢} crilerio objctivo ¢ im-
i pacial para jzgar y analizar ¢l desempeiio.
-y
[ R
- Pasassignas las calificaciones sc presentn, frenic a ladusenipein de wada facior, una guia de valoracién de cuato
(4, grados definidos asi:
EXCELENTE: E} dcscmpcﬁb de) cmpleado supera ampliamente los nacles y pauones establecidos y posce ¢l
facior en muy Lo grado: Se califica entre 90 y 100 puntos.
1 BUENQ: El calificado poscee ¢l factor ¢n grado satisfaciorio y ¢l dewmpniio es superior 8l promedio, sin scr
é excepaional. Se califica enure 65 y 89 punios.
§ REGULAR: Bl desempeiio del emplcado esti frecucniemenic por debzo del nivel esperado y requicre aplicar
pe q
é csfucTzos para satisfacer las exigencias del facior. Se califica ¢nuc 40y &4 punios,

DEFICIENTE: El calificado posce ¢l fector en mey bajo grado. No sausface las exigencias minimas. Sc califics
enire 0y 39 puntos.

- Concluida la calificacion, s¢ procederi a la notificavidn, duniru de un clima que pennita el didlogo y 1a mani-
fes:acidn de los punios de vista del calificado.

Cualquier obseracién o sugerencia tendiente a mejorar 0 a adecuzr ¢l formulario o los procedImientos, »
las particularidades de los cargos o de la entidad, comuniquela a L oficing de personal.




Y
CPLENTB o0
2 CANTIDAD DE TRABAJO. Relacién cusntitativa cotre X Do s
", las Leregs, scnividades y trabajos realizados y los edgnados, BUENO De 63 &9
tanto c.néoc:ldidopc.s ordinarias como especiales de la KEGULAR De 40 &4 90
presac servido. . De 0 »
EXCELENTE De $0 100
3 OP‘ORTT.'\IDAD Realizacibén y entrega de Jos tnbu;oa BLENO De &S "
8 Sempo, teniendo eo cuenta los requerimicntos del servicio -
y la optimizacién det mismo. REGULAR D 40 [ 95
- . DEFICIENTE De 0 »
RGANIZACION.» Utilizacién racional de t0dos los EXCELENTE De$0 a 100
disponibles, que d como resultado la realizacién BLENO De 63 134
eSciente de las funciones y. el mejorumicnio enla ptuuaée REGULAR De 40 o 100
‘dd servicw.
DEFICIENTE De 0 »
EXCELENTE De%0 & 100
S. RESPONSABILIDAD,. Cumplimiento de las funciones, O
dedberes y coopromisos inherentes al empleo, esumiendo las Bt Oc 65 i
ecesceucr, 243 Que 3¢ deriven ded cjacicio del mismo. REGLLAR De 40 e 100
DEFICIENTE De 0 X9
6. RELACIONES INTERPERSONALES.. Comporta. EXCELENTE De 0 100
micato €0t § Speriores, compateros de trabajo y asuarios ded .
senaio, ) 2.posiaidn para dar y recibar colabocaddn, de BLENo De 65 " 90
i Gue zontribuya a establecer un ambiente Laboral de REGLLAR De 40 64
cordalidad y respeto. DEACIENTE De O ¥
7. ACTITUD FRENTE AL TRABAJO.- Mcdida en que EXCELENTE De90 & 100
demuestn interts, entugasmo y disposici(n para eyercer las LENO De 63 »
¢ fandionas el cargo y parns adquiris los conocimientos que REGULAR 5
4
1 postnliter si propio desarrollo y la mejora del rendimicnto, De 40 & 95
- CEFICIENTE J D 0 » J
N o e
SATISFACTORIA (X INSATISFACTORIA (7] ey
: €65
2 Lereck 2= L P < /
N unud:lc.nhﬁudot é . CrvudyFudn. (/9 |

NOTUWICACION -

/ Nl "f‘ f‘ ; f

Conwrs esta cal:Scacién procede o recurso de reposicién y cn subsidio el Je apclacion, interpucstos ante el cahficady
dentro de loy anco (S) dias hibiles siguicntes 1 la focha de L aotificandn. Los recursos deben presentane por escrito,

de 1nconformadad.

Cluduija.)u//((/ //’4/('/Z ’/jJ

Al Anavnanc s le debe mtregar copia de ots Sehficscidn

persesaiments o mediante Jo yendo o3 motivos
Fema &l ealificado eeelte !
RECU

RSOS

3

..

[NTEFPUSO RECURSO DE REPOSICION ()

INTERFUSO RECURSO DE ATYLAQON () )




AT \
CALII‘ICACION DE SERVICIOS
::::l‘l‘l'l::lle‘lmil'lllﬂﬂ an . . G llU I’O B
Serviclo Clvii s SIN PERSONAL A GARGO )
R ' INFORMACION GENERAL ' |
immnm _MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
tf Nombres ... Apellidos C.C
-3%m1sT DEL. CABMEN . .| PoT0 PUELIO 544492979
; Depcndmcu N
| OFICINA SECCIONAL DE ESCAIIAFON DE BOLIVAR
Cnxgoi -—;, b ] - Cédigo Qrido
| ocli skunanee TE oFIcINA 5155 | O7
Y [Nombres - N ~[Aeder , c.C. .
‘BELARMINA - ‘;-; 7} LTAMAS DE DIAZ 33%148%853 -
C‘tra; boo- i - Cédigo Onido
e T
2 jFJE OFIC]NA SECCIONAI: DE ESC ATAFON DE BOIf; 3010 09 -
PE‘}}I‘O’P‘(') éAuHCADp % Desde %Lo“”f-—ﬁ%‘- asta —2%'—-6%‘— ok
d I!vhyo , - E - . Cambio de empleo del Calificado :]
eBNavxc:'nbm o E:] b Cambmorcuw del Celificador E_:]
Pcrfodo de prucba J:l o ' Orden del Jt.l'c del Organjsmo - ‘;[.—__.—]‘.

. La calificacién do servicios busca mcjorar la clicicncia ¢n Iu prestacién del scrvicio publico, a la vez quo con-
duce a la adopcién de du:nsuoncs administrativas referidas n la permancncia y proyeccién o retiro del empleado

idoe dccarrcra .

- chc asumirse con rcsponsnhahdud por tunlto, ¢l culn[’u.udur debe disponcr del liempo suficicnte para estudiar
los reglamentos, conbdeer ¢l formulario y consndcrur fa culificaci6n quo asignard a cada uno dc sus cmpleados.
e La calificacién sc reficre a un determinedo perivdo; por lanto, sc juzgarhn lns ectuacioncs del empleado dentro
es de tal perfodo y tcnicndo cn cucnta las cmumlnncms que mcxdlc run cn ¢l desempeilo de las funciones.
! | o
- El formulario consuluyc una hcrramu.nm de oncnlauon y de apoyo. Lo cscncml cs cl critcrio objctivo oim-
! iparcial para juzgar y analizar ¢l descmpefio,

ot ey

e ‘Para asignarlas calificacioncs s¢ prcscnlu. i renicu la deseripcion dogndu l'actor. una gufa de valoracién docuatro ]
(4) grados definidos asf:. ) ]

EXCELENTE El desempeito del cmpleado supera nmphamcnu.. los niveles y patrones cstablecidos y posec ¢l
- factor cn muy alto grado, Se califica entre 90 y 100 punios.

.-" . ? . .
! K § ENO El calificado poscc cl factor en grado s.ulsfxtctorm y ¢l dt.scmpt.ﬁo cs supcnor al promedio, sin scr
: cxccpcxonnl Sc califica cnirc 65 y 89 pumos.

--“.‘\.. welllva Lo .uj_,,_' .

REGULAR El desempeiio del cn{plcndo estd frucucnlcmcnlc por dcbajo del mvcl cspcrado y rcquu:tc aplucnr
" esfucrzos para sausl'accr las cxigencias del factor. Sc calilica enuc 40 y 64 puntus. . .

seeztan

“DEFICIENTE: El ca]nﬁcado posce ¢l faclorcn muy bajo grado. No satisface las exigencins minimas, Se: cqhhcn 1 .
“entre 0 y 39 puntos. ‘ o :

‘ ,‘d'—ConclundaJu caliligacion, sc pro(.cdcra sla nouﬁcnuén, dv.nlm deun (.hmu qm. pcmuln cldiflogo y la rnum-
festacin de los puntos dc visia dcl calificado, "

) Cualquler observaclén o sugerenclu tendlente n meforuroa adecusr el formulario o los procedimlentos, o
las pnrtlc.ulnrldades de los cargos v de la entidod, comuniquelz n In oflcing de persunnl

‘A‘—_ : » N S




. ' GRUPO B: EMPLEADOS 41N PERSONAL A CARGO Bt

1 abos o
DESCRIPCION DF, FACTORES Vo et i e [l’nnlusJ
e e e m e —

L CALIDAD DEL TRABAJO. Relncién en términos de EXCRLENIY Da$0 n 100 20
.confenldo, exnctitud y presentactdn, entre el resultado de BUENO Dc65 » 89~ e
los-trabajos asigiundos y Ins especlficaclones dm.lns parm REOULAR Dedd a 64 o

Z su cjecuclén. . e . .

;r B ¢ I .- DERICINIY. - _:..DQ,O,' N, 39 -

! A : ,

[ 200 cot HAS v, “RXCELENT . ’
2.{ CANTIDADDE TRABAJO.. Relacién cuantitativa entro’ - | B B |l ; Bafo’a 100, ‘P.g

" 1as tarcas, actividades y trabnjos rcalizados y los asignados, BUENO De65 2 89 R

: tanto ¢n condiciones ordinarias como cspccw.lcs de ln REQULAR Dod0 a 64 M

1 prcstmén del servidio. . o X - ceda :

A W . ; DEFICIENTB CDE0 a9

: "O N - .

R T EXCBLONTE:. - || 'De90’a. 100 * : S0

8 OPORTUNIDAD.- Realizacién y entrega de los lmba]os ~ BUENO De6S a 89

: nncmpo,tcmcndo en cucnta los rcqucmmcntox del scrvmo ‘

i yla opurmzacxén del mismo. ‘ - -REGULAR Ded0 a .64 ||..TET:

i L DEPICIENTE De0 a 39

S - .

4+ ORGANIZACION.. Uiilizacién mcional do todos los EXCRLENTE-* - || Deg0 -a'4100- |} -0
' mcmsos disponiblcs, que dé como resultado 1a realizacidn ~ BUENO De6s a 89 . L~
eﬁmcntndelns funcxoncsyclmcjommcmo enlafprestacién’! | | i ReguLAR Ded0 o 64 e il
dcl sexvicio. ! .
DEFICIENTY Ded &
3§ . ‘ EXCELENTR De90*n 100 89
5 RESPONSABILID/\D Cumplimicnto de las funciones, RUENO Dc6S a B9 '
i 'deberes y compromisos mhcn:nlcsnlcmplco asumicndo las ) § -
. .c -.consccucncias que s¢ deriven del CJCTCICIO del mismo. - REGULAR Dcd0 a 64 L
SRR ROER e _ DEFICIENTE De0 a 39 g
.6. RELACIONES INTERPERSONALES.- Comporta- excuane || peswo » 100 || g0
mu;m'o con supcriores, compaiicros de rabajo y usuarios del BUENG ‘ D65 a 897 .
= sayxcxo, y disposicién para dar y recibir colaboracién, de' . M
i - mancie que contribuya a establecer ¢ un ambicnte laboral de- REGULAR Dedo a . .64 Lo
.'! X Ardwhdad y respeto. o DEFICIENTR D0 a 39
I S
¥ :
7: ACTITUD FRENTE AL TRABAJO.- Medida en que EXCULENTE De0‘a 100 89
1 " démueatra interés; entusiasmo y disposicién para cjercer las BULNO. _De6S a.. 89 .
\ funcignes del cargo y pam adquirir fos conocimientos que REGULAR Ded0 a G4 P

v posxbxl]tcn S0 propxo desarrollo y Ia mejora del rendimicnto; . . . -

S ST ‘ , DEFICIENTE DcO a 39 )

. . J s’ e » @

- * PUNTAIR
SATISFACTORIA [X] INSATISFACTORIA [ TOTAL
1627,
Pirma del Calificador é deadyl':chn C/ gena., 28 Feb’. / 94 By
K0 Ill-ICALIOh '
; dcntxo de los cinco (5) dfas hibilcs sngmcmcs a la fecha de la notificacién. Los recursos deben pmscmursc por escrilo,
i pcrsonalmcntco medianie apodgado y,expo o lowonfonmdad
: 4 . . ol e .3 t 2 - v
Flnna dcl c.ahﬁcndo L Ciudad y Pecha 0/(611&, 8 Feb ./94'
. Al funcionario se le debe entregar copin de eata calificacidn ) ‘ e -
K T _RECURSOS T
IN]'E.RPUSO RECURSO DI'Z REPOSICION C:) ] - [N'l'l'R[’IJS() RECURSO DI AVELACION | '

. ' ¢
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INSTRUCCICNES . ,
Delina los objetivos de acuerdo, con la misién, mela o finalidad asignada a '§u
n

dependencia. , |

Redacte conjuntamente con el funcicnario los objetivos a lograr en el,perio&io
respectivo. : :

Concerle objetivos realizables teniendo en cuenta los recursos de la dependencia
|

. . A {

Planlee objetivos que se puedan medir en términos de resultados. !

: : i

Relacione los logros alcanzados durante el periodo en la seccion«Resultados
alcanzados». S t
i

‘\".‘ » 13 L . . . . 3 . . '
_Efrel evento de cambio de mision de la dependencia 0 de jefe inmediato, redefina,'si

e¢s necesario, los objelivos inicialmente concertados.

Eslablezca las limitaciones técnicas y humanas en el logro de los objetivos.

o _IMPORTANTE

v

La evaluacion del desempeio busca mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio
publico. a la vez que conduce ala adopcion de decisiones administrativas refer‘idas a
la permanencia y proyeccion o reliro del empleado. s

Debe asumirse con responsabilidad; por lo tanto el evaluador debe disponer del tiempo
sulicienle para estudiar los reglamentos, cONOCer el formulario y considerar la
calificacion que asignara a cada indicador. '

La evaluacion se refiere a un determinado periodo; por tanto, se analizaran las

acluaciones del empleado dentro de tal periodo y ieniendo en cueiita las circunstancias
que incidieron en el desempeno de las funciones.

El (ormulario constituye una herramierita de orientacion y de apoyo. Lo esencial es el
crilerio objetivo e imparcial para juzga:y analizar el desempeno.

Conciuida la evaluacién se procedera ala notiiicacion, dentro de un clima que permita
el dialogo y la manifestacion de los punitos de vista de! evaluado. ’

o
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INSTRUCCIONES

Defina los objgtivos de acuerdo con la misién, meta o finalidad asignada a
dependencia. c , ,

~ meff) mmem = e e
<

Redacte conjuntamente con el funclonario los objetivos a lograr en el, pericdo
respeclivo. ‘

Concerte objetivos realizables teniendo en cuenta los recursos de Ia dependencia

Planlee objetivos que se puedan medir en términos de resultados. !
- !

heiativne 1os logros alcanzados durante el periodo en la seccién«Resultadps

alcanzados».

— i ———

En el evento de cambio de misién de la dependencia o de jefe inmediato, redefina,,si

es necesario, los objetivos inicialmente concerlados,

Establezca las limitaciones lécnicas y humanas,en el logro de los objetivos.-

e IMPORTANTE _

’

La evaluacion del desempefio busca mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio
publico. a la vez que conduce a la adopcion de decisiones administrativas referidas a
la permanencia y proyeccion o retiro del empleado. |

Debe asumirse con responsabilidad: por o tanto el evaluador dee disponer del tiempo
sulicienle para estudiar los reglamentos, conocer el formulario y considerar la
calificacion que asignara a cada indicador.

La evaluacion se refiere a un determinado periodo; por ::nto, se analizaran las
actuaciones del empleado dentro de tal periodo y teniendo en : ienta las circunstancias
que incidieron en el desemperio de las funciones.

= formulario constituye una herramienta de orientacioin,  apoyo. Lo esencial es el
Criterio objetivo e imparcial para juzgar y analizar el des:»afio.

Concluida la evaluacion se procederd a la notificacién, den*«. de un clima que permita
el didlogo y la manifestacion de los puntos de vista del « aluado.

Wt
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1] H
b
L2 i
' |
—
- : . NIVEL DE EJECUCION |
AREAS DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES T.0._P.D._ADEC. P.2NG. | PuliTos
. ) |
- il ' ' $ud R
RIEIIRGA COMPROM O, INSTITUCIONAL: Asume y transmile eliconjunio de valores' ! b
ﬁ.ﬁ. ‘.om:mlzncféfdin‘s.”-En su comporiamlonto y actiludes demuosira sonlido do 8 28 | 62 60 8
LT < portonencin 0 la onlidad. ‘ ‘- ‘
[l b . RELACIONES INTERPERSONALES: Eslablece y mantione comunlcatidn con |~ . . 80‘ )
22 308" usuarios, suporiores, compaheros y colaboradpre‘s p,ropiclanpq un ambienle | 8 28| 52 ‘ I 90
F4E P laboeal do cordinlidad y respelo,: 1 0 o o e 4 ) ] -
1»&?* 2ol INICIATIVA: Nesuglve los Improvisios do su lrabajo y mofora los: g’ 28 52 80 80
L racemmios ' :
CONFIABILIDAD: Genera credibilidad y conlianza Irente al manejo de la : 60 '
» | informacidn y en la ejecucion de aclividades. 6 21 39 ' 69
” O COLABORACION: Ccopora con los compaferos en las labores de la 6 21 ap 6o 3{9
ﬁ dependence y do la onlidad. . ;
N 0 ATENCION AL USUARIO: Demueslra oleclividad ante la £omangua de un 4 14 26 | 40 40
) meee o veadue g ——— - —_—
j T maduclo. SUBTOTAL | 3 J
| - —
M P (Muy por debalo) P.D. (Por dobajo) ADEC. (Adocuado) P.ENC. (Por anclma) |
\
PUNTAJE DEFINITIVO 979 _

MEJOHAMIENTOY DESARROLLO

! —
ARUNTOS:FUERTES))] o .

*PUNTOSDEBILESY

\ ' \_ReESUNYADO

EVALNACION REFINITIVA

CALIFICACION ‘ skr6FNsToRA INSATISFACTORIA =[]

" \ -~
)
Fivoma del evaluador = ]/'Clud:ud y lecha C/gena, 15 de Marzo de 1999
. -~ e ' ' J
Llresultade de tn evaluacion por cambio ¢le fele lenedlisto 9l1c'/umpluo. sera comumicadn empleado y no seré suaceptible do rocu Lo,
- NOTIFICACION _
Coniay esta ealhicinson procrde ol recurso do reposicion y on subsidio el de apulacién, inlarpusslos ante ol evajuador
onnio o s o (51 dias habiles siguiunies @ 1a fecha do la noliticacion, Los recursos dubon prosontarso por gscrilo,
parsonalmenle o mochanty apoduradg y. exponiondo los molvos da inconformidag. .
YA, | | | '
Firma del evaluado _A X/ /47 /;{—/ 2/6“’/’{ Ciudad y fecha C/gena, 15 de Marzo de 199'9.
/ A tuncionang e ia deling NI CODKL AR A313 ¢ huntn
| N, o
, ' RECURSOS :
. ‘ﬁ
interpuso Recurso do Hcposlé!dn [:l InMerpuso Recurso do Apolaclon, [:] '
- o

vt
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EVALUACION DEL DESEMPE&LKAE{ORAD
Repubhca ge Comming D - 3 TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO -
nepanameplo Aamlmsitanvrl de 1a
Funcién Pablica SIN PERSONAL A CARGO
( . INFORMACION GENERAL ~
Entidad:  SECRETARIA DE EDUCACION'Y CULTURA Depto: o TVAR |
o Nombres: ARELSI DEL CARMEN Apelidos: 0 PUELLO c.C. 45.449.979
s =
S | Dependencia: . 1CINA SECCIONAL DE ESCALAFON DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
o
W | C%O% L DANTE DE OFICINA 5155 - 13
Nombres: Apellidos:; c.C. 3.100.497
HERNANDO ENRIQUE HERRERA VALDES 73.100.
=
¥§ CR18%  ASESOR OFICINA DE ESCALAFON DEPARTAMENTAL )

CLASE DE EVALUACION

CALIFICACION DEFINITIVA
[ I Anual

EVALUACION PARCIAL
Cambio de empleo

Cambio de Jele Periodo de Prueba

U

Orden del Jele del Organismo

J/
\

* Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucién de los indicadores de osle formato, calilique asl:

Lea detenidamente la definicidn de cada indicador
Determine le grado que refleje con mayor proximidad el desempefio del empleado

Escriba en la casilla puntos, de acuerdo con el grado de valoraclén escogido, la puntuacién correspondiente dentro del
rango estipulado para el mismo

Sume los puntajes asignados a los factores. Este resullado debera ser sumado al obtenido en la valoracién del logro de
los objetivos concertados, de acuerdo a los Pesos porcentuales sefialados, para asf determinar la calificacién de servicios.

RADOS DE VALORACIO

La valoracion de los Indicadores se hard con base en los siguientes grados:

" POR ENCIMA: Durante el periodo el indicador se presenta de manera tal que suera ampliaments los patrones ¥y niveles
" establecldos.

- ADECUADO: Durante el periodo el indicador se presenta on los niveles y palrones establecidos.

iy FOR DEBAJO: Durante el perfodo el indicador se presenta de forma tal que no elcanza los niveles Yy patrones establecidos.
Requiere aplicar esfuerzos para satislacer las exigenclas minimas del emplea.

MUY POR DEBAJO: Durante el perfodo el indicador no se presenta o su presencia dista mucho de los niveles y patrones

a.
b,
c.

d.

establacidos
NTERPRETACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Para electos de las decisiones que se dariven de la evaluaclén del desempeiio, se tlenan en cuenta los siguientes grados:

SOBRESALIENTE: de 884 a 1000 puntos SUPERIOR: de 767 a 883 ADECUADQO: de 650 a 766
L INSATISFACTORIO: de 100 a 649 puntos y
PERIODO EVALUADO Desde . Dia[p]1 JMes[0]3 |Afo [ 9] Hasla Dia[2Jo|Mes bT2Amc[0]0]
D
- FACTORES DE DESEMPENO NVEL SR EIecuaan —
AREAS DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES MPD. PD. ADEC. | PENC. | PUNTOS
UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como emplea los equipos y ele- 1 135
mentos dispuestos para el desempefio de sus {unclones. 14-51 52-80 [81-115116- 140 -
> CALIDAD: Reallza sus trabajos de acuerdo con los requerimientos de sus 118
; cllentes en términos de conlenido, exactitud, presenlacién y atencidn. 12-44 1 45.77 | 78-98 (99 -120
OPORTUNIDAD: Entrega los trabajos de acuerdo con la programacién 10-36 | 37-64 | 65.82 |83- 100 05
reviamente establecida. :
RESPONSABILIDAD: Reallza las funciones y deberes proplos del cargo
&in que requlera supervisién y control permanentes y asumlendo las con- | 8-29 | 30-51 | 5265 | 66- 80 80
secuenclas que se derivan de su trabajo.
[ CANTIDAD: Retacién cuanlitativa entre las 1areas, aclividades y trabajos 8-29 | 30-51 | 5265 | 65- 80 80
U realizados y los asignados.
L) CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Aplica las destrezas y los conocimien-
o tos necesarios para el cumplimiento de las actividades y funciones del | 829 | 30-51 | 52-65 | 66-080 80
emplao. SUBTOTAL 588 )

Driefn. Oficirs de Comunicaciones - GAOY,

15



DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asuma y fransmite el conjunto de valores or-

ganizaclonales. En su comportamiento y actiudes demuestr sentido de pertenencla | g . 20 | 30-51|52-65| eg-80] 80
a la entidad.

RELACIONES INTERPERSONALES: Establace y mantiene comunicacién

con usuarlos, superlores, compafieros y colaboradores propiciando unam- | B-29 | 30-51 | 52-65 | 66-80 80
blente laboral de cordlalidad y respeto.

INICIATIVA: Resuelve los Imprevistos de su trabajo y mejora los proce- | g.29 | 30.51 | 52-65 | 66- 80 75
v.mientos. )

CONFIABILIDAD: Genera credibliidad y confianza lrente al manejo de la 6-21 | 22-.38 | 39-49 | 50-80 60
Informaclén y en la ejecucitn da actividades. .
COLABORACION: Coopera con los compafieros en las labores de ia de-

pendencla y de la entidad. 6-21 | 22-38 | 39-49 | s50.60| 60

ATENCION AL USUARIO: Demusstra electividad ante 1a demanda deun | , 44 | 15.25{ 26. 32 | 33-40] 40
serviclo o producto,

sugtoTAL | 39
PUNTAJE TOTAL | 983

CONDUCTA
LABORAL

i,
s CALIFICACION DE SERVICIO ~
( a. EVALUACION DEL LOGRO DE OBJETIVOS X G5% = 628,22
: (Formato 1) 966,50 !
b. EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPENO 983 X 35% = 344,05
(Formato 3) -
CALIFICACION (a + b) = 972,27 Satistactoria X Insalisfactoria

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO ' .

" PUNTOS FUERTES

o
/

PUNTOS DEBILES

W@

\ \ !

\
\ necé?\ENDAmONE%\{AnA EL MEJORAMIENTO

S WA -
1
<
%

\
\
. } )
¥Flrma del 9"3'"@!_12% 7 j/ Ciudad y fecha CARTAGENA, 29 FEBRERO/2000

El resultado de la eﬂmnbml\mmadla’to ode e

/

leo, serd comunicado af empleado y no serd susceptible da recurso.

e

r Contra esta calificacién plpcede el
evaluador dentro de los cin (5) dlas

icién y en subsidio el de apelacién interpuestos anfo el
tarse por escrito, personal

x_ a la facha de la notificacién. Los recursos deben presen-
nte o mediapte apoderad Y exponiendo los motivos de inconformidad.

I g

Cludad y fecha _carTAGENA, 29 FEBRERQ/2000

59 debe enlregar copla

Firma del evaluade+ .Y

[

\—

o

J

Interpuso Recurso de Reposicién :| Interpuso Re.urso de Apelacion B

NIVEL DE EJECUCION "\.
M.P.D. PD. ADEC, PENC. | PUNTOS '

de esta evaluacisn . ,_é “‘% A
RECURSOS “ f z cadidd 2z
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. 1Y
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

D artanmt i At st g 16 D = 1 . TECNICO ASISTENCIAL Y QP '7TIVO
Funcion Publica SIN PERSONAL A o
. /. J
- INFORMACION GENERAL ~
Enlidacd; Demo:
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA BOLIVAR °
T " Nomibros: X Apellidus: C.C.
8 ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLO 45.449.979
2 Dependencla: ' 4 .
< |_OFICINA SECCIONAL DE ESCALAFON DEL DEPARTAMENTO DE'BOLIVAR
u Cnrgo: : i
_ AYUDANTE DE OE‘IC_Il[NA 5_155—13 . . i
T Nombies: 4 Apellidos: C.C. i
Q 5
= HERNANDO ENRIQUE - : HERRERA VALDES 73.100.497 -
2 .Caigo: ) . .
I | ASESOR OFICINA DE ESCALAFON DEPARTAMENTAL

PENIODO EVALUADO.  Desde Dialo [1 |Mes(o]3]ARo[Gp | Masta Ota[ 2 JMes [OF JAno| O |

MOTIVO DE LA CONCERTACION

I S )
| . B
‘ L Parlodo Anual [ X] Cambio Je empleo ] ] Petlodo Je Pryeba (] J
' INSTRUCCIONES
- - TN

Concerlgclc’vi) de ‘Ob]ellvus de Desempefio
i '

1. Dillgencle este furmalo al Iniclo el patiodo anual, cudndo se produzca camblo de empleo y cuando se inicle.
el patiodo da prueba. b : _
. H |
B H E ; * . .
2. Delinalus objelivos de produclividad y de contucla laboral de acuerdo con la mision, meta o finalldad asignada
# su dupendencia y dentio del marlco dellas!lu'hclones;' del, empleado.

trd L

3. Redacio conjuntamente con el empleadd loJ qb]ellv'os a lograr en el perlodo respecllvo. . |

' :
4. Planlaa objslivos 1eallzalles, medibles y cuanlificables.

5. Daesciibn dal objalivo seitalado el qué, el cudndo, el cudnio y el Uénde. . '
: |

i

I B.  Asigne pasos purcentuales, en multiplos de cinco sobie un lolal de 100%, de acuerdo con la impotlancia dn_ '
’ . .

cada objativo,

Modllicacion de Objetivos ‘ : ;

7. (:'onslgnn las mudilicaciones que se alecliven a la desciipeion, a las lochas de anlreya o al pesov pmcenlual.‘

e . —,————— .

Evaluaclén de Objelivos

U, Lsutiba el porcontaje de ejecucion o logro alcanzado. | '
: i
¢ ] \

Y. Valore cada objelivo multiplicando el porcentaje del logio por el peso porcenival 1espectivo. ' ‘ ;

&b :

10. Obtenyn la calllicacion final sumando los punlajes da cada oljelive y mulliplicando el total por 10 _pami
ftanslonnala a una escela Je 1000, aste resullddo sord sumado al de Ia vnbme]én de Indicadoras en aI;

L forunato 3. ‘) :

m
€1 Instivmento para ta ovsiuactdn del dessmpelio &g compone de tres potlos:
. . i
0.1 Parsla concoriacidn do objailvns nl hiiclar at netlodo

D -2 Parsln valoiacidn semeatral I

1v-3 r'nmllnu ovatuaclonns parclatos y'lo dolinlilvas

e o s Coatmiorss SONGY, !

16



f CONGENTACION DE OBJETIVOS DE DESEMPERO EVALUACIORN - ,
_{inal del per odo 0
PESO LOGRO anonActblﬁ -
No. DESCHIPCION % % nesnxlo.um ’
{7 100 -
1 | ORGANIZAR EXPEDIENTES DE ACUERCO A GRADO Y ENUMERALOS | 35% | |100% 35
2 ELABORAR EL LISTADO DE ASCENSO SOLICITADOS POR LOS
- DOCENTES PARA PRESENTAR A LA JUNTA DE ESCALAFON EN EL
_TTIEMPO QUE LO ESTIPULE EL JEFE DE LA OFTCINA 30% | | 100% 30
3 | ELABORAR RESOLUIONES DE ASCENSO APROBADAS, EN N | , ‘ :
TERMINO DE 2 MESES . 25% 90% 22. 50 '
|
4 ELABORAR CONSTANCIAS EN TRAMITE DE ASCENSO E INSCRIP '
CION, PARA ENTREGARLAS EL DIA SIGUIENTE DE HABER 10% 20% 9 N
- SIDO"SOLICITADAS, 1 I
) | | 1
!
. P
. )
[ i . ‘
L .
| i Tolal \ 100% unlale 9&, 50
v

CONCERIADOS EL:
Otn: 10 mMpg: MARZO ppo. 2000

(o,

MODIFICACION A LOS UBJETIVOS CONCERTADOS * /[ ua

Flrma

At

\.

Nuin: Sl na nincesnilo imds espaclo utlilce unn hojn adiclonal

@
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
Deporiamerso Advanistrativo de & D - 3 TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO

. ]
INFORMACION GENERAL —~

SECRETARIA DE EDUCACION 'Y CULTURA Depto: BOLIVAR

Nombres: Apeliidos: c.C.

ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLO 45.449.979
Dependencla:

OFICINA SECCIONAL DE ESCALAFON DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Cargo: AYUDANTE DE OFICINA 5155-13

Nombyres: Apellldos:

C.C.
HERNANDO ENRIQUE HERRERA VALDES 73.100.497
Cargo:

LE ASESOR OFICINA DE ESCALAFCN DEPARTAMENTAL
r CLASE DE EVALUACION

EVALUACION PARCIAL CALIFICACION DEFINITIVA
Cambio de empleo :]

Anual

, [x]
Camblo de [els ] Perlodo de Prueba ()
]

r Entldad:

EVALUADO

L.

\_ Orden del Jefe del Organismo
1] N

\

N
Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y

el nivel de ejecucién ds los indicadores de este fomalo, calilique asl: )

a. Lea detenidamente |a delinicién de cada indicador -
b. Delermine la grado que refleje con mayor proximidad el desempefio del empleado

¢. Esciiba en la casilla punlos, de acuerdo con e) grado de valoracién escogido, la puntuacién correspondiente dentro da|
rango eslipulado para el mismo .

. Sume los punlajes asignados a los factores, Este resullado deberd ser sumado al obtenido en g valoracién del logro de

los objetivos concertados, de acuerdo a los Pesos porcentuales sefialados, para asl delerminar la calificacién de servicios.

RADOS DE VALORACIO

La valoracién de los indicadores se harg con base en los siguientes grados:

POR ENCIMA: Durante el periodo el Indicador se Presenta de manera tal que Suzera ampliamente los patrones ¥ niveles
" eslablecldos,

Q

aclsiones que se deriven de Ia evaluacién del desem

peiio, e tlenen en cuenta Jos sigulentes grados:
SOBRESALIENTE: dg 834 8 1000 puntos SUPERIOR: de 767 a 883 ADECUADO: ds 650 a766
INSATISFACTORIO: do 100 a 649 puntos
A J
PERIODO EVALUADO Desde . Dia[ ) |Mes [o[ 3]ARo Hasta Dia[2]8]Mes EELS
. FACTORES DE DESEMPENO NVEL BE EJECOEN —
AREAS UESCRIPCION Y PESO DE FACTORES MPD. ™ ADEC. [ RENC. | PUNTOS
UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como emplea los equipos y ele-
mentos dispuestos para el desempefio de sus funclongs, 14-51) 62-60 {01- 115|116 - 140 135
- CALIDAD: Reallza sus trabajos de acuserdo con log requerimientos de sus 118
; clientes en términos de conlenldo, exaclitug, prasenlacién y atencidn, 12-44 1 45-77 | 78-98 | 99- 120
OPORTUNIDAD: Entrega los Irabajos de acusrdo con la programacién
teviaments establacida, 10796 | 37-64 | 65-82 |63-100| 95
RESPONSABILIDAD: Realiza las funciones y deberes proplos del cargo
8ln que raqulera supervisién y control permanentes y asumiendo las con- | 8-25 | 30- 51152-6566-80 gp
Secuenclas que se derivan de su lrabajo,
- CANTIDAD: Relacién cuaniitallva entre ing lareas, acllvidades y {rabajos 8-29 | 30-51 | 52-85 | 65. 80 80
(J realizados y los asignados,
] CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Apiica las destrezas y los conocimign-
L] tos necesarios para el cumplimiento de las acllvidades y lunciones del | 8-29 | 30-51 | 52.¢5 €6-80 | 80
empleo. SUBTOTAL | 588

Drsenia: Oficing de Comunicationes = QROY,

[¥



NIVEL DE EJECUCION

AREAS ’ DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES

M.BD, Pb. | apec, | mEenc. | PunTOS

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asuma y transmits e} corjunlo de valores or-
ganizacionales. En su comportamiento y actitdes demuesta sentido de portanendla | 8.29 | 30-.51 | 52-65 | 66-80

80
ala entidad. - e l —
RELACIONES INTERPERSONALES: Establace y mantlene comunicaclén )
- cn usuarlos, superlores, compafieros y colaboradores proplciando un am- | 8-28 | 30-61 | 52.65 | 66-80 80
-l blante laboral de cordlalidad y respeto.
- CIATIVA: Rasuelve los Imprevisios de su irabajo y mejora los proce- | g 29 | 30-51 | 52-65 | 66-80 75
= : dimlentos, * .
=ul CONFIABILIDAD: Genera credibilidad y conflanza franie ai mansjo de la 6-21 | 22-28 | 30.40 | 50-60] 60
- Informactén y en la ejecuci6n de actividades, .
COLABORACION: Coopera con fos compaferos en las labores de la de- 60
pendencla y de la entidad. , 6-21 | 22-38 | 39-49 | 50-60 :
ATENCION AL USUARIO: Demuestra eleciividad ants ia demanda doun| ;.14 | 15.25 [ 26.92 | 33-40] 40
serviclo o producio. SUBTOTAL | 395

PUNTAJE TOTAL | 533 |

' -CALIFICACION DE SERVICIOS.
( a. EVALUACION DEL LOGRO DE OBJETIVOS '

X 65% =
. (Formato 1) 965 | . 627.25
b. EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPENO 283 X 35% = 344.05
(Formato 3) -
CALIFICACION (a + b) = 971.30 Satisfactoria | X Insatisfactoria

MEUDRAMIENTO:Y'DESAROLLO

’ PUNTOS FUERTES

1.
2.
3.
4.
PUNTOS DEBILES

1.
2.
a.
4. ¥’

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
1. ~
2 -
3.
4,

Flrma del evaluador
e

Cludad y fecha

L ]

El 1esultedo de la evaluaclon por camb\d_e Jafe Inmadla&o de empleo, serfi comunicado al empleado y no ser4 suscaplible de recurso.

NOTIFICAGION

J

r Contra esta calificaclén proc

\e el recurso §a reposicién \ en subsidio el de a
evaluador dentro de los cinco

mediante apoderado y exppRiendo los motivos de Inconformidad.

- A -

v
1y
X

Firma de! evaly - Cludadyfecha C/gena, 28 Febrero/2001
- . Al funclonarlo se 1 debe enlregar copla de esta avaluacién %

R
pelacién Interpuestos anjs el

dfas hdblles siqulentes a la facha de la notificacion. Los recursos deben presen-
tarse por escrilo, personalmente\‘ %\

Interpuso Recurso de Reposlcién |:|

Interpuso Re.ursa da Apslacion [:
o

7 g/ %; y 7
- RECURSOS L EAFE sy 1/&““ :

~e




EVALUACION DEL DESERMPENRY LABUNAL
CTECHICO ASISTENCIAL Y OPERATIVO
S PENSOHAL A CANGO l{ﬁ

0 ".'.:f-.p-. e by l) - l
(lyl'_nl treseyiter Lofinr il cilypata
Funciion Puabticen

. e ab s e e fme ie—aih e ————— —

T T —————— | | TS TR ¥ V2 ¥ od (6] 2 I €7 21 5] cH 17,1 I e S
Lrelladoned, replo: 1
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL BOLIVAR “ /[ {_.
;_ Thigmbrees: T T T T T T AR aiiides: - {E"CZA' T
L ARELSI CEL CARMEN POLC PUELLO : 5.449.979
g T Depondoncla
:'(" UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL - OFICINA DE ESCALAFCN
tw | Cago:” T - - - -7
o AYUDANTE DE OFICINA - 5155 GRADO 13 :
:‘? l.lnmlm_-.nt /\,,9;11;;,_,;- -L—[ v
= | amTURO_... _. : RANGEL PEREZ 9.165.342
—7:‘ Lo : ‘ A
;T, COORDINADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL
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1o Ulllgenets nato lorminto nl ink:lo del patlydo nnuul wundo sa produzea caniblo Je ernpleo y cuando seo Iniclo
ol patodo da prunhin, '
| ... . i
0’ I

2. Dallnn las objotivos dn ,muluvllvmad ydn coniJucts faboral de ecuerdo conla mislin, mata.o finalidad aslgnoda
n s dopendoncla y denlro Jdal marco de,lns !ullclonas del, empleado

A

Hadnelo conjuntinnnta con al emiploadd los o.blollvos a logmr en ¢l potlodo respectivo.
. f
lanton objativos ioallzables, modil;les y cuaslilicables.

4. @mmllm tnl objetlvea soitulndo el qué, af cudndo, of cudinte y el dénde.
-

I [] 1]
. A ;|nu‘|;n |' 1porcentuntes, en muyltiplos de clico sobrg un tolal Je 1007%, Je acuerdo con I kiportancia Jo
3 ob)ndlvey

Modlilcnclan de Objetivos
1

7. Conmdgon lns modilcrclones gua so alectuon a g dasciipeign, v tas Inchas da enlrega o ol paso porcantunl,

Evaluaclon do Ub]mlvua

. Eswiba ol potconinjo de o]ncucl(m o logro alcanzado,

’

i
I
Vnlury eadn objalive mullipticando ef puicentaje dal logro por e peso porcentue! tespectivo. . ,
AL ’

10. Oulanga In ealilicactén 1nal sumnndo lua puritajes de ceda oljelivo y multlpticendo o tuint por 10 I"‘"“
i

:umnl:m:;m!n 0 uin gacala de 1000, oste 1osullddo sard swiado al dg ta valomclo-t te ndicadores on sl
urtnntlo I, :

Fibuteumento para b_ovaknciondnl Jdensrrpeiio s covirone Us Lee ;mln:“

1
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A

.. AVEL OF £ JECULIUN wi
DESCIIPCION Y PESO DE FACTONES Tw D, ""5.‘?'.." renc. (TS

vV PD, o, - Ry

e T T —

&3 COMPNOMISO I115 11 UCIONAL: Asome y transiila ol confunty do va'zeas ov PR
Jnniracionnles. En su cormportamisno y actuxses desruosta sortido dapatonorda | 8.29 | 30-51 | %2-65 | rA .82 80
Als entidad. S~
RELACIONES IHTENPENSONALES: Eslabiace y maniiens comunicacion s2.65 | 5. 80 80
3 con usunrlos, superlores, compalioros y colaboradores propiciando un am- | 8-29 | 39.51 I

X% blonta iaborel de cordialidad y 1espatn, S (I
M THICIATIVAL fisausive los Improvisios de su (rabajo y mejora ios proce- B-29 | 0.5 | S2.65 | €6 RO 78
Bl dimianios. i . —— .
N CONFIABILIDAD: Ganern cnullbllla;a_y contianza lrente al manejo de Ia 6. 21 22.08 | 19.49 | 5060 60
& Informacion y #n In ojocucion de actividudaa. : L

. . - -

g Pendancia y de In eniidnd. LA IKLSELE Ribhidl il =

. g 4R 2 PR S o SR

ATENCION AU USUARIO: Demussire eloclividad ante ia dermmanda 9s un
Jil sotviclo o producto.

4-14 1 15.25|25.02 | 2.40]| 40

- ———— —

— e

] COLAGORACIGHE Taopare <o ios compansros en ias 1aberes s fa das |~ ——— 1~~~ |~ —

. __SUBIOIAU_| 398~
PUNTAJE TOTAL | 986

L

" ——

™~

™

il

- . CALIF s
a. EVALUACION DEL LOGHO DE OBJETIVOS X65%« [T
. (Formato 1) 985 ’ 667_25_ ]
b EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPElG  (———— X35% =~ [ TIE e
(Formalo 3) - c86 7 l_BfS}?.
CALIFICACION (a + b) = N Satistacloria [ X | Insalistacioria L_—_
" PUNTOS FUERTES
!. e _ '
2. . T
3. — ‘
4. ———— _ |
PUNTOS DEBILES S
.. "
2. ,
3.
A, ‘
1 HECOMENUACIVONES PARA EL MEJON.
2. B ) - T B o
3. o - T
a. 2/ )

Flona dol ovnlundr(

Ttresdindo da 1a evaluaclén por

/ Cludad y techa C/gena, 28 de Feb./2003
V08T copla do esta svatuacisn

)

/ )
RECURSOS

Interpuso Recurso de Reposiclén l—"l

Inlerpuso Re._srso de Apelzcion [ |

- e—
e

e
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T / %o' |
\- g( . : EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL}.

I
i Pl "‘ . " .

RS / e st yobo 1 D il I ‘ TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIVQ,
[ ~ { Funclén Publica SIN PERSONAL A CARGO ¢
- l — INFORMACION GENERAL : )

Enlldnd: Deplo: i
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA ) BOLIVAR ' l
- Nombins; Apnllidos: C.C. . :
243 4 ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLO 45.449.979 | .
g Dapeandaencia ' : o
4 |.[z~| UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL "Oficina de Escalafdn /) / .
. ’/‘ Ll i
o Cargo: [4 E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 Grado 13 ‘
8 Nombites: Apaliidos: ' .C. '
C_;’ MIRIAM JOSEFINA o . MERLANO OLIVER 33.159.880
]
7i' Cargo:
| _|_ CCORDINADORA UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ LABORAL -
Pt‘n!(JlJ()l VAL UADO Desde A Mnc Ao Hasla l (; Mn AR
LI renion (DI [Mes[of3]Aio[O]3] Tasta Din] 4 jwes [FfZ[Aro0 )
: MOTIVO DE LA CONCERTACION |
- “ ™~
Derdoda Anuat %} Cambio de empleo ] Petlodo de Prucha 1
: o | J
INSTRUCCIONES
- -
Concoertacion de Objellvos de Desempefio . w
i Diligencie psle lormalo al inicio del peilode anual, cuando se produzca cambio dre empleo y cuando se inicicf
el periodo de prueba. I
2. Delinalos ol)wluvo s de productividad y de conducla laboral de acuerdo cdn la ml".l(')ﬂ molao hnz\lld'ld amgnmh
a su dependnncia y dentro dol marco de las lunuonoc del emplcado
3. Redacle conjuntamante con 2l emplendo los objetivos a lograr en el perlodo respét:livo. i
. |
Plantne objrlived realizables, medibles y cuanlilicables.
f . Dascriba dol objelivo senalado el qus, el cudndo, el cudnto y el d()nde.
Asignn |)n<n< porceniuales, en mulliplos de cinco sobre un lolal do 100%. de acurido con la impoitancia de
J cada objelivo.
| Modilicacion de Objclivos
| 7. Consigne Ins modilicaciones que se ¢lochicn a la destripcion. a las lachas do entrega o al peso porcenhial.
Evaluacion de Objelivos
8. Escriba cl potceniaje de ejecucion o logro alcanzado.
. ]
9. Valoro cada objetivo mulliplicando el porcentaje del logro por ci peso porcenlual respeclivo.
10. Qblonga Ia calilicacion linal sumando los puslajes <t 3ada objeliva y mulliplicando el total por 10 para
fanstormila oo vnae escala de 1000, es Ao tesullado sord sumado al do la valoracion de indicadores en ol
lormale 3.
. _
/;I |nf.h-"mrnl(l para la nvaluachn dnd dastmpeit ea comnponn tin Laa pating: )
Sindi . 0.1 Paata cnncataehdn do objelivas al Iniciat of potlodo
Aineien CBmndeed o
¢ 7!” (h L'l.p[f,.](,l)f‘ Y , I.'!II.'”;]dnrcs 0.7 Panala voleeicion samaslont
de Lt Edacaginn )
| ] . 0. A Faatas ovatuaciones parctalos y/o doftnltlvas
' Sy RIENA M. R Trvetes, CAcima da Camepiar otlavias - QIO

o g

|
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CRNCERNTADOS EL:

O AC Eowsiodl tie o e D SR ERNO e -
COMU b AL L JI Yo ! t ! . ,__(Ei!l‘."..‘.ii-’.'-ﬂ@""h—a.
PESO LOGINO VALon,A.ETQN
No DESCAIPCION % % pnso.xJQch
' 100 '
1 ORGANIZAR EXPEDIENTES DE ACUERDO AL GRADO Y ENUMERARLOS 35 100 35,
ELABORAR EL LISTADO DE ASCENSO E INSCRIPCION PARA PRESEN
2 TAR AL COMITE, SECCIONAT"DE' ESCALAFON'PARA SU ‘APROBACION
. ' ' 30 100 30
ELABORAR LAS RESOLUCIONES DE ASCENSO E INSCRIPCION APRO-
3 BADAS POR EL COMITE, EN UN TERMINO DE ACUERDO AL NUMERO ' -
' DE RESOLUCIONES APROBADAS. 25 90 22.50
, ELAZORAR CONSTANCIAS DE ASCENSO E INSCRIPCION EN TRAMITE
4 PARA ENTREGARLOS EL DIA SIGUIENTE DE HABER SIDO SOULICITA-
DAS. Y Y RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ASCENSO. 10 90 9
i
|. _
Tolal 100%  |Puntaje 96.5 |
Puntajo| - ¢
\_x 10: 965 |

How: LI

eve esle puntajo

niformularlo No. 3

Firma Evaluador: M"”"’ ' WW O.

Oh: 22__ Mes: 92 Ajio; 2004

/ . 1)
Finna Evalumlo:/ﬁég'gg ,Qg{/dy
14 . C 74 B

No. MODIFICACION A 1.OS OBJETIVOS CONCERTADOS Dia

- - ——

Mes

Ao

Firma

—

3

.
‘lc{!n: St oa nocesurlo mis espaclo utlllcs una hola adiclonal
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INSTRUCCIONES

MIRIAM MERUANO OLIVER

1.
2
J.
]

0

G.

"Modificacion a los objelivos eonceracdos™.

Consulta los Iacdlores quo so ancuentran al respalkdo.

L

1

EVALUACION DEL DESEMPENO LABOHAL
TECNICO ASISTENCIAL Y OPERATIV(;)

SIN PERSONAL A CARGO

cAalGgo _Coord.Unidad Adm. y Laboral

]

CARGO _Auxiliar Admin-;strat,;.ép

(; f

)]

Tenga hista la lorma 1 do oste instrumaonlo. AN anconlrard los objelivas concerlados
- Maga una valaracion del avance hacia el lngro de lus nbjelivos concerlados.

ldentilicgm (as limilaciones I(':c:nicns y/o adminisirativas para ol logio da los objelivos.
- Do ser nocesario replanter, modilique o ajusle alguno de los objelivos y andtelos an Ia forma 1, en la secelén

Senale los aspeclos yue so debay mejorar, indicando los laclores en lo

Saiale los wetonns y aspeclor an los aque ol evaluacdlo sobrasal,

al cmnim’z_o

¢

F\‘

(cigl perloda;

$ que el ovaluado eslé mds dabil.
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EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OB.JETIVOS
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FACTORES DE DESEMPENO

(\

——  AREA DE PRODUCTIVIDAD - : : w

UTILIZACION DE RECUNSOS: |3'< nna comw emplaa los equipos y elementos dispuestos para ol dosempeho de

-—

s luncionos. .
CALIDAD: Heatiza sus labajos de acoverdo con los requerimientos de sus clienles on lgiminos de conlenido,

uypcliled, presantacion y alencion.
OPORTUNIDAD: Entrega los trabi jos de acuerdo con la prograumacion previamenle establecida.

RESPONSABILIDAD: Realiza las lunciones y deberes propios del cargo sin que requiera supervision y connol
ponnanentos y asumiendo las consecuencias que se derivan de su trabajo.

CANTIDAD: Nolacion cuantitaliva entre las tareas, aclividades y trabajos realizados y 1os asignados.
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Aplici b destiezas y los conocimiontos noucesivios pina ol cumplinonto do

I
. e "y '
las actividades y tunciones del empleo. . !

P Y

- ANEA DE CONDUCTA LABORAL

(2]
2

COMPROMISO INSTITUCIONAL : Astme y tansinilo el conjunto de valores OlgdllI/d(,IUlml(“ Lin su com--
po:hmmnlo y acliludes demuesha senlido de perlenencia a la entidad. - .
RELACIONES INTERPERSONALES: Eslablece y nanliene conumu.uuén CONn UsuiIius, superiores, com-
pnieros y colaboradores propiciando un ambienlo laboral de co:d;.tl:dud y respeto,

INICIATIVA: Resucelve los imprev.sios de su lrabajo y mejora los procedimientos.

CONFIABILIDAD: Genora credibylidad y conlianza Itenle al manejo de la informacion y en la ejecucion de

aclividodus. . -
COLABORACION: Coupera conlus compaieros en las labores de la depondencia y de la entldad.
ATENCION AL USUARIO: Demut.:.lm cleclividad ante la demanda du un Servicio o pvo(lu(.lo J




’L’L. e e v,

,s..lv‘,}u(.';.. It s B RN LTS

ADUUY - SUarn g A’y bps mest AK) ey )

i 5.6.9 e __.‘.\.’.I'OJ'O“b . N oo

08 ov-9y | co-gq 'ORATH e l; i nouten L/ SMIEPAANDLE S B Giuiudnng o thanld PISTRTHMVRNTY RERITIE (.13
- “ v (Y . ' i
— B U ; SHHRURIONOD B A ".'.‘.’f‘i:!'i“.’l‘.‘f'.ﬁ':’i'ti\.’.f.Q!IY!!Y!!.!-J?!.‘!.94.!'!?!!"!!9‘?'!.03, s
soprubise sop A sopuageur
- ¢ (Y IR H [+ . .
08 Ou - 93 w9 ey 15 O-L ber b sofuquy) A sopuepanae s LU U BANEROUCND upiaejuy AvOlLHv D
elequs as wp aeAndp vE onbLsemudnsas g o
o8 o9 | su-es s o G2 -y 00D S OPunse & sopubucanol 10HLBY A uiIaaddns wionhds VHD Wi i":'
‘ obied jap oot St & souorng suy eagray AVOrnOvsnodsay 'qg;:‘..
- T T T Tt ) EpEnnaee apeoveepaad NN
S6 001 -0 | eu-sy | vo-ev | w0 !

Sy

25

upsitunatiuel ) TE) opranae ap uolegen sug elhonug SOV TUO:JO

WU A updRILSaId PRIBYXD TOPILINGD U SO U SLuoD

BTT |ozi-66] u6-0c ) 2e-6v | vy-2y

X,
<

=
<,

NS 0P SOIBILLLNDYI S0] ULD OPIBFIL Op SOlLYe) SNS LYoy (QvaITY D) b

%y

- - -l T TEauepUNY SRS IR EUDANIGE0N [0 B0 SN DIIS ) SuiToaT FRs

OVT ovi-onsii-i6]| os-2s | 15- vy PUALERS 3p oy P ! ) SOl e

, g -010 A s00inbY S0y vathny OUILD LUIO 4 :SOSUNIAL A NQIDVZINILA i
SOINAA ) "ONIW | 930V | ‘04 | Q4w SIUOLIV 20 OSId A NOIDILISAA

ONAdWAS3A.3Q S3HOLDVA

. ([0 owv[T]0) son(B[C]wa wmson | Y ouv [ E[ Ojuow [ T[O)uiq - apsaq . 0UVNIVAZ 0003

( sound Gy9 v 001 9P i0IWOLIY. v

g9Z € 049 9p :0QvNI3av €06 e £9Z 90 tyOIH3UNS sond 001 L KO OP i3 LNIINVS 1y g
:sopeil souomis So| e)uon ud usuoly s U UDS I P LUIDENPAD ] UD LDALG) v anb HAGORISO e ap sanps o

ON3WISIA 13g NOIDUAIVAT U S0 NOIOVITHAHILN| IR ~

. sopet

souoned A S9DAW £0) DD Oy BISIP edUAsDIY NS O LJUdsDId DY vu J0peIPUL 1D OpORLY O DING (OrVAT0 t: ;
"ouwd o sewsipu Seusbixa i sudeEges ered $04n0ysu seoe L

*S0pIdd|qRISA Svuosjed & Saj0AIL 50) RZULDE OU anb ju) eunog ap Vu0sId Ly ioprapu o opopud o vluen :orvaal u
“HOMODL1S0 sauoned A S312A10 SO UD UISOIY UE DPLIP D oPoHLd 13 dpieing 0Qvio3a

e Loy

sajoau A souoned sop ojuotitychue eiodns anlb ey eRvices ap epudsaad Y scpeipur o opoyiod (o Spant} SvWidNE
S0peI :.'b.u&)gnﬁ!t. SO UD OSL( LIOD ity OY SUI0ARVPU SO B gL speal

(: "SOIDJAIDS DN UPIILIED €] 1LLrID]dp |SE ered "SopLtUDs S3|en|uddod S0t 30| 1 OPIHNdL B TSoNL G SOANLHI Y Y|
! op 0150| 19 UDIILIOLA ] 1D OPILD|YO L OPLIUNG JOS LIBQON OPLYNEdl YL ] Sone) sop e soprutnse sulejand PTS TR AT
. oS ja cred opendn s Glfoeg

19p oyuap ojudipuotl§o10d ugdenund ey ‘omBodsd uodeIviea 8P opib [ 1ed OANLL 1) Lo Lk v Ul ego ‘
OPLO(UUId [3P 0udduIdSIN 1D prpminacid 1AL LD JloYLY Sl il o) Sunun w g

JOL 20§00 EPUD U UL L BlaiPrIGap o)

[

JJse 0nbYNED *0JLw0) A)5D D SDIOPLRIPUL SOF U LRGNV BN AN 1D A SOz 2uop: SOANUING 50) o ooy ju vions Lo o Jrong

(' _] oursjuebin [0 )31 2P 1BPD

[__-_] Cqonig op opojvy ‘:-:_, ' ool up u,qun.-;_)‘ .
l,..._-' Junty ['-" oathua v o
YALLINIAAA NOIDYDIAITYD . IVIDHYA-NOIDYNAIYAD
~ . NOIOVYNTIVAZ 30 ASVI1D
( . . TVI0EYT X YAIIVUISINIWAY AVaINQ v&ocwmauo%:) g
' ! . N NI TEVS) !
068°6ST €€ YIAITO ONVTIIEW TYNIJFSOC WYIEIW ;
/ / Vale e sopady ' SO {
ll ! ! e
B ' ,/ ‘,.,/ J €1 opfi?-ogg OA.I.iVH.LSININGV *dvm}:xnv obivy :
l R wUQTRTEDET 3P BUTDTIO. TRIOAYT X VAILVEISINIWAY dvdINN ?
' R : ‘ e ;e1duapuddog) ¢
‘ - “6bb°Gb 011304 010d NAWYD Tad 1S71H8V c
/€L6 9D : :sopyrady 50N ¢
YAITOE  :oidoq TVINAWYINYAEA YINTIND X NOIOWONA3 3 YINVIRWODS .1, L0
- TVHINTO MOIDVWHO:IN et
(1 0DHYD v IVYNOSHIJ NIS UL RTIELE

O;\].LVHE!dO A TVION3LSISV OQINOE.L g - C[ ’ S S
TYHOBY ON3IdWIASAA 13A NOIOVNIVAZT




A

oTETTIIT T

PO | FAVEL DL Ve
AHEAS DESCININCION Y PESO UEE FACIONES T 70 anve

a0 mn b = ———— = S - ——— & . e P & BT & RS L B m eaeim 1000 v ORI Ceeanm | eman
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RELACIONES INTERPEASC NALES: Estubiecy y imantizna conumicucion | ey
con usuntloy, supuiloras, coripnnatos y colubarndaios pepitiondo un wa-
blonte Jubors! do cordinlidad - 1uspoL ‘

TRICIATIVAT Flasuaive 108 i1 iprovisios d¢ su tiabajo y molofa 105 piocss |y .20 | 50581 | 59.65 | 6600 78
el dimlontos.

- “Eb'iiﬁii\iiiL’iBRBE"d.;.’.;;.;"é...uii;'iiﬁiZ{-u“y" Yontinnza lenly ol manejo de ia .21 | 2290 | 5940 | 50 6o 50
intounucion y on ln ojocucion do nclividasdo.

TOLUABOAACIONT Coopor zon 103 compannios an ins intorus do ia de- { - ‘ »

pondoncla y do lu entidad, o 6 21 ] _"_3 Ju fou-49 | 50- 59_ 60 __
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L EVALUACION DE FACTORLS DE DESCMPENO ["';.9'9_"" J X 35% e amT \@ ‘
(Formatlo 3) e I
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CALIFICACION (a vb)= l 974.10 ' Satislacioria X J Insadisfactoria [ ‘‘‘‘‘ J
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Flr:ma del avaluador _w%w_mpp_a-_,_m Civdad y lecha C/gena, 29 de Feb./2004 y

Py emm - ———

—

vsulladn do fa avillunclon por cambio de Jero inadis j ic i '
! f Jero iinadiate o do winpluo, sord comunicndo ol omnploido y no surd suscupiible do racurso.

!

.

- ™ — : -— NOTIFICACION
. m:lm esldlcullhcncuén procede 2 recurso de reposicion y en subsidio ¢l de apelacion inlerpuestos anle gl
avaluador dentro de los cinco (5) dias hablles siguienles i la lecha de la notilicacion. Los recursos deben presen-

largo por esciito, personalmente o mediante apoderado y 2xponiendo (0s molivos de inconfonnidad

Fuma del evaluador - ) Attpn 4 MW Q. Cim!nd y lecha C/dena, 29 de Feb./2004

Al luselonano o o doho eoticg copiin do usta evoluacin

-- MZCURSOS

intgrpuso Necur : T
o1y ceurso de nlz[)og{cIOIx [_,.’ Inleipuso Recurso de Apelacion : L_ J

——

Sindicato gu Eowpleados y Trahapadores
de by Fddezeion
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: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL o
B - 1 ASESOR Y PROFESIONAL SIN
Pdblica PERSONAL A CARGO '
INFORMACION GENERAL W
. DE EDUCACION Y CULTURA Deplo:  ROLIVAR
/ g ' Apellidos: c.C.
L 1 Acouos UsL CARMEN POLO PUELLO 45.449.979
g Dependencia:
3 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL [oficina de Escalafdn )
Cargo: )
w | XP¥TLIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 550 GRADO 13
& | Nombres: Apellidos: c.C.
g WILLIAM ' RODRIGUEZ VIANA 9.062.209
= Cargo: :
= | p=E. SECRETARIA DE EDUCACION DPTAL= OFICINA DE ESCALAFON
PERIODO EVALUADO Desde. ora[]I]Mes[:(ﬁ]Ano[BEJ Hasla DfaL—g'E'_]Mes @Aﬁo@
e MOTIVO DE LA COMCERTACION
- )
Perfodo Anual x] Cambio de empleo [ ) Perlodo de Prueba ]
. /
INSTRUCCIONES
4 ™

Concertacion de Objetivos de Desempeifio

1. Diligencie este formalo al inicio del perfodo anual, cuando se produzca cambin de empleoy cuando se inlcie
el perfodo de prueba.

) 2. Delina los objetivos de productividad y de conducla laboral de acuerdo con la risitn, meta o linalidad asignada Lo
' 3 su dependencia y dentro del marco de las funciones del empleado.

3. PRedacle coniuntamen\b con el empleado los objelivos a lograr en el perlodo respeclivo.
4. Planlee objetivos realizables, medibles y cuanlilicables.
‘_. \%vs  pDescriba del objetivo sefialado el qué, el cuando. el cudnto y el donde.

6. Asigne pesos porcentuales, en mulliplos de cinco sobte un tolal de 100%, de acuerdo con la imponancia de
cada objelivo.

Modiflicdcion de Objetives
7. Consigne las modilicaciones que se elecluen a la descripcién, a las lechas de entrega o al peso porcentual.

Evaluacion de Objelivos

8. Escriba el porcentaje de ejecucion o logro alcanzado. ‘

9. Valore cada objelivo multiplicando el porcentaje del logro por el peso porcentual respectivo.

10. Obtenga !a calificacion linal sumando los puntajes de cada objelivo y mulliplicando el total por 10 para

iranslormaria a una escala de 1000, esle resullagdo serd sumado al de la valoracion de indicadores en el
L formalo 3. )
f El Insirymanio para 1a avaluacidn del desampeno se COMpoOno de \res p:nss:w

{ R rarm 12 con~entacdn de obiciivos af Infcinr al nerindo
Sindicaz ! 5.1 Pacain vanemcldn sgmesliat
o de Emplcatjos ¥ Trabajadores
de la Ed:lcacién ks .3 Paeatas gvalusclones e riolos ylo dolinfitvac
Trera Gvrs e Lansrivmciones XU
SINTRENAL

Nirdties .oy )
W ok

&



CONCERTACION DE OBJETIVOS OE DESEMPENO B EVALUACIGN
{Final del perfégdo A
PESG LOGRO | VALORACION
No DESCRIPCION % % peso x logro
100
RECIBIR, RADICAR Y ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE
ASCENSO E INSCRIPCION DEL ESCALAFON 35 100 35.00
ELABORAR LOS*LISTADOS DE INSCRIPCION Y ASCENSO
EN EL ESCALAFON 30 100 30.00
ELABORAR LAS RESOLUCIOCNES DE ASCENSO E INSCRIP
CION APROBADAS POR LA JUNTA= 25 10C 25.00
ELABORAR CERTIFICADOS DE ASCENSO E INSCRIPCION
EN TRAMITE ] 10 90 9.00
m
Tolal Punlaie 99 00
990 Y,

CONCERTADOS £L:
dMa: 28 mes: 02 ano. _2005 Fintna Evaluador:

Firma Evaluado:

Noto: Lleve esle punlaje

al formulneio No. 3

No MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS

Dia | Mes | Aho |,

tots: Sl es necesarlo mds espacio utillce una hoja adlcional

Sindicato de Empleados y Trabajadores

de 1a Educacton

e me s mm——. - e




EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

.'l:"u“l :ul--(',‘;r‘u. SO B B AL ) B = 2 ASESOR Y pnOFESIONAL SIN
Funcién Publica PERSONAL A CARGO
DE PERIQDOD -

EVALUADOR _WILLTAM RODRTGUEZ VIANA CARGO _P.E.SECRETARIA DE_EDUCACION-—
EVALUADO __ARELSI POLO PUELLO . cArcO _AUXILI STRATIVO

—

o

Ao~

6.

INSTRUCCIONES w
Tenga lista ta forma 1 de esle instrumento. Allf encontrard los objetivos concerlados al comienzo del perlodo.
Hags uns valoracién del avance hacia el logro de los objelivos concertados.

Idenitilique fas limitaciones técnicas y/o adminislrativas para el logro de los objalives.

De ser necesario replaniee. modilique o ajusle alguno de los objelivos y andlelos enlaforma 1. enla seccidn
“Madificacidn a los objelivos concertados”.

Sefale los aspectos que se deban mejorar. indicando los faclores en los que el evaluado esté mds déebil.
Consulle ios laclores que se encuenlran al respaldo.

Senale los faclores y aspeclos en los que el evaluado sobresale. J

LOGRO DE OBJETIVOS

by

Firma del evaluador

[ Lt

EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
« LIMITACIOMES TECHNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRQ DE LOS OBJETIVOS -

« FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEDEN MEJOTNAR -

+ FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO -

« LIMITACIONES TECNICAS Y/O AP_MINISTHATWAS EMN EL LOGRC DE LOS OBJETIVOS « —]

- FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR -

Facha de diligengiamienlo M
’
Fizma del evaluado M % M -

Vrana O @+ Crrmmtstrmas . GNOV

o | oy
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FACTORES DE DESEMPENO

( AREA DE PRODUCTIVIDAD —
PLANEACION: Preve y jerarquiza las secuencias necesarias para el desarcollo de los procesos y logro de los
resullados especllicos esperados. -

UTILIZACION DE RECURSOS: Emplea la informacidn, los procedimientos, el laiento humano y los recursos
maleriales y financieros para el desarrollg de las aclividades de su cargo. ’
CALIDAD: Demuesira un nivel de conceplualizacién, rigor y confiabilidad técnica en sus productos. Cumple las
especilicaciones eslablecidas. .

COMPETENCIA TECNICA: Apona la experiencia y los conocimienlos especilicos necesarios para el desempe-
Ho del cargo. Conceplua conliablemente sobre aspeclos propios de su formacién plolesioqal e investiga y se
capacita sobce lemas relacionados con las lunciones de sy cargo.

RESPONSABILIDAO: Realiza las funciones inherentes al cargoy cumple los deberes y compromisos asignados

( AREA DE CONDUCTA LABORAL —

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asume y transmite el conjunto de valores organizacionales. En su comporia-
mienio y acliludes demwueslra senlido de pertenencia a la entidad.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: Maneja y comparte la inflormacion en lorma conliable, prudente y reser-
vada, a lravés de los canales pertinentes: )

TRAABAJO EN EQUIPO: Demwuesira capacidad parainlegrarse a un grupo de lrabajo con aportes objelivos.
RELACIONES INTERPEASONALES: Establece y manuene comunicacion con usuvarios, superiores, compaide-
r0s y colaboradores generando un ambiente laboral de cordialidad y respelo.

INICIATIVA: Busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver dilerentes situaciones en el desempeio

de las lunciones
\___ _J/

Stndicato d= Empleados y Trabajadores
de 1a Educacion

SINTRENAL
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EVALUACION PARCIAL

Cambio de empleo Arual

-
-

Cabio do jelo

EVALUACION
CALIFICACION DEEINIE VA

Pariodo do Prueba

Ordan dat Jela del Organismo

EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL ' ?3
o i Asimn 1 2 3213 B - 3 ASESORYPHOFESIONAL SIN \
Funcién publica PERSONAL A CARGO ’
e e e e __,_________.____-—-—,.,,_,___.__.-/
— INFORMACION GENERAL e
€midsd  gECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Depto  BOLIVAR
o l Nombres- Apcu'.do'sT""_-""' """" CC.
S i ARELSI_DEL_CARMEN POLO PUELLO . . 45.449.979
=S Dependancia:
g UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ LABORAL (Oficina de Escalafdn) i
Cargo: i :
& | XiLIAR_ADMINISTRATIVO 550 GRADO 13 I -,,_.__.!
é Nombres’ ’ Apellidos: " Cc.C. -
2 | _WILLIAM RODRIGUEZ VIANA 9.062.209
Lz’ Caigo:
[ ‘ P.E. SECRETARIA DE EDUCACION DPTAL (OFICINA DE ESCALAFON ) )
- CLASE DE

e

TNSTHRUCCIONES

c.

Escriba cn la casilla punios,
rango estipulado pars el mismo
d. Sume los puntajes asignados a los laclores. Esle resultado deberd ser sumado

AP i S e ot S o S8

JUE——— e R

GHADUS DE VALORAGLU N

e
1os indicadores de esle formalo, caltique asl: W

Teniendo en cuenta el logro da los objotivos alcanzados Y ol nivel de ejecucidn de
2. Lea dotenidafnente 13 delinicion de cada indicador
b. Oclerming le gradn que refleje con mayor proximidad el desempeiio 4ol smplaado

de acuerdo con el grado de valoracién ascogido, 1a pumyacion cortespondiente dentro del

al obtenido en la valoracién del logro de

los objslivos concerados. de acuerdo 3 los pesos porcenluales sefialados, para asl datarminaria calificacidn do servicios

3

ki

-' La valoracién de los indicadores se hard con baso en los siguientes grados

f'i POR ENCIMA; Durante el pertodo el indicador se presenta Jdo manera \al que supera ampliamenie los patrones y niveles
H ostoblecidos .

w4 AQECUADO: Durante el periodo ‘el indicador se presenta en tos mvelas y pattones pstablecidos .

, POR DEBAJO: Durante el periodo e} indicadot se presenta de lorma lal que no alcanzi 0§ niveles y patrones eetablecidos
E) fNequiore aplicar esluerzos pata salisfacer las exigencias minimas del empleo.

§§ MUY POR DEBAJO: Durante el periodo el indicador no se presenia o sU presencia dis1a mucho de los niveles Y palrones
_‘i ,f'.s,.labiccidos

Ay . * ,“; -

4 BINTERAPRETACION DE LA EVALUAGION DEL DESEMPEND)

Para oloclos do las decisiones que so deriven de la evaluacion del desempeno, 5@
SOBRESAULIENTE: dJe 884 3 1000 punlos SUPERIOR: de 767 a 883
INSATISFACTORIO: de 100 a 649 punlos

£

tignen en cuenia los siquienies grados:
ADECUADO: de 650 a 766

penrlODO EVALUADO

FACTORES DE DESEMPENO

‘Desde Olam Mes [Eé_‘”‘" EE;J Hasta

—— e ——"
MIVEL DE EJECUCION
e

___,_____._.__———-———J
Dia [E]Mas Ed_szﬁo [_—dgj

~

ANEAS DESCNIPCION Y PESO DE FACTONES

MO ‘ ;’0 ADEC. PENC. | PUHNTOS

-fg PLANEACION: Prové y jerarquiza las secyencias nacosarias para o) dosarrollo .

;1 1ocasos y logro oo tos resultados aespecilicos esparades. 140
3 A W‘éeoawwmwimmn-’m 3 S

;’";. B 13lenio humano y 10§ 18CUISOS materiales y linancietos navalel desarrollc da !as 7p-95 ;99120 120
j} actividades do su €argo. — ,\,_._.-

A CALIOAD: Gemuestia un el gn concepluanzacion. ngaty entapiiad e P § 95
4 cs en sus produclos. Cumplo las espacilicaciones establocigas. |~ 65-92 {83-100) 7
< “CGMPETENCIA TECHICA: Apoita T erpenioncia y 10s conocimientos espoclhi-

cos necesarios paro ol dosernpedo del cargo. Conceplus contiablgrmanto scbre
espaclos proplos de sU lormacién profesional'e nvestiga y se capacite sobre
temas tglacionados con 1as funciones do su cargo. .
RESPOHSRBILIDAD: vavzo iax {Gnrionos Inhorenies Al cA1Q0 ¥ Enmpio 1os
B dobnresy compronisos asignados obtgniando los rasullados esperados y asv:
miendo las consacuencihs que se derivanh 48 SU trabolo. .
TJ";aﬁi'UTUOAO: Eniregn tiempo Tormndo en cuentd ias prionda-

los truhaibs 3
des y 108 rgquerhinignios 90 13 gjecucidony degarolio de sus aclivigades

e e

[
SUBTOTAL

Dasho Ot 9= C




.

NIVEL OF £JECUCION . T-‘,W
DESCAIPCION ¥ PESO DE FACTORES ey PO ADEC pEHC. | PUNTDS
COMPROMISO IHSTITUCIONAL: Asuma y liansmule el conjunio dn vaidras oi-
o panlzaclonales En su comportamionto y achiudas damucsl-a sanuda de pofte- 1036 37.¢2 | 65-82 | 83-100 lOO
nencia a fa anticag i . L
TRATAMIENTO DE LA INFONMACION: tianeja y comparte lantormac:or én| g .96 37 .61 | 65-82 | 83 100 100
lorma contiablo, piugentie y rosorvada, 8 ravds 4o 16s cannles ponnentos _ _ o
M TRABAJO EN EQUIPO: Domuestra capacidad pada lmegearss a ur Jrupn ce 78
a . i
: uuba]o con aportes objalvos. e-23 30 - 5‘_ s2-65 | 6640 |
PELACIONES (NTERPERSONALES: Establece y manha 16 COMUMCACIHN €CN
usuenos, supertores compaferos y cotaboradores Qéenarango un ambients la- 65.2) 22- 38 1 39. 38 S0 - 80 60
boral de ccréiak idad y respeto.
INICIATIVA: aUSsB cotucionas y allernalivas qua 2ondy zc:u‘ 2 resalser diferen: 6.2 22-39 | 39-433 58 - 60 55
B tos §|luamcnas an sl cesempoﬂo de las funciongs . SUBTOTAL 393
SUNTA L
o PUNTAJE TOTA 288
- ALIFICACIO SERVICIO ~
a EVALUACION DEL LOGRO DE QOBJETIVOS [9'—90" X 65% = [6::43 50 ]
(Formalo 1) -

o

EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPENO [;988 ’
{Formalto 3)

CALIFICACION (a + b) = 589_30 I

PUNTOS FUERTES

X 35%

Salislacloria l’-xj

|MEJORAMIENTO ¥ DESARROLLO.

insatislacloria Cl

> i
PUNTOS CEBILES
: - - R
3 ..,_....___ . —— ——— et — — - - 8 . _— - - - - -
RECOMENDACIONES PARA ELL MEJORAMIENTO
‘ ——te W ——— -
2 . - L R e ‘.
YR
4

Firma del evaluadors

Ciudad y lecha Cartagena, 28

de Feb.2009
)

8Ciato 0 d8 ampILH, sard comunlcado al amploado y 110 5844 Suscenlible da racurso.

resulkago Ko 11 uvaluicion por Cambio dg jale i

NOTIFICACION

Conlira esta caiilicacion progede el re
avzluador dentro de Iqs cyaco\(5) dias
larse por escrito, persfna

D:l s siquientes a la ‘echa

Firma del evaluador _

1$0_de reposicion v en subsidio el de apelacion interpuesios anle el w
la notilicacion. Lcs recursos deben presen- .
uendo los motivos de inconlormidad.

Ciudad y fecha Cartagena, 28 de Feb.2005

se lo godbb anlregar copia ¢ asla 9valuacisn

g

RECURSOS

Interpusa Recurso de Reposicion D

inlerpuso Recurso de Apelacion

=D
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' E . : |EVALUACICN DEL DESEMFENOQ LABCRAL
= . :.'_-'.;_:f;';;_:‘;"_g;';;;:_ g | B - 1 i ASESOR Y PROFESIONAL SiN
=,/ Funcion Pablica L PERSONAL A CARGO
. CJ —
INFORMACION GENERAL
Enlidad: Oepto: BOLIVAR w
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA DEPARTAMENTAL
Nombras: Apefidos: c.C.
2 ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLO 45.449.979
g Dependencia:
'&‘ UNIDAD ADMINIS';‘RATIVA Y LABORAL (OFICINA DE ESCALAFON)
< !
Cargo:
m 9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 550 GRADO 13
“o: Nombres: Apeliidos: - C.C.
< WILLIAM RCDRIGUEZ VIANA 9.062.209
; Cargo:
& P=E= SECRETARIA. DE. EDUCACION DEPARTAMENTAL OFICINA ESCALAFO
. PERIOCO EVALUADO  Desde. Dfa[ (1 |Mes{ 0 3Aao(0F ] Hasta oia[31 JMes (7)Ao (5! )
£ MOTIVO DE LA CONCERTACION :
Parfodo Anual | ] Cambio de empleo 3. Perlodo de Prueba G] S
\. L ¥
' ' INSTRUCCIONES : S
( " - v \
Concertacicn de Objetivos de Desempefio )

» 1. Diligencie esle formato al inicio del perioda anual, cuanda se produzca cambio de empleo y cuando se inicie

el periodo de prueba. . .
2. Delinalos 6b§élivos de produclividad y de conducta laborsi de acuerdo con {a misidn, meta o finaildad asignada
a su dependencia y dentro del marco de las funciones’del empleado.
3. Reddcle conjunlamenla con el empleado los objetives a-lograr en el perfodo respectivo.
4. Plantee objetivos realizables. medibles y cuantificables. ' -t
Describa del objelivo sefialado el qué. el cudndo, e! cudnto y el dénde. .
» 5. Asigne pesos porcantuales, en muitipios de cinco sdbre un tolal dJe 100%, de acuerde con {a impottancia de
cada objetivo, .
' ) Meodificdcién de CObjetives . .
7. Cansigne las modilicaciones que s& efeciten a 1a descripcidn, a las fechas de entrega © al pe'so porcantual.
. . Evaluacién de Objetivos |
8. Escriba al potcentaje de ejecucion o logro aicanzado. : ' ! ’
9. Valore cada objetivo multiplicando el porcentaje del logro por el peso porcentual .-:aspec:ivo.

i 10. Cbtenga 'a caliiicacién linal sumandc los puniajes de cada objetive y multipiicanco el total por 10 para
transformarla a una escala de 1000, este resuitado sera sumado al de la valoracion de incicaderes 2n of
formalo 3. - . . e .

. : J

. ' f.‘-_—l iastymenio Sarz i3 1del d fio 36 ; 10 de tres paras: 3
16n de shiciivas al infctr ni

i 3.1 Pusiaco

5.1 Pamg v emomcido somaximl

Sindlcato e Empiea |
0 & Empieados v Trabajadorss |

.
de ia Ed:}C"n‘:f(jp { 9.3 Zars !as avalunciones parciotas o doditivas ‘,l

'St ’ Benv; °. vy-nn‘a'-w----\m

SINTRENAL -~ NEiaad - s

Vit - W e




- Fl

-

CONCERTACICN OE CBJETIVOS CE CESEMPENO

EVALUACION . )

(Final det nerfode) = |

PESO | | LCGRO | VALORACON };
No, DESCRIPCION % % | eeso xloqro
100
RECIBIR, RADICAR Y ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS
DE ASCENSO E INSCRIPCION EN EL ESCALAFON 35 100 | 35.00
ELABORAR LOS LISTADOS DE INSCRIPCION Y
ASCENSO EN EL ESCALAFON 30 100 | 30.00
ELABORAR LAS RESOLUCIONES DE ASCENSO E 1IN SCRIPf_ '
CION APROBADPAS POR LA JUNTA. - 25 100 | 25.00
ELABORAR CERTIFICADOS DE ASCENSO E INSCRJ P_
CION EN TRAMITE=' 10 90 9.00
100%"* Puniaje{ 99, OO‘

ONCERTADOS Ei.:. *

R )lar& Mes:@ﬁ Aﬁo:&_g-

Totat,

Firma Ev.aluador:

Firgna Evaluado:

Puniaje .
Noia: Lieve eale puniaje

No.

MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADDS Oia

s

toia: Sl ¢3 aecesasio mas aspacio utilics una aoja aalcional

Sindicato e Empleados y Trabajaddres

de ia Sducacicn
SINTRENAL

faagd)
Lok
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‘ EVALUACION DEL DESEMPENO LABO
e e G B-2 ASESOR Y PROFESIONAL SIN

R I R L P s STEI S R

Funclién Puablica PERSONAL A CARGO

Svenm——
——
“————
N od

~——m—

EVALUACION SEMESTRAL . - WITAD BE PERIODO - '

EVALUADOR __ WILLIAM RODRIGUEZ VIARNA CARGO-P.E.SECRETARIA DE EDUCACION
ARELSI POLO" PUELLO - cAaRGgo _AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EVALUADO

INSTRUCCIONES
Tenga lista la lorma 1 de este instrumento. Alif enconlrarid los objetivos concertados al comienzo del perlodo.
Haga una valoracién de! avance hacia el logro da los objetivas concertados. c
Identilique las limitaciones técnicas y/o administrativas para el logro de los obpeuvos

De ser necesario replantee. madilique o ajuste alguno de los objetivos y andtelos enla lorma 1, enla saccién

“Modilicacidn a los objalivos concerlados”.
S. Sehale los aspeclos que se deban mejorar. indicando los factores en los que el evaluado esté mds débil.

Consulle los lactores qua se encuentran al respaldo.
5. Senale los factores y aspectos en los que el evaluado sobresale. y

—

PON .

\_
LOGRO DE OBJETIVOS

#ly

EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
- LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS + —

. FAC.TOR.ES Y ASPECTOS.QUE SE DEBEN MEJORAR -

» . 'y

« FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO » '

. .
. . . v .

.

4y

. LiMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN ELLOGRO DE LCS OBJETIVOS » —

‘e,

.

« FACTQRES Y ASPECTCS QUE SE DEBEN MEJORAR -

« FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADC -

& .

AWK \_ ) / : R * -

. , e ' Facha dae diligenciamiento m *

\ 14 .

Firma de! evaiyados { Srma el 2valuado M % M
/I L

oV,

Stewrndaliore €6 Cormermtncrves «



g

' FACTORES DE DESEMPERO

PLANEACION: Preve y jerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de los procesos y togro de los
resullados especilicos esperados. -

l UTILIZACION DE RECURSOS: Emplea ia informacidén, los procedimientos, el talento humano y los recur'sos'

maleriales y linancieros para at desarrollo da las actividades de su cargo.
CALIDAD: Demuestra un nivel de concepluaiizacidn, rigor y contiatilidad técnica en sus productos. Cumpie las
aspecilicaciones establecidas. ] -
COMPETENCIA TECNICA: Apona la experiencia y los conocimientos especificos necesarios para el desempe-
A0 del cargo. Conceptua confiablemente sobre aspectos propios de su lormacién prolesional e investiga y se
capacita sobre lemas relacionados.con las funciones de su cargo. ¢
RESPONSABILIDAD: Realiza las lunciones inherentks al cargo y cumple los deberes y comprornisos asignados
abteniendo los resuitados esperados y asumiendo las consecuencias que se detivan de su trabajo.
OPORATUNIDAD: Enirega los trabajos a tiempo leniendo en cuenta lasg prioridades y los requerimientos en la

ajecucion y desarrollo de sus actividades .

AREA DE PRODUCTIVIDAD - —

e AREA DE CONDUCTA LABORAL
COMPROMISO |NST|TUCION¢\L: Asume y ransmile el conjunio de valoses organizacionaies. £n su compona-
miento y actitudes demuestra senltido de pertenencia a la entidad.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: Maneja y comparte la informiacion en forma confiable, prudentie y reser-

vada, 3 lravés de los canales pertinentes:
TRABAJOQ EN EQUIPO: Demuestra capacidad Para integrarse a un grupo de lrabajo con aportes objelivos.
ASLACIONES INTERPERSONALES: Csianlecs y manliene comunicacién con usuarios, superiores, compaiae-
705 y colabaradores generando un’ ambiente faboral de cordiaiidad y respelo.

INICIATIVA: Busca soluciones ¥ alternativas que conduzcan a rasoiver dilerentes situvaciones an el desempenrio

de las lunciones. .

& .

, . Sindicato 4= Empieados v Trabajadores
‘ de 'a Educacidn
SINTRENAL

!

=,
et

AR
~

CRIE ST
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' ’ lEVALUACIéN DEL DESEMPENO LABORAL! % ‘
——4 et mim e e 3 B - 3 ASESOR Y PROFESIONAL SIN .
: —=_/ { Funcidn Publica 1 PERSONAL A CARGO : '
. AL w .
, — INFORMACION GENERAL \
fmoad., SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Depio:  BOLIVAR
o ; Nombies: Apellidos: C.C.
S ARELSI DEL CARMEN OLO PUELLO 45.449.979
; Capandanc:a: ‘
g _CUNIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL (0ficina de Escalafdn)
arge: -
= AUXILIAR ADM;[NI-STRATIVO CODIGO 550 GRADO 13
5 ombras: ) Aszllidos: ~ C.C. -
=2 WILLIAM . RODRIGUEZ VIANA , 9.062.209
'3 Cargo:
\_& P.E. SECRETARIA DE EDUCACION DPTAL. (OFICINA DE ESCALAFON )
~— CLASE DE EVALUACION \
, ALUACION PARCIAL - A!.!FlCACIUN DEFINITIVA
Cambio de empleo , { | ' Anual -
Cambio do jcla I . ] Parlodo da Prueba [ _I ,
L e Ordan del Jels dat Organismo { [_/
@ (o — ASLEEA L 5 ; SRR
Tanisndo en cuenta el logro do los objstivos alcanzados y ol nivel de ejecucién de los indicadores de este formato, califique asi:
as Lea detenigamente I3 definicion de ¢ada incicador
: 5. Oclerming le grado que celleje con mayor proximigad el desempeiio del empleado . . N
‘ ¢ Sscrica en la casifla punlos, de acuerdo con el grado de valoracidn escogido, la puntuacién correspondiente dentro deal
; rango estipulado para el mismo , : .
4. Sume los punlajes asignades g los factores. Este resuitado deberd ser sumado al obtenido en la valoracién del fogro de '
* ios abjelives concertados, de 3cugrdo 4 los pesos porcentuales sefialados. para asf‘dalerminar la caliticacién de servicios.
= HADOS DE VALORACIU
3 La valoracién de los indicadares se hard con base en los siguientes grados: o .
. SCR ENCIMA: Durante ef perfodo el indicador se prasenta de manera tal que supera ampliamente los palronas y niveles Lo
. ostablecidos. . B e
7 ADECYUADO: Duranle 2l periodo ‘el indicadar s¢ presenta en fos niveles y patrones establecidos. ,
‘_:* FOR BE5AJ0: Durants el periodo el indicador se presenta de lorma lal que no alcanza los niveles y pairories es(ablecidos.
2 Regquiare aplicar eslusrzos para satisfacer Ias exigencias eminimas del emplec. :
f MUY PCA DE3AJO: Durants el periodo el indicador no se presenta 0 suU presencia dista mucho*de Io.s niveles y palrones ’ R
sigolecides : ’
BINTERPRAETACION DE LAEVAI‘.UACION D DESENMPE! iTe )
Para alaclos do las decisiones que sb deriven de la evaluacién de! desampeiio, so lienen en cuenta los siguienles grados: ' S
SOBAESALIENTE: de 384 a 1000 punics SUPERIOR:"de 767 a 383 ADECUADO: de 550 a 766 K
INSATISFACTORIO: de 100 a 648 punics .

PERIODO EVALUADG Desde 0fa{0] Jvtes OB Jaro [JE] Hasta Ofa[JT]mes (7 ade (T3]

s - . FACTORES DE DESEMPENO e ~

Angas | " DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES =S T es5. | Aoec. | PENC. | PUNTOS

]
ol
=3

<

i

PLANEACION: Prevé y jeramquiza las secuencias nacasaras 2ara el desarrollo
g0 ‘os procasas v logro da Jos resultados gspecificos asperados.
“UTLiZACION DE AECURS0S: Empiaa la informacion, los Brocedimignios. ¢ _
\slenio hurmano y tos racursos malerales y tinancieros para el desarrolioda las | 12-44 ] 45-77 78 -98 | 99-120 120 .
aclividades de su cargo. . :
TALIDAD: Uemuesira yn nivel de concagluaiizacion. agor Y coniiagilidad (acni-
ca an sus preductos. Cumpla las.aspacificaciones 3stablecigas.
~EOMPETENCIA TECNICA: Aporta [3 oxparienc:a y 105 conadrmanios espacifi-
‘eos nscasarlos para el desemperto dei cargo. Cancestia conllablemento sobrs T 80
aspectos oroplas 38 su formacién prolesionbi & ‘nvastiga ¥ se capacita soors | 329 | 30-51 52-85 | 66-80
Eﬂiﬂ‘fﬂ'"ﬂ?qﬁ"‘. con ias {uncionas 99 sy carga. N !
- ] I $ D i
RESPONSABILIDAD: Reallza ias ‘unaciongs imhpronies 1 carge ¥ cumnle ‘oS g.29 20 - 51 E s2-65 | 68-80 80
1

vs-st| 52.90 |o1-11s}116-1201140 el

e ki e

P
T

{0-36 | 37-54 | 85-082 ;33100 98_‘

endicba bk

- dobares y camotomiso§ asignados ohteniando tos rasullados 2539rados ¥ asu-
miendo igs consecuencias que se rderivan e 3V raoalo.

BFGRTUNIGAD: Enirega 108 robajos 3 iempo tanierdd 2n cuart faSononds- | g.a25 | 30-50 | 52-65 [ 5630 | 80 ! .
des ¥ lgs requerimianios an ia ajecucidn y Jesascilo de sus activigaces - SUBTOTAL 1

- Tigoiar; UTcva on- " ~RRGY

'PRODUCTIVIDAD




NIVEL OE EJECUCION .+ %, ) ..¢ |
DESCTUPCION Y PESO DE FACTORES ~ wrD. | Po. | ADEC. | PENG. | PUNTOS N
) e

COMPRCMISO INSTITUCIONAL: Agume v 1ansmits & conjunto gda va{oras of- -
ganizacionalas. £n su coMEONarrianto v aclilucas demuesira sanlido s perte- 10.26| 37.84 | 65-82 | as-100} 1 Q0
nancia a {a sntigaa.

TRATAMIENTO OE LA INFORMACION: Mensja 7y comparte la inlormacidn én | . | 361 37-64 | 65-82 | 83- 100 100
jotrna coaliable; progante y raservada, a iravas da los cansles pactnantas:
TAABAJO EN EQUIPO: Demuasiia capacidad para intagrarsa a un grupo ca
wrabajo €an agoneas opjelivos.

RELACIONSS INTERPERSONALES: Sstablec: y mamxane com.;mcactén con
usuriod, suparidres, compailaros y colacoradoras geraranao un ambienta ia- 621 22.38 | 39-3298 ] 50-60 60
Boral Ja corcialidad y raspelo.
INICIATIVA: Busca fol.xcxonas y al!enatwas que canduzcan a :ascwer dtlman- 8§21 22.38 | 39-23 ;] SC- 80 55

1as situacionas en ot desempeno de las unciones. ~ - t ’ - DD SUBTOTAL | 393

: o o PUNTAJE TOTAL | 991

2-25 | 20.51352-85]| 86-80| 78.

ALIFICACION DE SERUIO ™
EVALUACICN DEL LOGRO DE OBJETIVOS X 65% =
{Formalo 1) @ ' 643.5

SVALUACION OE FACTORES DE DESEMPENO [T g9y .| . X 35%= i:[3 26.89 | o

{(Formato 3} =y

CALIFICACION (a+b)= i—ggo .3 5} ) Satisfactoria Insatisfactoria ,I I
- m— "o MEJCRAMIENTO Y DESARROLLO ¥

PUNTOS FUERTES

[1V]

r

(L% ]

(%]

e

. PUNTOS DEBILES : .

-
.

.L) !\.\
i

P ST

o

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO -

s

L [

i

Firma de! evaluador ) Cludad y iecha J

*BSURACE U0 i evalucidn por cambic 44 jele inmecialo o de amples, sard comunicads al amplaado y no sard susceplibla da racursa,
»

NOTIFICACION . -~
Contra asia caiiiicacién procsde el recurso de repasicion vy en subsidio et de apelacidn mterpue:.tos ante 8!
gvaluazer dentre de ios ¢ined(5) diadnabiles siguientes a la !echa de la notificacidn. Los recursos deben presen- .
tarsa gor ascrito, pegednaimente o mediante apoderado y exponienco los mativos de incanformidad. .

\
Firma del avaluacor __\\\

leec?, Jiz.é/b/}aog_

) P . /
N b " o
- \ecursos ~
. . . .
«interpuse Fecurss de Reposicién f i Interpusc Recurso de Apelacion IR




' o EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAJ

e s hvrm Yo s 28 13 B = 1 ASESOR Y PROFESIONAL SiN
Funcién Pablica L PERSONAL A CARGO
- : _/
P INFORMACION GENERAL W
Enlidad: ‘ Qeplo: S
SECRETARIA DE EDUCACION Y .CULTURA BOLIVAR
Nombras: - Apeliidos: c.C.
2| orLIvia 'RUMIE DE NARVAEZ 22.772.568
g Depandencia:
3:‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL (OFICINA DE ESCALAFON)
a Carga: .
SECRETARIA CODIGO 550 GRADO 18
% Nombres: Apellidos: C.C.
= WILLIAM oo RODRIGUEZ VIANA $.562.209
; Cargo:
' = P. E SECRETARIA DE EDUCACION DPTAL, (OFICINA DE ESCALAFON)
s PERIODO EVALUADO - -Desde. Da[OlL Mes{(3 |Afo{ §5] Hasta Dia[3] JMes -Ano-j
¥ MOTIVO DE LA CONCEHTACION
( .
Perlodo Anual | | - Cambio de empleo ] Perlodo de Prueba DJ
o . . : .
' . INSTRUCCIONES R
~ - : ~
Concertacién de Objetivos de Desemgeiic
1. Diligencie este formato al inicio del periodo anual, cuando se produzca cambio de empleo y cuando se inicie
el perfodo de prueba. . -
2. 'Definalos obiétivos Be productividad y de conducta laboral de acuerdo con fa mision, meta o finalidad asignada
. 3 su dependencia y dentro del marco de las lunciones del empleado. :
* 3. Aedacte conjuntamenia con el empleado los objetivos a'lograr en et perlodo respectivo.
4. Plantee objelivos realizables. medibles y cuantiticables. .« v '
! S . .
_. V%5 Pescriba del objetive sefiaiado el qué, el cudndo, e! cudnto y el dénde.
8. Asigne pesos porcentuales, en muitiplos de cinco sobre un lotal de 100%, de acuerda con la importancia de
cada objetivo. . .
) Modificiicién de Objetivos
7. Cansigne las modilicaciones que se efecitenala descripcién, a las fechas de entrega o al peso porcentual.
. * Evaluacidén de Objetivos
8. Esc*lba el norcantaje de ejecucidn o fogro aicanzado. > ‘
9. Valore cada objetivo -nulhpllcando el porcentaje del Jogro por el peso porcentual respechvo

10. Obtenga la calificacidn final sumando los puntaies de cada cbjetivo y mullipncando el tctal por 10 para

ransiormaria a una escala de 1000, esle resuitado sera sumado al de ia valcracidn de |nd1cadores an el

formalo 3. . -
: . _/
' {r.ﬂ.l i ento 0Ira '3 ¥ v gel & fio 38 SOMoony de ires (Iamls:j
[ A .1 Pe 3 concenacitn do cticiteos ai tnicins ol pertede
. Sindicato de :mme dos v Trab 8.2 Pamia faiomcidn samesval
< * Trabaa . .
. dzla Ed:lca;(:'bn fadores g -3 Puwalas avmivocionas narciofos yio definsivag - ml
Mam T AR SR
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CONCERTACION DE OBJETIVOS CE DESEMPEND :VALUAClQN o
|_{Final del oerloao? o B
PESO LCGARO | VALCRACION- «
No. DESCRIPCION % % )oesoxlogro |
. 100
ELABORAR CORRESPONDENCIA INTERNA ¥ EXTER+
NAS CERTIFICADO DE IDONEIDAD, CERTTFICAD® 35 95 33.25
DE NO EXCLUSION, TUTELAS Y DERECHOS DE Pl "
ELABORAR LAS ' ACTAS DE REUNION DE LA JU '\iTA . .
DE ESCALAFON Y COMITE DE AMENAZADO= 30 100 30.00
ELABORAR LAS RESOLUCIONES DEL COMITE DE
AMENAZADC QUE LE APRUEBA LA CALIDAD DE .
AMENAZADOS A LOS DOCENTES. 20 100 20.00
REVISAR EL TIEMPO DE SERVICIO DE LOS
COLEGICS PRIVADOS Y COLOCAR EL Vo.Bo DE 15 100 15.00
LA PROTOCOLIZACION. LLEVAR EL ARCHIVO DE °
LA OFICINZA. , -
, " Total Puniaje{ gg _ 25
‘ \"v1e| 982.50
¥ Nata: Lieve sste puntaje
al formulierio No. 3
ONCERTADOS EL: - ' 3
" Ma: Mes: Aio: Fxrma Evaluador:
Firma Evaluado W/@mm )W'%—\
No. MOD!FICACIONALOS OBJETIVOS CONCERTADOS : Oia | Mes { Afo | Firma
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: . EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL|
— A e B B - 2 ASESOR Y PROFESIONAL SIN '

. |
_ Funclon Publica L PERSONAL A CARGO |

EVALUACION SEMESTRAL - ,. “WITAD DE PERIODO -
gvALUADOR _ WILLIAM RODRIGUEZ VIANA  cango __P-E. SECRETARIA DE EDUCACION
EVALUADO __ OLIVIA RUMIE DE NARVAEZ .o  SECRETARIA

- INSTRUCCIONES ™~

Tenga lista la forma 1 de esle mstrumen{o Alll enconlrard los objetivos concertados al comienzo del perlodo

Haga una vsloracién del avance hacia el logro da los objetivos concertados. -

Identifique las limilaciones técnicas y/o adminisiralivas para el Iogro de los objetivos.

De ser necesario replantae, madilique o ajusle alguno de los objetivos y andtelos en la forma 1, en I3 saccién

“Madilicacidn a los objslivos concertados”.

5. Sehale los aspecios que se deban mejorar, indicando los factores en los que el evaluado esté mds débil.
Consulte los lactores que se encuentran al respaldo. '

. 9 6. Senale los factores y aspeclos en los que ef evaluado sobresale.

.‘“.‘-’!’“r‘

) 1]
LOGRO DE OBJETIVOS
I -pr't
EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
- LIMITACIONES TECNICAS Y/Q AD.MINISTF‘ATIVAS EN EL LOGROQ DE LOS OBJETIVOS « ——
« FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJCRAR -
- FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO - ’
; ' '
vy » LIMITACIONES TECNICAS Y/0 Ap_MlNlSTRATlVAS EN EL LOGEO DE LCOS CBJETIVOS » —— ..

- FACTORES Y ASPECTOS CQUE SE DEBEN MEJORAR -

« FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO -

.

2
s .t‘ .'
o
<
-l
<
=
T}
-l
=
-
o
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Facha de diligenciamiente 3 [0 A

Firma det evaluador Fitma del avaiundo 5&

Npwha: Fievie 98 - SV
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' FACTORES DE DESEMPENO

PLANEACION: Preve y jerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de las procesos y logro de los
resullagos especilicos esperados. -

UTILIZACION DE RECURSOS: Emplea 1a intormacidn, los procedimientes, el talento humano y fos recursos

maleriales y financieros para el desarrolio de las aclividades de su cargo. .
CALIDAD: Demuestra un nivel de conceptualizacidn, rigor y confiabilidad 1écnica an sus productlos. Cumple las
especilicaciones establecidas. -
COMPETENCIA TECNICA: Apona la experiencia y los tonocimientos especilicos necesarios para ef desempe-
Ao gel cargo. Conceptua confiablemente sobre aspeclos propios de su formacién prolesional e investiga Yy se
capacita sobre temas relacionados.con las lunciones de su cargo. ‘

ableniendo los resultados esperados y asumienda ias consecuencias que se derivan de su trabajo.
OPORTUNIDAD: Enlreqga los lrabajos a liempo leniendo en cuenta las prioridades y los requerimientos en fa

L ajecucion y desarrollo de sus actividades .

AREA DE PRODUCTIVIDAD T\

RESPONSABILIDAD: Realiza las lunciones inherenles al cargo y cumple los deberes ¥ compromisos asignados.

ahy
Beer

AREA DE CONDUCTA LABORAL
COMPROMISO INSTI‘[‘UCXONA L: Asune y transmite el conjuntosde valores organizacionales. £n sy compona-
miento y actitudes demuesira senlido de pertenencia a la anlidad.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: Ma'neja Y comparte la informacién en lorma confiable, prudente y reser-
vada, a lravés de los canales pertinentes: ’

TRABAJO EN EQUIPO: Demuestra capacidad para integrarse a un grupo de irabajo con apone' objetivos.
RELACIONES INTERPERSONALES: Esianlece y mantiene comunicacion con usuarios, superiores, compade-
| #Gs y colaboraderes generando uniarhbiente labora| de cordialidad y respelo.

! INICIATIVA: Busca soluciones y allernativas que conduzcan a resolver diferentes sitvaciones en el desempeno

de las lunciones. .

——

+Sindicato ¢z Emipleados v Trabajadores
de 'a Sdueacion
SINTRENAL

’
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'EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

: s ez i 1 ASESOR Y PROFESIONAL SIN
| =</ Funcion Publica , PERSONAL A CARGO .
— INFORMACION GENERAL A"
| fmucsd gpCRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Cepto: BOLIVAR
o | Nombros: Apeliidos; c.C.
g OQLIVIA -RUMIE DE NARVAEZ 22.772.568
3 ! “Cependencia:
:)2 i UNIDAD ADMINISTRATIVA v LABORAL (OFICINA DE ESCALAFON)
> i Cargo: v
; i SECRETARIA CODIGO No.550 GRADO 18
i Nombres: ’ idas: ~
g | "Wiltiam etiirfcuez vIaRNA %F:062.209
2 T Fama:
LE | e P.E. SECRETARIA DE EDUCACION DPTAL. (OFICINA DE ESCALAFE
- CLASE DE EVALUACION ~
Camkio de emplec . ! i i Arual ,
Cambio do jcfe . { ) . Pariodo de Prueba . { ]

Orden del Jefa dei Organismo l _)i

Teniondo en cuenla ei logro de los objelivas alcanzados y el nivel de gjecucién de los indicadores de este formato. califique ask

2. Les deoleridamente 13 deffnicién de cada indicador

5. Determing le grado que relleje con mayor proximidad el desempedio del empieado

¢ Escriba en la casilla punlos. de acuerdo con ei grado de valoracién escogido, la puntuacién correspondiente dentro del
range estipulado para el mismo )

d. Sume ics punlajes asignades a los laclores. Esle resultado deberd ser sumado al obtenido en ia valoracién del logro de

lcs objelivos concerados, de acuerdo 3 los pesos porcentuales seﬁaiado.s. para asf determinar la caiificacion de servicios.

\

i} mGRATOS DE VALORACIO

La valoraciénde los indicadores sa hard con base en ios siguigntas, grados: .
5CR ENCIMA: Curanie al periodo el indicador se presenta ds manera lal que supera ampliamente los palrones y niveles
ostablecidos. . :

ADECUADC: Durante el periodo ‘=i indicador se presenta en ios niveles y patrones establecidos.

FOR DESAJO: Durante el periodo el indicador se presenia de {orma lal gue no alcanza los niveles y patrones establecidos.
fequigre aglicar 2siuerzos para salisfacer ias exigencias minimas del empleo.

MUY 2CR DEZAJO: Durante el periodo el indicador no se present3d o Su presencia dista n}ucho de los niveles ¥ patrones
_nstablecides

N )

R INTERPHETACION DE LA EVALUACION DEL DESEVPENO

Par3 alacios ds las decisiones que so deriven de 'a evaluacién def dessmpefio, se lienen en cuenta los siguienles grados:
SOBRESALIENTE: de 384 a 1000 punios *SUPERIOR: de 767 3 381 ADECUADO: deo §50 a 766

INSATISFACTCRIO: de 100 a 549 ountos . . * ]
\ -
PERIOOO EVALUADG Desde Ofa{QJL JMes[ O3 JAdo[ Q5] Hasta OUia [(31)mes A I
T F SEMPEN
- ACTORES DE DESEMPENO NVEL OE EJECUCION ~
ANEAS . DESCRIPCION Y PESO DOE FACTORES WP, PO. ADEC. | P.EWC. | PUNTOS

PLANEACION: Prevd y jerarquiza las secuancias necosarias para al cesarrolio

do los procasas ¥ logra da los resullados aspecificos 3sperados. 14-5% | 5290 [ 95115116140 140

- {UTILiZACION OE BECUASOS: Empiea la informacion. los procacimienios. ¢l
~ tslento humano y los racursos maforiales y inancieros para 2 desarrolio de las | 12- 24| as.727 | 78-98 -‘99 1201 120
-_n

actividades de su cargo. . i
CALIDAD: Demusstia ¢n nivel da ConcaoiuaNzacion. ngof y centatikdag tecmi- 95

&3 an su3 productos. Cumple las. aspecificacignas aslablacidas. 10-36 | 37-84 ; 65-82 ‘ 83100

~FOMPETENCIA TECNICA: Aporia (3 experiancia y 103 conodriantos espaclli-
‘cos nacesarioa para ei cesemoerio del Sargo. Conceotua confiapigmento sobre P 80
aspecios aroplos de su lormacdn prolesional § investiga ¥ se capacits sobra | 3°7% | 30-51 52-85 § 66-80
temas relaciongdos con ias ‘uncionas 34 su ¢argo.

i

-
- “AESPONSABILIGAD: Realiza 33 uniones mhoranias 3 Sargo y Sumple ics - < | 5590
n debaras y comprenisas ksignados obtaniando (o3 resullados esperados y asu- | 9°29 30 - 3 g2- : 80
m miendo i3s consecuengias que se derivan da su Iraoajo. .
OPORTUNIDAD: Entrega los trodalas a tempo laniando en cuonfa. l;s anonde- i g-29 | 30-51 ]{ 52-65 | 66 -30 80
des ¢ 0% foQuaerimignias 3n '3 ajecucinn y cjasarrcilo ce sus acihvdacos T SUBTOTAL -
Dagri, TRCa O .§_J_a/v




-

" NIVEL OE SJECUCION .~ R
AREAS DESCAIPCION Y PESO OE FACTORES PYTY 20. | ADEC. | PENC.}PUNTOS |® * -

FEY

COMPAGCMISO INSTITUCIONAL: Asums vy ransmila al 2onjunio 93 vaiaras or-
gnnizaclonales. €n su companamianio y actitudes damuestra samiaolae pene-
nancia a ta sntidaa.
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: Maneja ¥ comparts 1a informacion &n ; 10-36 | 37-6% | 65-82 1 83.10}| 100
forma ¢onkiadia, prugante y resarvadd. 3 iraves da ios canalas portnantas.
i TAASAJO EN EQUIPQ: Demuasiza capacidad faca inlagrarsa a un grupo de |
unba[o con aportas oblativos.
AELACIONEStNTERPEASONALES: =stat:lece y Manugne comunicagcidn ¢on, ] 60
j usuarios, supadores, smpaderos y solarcradoras genasranao un ‘ambienta ia- 6.2 22-38 [ 239-381 s0-80 :
boral da corgialidag y respato. .
l INICIATIVA: Susca soluciones y allemativas que coriduzéan a rasolver difereh: | 5.21 | 22.38 | 39-39 | 50-430 60
tas situacionas on al desempado da las funciones. SUBTOTAL a00

PUNTAJE TOTAL 995J

10.36 | 37-64 | 65-82 | 83-100] 100

a-29 { 20-51152-a5 |-66.80{ .-.80

- ALIFICACION DE SERVICIO N
a. EVALUACION DEL LOGRO DE OBJETIVOS * X 65% =
[‘ 995 ] ] 646.7 g

{Formato 1)

5. EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPENO ~ | 984 -| - X 35% = [ 344. 4;I

{Formato 3)

CALIFICACION (a+b)= ! Q9%1. 13 Satislac:oria [ X lnsalis!aclorial I

MEJORAMIENTO ¥ DESAFIROLLO v

PUNTQS FUERTES

2
3 L
PUNTOS CEBILES : . .
2, .
. RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
—— . T~ ) ) -
. . oL / .
3. / N, —

&

- N
.t 7 A\ . Z

) - 1 - —
Fiema go! evaluagor ' : Ciudad y fecha a’ & JM @
_

p

i - b ..
(QSUNALG L0 13T uvaluacion por camoio(aa jola inmecialo 0 de ampleo, sara comunicado al ampigada y NO serd susceplibla g facurso.
1] »

. .
.

NOTIFICACION - - N
Tentra esta caliiicacion procsde el recurso de reposicidn y en subsidio el de apelacidn interpuestos ante el
2valyaler denirs de los cincs {5) dias habiles siguientes a la fecha de 1a nctificacién. Los recurses deben presen- .
larsa por escnio, tersonaimentd o mediante agoderado y expomerdo los motivos de inconformidad. .

daf avaluadg, d/){M Ciudad v fecha 8/ Q«M M )

Al luncicnarto se (o Qh-dnlfﬂ(al copia ge asta svailuacién )

—_—

RECURSCS — .

Intersuse Fecurse de Jeposicion [ ; Interpuso Recurso 2& Apaiacion ! i J
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IONCERTADOS EL:

)!a:-_—_ZZ_ Mes: 2{_ Ado

2008

Firrna fvaluador:

Firma Evaluado:

e EVALUACIQ )
Final de perlode)i|
PESO | [ LOGAQ [ VALORACION:
Na. % % .| peso.x]ag
RS . By :~i100.~
RECIBIR, RADICAR™ Y*GRCANIZ\R Los DOCUMEN~ , S '
TOS DE ASCENSO. EN EL EUCALAFON : 35 100
ELABORAR LOS LISTADOS DE _.ASCENSO Y LA DIC-
PONIBILIDAD EN EL ESCAﬁAFON : 30 100
" | elaborar LAS RESOLUCIONES DE ASCENSO
APROBADAS POR EL.COMITE 25 .| 100
ELABORAR CERTIFICACIONES' DE ASCENSO EN .
TRAMITE . 10 90
Total 100% Punlaje] 99.00
Puntaje
\x10: |1990.00 J

Nota: Lieve este puntaje
al tormulario No. 3

: Aestis fots e U,

Mo MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCER] rADOS

Dia | Mes

Afo |

Firma

101p: Sl es necesnrlo mds espacio utilice una hola adiclonal

Sindicato de Empleados y Trabajadores
de 12 Educacifn
SINTRENAL

ﬂ-‘l
-J
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st JFACTORESDE DESEVRERO

et el e e
( ————— AREA DE PRODUCTIVIDAD. R
7 R Y S

PLANEACION: Preve y jerarquiza las secuencias necesarias ‘p'é'Fé"EFHb;hr}bllic'i’Eévi‘c;géthoc
resultados especflicos és’pérédos. " N Y i I o HY
UTILIZACION DE RECURSOS: Emplea la‘informacién, los procedimientos, el ialent
maleriales y linancieros para el desarrolld de las actividades de sucaqgo..

CALIDAD: Demu:astra un nivel de conceplualizacién, ¢

aspecilicaciones establecidas. - - - -
COMPETENCIA TECNICA: Apora la experiencia y los conccimientos especliicos necesarios para el desempe-
fio dal cargo. Conceptia confiablemente sobre :

aspectos propios de su formacién profesional e invesiiga'y se
¢apacita sobre temas relacionados.con las lunciones da-su cargo. - 8

RESPONSABILIDAD: Realiza las funciones inher
obleniendo !os resultados esperados y asumiend
OPORTUNIDAD: Enlrega los irabajos a tiernpo
g njecucion y desarrollo de sus aclividades

eso

S ’

igor y conliabilidad lécnica en sus prodL}clos. Cumple las

entes al cargo y cumple los deberes y compromisos asignados. | -
0 las consecuencias que se derivan de su trabajo. 1. -~
teniendo en cuenta las prioridades v los requerimientos en la

s : AREA DE CONDUCTA LABORAL

COMPRAOMISO INSTITUCIONAL: Asume y lransmile el conjunto de valores organizacionales. En su compona- | - .
miento y actitudes demuesira senlido de pertenencia a ia entidad. : '
TAATAMIENTO DE LA INFORMACION: Mane
vada, a iravés de los canales perlinentes:
TRAABAJO EN EQUIPO: Demueslra capacidad para integrarse a un
RELACICONES INTERPERSONALES: Establece y man
r0s y colaboradores generando un ambiente faboral de
INICIATIVA: Busca soluciones y allernativas que condy
de 1as lunciones.

ia y comparte la informacién en lorma confiable, prudente y reser-

9rupo de lrabajo con apories objelivos.

tiene comunicacion con usuarios, superiores, compaie- Cr
. .y N 5. P R

cardialidad y respelo. :

zcan a resolver dilerentes situaciones en el desempefo | } :

RS EEE

Sindicato d= Empleados y Trabajadores
de la Educacibn
SINTRENAL
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EVALUACION DELDESE‘MPENOLAB,QB&’%
B-3 ASESOR ¥ PROFESIONALSIN S48

PERSONAL A CARGO ik

r INFORMACION GENERAL — —
| Frvesd SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA- . fepto:” . BOLIVAR

o | Nombios: Apeilidos: l l C.C. ‘
& i_ARELSI DEL CARMEN . POLO PUELLO X 45,449,979
=% " Beperdancia: : s oLs ' e
g | Coperdsiia MINISTRATIVA Y LABORAL (Oficina-de pscalafdn) i
Cargo: ’ R
“ | AUXILIAR CODIGO 565 GRADO_ 31 :
% Nombros: ’ Apellidos: - : c.C. Y
= __WILLIAM RODRIGUEZ VIANA 9.062.209.
= Cargo: o I
Lm P=E. SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA. (OFICINA DE ESCALAEQON
- — CLASE DE EVALUACION - T T ey
EVALUACION PARCIAL b TCRAL
Cambio e empleo [:] © Anual S
Cambio do jele D Periodo Je Prueba
v - OrJen dsl Jele del Organismo

2. Lea delgnidamente Ia definicion de cada indicador
b. Oclerming le grado que relleje con mayos proximidad el desempaiio del empleado
¢ Zsctiba en la casilla puates. de acuerdo con el grado de valoracidn ascogido, Ja puntuacidn correspondionty dentro deal

+ange egslioulado para ¢l misio
sume los punlajes asignades a los lactores. Esie resultado deberd ses sumado al oblenido en la valoracidon del iogro de
103 obietivos concenados, Jde acuerdo a o3 pasos porcentualas seRaiados, para asl delarminacla calificacién de servicios.

{
|

La valcocion de los ngicadores s hard con basa en ‘o5 siguientes 31acos!
20R ENCIMA: Durania el petlodo el indicador se dresenta do manera tal que supera ampliamente los palrones y niveles
93teEtecidos.
ADECUADO: Qurante 2l pariodo el indicador s8 presenta en los niveles y pattones establecides.
70OR DEBAJO: Ourante el periodo el indicador se presenta de lorma tal qua no alcanza los niveles y palrones establecidos.
Nequiore aplicar esluerzos para salisfacer las exigencias mirimas del empleo.
MUY PGR DEBAJO: Duranie el periodo el indicador no se presenta O sU presencia disla mucho de ios niveles y palrones
~<izLiecidos

aQ

INTERRRETACION DE LA EVAL! UACION DEL:DESEMPEND

m3ra oloctos do 13s decisiones que $@ deriven ce I3 evaluacion de! desempeiio, so lienen en cuenta los siguientes grados:
SOBRESALIENTE: de 884 3 1000 puntos SUPERIOR: de 767 a 883 ADECUADO: de 650 766
NS ATISFACTORIO: de 100 a 649 puntos /

PERIO00 EVALUADGC Oesde Clalgl YMes(Q] §aro[Qp | Heste oia{_J1]Mes G»w 08

FACTORES OE DESEMPENO

/ ! HIVEL DE EJECUCION N
\ AREAS OESCRIPCIGN Y PESO OF FACTORES wpo. | PO ‘ ADEC. | PENC. | PUNTOS q
e R PLANCACION: Provd y jerarquiza las secuencias necasarias para ot gosarrolio B
3 . . L5 .140] 140
da los procasos y logro o los tesultados gspectficos 2snerados. 1451 | 5290 |91 ‘_‘_-’__ "_‘5 0 .

e o 128 % I e
UTILiZACTON DE RECUASOS: Emploa 13 mfo Srracion, 103 procodieniantos, el
1 1atonto humano y (o5 focursos materales y financieros para el desatrolio de las | 12-44 ) 45-77

aclividades do su €argo.

\70-95 gg-120| 120
= ALTORD. Demuosiia un mvol 6 izacion, 1 Rabwdad 18cni- ' '
CALTOAD: Demuoslia un nivel de Concepahiacion, figor y conhabilidad tecn \ 10-36 ] 37-64 ) 65,2 laa - 100 96

ca en sus produclos. Cumplo 1as espacilicaciones gslablacidas.

- EOMPETENCIA 1 ECHICAT Aporta 13 expenencia y 10s conoclmisnios asoecifi- \ . ‘

B cos nocesarios parn al desampeio dal €argo. Cenceplua cenliablamanta sobre .

aspocios £ropios do sV tormacién profesionat’s invasliga y se capacila sobre ‘ 8-z

YR 1omas ralacionsdos ¢on las luncionas €a SV CATG0. . _

AT —ﬁ€§56r_*gx_él'lfjﬁm'fa;lhnmonos Ahoronies Al CA’CO Y cumnm

' dobnigs y COMPIontisos aslgnadsos ottanianda los rosullaoos esperados vy asur { 5-29 ]

d miendo I3s consacyencids que se derivan ¢@ su 1tatajo. i I ~ i
SBOATIINIDAD: Entrega fos 1rabajos 3 Tampo 1omando en cunia 1as prigrde: LEL 29 I 30. 51 ] 52 . G5 l 66 - 20 !—_80 |

das v 103 raquedinienios an i3 sjvcucidn y Uasarroiio de 5us activicadas — T ‘5‘1;51:6.1.’“‘ 1

n

i -1
[ |
30.5&%52~G5"56~0f2! 80 i

i e oo

- ‘ e e CrroeN-2 R

rmgrrmne - GHIY

NS4

e e e



: NIVEL DE E 1Ecur|6N e,

AREAS | - DESCMIPCION ¥ PESO DE FACTORES mho. | PD. | ADEC. | RENG pum‘bj W

reatid - COMPAOMISO INSTITUCIONAL: Asume y Lransmiia el conjunto da valarss of-
h

ganlmclonales. €n su componamlnnto y actilvdes domuastra santido dc porto-

;nencm ala anlidad, . T

10+35 | 37.6a:| 65-02 f03-100] . .100] =

‘&“ L TRATAMIENTO DE LA IMFORMACION: Maneja y comparts laintormacidn en i 159 .36 | 37.64 | 65.02 | 82. 100
¥ lorma conliabto, prudante y resanvada, g Iravés da 108 canalos porninanias. ' N L

100

8-28 30-51 | 52.65 | 6690

TﬂABAJO EN EQU!PO Damuostea capacidad paa !mogmrss & ua grupo Ceo ' 80

¥ usuallos 5uperiores companaros y colanoradores ganaranco un ambiente 1a- 6 -21 22..8 .'g....zg. 50 - 80 60

\ AINICIATIVA Busca 'oluciones) alizmalivas que conduzcan 2 resolver dileran- | - 21 22- 33 39 49‘ 50 --60 60| -

) tes siluaclonss on 6! desempado de las funciones. . T e —--.....M.SUBTOTAL T A00

_ o © 7 PUNTAUETOTAL [13996)

a. EVALUACION DEL I.OGAO DE Q3JETIVOS (”“99“6‘“7 " X63%=
{Formalo 1) i U S

5. €VALUACION DE FACTORES DE NESEMFERO pTmTTTT X 35% =
(Formaio 3} L.99%6_ |}

CALIFICACION (a + by = {——‘991 b

PUNTCS FUERTES

PUNTOS CEBILES

./ \ : H&COM}NDAC! NES PARA EL MEJORA.-SIENTO
t \

*

Sz vob gvaluador Ciudag y fecha

Cgena, 31 de Enero|2D06

J

NOTIFICATION

ion y en subsicio el dge apelacion interpuestos ante el
la lecha dela no(ificacién Los recmsos deben presen~ .

ECURSOS

) J Interpuso Recurso dg Apeiacion { ’

PR GO R

-
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' EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
et o R B-1 ASESOR Y PROFESIONAL SIN
Funcidn Pablica PERSONAL A CARGO

- INFORMACION GENERAL
Enlidad: : BOLIVAR
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL
Nombres: Apellidos: zg
Q | ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLO .449.979
g Dependencia:
é UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL
u>J Cargo:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 565 GRADO 31
% Nombres: - Apellidos: c.C.
S | WILLIAM RODRIGUEZ VIARNA 9.062.209
; Cargo:
& P=E=SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PERIODO EVALUADO  Desde. Dia[Q]T |Mes[G2JAR0[06 | Hasta Dia[ 3L Mes [O[7]ar0[ 6] )

MOTIVO DE LA CONCERTACION

-~ ™
Parlodo Anual I Camblo de empleo ] Perfodo de Prueba ]
\_ . J
. INSTRUCCIONES
a ‘ ‘ )
Concertacion de Objetivos de Desempefio
1. Diligencie esle formato al inicio del periodo anual, cuando se produzca cambio de empleo y cuando se mic‘e
el perlodo de prueba.
2. Definalos obielivos de produclividad y de conducta laboral de acuerdo con la mision, mela o finalidad asignada
3 su dependencia y dentro del marco de tas funciones del empleado.
J. Redacte conjunlamenie con el empleado los objetivos a lograr en el perfodo respectivo.
4. Planlee objelivos realizables, medibles y cuanlilicables.
i
SH'S.  Describa del objetivo sefialado el qué, el cudndo, el cudnlo y el dpnde.
6. Asigne pesos porcentuales, en multiplos de cinco sobre un lotal de 100%, de acuerdo con la imporiancia de
cada objelive.
Modificdcion de Objetivos
7. Consigne las madilicaciones que se electien a la descripcién, a las lechas de entrega o al peso porcentual.
Evaluacion de Objetivos
8. Escriba el porcentaje de ejecucion o logro alcanzado. .
9. Valore cada objelivo mulliplicando el porcentaje del logro por el peso porcentual respectivo.
L]
10.

Obtenga la calilicacién linal sumando los puniajes de cada objetivo y mulliplicando el lotal por 10 para

transtormarla a una escala de 1000, esle resullado serd sumado al de la valoracién de indicadores en el
formato 3.

_J
€1 Ingtrumonio pars 12 evalvacldn dot desompefio so compone de Irex pares: \

B -1 Pam 3 concenactdn de oblcilvos al Inictac nl perindo

Sindicato de Emplc"dos ¥ Trabajad D -2 Paroin vatomelan somestral
: “ T20a)adores
de la Educacign B -3 Pora las evaluncionas parcintas y/o dolinlitvas w,
[Inefsa;, Cicma oo " -
SINTRENAL ) _—
D -

4efe

A



f . - E)
CONCERTACION DE OBJETIVOS DE DESEMPENO EVALUACIGN . ). .
{Final uﬂmqog_';{, *
PESO LOGRO | VALORACION™ [.
No. DESCRIPCION % % | pesoxlogro
100 -

RECIBIR, RADICAR Y ORGANIZAR LOS DOCUMEN-
TOS DE ASCENSO EN EL ESCALAFON ‘ 35 100 35.00

ELABORAR LOS LISTADOS DE ASCENSOS Y LA DIS< .
PONIBILIDAD EN EL ESCALAFON 30 100 30.00

ELABORAR LAS RESOLUCIONES DE ASCENSO APRO-
BADAS POR EL COMITE. 25 100 25.00

ELABORAR CERTIFICACIONES DE ASCENSO EN
TRAMITE. , 10 90 9.00

Tolal 00% Punlaje] 99.00
990.00
3le puntaje
o Na. 3
SONCERTADOS EL:
dla: Mes: ARo: Firma Evaluadoy:

No. MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADQE Dia | Mes | Afo |,

- i Y,

{oin: Sl es necesarlo més espacio utitice una hoja adicional

Sindicato de Empleados y Trabajadores
de la Educacidn

-
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
eyt shoosy b 3 B = ASESOR Y PROFESIONAL SIN

£vALuADOR _ WILLIAM RODRIGUEZ VIANA . .  P.E=SECRETARIA DE " EDUCACION
EVALUADO _ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLQpso AUXILIAR

-~ INSTRUCCIONES
Tenga lisia fa forma 1 de este instrumento. Alll enconlrara los objelivos concerados al comienzo del perfodoﬁ
Hags une valoraclén del avance hacia el logro de los objelivos concertados. .
Identilique las limilaciones lécnicas y/o administrativas para el logro da los objelivos. -
De ser necesario replantee, modilique o ajusle alguno de los objelivos y andlelos en 1a forma 1, en la seccidon
“Modilicacién a los objelivos concerlados”.

Sehale los aspeclos que se deban mejorar, indlcando los factores en los que el evaluado eslé mds débil.
Consulle los factores que se encuentran al respaldo.

9 6. Senfale los factores y aspectos en los que el evaluado sobresale.

.“.‘-’5".“

LOGRO DE OBJETIVOS

seiils
O3

EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
« LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS »

* FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR -

* FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO »

‘e

+ LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS « —

- FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR -

v

ﬂCTOHES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO -

Firma del evaluador Fitma del evaluado

Py



' FACTORES DE DESEMPERO

‘ AREA DE PRODUCTIVIDAD ™
PLANEACION: Preve ¥ jerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de los procesos y logro de los -
resullados especliicos esperados. . e

UTILIZACION DE RECURSOS: Emplea la intormacién, los procedimientos, el 1alento humano y los recursos
materiales y linancieros para el desarrolig de las actividades de su cargo. .
CALIDAD: Demuestra un nivel de conceptualizacion, rigor Y confiabilidad 1écnica en sus produclos. Cumple las
aspecilicaciones eslablecidas. ’

COMPETENCIA TECNICA: Aponta la experiencia y los conocimientos especilicos necesarios para el desempe-
fio del cargo. Conceplua conliablemente sobre aspectos propios de su formacién prolesional e invesliga y se
capacila sobre lemas relacionados. con las lunciones de su cargo.

RESPONSABILIDAD: Realiza las tunciones inherentes al cargo y cumple los deberes Y compromisos asignados
obleniendo los rasultados esperados y asumiendo las consecuencias que se derivan de su trabajo.

o

AREA DE CONDUCTA LABORAL

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asuime y transmite el conjunio de valores organizacionales. En su compora-
miento y aclitudes demuestra senlido de pertenencia a la entidad.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: Maneja y comparte ia informiacién en forma conliable, prudente y reser-
vada, a lravés de los canales peninentes: )

TAABAJO EN EQUIPO: Demuesira Capacidad para inlegrarse a un grupo de Irabajo con aportes objetivos.
RELACIONES iINTERPERSONALES: Eslablece y mantiene comunicacion con usuarios, Superiores, compane-
r0s y colaboradores generando un ambiente laboral de cordialidad y respeto.

INICIATIVA: Busca soluciones y allernativas que conduzcan a resolver diferentes situaciones en el desempeifio

de las lunciones.

Sindicato ¢z Enipleados y Trabajadores
de 1a Educacién

SINTRENAL



- \ EVALUAC|6N DEL DESEMPENO LABORAL ' 7‘5
—t L et a2 10 B - 3 ASESOR Y PROFESIONAL SIN '
}\ = Funcion Publica PERSONAL A CARGO

INFORMACION GENERAL

{
'.‘ €rioadr SECRETARIA DE EDUCACION X CULTURA Depto:  BOLIVAR 1
l o | Nombres: Apelidos: c.C. |
2 | ARELSI DEL CARMEN __ POLO PUELLO 45.449.979 :
8] dancia:
\ > | ""UNTDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL
> Carao; G "
| w { % ILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 565 GRADO 031
g \ Nombras: ‘ Apellidos: ~ C.C. .
2 L WILLIAM .RODRIGUEZ VIANA 9.062.209
= Ca?o: ’
el ‘ _E. SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA J
CLASE DE EVALUACION
. Cambio de empleo D Anual ’
Cambio do jclo r } Pearlodo do Prusba l::‘

% U Ordean del Jele del Organismo [ ]

Teniando en cuenta el logro do los sbjetivos alcanzados y el nivel de ejecucion de los indicadotes de este lormato. califique asl W

2 Les detenidamente la definicion de cada indicador

5. Oclerming e grado que refleje con mayor proximidad e! desempedo del empleado

¢ Escriba en la casilla puntos. de acyerdo con el grado de valoracién escogido, 1a puntuacion correspondiente dentro de!
rango esliputado para el mismo

d Sume los puntajes asignadcs a los faclores. Este resultado deberd ser sumado al oblenido en la valoracidn del logro de
los objelivos concertados, de acuerdo 3 los pesos porcentuales sefatados, para asl delerminar 1a caliticacién de servicios.

— RADOS DE VALORACIO

La volotacion de los indicadores se nard con base en los siguienies grados:

POR ENCIMA: Durante el perlodo e} indicador se presenta de manera 13l que supera ampliamente los patrones ¥ niveles ’
ostablecidos. R

ADECUADD: Durante el periodo ‘el indicador s8 presenta an 10S niveles ¥ patrones eslablecidos.

POR DEBAJO: Durante el periodo el indicador se presenta de lorma tal que no alcanza los niveles y palrones establecidos.
Requicre aplicar esluerzos para satisfacer las exigencias minimas del empleo.

e

PP S T

e

ot MUY POR DEBAJO: Duranle el periodo el indicador no se presenta o su presencia disla mucho de los niveles y patrones
".s,}ablecio'os

- e .

4 NINTERPRETACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

‘ Para oloclos do las decisiones gue se deriven de la evaluacion del desempeio, s8 tienen en cuenta los siguientes grados:

G SOBRESALIENTE: de 884 2 1000 punlos SUPERIOR: de 767 3 883 ADECUADO: de 6502 766

? L INS ATISFACTORIO: de 100 a 649 punlos )

: PERIODO EVALUADC Desde Dfa[ OL Mes@m’\o @;} Hasla Dia@hﬂas @DAno@@
% FACTORES DE DESEMPENO

A A | NIVEL DE EJECUCION |

.“ DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES l_M.P.O. »0. AOEC. BENC. \ PUNTOS
"i PLANEACION: Provd y jetarquiza las secuoncias necasarias para e! dosarrolio "6 - 14 140
A Bl oo los procesos y 1090 99 los resullados especificos @sperados. 14.51 | 52-90 | 98- 11511 6-140 .
u I UTiLiZACION © € AECUASOS = Emplaa 1a Inlonnacion, 10s procegimiantos, ¢l .
:. R 1519nto humano y 105 (8CUrsos materiales y tinancieros parael desarrollo de las | 12-44 | 45- 77 | 70.98 }99-120 120
i/ sctividades de su €a1go. J

b - - —-——-—-—P—i —

2 €AUIDAD: Demuesiraun wivel Go concepluanzacion. ngory confiabidad tecni \ \ \ \
1::—'3 ca en sus produclos. Cumple las especificaciones establocidas. 10-36 | 37-64 | 65-02 |83 100 28
- R -COMPETENCIA TECHNICA: Aporta ta exporiencia y 105 conoclmiantos espaclii- ;

~ N .

3 | cos nocesartos pard ol desernpedo del cargo. Conceplys confiablomento sobro .

“i aspoctos proplos de sU {ormacign profesional’e invgstiga y se capacita sobre | 8°29 30.-51 | 52-585 | 66-80 80
:;:' M omas relacionados con 1as funciones da SU £arQo. |

§ “RESPONSABILIDAD: Hoolza Ias lunclonos mhorenies 31 cafgo y cumpio los |\ i

3 B Gobares y compromisos asignados oblgnlanda los resullados esperados y asy: 029 ‘ 30-51 | 52-65 | 66-80 80
}} miendo la__s_ consecug_r}gfas que se genvan de su rabajo. _ . 1
,§ OFPORATUNIDAD: Enlrega los trabajos a liempo teniando en cue.n!a 1as prioride- | p. 29 | 10 - 54 I 5265 | 66 - 80 8 l
u dos y los raquerimianios enla ejecucitny desarrolio de sus aclividedes - SUBTOTAL 598 }
.‘g * Do, Gl 85 Crmumtadones « GOCV.

5}



! NIVEL DE EJECUCION . kY
AREAS DESCAIPCION Y PESO DE FACTORES .00, P.O. ADEC. PEnc. | PUNTOS
COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asuma y ransmila el conjunio da valoras or-
panizacionales. En su componaimionto y actiiudes demuestra sontido de pare- 10-36 | 37-64 | 65-82 | 83-100| 100
nancla a ta entidad.
ll TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: Maneja y comparie la informacion 60 | 4o, 36 | 37.64 | 65.82 | 83- 100
¥ lorme conliabla, piudenie y rfasarvada, 8 travds de los canales poninantas. 100
TRABAJO EN EQUIPO: Damuesica capacioad para Integrarse a un Jrupo ce
} lmbs]o €on 8pories oblativas. 8-2¢ 30 -51 | 52-65 | 66-90 80
RELACIONES INTERPERSONALES: Establece y manuana comunicacidn con
i ususrios, superiores. companeros y colaboradores genarando un ameients la- 6-.-21 22-.-38 1 39-39 ) 50-80 60
boral da cordiatidad y respelo.
[ INICIATIVA: Busca solucionas y allemativas qus conduzcan a rasolver dilaren- | 6 - 2% 22.38 | 39-.49 | s0.-60 60
W 105 siiuscicnas an 8l desempafo de las luncicnes. SUBTOTAL A0
PUNTAJE TOTAL | 998 |
ALIFICACION DE SERVICIO ™\

a. EVALUACION DEL LOGRO DE OBJETIVOS

{Formalto 1)

b. EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPENO

[9.@

(Formato 3)

CALIFICACION (a+b)=

MEJORAMIENTO Y. DESARROLLO

I 990 ' ‘
—_

X 65% =

X 35% =

eS|

Salisfactoria | xl Insatisfacloria K:

PUNTOS FUERTES

2 . I
R
PUNTOS DEBILES

" —an
2. .
N\ .. : ]
4. £

RECOMENDACIONES PARA ELL MEJORAMIENTO
N A\ :
2 . Y VAN -
3 .. ____7 ﬁ/‘(& \ /
4. /I\ 3 IVM

Firma ¢e! evaluador

Ciudad y fecha

A\ \

resuliade U0 ix uvaluacion por cnmbio“: jele inmaciato o de am\bleo, 58/3 comunicado al emploado y no $ord suscaplible dB 18Curso.

OTIFICACION

Conlra esta calificacion proced€ el recurso de reposnc&on y en subsidio el de apelacuén interpuestos ante el

T

.

\
RECURSOS

Interpuso Recurso de Reposicion

]

Interpuso Recurso de Apelacion




; . : ™~
g ‘ EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL|
e e e e ettt s 1o B = 1 - ASESORY PROFESIONAL SIN
Funicion Pdahlica . PERSONAL A CARGO }
- INFORMACION GENERAL - —
Entidad: . o beplo: BOLIVAR h
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA DEPARTAME?NTAL‘
. Nombres: . . . Apellidos: . C.C.
S | ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLO 45.449.979
g Dependencia:
Z | UNIDAD ADMINISTRATIVA.Y LABORAL
- C -
- iy argo: ) R
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 565 GRADO 031
% Nombres: Apellidos: c.c.
2 | WILLIAM : : RODRIGUEZ VIARA 9.062.209
= Cargo: B
I % P=E. SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL

PERIODO EVALUADO  Desde. Diay Tq]Mes[g[2]a%[5[F Hasta Dia| 3fl JMes @mAﬁoLQZ/]

MOTIVG DE LA CONCERTACION

H 3
[ Perfodo Anual ] Cambio de empleo 3 Perigdo de Prueba ]

S
. INSTRUCCIONES
e T - , . SR
Concertacidon de Objetivos de Desempeiio
1. Diligencie esle lormalo al inicio del periodo anual, cuando se produzca cambio de empleo y cuando se inicie
ei periodo de prueba.
2. Defina los objelivos de produclividad y de conducia laboral de acuerdo con I3 mision, mela o linalidad asignada .
2 su dependencia y denlro del marco de las lunciones del empleado.
3. Redacte conjuntamsnia con el empleado los objelivos a lograr en el perlodo respectivo.
4. Planlee objelivos realizables, medibles y cuanlilicables.
Describa del objetivo sefalado el qué. el cuiando. el cuanto y el dénde.
Asigne pesos porcentugles. en mulliplos de cinco sobre un tcial de 100%, de acuerdo con |5 impoitancia de
cada objelivo, )
Modificdcion de Objetivos
7. Consigne las modilicaciones que se eleciGen a la descripcidn, a las lechas de enlrega o al peso porcentual.
Evaluacic’:r_\ de Objetivos
B. Escriba el porcentaje de ejecucion o logro alcanzado. -
9. Valore cada objelivo mulliplicando el porcenlaje del logro por el peso porcentual respectivo.
. - 4 .
10. Obtenga la cafilicacion final sumando los puniajes de cada objelivo y mulliplicando el lotal por 10 para
Iranslormaria a una escala de 1000, esle resullado serd sumado al de la valoracién de indicadores en el
- lormato 3.
\___ J
e El Instrumenta pars 1 avalyacion del desompeno 0 compang de lres panes:
B-1 Panta concadacidn de obleitvos al nfglar nt eerindo
sm.d’ca"o de Empleados ¥ Trabajadores Oc% Pusieaomeion somesnn
de )z Educacfdn . 0 -3 Porelas avaluaclonas parciolax ylo dotinlitvas
. s IN TR EN A L . Tene, Gi:ne ge Connmlomelrmms < GOV

NI

’Sfi?;
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CONCERTACION DE OBJETIVOS DE DESEMPENO

EVALUACIGN .. )

Aoy

(Final del periodoy ** |7
s PESO LOGRO | VALORACION™ |
Ne. DESCRIPCION % %. |pesoxloora |
' - 100 -

‘., RECIBIR, RADICAR Y ORGANIZAR LOS DOCUMEN-

’ TOS DE ASCENSO EN EL ESCALAFON. 35 100 35.00
ELABORAR LOS LISTADOS DE ASCENSOS Y LA : ~
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LOS MISMOS| 30 100| 30.00
ELABORAR LAS RESOLUCIOMES DE ASCENSOS E
INSCRIPCIONES APROBADAS POR EL COMITE=. 25 1001} 25.00
ELABORAR CERTIFICADOS DE ASCENSO EN
TRAMITE. ' 10 90 9.00

Tolal 100%  |Puntaje] 99.00
Puniaiel 990,00

-OMCERTADOS EL:

. dla:

Mes: Ano:

Firrna Evaluador:

Firma Evaluado:

WNo

MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS

—

tols: Sl es neceaarlo mids aspacio utitlce una hola adiclonal

de 1a Educacion

Sindicato de Empleados y Trabajadores




, EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL|
B - 2 ASESOR Y PROFESIONAL SIN
PERSONAL A CARGO

botagd ohe Ty

runclon Publlca

;.\'ALUADOFI - WILLIAM RODRIGUEZ VIANA CARGO P.E.SECRETARIA DE EDUCACION
CVALUADO - __ARELSI DEL C. POLO PUELLO CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- - ~ INSTRUCCIONES
1. Tenga lisla i3 torme 1 de esle instrumento. Alll encontrard los objelivos concerlados al comienzo del perlodo.

2. Haga una volorsclén del svance hacig el logro de los.objelivos concertados. .
Identiligue tas limitaciones técnicas y/o administralivas para el logro de los objelivos. -

i - De ser necesario replantee, modilique o ajusle alguno e los objelivos y andlolos enla lorma 1, en la seccion
: “Moditicacidn a los objelivos concertados”.

wn

Sefale los aspeclos que se deban mejorar; indicando 1os-laclores en los que el evaluado eslé mas débil,
Consulle los laclores quo se encuentran al respaldo.

5 Sedale los laclores y aspeclos en los que el evaluado sobresale.

; LOGRO DE OBJETIVOS

PV

EVALUACICN DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LLOS OBJETIVOS
* LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS » ——

g

VRO
o R, :).r‘-;_

* FACTORES Y ASPECTGCS QUL SE DEBEN MEJORAR »

+ FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO *

- LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS « ———

- FACTORES Y ASPECTCS QUU SE DEBEN MEJORAR -
TN

/ \ - FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO -

/A A

Firrna dol evaluator Firma del evaluado




‘ §
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' FACTORES DE DESEMPERNO

AREA DE PRODUCTIVIDAD

PLAMEACION: Preve y jerarquiza las secuencias necesarias para el desarcollo de 105 procesas y logro de los
resullados especllicos asperados. -

UTILIZACIOM OE RECURSOS: Emplea la informacion, los procedimienios, el talenlo humano y los recursos i

maleriales y linancieros para el desarrollo de las aclividades de su cafgo.

CALIDAD: Demuestra un nivel #& conceplualizacién, rigor y conliabilidad técnica en sus productios. Cumple las
aspecilicaciones establecida,xs.

COMPETENCIA TECN(CA:'Apona la experiencia y los conocimientos especiiicos necesarios para el desempe-
fio del cargo. Conceplia conlizablemenle sobre aspectos propios de su lormacidn prolesional e invesliga y se
capacila sobre temas relacionadas.con las funciones de su cargo. .

RESPONSABILIDAD: Realiza las lunciones inherentes al cargo y cumple los deberes y compromisos asignados
ablenicndo los resultacos esperados y asumiendo las consecuencias que se derivan de su trabajo.

OPORTUNIDAD: Entrega los irabajos a liemnpo leniendo en cuenta las prioridades y los requerimientos en la
ajecucion y desarrollo de sus aclividades

AREA DE CONDUCTA LABORAL

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asuine y transemile el conjunlo de valores organizacionales, En su comporta-
mienlo y aclitudes demuestra senlico de pertenencia a la enlidad.

TRATAMIENTO DE LA INFOAMACION: Maneja y comparte la informacidn en forma conliable, prudente y reser-
vada. a lravés de 10s cpnales peninentes: : )

TRABAJO EN EQUIPO: Demuestra capacidad para inlegrarse a un grupo de rabajo con apores objetivos.
AELACIONES INTERPERSONALES: Eslablece y mantiene comuynicacidn con usuarios, superiores, compadne-
ros y colaboradores generando un ambiente laboral de cordialidad y respeto,

INICIATIVA: Busca soluciones y allernativas que conduzcan a resolver dilerentes situaciones en el desempeiio

de tas lunciones.

. Sindicato d= Empleados y Trabajadores
: de 1a Educacion

SINTRENAL
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Funcion Puablica

ASESOR Y PROFESIONAL SIN

B EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

N

CLASE DE EVALUACION '

PERSONAL A CARGO J
INFORMACION GENERAL W
twivged GECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Deplo: BOLIVAR .
o | Nombros: Apelidos. c.C.
L& :’"'661}?5‘["‘5*1 DEL CARMEN POLO PUELLO 45.449.979
=T pondonciz’ v
. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL i
. | Cargo: * i
t“j AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 565 GRADO Q31 ;
Y Nombres: ’ Apellidos: C.C. t
3 {._WILLJIAM RODRIGUEZ VIANA 9.062.209
= Caigo: . i
LE- P.E. SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA '

EVALUACION PARCIAL

Cambip ¢ empled

CALIFICACION DEFINITIVA'|

Ani)al
Cambio do jclo ] Perlodo do Prueba { _-I
Orden col Jefe dal Organismo ‘ !

PP g

:

Taniendo en cuenta el logto de Ios sbijetivos alcarzados y el nivel de ejecucidn de los indicadores de este lormate. caltigue asf:
‘

Lea detenidamente la delinicidn de cada indizador
Delerming le gradn que relleje con mayor proximidad el desempeno del empleado .

¢ Escriba en 12 casilla puntos, de acurido cor el grado de valoracién oscogido, 1a puntuacion correspondienia deatro del
tango estipulado para el mismo

Sume los punlajes asignadcs a los lactores Esle resutlado debera sor sumado al obtenido en la valoracié¢n del logro de
los abjslivos concerados, de acuerdo 3 los tesos porcentuales seitalados, para as{ dslerminar la cabticacién dg servicios.

g

GRADUS DE VALORACIO

— e’

L volorde16n de los ind-zadores se hard con base en los siguientes grados:
POR ENCIMA: Durante el pertodo el indicador se pre
osleblecidos.

ADECUADD: Duranle el pericto el indicador se pressnta en los niveles y palrones establecidos
POR DEBAJO: Duranie el periodo el indicador se presenia de lorma 1al que no alcanza los niveles y patrones establecidos.
Requigre aplicar esluerzos para salisfacer las 2xigencias minimas del empleo.

MUY PGA DEBAJO: Curante el periodo el indicador no se presenta o su presen
ns1gblecicos .

senta de manera 13l que supera amgliamente los patrones y niveles

cia disla mucho de los niveies y pailrones

RINTERPRETACION DE LA EVALUACION DEL DESEVPENO)

|

far2 oloctos de los decisiones que 58 deriven de la evaluaciér: del desempeiio, se tisnen en cuenta los sigu’anias grados:

SOBRESALIENTE: de 884 a 1300 puntos SUPERIOR: de 767 a 883 ADECUADO: do 6503 766 -
INSATISFACTORIO: de 160 3 649 punlos

PERICDO EVALUADG Desde Ofa[ (3])MesQ3 JARo @'2’_] Haste Dia[ 31 JMos (o7 Jare [47]

EACTORES DE DESEMPENO

NIVEL DE EJECUCICH ) A
ANEAS DESTRIPCION ¥ PESD DE FACTORES oo 1 rb ~otc. 7’37753 punToE |
PLANEACION: Prové v jerarquiza las secuencias nocosarias pare el ggsasrolio ! A 1‘
M 4o tos procoscs v logro 66 los resultados aspecilicos esperzdos. 14.51 1 52-90 |9t ‘_‘_5_!,1"5 -1e0] 120 :
UTiLiIACION DE RECUNSOS: Empioa ta inlormacion, jos procedimiantos. el \ .
\alenio humans y 105 tacursos maleriales y lingncieros pata'el dosarrolo dolas { 12.44 | 45-77 | 70 -95 199 . 120 120 ;
aclividades de su cargo. e ~.1 i
“CALITADG  Demunatina un mval 6o conceoluazacion. ngor y centiabliidad tecni- T 98
ca en sUs productas, Cumplo las especiiicaciones establonidas. 19-36 | 37-64 | 85-82 lBJ - 100 |
“COIPETENCIA TECHIGA: Apoda 13 expariancia y I0§ conocimientos espaciii- ‘ i
cos necasaiica para ¢ dosempehio del zargo. Concepluo zonfiablomonlo sobre l ; . 80 '
aspoclos proclos de sy formacién protesional’e Investigs y se capacita sebre 6-29 } 20-51 ) 5255 ‘ 66 - 8G i
temas tolaCicnados tan 1as funclones Za su cargo. . ) R !
RESPONGAUGILIDATT Roatza las funtones innorenies al cargon y cumplo los - 1 “
dobnras y compromisos nsigrados oblantando los rosullados esperados y asy- | 022 | 3251 52.6% ¢ 66 69 80 :
miendo las consecuencids Que e derivan ge su lriabajo. o ‘ 1
SF5RTUNICAD: Enliegn fos roha|os 3 fempo temiondo en cuentalas prionds- | g, g¢ | 30.51 | 5268 | 66 - 8O 80 |
: das y los roquerimientos en 1a ejocucitn y desarrollo de sus actividedes . — —— SUBTOTAL ) 8)

D, DXk #0 Carmsctagones « CRTY

&6

P
/o7
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NIVEL DE EJECUCION Y

v

.

S
AREAS DESCI"IIPCION A PCSO DE FACTORES D, P.0. a0€c. | penc. | puntd
£ ?E:;A-Pnct.u.,o iNS TlTumONAL'Asuma y ransmile el conjunio ga valoras or- ) R
. . - 3- 100
pantzaclonales. €n su ccrr,orlamanlo y acliludos demuest:a sontido dc pona- 10-36 37-65]165-82 | B o 100
nencila a la entidac,
3 TRATAMIENTO DE LA IN:’-OHMACION:Manej‘a ¥ comparte 1a inlormaciéa en | 1q . 36| 97-6¢ | 65.02 | 83-100| 100
8 foime contiabia, prudente y rasarvada, o travds do los canales peninentss.
} TAABAJO EN EQUIPO: Domuesifa capocidad para Intograrse & un 31upo Co
: . .5 .65 | 6630
rebz(o ¢on apanes oblelds. 2-29 | 30-5:482.65 : 80
il RECACIONES INTERPERSORALES: Eslablece y mannand comunicacion con | .
BY usuziios, superlo:es comaanaros y colaporadores gonarand\. un ambienie la- 6.2 22.23&| 29-49 | s0-60 60
I bora) ge corciakidad y respato, . L . .
: INICIATIVA: Busce <olucicnes y allemativas qué conduzcan 2 resclver difaren. 8- 21 22-32 1 239.¢9 | 50-60 60
tas <iluscicnas an ol de'senpeho de las funciones. SUBTOTAL A00
PUNTAJE TOTAL Q98 )
) . « o, Ry
Wrmmvnﬁmm ~
- ALU o _
2 EVALUACZION DEL LOGRD DE OBJETIVOS i 9—390 . X85%= :]643.50
(Formalo 1; i
s f:«" s 108 > o =N i s Of - "
L WEVALUALCION DE FACTCRES DE DESEMPENO {598 X 35% 349.301
{(Formato 3)
CALIFICACION{a+b)= | 992 _ 80 Satislacloria I X I Insalisfacloria C’
N L a—
"o - DESARROLLO:
: PUNTOS FUERTES
3. .
PUNTOS DEBILES
NDACIONES PARA EL JAEJORAMIENTO
L \ —_— /") Y.
Ciudad y lecha O/ /"é/ /&?‘
J
1

0 deé amplao, sa13 comunicado al g amploado y no sars suscaphbla 0 r3curso.

NOTIFICACION

o el de apelacidn inlerpuestos anle el.
s g Iz lecha d2 Ia notificacidn. Las recursos deben presen- .
Y Exp endo los motivos de inconlormidad, .

Firma del evaluador —

o se lo gole entrage: copla 06 6513 avaluacion

AECURSOS

-

Inlerpuso FRecurso de Fleposicion

L]

Inlerpuso Recurso de Apelacion

ooy toena D1~ o= a} |
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EVALUACION DEL

ﬁf‘:’j : DESEMPEND LABORAL -

32 . CONCERTACION DE

[PEPR TR [o] S

Comision Nacional dei FORM U*LARIO 1 ~

Servicio Civil - CNSC INSTRUMENTO DE )
) TRANSICION

INFORMfACIO'N GENERAL

Enlidad: )ee"/’(%/’/ﬂ'_;c’ é{/ﬁ/@d’(ﬁ//"/ y(!%ﬂ —]

Deparlamenio: Vel /’

o T e o, gdmg,,/ YW T L AT #5724

QOependencia:
=~ Adxitlar

ALUADO

: ol it S TEZI7 ¢® édd:,‘m at/a}-‘ézuw(e 31
% Nomures y Apcucos: W//ﬂ"//f Md//ﬂ/‘(& V/‘},/‘/”. C‘C:7 ﬂé’ZZZ)Z

oo BE. (—ga/”e‘/é//ﬂ De (& Edetencring ?/ vdf%/f‘r

PERIODO EVALUADO: Desde Dia £ MES &, Ao &£ €7 4 72

vasa 0iadd mes_Of aso 2008

MOTIVO DE LA CONCERTACION

Perioao Arual | g ] Camino da ompico l I

o i e ¢

IHSTRUCCIONES

Concertaclon de objetivos de desempedo

1. Diigencia e:i2 (oimato 3! inicio gei peticda anual 0 cuanda se produzca cambio de empleo.
2. Dghaa 135 ojeivos ce acueido ¢ga 1d masian, mela o finalxlad as$nacd a su capendencia y Ceniro del mao ¢ 1as
lunciones cel emp! teado. '

(924

Redacic conjuntamenic con e em,,.eacc las obielivos a lograr en el perisac respeciuvd,

IS

Planieo cUjenvos realizahies, mec.btes y cuantilicadles.

15 Describit a! cbielivo senalado et que, ol cudndd. ol cudaia. ¥ et gonde
5 AngtepE mathidg 8o oo Lol o ol Te 1C0%., G2 STusres Con 13 mpniania ot caca sljt vl
' . !'.:).{ iznciin g2 cbiatizos |
: K
. |
i P Connagns L npdiicad.ones G0 S8 eledtlida g da Specspomn, a th lectiat 3o €752 0 31 RESD porcerid
H
I ) . .
‘1 Evanioidn do OQbjelivas i
< U2 €12CUTION G 19500 aktenaco
¢ i ncaads of porceniaie Og 10510 £01 ¢ pess poisenical toepactivo.
G Leacien Inzl SUMandd 195 puntajes €e cala UDICva Y mulEpheanad el 1ot par 10 paa 1aegicirnadis A ung
s

£52 renntale SUIA 3LTANT alee tavazrandn €4 0 TAlSIs 00 gt lornan 2.

=l u-‘:.u'xu.r'" para la evalsazidn colb dzsamper LA
sampane €98 ¢S larmutar 58

formuiang 1 Paca 12 consenncibn ¢ RIS & '5
¢! perioe.
Foem! 2o Paach Y micnio y i evalual Bn paroe!
l\ Ju dohnive
B Py $
1
[}
A

G/
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Tolal| 100% |Puntaie oJ ]
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~ EVALUACION DEL

2 ’ ¢ DESEMPERO LABORAL -

3 . : 1 seculmsuroo X
v ! : 0y D EVALUACION
Somisic ‘lacional ut ORWIULA .02 } £
Servicic .ivil - CNSC : INSTRUMENTO O

- TRANSICION |
INFORMACION G. L

24

. . . / . 24
Enlidad: O FEEHAC/ GG ¢ 7 v A2 ;/’ (C/7dIP 2 '1
Deparlamento: ' {j’ﬁ/%Q/"

8 Nommcsvt\aen.cas:: r'[J'/ ) [‘/Lfl Z/‘; ﬂ,p//g cf{/\5-¢;/W;7

H l:cpcn.u':nr.-a' / ‘/Mﬂéf : /Aysrd i : d’/ ’ -

2R /44,/,(//&’/7 Ao/ ooy AeF7 qf/.é'ﬂ'tf @04]7&) (57 40> LMé’a.

g romesrsocwses: iy [ e Hodvypuee Vilsr 57062208

3 Z ’ Iy e

3 Carno'.lp_é‘. c(;e e Grredy) L &@é‘ﬂé’(’é?/ }’; &z’ f.((-d] - b%‘/‘i/_
7/ ) 4 ‘

PERIODO EVALUADO: Desde oial sresOL avo [45%

‘ CLASE DE EVALUACION
EVALUACION PARCIAL EVALUACION DEFINITIVA

Camblo de Empled B Primers Semestral {E D
’ Exiraordinarta
Cambio ce Jele G Segunds Semesiral [:]
Anval v Oxcunans Ej

'

|

INSTRUCCIONES

Teniendo en cuents el logro de los objetivos slcanzados y of nlvel de ejecucién ge los In¢icacores oc ésle tormato, catifique asi:
5. Lea delenidsmente 1a dotinieldn de cada Indlcador.

b. Delermine cl grado que reliejz con meyor proximldac e! descmpodo ool emplcoda.

c. Escriba cn s casilla punlos, de scuerdo con cf grada Ce valoroclén escogldo, Ia puntuacién correspondientc denito ¢e¢l rango
esitpulado para ol mismo. .

4. Sume los punisjes ssignedos a los tactores. Eslo tesullado deberd sct sumado ol ablcnido on s vailnracibn det logro de 1o
objctivos concerlados, de scuerdo 3 105 pe3os porcentuates sedaisdos, pars a5l determinar 1o calllicacion de forvicios.

GRADOS DE VALORACION

La volotacién de los incicacores sc hard con base enlos sigulentes grados:

FOR ENCIMA: Durante ¢f periodo ef Indiczado: se presenis de maners tal qua supers smpliamento 1os peltones y nlveles gsiablechios.
24DECUADD; Duraste cf periodo al Indleader se presenla en 193 niveles y potrones establecidos,

£OR DERAJO: Durznic el periodo ¢l indicador se presents en larma 151 que na alcan2s (o8 niveles y paironcs establecidos. Regueere
splicar ostuetivus pora satistocer los exigencias minimastel empleo.

1AUY POR DEGAIC: Ouranle ¢ perfodo cf Iaclcagor no se ptésents © su presencis dista mucho C¢ Ios miveles y p2iienes
cstadlecides. ot

INTERPRETACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Para cleclos de Las cecislones qua se dertvan co 2 evaluacidn del desempefio , se licnen en cuenta {0s siguleates greccs:
SOBARESALIENTE: ¢c 564 a 1000 puntos SUPERIOR: do 767 3 £33 LDECUADO: Ge €50 4 766
INSATISFACTORIO: ce 109 & 643 puntos

DE ACUERGO CON LA SIGUIENTE CLASIFICACION, EVALUE SOLO LA QUE CORRESPONDA, SEGUN EL CASO:

. FACTORES CE DESEIMPEND PARA EL INVEL ASESOR Y PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
. FACTORES ©2 DESEIAPEFRO PARA EL KIVEL ASESOR Y PROFESIORAL SIX PERSOKAL A CARGO
 FACTORES DE DESEMPERO PARA EL KIVEL TECHICO Y ASISTENRCIAL CON PERSOHAL A CARGO
 FACTORES CE DESEMPERO PARA EL MIVEL TECHICO ¥ ASISTENCIAL St PERSONAL A CAKRGO

[oNg R I

—




41. FACTORES DE DESEMPENO PA

y 2! .wivx-!' -.-iq -Fu n:ﬁ\gzgat-.,-.‘amswa CEE

@
et L LR LR TR e o

RA EL NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO:

[
{ - WRIVEL DE EJECUCION PUNTOS
(ANEAS DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES TPD | PO | ADEC. | PENC t
. PUANE ACION: Proyocia y eslablece matas y objelvos acor08s Con [ muitn da 1
organizacidn, deleiminando las acciones peitinanies 3 seguv dentro Jel periodo B-29 aon 5268 €6-80
0 |iespcomo tos medios ltavds de los cuales dichas melds han ge akanzaise et
< UTILIZACION DE RECURSOS!: Asigna las labores de 13 dependencia 9o acuerdd
[a) con los perides de sus colaboradores y con los requatiinigntos oe la nstaucion, 8-29 30 51 5265 66 B0
= |teniendo en cuenia los plazos ¥ coslos de dchas labotes, proveyendo os equipos ¥
> | elemenios requendos.
[ CALIDAD: Demucstra va mvel de canceplualizacion, fjos ¥ ackerio lacaico en el
Q sehalamicnlo y vedlicacion da las especiicationes e los producios inales de su| 621 22-28 39 49 5060
= |depandenca. _______ - ——]
o COMPETENGIA TECNICA: Apofta log GOROCHTUENIOS g8 su lormacion ¥
O papeticncia, y aphcs 1as hablidades gerenciales neccsarias pary ol desempodo do | 4-14 15-25 26 32 33.40
sy drea, luvostigd y Se capacita sobid lomps apeogfados pard Su peh . —
| oc RESPCNSADILIDAD: Cumple 123 luncianos, Ceberes y compromsos inheranies al
S carqo y A B dapondencia, enmaicangose en los objelev0s y melas de laf 4.4 15-25 26 32 33-40
orgunizatn, I0Grando 1a piocucivdad de su hea -
g .
SUBTOTAL|
s ) NIVEL DE EJECUCION m'“oj
DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES WPpP | PD_| AUEC. | P.ENC >
TIOERAZGO: Conduco, apoys y oqenta para of logro de los obpelvos de su ! - .
= geper ia, propiziand ¢l crociny personal y tcnico de su Qpo 68 kavajo 10-36 e 6502 83-100 R
O - TOMA DE DECISIONES: Elige opot te las al tivay mis & das para} 10-36 J7-64 65-B2 83-100 -
o « |13 solcdn de fos u 3 Su dependancl R
< % SUPEAVISION: Eprca sequamienio y control del personal 3 su cargo y de los
' procesos desariollados, aplicando los correciivos y sjusies necesatios para el logro X .51 2. 5-B0
= £ | oe tos ctyetivos concenados 320 | 35 K265 | 8 .
g W |DELEGACION: Distribuye las_ scividodes y lareas, perm&iendo que Sus 6-21 22-38 39-43 50-60
Z 0. | cotaveradores ejerzan {3 auionomia necesaria en 13 ejecucidn de s msmas
=u
g O | REBEIG ER COUPO: Prnpicia 2 aiegracion de Su grupo da iabap. Bn lormoa) 62! 2238 3§49 | 5060 |
103 proyociog y programas da 12 enidad, e interactsa con dste parad et togro do los |
— bbieinvos —
“ SUBTOTAL
INDICADORES COMPORTAMENTALES
EES DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES RIVEL DE EJECUCION .
|1 Po | svece. | pEwc | UKTOS
~ 'COMPIHOMSO INSTITUCIONAL: Genara, asume y lrasmitio el conjunto de vakores T
¥ prncipios organizach les. En sy portamiento y actiudes demuestia sealido 10.36 2764 65-82 23100
< _) (&8 y Genianencia a'ta entidad . .
5 o |PELACIONES 1NTERPERSONALES: Esiablecs y mammne eskale(ras oe
S ¢ | comunicacion con usuanod, supariotes, companieros Y colaboradotes genetandoun | 8-29 30-5% 52-65 66-82
o O ambiente laboral de cordialiiad y tespeio
z @ [IICIATIVA: Picpone y desarolia procedimicnias y mitodos que pesmian mejorar
O 3 fos v e su dep ia frente & Iz mision de la enlidad. 6-21 2228 3949 50-60
o
H L ITINENTO DE LA INEORMACIDN: IMantja y compana L intoimacin i
\aaal e maneia conliatie, lemends en Cuenta tas aveles ¥ competencias 621 22.38 29-43 50-69 ______“}l
w ' SUBTOTAL 1
BUNTAJE TOTAL| !
BOFLCTSHRES TE DESHLIPEND FARA EL H'.\?E A ESbP. v PROFESIONAL SIH PERSONAL A CARGO:
i ' e HIVEL DEEJECUCION 1 1
; . DESCRIFCION Y PESO DE FACTORES WFD [P0 ] AOEC. | PEHC | IUMICE,
. 1 PL:.NE}ACIOH-: Prevé y |5|a!cmfa las :ecugn:ias hecesanias para ¢l desarrolio oe 1451 $2.92 o115 116-142 !
i .L:s ~1oce55 v 10910 Oc 105 resulacss espreilcos Speratos. __,,_._.'
l GTILZACION DE RECURSOS: Emplea 1a inlotmacivn, s procedmienios, el i
H () o humano y bos recursut maleniales y linancicros para et desaniollo de tas | 12-44 45717 768.93 98-120 i
T Yazvidadaz 2 sucngo. - ' et
: Q CIUIDAD: Demuvesia un rivel de corcepiuakiacdn, npar ¥ conlabicos Wenica | nap 2704 55-52. 83102 H
i |ensus produging, Cumple les esneciticaciones establectdas. ‘ - o - - |
T CGUPETENCIA TECNICA: Aposiz 12 experiencia y los conacmie fi0s €3pRedicos . B .
PR meieswos plra o Seserapeho G cargo. Concepia corlizdlemenio” sce B-29 "5 52-€5 05-20
H O zenecios propmos de su lormacibn pratesional ¢ invpstiga ¥ 5€ CIpaciiz solve lemas
: 2D tigizmsraces con las funiiones U Sw C2IUO, : . R .
i ) FLSPONSABILIDAD: Realiza l3s luncones inhercntes 21 cargo y cumple 105 - A
PO grtores ¥ COMBIOMIBOS  25i3N3C05 oNicnicnsd los resutales esperados y| 8-29 3351 52-65 65-87
1t [esemenco ey caasecuencics cue 3@ derman e su rabirg
', CrORTULIOAD: ENIrega 105 raSa;es 3 liempo Toamnda on cuonta as Pprondaces
R yhs eniss en 2 clecudion y Loshrdila Co Sus agiividages, .
: ! " 5-29 30-51 £2-£5 66-80
[T S -
| 8ud .
_|__ : SUBTOTAL|
L]
Y 1Y
e ) -~

sverseanfa
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ACTORES DE DESEMPERO PARA EL NHIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO:

\REA NIVEL DE EJECUCION | 1 PUHTOS
s DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES M -
___ i _ (LX) PO ACEC. | P.ENC _
USILIZACION DE RECURSOS: Forma como anmipica kis equipos ¥ elemenios 7
o onspasesios pata ol Gesempedo oe Sus tuntiones s 52-90 | 91 18 | 116 14O ,_"_
prd CALIDAD: Realiza sus vabaps oe acuerdo con s fequenmicnios dc w3 Z k)
a cusnies n térmings Ge contenido, 9aoclitud, prosentacidny stencion 12 - 44 a5 17 76 _98_ __92_-__!?0__{ _E:M
= OPORTURIDAD: Entrega los lLrabajos de acuerco €on Ta pogramacion 7
2 praviamoaie establecioa 10-36 i 6582 83 10 é
= [I'RESPONSABILIDAD: Teahza 1as luncs y & propos Ot Ca1Q0 &0
(24 que  requtia supervisibn  y  CONtio!  permanenios ¥ asumiendo Ls| B-29 30 - 51 $? 6% 66 - 80 y&
8 _consccg_t'ncn:s que 30 derivan ge su I1abao, e [ DR
o CANTIDAD: Reladion cuantativa enlre 125 Lareas, aclividades y lrabaps ;7( )
< | roahz2001 ¥ 103 B31nadas . 829 3051 $2 - 6% 65 - 80 A M
o CONOCIMIENTO DEL TAABAJO: Aphca las desirezas v 103 conotsmientas
Aucasarias pafa ol Cumphmienio 00 38 alinidaoes y funciones del empleo g.29 30. 51 0. 65 L 66 - 82 f(?
JRUSUU S ol
K ._'.s_ugmgbzé_
ol i NIVEL DE EJECUCION 1 s
A DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES WP | D | £oec. | penc |
- EOIAPNONISO WETITUCIONAL: Asume y lransmed el conpnio de vakres
orgamizacionales. £n sy componamicAld y actiudes demuestia senudo de . . . ()7
Pevonune:a 312 enigad A 8-29 | 20-51 | %2 65 | 66-80 _(j
RELACIONES INTENPERSONALES: Estaniece y mantipne COMBAICACHN con 7
e Usuanios superiores, compaderos y colaboradores gencranto ua ambxenie 8-29 30-5 62 65 65 B0 ) (
j= =3 _I_aoora| ov:_cmdxa!igi\g Y fespelo — _
O é IRICIATIVA: Resuaive los  iiprevisias  de  su vaba y mepra oS 7
2 © |proceomientos. g-23 | 30-.%1 | 52-6% | ©5-80 7"__(5 ]
= m CONFIABILIDAD: Gennra Confiabibcad y conhania Trente at maned do 13| o o, 22.38 29 .49 50 - €0 7
lo & Lintormacide y en 1a ejecusion 0o Actvidades. b /@
o~ COLADORACION: aopon con 108 compafnerus on W fabores de 12 6.21 2238 29 .49 50 - 6O 6 7
dep  y da Iy enhdad ! L -
SIENCION AL USUAINO: Demuesita elecivdad anie 1 demanda de un| 4 14 15-25 [:?6- 32 1 _33-40 1 ¢
senacis o prdducto SUBTOTAL
s - PUNTAJE TOTAL |57
CALIFICACION DE SERVICIOS . }

a. EVALUACION DEL LOGRO DE OBJETIVOS W2 278 X 65 % = £ Z9

. (Formulario 1)

o EVALUACION DE FACTORES DE DESEHMPERO { ﬂ] X 35 % = lé‘z 70) ‘

{Formularlo 2)

CALIFICACION (A+B) = W .

MEJSRAMIENTO Y DESARROLLO

PUNTOS FUERTES

( : " PUITOS DERILES

Ciuced y teche)

|

- 210108

S c¢ joie inmecinio, Ge emplec o scmestrates), 12 tmualcado ¢l emptcado Y 03
curen Lobre el 163LNaC0 €8 1a esafuaciin DEFUSI t.‘::

.
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. DESC.::PCION Y PESO DE FACTORES NIVEL DE EJECUCION PUNTOS
- uro P.0 ADEC. | P.EHC
[N ERSTH
COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asume y lansmig ¢ conpalo de valoros
orQani w3, En su pon 10 y octludes camiasia sanigo de| 10-36 3764 65.62 83-100
enencia alacnligad.
,‘E _3 [TRATAMIENTO DE LA IHFORMACION: Manai ¥ Zompanc 13 niormacida en| 10-36 37-64 6587 83-100
© < |lorma eonhiable, prudonie y 1esgrvads, 8 lavés de Jos carales peisnentes. o
2 ‘8 TRABAJO EN EQUIPO; Domuestia capacsdad para aiegearse 3 un equipo de
© @ |uapajo con aporics obieinos. 829 3651 $2.65_{_66-80 |
% & {RELACIONES IRTENPERSONALES: Establoce y m on coh| 621 2238 39 49 50 60
oA usuarios supetioces, compah y cotabocganies g un 8 te laboral
de corchalidad y tespet
INICIATIVA: Busca solutiones y aligraslivas cue conduican 3 (esolver ddeientes | ¢ oy 22.28 39-49 £0.60
R 3 innes ¢n ol G paho de s luncnes.
409 SUBTOTAL
PUNTAJE TOTAL

C. FACTORES DE DESEMPERO PA

RA EL BIVEL TECNICOY ASISTENCIAL CON PERSONAL A CARGO:

nEas NIVEL OE EJECUCION
e ‘ _DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES STFD T PO | ABEC. | PEWC | PUIN108 |
PLANE ACION: Preve y jerorquiza las ctivicadces y 1areas necesanas pard el
Seaanofio ge ks rocesos y logro de los tesulidcos BIRCCICOY esporidos 6-21]22-38 | 3913 0-% -
0 UTILIZACION DE RECURSOS: Fotrma como dstribuye las taroas dei Qrupo.
=3 Prop y emnpica fos el 103 cispuestos para 13 reakzacion da lat] 6 21| 22-30 3949 | $0-62
o scividades en €ada puosto de rabia oe su dependencia. PO
D I EATIDAD: Satsiaca con sus oneriacionas y duectiices los tpquenmionios 0a sus | ¢ o) | 22.38 | 39.45 | 50-60
_>_ | clcites en \dcminos do conlenida, exaclitug, preseatacidn y 31enoon, B ) ! R
o CONPETENCIA TECNICA: Pone on priclica los imienos, habddades y
(O (oesrezas para el desompetto do su Qrupo e rabap Sc capacita sobtxe temnas| 4 14 1525 26 32 3 -4
o  relacionadas eon las lunciones de su dependencia. - - —
Q RESPONSABILIOAD: fealizas las lunconcs y OcDOws propos  del  caigo
O cumpliendo el:n tos principios, noimas y compromiscs de 12 dapendencia, | 4- 14 1525 2632 3 -40
| garantizando L produclividad de 3u grupo ——
gE OPORTUNIPAD: Entrega los 11abaps 3 hempd, Ieniendo en cuenia las pnoridadcs .
y 108 tequerimienios en eecucdn y desaciclio de las azirdades oncomendacas| & - 18 15-25 %5 -2 3)-40
a su grupo.
500 - T
i ~ _ SUBTOTAL l .
ARELS . NIVEL OE EJECUCION .
i DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES WFD | _PU_| AUEC. | pERc | PUTOR)
- TIOERAZGO; Conduce con aitorxad tAchica y aclilvd cemocratica el rogreso oe
Do |tes unbajes 3signadtos a su GIUPO Para el 10970 Ce s resultacos, de acweIdd CONY (o Lo | 45 .77 s 99 - 120
G S |msbncomentos uatados por ¢t jele de 1a gupensenaiz ' ) b-98 y .
é o TRAB IO EN EQUIPD: Fropioid 13 1alegracddn Oe su grupo o 11abao en toind 3 1 -
"u‘) g ll:: pragramas y actividades do la deponconsia © interacioz con & pars ollogrode| 5 4 <577 18.-906 | 99-120
@ lios odieivos. : : ) o ]
Z o | ORGANIZACION: Oistribuye y asigny ¢n 13'ma Tatorgoic e Urabajo cnlre las
' g W |putsonas 23w caigo y sus decrioncs contribuyen BlQI0 oliczz Co los tesuhiados. | B.29 | 30 51 $2-65 | 65-80 1
b2 EVALUACION: Voilica vy anabza el cesaiollo y ¢rade Ce eiccucion co 103
i . [10Gcramas ¥ athiviiades ce! oan & £2120, ADLEANIE 1SS ColreLindg Necesanos. 8-295 30 -5 42 6% 65 - £0 R i
iI% SUBTOTALI )
INDICADOURES COMPOATAMENTALES
o DESCRIPLIDL © E6C DE FACTGRES NIVEL DE EJECUCIO! | H
areey | I3 S N L U e e e — (3T
: i . . . PE PO FOEC L PENL (VIR
 —oa— - . - - _.____.,_'._..___ ___.I
i I'COMPIROMISO INSTITULICHAL: Tliasrie y telue;s €l conualo O \ |
: ; lva::;cs :n}an.:a:'-ona:cs {rsuees ueas Gemaosita sERLad 02 1 B2 ; 30 54 52 65 | £832 '
T ipuiencaciaalieansad _ ' i
! & IRE(XCIONES WMTERPERSONALES: Tie yT miawane  canaws  ae | ST T
H 8 CRIMUNICICION COM USLBNCS, PCINES, CIHPSIN0S ¥ colad: 230108 genecando un 620 2233 3448 5085 |
‘ < amicnie 13boral 4o cortistdad y re5ovio ]
- HHCIATIVA: Propene, desanpla y mesra los ;.xc-:ec.«rn-m?cs de Wr2vaR y I I S i
' enouentaa solusiones A 0lerrnies Lluiloney 621 ! 2238 g 49 SC 82 i
o i . ) : :
g i CONFIABILIDAD: Genarz ;m'c'-‘.'.:.:c, Yy Conhans e :mn'.; i mane c;:‘—la t i T
6 \lf‘-b.’:t‘-a:i:n y an1a getutin Cn attvisaucs £.2: l 22-28 ‘ 3% 43 e \
6 T ERCION AL USUAO. Limnesis ertiasad TR Caaiala G un Senaid ‘ - =TT
O leooosic O 414 19-25 26-32 2340 | ___
. SUBTOTAL
PUNTAJE TCTAL ]
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RESULTADO DE LA EVALUACION

]
CALIFICACION DEFINITIVA:

e ———

e

_________.___—-—-—'______._.———-—

CALIFICACION DE SERVICIOS

i
3 RESULTADO DE LA PRIMERA £VALUACION PARCIAL mﬁ \1

b. RESULTADO DE LA SEGUNDA EVALUACION PARCIAL { ZZZJZQ_! |
|

[M SATISFACTORIO [X\ INSATISFACTORIO (1 \
RS

..—-—..__.—-‘-‘__._.————-.__.._--._.—. e e —

e e o —— T

i CALIFICACION (A4 gY2 =

\, E JORAMIENTO Y DESARROLLO
l PUNTOS FUERTES

e e

pUNTOS DEBILES

RE (‘.OMEI\'

e e e

Flrma ded evalumar

NOTIFICACION
Contra esta caliticasion plgc?de ¢! recurso de reposicion ¥ ¢h subsidio ol de apelaclon intetpueslos ante el evaluadcr Jentto
de los cinco (5) cias nabiles slguientes a i3 fecha de Nollficeclon. Los tecursos debon ptesenlarse por escilio,
do ios motivos de Inconformidad. Y

pcrslonalmensc o mediants apoderado y exponien
4 'l
2 7 ZZ/ ,/ )7 .
Flema deb evaluado s oo Sl é Ciudad yl:chukéf(_‘w.égﬁllg
e

41 funcionseio s¢ ic aebe entreger copta dec esie evatuscidn
— RECURSOS —
tnterpuso Recurso ce Reposicicn .______! 110IPUSO fAecurso de Apclacién { |
—— S
PR Lo
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COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
CNSC

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

INFORMACION GENERAL

*|SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL

Fecha de Diligenciamiento:

9,062,209

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 21

ASESOR

ES UN CARGO DEL NIVEL ASISTENCIAL QUE TIENE QUE VER CON LA REALIZACION DE LABORES GENERALES Y ASISTENCIAL DE OFICINA Y COLABORACION EN
EL DESARROLLO DE OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COORDINADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL.

ELABORAR LOS LISTADOS DE ASCENSO E INSCRIPCION EN EL ESCALAFON PARA ESTUDIO Y APROBACION DEL NUEVO COMITE DE ASCENSO Y ELABORAR
RESOLUCIONES O ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ASCENSO APROBADOS Y EVACUARLOS EN UN 100% EN NUMEROQ Y CANTIDAD

HOJA 1
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& . .
e SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL o
COMISION NACIONAL DEL CONSOLIDACION DE RESULTADOS
SERVICIO CIVIL . \J
CNSC .
. EVALUACION PRIMER SEMESTRE “COMUNICACIONS ] .
N TOTAL FIRMA DEL EVALUADO ~FIRMADEL EVALUADOR 1 __FIRMA DEL EVALUADOR 2
W EVALUACION 96.00 ,
o PRIMER ’
SEMESTRE (A}
: FECHA DE - § . \ .
T ey | DA | 10 g |ANO|2008| /4 24 % \
: [ 7EVALUACGION SEGUNDO SEMESTRE _COMUNICACION-
—OTAL ~ FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR 1 FIRMA DEL EVALUADOR 2
EVALUACION , R : . DA .
SEGUNDO ‘ ,
SEMESTRE (B)
mqmmﬁ__»o__uwz DIA MES ANO
EVALUACION ANUAL -NOTIFICACION-
e | ORRESALIENTE (90 A 100 PUNTOS) . FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DE NOTIFICADOR
2
ALUACION DEL . " ) %.
AR OFICINADE SATISEACTORIO (70 A 89 PUNTOS) 4 % § : ]
CONTROL INTERNO ) o
(EAOC) - OPCIOMA NO SATISFACTORIO (89 PUNTOS O MENOS
MK S nTos 8] Dia mes| - |ANO A - v .
_ A EVALUACION DEFINITIVA DEBERA SER MOTIVADA :
G TIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA INTERPONE RECURSOS
] _ [ NO_ |
D —
FEGHA Y NUMERO DE RADICACION DEL
RECURSO
RECURSOS
PRIMERA INSTANCIA . SEGUNDA INSTANCIA
_ MOTIVACION n MOTIVACION
CONFIRMA DIA MES ANO CONFIRMA DIA MES ANO
MODIFICA DIA MES ANO MODIFICA DIA MES ANO
REVOCA ‘.| DIA MES ANO REVOCA DIA Imes| | ANO
FIRVA DEL NOTIFICADO . “FIRMA DEL NOTIFICADOR

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

.
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o~ .
ﬁ.«dm.‘\ SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
Lirad s O ANEXO. 1
COMISION NACIONAL DEL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
SERVICIO CIVIL CNSC
EVIDENCIAS
No. DE _zmmmmmuwwz EVIDENCIA APORTADA POR | FIRMA DE QUIEN
COMPROMISO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA EL OBSERVACIONES Y COMENTARIOS APORTA LA
LABORAL PROTAFOLIO EVALUADOR | EVALUADO | TERCEROS EVIDENCIA
COPIAS DE LOS LISTADOS PRESENTADOS AL
1 COMITE Y RESOLUCIONES ORIGINALES 20/10/2008 |REALIZO EL COMPROMISO EFICAZMENTE X § m A
ELABORADAS POR CADA REUNION. . a7
COPIA IMPRESA DEL PRESUPUESTO A
2 ELABORADO PARA EL PAGO DE ASCENSOS 21/11/2008 |REALIZO EL COMPROMISO EFICAZMENTE X \ ,
DE LOS DOCENTES ety \Nk A%
v

PODRA ADICIONARSE EL NUMERO DE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS

v | ¥ | FIIN
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COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
CNSC

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ANEXO 2

ACUERDO DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

PERIODO EVALUADO DEL: [DIA] 1 |MES] 2

{ANO| 2008 | AL | DIA |

31

[ MES |

7

N T S T T COMPROMISOS COMPORTAMENTALES .~ — =~

| ANO | 2008

COMPROMISO COMPORTAMENTAL

PRIMER SEMESTRE
SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES

SEGUNDO SEMESTRE
SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES PERIODO
DE PRUEBA O EVENTUALES

[T SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA OFICINA

LA INSTITUCION

CUMPLE CON LA MISION DE}

2. CELERIDAD Y OBJETIVIDAD EN LA ELABORACION DE LAS RESOLUCIONES

OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

3. BUENA RELACIONES CON LOS COMPANEROS DE TRABAJOS .

BUEN TRATO

FIRMA DEL EVALUADO

Ny % _

e PLAN DE MEJORAMIENTO

o ?RECOMENDACIONES DEMEJORAM!ENTO S

CONOCIMIENTO DEL ESTUDIO DE ASCENSOS PARA LA ELABORACION DE LAS
RESOLUCIONES

TECNOLOGIA

UN BUEN EQUIPO DE COMPUTACION Y CAPACITACIONES DE ACUERDO AL AVANCE DE LA ~

[ DIA] 1

2008

DA | 31 |

MES| 2 Lkﬁo
F

FIRMA DEL EVALUADO

/M 4t buts

DELrA\tUAiR 1

FIRMA DEL EVALUADOR 2

MES| 7 JANO] 2008

rd

“as
£

IR, P e s oy g0
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COMISION NACIONAL DEL

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SERVICIO CIVIL
CNSC
PERIODO EVALUADO DEL: |DIA|] 1 |MES| 8 |[ANO| 2008 | AL | DIA | IMES| 1 |ANO] 2009
COMPROMISOS L ABORALES .
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
RESULTADOS RESULTADOS
COMPROMISO LABORAL METAS CRlTERlOS EVIDENCIAS (VALOR ASIGNADO EN PUNTOS) {VALOR ASIGNADO EN PUNTOS}
ESPERADOS 49 ESPERADOS | ALCANZADOS

1. Recibir [as solicitudes de Ascenso e |De acuerdo al numerode  [Aplicacion del Decreto Listados de Ascensos e
Inscripciones y radicarlas, elaboracion, - |solicitudes recibidas y 1095/05- 241/08 y Art, 24 Ley|Inscripciones y Actos 50 49
cuantificacién de los Listados de estudiadas. 31 Enero/ 2009 |715/01 Administrativos
Docentes para Ascender al Escalafén. )
2. Elaborar el Presupuesto de 31 Enero/ 2009 Decreto 1095/2005 y 241/31 |Matriz Impresa
Ascenso para su respectivo pago. de Enero/2008. , 50 49
3.
ry )
5.
6.

TOTAL 100 0 100 98

A DEL. EVAILUADOR FIRMA DEL EVALUADOR 2

FIRMA DEL EVALUADO

A s ht

\\\

HOJA 2
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COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

INFORMACION GENERAL

CNSC
ENTIDAD SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y CULTURA
Fecha de Diligenciamiento: DIA 10 MES 2 ANO| 2009
) COMISION EVALUADORA
IDENTIFICACION EVALUADO
EVALUADOR 1 ~ EVALUADOR 2
@ NOMBRE COMPLETO ARELSI| DEL CARMEN POLO PUELLO WILLIAM RODRIGUEZ VIARA
=
2 |POCUMENTO DE IDENTIDAD [45,449,979 9,062,209
s - .
£ |EMPLEO , AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 - 31 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 21
= |(DENOMINACION-CODIGO-GRADOC)
=
~ |NIVEL JERARQUICO ASISTENCIAL ASESOR
DEPENDENCIA O AREA
FUNGIONAL OF .DE REPARTICION ORGANIZACIONAL U.NALL.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

ES UN CARGO DEL NIVEL ASISTENCIAL QUE TIENE QUE VER CON LA REALIZACION DE LABORES GENERALES Y ASISTENCIAL DE OFICINA Y COLABORACION EN EL
DESARROLLO DE OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COORDINADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LABORAL.

META(S) INSTITUCIONAL{ES) O PE LA DEPENDENCIA A LA(S) QUE CONTRIBUIRA EL. DESEMPERO DEL EVALUADO

ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES DE ASCENSOS EN EL ESCALAFON Y EVACUALOS EN UN 100% EN NUMERO Y CANTIDAD.

N

N

%\._7

N
\

HOJA 1
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.ﬂ_uﬂnw SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
Wberee ; Orden ANEXO 1
COMISION NACIONAL DEL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
SERVICIOCIVIL  CNSC
EVIDENCIAS
No. DE FECHA DE EVIDENCIA APORTADA POR |FIRMA DE QUIEN
; INCLUSION EN APORTA LA
COMPROMISO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
LABORAL EL EVALUADOR EVALUADO TERCEROS EVIDENCIA
) PROTAFOLIO
COPIAS DE LOS LISTADOS PRESENTADOS AL .\W\ \\ \\
1 COMITE Y RESOLUCIONES ORIGINALES 31/01/2009 |REALIZO EL COMPROMISO EFICAZMENTE X L polode,
ELABORADAS POR CADA REUNION.
COPIA IMPRESA DEL PRESUPUESTO \\\Nw\&k AV
2 ELABORADO PARA EL PAGO DE ASCENSOS | 31/01/2009 [REALIZO EL COMPROMISO EFICAZMENTE X p
DE LOS DOCENTES
PODRA ADICIONARSE EL NUMERO DE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS =
NN
. ™,
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{ COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

SISTEMA TIPG DE EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL
CONSOLIDACION DE RESULTADOS
TN

CNSC
EVALUACION PRIMER SEMES TRE -COMUNICACION- \
TOTAL FIRMA DEL EVALUADQ ’ v FIRMA DEL EVALUADOR1 - FIRMA DEL EVALUADOR 2
EVALUACION . Y T LN
PRIMER 26,00 ‘ . A : : .
/- Xy i’ N ,;f,/
SEMESTRE (A) A R o
FECHA DE - AR
evaLuacion | DIA | 15 8 |ANO|2008|
EVALUACION SEGUNDO SEMESTRE -COMUNICACIBN\./ s ~ pr
~ TOTAL . FIRMA DEL EVALUADO rtRw». DEL EVA;. e FIRMA DEL EVALUADOR 2
EVALUACION 98.00 — : R
SEGUNDO ’ . = o,
SEMESTRE (B) A J’,’ e Al \, \
FECHA DE - JTAES e e N Y
evauacion | DIA| 15 |MES| 2 |ANO|2009) . NS lf V2
i EVALUACION ANUAL -NOTIFICACICN- NS
FICACION
Locrinmva (ass) SOBRESALIENTE (90 A 100 PUNTOS) - FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DE NOTIFICADOR
2 - .
EVALUACION DEL g7 , / .
AREA OFICINA DE SATISFACTORIO (70 A 89 PUNTOS) w/é 19,5
CONTROL INTERNO .
(EAOCH) - OPCIONAL o ] .
m s;zx;Nzos wal o0 | 15 lmes| 2 |afio | 2000 NO SATISFACTORIO (68 PUNTOS Q.MENGS)
LA EVALUACION DEFINITIVA DEBERA SER MOTIVADA

MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

INTERPOME RECURSOS

TRABAJO CON OBJETIVIDAD, CLARIDAD Y HONESTIDAD DE SUS LABORES SENALANDO LA LEY Y SUS ESTRUCTURAS

T I I

FECHA Y NUMERO DE RADICACION DEL RECURSO

RECURSOS
PRIMERA INSTANCIA ' SEGUNDA INSTANCIA
CONFIRMA DIA MES ARO MOTIVACION CONFIRMA DIA MES ANO _MOTIVACION
MODIFICA DIA MES ANO MODIFICA DIA MES ANO
REVOCA ‘DIA MES ARNO REVOCA DIA MES ANO

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

FIRMA DEL NCTIFICADO

EIRMA DEL N@\

\\\
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COMISION NACIONAL DEL
SERVICIC CIVIL
CNSC

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ANEXQC 2

ACUERDO DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

PERIODO EVALUADO DEL: | DIA] 1 [mEsS] & JANOI 2606 | AL | DIA ] 31 ] MES | 1 | ANO | 2008
COMPROMISCS COMPORTAMENTALES
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE SEGUIMIENTO
COMPROMISO COMPORTAMENTAL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO OBSERVACIONES PERIODO
OBSERVACIONES OBSERVACIONES DE PRUEBA O EVENTUALES
1. SENTIDO DE PERTENENCIA CUMPLE CON LA MISION DE . o o - . B .
LA INSTITUCION
T

2. CELERIDAD Y OBJETIVIDAD EN EL ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOS

OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA \

3. BUENA RELACIONES CON LOS COMPANEROS DE TRABAJOS *  BUEN TRATO .
FIRMA DEL m<>_..C>U.Q .
’ .or - \.\J
~ PLAN DE MEJORAMIENTO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

RESOLUCIONES

CONOCIMIENTO DEL ESTUDIO DE ASCENSOS PARA LA ELABORACION DE LAS

UN BUEN EQUIPC DE COMPUTACION Y CAPACITACIONES DE ACUERDO AL AVANCE DE LA
TECNOLOGIA

| DIA] 1 JMESL~8 . JANGT] 2008 | DIA | 31 [MES] 1 |ANO| 2009
FIRMA DEL EVALUADO \\‘ ,,,,./ \ FIRMA uﬂmr EVALUADOR 1 FIRMA DEL EVALUADOR 2
-7 ; .\ . % ,,.m./ ,./. ek w
. N AN N AN T .
- . NAN B A .
N /, . .,... ,,,,..\VH\\W\:.Nw.
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= &
Pk
isgi o ' SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
Lherne ¢ Lrden
COMISION NACIONAL DEL
s o INFORMACION GENERAL
CNSC
.~ 'ENTIDAD: -  {SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y CULTURA
Fecha de Diligenciamiento: pial 10 |meEs| 8 |ARO| 2009
‘ +- - COMISION EVALUADORA: - . '
. S S R " CEvAOADORT [
@ ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLO WILLIAM RODRIGUEZ VIARA
&
= 45,449,979 9,062,209 :
& )
@ N EMPLEQ: - - - ]
E e comidocniior AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 - 37 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 21
" |NIVEL JERARQUICO . ASISTENCIAL ASESOR
|EPENDENCIA G ARER '
e NALLS s OF.DE REPARTICION ORGANIZACIONAL UNAL.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

E£S UN CARGO GENERAL DE NIVEL ASISTENCIAL QUE TIENE QUE VER CON LA REALIZACION DE LABORES GENERALES Y ASISTENCIAL DE OFICINA Y COLABORACION EN EL
DESARROLLO DE OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COORDINADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 'Y LABORAL

META(S) INSTITUCIONAL(ES) O DE LA DEPENDENCIA A LA(S) QUE CONTRIBUIRA EL DESEMPERNO DEL EVALUADO

ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES DE ASCENSOS EN EL ESCALAFON Y EVACUALOS EN UN 16G% EN NUMERG ¥ CANTIDAD.
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

CUMSION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
CNSC
PERIODO EVALUADO DEL: [DIA] 1 |MES| 2 [ANOJ 2009 | AL [ DIA| 31 IMES| 7 | ANO| 2009
R i COMPROMISOS LABORALES ‘
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
RESULTADOS RESULTADOS
COMPROMISO LABORAL METAS CRITERIOS EVIDENCIAS (VALORASIGNADO EN PUNTOS) (VALOR ASIGNADO EN PUNTOS)

_ ESPERADOS 49 ESPERADOS | ALCANZADOS
1. Recibrr las solicitudes de Ascenso ¢ |De acuerdo al numero de Aplicacion del Decreto Listados de Ascensos e :
Inscripciones y radicarias, elaboracién, |solicitudes recibidas y 1095/05- 241/08 y Art. 24 Ley |Inscripciones y Actos 50 50
cuantificacion de los Listados de estudiadas 25 Junio/2009  |715/01 Administrativos
Docentes para Ascender al Escalafon.
2. Elaborar el Presupuesto de CIEN POR CIENTO DE LOS |Decreto 1095/2005 y 241/31 |Matriz Impresa
Ascenso para su respectivo pago. COMPROMISOS de Enero/2008. 50 50
3.
4.
: ¢
5.
6.

/. TOTAL 100 0 100 100

FIRMA DEL EVALUADO

FIRMA DEL EVALUADOR 2

) \m\kx&@

J D

< .
. H\/_.._ MA DEL EVALUADOR 1
NJF

-
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MISION NACIONAL DEL

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ANEXO 1

REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

RVICIO CIVIL CNSC

B EVIDENCIAS . .
FECHA DE
No. DE . INCLUSION EN EVIDENCIA APORTADA POR |FIRMA DE QUIEN
MPROMISO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA "y OBSERVACIONES Y COMENTARIOS APORTA LA
_ABORAL . PROTAFOLIO EVALUADOR | EVALUADO | TERCEROS EVIDENCIA
COPIAS DE LOS LISTADOS PRESENTADOS AL
1 COMITE Y RESOLUCIONES ORIGINALES 25/06/2009 |REALIZO EL COMPROMISO EFICAZMENTE . X .
ELABORADAS POR CADA REUNION
COPIA IMPRESA DEL PRESUPUESTO
2 ELABORADO PARA EL PAGO DE ASCENSO DE | 55062009 [REALIZO EL COMPROMISO EFICAZMENTE X

LOS DOCENTESRESOLUCIONES, LEYES,

—~

DECRETOS Y CERTIFICADOS, TIEMFO DE

'DRA ADICIONARSE EL NUMERO DE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS

A )
N
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COMiSION NACIONAL DEL

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

CONSOLIDACION DE RESULTADOS

SERVICIO CIVIL
CNSC .
= ) ‘ * / EVALUACION PRIMER SEMESTRE -COMUNICAZION-\  \
TOTAL ) FIRMA DEL EVALUADO RMA DEL EVALUADOR 1 FIRMA DEL EVALUADOR 2
EVALUACION -
PRIMER 100,00 b 05 M .
SEMESTRE (A)
FECHA DE . ‘
EVALUACION ,D-'A 10 8
SUEYR L TR It B : oL - EVALUACION SEGUNDO SEMESTRE -COMUNICACION-:-\.” . BN ] - .
TOTAL FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR 1 FIRMA DEL EVALUADOR 2
EVALUACION
SEGUNDO
SEMESTRE (B)
FECHA DE -
EVALUACION
R = EVALUACION ANUAL -NOTIFICACION--- Sk R T e
: - T S
,:;l:m [f_._g, 100 PUNTOS) < FIRMA DEL NOTIFICADO l-=lRMA DE NOTIFICADOR
2 R -
EVALUACION DEL e A oo .
AREA OFICINA DE SATISFACTORIO (70 A 89 PUNTOS) - /%Zé X‘é/ M
CONTROL INTERNO T R RS (O
Fopmiscgy IS e NO SATISFACTORIO (69 PUNTOS O MENOS :
oo . B DA MES ARo|  |NOSATSR (68 FUNTOS O MENOS)
L T : LA EVALUACION DEFINITIVA DEBERA SER MOTIVADA
" MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA . ’ INTE=PCNE RECURSOS
S ; | NO. | x

TRABAJO CON OBJETIVIDAD, CLARIDAD Y HONESTIDAD DE SUS LABORES SENALANDO LA LEY Y SUS ESTRUCTURAS

" FECHA Y NUMERO DE RADICACION DEL RECURSO

RECURSOS ,
PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA \
o - - MOTIVACION

CONFIRMA DIA MES ARO MOTIVACION CONFIRMA DIA MES ANO :

MODIFICA DIA MES ANO MODIFICA DIA MES ARO

REVOCA . | oa MES ARO REVOCA DIA MES ARO

: FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DEL NOTIFICADOR
CALIFICACION DEFINITIVA EN‘FIRME .

S

HOJA 3
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gﬁ? ~ SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
“COMISION NACIONAL DEL ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
SERVICIO CIVIL
CNSC
PERIODO EVALUADO DEL: [DIAT 1 |[MES] 8 [ANOJ 2009 [ AL JDIA| 31 [MES| 1 [ANO]| 2010
COMPROMISOS LABORALES R :
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
RESULTADOS RESULTADOS
COMPROMISO LABORAL METAS CRITERIOS EVIDENCIAS (VALOR ASIGNADO EN PUNTOS) (VALOR ASIGNADO EN PUNTOS)
ESPERADOS 49 ESPERADOS | ALCANZADOS
1. Recibir las solicitudes de Ascenso e |De acuerdo al numero de Aplicacion del Decreto Listados de Ascensos e
Inscripciones y radicarlas, elaboracién, |solicitudes recibidas y 1095/05- 241/08 y Art. 24 Ley |Inscripciones y Actos
cuantificacion de los Listados de estudiadas 1 agostoa 31 |715/01 Administrativos 50 50
Docentes para Ascender al Escalafon.  enar02010
2. Elaborar el Presupuesto de CIEN POR CIENTO DE LOS |Decreto 1085/2005 y 241/31 |Matriz Impresa .
Ascenso para su respectivo pago. COMPROMISOS de Enero/2008. 50 50
3.
’
4,
5.
6.
A .
\ TOTAL 100 . 0 100 100
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR 1 - FIRMA DEL EVALUADOR 2
‘ s | / o~
2
A A >§/ % HOJA
- M\
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Lbermyt y dwa

COMISION NACIONAL DEL
S e ViL INFORMACION GENERAL
CNSC
.. ENTIDAD.- . [SECRETARIADE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y CULTURA
Fecha de Diligenciamiento: "DIA| 10 z.mm 2
R T Rt ..:oo:_m_oz.mw%cmmo;. R
: N e 1Y ol m<>_.:>82 EVALUADOR 2 *

& NOMBRE COMPLETO" -+ |ARELS DEL CARMEN POLO PUELLO WILLIAM RODRIGUEZ VIANA

2 uo&gmao_%ﬂ_omzdua_ 45,449,979 9,062,209

& |EMPLEO - . |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 - 37 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 21

_.Nl E@.oxi»ﬂoz.ooo.oohguo. :

— z_<m_v..._mw>xoc_oo 7 |ASISTENCIAL ASESOR -

- [DEPENDENCIA O AREA
EUNCIONAL. OF DE REPARTICION ORGANIZACIONAL UNAL.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

ES UN CARGO GENERAL DE NIVEL ASISTENCIAL QUE IMPLICA LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS DETERMINADO POR LAS FUNCIONES DE LA DEPEDENCIA Y EL MANUAL

META(S) INSTITUCIONAL(ES) O DE LA DEPENDENCIA A LA(S) QUE CONTRIBUIRA EL DESEMPENO DEL EVALUADO

ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES DE ASCENSOS EN EL ESCALAFON Y EVACUALOS EN UN 100% EN NUMERO Y CANTIDAD.

HOJA 1

- 9 5



thend v Ordea

COMISION NACIONAL DEL

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ANEXO 1

REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

SERVICIO CIVIL CNSC
EVIDENCIAS
No. DE . e b EVIDENCIA APORTADA POR |FIRMA DE QUIEN
COMPROMISO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA EN OBSERVACIONES Y COMENTARIOS APORTA LA
LABORAL _u_aO._.m>_WO_._O EVALUADOR EVALUADO TERCEROS EVIDENCIA
COPIA DE LOS LISTADOS PRESENTADOS AL -
1 COMITE Y RESOLUCIONES ORIGINALES 31/01/2010 |REALIZO EL COMPROMISO EFICAZMENTE X
ELABORADAS POR CADA REUNION.
COPIA IMPRESA DEL PRESUPUESTO
2 ELABORADO PARA EL PAGO DE ASCENSO DE | 31/01/2010 |REALIZO EL COMPROMISO EFICAZMENTE X

LOS DOCENTES

1
PODRA ADICIONARSE EL NUMERO DE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS

A

.
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Twm SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMISION NACIONAL DEL
O o, CONSOLIDACION DE RESULTADOS e
CNSC
P EVALUACION PRIMER SEMESTRE -COMUNICACION- - oo .
TOTAL FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR 1 FIRMA DEL EVALUADOR 2
EVALUACION 400.00
PRIMER s
SEMESTRE (A)
FECHA DE :
m<>_.c>o_Oz DIA-] 10 \IJ
s T SRy Gl - EMALUACION SEGUNDO mmgmm._.mmhcgcz_ﬁn,n_ooe- A e ST T e
.qo._‘b_. FIRMA DEL EVALUADO IRMA/DEL m<>_..c>00_~ ._ FIRMA DEL EVALUADOR 2
EVALUACION m .
SEGUNDO
SEMESTRE (B) a4 N& \ﬁ&
FECHA DE T
EVALUACION DIA| 10 |MES| 2 :
R R R m<>_.c>o_oz ANUAL -zod_n_o>o_0z- DA i e
CALIFICACIO! % le)
om_m_z3<2.>z5 mowwmm >Emz._.m Aw ; x m:a_s> DEL zO._.__u_O>UO FIRMA DE zO._.__u_0>\U R
2
EVALUACION DEL ‘_O.o i ouk TR SRR
AREA OFICINA DE m>._.~m_u>n._.0m_o. qo‘> u cz._.ow 4 W W\m
CONTROL INTERNO S A G V \&‘\Qm / \ .
(EAOCI) - OPCIONAL [~ N B
_,Smr M m._wz._n,om A38) D_ Al 10 z_mm 2 >ZO 2010 NO m>.:m_u>n.~.o_§0 Amw ‘vcza.Om o z_mzoﬂ
e LA m<>_-c>0_02 Um_u_z_._._<> Dmmm_nb mmm _sO._._<>U>
Z_O._._<>O_Oz DE LA CALIFICACION DEFINITIVA" "INTERPONE RECURSOS
ST | [ NO__ |
TRABAJO CON OBJETIVIDAD, CLARIDAD Y HONESTIDAD DE SUS LABORES SENALANDO LA LEY Y SUS ESTRUCTURAS
FECHAY zc.._mxo um m»uﬁ»naz DEL RECURSQ
) . : RECURSOS
PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA _zw._.>zQ> -
_ = ) _ MOTIVACION
CONFIRMA DIA MES - ARIO MOTIVACION CONFIRMA DIA MES ANO :
MODIFICA DIA MES ANO MODIFICA DA MES ANO
REVOCA . | ba MES ANO REVOCA DIA MES ANO
. FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DEL NOTIFICADOR
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME ] 7
A

3

HOJA 3
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ANEXO 2
| VIS OVIL ACUERDO DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
W CNSC
PERIODO EVALUADO DEL: [DIA] 1 |MES] 8 JANO] 2008 | AL | DIA | 31 | MES] 1 [ ANO | 2009
o o COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
A PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE SEGUIMIENTO
COMPROMISO COMPORTAMENTAL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO OBSERVACIONES PERIODO
OBSERVACIONES OBSERVACIONES DE PRUEBA O EVENTUALES
1. DEMUESTRA EN SU VALOR EL COMPROMISO DE PERTENENCIA CUMPLE CON LA MISION DE
LA INSTITUCION
2 EJECUTA CON CELERIDAD Y OBJETIVIDAD EN EL ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOJOPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
3. MANTIENE RELACIONES INTERPERSONALES EXCELENTE BUEN TRATO
; FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR
-PLAN DE MEJORAMIENTO : -
FORTALEZAS o I - RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
CONOCIMIENTO DEL ESTUDIO DE ASCENSOS PARA LA ELABORACION DE LAS UN BUEN EQUIPO DE COMPUTACION Y CAPACITACIONES DE ACUERDO AL AVANCE DE LA
RESOLUCIONES TECNOLOGIA
T~
[DIA] 1 |MES| 8] ANOT\2009 T DIA | 31 [MES| 1 |ANO[ 2010
FIRMA DEL EVALUADO 5 FIRMA\DEL EVALUADOR 1 FIRMA DEL EVALUADOR 2

NN

2 |

/

S’
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(NS N \@ Rl
,@5 SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL Df SEMPENO LABORAL
“EOMSION NACIONAL DEL ACUERDO DE COMPROMISCS LABORALES
SERVICIO CiViL
CNSC
PERIODO EVALUADO DEL: [DIA] 1+ [MES] 2 TJTANOJf 2010 | AL | DIA| 31 [MES| 7 {ANO| 2010
—_— — — T COMPROMISOS LABORALES. o o ST
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
RESULTADOS RESULTADOS
nogﬁmog—mo —I>WO§—| gm.—.>w O__.N-._..mm_om m<_cmzo_>m {VALOR ASIGNADO EN PUNTOS) {VALOR ASIGNADD EN PUNTOS)
ESPERADOS 49 ESPERADOS | ALCANZADGCS
1. Recibir las solicitudes de Ascenso e |De acuerdo al numero de Aplicacién del Decreto Listados de Ascensos e
Inscripciones y radicarlas, elaboracion.  |solicitudes recibidas y 1095/05- 241/08 y Art. 24 Ley |Inscripciones y Actos
cuantificacién de los Listados de estudiadas 1 Febrero a 31  |715/01 Administrativos 50 50
Docentes para Ascender al Escalafén. Julio/2010
2. Elaborar ei Presupuesto de CIEN POR CIENTO DE LOS |Decreto 1095/2005 y 241/31  [Matriz impresa
Ascenso para su respectivo pago. COMPROMISOS de Enero/2008. 50 50
3.
4,
5.
5
i P aymn.
TN TOTAL 100 6 A A0 100
Fimma CEL EVALUADC FIRMANDL EVALUADOR 2

.

d/u\. \ HOJA 2
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S'STEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMP! NO LABORAL

ANEXO 1

REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

LOS DOCENTES

COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC
) ' ) EVIDENCIAS
FECHA DE
No. DE . INCLUSION EN EVIDENCIA APORTADA POR |FIRMA DE QUIEN
COMPROMISO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA EL OBSERVACIONES Y COMENTARIOS APORTA LA
LABORAL PROTAFOLIO EVALUADOR EVALUADD TERCEROS EVIDENCIA
COPIA DE LOS LISTADOS PRESENTADOS AL
1 COMITE Y RESOLUCIONES ORIGINALES 31/07/2010 {REALIZO EL COMPROMISO EFICAZMENTE X
ELABORADAS POR CADA REUNION.
COPIA IMPRESA DEL PRESUPUESTO
2 ELABORADO PARA EL PAGO DE ASCENSO DE 31/07/2010 |REALIZO EL COMPROMISO EFICAZMENTE X

PODRA ADICIONARSE EL NUMERO DE FOGRMATOS QUE SEAN BEGUERIDOS

e
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P
@, SISTEMA TIPO DE EVALUACION CEL DESEMFENO LABORAL
COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CONSCLIDACION DE RESULTADOS
CNSC —
EVALUACION PRIMER SEMESTRE -COMUNICACION- N\
TOTAL FIRMA DEL EVALUADO E EL EVALUADOR 1 FIRMXDBL EVALUADOR 2
EVALUACION 100.00 -
PRIMER ! . &
SEMESTRE (A) fsy ’ \\ § ‘
Eirosy | DIA | 10 | MES| 8 |ANO|2010 -
S N EVALUACION SEGUNDO SEMESTRE -GOMUNICACION-/ _~ \\YY
TOTAL FIRMA DEL EVALUADO ' FIRMA DEL EVALUADOR 1 FIRMA DEIN EVALUADOR 2
EVALUACION
SEGUNDO
SEMESTRE (B) :
FECHA DE - AR
EVALUACION DIA i,,mm ).zo
T o . EVALUACION ANUAL -NOTIFICACION- , . V
_wmm”m»ww& s ownm_m ALIENTE ,m_‘@. A akg.,”_uc,zuﬂdmﬂ _ . FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DE NOTIFICADOR
m<>E>m_ozom_. 100 AR ) . H o -
AREA OFICINA DE SATISFACTORIO (70'A 89 PUNTOS)
CONTROL INTERNO R : IR
a il £ 5 , NO SATISFAGTORIO {69 PUNTOS O MENOS
wax sPwTos el pia | 10 |MES| 8 |ANO| 2010 N0 SATISTACTORIO (B PENTTOR 5 PR
o o s LA EVALUACION DEFINITIVA DEBERA SER MOTIVADA
— MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA ‘ ‘ INTERPONE RECURSOS
st | | NO |
FECHA Y NUMERO DE RADICACION DEL RECURSEO
. RECURSOS
PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA
- MOTiV - - MOTIVACION
CONFIRMA DIA MES ARO TiVACION CONFIRMA DIA MES ARO
MODIFICA DIA MES ANO MODIFICA DIA MES ENO
REVOCA DIA MES ARO REVOCA DiA MES ANO
. ] FIRMA DEL NGTIFICADO FIRMA DEL NOTIFICADOR
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME M

O
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" COMISION NACIONAL DEL

SIST ZMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPER: L ABORAL
ANEXO 2
ACUERDO DE COMPROMISOS COMPCRTAMENTALES

SERVICIO CIVIL
CNSC
PERIODO EVALUADO DEL: [DIA] 1 |MES] 2 [ANOJ 2010 | AL | DIA 1731 TMES] 7 [ ANO | 2010
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE SEGUIMIENTO
COMPROMISO COMPORTAMENTAL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO OBSERVACIONES PERIODO
OBSERVACIONES OBSERVACIONES DE PRUEBA O EVENTUALES

CUMPLE CON LA MISION DE

1 DEMUESTRA EN SU VALOR EL COMPROMISO DE PERTENENCIA
LA INSTITUCION

> EJECUTA CON CELERIDAD Y OBJETIVIDAD EN EL ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOJOPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

3. MANTIENE RELACIONES INTERPERSONALES EXCELENTE BUEN TRATO
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR
: _ PLAN DE MEJORAMIENTO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
UN BUEN EQUIPO DE COMPUTACION Y CAPACITACIONES DE ACUERDO AL AVANCE DE LA

CONOCIMIENTO DEL ESTUDIO DE ASCENSOS PARA LA ELABORACION DE LAS

RESOLUCIONES TECNOLOGIA

i

. ! 2 | ANO | _2040 | i
FIRWA DEL EVALUADO ! “IRMA DEL EVALUADOR 1 “

\\&\&,@ bl

Vi
~0




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABCRAL

 Somblon Natna . INFORMACION GENERAL

ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLO  OTTO ABAD MOGOLLON RAMOS WILLIAM RODRIGUEZ VIANA

45449979 6859259 9062209

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-407-38 COCRDINADOR UNAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-23
ASISTENCIAL DIRECTNVO ASESOR

;{OF REPARTICION ORGANIZACIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LABORAL

OFICINA REPARTICION ORGANIZACIONAL

WETALS) BISTITLCIONALIESTO

ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES DE ASCENSO EN EL ESCALAFON DELOS DOCENTES SEGUN DTOQ. 2277179 Y EVACUARLOS EN UN 100% EN NUMERO Y CANTIDAD

ES UN CARGO'GENERAL DE N|VEL AS!STENCIAL QUE IMPLICA LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS DETERMINADO POR LAS FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA Y EL MANUAL

HOJA 1 - SISTEMA TIP0 - EVALUACION SEL DESEMPEND LABORAL
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

AL DL (ARMEN O PUTLO RRRIRRINI Y - 1T, "I - R
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

CONSOLIDACION DE RESULTADOS

w0 50 ) O U5 SQSERS OOXIIWL (0 V) 7Y

m V8 U2 LT AR B WD § Pt 39m§

Firma cel Jefe inmadiato

Fama ¢#! Funconano de Libre
Nombramiento y Remocidn en caso de  «
consttur Comisidn Evaluadora

Firma det Jefe inmecato
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS COMPOR'i'AMENTALES

ARELS! DEL CARMEN POLO PUELLO

45445979

ASISTENCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-467-38

Comporamentales por Marnejo de 12 mformacxen « ES capaz de discarmir que se e -
Nvel Jerdrquico Manejo de |a informacon pusde hacer pUDIKS y Gue N, AMPLIO CONOCIMIENTO INSCRIPCIONES DEC 1278 OE CUMPLE
Rel 1es Intetp -Ti eficazmente las
Comportamentales por . xeas, 8 mnf ion impidiendo con ello
" 1l . v ADECUAC FICINA Cl
Nivel Jerdrquico Disclpiina malos entendxtas o stuaciones confusas gue puedan RESPONSABILIDAD HON GFIC UMPLE
generar conflictos.

Comunes a los Servidofes
Publicos

Compromiso con 12 Grganizacén

Transparencia - Properoena informaciin veraZ, objetva
y Dasada en hechos.

CONOCIMIENTOS OBSECICN CAPACITACION

CUMPLE

08/02/2011

PO - EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL

_HOJA a%r'
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CNSC PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Coamwsn Maconal

ragdion PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LOD50; ROL-RO -02

prmvereiry : LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
an_

ASCENSO PARA RECONQCIMIENTO Y PAGO OPORTUNO DE
LA NIVELACION DE SUELDO Y RETROACTVOS A LOS!
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

45.448.979

I i S
elaborar e Acto
ancta & b del e grado y grado nuevo,
fecha del costo acomuiado y fecha de elaboracion

respectivas
01/12/2011 a 01/31/2012

organizadamente y bajo las Leyes

Evaluado

| Efaborar proyecio de costo acomulado de acuerdo

docentes y directivos docentes

a los ascensos del Decrelo 2277/1979 a log|omde anteriory actual, fecha de radicacion do |a soticitud

Al elaborar ia disponibdidad se ancta el nombre del docente]

01/12/2011 a 01/31/2012  |cetenidad

La informacién debe ser objetiva y con

Evaluado

HOJA 4 SISTEMA TIPO - EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL EN PERIODO ANUAL U ORDINARIO
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ARELSI CEL CARMEN POLO PUELLO

2544247y

AUVILIAR ATAENSTRATHVONCS 38

ASISTENDIAL

Fewcie U S0P AVATS 30 ATComo  @USKYAN 1N CUNTTCBOON 30 kA Lrtinies 08 D wivs Pwe
Ascoviv HEil b 08 ST § TV MU GSUMAGTHT (P Y
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SPANIE 13 RATEAN W ol (AN e SN L ANNT e 104 0T0r8eS v endas en o
0SCOMN (XA 14 CAXEIIION 1ROV 8 A bnON T

Frma del Serndor Publco Evakiado

Firma gel Servdor Pubkco Evaluado

- \.
Firma gat Jete Inmediato

Firma del Jefe Inmediato

7 AL VA o,

Furra gei Funcronaro de Ldxe
Nombraruento y Aemotion en 390
constaier Conusion Evahadora

rd e
Firma gel Funcionano oe Lire =
[Nombramento y Remocién en ¢330
|consteur Comvsion Evaluadora A ]

* W
PODRA ADICIONARSE b3 NUMERD DE nogxqo/ﬁésgm
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CNSC PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
Comnetn Hacons
Set Scrvicio Cot CODIGO: EDL - RG -02
D -
canan e PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO FECHA EMISION Febrero 14 de 2012
LABORAL
Version 4,0
ARELSI DEL CARMEN POLO PUELLO 45.449.979

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407- GRADO38 » : SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DPTAL. UNAL

| ASCENSO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO OPORTUNO DE]encta ef Nomibre dei docene, ef grado anterior y graco nuevo, : A
LA NIVELACION DE SUELDO Y RETROACTIVOS A LOS|fecha del costo acomulado y fecha de etaboracion Mww”n._umzummmamao y bajo las Leyes
DOCENTES ¥ DIRECTIVOS DOCENTES 01/08/2011 a 31/01/2012 Evaluado
{Elaborar proyecto de costo acomulado de acuerdo A nwue.ﬂﬁs %35.me“ mn ﬁﬂaa el .a_oa_m.mo_ .H.ugs La informacion debe ser objetiva y con
grado an! y actual, icatién de .
a _8. o“mm.m_mom, %_a oOoMMMo 227711979 a losf 01/08/2011 a 31/01/2012 |°°18"939 Evaluado
» pa
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HOJA 4 SISTEMA TIPO - EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL EN PERIODO ANUAL U ORDINARIO
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A.Q\a\mo_s

N Z>O_Oz>_- DEL SERVICIO CIVIL

SISTEMA INTEGRADO OE GESTION

INFORMACION GENERAL Y ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

PROCESO: m<>_v§z DEL

- DESEMPENO LABORAL

CODIGO: EDL -FT -07
FECHA EMISION: Febroro 14 de 2012 1

Version: 4,0 N\

ARELSI QEL CARMEN POJO PUELLO

GOBERNACION DE BOL|

_<>m

JUDITH GARCIA L'HDSTE

DAYANA PAOLA CASTILLO TORRES

i \ ..u.tc.mu\ bt

33.200.883

32,906,239

AUXILIAR >£.z.mi~>ﬁ%‘\00_00 407- GRADO38

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 16

ASESOR 105-02

SECRETARIR-BEEDUCACION Y CULTURA
DPTAL. UNAL

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DPTAL. OFICINA DE ESCALAFON

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DEPARTAMENTAL

Qmo&oﬂ .8 nonmaou no wo:oao con su

0>z>2d~>.n LA m;mo.n)O_Oz Ovo.ﬂ.cz> CE _.>m

RETROACTIVOS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

xp i3 y menios RESCLUCIONES DE ASCENSO PARA EL RECONOCIMIENTO Y
385083. PAGO OPORTUNQ A LOS DOCENTES Y U_mmoé
1 DOCENTES ] s0% 25% 25% 50%
-zaoo:ooo_. el pago en virtud de tos establecido GARANTIZAR LA INFORMACION OPORTUNA Y VERAZ DEL [MATRIZ IMPRESA
en ef Acto administrativo PROYECTO DE COSTO ACOMULADO DE ACUERDO A LOS
ASCENSOS DEL DECRETO 2277/1979 PARA EL PAGO DE
50% 25% 24% 49%




de 1os cambios en la autondad
competente

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL "
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
PROCESO: EVALUACION CODIGO: EDL - FT-07
DEL DESEMPENO Febrero 14 de 2012 ] Versién 4,0
———e T T T EOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES / SEGUIMIENTO
| SEMESTRE Il SEMESTRE
Tipo de
Competencia Competencia Conducta Asociada Fortalezas Aspectos a Fortalezas Aspectos a
Corregir Corregir

Maneijo de la Manejar con respelo (as Organiza y guarda la informacion adecuada a su cuidado, Maneja la informacion con Capacitacion
informacion informaciones personales e lentendo en cuenta las normas legales y de la orgamzacion responsabilidad abanzada en Excell

institucionates de que dispone
Colaboracion Cooperar con los demas con el fin de Ayuda al logro de los objetivos articulando sus actuaciones con Cumple con los

alcanzar los objetivos institucionates  llos demas. compromisos

Realiza los cometidos y puesto de trabajo Atender con eficiencia y
calidad al oersonal

Adaptarse a 1as polilicas a L

discipina instituczonates y buescar informacion

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

3@5) DEL EVALUABO

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

DE LIBRE NOMBRAMIENTO Renuencia del

Accion de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha
. - NO HE RECIBIDO 09/07/2011
Persisten dudas en el conocimiento en excell CAPACITACION
FIRMA DEL FUNCIONARIO

NOMBRE Y .FIRMA DEL TESTIGO ‘

VB

A G\

Evaluado para
firmar el formulario
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONSOLIDACION DE RESULTADOS EVALUACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO
—CODIG0: EDL-RG -02

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL <« ‘Ef

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENRO LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
40
A R Ty 3’“3“
ARELS! DEL CARMEN POLO PUELLO %ﬂk i ﬁ%’ﬁ: 45.449.979
] o) % A ot
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. e TOS DE RE
PROVECTOS DE DOCENTES Y /
40% 20% 19% 9%

PLANILLAS DE ASCENSOS

£ OE DATOS DE
€L REPORTE OPORTUNO

DO
TOAD EL 100% |CERTIFICADOS ELABORADOS.
CLUSION AL ESCALAFON

| PARA ASCENDER AL GRADO
F£ON DOCENTE.

40% / 20% 20%

10% 10%
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COMISION NAClONAL DEL SERVICIO CIVIL " ?3_
L CNSC , SISTEMA INTEGRADO DE GESTION : .
== INFORMACION GENERAL Y ACUERDO DE COMPROMISOS ABORALES N b, '
- PROCESO: EVALUACION DEL | CODIGO- EDL-FT-07 ‘, b ‘
DESEMPENO LABORAL | FECHA EMISION: Mayo 1872011 | Version: 4.0 i

GOBERNACION DE BOLIVAR

Ef]-h\ e MES S IR
Feb ~2016" i :
—_—

POLO PUELLO ARELS! DEL CARMEN CARRENO OSPINA ALBEIRO CASTILLO TORRES DAYANA PAOLA

45.449.979 2,571,793 32,906,239

ASISTENCIAL PROFESIONAL ASESOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  407-38 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 223-22 ASESOR 105-02

{SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGCION DEPARTAMENTAL DE i
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR - UNA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR - UNA BOLIVAR k

T0FRINGIPARDELEMPIEOGEYETOIDEIAE)

¢

/SO T

LOSACTOSADMSNISTRATIVOSPORMED‘O*LOSGJALESSEASCIENOENALOSDOCENTESUNAVBLLENENLOGREOUISITOSPARAELGRADO ?_E_SI

~ Ac

2SS e
ACTOS ADMINISTRATIVOS ELABORADOS.

o p— S . =
r&'{pcARloﬁmsmcs%;cﬁgE‘osN Y ASCENSO ELABORAR EL 100% LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES
DE PERSONAL DOCENTE ¥ DIRECTIVO DE ASCENSOS DEL ESCALAFON DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES CORRESPONDIENTE AL DECRETO 40% 20% 1% 0%

CALAF NAL .

1 |DOCENTESENELES ON NACID: 227711979 EN FORMA TRANSPARENTE Y OPORTUNA
PARA LA CANCELACION DE COSTOS ACUMULADOS Y
NIVELACION SALARIAL

TRAMITAR UAS SOLICITUDES DE FLANILLAS DE ASCENSOS
|INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y ASCENSO

DE PERSONAL DOCENTE ¥ DIRECTIVO /

2 |DOCENTES EN EL ESCALAFON NACIONAL . lANTENER ACTUALIZADA AL 100% LA BASE DE DATOS DE 40% 20% 20% 40%
ACSENSOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE
SEAN APROBADAS, GARANTIZANDO EL REPORTE OPORTUNO
DE LAS NOVEDADES DE MEJORAMIENTO SALARIAL.

TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE ELABORAR CON TRNSPARENCIA ¥ OPORTUNIDAD EL 100% |CERTIFICADOS ELABORADOS.
0% / 0% 10% 20% /

INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y ASCENSO| DE LOS CERTIFICADOS DE NO EXCLUSION AL ESCALAFON
DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO COMO REQUISITO NECESARIO PARA ASCENDER AL GRADO

3 |DOCENTES ENEL ESCALAFON NACIONAL . 14 EN EL ESCALAFON DOCENTE.
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

CONEROMSO CONTA

PROCESO: EVALUACION
DEL DESEMPENO

CODIGO: EDL - FT - 07
Mayo 18 de 2011

Versaén 4,0

Dar mspuesta oponuna a Ias neces:dades EFICIENCIA, Capaoubn

comunes a los ORGANIZACION de los usuarios de conformidad con el PROACTIVIDAD,INNQO| abanzada en
servidores publicos servicio que ofrece la entidad VACION Excell
Competencias Manejo de la TRANSPARENCIA,
Comportamentales |Informacién RESPONSABILIDAD Y
por nivel jerarquico DISCRECION EN EL
MANEJO DE LA
INFORMACION
Acepla y se adapta facilmente a los Atiende con eficiencia
cambios y calidad al personal
docente
Competencias TRABAIO
Comportamentales | TRABAJO EN EQUIPO COORDINADO Y
|por nivel jerérquico ARTICULADO
ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
Accion de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha
CUMPLE CON EFICIENCIA 01/08r2015
o LOS COMPROMISOS EN
Capacitacion en Excell Avanzado FORMA VERAZ, REQUIERE
EXCE) AVANZADO
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INFORMACION GENERAL Y ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES =)
PROCESO: EVALUACION DEL | CODIGO: EDL -FT -07
. DESEMPENO LABORAL I FECHA EMISION: Mayo 1872011 T Versdn 4.0
e | OOmmmz>o_oz DE BOLIVAR
T PR v i [~ :DiA -] MES ANO DIA “MES - ANO -
- .mumx_OOOUmm<)rc.>O_Oz B —1 1 Feb 2016 al 31 m.:m 2016 i 1mn:> Om U_—._Omzosg—mzqo

3z >_ :m._.mm

m<>_.c>_uo_» .
{Jefe _sz_on.nwo

POLO PUELLO ARELSI DEL CARMEN CARRENC OSPINA ALBEIRO

.OM._.._ LO TORRES O><>ZQ\“>O_.>

45.449.979 2,571,793 ;

hY
uw&a.nuw

Om_u\rx._.b._.smzqk. DE BOLIVAR — UNA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR - UNA

ASISTENCIAL PROFESIONAL N Usesor .A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  407-22 PROFESIONAL ESPECIALIZADD 223-10 \>mmmom 105-02 5 \.. \

SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION \ mwwﬁ-fzm mo€*§mq>gmzq>r DE
8

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO OBJETO DE LA EVALUACION

A S R

NCIAL UUE

TUENE AUE VER CON LA REALIZACION DE TRABAJO. RELACIONADA CON EL AREA ADMINISTRATIVA TALEE COMO ELABORACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS POR MEDIO DE L

-

“ 0\

IENDEN A rn\gnmznmu UNA VEZ LLENEN LOS REQUISITOS PARA Et GRADO RE St

axolls
\Z

L

REZ AMACION EN UNIGA INSTANGIA ANTE LA COMISYSNTE PERSONAL
{Num 5.8 Art. 5 Acuerdo 137 de 2010)

Um&%oz DELA nog_w_oz DE vmﬁmozﬁ.

" MOTIVACION DE LA DECISION

COMPROMISOS LABORALES
1. : T e I
Metas de _uHT. d ‘.arzias,‘.o el] C oromisos Laborales Pacts d oma mc,u. mm.m.n.n_a:ow.mm,. K : S ) \Aioas_o de.. - % de h<s.=,2
neta L DA SIS L Resultado P o ‘. - Evidencias o movo:mm o:..:E.BF:S vun_»no durante ol -
: oI T T o R S . (Edtre §:8§ ' Semestre
SRAMITAR A8 SOLICITUDES DE , ACTOS ADMINISTRATIVOS ELABORADOS ——
_Hm‘w_,n_un_oz ACTUALIZACION ¥ ASCENSO|ELABORAR EL 100% LOS PROYECTOS OFE RESOLUCIONES
DE PERSONAL DOCENTE YDIRECTVO  [OE ASCENSOS DEL ESCALAFON DE LOS DOCENTES ¥
DOCENTES EN EL ESCALAFON NACIONAL [CIRECTIVOS DOCENTES CORRESPONDIENTE AL DECRETO . ' vea o\
1 ; 527711979 ENFORMA TRANSPARENTE Y OPORTUNA 20 \o\, ~7 19% 39%
PARA LA CANCELACION OE COSTOS ACUMULADOS Y
NIVELACION SALARIAL )
TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE PUANILLAS OE ASCENSOS
INSCRIPCION, ACTUALIZACION ¥ ASCENSO
OE PERSONAL DOCENTE ¥ DIRECTIVO o
2 |DOCENTES EN EL ESCALAFON NACIONAL |MANTENER ACTUALIZADA AL 100% LA BASE DE DATOS DE m@\ 20% So\o\
ACSENSOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE
SEAN APROBADAS, GARANTIZANDO EL REPORTE OPORTUNO
DE LAS NOVEDADES DE MEJORAMIENTO SALARIAL
TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE FLASORAR CON SRNSPARENCIA Y OPORTUNIDAD EL 100% |GERTIFICADOS ELABORADOS. )
INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y ASCENSO| DE LO$ CERTIFICADOS DE NO EXCLUSION AL ESCALAFON e
DE PERSONAL DOCENTE ¥ BIRECTIVC COMO REQUISITO NECESARIO PARA ASCENDER AL GRADO
3 |DOCENTES EN EL ESCALAFON NACIONAL 14 EN EL ESCALAFON DOCENTE 10% 10% 20%
CANTIDAD DE COMPROMISOS LABORALES §
u 8, L7 0y L’
PACTADOS . TOTAL 0% A 50% 48% 99%
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE .._u T . i FECHA
FIRMA DEL EVALUAGO ﬂ_xzﬁ_\u@aﬁmugo e NOMERE DEL TESTIGO |  FIRMA DEL TESTIG C
., " A NOMBRAMIENTO <nnJOn_o o ia del Evaluado para tiad {ddimm/aa)
| 27 Dl forg. T
v . S
\\\\0 Z - : -
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

PROCESO: EVALUACION
DEL DESEMPENOQ

CODIGO: EDL -FT -07

Mayo 18 de 2011

| Versién: 4.0

mmOC__s_mz._.O

- Tipode.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

_ mmz_mm._,wm

__ SEM mm._.mm

‘Compotencia * -Conducta Asociada - o ,_,>v._.nn~om a
. R T ‘ - oo_...om_q
Competencias COMPROMISO CON LA Dar respuesta oportuna a las necesidades EFICIENCIA, Omvmn.ﬂmo.o:
comunes a los ORGANIZACION de los usuarios de conformidad con el PROACTIVIDAD, abanzada en
servidores publicos servicio que ofrece Ia entidad INNOVACION Excell
Competencias Manejo de la TRANSPARENCIA,
Comportamentales [Informacién RESPONSABILIDAD Y
por nivel jerarquico DISCRECION EN EL
MANEJO DE LA
INFORMACION

Caompetencias
Comportamentales
por nivel jerarquico

TRABAJO EN EQUIPO

cambios

Acepla y se adapla facimente a los

Atende con eficiencia
y calidad al personal
docente

TRABAJO
COORDINADO Y
ARTICULADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

Accién de Mejoramiento

Seguimiento

Observaciones

Fecha

Capacstacion en Exceil Avanzado

CUMPLE CON EFICIENCIA

LOS

COMPROMISOS  EN

FORMA VERAZ. REQUIERE
EXCEL AVANZADO

09/08/2016

FIRMA DEL EVALUADO

m:»g>

._m\g&moi.o

FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE

NOMBRAMIENTO Y R

e

23,

Q\_

L m 9&

)

OCI@N EN CASO

W

Renuencia del
Evaluado para
firmar el *onsc_nw_o

NOMBRE Y FIRMA DEL-TESTIGO

HOJA 3 - SISTEMAATPC \ VAL DACION DEL DESEMPERO UABORAL PERIODO ANUAL U ORDINARIO-

-+
~Q




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PORTAFOLIO OE EVIDENCIAS

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENC
LABORAL

CODIGO: EDL - RG - 02

FECHA EMISION

Mayo 18 de 2011

Version

a0

|Nombre ooﬂm_ﬁo |

POLO PUELLO ARELSI DEL CARMEN ]

ASISTENCIAL-AUXILIAR ADMINISTRATIVD-CODIGO 407 GRADO 22

Eva [Nivel Jerarquico y Uma_

45.449.979

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DE BOLIVAR -~ UNA

S .‘Oumn,,zmn.mcamw

m;mo_u)n mr 10% _.Om v30<m040m cm
RESOLUCIONES OE ASCENSOS DEL ESCALAFON OE
LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
CORRESPONDIENTE AL DECRETQ 227771979 EN FORMA
TRANSPARENTE ¥ OPORTUNA PARA LA CANCELACION
DE COSTOS ACUMULADOS Y NIVELACION SALARIAL

mn.:.a_uno 1as soliciluges de ascenso, venficado  se procede
elaborar el proyecto, para entregar al Jefe inmediato para la
legatizacion

Mensua! 01/08/2015 at 31/01/2016

Los Decretos estan organizado y bajo las

Leyes respectivas

Evaluado

MANTENER ACTUALIZADA AL 100% LA BASE DE DATOS OF
IACSENSQS DE DCCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE SEAN
[APROBADAS. GARANTIZANDO EL REPORTE CPORTUNO DE LAS
NOVEDADES DE MEJORAMIENTO SALARIAL.

ACTUALIZADA LA INMFORMACION EN EL PROGRAMA|
HUMANO EN EL MODELO DE ESCALAFON

Mensual 01/08/2015 a1 310172016

La informacién es objeliva y con celeridad

Evaluado
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COMISION NACIONAL BEL SERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO OE GESTION

CONSOLIDACION DE RESULTADOS EVALUACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO

TOOIT: EOCTRG -T2
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 do 2011
Versidn 10
|Hombra 1o POLO PUELLO ARELS! DEL CARMEN Documenio da Identdad 45 449979
Nivel Jer:gguioo Y .Dependancia 0 Area } 3 .
- | Canominacién ASISTENCIAL AUXILIAR ADMRISTRATIVO CODIC 407 GRECC 22 : SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL O BCLIVAR - LA
G e  Dotumbnio d6 Identidad”
Nembre Cempleto CARRERQ OSPINA ALBEIRQ o . L 18,392 972
“|Nivel Joraiquico y : Y Ar
Denomigacin - PROFESIONAL ESPECIALIZADO 223- 10 Dopendoncla o Arad SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL -UNA
R ’ Documento da idantided
-dNombro 210 CASTILLO TORRES DAYANA PACLA L 32906239
Hivel Jerarquico y Oependencia o Aros
Denominacion ASESOR 103-02 P SECRETARIA OE EQUCACION DEPARTAMENTAL
3 o CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACICN DEL. PRIMER BEMESTRE » COMUNICACION - EVALUACION OEL SEGUNEO SEMESTRE. COMUNICAGION -
Focha do 12 Bvaluacidn %A Evatuacion Focha dea B
e o o e | W0
S{Ago I 200 10[Feb 2016
P o P
£ ama get Senndor Putsco Evanado Famp del Se~viddr Pudthco Evandd #@ %? été ﬂz‘z zé
Fuma del Jefe inmeasio Frmse del Jele Inmeadnto /
ps]
Firma del F de Lbre ¥ Fuma del Funcicnano de Litre ( >
IRemocion en coso do constdus Conusion i ¥R an caso de
Evauadora constdus Comsson Evaluadorn
4.
CAUFICACION DEFINITIVA - NOTIFICACION . CALIFICACION DEL NIVEL SOBRESALIENTE
Castieacion fecha da ta Notficacion E3 D28t dccecer 318 ¢aMICaCON en 8t ’ !
< v .
Delinitva [ ] MES | ANO el Scivessiente? . . g
10{fen i 2014 ST :

R L NIVEL S TE CUNPLISENTD

Eval de la Gestion por Dep
Pot calaad ¥ CUMPLE
Pot sportes. propueslas o nicistivos sCsonales CUMPLE
Fi
wma cel Servidor Pubbco Evalsado Por aa $ B enlas que cumphd CUMPLE
Por p % 1o de cap: re conise propas .
el acnciaa, o ia achiadala

Por parsc pason en grupos © en AchnIaces Que requeien de d4pIELION YO UNIATA

Fama ce! Jele tvrecato

- CANTIDAD OF. FACTORES DEL NIVEL SCURESALIERTE CUMPLIGOS 3
MOTIVAGION OE LA CALIFIGAGION DEFINITIVA ‘ m 5}
Funcionana con sentido de perlenencia y cumphdora de sus deberes elciontemante — S T arTT
FELWA Y “ﬁ“m!&““w
‘ - RECURS0S - - <
_ PRUAERA INSTANCIA - ‘ - - SEGUNDA INSTANGIA iR
- CONFIRMA S L. MOTVACION . . . CONFIRMA HOTIVACION
" MODIFICA " tagmevan) . MODIFICA” tasmense)
- REVOCA e " REVOCA
oo - p INOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO
{CUBRE DEL SERVIDOR PUBLICO NOTLFICADD I orreits
FIRMA DEL SERVIDOR PORLICO NOTIFICADO FIRMA DEL SEAVIDOR PUBLICO NOTIFICADD
NCMBRE DEL NOTIFICADCR |nouBre pex NomricaDoR |
FIRMA DEL NOTWICAOR . FIRMA DEL NOTIFICAGOR
T g - R St oot CALIFICACION DEFINITIVA
CAUIFICACION DEFINIVA EN FIRME - . FRMAGELNOTIRCABO | FIRAA DEL, NOTIFICADGR
CALIFICACION DEFINITIVA

HOUA S SISTEUA 1190 . EVALUACION CEL CESEMPEND L ALIONA,
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO Au,rq :

FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIQDO ANUAL U ORDINARIO

[e)i}{c]e] | F-ED-007 PAgina: 1.de 1
FECHA EMISION

¢
CNSC & S

GOBERNACION
de BOLIVAR

Dependencia ¢ area a 1a que perenece el evaluado Deneminaclon del ompleo
SECRETARIA DE EDUCACION-TALENTO HUMANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nivel Jerirquico Cédigo REALI?AR LABORES GENERALES Y ASISTENCIA DE OFICINA ¥ ACTIVIDADES ACMINISTRATIVAS

>w_ m,_.m 29>_. INHERENTES A LA SECRETARIA

CEDULA DE CIUDADANIA 18.392.072
Area o Dep cla ata que p el ovaluador Benominaclon del empleo Nivel jerirquico

SECRETARIA OE EDUCACION-CARRERA DOCENTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO

un.wom.nuw 0>m._._E.O

Dopendoncla o &rea a 1a que pertenoece ol ovaluador Denominacion del empleo Nivel Jerarquico
SECRETARIA DE mocgn_oz ASESOR PROFESIONAL
R

O e e - VACONSOLIDACIONIDE/EASIEVALUACIONES™S
. - S m<h__-=>n-oz _ZO_SQCE. Dm_. mmoczoo WM!mm;m i o

nEﬂn»ﬂoz mmm.._zuo SEMESTRE

laborado 180 dias Tiempo efectivemnents faborado 180 dfas
31 do Jullo ds 2017 - gudﬁﬂweaﬁ 100,00 Compromisos faborates (scbre 100) 0,00 [}
) Competencias
|y comportamentales(/10) 10,00 Comp - o 0.9

Firma del Jefe I

Firma del Eveluado N&\% Nﬁ& \QN.\\Q nwaa%_ Evaluado

Firma cel Jefe inmediato
Finma del Evaluador en = " inek
Comisién evaluadora ‘ - S v § Fiema def enC

mmocmmoomw_‘vam._n_Oz« g e P S ,.:zmoczmon,m%mgo_o: N
DECISION B R T — DECISIGN B ST ——=A -
Nombre del Evaluado: ‘ ‘ Nombre de? Evaluado:
_m:.:n —_um::m
MNembre del Notificador: Nombre del Nolificador:

Firma Firma

IMOTIVACION (podré relacionar anexos):

MOTIVACION (podrd relacionar anexos):

35 iaLvSﬁOZ..M—Q)Q 0 Eum—wz—.—ds

m_z=><z==mzoamomas.>
-7 oEL noTIFICADO

FIRMA ¥ NUMERO DE CEDULA DEL

Eﬂgﬂoz OEFINITIVA EN FIRME - NOTIFICADOR -
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] \mw oo_s_m_oz NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL &=
A - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION  \
@i %h_mzmﬂwm FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
T PROCESO: EVALUACION CODIGO: EDL -FT -07
DEL DESEMPENO z_m<o 18 % uo: <oaa= 4,0

Om_umn.mﬂo: .sm:m_m _m Capacitacion

Oo:_vm.m:o_mm Orientacién al Dar respuesta ovo;s..m a las necesidades Maneja la informacion
comunes a los usuario y al de los usuarios de conformidad con el con respensabilidad abanzada en informacién abanzada en
|servidores piblicos |ciudadano servicio que ofrece la entidad Excell con Excell
Iresponsabilidad|
Competencias Manejo de la _mmoomm sélo informacion imprescindible cumple con los cumple con los
Comportamentales jinformacion para el desarrcllo de la tarea en la Entidad COMpromisos COMPromisos
Ipor nivel jerdrguico
Acepta y se adapta faciimente a los Atiende con eficiencia Atiende con
cambios y calidad al personal eficienciay
docente calidad al
Competencias personal
Comportamentales |Adaptacién al cambio
|por nivel jerarquico
ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
Accion de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha
CUMPLE CON _EFICIENCIA T
; imi 1 LOS COMPROMISOS EN
Persisten dudas en el conocimiento en excel FORMA VERAZ REQUIERE
EXCEL AVANZAND
(. L& ns o
'HOJA 3 - SISTEMA-TIPO LES:. ACION D ECDEIJEMPENG LABORAL PERIODO ANUAL U oauibao.
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO 2 DE EVIDENCIAS

Lomasse Mo onal -
<o Sonico Civd PROCESO: EVALUACION DEL D!

REALRAR LABCRES ESY

Primer nombre

TSI,

)

Dopendencia o #1oa 3 13 guo portenoce ¢ ovaluador
SECRETARIA DE ECUCACION

ELABORAR EL 100% LAS RESOLUCIONES DE ASCENSOS
| €M EL ESCALAFOM DE LOS DOCENTES ¥ IRECTIVOS
AL DECRETO

227 SEAM AP EN
FORMA TRANSPARENTE ¥ OPORTUNA PARA LA

gzggb—._g;gsgdg
DE

23

ESARIO PARA ASGENDER AL GRADO 14 EN EL
[ESCALAFON DOCENTE

GENERAR MENSUALMENTE UNA (1) PLANILLA DE LOS
ASCENSOS AL ESCALAFON DOCENTE CEL DECRETO
2277779 ¥ REPORTARLA A LA OFICINA DE PLANTA PARA
QUE SEA CO EL

A

| omBRE; PRI pdgRG %5 e T S S
4 eectpuaE S0 ARELSI BEL CARMEN POLO PUELLO : 1B 0E - ALBEIRO CARRERO OSPINA
Lt 45449979 18.392.072

zatmno Gm nmb_.“;
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Tipo do docaments
CEDULA DE CIUDADANIA

SECRETARIA DE EDUCACION-CARRERA DOCENTE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

nmer apeliido
CASTILLO

SRpke e
ATRHHIEVALUACIO

pendencia o area a 1a que perteneca el evaluador
SECRETARIA DE EDUCACION

RN

£C0rT

/) COMISTON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
nz m n Comnian Naciora! FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO -
o sencoCin CODIGO: T FEGHOT Plgina: 10e 1 GOBE ON
KUALBAD, MEETD Y GOSTLNDAD PROCESO: EVALUACKIN DEL DESEMPERO LABORAL FECHA EMISION 2711212016 de BOLIVAR
Versién 2.0
" ACIONIDEREVARUADO:S = : S
o Documento umero de Identificacién . mer apeliido egundo apellido ner nombre- s nombres
CEQULA DE CIUDADANIA 45.449.979 POLO PUELLO ARELSI DEL CARMEN
Dependencia o area a la que pertenece ef evaluado Benominaclon del cmplec
SECRETARIA DE EDUCACION-TALENTO HUMANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nivel jesdrquico Tadigo Grado REALIZAR LABORES GENERALES Y ASISTENCIA DE OFICINA Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ASISTENCIAL 407 2 Propésito del empleo: (NHERENTES A LA SECRETARIA
2 Z EEE ; £E R ISIDENTIEICACION:EVALUADORG{Jefelinmediato ;
po de documento umero de Identificacién mer apeliido ndo apellido mer nembre no
CEDULA DE CIUDADANIA 18.392.072 CARRERO OSPINA ALBEIRO
a 0 Dependencla a 1a que pertenece el avaluador Deniominacion del entpleo Codigo Grado Nivel Jerirquico

PROFESIONAL

180 dias

100,00

Compromisos laborales (sobre 100}

10,00

npetancias comp tos(/10)

Fima del Evaluado
Firma del Jefe in: .

Firma del Evaluador en

S

R
B R O]

DECISION

> ‘m..w:MO, I

Job Jrefte.

Firma del Evaluado

Firma del Jefe Inmeciato

Ferma del E: en G

: | NOTE SR
== 5e ) VDFCISIONDERECURSOS

FEC

HA

DECISION

P PO L S0 L N A TS = g S ST
ONEE e ey

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Nolificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION (podré relationar anexos):

GMERD DE CEDU

MOTIVACION (podré relacionar anexos):

—ypn




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO n_Sr\w .

FORMATO 1. INFORMACION GENERAL

Motas de la Dopendencia a las cuales

2 PROFESIONAL

contribuye el empleo

REALIZAR RAMI PARA RECONOCIM O [ELABORAR 00% LAS RESOUUCION] D3 ASLENSUS EN EI
DE LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCION, ESCALAFON O LGS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES,
ACTUALIZACION Y ASCENSO DE PERSONAL CORRESPONDIENTES AL DECRETO 227711910 QUE SEAN
DOCENTE Y DIRECTIVOS DOCENTES EN APROBADAS N n.» ... L-.<
ORIX O VJALIZADA Al
ASCENSOS OF L0S DOCENTES ¥ DIRECTIVS DOCENTES QUE
SEAN APROBADAS, GARANTIZANDO L REPORTE OPORTUNO DE 20.00% 1000 2000% 0o, w0 20.00% 000
S NOVEDADES DE ME, I , .
O .‘ AR CON ENCIA NIDAD OUS [
LOS CERTIFCADOS DE NO EXCLUSION AL ESCALAFON,
SOUCTADOS COMO REQUISITO NECESARIO PARA ASCENOER AL 13.00% .50 Rt 100 5.0 3.00% ac
7 ..»- r -.ﬂ-u. F i.» .
AL ESCALAFON DOCENTE DEL DECRETO 2277779 ¥ REPORTARLA
A LA OFICHA D€ PLANTA PARA QUE SEA CONFIRMADO EL 5.00% 250 3.00% 100 50 s.00% 000
o 0,00 0.00% 000 o0 0.0
TOTALES 10000% | 5000 |- Resdmdotoml. . . | 1o | o -Rewfadotonl . ] 0w
Totat Dias Laborados de cada Eval 5 ] . 180 ’ 180 ’
Tiempo enel -
% Partidipacin Dias Laborados de cada Evaluadd 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 50,00 0,00
Totales Parclales Semestraies con Eventuales * ResuMtado EventialosiSem | 000 ‘Resiiftado Eventusles iSem =~ | 000
Calificaclonas parci isos lab ‘ : D_snEasc. o

CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES

Sobre el 100%

%0 | Sobro ol peso porventual del 0% | 40

0
CALIFIQUE 4
Totales Parclales Semestrales 10,00 COMPETENCIAS
Totales ParCiales Semestraies con Eventuzics 0,00 0,00

CALIFICACION BE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 5,00




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DESEMPERO LABORAL

Tédigo: {
| Fecha da amhion: 1

FEODH |
zIngans |

Pagina ]
VT I

Rmammnarmunaooﬂocmmoeusswclm [ E\ABOMRELimMsﬂESOI.UCIONESDEASCENSOSEN‘ELESCMONDELOBDOOENTESY A e
RIPCION, ACTUALIZACION Y ASCENSO DE PERSONAL oocmsvmascmos DIRECTIVOS DOCENTES, CORRESPONDIENTES AL DECRETO 227TM970 QUE BEAN PREVIAMENTE - e G
JES EN EL ESCALAFON NACIONAL ‘| APROBADAS EN FORMA TRANSPARENTE Y opoommr ucmceu\clm DE ocmos 0 €0,00% : 60,00%
. ER | ACUMULADOS Y NIVELACION BALARIAL . S T
REALIZAR EL TRAMITE PARA EL RECONGCIMIENTO DE LAS SOLICITUDES OE "[WATTENER wmwn1mumnnsmro@ceascsusosoamsmmsv e e
mmmou.muwwowvmsoospmoocemevmsm mmmammmswmmsmmanwmmmmus e ‘
[DOCENTES EN EL ESCALAFON NACICNAL novaomes vE usnamlsmo SALARIAL 2000%. 20,00% 20,00%
T TTE AT EL RECONOCATENTO DEUAS SOLTUDES BE ECABGRAR CON o SPARENCIA Y OPORTUNIDADA EL T00% 0% LOB CERTIICADOS DE RO~
8| EXCLUSION AL EBCALAFON, BOLICITADOS COMO Rsouxsuwuzcssmo mumamsau. : :
- |eRADO MENEL ascAuFou DOCENTE ) .., 1500% T95,00% 15,00%
I N R R I A —
- JGENERAR ENWENTEUNAU)PIAN‘LLANLOSASCENSOSALESCMONDDCENTEDEL ~
‘DEGRE!OMHBYREPORTARMAMOFICINADEPLMTAPARAOUESEAOONFIWDOEL ! : '
- |RESPECTIVO ASCENSO - S5.00% - 5.00% 5,00%
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00% 100,00%

. . +Evade temas gue ot
*Recoge sélo Inormacidn impresdindidle para ol desarmelio de Is tares.
1 M"“w g Mane(ar con respato ss e qua dapoce. Ongartts y guarca 0e tonienda an cUsrla (84 Normes gees y G i crgenizacion.
| Mo heca pUSHca INormecion SSoral 0 G 158 PANSones que FUecs S4cter is orpankzacidn o lsa paronss:
-wuu: m:'m bir ok ,‘ -
- o0 w.-hdmm .
2 o o - | Oion Tes Secasionas ¥ 2GCianes © 18 SAKISTICCN 36 198 RECHNIEN § INtereess 38 08 LEUNOS Inbemce ¥ O resp —os o 80rvicio Que ofracs Is entided.
) ’ manmos, oon publices aeigradias & ta sntidad. A tarartad O y ¥ reaponce s tas criemay.
- Reconccs s arderendencss entre su trabaio ¥ o de cires.
ad ~ € intarée 5 by prraonae y capts lee preocpaciones, ntareses ¢ heceskiades de 108 denils.
¥ rantener 500 BTLY'CARY ¥ POLRiIe, beaades
3 un al reapets por ios demds. PR Riivirin s idess, PUICEN penarer
h objativon ¥ rmetey por ta antidac!, e Aciones que s 000 axigrada.
R . Aaume 13 resporuabilliad por Bus reuitados.
4. [Orlertaciio aresuttados Reakzar s funciones y curmply los ¥ caldad. recursos y - ToMando las MAae Necesios DAt FRIRITIZIr 108 Nescos.
. o « Reatza lodse les acciones prosentmn

.?‘.'
mslbnnamsomtpmgmodm o 2, dolAclmdor * ' DECISION DELA COMISION DE PERSONAL - . . MOTIVAGION DE LA DECISION
a0t . ‘ vl SOTIVACION DE LADECIGION |
Ndmero de Radicado: -
& [Fecha Rectamacién (¢ammiaa)

(s



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FORMATO 3 DE EVIDENCIAS

R iR e e ]

em
AUNXILIAR ADMINISTRATIVO

- w, sy e petenciss e uane&aa.r:&!or o

FORMA TRANSPARENTE ¥ OPORTUNA PARA LA

R MANTENER ACTUALIZADA AL 100% LA BASE DE GATOS gpgggpgﬁgﬂ.ﬂ.
o oo .. |DEASCENSOS DE LO5 DOCENTES Y DIRECTIVOS >

m.:x n?.oa DISTINTOS DOCENTES.

e ]
ELABORAR COMN TRAMSPARENCIA ¥ OPORTUNIDADA EL ggggg;égéﬁg
100% DE Qunggowazogcgk. ggﬁgkg

. mgoz.g)swoo’amm .

L . |GENERAR MENSUALMENTE UNA (1)} PLANILLA DE LOS
s - JASCENSOS AL ESCALAFON DOCENTE DEL CECRETO
o uau i [2277/79 ¥ REPORTARLA A LA OFICINA OE PLANTA PARA 1- .

ESCALAFOM SOMZ._.M

Fecha de Inctuzisn de ta Evidencia Aportada
¢ por
MARZO, ABRIL. MAYO, EVALUADO
JUNIO ¥ JULIO DE 2017
Y S ] omue ]
B
© - EVALUADO

[QUE SEA CONF

/b

S ARELS! DEL CARMEN POLO PUELLO




SYIINILIGWOT
£3INDLNYD

A (AU OE un d 50) B Jojea €32)3¢ A sopeiadsa s080) A Se3aw ap uppuRgo By|
exuew ap ny #] 9p o pepraaun|:

“soprIadid $0u58; A tR29C 3P UPPUIGD B eAROd BSSUBW

Ip FVIWeAEYUTs eeduy @ eldutw 3p *ne ®jap P 3P [N )]
“SOpesadse $0130) A Se1ai 3p upEUAL0.

€jua opeduy N el eveW 3P a e op ap [anu |3

Sopeiadsa 50/80) A terow sey|
9P UPIIUAGO B R WA and eapsod oroedw) Un vod I cu nep ap |nu {3
VAUVINVRONGIAINDS3G * -

"STIVANIWNVINOJNOD SYIIN3LIJWOI SY1 30 NOIIVNTVAI NGIDYIIEINYD

o wrRaad of end)
0 04330 BOf IeTURNE e ] ezeay .
“S031 VoL DWW Peps
taed | OpURWOy ] SOdurn) A SOLINE 2BWOIEWIT o] A eOEN
“SOPEXNTAY E5 JOO PRPRGESUOLLa) Ky awntY 901 sy A SeUoEUn} Ty sezedy)
“SEPEUNTE UOS & BAY SauoyIuay
391 'PERINA € 20d R A SMQRige n Yy oD MEwNY «
TWINIRVIESaWOS TIVIRIRVIESIRSS
TAORITINGS AL | TWONITIIWo0 A T
at
200
VNI IOVIDS 015U 1eisasd VPN 20D SHENUDD SeutIRnys] TP o)
n SIdTas 2 U1 4 09y A LAKT WPDEeNUKD
: 3 IV ESTHTINT ROEVAVAY : ke » P . - N 9 * L B e e |
763 OLVINEG] NT SV3TITS | "0T3 DIVWEDI RITOSTWS | - s IERIP 0 3P suny v AW 30 005 39 v0p0es s 4 songIs)
| OLW ANW
ot A0 8719 A GEQUIL O3 314U HIUPUAP Y] K FI0U00DYs
| 1 i pE K0
A A J oo p Y 4 PP 23
wrppre
‘peprue D 0D A s SOUTFEN 30
A PPTARLD
€13334)0 30D 0 ALNE |# O3 PEPIUIGKIGS 3P SOLBASA 10| 8P " Q| P " rhomme
A T Sopentn oy ap N 4 ahag
pAsopenia sy 3p A AIpuamye

at

"SRUGSIAT 581 O LOPRZILIEIC B A TP ITL SRUOLIEC $2) 2P O PIDIE UHITTHIOH TP B Opje

4 £2EE CRWIOU 101 TTNIND UA PN 'OPRAR N B O

wppenvetionep|
A B 1E0ape S 8 epaend A wzjund, oy - of
ey 8p " P » JRoving TRDOWIKY 8L 0103105 VO3 stieuryy
F uEBtpU AND rIias apeAZ.

T Fhm
P

YN YHVd VBN!);!:EU P

rwnmuaa':“: :

REE

NOIZYONGT 30 VIYLIHO1S

A YN0 ) VIDAGLSISY A STTYUANTD STHOTV

HTXAY

PAL) DIRASS 10
TRUOREN LOMWY)
[}




55

U, "nzmn Lommcanstons |2 m e
A Sorvir s Covl
i | F-ED-002 T Pégna T 106
TAOAD (RTO T ATIAD I 2Tn2018 | Version: 1 20
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] FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE COMPROMISOS
L

Sy ] SR TI200T iy Sl P g T 22098 e S A0 8 LR M
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Tipo de Documento Ndmero de identficacion Prmer apettido Sogundo apellido Primet nombre Otros nomtwes
CEDULA D€ QUDADANIA 4544997 POLO PUELLO ARELSt DEL CARMEN
Oependencia o sres a ta que portonece ol avaluado Denontinscién del smpiso
SECRETARIA OF EC JALENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nived jorbrquico

empleas

Propésitodel]  Es un cargo de Nivel Asistenciat que thene que ver )
3 ascienden s los docentes una vez llenen los requititos para o) grado respectivo y tareas similares.

T

Ty

con la de

con of area Admi

R R G G T e e

iva por medio de los cuales se

T

e ——

<TALENTO

SECRETARIA DE EC

[ACTUALIZACION Y ASCENSO DE PERSCNAL
[DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTES EM EL.

¥ ASCENSO DE PERSORAL
IDOCENTE ¥ DXRECTIVO DOCENTES EN EL
ESCALAFON

Y ASCENSO DE PERSONAL
IDOCENTE Y CIRECTIVO DOCENTES EN EL

Y ASCENSO OE PERSONAL
[DOCENTE ¥ ORECTIVO DOCENTES EN EL.
>

ESCALAFON DE LOS DOCENTES Y DXRECTIVOS DOCENTES
CCRRESPONCRENTES AL DECRETO 227711979 EN FORMA

ASCENSO DE DOCENTES QUE SEAN APROBADAS
GARANTIZAMDO EL REPORTE CPORTUNO DE LAS NOVEDADES
MEJORAMIENTO SALARIAL

LOS CERTIFICADOS DE NO EXCLUSION AL ESCALAFON CCMO
REQUISITO NECESARIO PARA ASCENDER AL GRADO 14 EN EL

ATENDER EN UN 100% AL PERSONAL DOCENTE QUE SE
ACERQUE A SOUCITAR CUALQUIER INFORMACION RELACIONADA|
[CON M3 CARGO.

TOTALES

Tiempo efectivamente laborado en ef semestre

Totai Dias Lab

dos de cada Eval

i €

% Participacion Olas Lab

dos de cada Evall

Lo €,

TOTAL SEMESTRAL

Totales Parclales Semestrales ¢con Eventusles
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- A @ﬂ@ﬁ%f‘\_ﬁ‘ ‘ COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC commatacorst | BTN DT FORMATO 6. REFORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO INSERTE w*w
del Servica Gl CODIGO: | F-ED-007 Pagina: 1de 1
Kkl MAPO Y CWORTSOND PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION 2711212016
Versién 2.0
: : : 3 SHEHDENT [ ADH e s 3
po de mento umero de jcaclen nmer apellido gundo ape! o mer nombre no res
CEDULA CE CIUDADANIA 45.449.979 POLO PUELLO ARELS! DEL CARMEN
Dependencia o area a la que pertenece el avaluado Dencminacidn del emplec
SECRETARIA DE EDUCACION -TALENTO HUMAND AUX!LIAR ADMIN!STRATIVO
Nivel [erarquico Cadigo d -
ASISTENqulAL 4079 G';é o Propésito del empleo: Ammmwmedoabsmuum-hsMunmmmmpm um
X : B L e R S T GIC DI aiinmediato] A BT R S
po de documento umero de cacion mer a| o ndo aj mer nombre nembres
CEDULA DE CIUDADANIA 18.392.072 CARRERO OSPINA ALBEIRQ X000
Area o Dependencla a Ia que perteneca el evaluader D Tnacién det entpl CTadigo Grado Tivel Jerarquice
CARRERA DOCENTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 10 PROFESIONAL
ERIHIDENTIEICACIO mmommd'mu BreiNombramientoycRen ammmﬁ@iﬂm EVaAUAtord : :
po de documento umero de mer apefl: o egundo apellido mer nombre nom
CEDULA DE CIUDADANIA 32.906.239 CASTILLO TORRES DAYANA PAOLA
Dependencia o area a Ia Gue pertenece el evaluadar Tenominacion del empleo Codigo Grado Hivel jerarquico
SECRETARIA OE EDUCACION -TALENTO HUMANO ASESOR 105 2 PROFESIONAL

180 dias

M%:wm’“ 100,00 Compromisos laborates (sobre 100) 400,00 8
compc:rnr::mmlos(/w) 10,00 Compotenci: P fasf/10) 10,00

Firma de) Evaiuado ' Firma del Evaleado
Firma del Jefe Inmediato Firma del Jefe inmediato
Firma del Evaluador en Firna del E dor an G

DECISION DECISION
Nosmbre del Evaluado: = — A Nombre del Evaluado:
IFma Firma
INombre det Notificador: Nombre del Notificador:
Firma V Fima

IMO‘nVACION (podd relaconar anexos) MOHVACICIN (podrd relaaonar anexos)
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BOLIVAR SI AvanzA

GSRIERNO DE NESULTADOS

Para: JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATVO DE CARTAGENA

MIONICA LAFONT CABALLERO
SECRETARIA

DE: MELBIN PADILLA GARCES
ARCHIVO SEDBOLIVAR

FECHA: Abrit 13 del 2018

plotaf Bt
bt

£

Remito a ustedes los siguientes documentos correspondientes al docente. JOSEFINA
YEPES POSSO CC 23095966
-Certificaciones salariales 2004- a| 2017
-Copia resolucién pago prima técnica 522-resolucion 17 donde sa rasuelve (v oo

; administrativo-Resolucién 520 donde se asigna prima técnica con sus soportes

@ -Resolucién 1394 resuelve recurso de apelacién.con sus actas.
-Peticién de abogado, solicitando pago prima técnica.
-Evaluaciones de desempefio -

. -Diplomas de estudio-acta de posesion y certificacién Inscripcicn 2n carrera cocen’

Cordiaimente:

201
MELBIN PADIL ARCES
ARCHWO SED LIVAR

ey,



JUZGADO PRIMERO ADNMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
fis, Rama Judicial '
Clanaelo Superior de in Judicatues

e
o pe 2
~§§Q; .{;‘/ B OriCLo
\\ \{ !l?;?(&‘J!ica de Colomlbia
.....«-'/’

Cartagona da Indias D. T,y C., sais (06) de maizo de dos mil diecicche (2018

| | (/)(0/ Oﬁcn//l/,[

/)T‘/ ,‘)"'2 < s
~N
Sefior . ( e /EZ/L?;(,/\Q,~—CD
Secreta¥io de Educacion del Departamento de Bolivar s HA
Asunto! Solicilud prueba documental, "‘. ’ ov
Radicacion: :13001-33-33-001-201 6-00295-00 e ‘
Accion: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Qw/ Demandante/Accionante: ELIDA JOSEFINA YEPES POSS0O, CC it 22, {U5.865
* | Demandado/Accionado: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR y ‘
()ordial Saludo,

zn cumphmlento de lo dispuesto en audiencia inicial celebrada el 6 de marzo de 0T
ohmarle a fin de que se sirva allegar al despacho fas

PPN P

siguienies documentales.

1. |Copia de los aclos administralivos (decrelos y resolucion), 520 de abril 1 del 2003 y 1394 de
oclubre 5 de 2005, con sus respaclivas actas de cenciliacion de fechas abril 12 del 2007 Y m'ayr)
8 de 2007, donde se reconocio y payo prima lécnica al personal adiministalivo ads~
Secrelaria .

2.

Hoja de vida y anlecedentes adminisirativos de la accionanle.

3. | Copia de las evaluaciones (calificaciones) de desempeno de la aclor de los afios 2007 5 20

Cerlificacion de los salarios devengados por la accionante durante los anos 2004 a 2015

Certificacion en la que conste desde que fecha recibe la prima técnica la sefora ARACTE Y
| DEL CARMEN POLO PUELLO y el procedimionto aplicada pars su nal

Cerlificacion de la naturaleza de la vinculacion de la accionanle.

7.1 Anlecedentos administralivos del acto acusado - policion aum cdio sy o nglons,
Por 10 anterior, se le informa que cuenta con el l&rmino de cinco (05) dias a {in de que se sirva
suministrar a esla judicatura lo solicilado, so pena de incurrir en las sanciones eslablecidas en al
arlicudo 44 del Codigo General del Preceso, eslo es, mulla de haste 10 satanios minimoes
rpenspales vigenles.
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Cartagena de Indlas D. T. y C_, seis (08) de marzo de dos mil dieciocho (2018)

JUZGADO PRIMERQ ADNIIMISTRATIVO ORAL DEL CYRCUYTC DYE CARTAGER?

Rama Judicial

A :‘:’3"',' . Consejo Superior de 1a Judicatura
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\?‘, ,i} Rapiiblica de Colombia
-
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Serior » - “ o /(/ 0 /L/\( )
Secretario de Educacion del Departamento cle Bolivar
Asunto: Solicitud prueba documental. &’

Radlca(‘lon 13001 -33-33-001-2016- 00?95 00 N e

i. -

. Accion: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO NEL DERECHO

Demandante/Accionante: ELIDA JOSEFINA YEPES POSS0, CC # 23.095.966
Demandado/Accionado: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Cordial Saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en audiencia inicial celebrada el 6 de marzo de 2017, se orclens
oficiarle a fin de que se sirva allegar al despacho las siguientes docinmentales:

1.

7.

Copia de los actos administralivos (decrelos y resolucion), 520 de abril 1 del 2003 y 1394 de
octubre 5 de 2005, con sus respectivas aclas de conciliacién de fechas abril 12 del 2007 v mave

8 de 2007, donde se reconoucio y pago prima lécnica al personal adminislrotive o0
Secrelaria .

B

Hoja de vida y anlecedenles administrativos de la accionante.

Copia de las evaluaciones (calificaciones) de desempefio de la actora de los sifivs Lo .

At e

Cerlificacion de los salarios devengados por la accionanle durante los afios 2004 a 2015

Cetlificacion en la que consle desde que fecha recibe 1a prima lécnica Ia qm ri3 AR
DEL CARMEN POLO PUCLLO v el procedimionto aplicado para su asig:

Cerlificacion de la naturaleza de la vinculacion de la accionante.

Anlecedenles administralivos del aclo acusado -peticion aue dio lugar 2 ostos,

Por lo anterior, se le informa que cuenta con el t@rmino de cinco (05) dias a fin de que se sirva
suministrar a esta judicatura lo solicilado, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el

arliculo '44 del Codigo General del Proceso, esto es. mulla de hasta -
mensuales VIQentes

Alg rﬂamel‘\l(, R
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10 sahuo? minimos 'east
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JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAI NE} QIRCLITTA 7T QA= =r2mara

Rama Judiclal i
Confg‘gSupemf de Ja Judicatura OFICIO /
II

Befblica de Colombia )Q-@/D (5// %q
) 7

3 L ceag . . ll-;,‘;‘!'.:.
Cartagena-de Indias D. T. y C., seis (06) de marzo de do's mil digcioctio-(2048

. D &

N\ “/('""‘:":":;;“’“'“'Ofit:io No:f ?‘7

Sefior ' ;
Secretario de Educacion del Departamento de Bollvart/g%m .

Asunto: Solicitud prueba documental.

A AL et 8 U KUk g
T

" Cordial Saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en audiencia iniéial celebrada el 6 de marzo de 2017, se ordend
oficiarle a fin de que se sirva allegar al despacho las siguientes documentales:

1. Copia de los actos administrativos (decretos y resolucion), 520 de abril i del Zuvo y 1094 ue
octubre 5 de 2005, con sus respectivas actas de conciliacién de fechas abril 12 del 2007 y mayo
8 de 2007, donde se reconocié y pago prima técnica al personal administrativo adscrito 2 su

Secretaria .

2. Hoja de vida y antecedentes administrativos de Ia accionante,

o ot o Shadiidig 2 BiE A T30S 101

5. Certificacion en la que conste desde que fecha recibe la prima técnica la sefiora ARACELY X
DEL CARMEN POLO PUELLO y el procedimiento aplicado para su asignacion. A
45, tG. 279 o
6. Certificacién de la naturaleza de la vinculacion de ia accionante. ¥< ‘

7. Antecedentes administrativos del acto acusado —peticion que dio lugar a estos.

Por lo anterior, se le informa que cuenta con el término de cinco (05) dias o fin <= G vS i va

suministrar a esta judicatura lo solicitado, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el

articulo 44 del Cédigo General del Proceso, esto es, multa de hasta 10 salarios minimos legales
ensuales vigentes.
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17, s€ ordend

Cordial Saludo,

En cumplimiento delo dispuesto en audiencia inicial celebrada el 6 de marzo de 20

oficiarie a fin de gque s€ sirva allegar 2l despacho las siguientes documentales:

ecretos dei 2uud Y i394 Ue
de fechas abril 12 del 2007 y mayo

s actas de conciliacion ce
al personal administrativo adscrito a su

5n), 520 de abril |

actos administrativos. (d

2005, con sus respectiva

g. Copia de los
cio y pago prima técnica

octubre 5 de
8 de 2007, donde se recono

Secretaria .
}/Hoja de viday antecedentes administrativos de la accionante.
opia de las evaluaciones (caliﬂcaciones) de desempefio de |a actora de los afios 2004 a 20 5.
Pty ‘.
55 D
byiakd

esde que fecha recibe la prima técnica Ja sefiora ARACELY

12. Certificacion en la que conste d
y el procedimiento aplicado para su asignacidn

DEL CARMEN POLO PUELLO

v 1 . Dopel - .
3. Certificacion de la naturaleza de la vinculacion de la accionante

14. Antecedentes administ i
rativos del acto acusado icié
—peticion aue dio |
ugar a astoe,

Por lo ant i
suminist?a?réogs?: iﬁdzgl;lf;galque cuenta con el término de cinco (05) di -
articulo 44 del Codigo Gener:\ Z‘;‘;"Sa.“- so pena de incurrir en lag ) dias @ fin de que se sirv
o et vigentes. roceso, esto es, multa de hastas?gc:ones establecidas en ¢
: salarios mini
Imos legal
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Secretarié de Educacién del Departamento dqul,w ar 1,“’ s R
Asunto: solicitud prueba documental. ; ol
5 ‘mt'w?sw % i
A
Cordial gSaludo,
n audiencia inicial celebrada el 6 de marzo de 2017, se orden®
entales:

de lo dispuesto € cele
a allegar al despacho las siguientes docum
500 de abril 1 el L00d y 1094 (e
has abril 12 del 2007 y mayo
strativo adscrito a su

En cumplimiento

oficiarie a fin de qué se sirv
ecretos Y resolucion),
s actas de conciliacion de fec

8. Copia de los actos administrativos. (d
prima técnica al personal admini

octubre 5 de 2005, con sus respectiva
g de 2007, donde se reconocio y pado

Secretaria -

g Had

opia de las evaluaciones (C

administrativos dela accionante.

eviday antecedentes
o de la actora de los afnos 2004 a 2015.

alificaciones) de desempef

e la prima técnica !

conste desde que fecha recib
ara su ~signacion.

12. Certificacion en la que
cedimiento aplicado p

DEL CARMEN POLO PUELLO y el pro

13. Certificacion de Ia naturaleza de la vinculacion de fa accionante.
ntes administrativos del acto acusado —peticién que dio lugar a eston
nta con €l térmipo de.cinco (05) dias a fin de que s sirva
o, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el

es, muita de hasta 10 salarios minimos legales

14, Antecede

Por !o' anterior, se le informa que cue
sum|n|strar a esta judicatura io soficitad
articulo 44 del Codigo General del Proceso, esto

ensuales vigentes.

venida Daniel Lemai
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‘ADO' PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
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Asunto: Solicitud prueba documental. Care s e

T
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b s

Cordial Saludo,
o dispuesto en audiencia inicial celebrada el 6 de marzo de 2017, se ordeno

En cumplimiento de
llegar al despacho las siguientes documentales:

oficiarle a fin de que se sirva a
8. Copia de los actos administrativos (decretos y resolucion), 520 de abril 1 dei cuud y 1994 Ue
octubre 5 de 2005, con sus respectivas actas de conciliacion de fechas abril 12 del 2007 y mayo

8 de 2007, donde se reconqcié y pago prima técnica al personal administrativo adscrito a su

Secretaria . .

}/Hoja de vida y antecedentes administrativos de la accionante.

opia de las evaluaciones (calificaciones) de desempefio de la actora de los afios 2004 a 2015.

0 S R R e T .
<; GMENYaEYS: PRkl eY g
6n en la que conste desde que fecha recibe la prima técnica la sefiora ARACELY

12. Certificaci
DEL CARMEN POLO PUELLO y el procedimiento aplicado para su asignacion.

13. Certificacion de la naturaleza de la vinculacién de la accionante.

14. Antecedentes administrativos del acto acusado —peticion que dio luger a esto.
Por lo anterior, se le informa que cuenta con el término de cinco (05) dias a fin de que se sirva

suministrar a esta judicatura lo solicitado, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el

articulo 44 d.el Codigo General del Proceso, esto es, multa de hasta 10 salarios minimos legales

nsuales vigentes.
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Lemaitre Calle 32 No. 10-129 Tercer Piso — Antiguo Edificio Telecartagena
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