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Juzgado 01 Administrativo - Seccional Cartagena

De: Lina Margarita Castillo Muleth <Lina.Castillo@icbf.gov.co>
Enviado el: miércoles, 06 de marzo de 2019 12:02 p.m.

Para: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Cartagena

Asunto: RV: 0483-2014 ASOMENORES

Datos adjuntos: 0483-2014.pdf

Buenas Tardes ,
Envié Contrato de Aporte ASOMENORES N° 483-2014,
Demandante: YUTH JHONY SOTELO CALDERON

Radicado : 2015-00239-00.

Nota; Favor contestar el recibido .

Otro Saludo,

LINA CASTILLO MULETH

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Grupo Juridico

ICBF Regional Bolivar

Centro Sector Matuna Calle 32 No. 8-50
Edificio Concasa Piso 16 - Cartagena.
Ext: 518010
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De: Eliana Ester Estrada Jimenez

Enviado el: miércoles, 06 de marzo de 2019 11:47 a.m.

Para: Lina Margarita Castillo Muleth <Lina.Castillo@icbf.gov.co>
Asunto: 0483-2014 ASOMENORES

PSI

Alentamente.

ELIANA E. ESTRADA JIMENEZ

Contratista

Grupo Juridico

ICBF Regional Bolivar

Centro Calle 32 No. 8-50. Edificio Concasa Piso 15
5646924 Ext. 518012
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“ORA CON FE, TRABAJA CON ENTUSIASMO Y VIVE CON ALEGRIA. QUE DIOS BENDIGA CON ABUNDANCIA ESTE DIA.”

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este monsaje v sus anexos pucden contener informasion reservads dal INSTITUTO
COLOWBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interasa solamente a su destinataric. St Ustad no es el ‘
destinatario. debe horrarlo otaiments de su sistema, notficar al remitente v abstenerse en ledo caso de divuigario,
reproducirle o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opcionss contenidas en este Mensaje ¢ sUs anaxas no
necasanamente corresponden al criterio nstitucional del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICHF.
S Usted es el destinatario, I salicitamos @ner absoluta raserva seire &l conienido, ios datos ¢ informaaion de contacto
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have asbsclute secracy about the content. data and contact information of the sendar or to winorm we sent back ane general
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CONTRATO DE APORTE No. 0483-2014 1A BTN
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NO PRIVATIVAS DE LIBERTAD
EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA — SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - REGIONAL BOLIVAR, con NIT 899.999.239-2, representado por LENNY
MARGARET CUELLO ESCOBAR, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 22.465.676,
quien en su calidad de DIRECTORA ENCARGADA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL BOLIVAR seguin Resolucion No. 7473 del 12 de
diciembre de 2014 expedida por la Secretaria General del ICBF y delegado(a) para ceiebrar
contratos y quien en adelanie se denominara el ICBF y por otra parte ASOCIACION PARA LA
REEDUCACION DE LOS MENORES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR — ASOMENORES-,
con NIT 800153753, entidad sin animo de Jucro, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion No.2359 del 17 de diciembre de 1990 y Licencia de Funcionamiento reconocida por
ICBF No. 1548 del 14 de noviembre de 2013, representado por LUCY LASCARRO LASCARRO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 30.762.044, que en su calidad de representante
fegal, actua en su nombre y representacion y en adelante se denominara OPERADOR, quien
declara bajo la gravedad del juramento, gue se entiende prestadc con la firma del presente
contrato, que no se halla incurso en minguna de jas causales de inhabilidad e ircompatibilidad
sefaladas en la Constitucidn Politica y 1a Ley, ni en conflicto de intereses, hemos acordado celebrar
el presente CONTRATO DE APORTE, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que Ia
Constitucion Politica de Colombia establece como derechos fundamentales de los adolescentes,
entre otros, la vida, 1a integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacidn equilibrada,
el cuidado, el amor y el acceso a la educacion. lgualmente, impone que la Familia, 1a Sociedad y
el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nific para garantizar su desarrollo armonico
e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de estos sobre los derechos de
los demas. 2. Que el ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo
armoénico de la familia, fortalecer los lazos familiares, asegurar y apoyar en cumplimiento de los
deberes y obligacioncs de sus miembros, tutelar sus derechos y brnindarles proteccion. 3. Que el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar esta integrado por las entidades u organismos oficiales y
por particulares aulorizados para brindar el servicio publico de bienestar familiar, y de acuerdo
con el articulo 205 de la Ley 1098 de 2C06, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es
ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 4. Que de conformidad con los articulos
8 y 27 del Decreto 2388 de 1979, todos los organismos, inslituciones, agencias o entidades de
caracter publico o privado que habitualimente realicen actividades relacionadas con Ja proteccion
preventiva y especial de nifos, nifas y adolescentes, la garantia de sus derechos y Ia realizacion
e integracion armonica de la familia, deben cefiirse a las normas del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar 5. Que el ICBF conforme a los articulos 21 de la Ley 7/79, 125 a 128 del
Decreto Reglamentario 2388/79, y 17 y 19 del Decreto 1137/99, puede celebrar contratos de
aporte con instituciones de utilidad publica y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y actividades propias de su objeto. 6. Que el Decreto 2150 de 1985, en su articulo
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122, contempla la facultad del ICBF para celebrar directamente los contratos para la prestacion
del servicio de bienestar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar. 7. Que el OPERADOR presenté los documentos requeridos para esta contratacion y
modalidad objeto del presente Contrato, los cuales hacen parte del mismo. 8. Que el ICBF verificé
que el OPERADOR cumple con los requisitos técnicos y legales exigido, segun normatividad
vigente. 9. Que teniendo en cuenta que las modalidades: de Restablecimiento en Administracion
de Justicia (Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente y Restablecimiento, son un servicio
publico de Bienestar Familiar, se considera necesaria la continuidad en a prestacion del servicio
a los nifos, nifas y adolescentes del pais que lo requieran. 10. Que para el pago de los aportes
generados por el presente contrato, el ICBF cuenta con el certificade de disponibilidad
presupuestal No. 12014, de 2014-12-12. y Certificado de Vigencia Futura expedido por el profesional
especializado 2028-16 con funciones de coordinador Financicro del ICBF Regtonal Bolivar No. VF-011
11. Que en razon de lo anterior, se celebra el presente contrato el cual se regira por las
disposiciones de la Ley 7° de 1979 y sus decretos reglamentarios y, en lo no previsto en elios,
por las normas del derecho privado y las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: Brindar
atencién especializada en el Subproyeclo Restablecimiento en Administracion de Justicia, Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes modalidad Garantizar la aplicacion del Modelo de la
atencién en la Modalidad de intervencion de apoyo LIBERTAD VIGILADA, para la atercion de los
niRos, nifa y adolescentes gue tiene un proceso administrativo de restablecimiento de derecho
abierto a su favor, conforme a las disposiciones legales a los lineamientos técnicos del Modelo de
Alencion y de la Modalidad vigente para prestacién dei servicio, para el cumplimiento de la sancion
impuesta por la autoridad judicial, conforme a las disposiciones legales, lineamientos técnicos de
la modalidad y estandares de calidad vigentes para la prestacion del servicio. SEGUNDA.-
ALCANCE AL OBJETO: Atender 50 cupos en la modalidad de LIBERTAD VIGILADA
identificador presupuestal 320 1504 7 105 3, en la direccion Barrio de Zaragocilla CL. 29 No 28-
41,con sujecion a los costos cupo mes establecidos en DOCIENTOSSESENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (264.848.00), de acuerdo con ¢l enfoque
aprobado y presentado en la propuesta, conforme a las disposicionas legales y en el marco del
Lineamiento Técnico Administrativo para la Atencion de Adolescentes en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA, el marco pedagdgico para los servicios de
atencion, dirigidos af adolecente en conflicto con Ley, el Lineamiento de Inclusidn y Atencion a
Familias, los estandares de calidad y demas requisitos de ley para cada modalidad. TERCERA -
OBLIGACIONES DEL OPERADOR PEDAGOGICO: El OPERADOR PEDAGOGICO se obliga
con el ICBF, a cumplir cabalmente con el objeto y cldusulas del presente contrato, 1a Constitucion
Politica de Colombia y las disposiciones legales vigentes en el articulo 141, “Principios del
Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes” y 180 “Derechos de los Adolescentes
durante ejecucién de las sanciones” y todos que materia de derechos de los adolescentes, y, en
especial a; a) OBLIGACIONES REFERENTES A LA ATENCION: 1. Cumplir con Lineamiento
Técnico Administrativo para la Atencién de Adolescentes en el Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes — SRPA, el Marco Pedagdgico para los servicios de Atencién dirigidos al
adolescente en conflicto con ley, el Lineamiento de Inclusion y Atencion a Familias, los estandares
de calidad y demas requisitos de iey para la modalidad objeto del presente contrato y las
modificaciones al mismo que e! ICBF expida durante su ejecucion, los cuales forman parte integral
del presente contrato. 2. Adelantar estrategias de atencion interdisciplinaria y brindar atencion
que involucre a las familias de los nifics, nifas y/o adolescentes beneficiarios, teniendo en cuenta
sus contextos, caracieristicas personales, familiares y sociales de conformidad con el nivel de
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y garantizar el cumplimiento del mismo, conforme a lo cstablecido en el documento de
Lineamiento Técnico Administrativa para cada modalidad de atencion. 4. Emprender acciones
inmediatas y eficaces cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida &
integridad fisica, emocional y mental d= los nifics. nifas y/o adolescentes, beneficiarios del
servicio y, en caso de tener conocimiento sobre algun evenlo de maltrato y/o de violencia sexual
hacia ellos, presentar la respectiva denuncia ante |a Fiscalia, e informar inmediatamente del
hecho al supervisor del contrato del ICBF. 5. Garantizar por la prestacion del servicio contratado,
velando en todo momento por a vida, integridad y seguridad de los nifos, nifias y/o adolescentes
atendidos. 6. Construir y actualizar cada semestre con la participacion de los nifios. nifias y/o
adolescentes (dependiendo de la poblacion a atender en la modaiidad), familias y equipo ce la
institucion, el manual de convivencia que contemple derechos, deberes y reglas basicas para la
interaccion entre estos. 7. Utilizar toda su diligencia y conocimientos especializados a favor de fa
proteccion integral de los beneficiarios a cargo de su cuidado, asegurando el reconocimiento
como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su
amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del interes
superior. 8. Garantizar ¢l talento humano necesario para cumplir cabaimente con el objeto del
contrato, las obligaciones pactadas, los lineamientos tecnicos y los estandares de la modalidad y
asegurarse de que el personal cuente con la capacidad y habilidades necesarias para
desempefiar sus funciones con altos niveles de ejecucion, responsabilidad e idoneidad. 9. Remitir
al juzgado y a la autoridad administrativa a cargo del proceso, el Seguimiento de la medida o
sancion de cada nifio, nifia y/o adolescente, con la oportunidad que demande cada caso, los
informes del proceso de atencion: Plan de Atencion Integral, Informe de Evolucidn del Procesc
de Atencion e Informe del Resultado del Proceso de Atencién, con la periodicidad establecida en
los Lineamientos Técnico Administrativos de Ruta de Actuaciones y Modelo de Atencion; ademas
de cumpiir con los planes establecidos para cada caso. 10. Abrir una carpeta para cada
adolescente ubicado en el servicio contratado, que contenga el registro cronolégico, dividido por
areas y debidamente foliado con: (i) Todos los documentos e informaciones del caso (registro
civil, copia del documento de afiliacion al sistema gencral de salud, documento enviado por el
juez competente o defensor de familia ubicando el adolescente en ¢l servicios, efc.), {ii) historia
de atencion, (iii) Valoracion Inicial de cada area, de acuerdo con el formato establecido en el
documento del Lineamiento Técnico Administrativo para la Alencion en la modalidad contratada
(vi) Registro de las Intervenciones individuales y grupales de cada area (vi) Plan de Atencion
Individual y vii) reportes sobre avances y dificultades en el desarrollo del mismo. 11. Adelantar
gestiones conjuntas con Defensorias de Familia, supervisor del ICBF, padres de familia, y
Registraduria a fin de lograr la consecucion del Registro Civil de los adolescentes bajo su
proteccién y cuidado. 12. Apoyar a la Defensoria de Familia en la gestion con la respectiva
Direccion Territorial de Salud para la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
de los (nifios, nifas y/o adolescentes) usuarios del programa en los casos que se requiera,
garantizando el acceso oportuno a los servicios médicos y odontologicos y el suministro de
medicamentos. 13. Proveer a la Defensoria de Familia informacion sobre la valoracion
académica, talentos y habilidades e intereses de los (nifios, ninas y/o adolescentes) con el fin de
que esta adelante las acciones que se requieran ante el sector educativo, para garantizar su
vinculacion, a los programas de educacidn formal acordes con sus caracteristicas y que estén
reconocidos y aprobados por el Ministeric de Educacion Nacional a través de las Secretarias de
Educacion Departamentales, Distritales y Municipales respectivas. Para esto deberan adelantar
las acciones y gestiones de integracion, nivelacion y refuerzo escolar. 14, Gestionar
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conjuntamente con la Regional ICBF el apoyo del SENA para incorporar en sus procesos de
capacitacién, talleres que ofrezca esta entidad para la poblacién atendida en la modalidad,
considerando las compelencias laborales, emprendimiento y competencias ciudadanas, acordes
a las edades de los adolescentes. 15. Garantizar una atencion diferencial y separacion fisica de
(i) los adolescentes por género; (i) os menores de 18 afios y aquellos que alcanzaron su mayoria
de edad en cumplimiento de Ia sancién; y (iii) los nifios, ninas y/o adolescentes sancionados en
SRPA y los ubicados en las modalidades de Sistema de Responsabilidad Penal -
Restablecimiento que estén siendo atendidos en el mismo inmuebie. 16. Reportar los ingresos y
egresos de la institucion de los nifios, nifias y/o adolescentes al supervisor del conirato. 17.
Reportar de forma inmediata las situaciones de alteracion del orden al interior de los centros y
evasiones, al superviser del contrato, autoridad judicial y/o administrativa encargada del caso, y
Subdireccion de Responsabilidad Penal anexando el informe completo de lo sucedido y acciones
llevadas al caso para su mitigaciéon. 18. Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas
para la interaccion entre el equipo de la institucion y los adolescentes, enfatizando en el respeto
de los derechos humanos y la observancia de la normatividad nacicnal asi como los instrumentos
de naciones unidas relacionadas con la administracién de justicia de menores de edad y su
proteccidn integral. Anexando codigo de ética que contemple actividades o intervenciones
prohibidas. (Solo para SRPA, ver anexo & codigos de ética). 19. Definir y poner en marcha
eslrategias preventivas para evitar situaciones en que los beneficiarios se evadan de la
Modalidad, sean victima de violencia sexual o de cualquier forma de maltrato incluso, el
Institucional o sufran algun dafic en contra de su integridad o que pingan en riesgo su vida. 20.
Realizar los respectivos reportes, registros y denuncias que se requieran en caso de que un
beneficiario se evada de la Modalidad, fallezca, sea victima de violencia sexual o de cualquier
forma de malitrato incluso, el Institucional. 21. Informar por escrito de forma anticipada, a las
autoridades judiciales y/o administrativas y supervisores de contrato, cualquier necesidad de
cambio de sede para la atencién de los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de obtener la
autorizacién previa y elaborar un informe detallado. 22. Dar cumplimiento a los protocolos
establecidos en los lineamientos técnicos frente a visitas, traslado de adolescentes, y otros que
sean previamente aprobados con el fin de garantizar la seguridad e integridad de los nifos, nifias
ylo adoiescentes y la comunidad institucional. b) OBLIGACIONES REFERENTES A LA
ADMINISTRACION: 1. Manlener actualizada la hoja de vida del personatl con gue cuente para ia
ejecucion del contrato, que incluya, entre olros, conirato debidamente firmado, tiempo de
dedicacién al servicio, soportes de estudio y certificaciones que sustenten sus calidades, asi
como las constancias de afiliacion al sistema de seguridad social. 2. Elaborar un cronograma con
actividades mensuales, que contendra las acciones a ejecutar acorde con el desarrollo del
proyecto de atencion institucional durante el ptazo del contrato por mensualidades, que contendra
las actividades a ejecutar acorde con el desarrollo del proyecto de atencion institucional durante
el plazo del contrato. 3. Gestionar con organismos y entidades publicos y privados de caracter
nacional o internacional, la consecucion de recursos y acceso a servicios que complementen la
atencion integral a los beneficiarios en proceso de atencion y se constituyan en un valor agregado
para la calidad en la prestacién del servicio. Cualquier donacion o servicio adquirido a través de
esta gestion debe ser puesto en conocimiento inmediato del supervisor del contrato. 4. Garantizar
que la Licencia de Funcionamiento se encuentre vigente durante la ejecucion del contrato para Ia
Modalidad objeto de! mismo. 6. Presentar la Licencia Sanitaria del inmueble donde se presta el
servicio y garantizar su vigencia hasta tanto se culmine el contrato. 6. Al finalizar el contrato o
egreso de los adolescentes presentar informe general proceso de atencion desarrollado y el graco
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de avance en los Planes de Atencion individual de cada adolescente, asi mismo en caso de
reubicacion o traslado de los beneficiarios a otra institucion o servicio. Ambos tipos de informe
deben presentarse por escrito y los Planes de Atencion individual deben eslar suscritos por el
equipo técnico a cargo de los casos. 7. Solicitar autcrizacion previa y por escrito a la autoridad
competente, para las siguientes acciones: (a) suspender la atencion, (b) ubicar a los beneficiarios
bajo su cuidado en otra unidad de atencion, (c) devolver los beneficiarios al ICBF, y (d) permitir
el ingreso a la institucion de personas externas al servicio 0 Ja realizacion de enirevistas a los
beneficiarios (estudiantes, periodistas, pasartes, capacitadores, investigadores, etc.). 8. Ajustar
el contrato en el nimero de cupos por modalidad, de acuerdo con la demanda y la capacidad
instalada y real de la institucion. Esto se hara mediante adicién del contrato. 9. Informar
previamente y por escrito al ICBF, cualquier cambio de domicilio o de las instalaciones fisicas
donde se brinda la atencion y contar con la Licencia de Funcionamiento de las nuevas
instalaciones. En el evento aue las nuevas instalaciones, no estén vinculadas o no pertenezcan
al ICBF, contar con el visto bueno del supervisor del contrato. Para el caso de aquellos inmuebles
que sean propiedad del operador ¢ sean tomados en arriendo a un tercero para la prestacién del
servicio, sera responsabilidad det operador cumplir con el uso del suelo definide por el ents
territorial en su Plan de Ordenamiento Territorial y presentar el cerificado emitido por la autoridad
competente donde se verifique la posibilidad de desarrollar la modalidad contratada en esta
ubicacién. 10. La informacion financiera se cebera estructurar de acuerdo con el Plan Unico de
Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el ICBF, y sus soportes deben estar debidamente
organizados. 11. Para infraestructura del SRPA se tendra en cuenta si las instalaciones para la
modalidad prevista pertenecen al ICBF, entes territoriales, aperador o terceros. Para aquellos
inmuebles que sean propiedad del ICBF o de entes territoriales, se debera presentar un Plan de
Accion para el mantenimiento preventivo y correctivo de Infraestructura con vigencia anual y
fichas de seguimiento trimestrales, donde se incluyan los temas que garantizan la operacion vy
funcionamiento del innmueble, tareas que estan a cargo del operador. Para el casa de inmuebles
que requieran intervencion del propietario por su alcance y competencia, sera responsabilidad
del operador reportarlas oportunamente al supervisor y adelantar las gestiones necesarias para
darle solucién; Para el caso de aquellos inmuebles que sean propiedad del operador o sean
tomados en arriendo a un tercero para la prestacion del servicio, |2 infraestructura debera cumplir
con los estandares de infraestructura definidos en el lineamiento para el programa o modalidad
de que trata su solicitud. Adicionalmente, se debera presentar un Plan de Accion para el
mantenimiento preventivo y correctivo de Infraestructura con vigencia anual y fichas de
seguimiento trimestrates, donde se incluyan los temas que garantizan ta operacion vy
funcionamiento de! inmueble, todos a cargo del operador. 12. Pagar oportunamente a los
proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion del contrato. 13. Recibir
mediante acta del almacenista del ICBF en calidad de comodato, los bienes muebles relacionados
en el inventario y darles el uso exciusivo para el desarrolio del objeto del presente contrato.
Observar protocolos de manejo de elementos e inventario continuo para controlar su uso en
situaciones que afecten la convivencia de los beneficiarios atendidos. 14. Mantener un aviso o
valla en parte visible gue indique el Servicio Plblico de Bienestar Familiar auspiciado por el ICBF
y €l numero de la linea nacional gratuita de Bienestar Famitiar 018000 918080. 15. Informar,
cuando se requiera cambiar el personal propuesto, el motivo del cambio y el remplazo. y elegir
un perfil igual o superior a quien se retiré. En todo caso, debera informar de tal situacion al
supervisor del confrato de dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. 16. Acreditar el
cumplimiento del pago mensual de les apories de sus empleados a los sistemas de salud,
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pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con la
normatividad vigente, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal
segun el caso y presentar al supervisor del contrato los documentos que acreditan tal
cumplimiento conforme a la ley. 17. Cumplir con lo estipulado en et Lineamiento respecto a la
legalizacion de cuentas. 18. Contar con una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los
recursos propios del presente contrato. CUARTA.- OBLIGACIONES COMUNES A TODAS LAS
MODALIDADES: a) OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y LA
SUPERVISION: 1. Permitir la verificacion que realizan las autcridades competentes de
inspeccion, vigiiancia y control, de conformidad con lo establecido en el articulo 210 del Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia. 2. Permitir y dar acceso a la informacion que solicite el supervisor
del contrato frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales. 3. Diligenciar y remitir
cualquier tipo de novedad al supervisor del contrato, a la Direccion Regional y a la Subdireccién
de Responsabilidad Penal del ICBF, de conformidad con el formato establecido, dando cuenta
detallada de los eventos sucedidos. 4. Cumglir con las instrucciones que le imparta el supervisor
del contrato y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, lineamientos técnicos,
estandares de supervision vigentes o que se expidan con posteridad y que conlemplen aspectos
relalivos a la ejecucion del objeto contratado. 5. Alender de manera inmediala los requerimientos
que sobre la ejecucion del contrato sean presentados por el supervisor o cualquier organismo de
controi e informar al supervisor y ai Centro Zonal correspondiente las acciones adelantadas
dentro del plazo establecido en la solicitud 6. Presentar, mes vencido y dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al mes reportado al supervisor del contrato informes mensuales (écnicos
y financieros en medio fisico y magnético, sobre Ia prestacién del servicio que incluyan registro
de los adolescentes atendidos, cupos contratados y etectivamente utilizados por modalidad. 7.
Dar aviso y entregar informe inmediato a la Subdireccion de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, al supervisor def contrato y a la Autoridad judicial y/o Administrativa competente
en las situaciones especiales que afectan la convivencia como amotinamiento, evasiones
fallecimiento o agresiones graves entre adolescentes. 8. Aceptar y colaborar en e! desarrollo de
la asistencia técnica que proporcionen los equipos técnicos interdisciplinarios del ICBF vy la
asesoria del supeivisor del contrato, acordes con la naturaleza del contrato; igualmente deberan
seguir y adoptar sus recomendaciones. 9. Implementar sistemas encaminados al meloramiento
continuo y gestion de la calidad en el proceso de atencion respectivo. 10. Recibir las visitas de
supervision técnica para aplicacion del instrumento de verificacion de estandares. 11. Facilitar de
manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes. consolidados,
expedientes y demas informacion que en ejercicio de la funcién de inspeccion, vigilancia y control
le solicite el supervisor, asi como responder oportunamente las comunicaciones, permitir el
acceso del superviscr a las instalaciones donde se presta el servicio y en general colaborar para
el cabal cumplimiento de las labores de supervision. b) OBLIGACIONES REFERENTES A LOS
CUPOS: 1. Prestar el servicio de atencion en los cupos contratados por el ICBF en fa Modalidades
Objeto del presente Contrato durante el plazo de ejecucion del mismo. 2.- Modificar el contrato
en el numero de cupos que se adectie a la demanda, previa suscripcién de Acta con el Supervisor.
3. Registrar la informacién de la Entidad Coniratista y de las Unidades de Servicio, incluyendo las
especificidades de cada una de las Modalidades de atencién objeto cet presente contrato y el
perfil de atencién. 4. Suministrar informacién individual de identificacion y caracterizacion de los
nifios, nifias y/o adolescentes atendidos en la Modalidad objeto del presente contrato. 5. Registrar
los ingresos y retiros de cada nifio, nifia y/o adolescente, en el Sistema de Informacion Misional

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. G4c ~ 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8030

www.icbf.gov.co




Repiblica de Colombia
Instituto Colambiano de Bienestar Familiar
Cecilia De {a Fuente da Ueras | .y TODOS PORUN
Direccion Regional Bolivar : NUEVO PAIS
Grupo Juridico FAE COSIDAL fOuCACEN

FAMILIAR

del ICBF o0 en cualquier otro sistema de Registro que habilite el ICBF, cuando hayan sido remitidos
por el Defensor de Familia o la Autoridad Competente o cuando el beneficiario se haya evadido
de Ja institucion o fallecido en ésta, en la fecha y hora en gue estos eventos tengan lugar. 6.
Designar a |a persona responsable de vigilar el registro oportuno y la constante actualizacion de
la informacién de beneficiarios, modalidades y atenciones. Dentro del mes siguiente a la fecha
de legalizacion del! presente contrato, enviar comunicacion a la Regional o Centro Zonal
respectivo, informando el nombre y los datos de ubicacion del funcionario o funcionarios
designados que serviran de punto de enlace para el suministro de la informacion al ICBF, para la
recepcion y manejo de los reportes de inconsistencias, y para las demas actuaciones necesarias.
Mientras se hace esta designacién, el responsable sera el Representante Legal. 7. Garantizar los
medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al
ICBF, asi como cuenta de correo electronico, acceso a teléfono celular o fijo, acceso permanente
a la Internet y herramientas de ofimatica como hojas de calcuio o procesadores de texto. 8.
Coordinar las tareas de recoleccion, captura, validacion, envio y reporte de los datos de nifios,
nifias y/o adolescentes con los servidores publicos y contratistas que designe EL ICBF, mediante
los mecanismos y procedimientos que definan las Direcciones de Proteccién, de Informacion y
Tecnologia y la Regional del ICBF. 9. Guardar absoluta confidencialidad en el registro de
informacién como en la demas informacion a la que tenga accesc en el momento de ingresar los
registros al Sistema de Informacion Misional del ICBF. 10. Registrar la informacién relacionada
con la ubicacion de los nifios, nifias y/o adolescentes que atiende en sus Unidades de Servicio,
en el Sistema de Informacién Misional - SIM o la Linea Base de la Central de Cupos, de Acuerdo
al Sistema de Informacion que se encuentre operando en la Regional. Las anteriores actividades
u obligaciones en el marco de este eje deberan ser gjercidas en los contratos de proteccién o en
los cuales ast lo amerite. c¢) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. (i) PARA EL EJE DE LA CAUIDAD: 1. E
operador/contratista debe referir el disefio e implementacion de un procedimiento de personal
idoneo compelente para el desarrollo de los servicios a contratar. 2. El operador/contratista debe
socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrate, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos estratégicos y Politicas de los Sistemas de
Gestion). 3. El operador/contratista debera realizar dos (2) ejercicios mensuales para evaluar la
percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio. Las
anteriores actividades u obligaciones en el marco de este eje deberan ser ejercidas en los
contratos que asi lo amerite. (1) PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: 1.
El operador/contratista debe referir el disefio e implementacion de un Plan Basico de Seguridad
y Salud Ocupacional para el equipo que realizara Jas actividades definidas en el contrato. 2,
Cuando el operador/contratista lidere la reafizacion de eventos en representacion del ICBF y con
la participacion de 35 personas 0 mas debe tener en cuenta las recomendaciones im partidas por
la entidad en la cartilla de buenas practicas de seguridad. 3. Todo el personal de contralistas
debera ser afiliado al Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales. 4. Antes de iniciar
cualquier actividad relacionada con el contrato suscrito con el ICBF, todos los trabajadores del
contratista deben recibir induccion en seguridad y salud en el trabajo. 5. Suministrar a sus
trabajadores todos los elementos de proteccién personal requeridos para la reglizacién de sus
actividades y garantizar el uso correcto de esos durante la ejecucion de los lrabajos. En caso de
deterioro o dafio el remplazo debera hacerse de forma inmediata. 6. Presentar al ICBF, la malriz
de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud
ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a ia identificacion de
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peligros. 7. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en ol trabajo responsable
del tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las
condiciones de seguridad y la administracién de las actividades de seguridad y salud del trabajo.
8. Durante la ejecucion del trabajo debera cumplir con las nonmas reglamentarias sobre seguridad
y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos
inherenles que han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control. 9. Es
responsabilidad del contratista garantizar las condiciones de seguridad de su personal, asi como
de Ics equipos propios o de la empresa; para esto debera disponer de procedimientos
estandarizados para las actividades de alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control
operativo. 10. El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencién en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las
actividades objeto del contrato. 11. El operador debera definir junto con la ARL el plan de riesgo
ocupacional de acuerdo a la normalividad vigente. 12, El contratista deberd garantizar
capacitaciones periddicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades
desarrolladas. 13. El contratista debera presentar relacion de los ultimos examenes
ocupacionales realizados a su personal asi como el concepto medico donde indique si el
trabajador es apto para trabajar, cumpliendo las disposiciones legales vigentes. Las anteriores
actividades u obiigaciones en el marco de este sje deberan ser ejercidas en tos contratos que asi
lo amerite. (iil) PARA EL AMBIENTAL: 1. E| operador/contratista. de acuerdo a la actividad a
desarrollar debe establecer el andlisis de los aspectos e impactos ambientales asociados al
contrato que vaya a ejecutar, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los
impactos ambientales significativos. 2. El operador/contratista debe adelantar acciones
pedagogicas con los beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para la promocion
y adopcion de buenas practicas ambientales. 3. Ei operador/contratista debera garantizar el
cumplimiento de la politica ambiental del ICBF y de normatividad vigente en el municipio sede de
unidad de servicio, concerniente a buenas practicas de manipulacion de alimento,
almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua,
energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo
de vertimientos y gestion de residuos. 4. Dar cumplimiento a toda la normatividad vigente en ei
municipio sede de la unidad de servicio. (iv) PARA EL EJE DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION: 1. El operador/contratista debe garantizar los procesos adecuados para la
proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficiarios; de acuerdo con
la normatividad vigente. 2. El operador/contratista debera promover y desarrollar acciones de
innovacion y mejora que permitan ajustar y forlalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios.
d) OTRAS OBLIGACIONES: 1. Los cperadores deberan realizar compras locales mensuales de
alimentos, bienes y servicios (diferentes a ios servicios pablicos damicikarios, talento umano no
profesional y de arrendamientos) preducicos locamente a Nivel Municipa! y/o Distrital de la zcra
donde vaya a operar de acuerdo con &l aicance del contrato, como minimo del 20% de los apories
del ICBF al contrato. 2. Las cemas obugaciones que se deriven de 'a Ley, reglamanto ¢ los
lineamienlos técnicos vigentes para la Modaidad chjeto del presente Contrato. QUINTA.-
OBLIGACIONES DEL ICBF; El ICBF se obliga en especial a: 1. Ejercer el control sobre la
inversion y el cumplimiento del servicio a través del supervisor del contrato: 2. Aportar y
desembolsar oportunamente a el OPERADOR los recursos dol presente contrato; 3. Comunicar
oportunamente al OPERADOR las directrices, lineamienios, parametros, ostandares y demés
instrucciones que se impartan por el ICBF; 4. Aportar al OPERADOR el uso de los bienes que se
relacionan en el acta de entrega suscrita por el Aimacenista del ICBF, documento que forma parte
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relacionan en el acta de entrega suscrita por el Aimacenista del ICBF, documento que forma parte
integrat del presente contrato, previo el cumplimiento de los tramites internos a que haya lugar,
5. Enfregar a titulo de comodato los bienes muebles e inmuebles para la ejecucién de! contrato
cuando el OPERADOR brinde e} servicio publico de bienestar familiar funcione en un inmueble
de propiedad del ICBF, lo cual debera constar en acta suscrita entre el ICBF y el OPERADOR;
6. Las demas que le correspondan conforme con la naturaleza del presente contrato. SEXTA.-
PLAZO DE EJECUCION; El ptazo de ejecucion del contrato a suscribirse sera desde el 16 de
diciembre de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 30 de junio de 2015
contados a partir del acta de inicio que se suscriba entre el supervisor y et OPERADOR. SEPTIMA
- VALOR: Para todos los efectos fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de hasta
DCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS PESOS MICTE (588.458.400.00). OCTAVA.- DESEMBOLSOS: El ICBF
desembolsara los recursos aportados en el respectivo contrato de la siguiente forma: 1. Un primer
pago Hasta la suma de SEIS MILLONES SEICIENTOS VEINTIUNMIL DOCIENTOS PESCS
M/CTE (8.621.200.00), la cual se cancelaré mensualidad vencida segun la cobertura realmente
atendida, previa entrega de lodos los infonmes y soportes estipulades en el lineamiento tecnico
administrativo de la estrategia, el manual operativo y la certificacion del supervisor det ICBF,
correspondiente por ios dias de diciembre de 2014. 2. El segundo desembolso en seis pagos
proporcional correspondiente a la vigencia 2015: enero a junio segun la cobertura realmente atendida,
previa entrega de todos los informes y soportes estipulados en el lineamiento técnico
administrativo de la estrategia, el manual operativo y la certificacion del supervisor del ICBF.
PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con el respective Plan Anual
de Caja — PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para
el efecto. PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez verificada y evaluada la ufilizacién real de cupos
frente al numero de los establecidos en el contratc y de encontrarse que no se utilizé ia totalidad
de los cupos contratados, se reconocera en el primer mes el ciento por ciento (100%) del costo
fijo de los cupos no utilizados {considérese primer mes cualquier mes de ejecucion del contrato)
y, en el segundo mes se reconocera el setenta por ciento (70%) del costo fijo de los cupos no
utilizados. De hacerse uso del total de los cupos en el mes siguiente al que se hubiera reportado
la no utilizacion total de los mismos, nuevamente se reconocera el ciento por ciento (100%) del
costo fijo, previa verificacion y evaluacion del comportamiento de utitizacion de los cupos.
NOVENA.- AJUSTES AL VALOR DEL CONTRATO: lLas partes podran realizar ajustes
periodicos al valor del contrato con el exclusive fin de liberar los recursos no ejeculados por
razones no imputables al ICBF, efecto para el cual las parles autorizan suscribir las respeclivas
otrosi y realizar los trémites a que haya lugar. DECIMA.- LUGAR DE ATENCION_ En la minuta
contractual se debera plasmar departamento, municipio, vereda o corregimiento y direccion
completa donde se ubica la sede del operador en el cual se prestara el servicic de acuerdo al
lineamiento iécnico administrativo para la atencion para la modalidad contratada. DECIMA
PRIMERA. SUPERVISION: El Director Regional en su condicion de ordenador del gasio
designara a quien ejercera la supervision de conformidad con lo dispuesto sobre el particular en
las normas internas expedidas para el efecto por el ICBF (Manual de supervision del 1CBF
adoptado mediante Resolucion 366 del 29 de enero de 2013) y en la normatividad vigente, para
lo cual pedra apoyar el ejercicio de su actividad en el equipo interdisciplinario de la Direccion
Regionat y de los Centros Zonales respectivos. PARAGRAFO PRIMERO.- Comité Técnico Para
efectos de apayar el inicio y @l seguimienle de la operacién de la modalidad se conformara un
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del operador. lgualmente sera invitado, cuando se requiera un representante de la Coordinacion
del Grupo Juridico y del Grupo Financiero de la Direccion Regional. Este comité tendra ias
siguientes funciones: 1. Realizar un Comité antes de_iniciar actividades con el fin de puntualizar
y establecer aspectos en el marco del contrato que requieran las partes anfatizar. 2. Apoyar el
seguimiento y supervision de los programas de atencion especializada del SNBF, en los que se
cumplieran las sanciones o medidas del SRPA; asi mismo, promover la cualificacion constante
de los operadores, de las mismas y su especializacion. 3. Articular esfuerzos con el referente del
SNBF con miras a garantizar la oferta de programas y proyeclos de las entidades de este sistema,
acorde con las necesidades y particularidades de los adolescentes en conflicto con la ley y la
finalidad restaurativa del SRPA. 4. Socializar, difundir y promover el cumplimiento de los
lineamientos técnicos para la atencion de los adolescentes y jovenes del SRPA acorde a las
caracteristicas y particularidades sociales, culturales, étnicas entre otras en su region. 5. Brindar
asesoria para el fortalecimiento del componente pedagégico en los centros de atencion en los
programas de restablecimiento en administracion de justicia para adolescentes en conflicto con
la ley penal, al igual de la finalidad restaurativa del SRPA. PARAGRAFQO SEGUNDO.- En
concordancia con la Resolucion 2859, del 24 de marzo de 2013: Las funciones del Centro Zenal
en relacién con el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes son: 1. Adelantar ias
acciones para la implementacion de las politicas planes, programas, estrategias, proyectos,
procesos y procedimientos relativos al sistema de responsabilidad penal para adolescentes. 2.
Verificar los servicios de atencién y programas ofrecidos a los adolescentes y jovenes en conflicto
con la Ley para e! cumplimiento de medidas y sanciones del Sistema de Responsabilidad Penal
para adolescentes y de restablecimientc de derechos de los casos derivados del SRPA. 3. Hacer
seguimiento y acompanamiento a los Operadores de servidos en modalidades privativas y no
privativas de la libertad. 4. Gestionar con el drea de gestion humana regional el recurso humano
para garantizar los turnos y la disponibilidad de tas Defensorias de Familia para el cumplimienta
de funciones dentro de la Ruta Juridica del SRPA y fa garantia de los derechos de lcs
adolescentes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. DECIMA
SEGUNDA.- GARANTIAS: EL OPERADOR se compromete a constituir a favor de EL ICBF, la
garantia (nica de que trala la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 20C7 y el Decreto 1510 dei 17 de
julio de 2013 consistente en poliza de seguros legalmente aulorizada para operar en Colombia con
el fin de amparar el riesgo que se determina a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
CONTRATO: £n cuantia equivalente al diez por cientc (10%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion cel contrato v seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. 2. CALIDAD DEL SERVICIO- En cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del contrato, con una vigencia igua! al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses fnas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia eguivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del contrate, con una vigencia igual ai plazo de ejecucion de! contrate
y tres (3) afos mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: £n cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, sin embargo no podré ser inferior a 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contralo, contados a partir de la fecha de suscripcidn det contrate
PARAGRAFO PRIMERO: Ei OPERADOR debera mantener ias garantias en plena vigencia y
validez en los términos expresados en esta clausula. En jos casos en que se prorrogue 2! plazo de
gjecucion y/o adicione el valor de! conirato, el OPERADOR se compromete a ampliar las garantias
conslituidas por el plazo o valor resultante. DECIMA TERCERA.- CESION: El OPERADOR no
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podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del
presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF.
DECIMA CUARTA.- SUBCONTRATOS: El OPERADOR en ningln caso poadra subcontratar la
totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar fa ejecucién de algunas de las
actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas
naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subconiratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucion de otras aclividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipulara que @l subcontratista no lendrd en ningun caso
derecho a reclamar af ICBF indemnizacion alguna por ningan tipo de perjuicios. DECIMA
QUINTA.- OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION. El OPERADOR esta obligado a
reportar al ICBF la informacién relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones cbjeto det
presente contrato, de acuerdo a los formatos, frecuencia, procedimientos Y medios de
comunicacién que establezca el ICBF. DECIMA SEXTA.- INTERPRETACION, MODIFICACION
Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas
en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION
ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada det contrato en los siguientes
eventos: 1. Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulle
imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF. 2. Cuando las exigencias del servicio
publico lo requieran ¢ la situacién de orden publico lo imponga. 3. Por disolucion de la persona
juridica del OPERADOR. 4. Por liquidacion o por la apertura del proceso de liquidacion judicial
del OPERADOR, conforme a lo previsto en la ley. 5. Por cesacion de pagos 0 embargos judiciales
del OPERADOR que afecien de manera grave o cumplimiento del contrato. 6. Por decision
unilateral del ICBF en el caso de incumplimiento por parte del OPERADOR sin que sea necesario
previa declaracion judicial o el cumplimiento de cualquier otro requisito o formalidad. 7. Por caso
fortuiio o fuerza mayor debidamente comprobados. Asi mismo, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. DECIMA OCTAVA.- PROCEDIMIENTO
POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de Ia Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley
80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1. MULTAS: El ICBF, dando aplicacion al
procedimiento establecido en el Titulo Primero del C.C.A., podra, mediante acto administrativo
motivado, sancionar al operador mediante la imposicién de multas sucesivas por cada obligacién
incumplida y/fo por cada dia de incumplimiento, dependiendo de la naturaleza de la(s)
obligacién{es), a efecto de conminarlo a su cumplimiento. Para tal efecto se tendran en cuenta
los porcentajes establecidos a continuacién, que en ningun caso podran superar el 10 % del valor
del contrato:

() Incumplimienio de obligaciones especiales (numneral 3.1.). muitas del 1% del valor del
centrato.

(i) Incumplimiento de obligaciones relacionadas con la atencion (numeral 3.2); multas det 0.5%
del valor del contrato.

(iii) Incumplimiento de obligaciones referentes a la operacion {numeral 3.3): multas del 1% del
vator del contrato.
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(iv) Incumplimiento de obligaciones referentes a la supervision y seguimiento (numeral 3.4):
multas del 0.5% del vaior del contrato.

(v) Incumplimiento de las demas obligaciones contempladas en el presente contrato: muitas del
0.5% del valor del contrato.

2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento
total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, E| OPERADOR pagara al ICBF, a titulo
de pena pecuniaria, una suma equivalente al tres por ciento (10 %) del valor total del contrato,
cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional, cuando se trate de
incumplimiento parcial del contrato, gue no supere el porcentaje sefialado; sin que ello impida que
el ICBF pueda soticitar al OPERADOR |a totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la
caducidad, se dara aplicaciéon a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de 1983.
PARAGRAFO PRIMERO. El OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le
adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y
aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del
respectivo ordenador del gasto, en atencidén a lo dispuesto en el articuio 34 y ss. del C.C. A,
requerira por escrito al OPERADOR con copia al garanie, para que: a) subsane el incumplimiento
(cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes
y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en e! articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. Para tal efecto se chservara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimienio.
PARAGRAFOQ TERCERO: £l pago de las sumas antes sefaladas no extingue las obligaciones
emanadas del contrato, ni exime al cperador de indemnizar perjuicios superiores. DECIMA
NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que
surjan diferencias entre ellas, por razén ¢ con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran
mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion,
conciliacién o cualquier otro medio de solucidn de conflictos. VIGESIMA. - INDEMNIDAD DEL.
ICBF: El OPERADQR se obliga con el ICBF a mantenerio libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuacicnes o de sus
subcontratistas o dependientes vy realizadas durante [a ejecucion del contrato. VIGESIMA
PRIMERA.-AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente conirato sera ejecutado por e
OPERADOR con absoluta autonomia e independencia y. en desarrofle del mismo, no se generara
vincule laborat alguno entre el ICBF y ¢l OPERADOR o sus dependientes o subcontratistas o
cualquier otro tipo de personal a su cargo. VIGESIMA SEGUNDA.- IMAGEN CORPORATIVA Y
VISIBILIDAD: Cuando el OPERADOR deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual
(pendones, valias, elc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, deberd
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la entidad, ¢l cual
hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinard con el
supervisor. VIGESIMA TERCERA - ENTENDIMIENTOS MUTUQS - 1. La suscripcion del
presente contrato no genera solidaridad y las responsabitidades seran individuales de cada una
de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a Jas descritas en este contrato, a los
lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Conlratacién y en los lineamienlos de la
modalidad contratada y demas documenios técnicos. 3. Las parles inforrmaran y daran
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instrucciones a las personas publicas ¢ privadas y organizaciones que se vinculen a la ejecucion
de éste contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. Se daran los créditos
ret;pectivoq a las partes, asl como a quien se vincule de acuerdo con o previsto en la clausula
siguiente. 5. Las documentos que surjan en desarrcllo del presente contrato seran de promedad
del ICBF, quien los compartird con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi
lo requieran. VIGESIMA CUARTA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera
a su liquidacion, de conformidad cor lo preceptuado por &l articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el gfects los supervisores se ajustaran ademas a lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF adoptado mediante Resolucion 3146 del 3C de
mayo de 2014, o tas normas que en ¢l respectivo momentc sean aplicables. Dentro de los 4
meses siguientes a la terminacién del plazo de’ contrato o a la expedicion del acto administrativo
que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a
liquidar €l presente contrato. Si vencido el plazo sefatado el OPERADOR no se presenta a la
liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada
direcia y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible
del recurso de reposicion. VIGESIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea
entregada o a la que tenga acceso el OPERADOR en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, gozan de confidencialidad y, por 1anto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es inaefinida. por 1o que no se podra hacer uso
de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA SEXTA.-
VEEDURIAS En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias il ciudadanas, con @i fin de garantizar ia participacion en la ejecucién del presente
contrato. VIGESIMA SEPTIMA- SUSPENSION: Las partes podrar de mutuo acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato,
mediante fa suscripeidn de un acta en dende conste tal evento. El término de suspension no sera
computable para efecto del plazo de ejecucidn del contrate, ni darg dereche a exigir indemnizacion,
sobrecostos 0 reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspensién debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del
contrato VIGESIMA OCTAVA - CONDICION RESOLUTORIA: Cuando exista suspensién de uno
(1) o mas dias del servicio publico de Bienestar Familiar, o nterrupcion del mismo por causas
impufables al OPERADOR, las cuales se encuentren debidamente certificadas por el supervisor,
el Director Regional respeclivo 1 Ordenador dal Gasto podra resolver el presente contrato. Como
consecuencia de lo anterior, se procedera con la liberacién de los recursos na ejecutados y la
respectiva liquidacion del contratc VIGESIMA NOVENA.- PACTO DE INTEGRIDAD.- E!
OPERADOR se abliga a firmar el pacto de integridad cue hace parte integrante del presente
contrato, con anterioridad al inicio de su ejecucion. TRIGESIMA.- PACTO FRENTE A LOS
DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL:
Adermas de lo aqui dispueste, el CONTRATiSTA se compromele a no cortratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pacios,
convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo
establece la Constitucion Politica de 1981 y deméas normas vigenles sobre la malteria, en
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. TRIGESIMA PRIMERA.- CONTROL
A LA EVASION Al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 788 de 2002 y 828 de 2003, el OPERADOR debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sisterna de Seguridad Social Integral v Parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). £l cumplimiento de esta obligacion, sera indispensabie
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para gue se efectlie el desembolso por parte del ICBF. TRIGESIMA SEGUNDA.- AMBIENTAL:
EL OPERADOR debe respetar la politica medicambiental del ICBF, pulitica que incluye todas las
normas inlernas sobre el uso de los recursos ambientales y puklicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.
TRIGESIMA TERCERA.- GASTOS: Lcs gastos que se ocasionen para la tegalizacion y
perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el OPERADOR. TRIGESIMA
CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente conlratc se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para la gjecucion del mismo se requiere el regisiro
presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de ta garantia Unica por parte del Director Regional
en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Ceordinador Juridico. EINCBF
publicard el presente contrato en el SECOP.|TRIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO: El domicilio
contractual para todos los efectos derivados del presente contrato serd el contrato sera la ciudad
de Cartagena. Para constancia se firma a los quince (15) dias de Diciembre de 2014

Por&\IICBF . . Por el OPERADOR

S ¥ 5 g [k/k w& , ‘.\— @- [} - 4? I R

LENNY MARGAREY CUELLO ESTOBAR & @ARRO LASCARRO
irectora(E) ICBF Regional Bolivar Representante L.ega

Proyectd: Augusto C Moscerella
Revis6:
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JO=EXCHANGELABS/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECI \/L

De: Nau Luis Perez Sarabia <Nau.Perez@icbf.gov.co>

Enviado el: miércoles, 19 de junio de 2019 1:02 p.m.

Para: Juzgado 01 Administrativo - Bolivar - Cartagena

cc arnedo.marciald@gmail.com

Asunto: RE: COMUNICA ESTADO No. 15 - 2015-00239 - YUTH JHONY SOTELO CALDERON -
REPARACION DIRECTA - REQUERIMIENTO

Datos adjuntos: CONTRATO 0501-2013 ASOMENORES pdif

De acuerdo a lo solicitado por el despacho, se anexa contrato entre ICBF - ASOMENORES, vigente el 10 de
agosto del 2014, de acuerdo a lo estipulado en el otro si contractual.

Nau Luis Perez

Abogado Grupo Juridica

Regional Bolivar

Centro Sector La Matuna Edificio Concasa Piso 16

B i

De: Notuf:cacnones Judnc;aies

Enviado: miércoles, 13 de marzo de 2019 3:36 p. m.

Para: Castula Teresa Escandon Reyes; Nau Luis Perez Sarabia; Lina Margarita Castillo Muleth

Asunto: RV: COMUNICA ESTADO No. 15 - 2015-00239 - YUTH JHONY SOTELO CALDERON - REPARACION DIRECTA -
REQUERIMIENTO

Reenvio correo.

Gracias

Atentamente.

Notificaciones Judiciales ICBF
Oficina Asesora Juridica

ICBF Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 N° 64 C - 75
4377630 Ext.: 100132

Cuidar &f medio ambizme es

e o(v»gm 4 nyesies DNk
01 800091 8080 (/~~ DE
wwiehl gov.ean

SR e

I LTS ". it

De: Juzgado 01 Administrativo - Seccional Cartagena -Notif [mailto:jadminOlctg@notificacionesrj.gov.co]

Enviado el: miércoles, 13 de marzo de 2019 1:16 p.m.

Para: arnedo.marciald @gmail.com; Notificaciones Judiciales <Notificaciones.Judiciales@ichf.gov.co>;
asomenores2011@hotmail.com; JYNNA SULEY AMEZQUITA VELOSA <debol.notificacion@policia.gov.co>;
notificaciones@bolivar.gov.co; notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co; claudiamantilla@gmail.com;
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Asunto: COMUNICA ESTADO No. 15



al
] Rama Judical O/

“ 1 Conscjo Superior de la Judicatura

vty ot

chfxblica de Colombia

SIGCMA

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGENA

SECRETARIA

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 201 INCISO 3° DEL CPACA, MEDIANTE EL
PRESENTE MENSAJE DE DATOS SE LE COMUNICA, QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO EL ESTADO
No. 15 DE FECHA 13/03/2019.

Para tal efecto EL ESTADO ELECTRONICO SENALADO PUEDE CONSULTARSE EN LA PAGINA WEB
DE LA RAMA JUDICIAL.

AVISO No. 1: Se agradece que en la respuesta que remita a este Despacho se sefiale con claridad el
juzgado, referencia del expediente y el numero de oficio si es del caso.

@@J AVISO No. 2 : Esta direccion de correo electronico, es de uso unico y exclusivo de envio de MENSAJE

DE DATOS conforme al articulo 201 del C.P.A.C.A., todo mensaje que se reciba no sera leido y
automaticamente se eliminara de nuestro servidores,

ATENTAMENTE,

JORGE IVAN CABRERA HERNANDEZ
SECRETARIO

BT e T B f e e e b

Direccién: Centro, La Matuna av Daniel Lemaitre calle 32 No 10-129
Horario de Atencién al Publico: lunes a viernes de 8: 00 a.m. a 12 my de 1: 60 p.m. a 5: 00 p.m.
Teléfonos: +57 (5) 6649637
Correo Electronico: adminOlcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

Codigo: FCA - Versiéon: 01 Fecha: 18-07-2017
020
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CONTRATO DE APORTE No. 0501-2013
MODALIDAD:

RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA
MODALIDADES PRIVATIVAS DE LIBERTAD
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL
BOLIVAR, con NIT 899999232-9 representade por JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ, mayor de edad y
vecino de Cartagena, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.132 844 de Cartagena, obrando en su calidad
de Director Regional Bolivar, nombrado mediante Resolucion No. 1022 del 17 de mayo de 2007 y Acla de Posesion
No. 00040 del 24 de Mayo de 2007. y delegado para celebrar contratos y quien en adelante se denominara ICBF y
por otra parle la ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ASOMENORES NIT 800.153.753-6, entidad sin animo de lucro, con personeria juridica reconacida mediante
Resolucion 2359 DEL 17/12/1990 y Licencia de Funcionamiento N°1548 DEL 14/11/2013 reconocida por ICBF
representado por LUCY LASCARRO LASCARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.752.044. mayor
de edad que en su calidad de REPRZSZNTANTE LEGAL, actua en su nombre y representacion y en adelante se
denominara OPERADOR, quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firna del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la
Constitucion Politica y la Ley, ni en conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que la Constitucion Politica de Colombia establece como
derechos fundamentales de los adolescentes, entre otros, la vida, la integridad fisica, la salud, la segundad social. la
alimentacion equilibrada, el cuidado, e amor y e! acceso a la educacion. Igualmente, impone que la Familia, la
Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechas de los demas. 2. Que el
ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrolio amonico de la familia, fortalecer los 1320s
familiares, asegurar y apoyar en cumplimiento de los deberes y obligaciones de sus miembros, tutelar sus derechos y
brindarles proteccion. 3. Que el Sistema Nacional de Bienestar Familiar esta integrado por las entidades u
organismos oficiales y por particulares autorizados para brirdar el servicio publico de bienestar familiar, y de acuerdo
con el arliculo 205 de la Ley 1098 de 2006 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es ente rector del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 4. Que de conformidad con los articulos 8 y 27 de! Decreto 2388 de 1973
todos los arganismos, instituciones, agencias o entidades de caracter pablico o privado que habitualmente realicen
actividades relacionadas con la proteccion preventiva y especial de nifios, nifias y adolescentes, 1a garantia de sus
derechos y la realizacion e integracion arménica de la familia, deben cefiirse a las normas del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar 5. Que el ICBF conforme a los articulos 21 de la Ley 7/79. 125 a 128 del Decreto Reglamentario
2388/79. y 17 y 19 del Decreto 1137/99, puede celebrar contratos de aporte con instituciones de utilidad puablica y de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades propias de su objeto. 6. Que ¢! Decreto 2150
de 1995, en su articulo 122, contempla la facuitad del ICBF para celebrar directamente los contratos para la
prestacion del servicio de bienestar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar 7.
Que el OPERADOR presentd los documentos requeridos para esta contratacion y modalidad objeto del presente
Contralo, los cuales hacen parte del mismo. 8. Que el ICBF verifico que el OPERADOR cumple con los requisilos
técnicos y legales exigido, segin normatividad vigente. 9. Que teniendo en cuenta que las modalidades. de
Restablecimiento en Administracion de Justicia (Sislema de Responsabilidad Penal Adolescente y Restablecimiento, son
un servicio publico de Bienestar Familiar, se considera necesaria la continuidad en la prestacion del servicio a los
nifios, ninas y adolescentes del pais gue lo requieran. 10. Que para el pago de los aportes generados por el presente
contrato, el ICBF cuenta con el cenificado de disponibiidad presupuestal No.643 Y SHF NACION N°60913 de
08/12/2013, Rubro C320150400-70105 denominado Restablecimiento en la Admiministracion de Justicia,
expedido por el responsabie de la Olicina de Presupuesto. vigencia futura aprobada mediante Memorando N
201374300002708 de ‘echa 02/12/2013, emanado de la Direccion Financiera del ICBF Sede Nacional y Certificacion
del 09 de Diciembre dei afo en curso, firmada por el Director y Coordinador Finznciero de la Reg:cnal Bobvar

11. Que en razon de lo anterior, se celebra el presente conlrato el cual se regira por las disposiciones de la Ley 7*
de 1979 y sus decretos reglamentarios y, en lo no previsto en ellos. por las normas del derecho privado y las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: Brindar alencion especializada en el Subproyecto
Restablecimiento en Administracion de Justicia. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
modalidad INTERNAMIENTO PREVENTIVO, para el cumplimiento de fa sancion impuesla por la autoridad
judicial, conforme a las disposiciones legales, lineamientos técnicos de la modalidad y estandares de
calidad vigenles para la prestacion cel servicio. SEGUNDA.- ALCANCE AL OBJETO Atender 46 Ccupos en

la modalidad INTERNAMIENTO PREVENTIVO, distribuidos asi {28) Bolivar . (4) Maqdalena. (7) Guajira y v:/l)‘
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(5) sucre identificador presupuestal 320 1504 7 105 en la direccidn Municipio de Turbaco seclor la
Granja Cra 15 N°23-284. Con sujecion a los coslos cupo mes Por valor de $1.458.323. Vigencia 2013,y
$1.502.072 vigencia 2014, de acuerdo con el plan de accidn institucional aprobado, conforme a las
disposiciones legales y en el marco del Lineamiento Técnico Administrativo para la Atencion de
Adolescentes en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA, el Marco Pedagogico
para los servicios de Atencion dirigidos al adolescente en conflicto con ley, el Lineamiento de Inclusion y
Alencion a Familias, los estandares de calidad y demas requisitos de ley para cada modalidad TERCERA -
OBLIGACIONES DEL OPERADOR PEDAGOGICO: EI OPERADOR PEDAGOGICO se obliga con el ICBF, a
cumplir cabalmente con el objeto y clausulas dei presente contrato, la Constitucion Politca de Colombia y las
disposiciones legales vigentes, en especial las establecidas en los adiculo 147, “Principios del Sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes”, 180 *Derechos de los Adolescentes duranle ejecucion de las sanciones™
y articulo 188 *Derechos de los Adolescentes Privados de Libertad” y todo aquello que se determinen maleria de
derechos de los adolescentes, y. en especial 3~ a) OBLIGACIONES REFERENTES A LA ATENCION: 1. Cumplir
con Lineamiento Técnico Administrativo para la Atencion de Adclescentes en el Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes - SRPA. el Marco Pedagagico para los servicios de Atencion dirigidos al adolescente en conflicto
con ley, el Lineamiento de Inclusion y Atencion a Famiiias, los estandares de calidad y demas requisitos de ley para
la modalidad objelo del presente contrato y las madificaciones al mismo que el ICBF expida durante su ejecucion, los
cuales forman parte integral del presente contrato. 2. Adelantar estrategias de atencion interdisciplinaria y bndar
atencion que involucre a las familias de los nifios, nifas yio adolescentes beneficiarios, teniendo en cuenta sus
contexlos, caracteristicas personales, familiares y sociales de conformidad con el nivel de desarrollo de los mismos.
3. Contar con el Proyecto de Atencion Institucional, PAI, actualizado y revisado cada seis () meses, y garantizar el
cumplimiento del mismo, conforme a lo establecido en el documento de Lineamiento Técnico Administrativo para
cada modalidad de atencion. 4. Emprender acciones inmediatas y eficaces cuando se identifiquen siluaciones que
pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios, nifias yio adolescentes, beneficiarios
del servicio y. en caso de tener conocimiento sabre algin evento de maltrato y/o de violencia sexual hacia elios,
presentar la respectiva denuncia ante ia Fiscalia, e informar inmediatamente dei hecho al supervisor del contrato del
ICBF. 5. Garantizar por la prestacior del servicio contratado, velando en lodo momento por la vida, integndad y
seguridad de los nifios, nifias y/o adolescentes atendidos. 6. Construir y actualizar cada semestre con la participacion
de los nifios, nifias y/o adolescentes (dependiendo de la poblacion a atender en la modalidad), familias y equipo de 1
institucion, el manual de convivencia que contemple derechos, deberes y reglas basicas para la inleraccion entre
estos. 7. Utilizar toda su diligencia y conocimientos especializados a favor de la proteccién integral de los
beneficiarios a cargo de su cuidado, asegurando &l reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencidn de su amenaza o vulneracion y la segundad de su restablecimiento
inmediato en desarollo del interéss supericr. 8. Garantizar el talento humano necesario para cumplir cabalmente con
el objeto del contrato, las obligaciones pactadas, los lineamientos técnicos y los estandares de la modalidad y
asegurarse de que el personal cuente con la capacidad y habilidades necesanias para desempenar sus funciones
con aitos niveles de ejecucion, responsabilidad e idoneidad. 9. Remitir af juzgado a cargo del proceso, y a la
autoridad administrativa responsable del mismo, el Seguimiento de la medida o sancion de cada nifio, nifia y/o
adolescente, con la oportunidad que demande cada caso, los informes del proceso de atencign: Plan de Atencicn
Integral, Informe de Evolucion del Proceso de Atencion e Informe del Resultado del Proceso de Atencidn, con la
petiodicidad establecida en los Lineamientos Técnico Administrativos de Ruta de Actuaciones y Modelo de Atencion;
ademas de cumplir con los planes establecidos para cada caso. 10. Abrir una carpela para cada adolescente
ubicado en el servicio contratado, que conienga el regisiro cronologico, dividido por areas y debidamente foliado con:
(i) Todos los documentos e informaciones del caso {registro civil, copia dei documento de afiliacion al sistema
general de salud, documento enviado por el juez competente o defensor de familia ubicando el adolescente en el
servicios, etc.), (i) historia de atencion, (i) Valoracion Inicial de cada area, de acuerdo con el formato establecido en
¢l documento del Lineamiento Técnico Administrativo para fa Atencion en la modalidad conlratada (vi) Registro de
las Intervenciones individuales y grupales de cada area (vi) Plan de Atencion Individual y vii) repories sobre avances
y dificultades en e! desarrallo del mismo. 11. Adelantar gestiones conjuntas con Defensorias de Familia, supervisor
del ICBF, padres de familia, y Registraduria a fin de lograr la consecucion del Registro Civii de los adolescentes bajo
su proleccion y cuidado. 12. Apoyar a la Defensoria de Familia en la gestion con la respectiva Direccion Territorial de
Salud para la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud de los (nifos, nifias y/o adolescentes)
usuarios del programa en los casos que se requiera, garantizando el acceso oportuno a los servicios medicos y
odontoldgicos y el suministro de medicamentos. 13. Proveer a la Defensoria de Familia miormacion sobre la
valoracion academica, talentos y habridades e intereses de los (ninos, ninas y/o adolescentes) con el fin de que esta
adelanle las acciones que se requieran ante el sector educativo, para garantizar su vinculacion, a los programas de
educacion formal acordes con sus caracterislicas y que esten reconocidos y aprobades por el Ministerio de
Educacion Nacional a través de las Secretarias de Educacion Departamentales, Distritales y Municipales respectivas.
Para esto deberan adelantar Ias acciones y gestiones de integracion, nivelacion y refuerzo escolar. 14. Gestionar
conjuntamente con la Regional ICBF el apoyo del SENA para incorporar en sus procesos de capacitacion, lalleres

Centro Edificlo Concasa piso 16y 17 Av. La Matuna
Teléfono: 6644374

verme ok f we. e

/



Cecllia De la Fuente de Lieras )
Direccién Reglonal Bolivar DPS&r
FAMILIAR Grupo Juridico BT s

29 Republica de Colombla i
@@ Instituto Celomblano de Blenestar fFamillar L :
BIENESTAR

que ofrezca esla entidad para la poblacién atendida en la modalidad, considerando las competencias laborales,
emprendimiento y competencias ciudadanas, acordes a las edades de los adolescentes. 15. Garantizar una atencion
diferencial 1a separacion fisica de (i) los adolescentes por genero; {ii) los menores de 18 afios y aquelios que
alcanzaron su mayoria de edad en cumpiimiento de la sancion. 16. Reportar los ingresos y egresos de la institucion
de los nifios, nifas y/o adolescentes al supervisor del contrato. 17. Reporiar de forma inmediata las situaciones de
alteracion del orden al interior de los centros y evasiones, al supervisor del contrato, autoridad judicial y/o
administrativa encargada del caso, y Subdireccion de Responsabilidad Penal anexando el informe completo de lo
sucedido y acciones levadas al caso pard su mitigacion. 18. Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas
para la interaccion entre el equipo de la institucion y los adolescentes, enfatizando en el respeto de los derechos
humanos y la observancia de la normatividad nacional asi como los instrumentos de naciones unidas relacionadas
con la administracion de justicia de menores de edad y su proteccion integral. Anexando codigo de ética que
conlemple actividades o intervenciones prohibidas. (Solo para SRPA, ver anexo 5 codigo de ética). 19. Definir y
poner en marcha estrategias preventivas para evitar siluaciones en que los beneficiarios se evadan de la Modalidad,
sean victima de violencia sexual o de cualquier forma de maltrato incluso, el Institucional ¢ sufran algan dafo en
contra de su integridad o que pingan en nesgo su vida. 20. Realizar los respectivos reportes, registros y denuncias
que se requieran en caso de que un beneficiario se evada de la Modalidad, fallezea, sea victima de violencia sexual
o de cualquiet forma de malirato incluso, el Institucional. 21, Informar por escrito de forma anticipada, a las
autoridades judiciales y/o administrativas y supervisores de contrato, cualquier necesidad de cambio de sede para la
atencion de los nifios, nifas y adolescentes, con el fin de obtener la autorizacion previa y elaborar un informe
detallado. 22. Dar cumplimiento a los protocolos establecidos en los lineamientos técnicos frente a visitas, traslado
de adolescentes, y otros que sean previamente aprobados con et fin de garantizar la seguridad e integridad de los
nifios, nifias ylo adolescentes y la comunidad institucional. b) OBLIGACIONES REFERENTES A LA
ADMINISTRACION: 1. Mantener actualizada la hoja de vida del personal con que cuente para la ejecucion del
contrato, que incluya, entre otros, contrato debidamente firmado, tiempo de dedicacion al servicio, sopories de
estudio y certificaciones que suslenten sus calidades, asi como las constancias de afiliacion al sistema de seguridad
social. 2. Elaborar un cronograma con actividades mensuales, que contendra las acciones a ejecutar acorde con el
desamollo del proyecto de atencion institucional durante el plazo del contrato por mensualidades, que contendra fas
actividades a ejecutar acorde con el desarrollo del proyecto de atencion institucional durante el plazo del contrato. 3.
Gestionar con organismos y entidades piblicos y privados de caracter nacional ¢ internacional, la consecucion de
recursos y acceso a servicios que complementen la atencidn integral a los beneficiarios en proceso de atencion y se
conslituyan en un valor agregado para la calidad en la prestacion del servicio. Cualquier donacion o servicio
adquirido a través de esta gestion debe ser puesto en conocimiento inmedialo del supervisor del contrato. 4.
Garantizar que la Licencia de Funcionamiento se encuentre vigente durante la ejecucion del contrato para la
Modalidad objeto del mismo. 5. Presentar ia Licencia Sanitaria del inmueble donde se presta el servicio y garantizar
su vigencia hasta lanto se cuimine el conlrato. 6. Al finalizar el contrato o egreso de los adolescentes presentar
informe general proceso de atencidn desarrollado y el grado de avance en los Planes de Atencion individual de cada
adolescente, asi mismo en caso de reubicacion o traslado de los beneficiarios a otra institucion o servicio. Ambos
tipos de informe deben presentarse por escrito y los Planes de Atencion individual deben estar suscritos por el
equipo técnico a cargo de los casos. 7. Solicitar aulorizacion previa y por escrito a la autoridad competente, para las
siguientes acciones: (a) suspender la atencion, (b} ubicar a los beneficiarios bajo su cuidado en otra unidad de
atencion, (c) devolver los beneficiarios al ICBF, y {d) permitir el ingreso a la institucion de personas externas al
servicio 0 la realizacion de entrevistas a los beneficiarios {estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores,
investigadores, elc.).8. Ajustar el contratc en el numero de cupas por modalidad, de acuerdo con la demanda y 1a
capacidad instalada y real de ia institucion Esto se hara mediante adicion del contrato. 9. Informar previamente y por
escrito al ICBF, cualquier cambio de domicilio o de las instalaciones fisicas donde se brinda la atencion y contar con
la Licencia de Funcionamiento de las nuevas instalaciones. En el evento que las nuevas instalaciones, no estén
IS quErseantpopRasaa! JERG .t &l vistabuenn.del suoendsr delcnnlrata. Para ef.caso de aauelios
sera responsabilidad del operador cumplir con el uso del suelo definido por el ente territorial en su Plan de
Ordenamiento Territorial y presentar el certificado emitido por 1 autoridad competente donde se verifique la
posibilidad de desarroliar la modalidad contralada en esta ubicacion. 10. La informacion financiera se deberd
estructurar de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el ICBF, y sus soportes
deben estar debidamente organizados. 11. Para infraestructura del SRPA se tendra en cuenta si fas instalaciones
para la modalidad prevista perlenecen al ICBF. entes territoriales, operador o terceros. Para aquellos inmuebles que
sean propiedad def ICBF o de entes temitoriales, se debera presentar un Plan de Accion para el mantenimiento
preventivo y comrectivo de Infraestruclura con vigencia anual y fichas de seguimiento trimestrales, donde se incluyan
los temas que garantizan la operacion y funcionamiento del inmuehle, tareas que estan a cargo del operador. Para el
caso de inmuebles que requieran intervercion del propietario por su alcance y competencia, sera responsabilidad del
operador reporiarlas oportunamente al superviscr y adelantar las gestiones necesarias para darle soluclon; Para el
caso de aquellos inmuebles que sean propiedad del operador o sean tomados en arriendo a un tercero para fa
orestacion_del servicio, la infraestructura deberd cumplir_con los estandares de infraestiuctura definidos en. el
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lineamiento para el programa o modahdad de que trata su soficitud Adicionaln)ente,' se debera .presemar un Plgn de
Accion para el mantenimiento preventivo y correclivo de Infraestructura con vigencia anual Y fichas de seguimiento
trimestrales, donde se incluyan los temas que garantizan la operacién y funcionamiento del mmueble. todos a cargo
del operador. 12. Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion
del contrato. 13. Recibir medianle acla del almacenista del ICBF en calidad de comodato, los bienes muebles
relacionados en el inventario y darles el uso exclusivo para el desarrolio del objeto del presente contrato. Observar
protocolos de manejo de elementos e inventano continuo para controlar su uso en situaciones que afecteq !a
convivencia de los beneficiarios atendidos. 14. Mantener un aviso o valla en parte visible que indique el Servicio
Piiblico de Bienestar Familiar auspiciado por el (CBF y el nimero de la linea nacional gratuita de Bienestar Familiar
018000 918080, 15. Informar, cuando se requiera cambiar el personal propuesto, el motivo del cambio y el remplazo.
y elegir un perfil igual o superior a quien se relird. En todo caso, debera informar de tal situacion al supervisor del
contrato de dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. 16. Acreditar el cumplimiento del pago mensual de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de
conformidad con la normatividad vigente. mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal
segin el caso y presentar al supervisor del contrato los documentos que acreditan tal cumplimiento conforme a ia
fey. 17. Cumplir con lo estipulado en el Lineamiento respecto a la legalizacion de cuentas. 18, Contar con una cuenta
bancaria exclusiva para el manejo de los recursos propios del presente contrato. CUARTA.- OBLIGACIONES
COMUNES A TODAS LAS MODALIDADES: a) OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y LA
SUPERVISION: 1. Permilir la verificacion que realizan las autoridades competentes de inspeccion, vigilancia y
control, de conformidad con lo establecido n el articulo 210 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia. 2. Permitir y
dar acceso a la informacion que salicite el supervisor del contrato frente al cumplimiento de las obligaciones
contraciuales. 3. Diligenciar y remitir cualguier tipo de novedad al supervisor del contrate, a la Direccion Regional y a
la Subdireccion de Responsabilidad Penal del ICBF, de conformidad con el formato establecido, dande cuenta
detallada de los eventos sucedidos. 4. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor del contrato y
demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, lineamientos técnicos, estandares de supervision vigentes
0 que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objetc contratado. 5. Atender
de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion del contrato sean presentados por el supervisor o
dentro del plazo establecido en Ia solicitud 6. Presentar. mes vencido y deniro de 1S cinco (5] dias habiles
siguientes al mes reportado al supervisor del contrato informes mensuales técnicos y financieros en medio fisico y
magnético, sobre la prestacion del servicio que incluyan registro de los adolescentes atendidos, cupos contratados y
efectivamente utilizados por modalidad. 7. Dar aviso y entregar informe inmediato a la Subdireccion de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, al supervisor del contrato y a la Autoridad judicial y/o Administrativa
competente en las situaciones especiales que afectan la convivencia como amotinamiento, evasiones fallecimiento o
agresicnes graves entre adolescentes. B. Aceptar y colaborar en el desarollo de la asistencia lécnica que
proporcionen los equipos técnicos interdisciplinarios det ICBF y la asesoria del supervisor del contrato, acordes con
la naturaleza del contrato; igualmente aeberan seguir y adoplar sus recomendaciones. 9. Implementar sistemas
oncaminadace al majaramisnta ecantinin y gestian de s calidad en el procesa de alencion respectivo. 10. Recibir las
visitas de supervision técnica para aplicac.on del instrumente de vernficacion de estandares. 11. Facilitar de manera
oportuna € integral, libros de registro, archivos, actas, informes, consolidados, expedientes y demas informacion que
en ejercicio de la funcion de inspeccion, vigilancia y control le solicite el supervisor, asi como responder
aportunamente las comunicaciones, permilir el acceso del supervisor a las instalaciones donde se presta el servicio y
en general colaborar para el cabal cumplimiento de las labores de supervision. b) OBLIGACIONES REFERENTES A
LOS CUPOS: 1. Prestar el servicio de atencién en fos cupos contratados por el ICBF en la Medalidades Objeto del
presente Contrato durante el plazo de ejecucion del mismo. 2.- Modificar el contrato en el nimero de cupes que se
adecie a la demanda, previa suscripcidn de Acta con el Supervisor. 3. Registrar Ia informacion de la Enlidad
Contratista y de las Unidades de Servicio, incluyendo las especificidades de cada una de las Modalidades de
atencidn objeto del presente contrato y el perfil de atencion 4. Suministrar informacion individual de identificacion y
caracterizacion de los nifios, nifias y/o adolescentes atendidos en la Modalidad objeto del presente contrato. 5.
Registrar los ingresos y retiros de cada nifio, nifia y/0 adolescente, en el Sistema de Informacion Misional del ICBF o
en cualguier otro sistema de Registro que habilite el IC8F . cuando hayan sido remitidos por el Defensor de Familia o
la Autoridad Competente o cuando el beneficianu se haya evadido de la inslitucion o fallecido en ésta, en la fecha y
hora en que estos eventos fengan lugar. 6. Designar a la persona responsable de vigilar el registro oportuno y la
constante actualizacion de la informacion de beneficiarios, modalidades y atenciones. Dentro del mes siguiente a la
fecha de legalizacion del presente contrato, enviar comunicacion a la Regional o Centro Zonal respectivo, informando
el nombre y los datos de ubicacién del funcionano o funcionarios designadas que serviran de punto de enlace para el
suministro de la informacion al ICBF, para (a recepcion y manejo de los reportes de inconsistencias, y para las demas
acluaciones necesarias. Mientras se hace esta designacion, el responsable sera el Representante Legal. 7.
Garantizar los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF,

asi_como cuenta de correo electrorico. acceso a telélono celular o Mjo, acceso permanente a fa_Internet ¥ f
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nerramientas de ofimatica como hojas de sakculo o procesadores de lexto. 8. Coordinar las tareas de recoleccion,
caplura, validacion, envio y reporte de los datos de nifios, nifas ylo adolescentes con los servidores publicos y
conlratistas que designe EL ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos que definan las Direcciones de
Proteccion. de Informacion y Tecnologia y la Regional de! ICBF. 9. Guardar absoluta confidencialidad en el registro
de informacién como en la demas informacion a 1a que tenga acceso en el momento de ingresar los registros al
Sistema de Informacion Misianal del ICBF. 10. Registrar la informacion relacionada con la ubicacion de los nifios,
nifias y/o adolescentes que atiende en sus Unidades de Servicio, en el Sistema de Informacion Misional - SIM ¢ la
Linea Base de la Central de Cupos, de Acuerdo al Sislema de Informacion gue se encuenire operando en la
Regiona! Las anteriores actividades u obigaciones en el marco de este eje deberan ser ejercidas en los contratos de
proteccion o en los cuales asi lo amerite. c) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. (i) Para el eje de la calidad: 1. EI operadoricontratista debe refenr el disens e
implementacién de un procedimiento de personal 1Wdoneo competente para el desarrollo de los servicios & conlratar.
2. El operadaricontratista debe sociaiizar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contralo, la
informacion basica del ICBF {Mision, Vision, Principios, Objetivos eslrategicos y Pcliticas de los Sistemas de
Gestion). 3. El operadoricontratista debera realizar dos (2) cjercicios mensuales para evaluar la percepcion de
satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio. Las anteriores actividades u obligaciones
en el marco de este eje deberan ser ejercidas en los conlratos que asi lo amerite. (H) PARA EL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: 1. E! operador/contratista debe referir el disefio & implementacion de un
Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizard las aclividades definidas en el contrato.
2. Cuando el operadoricontratista lidere la realizacion de eventos en representacion del ICBF y con la participacion
de 35 personas o mas debe lener en cuenta las recomendaciones impartidas por la entidad en la carlilla de buenas
practicas de seguridad. 3. Tedo el personal de contratistas debera ser afiliado al Sistema de Seguridad Social en
Riesgos Laborales. 4. Antes de iniciar cua'quier actividad relacionada con el contrato suscrito con el ICBF, todos ios
trabajadores del contratista deben recibir induccion en seguridad y salud en el trabajo. 5. Suministrar a sus
trabajadores todos los elementos de proteccion persona! requeridos para la realizacidon da sus actividades y
garantizar el uso corfecto de esos durante la ejecucion de los trabajos. En caso de deterioro o dafic el remplazo
debera hacerse de forma inmediata. 6. Presentar al ICBF, la matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su cantrol
y los procedimientos de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan abjetivos y se tracen metas de acuerdo
a la idenlificacion de peligros. 7. Designar por escrito un representante de segurdad y salud en el trabajo
responsable del tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones de
seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud del trabajo. 8. Ourante la ejecucion del trabajo
debera cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y
sequridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y ios Organismaos
de control. 9. Es responsabilidad del contratista garantizar las condiciones de seguridad de su personal, asi como de
los equipos propios 0 de la empresa; para esto debera disponer de procedimientos estandarizados para las
aclividades de alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control operativo. 10. El conlratista es responsable
del reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e investigacion de los incidentes y accidenles de trabajo presentados
durante el desamollo de las actividades objeto del contrato. 11. El operador debera definir junto con la ARL el plan de
riesgo ocupacional de acuerdo a la normatividad vigente. 12. El conlratista debera garantizar capacilaciones
periodicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de fas actividades desarroliadas. 13. El contratista
debera presentar relacion de los Gitimos examenes ocupacionales realizados a su personal asi como el concepto
medico donde indique si el trabajador 2s aplo para trabajar, cumpliendo las disposiciones legaies vigentes. Las
anteriores actividades u obligaciones en el marco de este eje deberan ser ejercidas en los contratos que asi lo
amerite. (il) PARA EL AMBIENTAL: 1. El operador.contratista, de acuerdo a la actividad a desamollar debe
establecer el analisis de los aspectos e impactos ambientales asociados al contrato que vaya a ejecular, establecer
ias acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significalivos. 2. El operadoricontratista
debe adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para la
promocion y adopcion de buenas praclicas ambientales. 3. EI operadoricontratista debera garantizar el cumplimiento
de la politica ambiental del ICBF y de normatividad vigente en el municipio sede de unidad de servicio, concemiente
a buenas practicas de manipulacion de alimento, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso
eficiente de los recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de
residuos, manejo de vertimientos y gestion de residuos. 4. Dar cumplimiento 3 toda la normatividad vigente en el
municipic sede de la unidad de servicio. (iv) PARA EL EJE DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: 1. El operadoricontralista debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios; de acuerdo con la normatividad vigente. 2. El
operador/contratista debera promover y desarrollar acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer
el trabajo a desarrollar con los beneficiarios. d) OTRAS OBLIGACIONES: 1. Las deméas obligaciones que se denven
de la normatividad vigente, reglamento o los lineamientos técnicos vigentes para la Modalidad objeto del presente
Contrato. CUARTA.- OBLIGACIONES DEL ICBF: EI ICBF se obliga en especial a: 1. Ejercer el control sobre la
inversion y el cumplimiento del servicio a través de! supervisor del contralo; 2. Aportar y desembolsar oportunamente a

el OPERADOR los recursos del presenle contrato, 3. Cemun:.car oportunamente al OPERADOR PEDAGOGICO las 7)
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directrices, lineamienlos, paramelros, estandares y demas instrucciones que se impartan por el ICBF; 4. Aportar al
OPERADOR el uso de los bienes que se relacionan en el acla de entrega suscrita por el Aimacenista del ICBF,
documento que forma parte integral def presente contrato, previo el cumplimiento de los tramites internos a que haya
lugar; 5. Entregar a titulo de comodato los bienes muebles e inmuebles para Ia gjecucion Qei contrato cuando el
OPERADOR brinde el servicio publico de bienestar familiar en la modalidad hogar infantil y/o funcione en un
inmueble de propiedad del ICBF, lo cual debera constar en acta suscrita entre el ICBF y el OPERADOR; 6. Las
demas que le correspondan conforme con la naturaleza del presente contrato. QUINTA. PLAZO DE
Q_EQJ_Q_IO_N_ El plazo de ejecucién del contralo a suscribirse sera desde el 16 de diciembre de 2013 y
hasta el 31 de julio de 2014, contados a partir det acta de inicio que se suscriba entre el supervisor y el
OPERADOR. SEXTA- VALOR: Para fodos los efectos fiscales el valor del presente contralo se fija en la suma de
hasta QUINIENTOS DIESISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MiL SEISCIENTOS TRECE PESOS MICTE
{$517.208.613.00). SEPTIMA.- DESEMBOLSQOS: El ICBF desembolsara los recursos aportados en el
respectivo contrato de la siguiente forma: 1. Un primer pago correspondiente a la vigencia 2013, que
comprende los dias del 16 de Diciembre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013 inclusive. 2. Siete (7)
pagos mensuales correspondientes a la vigencia de 2014. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF entregara los
aportes a los que se compromete en el presente contrato en mensualidades vencidas o proporcional a los
cupos alendidos, previa presentacion por parte del OPERADOR al supervisor del contrato los siguientes
documentos, segin Resolucion 2825 de abril 30 de 2013, durante los primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente al que se prestd la atencion: Documentos Técnicos: 1. Informe mensual sobre la prestacion del
senvicio 2. Registro de beneficiarios atendidos informe de atencion acompadado de las planillas con el registro
de los adolescentes alendidos y dias de atencion efecliva realizada a cada uno de ellos 3. Certificado de
cupos contratados y efectivamente utilizados Documentos Financieros: 1. Informe mensual de ingresos y
gastos 2. Certificado de cumplimiento de pago a proveedores 3. Certificado de cumplimiento de pago del
Sistema de Seguridad Sacial y Aportes Parafiscales 4. Cuenta de cobro o faclura de venta (Nota: Los
documentos técnicos y financieros senalados anteriormente, deben contar con la firma del representante legal
ylo revisor fiscal) Para el informe de atencion a nifios, nifias y/o adolescentes se utilizara el criterio del valor
cupo/mes en relacién con los conceptos de cupo ulilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de
cada usuario se reconocera el valor correspondiente a medio dia. (Solo para Instituciones internado).
PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con el respectivo Plan Anual de Caja - PAC y previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO
SEGUNDO: Luego de haberse evaluado la utilizacion real de los cupos frente al ndmero establecido en el
conirato y de encontrarse que durante dos meses conseculivos de ejecucion del mismo no se utiliza la
folalidad de los cupos, se reconocerd en el primer mes el 100% del costo fijo (considérese primer mes
cualquier mes de ejecucion del contrato), y en el segundo mes se reconocerd el 70% del costo fijo; similar
reconocimiento para los subsiguientes meses si no se uliliza la totalidad de los cupos, es decir se reconocera
el 70% del costo fijo. De presentarse !a situacion de utilizacion total de los cupos, durante el mes siguiente al
de no cumplimiento de los establecidos en el contrato, se estudiara nuevamente el comportamiento de
utilizacién de los cupos de conformidad con lo establecido en el presente paragrafo. Se exceptiian de la
aplicacion del presente paragrafo las modalidades: Centro Transitorio en el cual se sumard el nimero de
horas de atencion hasta 720 horas para el pago de un cupo utilizado, fo cupos restantes se pagaran
como cupos disponibles de acuerdo a lo establecido en esta minuta Todos los pagos se realizaran
conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFQ TERCERO: Los
desembolsos correspondientes a los dias del 16 al 31 de diciembre de 2013 se efecluaran dentrc de los
treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la mensualidad, con base en el valor cupo que se viene
pagando para el 2013, valor que se ajustara a segln la tarifa definida a partir del 1 de enero de 2014.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las Direcciones Regionales deberan tener en cuenta que el primer desembolso
se debe realizar por el periodo comprendido entre ef 16 y el 31 de diciembre de 2013 de conformidad con los
cupos atendidos y atendiendo a fa totalidad de requisitos expuestos en el paragrafo anterior. En el evento
que el primer pago no se realice con la oportunidad establecida por 1a Direccién Financiera del ICBF, sera
responsabilidad de la Direccion Regional constituir la reserva correspondiente a la vigencia 2013,
OCTAVA.- AJUSTES AL VALOR DEL CONTRATOQ: Las partes podran realizar ajustes periédicos al valor
del contrato con el exclusivo fin de liberar los recursos no ejecutados por razones no imputables al ICBF,
efecto para el cual las partes autorizan suscribir 10 respectivos otrosi y realizar los tramites a que haya
lugar. NOVENA.- LUGAR DE ATENCION: DEPART AMENTO DE BOLIVAR, MUNICIPIO DE TURBACO,
SECTOR LA GRANJA, CRA 15 N*23-284. DECIMA_- SUPERVISION: El Director Regional en su condicion (%7
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de ordenador del gasto designaré a quien ejercera fa supervision de conformidad con lo disp‘ug'sto sobre el
particular en las normas internas expedidas para el efecto por el ICBF (Manual de supervision del ICBF
adoptado mediante Resolucion 366 del 29 de enero de 2013) y en la normatividad vigente., para lo cual
podra apoyar €l ejercicio de su actividad en el equipo interdisciplinario de la Direccion Regional y de los
Centros Zonales respectivos. Comité Técnico: Para efectos de apoyar el inicio y el seguimiento de la
operacion de la modalidad se conformara un Comité Técnico, €l cual se encontrara conformadp por: el
supervisor del contrato, un equipo interdisciplinario de! nivel regional o zonal segun la organizacion de la
regional y un representante del operador. lgualmente sera invitado, cuando se requiera un representante
de la Coordinacion del Grupo Juridico y del grupo financiero de la Direccion Regional. Este comité lendra
las siguientes funciones: 1. Realizar un Comité anles de iniciar aclividades con el fin de puntualizar y
establecer aspectos en el marco del contralo que requieran las parles enfatizar. 2. Apoyar el seguimiento ¥
supervision de los programas de atencion especializada del SNBF, en los que se cumplieran las sanciones
o medidas del SRPA; asi mismo, promover la cualificacion constante de los operadores, de las mismas y
su especializacion. 3. Articular esfuerzos con el referente del SNBF con miras a garantizar la oferta de
programas y proyectos de las entidades de esle sistema, acorde con las necesidades y particularidades de
los adolescentes en conflicto con la ley y la finalidad restaurativa del SRPA. 4. Socializar, difundir y
promover el cumplimiento de los lineamientos tecnicos para la atencion de los adolescentes y jovenes del
SRPA acorde a las caracterislicas y particularidades sociales, culturales, étnicas entre otras en su region.
5. Brindar asesoria para el fortalecimiento de! componente pedagdgico en los centros de atencion en los
programas de restablecimiento en administracion de justicia para adolescentes en conflicto con la ley
penal; al igual de la finalidad restaurativa del SRPA. DECIMA PRIMERA.- GARANTIAS: EL OPERADOR se
compromete a constituir a favor de EL ICBF, la garantia dinica de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 734 de 2012, esta Gltima, de conformidad con lo sefalado en la Resolucion No. 6222 del 2 de agosto de
2013, el ICBF se acogio en su integridad al numeral 2 del articulo 162 del Decreto 1510 del 17 de julic de 2013
consistente en poliza de sequros legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar el fiesgo que sé
determina a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al diez por
ciento {10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato, 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato, sin embargo no podra ser inferior a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato, contados a partir de fa fecha de suscripcion del contrato. PARAGRAFO PRIMEROQ: EI OPERADOR
debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en |0s 1érminos expresados en esta clausula. En los casos
en que se prorrogue el plazo de ejecucion yio adicione ef valor del contrato, ¢l OPERADOR se compromete a ampliar
las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. DECIMA SEGUNDA.- CESION: El OPERADOR no
podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF. DECIMA TERCERA.-
SUBCONTRATOS: EI OPERADOR en ningdn caso podra subcontratar fa totalidad del objeto del presente
contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de 1as actividades especificas que se encuentran hajo
su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la
actividad subcontratada. Los subconlratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por
terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subconfratista no tendra en
ningtn caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningln tipo de perjuicios. DECIMA
CUARTA.- OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION. EI OPERADOR esté obligado a reportar al
ICBF Ia informacion relativa a los beneficiarios, servicios y alenciones objeto del presente cantrato, de
acuerdo a los formatos, frecuencia, procedimienlos y medios de comunicacion que establezca el ICBF.
DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de Ia Ley 80 de 1993.
DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte
imposible, innecesaria yfo inconveniente a juicio del ICBF. 2. Cuando las exigencias del servicio publico o
requieran o la situacion de orden publico lo imponga. 3. Por disclucion de la persona juridica del
OPERADOR. 4. Por liquidacion o por la apertura del proceso de liquidacion judicial del OPERADOR,

Centro EdIficio Concasa piso 16y 17 Av. La Matuna
Teléfono: 6644374

e e gge e v e

....... okt wai an

\

799



Repdblica de Colombla e
Instituto Colomblano de Blenestar Familiar ‘?;;?
Cecilia De la Fuente de Lleras oo
BIENESTAR Direcclén Reglonal Bolivar DPGey
FAMILIAR Grupo Juridico {oROSPEHIOND

conforme a lo previsto en la ley. 5. Por cesacion de pagos o embargos judiciales del OPERADOR que
afecten de manera grave el cumptinviento del contrato. 6. Por decision unilateral del ICBF en el casa de
incumplimiento por parte del OPERADOR sin que sea necesario previa declaracion judic_;ial o el
cumplimiento de cualquier otro requisito o formalidad. 7. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. Asi mismo, se podra dar por ferminado anlicipadamente por mutuo acuerdo entre las partes.
DECIMA SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y
declarar ¢! incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 40 de la ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1. MULTAS: EI ICBF, dando aplicacion al
procedimiento establecido en el Titulo Primero del C.C.A., podra, mediante acto administrativo motivado,
sancionar al operador mediante la imposicion de multas sucesivas por cada obligacion incumplida y/o por
cada dia de incumplimiento, dependiendo de la naluraleza de la(s) obligacion{es), a efecto de conminarlc a
su cumplimiento. Para tal efecto se lendran en cuenta los porcentajes establecidos a conlinuacion, que en
ningun caso podran superar el 10 % del valor del contralo: :
{i) Incumplimiento de obligaciones especiales (numeral 3.1.). multas del 1% del valor del contrato.
(i) Incumplimiento de obiigaciones relacionadas con la atencion (numeral 3.2): multas det 0.5% del valor del
contrato.
{iii) Incumplimiento de obligaciones referentes ala operacion (numeral 3.3): multas del 1% del valor del contrato.
{iv) Incumplimiento de obligaciones referentes a la supervision y seguimiento (numeral 3.4): multas del 0.5% del
valor del contrato.
(v} Incumplimiento de las demas obligaciones contempladas en el presente contrato: multas del 0.5% del valor del
contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, EI OPERADOR pagara al ICBF, a fitulo de pena pecuniana, una suma
equivalente al tres por ciento (10 %) del valor total del conlrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y
proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefialado; sin que
ello impida que el ICBF pueda solicitar al OPERADOR la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan
de! valor de la cidusula penal pecuniana. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a o
establecido en ¢l articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFQ PRIMERO. E! OPERADOR autoriza que el ICBF
descuente dp las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en
clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del gasto, en
atencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. del C.C. A,, requetira por escrito al OPERADOR con copia al garante,
para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a ello hubiere lugar) y/o, b} rinda en audiencia o por escito las
explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERQ: El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al operador de indemnizar
perjuicios superiores. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente contralo, las mismas buscaran
mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier
otro medio de solucion de conflictos. DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD DEL ICBF: E1 OPERADOR se obliga con el
ICBF a mantenerlo fibre de cualquier dafio o perjuicic originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de

ous octuacionco o do ouo suboonirativico o dopundionloc y realizadac durante Ia ojonunidn dol rnntratn, an
cumplimiento del articulo 5.1.6 del Decreto 734 de 2012, esta dltima, de conformidad con lo sefialado en la
Resolucién No. 6222 del 2 de agosto de 2013, el ICBF se acogio en su integridad al numeral 2 del articulo 162 del
Decreto 1510 del 17 de julio de 2013.VIGESIMA.-AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato seré
ejecutado por el OPERADOR con absoiuta autonomia e independencia y, en desarroflo del mismo, no se generard
vinculo laboral alguno entre el ICBF y ¢! OPERADOR o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de
personal a su cargo. VIGESIMA PRIMERA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el OPERADOR
deba efecluar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza 0 arte que implique disefio ¥ lleve
el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la
entidad, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita |2 Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el supervisor. VIGESIMA SEGUNDA.-
LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto l0s supervisores se
ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF adoptado mediante Resolucidn 2690 de
2012, o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la teminacion
del plazo del contrato ¢ a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a fa fecha del acto que |a
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado ] OPERADOR no
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se presenta a la liquidacion o las partes no legan a un acuerdo sobre el contenido de 1a misma, sera practicada directa
y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por aclo administrative motivado, susceptible del recurso de reposicion.
VIGESIMA TERCERA.. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a fa que tenga acceso el
OPERADOR en desamollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la gjecucion del contralo ni una vez finalizado. VIGESIMA CUARTA.--
VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convacd a las veedurias ciudadanas, con
el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato. VIGESIMA QUINTA.- PACTO DE
INTEGRIDAD.- E! OPERADOR se obiga a firmar. el pacto de inlegridad que hace parte integranle del presente
conlrato, con anterioridad al inicio de su ejecucion. VIGESIMA SEXTA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS
DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo agui
dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucién
del presente contrato. de conformidad con los pactos, convenios y convenciones interacionales
legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas
vigenles sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifos. VIGESIMA
SEPTIMA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el OPERADOR debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que s¢ efectie el desembolso por parte del ICBF.
VIGESIMA OCTAVA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO v EJECUCION; E! presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucion requiere del registro presupuestal y la aprobacion de la
garanfla por parie del ICBF. VIGESIMA NOVENA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y
perfeccionamiento del presenle contrato seran sufragados por el OPERADOR. Para constancia se fima EN

CARTAGENA a Los trp¢s Dias ggl.mes de Diciembre de 2013
U i) 7
o () L /

Por el ICBF .f,q 425 > Por ERADOR

% - . :
wTmnor ne nnln\ Q1IADE? -] W/ . crrasatan
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ADICION Y UIROSE AL CONTRATO DE APORTE No. (9t 2013 CELEBRARDQO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL BOLIVAR Y 1 A50CIACION PARA LA REEDUCACION DE
LOS MENORES DEL DEPARTAMENTO DY BOLIVAR ASOAAERCRES NIT 806,15 3.753-6

Entre los suscrito a saber por una parte JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.132.844 de Cartagena, obrando en su calidad de
DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con NIT
899499239-2 nombrado mediante Resolucion No. 1022 del 17 de mayo de 2007 y Acta de Posesion
No. 00058 de! 29 de junio de 2007, debidamente facultado para celebrar contratos, quien para fos
efoctos se denominara EL ICBF y de la otra LA ASOUIATION PARA LA REEDUCACIOM QE LOS
MENORES LEL DEPARTAMENTD UL BOLVAR ALONENORFS NIT 500.153.753-6, representado
legalmente por LUCY LASCARKO LASCARKO, (dentificado con fa cédula de civudadania No
30.762.044, mayor de edad, que para efoctus de esta Adicion y Otrost se denominara EL
OPERADOR, quien declara bajo la gravedad del juramento. gque »e entiende prestado con la firma
del presente contrato, que no se¢ halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad seialadas en la Constitucion Politica y 1a tey. ni en conflicto de intereses hemos
acordado celebrar la presente .itieor s ot previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) que el
dia 1% de dicerore don 0 el ICBF y el OPERADOR suscribteron el Contrato de Aportes Na. Ul
2013 cuyo objelo es: miingas Aoy weperat i e e aabproveto et

REEIESIAR T FE 102 2 PURNREN |

Advomistracion e b Qs sashinya o Posanr et b adoteserten nndehasd
INTERNANFENTO: PREYLMNTIVG, paia &0 i A eenlCen gmpuoats ot 0 aulondad

judicial, confor e alas dipuninies e 7T et Terecus g L mndabdard y estandares de
colidad vigentes para la grestaiiun 0o sereiius, 2} Que se requiere adicionar en tiempo y valor al
presente contrato cuya fecha de terrinacion es el dia 31 de julio de 2014 con el fin de garantizar ia
continuidad en la prestacién del servicio. 3.) Que en razén de lo anterior el supervisor del contrato
por parte de EL ICBF conceptud favorablemente sobre la pertinencia de la adicion en TIEMPO ¥
VALOR mediante comunicacion. 4) Que t1 CON TRATISTA mediante comunicacion escrita, informo a
EL ICBF que acepta la adicion. 5) Que ¢! valor a incrementar na excede el cincuenta por ciento (50%)
del valor inicishmente pactado en el contrato expresado en salarnes minimos legales mensuales. 5)
Que para el pago de los gastos generados (on stanon de la pkcsente adicion y otrosi, EL 1CBF
cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente. 8) Que es procedente la adicion en valor
y tiempo. La adicion y olros: se regira por las sigentes CLAUSULAS: PRIMERA: TIEMPO.- Adicionar
el plazo de ejecucion del contrato en tres {(3) meses, contados a partir del 01 de agosto de 2014
hasta el 31 de octubre de 2014. SEGUNDA: VALOR: Adicionar el valor del contrato en la suma ?'e
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TERCERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El ICBF cancelara la presente adicion con cargo a la
vigencia fiscal 2014, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 1614 dol 03 doe enern de
2014 v compromiso presupuestal Moo 291t CUARTA, AMPLIACION DE LA GARANTIA: EL
CONTRATISTA se compromete a ampliar en el valor aqui adicionado las cuantias de los riesgos

contemplados en la (s) garantia {s) acorde con los porcentajes pactados para cada uno de ellos,
consiguiendo la ampliacion del valor total ascgurado. QUINTA. GASTOS: Los pgastos que se

ocasionen para el perfeccionanento y legalizacion de 1a ;;msc:nlé adicion seran sufragados por EL
CONTRATISTA, debiendo entregar en la Oficna del Grupo Juridico el recibo donde conste el
cumplimiento de tales obligaciones. SEXTA, PERFECCIONAMIENTO Y VIGENCIA. La presente adicion
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes v los demas términos del contrato
primigenio continuan vigentes. SEPTIMA, MANIFESTACION: las partes manifiestan libremente que

han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo gue, en consecuencia,
se obligan en todos sus ordenes y manifestaciones. Para constancia se firma en Cartagena de Indias
a los veinte y Nueve (29) dias del mes de julio del ano dos mil catorce (2014).
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