JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Rama Judicial
Consejo Sll.:perior de la judicatura SlGCMA

Reptiblica de Colombia

TRASLADO MEDIDA CAUTELAR
(ART. 233 C.P.ACA. Y TI0C.G.P)

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado 13-001-33-33-001-2017-00121-00

Demandante MAIRA JARAMILLO FRANCO

Demandado MUNICIPIO DE SAN ESTANISLAO DE KOTSKA

Se fija el traslado en la pagina web de la rama judicial hoy trece (13) de agosto de 2019, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 110 del Cédigo de General del Proceso, de la Solicitud
de medida cautelar, aportada por el apoderado de la parte demandante y visible a folios 125 a 139
del expediente, todo ello de conformidad con los articulos 233 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de la Contencioso Administrativo y 110 del Cédigo de General del Proceso.

EMPIEZA EL TRASLADO: (14) CATORCE DE AGOSTO DE 2019 A LAS 8:00 AM

VENCE EL TRASLADO: (16) DIECISEIS DE AGOSTO DE 2019 A LAS 5:00 PM

"L AFONT GABALLERS
SE\%?TAR{A

e i )
AT T g TP,
t .y ¥ :

\ SALVLIRATe )
BESURTAITY N

i e
W et

A_\“

> ..
R

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 3° piso Edificio Antiguo Telecartagena
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Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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Ref: Solicitud respetuosa de medida cautelar dentro del proceso consistente en la_suspensién provisional
del Acuerdo No. 20181000006396 del 16 de octubre del 2018, proferido por La Comisién Nacional del
Servicio Civil, mediante el cual se constituy6 el Concurso o Proceso de Seleccién No. 763 de 2018-

Convocatoria Territorial Norte.

MARCOS JAIRO ACEVEDO TAPIA, vecino de esta ciudad, abogado en ejercicio, identificado con C.C.
1.128.060.020 y con T.P. 207996 del C. S. de la J., obrando en mi condicién de apoderado de la parte
demandante, comedidamente me permito proceder a solicitarle muy comedidamente se sirva adoptar
medida cautelar dentro del proceso de la referencia, consistente en la suspensién provisional del
siguiente acto administrativo y de los demas actos administrativos y actuaciones administrativas que se

hallan surtido con ocasién a la existencia del mismo:

e Se trata del Acuerdo No. 20181000006396 del 16 de octubre del 2018, proferido por La
Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante el cual se constituyé el Concurso o Proceso de

Seleccion No. 763 de 2018- Convocatoria Territorial Norte, en los siguientes términos:

“ARTICULO 11.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA, que se convocan por este Concurso

abierto de méritos son:

NIVELES DENOMINCACION NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE

VACANTES

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10 10

TECNICO INSPECTOR DE POLICIA 3 A 6 CATEGORIA 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 2
TECNICO OPERATIVO 2 2

ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 4
AUXILIAR AREA DE LA SALUD 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 2
CELADOR 1 3
SECRETARIO 2 3
TOTAL 24 28

Los datos transcritos con antelacion, dan cuenta de que el cargo de mi poderdante, el cual se busca
restablecer mediante el proceso de la referencia, no ha sido suprimido de forma real, y en esencia lo que
operé fue la supresién de su vinculo laboral con el Gnico propdsito de terminar la relacién laboral
soslayando las garantias constitucionales al derecho al trabajo y al debido proceso de mi cliente.

Centro Sector La Matuna, Ed. Suramericana, Of. 803
Tel: 6641242 - 301 523 5126
E-mail: majata.08@hotmail.com
Cartagena - Bolivar



MARCOS JAIRO ACEVEDO TAPIA
ABOGADO TITULADO UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

I. PETICION

Sirvase decretar la suspensién provisional del Acuerdo No. 20181000006396 del 16 de octubre
del 2018, proferido por La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el cual se constituy6 el
Concurso o Proceso de Seleccion No. 763 de 2018- Convocatoria Territorial Norte, asi como
todos los demds actos administrativos proferidos y actuaciones administrativas que se hallan
surtido con ocasién a la existencia o cumplimiento del mismo.

Il. HECHOS, ACCIONES Y OMISIONES QUE HACEN PROCEDENTE LA MEDIDA CAUTELAR

La comisién Nacional del Servicio Civil, convoco varios cargos de la planta de personal del
Municipio de San Estanislao de Kostka-Bolivar, entre los que se encuentra el antiguo cargo que
ocupaba mi poderdante.

Entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Municipio de San Estanislao de Kostka,
profirieron el acto administrativo Acuerdo No 20181000006396 del 16 de octubre del 2018,
mediante el cual convocan los cargos a concurso.

Como podemos observar, la supuesta supresion del cargo de mi poderdante realizada a
comienzos del periodo constitucional del actual alcalde, solo fue una maniobra juridica para
suprimir el vinculo de mi poderdante, més no lograron la supresién real y efectiva de las
funciones y el cargo en si mismo.

. Con todo lo anterior notamos que ademds de todos los desaciertos e irregularidades con los que

fueron expedidos los actos administrativos mediante los cuales se desvinculé a mi poderdante
(los cuales por haberse presentado de manera suficiente en el libelo genitor de la demanda no
reproducimos en este documento), aparece de manera notoria este nuevo hecho como lo es
ofertar un cargo que fue suprimido hace unos meses a un trabajador que legitima y legalmente
ocupaba tal puesto, lo cual da cuenta de la absoluta falta de necesidad de la otrora supresion asi
como la lamentable, desacertada e infundada decisién de despojar a una persona y su familia de
los ingresos que le garantizan una vida en condiciones dignas.

Consideramos de manera razonada y objetiva que de continuar el concurso que oferta el cargo
de mi cliente, existe una alta probabilidad de que cuando acabe el tramite de este proceso, el
cual por politica de las entidades pulblicas como la Demandada, siempre resulta apelado y
decidido por el Tribunal Administrativo, por lo cual para la época de la ejecucion de la sentencia
tendremos que el cargo que se ordené reintegrar ya se encuentra ocupado con un amplio
margen de tiempo por otra persona y va a resultar imposible su cumplimiento, para lo cual habré
de tomarse una medida supletoria como una indemnizacién lo cual harfa gravosa la situacion del
demandante quien a todas luces necesita su empleo para sostener su vida y la de su familia.

Con base en lo anterior, solicito respetuosamente, se concedan las suplicas consagradas en este
memorial.

{ll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 229 de la Ley 1437 del 2011, que a la letra seiiala; “PROCEDENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES. En
todos los procesos declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado, el auto
admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso, a peticién de parte debidamente sustentada,
podré el Juez o Magistrado Ponente decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares que
considere necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad
de la sentencia, de acuerdo con lo regulado en el presente capitulo.

La decisién sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento.

PARAGRAFO. Las medidas cautelares en los procesos que tengan por finalidad la defensa y proteccion de
los derechos e intereses colectivos y en los procesos de tutela del conocimiento de la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo se regirén por lo dispuesto en este capitulo y podrdn ser decretadas de

. Centro Sector La Matuna, Ed. Suramericana, Of. 803
Tel: 6641242 - 301 523 5126
E-mail: majata.08@hotmail.com
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MARCOS JAIRO ACEVEDO TAPIA
ABOGADO TITULADO UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Articulo 230 de la Ley 1437 del 2011, que a la letra sefiala; “CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES. Las medidas cautelores podrdn ser preventivas, conservativas, anticipativas o de
suspension, y deberdn tener relacién directa y necesaria con las pretensiones de la demanda. Para el
efecto, el Juez 0 Magistrado Ponente podrd decretar una o varias de las siguientes medidas:

1. Ordenar que se mantenga la situacion, o que se restablezca al estado en que se encontraba antes de la
conducta vulnerante o amenazante, cuando fuere posible.

2. Suspender un procedimiento o actuacidn administrativa, inclusive de cardcter contractual. A esta
medida solo acudirg el Juez o Magistrado Ponente cuando no exista otra posibilidad de conjurar o
superar la situacion que dé lugar a su adopcion y, en todo caso, en cuanto eflo fuere posible el Juez o
Magistrado Ponente indicard las condiciones o sefialaré las pautas que deba observar la parte
demandada para que pueda reanudar el procedimiento o actuacion sobre la cual recaiga la medida.

3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.

4. Ordenar la adopcién de una decision administrativa, o la realizacién o demolicién de una obra con el
objeto de evitar o prevenir un perjuicio o la agravacion de sus efectos.

5. impartir 6rdenes o imponerle a cualquiera de las partes del proceso obligaciones de hacer o no hacer.
PARAGRAFO. Si la medida cautelar implica el ejercicio de una facuitad que comporte elementos de indole
discrecional, el Juez o Magistrado Ponente no podrd sustituir a la autoridad competente en la adopcién
de la decision correspondiente, sino que deberd limitarse a ordenar su adopcion dentro del plazo que fije
para el efecto en atencién a la urgencia o necesidad de la medida y siempre con arreglo a los limites y
criterios establecidos para ello en el ordenamiento vigente”.

Articulo 231 de la Ley 1437 del 2011, que a la letra sefiala; “REQUISITOS PARA DECRETAR LAS MEDIDAS
CAUTELARES. Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension provisional de sus
efectos procederd por violacién de las disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se
realice en escrito separado, cuando tal violacion surja del andlisis del acto demandado y su confrontacion
con las normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con la
solicitud. Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y la indemnizacién de
perjuicios deberd probarse al menos sumariamente la existencia de los mismos.
En los demds casos, las medidas cautelares seran procedentes cuando concurran los siguientes requisitos:
1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.
2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la titularidad del derecho o de los
derechos invocados.
3. Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones, argumentos y justificaciones que
permitan concluir, mediante un juicio de ponderacion de intereses, que resultaria mds gravoso para el
interés ptblico negar la medida cautelar que concederla.
4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:
a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, o
b) Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la sentencia
serian nugatorios”.

iV. ANEXOS Y PRUEBAS

Anexo el Acuerdo No 20181000006396 del 16 de octubre del 2018 proferido por La Comisién Nacional
del Servicio Civil.
V. NOTIFICACIONES

Los demandantes recibiran notificaciones en: Calle 16 No 22 ~ 89 en el Municipio de San Estanislao de
Kostka. No poseen cuentas de correo electrénico.

El suscrNg Apoderado de |p#ffarte demandante recibird Notificaciones en: Centro Histdrico, Sector La
a, Of. 803, E-mail: majata.08@hotmail.com, Tel: 391 523 5136

LY.
eyl e, U
AR SRR O R A . . .
~ 3oy, . L e el e .
ehicty s st o 2
MR SR S TR VI P 1

HES B I ?ZG'Y,\,%J 0&"20\3.. [

T I S S

c L mr ey it
NooLewl :L!“JM‘J‘)_!‘S; — -

P TITRURIE TTRr Wl | A o G 121158

Tel: 6641242 —301 523 5126
E-mail: majata.08@hotmail.com *
Cartagena - Bolivar







CNSC  Somstncon

WD. Rllﬂ'o Vomwm

N »mmmmmnnmnumuu

‘ Pégiﬁa -tde2s

Acueaoo‘ﬁo CNSC - 20181000006396 osus-w-zm‘

L ,“Pot ql cual se.estable;:en las reglas del C:oncurso abnerto de’ méritos y se convoca para provear
deﬂnltivamente los empleos vacantes perteneclientes al, SIstema General de Carrefa Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO.DE KOSTKA BOLIVAR “Procéso de

. . - . Seleccién No. 763 de 2018 - Convocatorla Territonal Norte” .

S LA COMISION NACIONAL DEL ssav:mo cnan -CNSG, .. .

En qso desus facultades constnuclonales y legales en especlal Ias oonfendas enel Artlculo 130 de Ia
itucidn Pdlitica; enos, artlculos 11y30dela Ley 909de 2004 y en los. artlcdlos 2 26.1y2 2.6.3
ecr ‘tp1083d92015y. N

N ‘ CONSIDERANDO QUE _
ELarﬁculo 125 de la Constltucién Polmca eslablece que Ios empleos en los érganos y. enndades del
) Estado sop de carrera, salvo las excepcnones alli previstas'y que elingreso a los-cargos de carrera y el
‘escensq “8n; | los mismos; se ‘haran previo cumplimiento: de los: requasitos y cond:cxones que fij ije Ja ley

PR

L pa f detennina‘r los mentos y las calldades de los aspnrantes

‘ ‘A "mlsmo ;"e. rticu ,1‘30 ‘de- la Carta dispone:’ "Habré una: Comls:én Nac:onal del Serwc:o C:wl
responsable -de la-administracién y vigilancia de las carreras de-los serwdores publicos, excepcién
: hecha de Ias que tengan carécter especral"

‘.Aunado a ello. erarticulo 7JD de Ia Ley 909 de 2004 prevé que la Comlsnén Nacional del Servucno Cnvil es
. un 6rgano ‘de garan!fa Y protecctén del sistema de mérito en el emp‘eo pubhco de carécter permanente
de’ mvel nacno’nal |ridépendiente de las ramas y érganos del pbder publlco dotada de personerla
jundncay.,aulonéwa édmnn‘islratava y patrimonio ‘propio. y que asi mlsmo acluaré de acuerdo con los
pnnc pIos de. obje(mdad mdependencna e umparcuahdad ‘con el fin. de’ garanlazar la plena vngenc‘ia del
.pnnozplodeménlo, L : - Ce T e

ey

SIS e 'v“‘ e
A sliturno: el llleral c) del artlculo 11 de.la citada ley. establece .como: functén de la.Comisién Nacional
del S¢ivicio"Glvil; que® ‘en adelante se denominara. CNSC, la d&: “Elaborar las convocalanas ‘a“concurso
pa:'&eldésdmpeﬂo de en'fpleos plblicos de camera de -8CUBHI6 con los térm!nos y condfc:ones que esfablezcan
8 présa?n(e rey y e! raglamento 7 . -

4‘.3“

& ’5 lculo 28' de ia'misma Ley. safala; Pnnccpios qué oriehtan el ingresd yels ascenso alos’ empleos publicos
de ¢ rrera ad'mimstranva La efecucion de los procesos. de selaccién para el ingreso y ascenso a los empleos
publlcos de carrera admmislrahva, se desarrollara de acuerdo con los siguien!es principios:

. a) Mémo. Prfnctp:o segun el cual el ingreso a los cargos de camera admlnlslmtwa. ol. ascenso y la: pelmanencia
R B0 m!smas estaradn determlnados por la demostracion permanen(e‘ 88’ las validades ‘académicas, la
- @xperiencia-y las competencies requeridas para el desémpefio de los empleos.. |
b} Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos Ios cludadanos que acraditen. Ios mqu:s:tos determinados
‘en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole.
- ¢) Publlcldad Se entiende por esta la difusion efectiva dé las convocatonas en condiciones que perm:tan ser
‘conocidas por Ia tolalidad de los candidatos potencialgs.
d Transparancla en la gestidn de los procesos de selecc:én y en el escogim:ento de los juredos y Organos
técnicos encargados dé la seleccion.
e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecufar los pmcesos de seleccion.
f)" Garantia de imparcialidad de-los 6rganos encargados de gestionar y llevar 8 cabo los pmced:m:en!os de
> seleccion y, en especial, de cada: uno de los miembros responsables dé ejecutartos.
g) Confiabilidad y validez de los instrumentos - utilizados para venficar- Ia capac:dad y competenclas de los
.aspirarites a.acceder o.los empleos publicos de camera;
h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacldn de !os cand:datos se!eccionados al  perfil
del empleo.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer deﬁnltlvamente lbs
empleos vacantes pertenecientes al Sistema. Ganeral de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA BOLIVAR “Proceso de Seleccién No. 763 de 2018 -

Convocatorla Territorial Norte”

‘%

i) Eﬂc:enc:a en los procesos de selecctdn sm perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que ban
de rodear &l proceso de seleccidn.” L ‘ )
La Constitucion politica de Colombn% ordena y obluga a las entidades.del estado a proveer los empleos
de carrera mediante concurso de: méntos. oportunamente, evnlando préc!ms o] mlerprelactones que

permitan eludir su 8p|l080lbn o su aplazamlento lndeﬂnido

.-La ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA es una entldad temtonal de la organnzacién.po!!ﬂca:..

- administrativa del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general

y el mejoramxenlo dela calldad de vida de la poblacién ensu respechvo terntono .
En virtud de lo, anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
de!egados “de’la. ALCALDIA'DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA ob;eto der presente praoesq de
‘seleccion; 1a etapa de planeacién para adelantar el concurso abierto.de méntos en cumpl;mlento del
mandato constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin 'de proveerlos
empleos en vacancia definitiva del Sistema general de carrera administrativa de.su planta de personal
en el marco del Procaso de Seleccion No. 763 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte Para el efecto
se adelanlaron reumones y actnwdades conjuntas.

En este sentido, el rapresentante legal y el jefe de talento humano 0 quien haga sus veces, de la
ALGALDiA 'DE SAN ESTANISLAO-DE. KOSTKA consolidé la Oferta Publica- de Emplefos de"ééﬁera
que en"adelante’ se*dernominaré OPEC, en el Sistema de Apoyo para la’ Igualdad. el Mé’\‘ito Wa
Oportunidad, que en adelante se: denominaré SIMO? y suscribid la respeclava cerhﬁcaclén generada
por este ‘Sistema. S : : L L

las etapas del proceso de seleccnén o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento. 3. Pruebas,4
Listas de Elegnbles y. 5. Periodo de Prueba L o S
Atendnendo Io expuesto. la Sala Plena de la Comision Nacional del Servncao CMI en. sesuén del 09 de
Octubre de'2018, aprobd convocar a Concurso abierlo de méritos los empleos vacantes pertenecientes
al Sistéma General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la’ALCALDIA DE "'SAN
ESTANISLAO DE KOSTKA, siguiendo los - parametros definidos en el presente’ Acuerdo y oon
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad..

En marpto,dg Ig‘lexpuastp‘ la Cpmts_lén Nacnonal del Servicio CIVIl.
' ACUERDA:

~ CAPiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° PROCESO DE SELECCION Adelantar el concurso abierto de méntos para proveer de
manera definitiva veintiocho (28) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
dela planta de personal de la-ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE. KOSTKA; que se identlﬂcaré como
“Proceso de Selecc:dn No. 763 de’ 2018 Convocatoria Territorial Norte S -

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de’ méntos para proveer las' velntiocho
(28) vacantes de la planta de personal de la 'ALCALDIA DE SAN.ESTANISLAO DE. KOSTKA objeto
del presente Proceso de Seleccién, estara bajo la directa responsabllldad dela CNSC, la que, en virtud
de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar
las diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién
superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articutos 30 dela
Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el artlculo 134 dela Ley
1753.de 2015:

! Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y ta Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desacrcliada y dispuesia para todos les
alectos retacionados con las Convocatorias @ Concursos de Méritos que se adslantan por la Comisién Nacional de! Servicio Civil.
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“Por el cual se establecen las reglas del COncurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
emp[eos vacantes pertenecientss al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

,de la’ ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO.DE KOSTKA - BOLIVAR “Proceso de Seleccién No. 763 de 2018 -

Convocatoria Terrl{orial Norte"

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDiA DE SAN
ESTANISLAO DE KOSTKA, y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con la certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARﬁCOLO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las

‘ siguientes fases:

1 Convocatona Y dlvulgacién
2. Adquisicnén de derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacién de requisitos minimos.
4. Aplicacion-de pruebas.
41 Pmebas de compelencias basicas
4 2 Prueba de competencias funcionales.
4. 3 Pruebas de competencias comportamentales.
4 4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Penodo de prueba.

PARAGRAFO 1° En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una.de Ias fases
previstas én este articulo, Incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTlCULOS" PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Laé diferenleé elépas del concurso

estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia,. especializacion de los organos técnicos encargados de ejecular. los procesos de
seleccion, imparcialigad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

- ARTJCULO 6°.. NORMAS.QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE. MERITOS.-E! proceso de
_seleccion; por méritos, que se convaca mediante el presente Acuerdo, se reglré de manera especial,

por lo_establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
‘el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 20086,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO EI presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto:de la-misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que ejecute el
desarrolio de la convocatoria, como a los participantes. ‘ :

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
**proceso de’ seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salaric minimo diaric legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagardn los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera electrénica online
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales serdn publicadas oporiunamente a través de la pdagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO.
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2. A cargo de la ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA: El monto equivalente a la {
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por ’
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso. !

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta 3
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos ‘

VS

1. Pago-de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del artlculo 7 de!
preésente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Parg participar en el proceso de seleccidn se requiere:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

. Curiiplir con los requisitos minimos de! empleo que escoja el aspirante, ser“\alados en |é OPEO
‘corréspondiéente. T T s

."“No-encontrarse incurso dentro de las causales constilucionales y legales de mhabahdad e
mcompatlbilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que: persnstan al momento

‘de posesmnarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado”del

concurso abierto de mérilos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion. )

;' Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vugenles

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en. esta normahvldad sera.
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y3delos
requisitos de paﬂncupacnén seran impedimento para tomar posesidn del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién del Proceso de Seleccsbn

las suguuentes
. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion. - RS

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a Io establecudo en
el presente Acuerdo.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abnertd de. M§nlos~

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por'la CNSC o por
la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin. .

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredlr las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demés documentos que
reglamenten.las diferentes etapas del concurso.

."Presentarse a la aplicacién de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de suStancIas
psicoactivas. v

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Consmumon
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tedo momento informacién veraz. Las: anomalias.
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/fo en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA, que se convocan por este
Concurso abierto de méritos son:

NUMERO DE | NUMERO DE
NIVELES DENOMINACION EMPLEOS | VACANTES

PROFESIONAL Profesional Universitario

Inspector De Policia 32 A 62 Categoria
TECNICO Técnico Administrativo

Técnico Operativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Area Salud

ASISTENCIAL Auxiliar De Servicios Generales
Celador

Secretario
TOTAL

(%)
(=]
[y
o

[ I [ 'V F N5 [N O
[FR[TTR ENR PSR BN [N PR PR

~N
-
(2]
-]

- "PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
' proveer mediante este concurso de meéritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parie integral de la
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°% La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que,
en caso de presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o de omision de’palabras
. entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la

_ determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
“Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se
~ deriven de dichos errores o inexaclitudes recaeran en la entidad que report6 la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de frabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral det concurso.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. E! “Proceso de Seleccion No. 763 de 2018. — Convocatoria
Temitorial Norte” se divulgara en la pagina web www.cnsc.qov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la'entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi
como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca, y
permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA, debidamente justificado, aspecto que seréa
supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
entace SIMO,

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sdlo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas iniciaimente.
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Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
ulilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, ‘con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podréan corregir en cualquier tiempo
de oficio 0 a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. '

PARAGRAFO 2: Los actos administralivos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocatoria, seran suscritos unicamente
por el Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: '

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano®. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

. Lainscripcién al “Proceso de Seleccién No. 763 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas enel “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”, en
el menu “Informacion y capacitacién” opcién “Tutoriales y Videos™ que se encuentran en el icono
de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el apficativo.
Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de mérites. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF, '

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 763 de 2018. — Convacaloria
Teritorial Norte" los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de Ja ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA, publicada en la pagina
Www.cnsc.qov.co enlace: SIMO. C

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en-SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va-a
concursar. '

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 763 de 2018 - Convocatoria Territorial
Norte, loda vez que el concurso de méritos es uno solo y esta conformado por varias entidades, y
la aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesidn y en un Unico dia, en las
ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas fas condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.
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. ‘Con Ia mscnpcubn el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.qov.co ylo enlace: SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

‘.a CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a través del correo electronico regnstrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO,
es obligatorio..

El aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto

- Ley.760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

), El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos que tiene registrados en

~--SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme

. al procedimiento indicado en el numeral 8, Articulo 15 del-presente Acuerdo. Los documentos

.+-cargadps o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos de seleccion.

. Inscribirse en “Proceso de Seleccién No. 763 de 2018. - Convocatoria Territorial Norte™, no
-.. -significa que el -asplrante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en-cada fase del
__mismo, seran ‘el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y. sus

;.,:consecuentes efectos, en atencion a-lo regulado en este Acuerdo.

2. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccién No.

_w:763 de.2018.. - Convocaloria Territorial Norte” de acuerdo con el listado desplegado en.SIMO

.. previoa efectuar el pago para realizar la inscripcién en concordancia con lo dispuesto en el articulo
27 del presente Acuerdo.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos en

SIMO, g fin. de establecer los mecanismos necesarios para que pueda. presentar las pfuebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO Durante el proceso de seleccion fos aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su excluswa responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero de
teléfono, con excepcidn del correo electrénico y nimero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son mmodnﬁcables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacaén por parte de la CNSC.

ARTiCULO 15° PRQCED!MIENTO DE INSCRIPCION. Para mscriblrse en el presente proceso de
selecctén, el aspnrante ‘debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Merito
y Opom;mdaq SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, -siguiendo .las instrucciones
sefialadas en.el. "Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pégma web de la
CNSC http /hwww.cnsc.gov.co en el meni “Informacién y capacxlacuon opcnon “Tutoriales y
Videos™:..

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo seifalado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

-.CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lguaidad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos.de carrara ofertados en el presente Proceso
de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacién y desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspiranie debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y desempefio,
teniendo en cuenla que Gnicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 763 de 2018 — Convocaloria
Territorial Norte, reiterando que el Proceso de Seleccidn es uno (1) solo y esta conformado
por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, fa aplicacién de las pruebas escrilas se
realizara en una misma sesion, en un unico dia, en las ciudades a las que se hace referencia
en el articulo 27 del presente Acuerdo.
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Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO 1 realiza
la confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualuzar. modlf car,
suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingres6 o adjunté cuando se registrd
en SIMO,

. CONFIRMACION -DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: S)MO mostrara los.datosz===

-bdsicos, documentos de formacién, experiencia, praduccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su mscnpcién El. asplrante debe
validar que dlcha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. -

EL aspirante debe “verificar que los documentos reglstrados en el SIMO. sean §i' 3
Acorrespondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministracomc’lda
"los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de parhcnpacnén) el aspwante debe
selecc:onar la cmdad de presentacion de las pruebas escritas. T

] PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los
dérechos de partncupaclén en el Banco que para el efeclo se designe por la CNSC. Er pﬁgo se
'podra gfectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla ‘en cualquuera detias
sucursaies que establezca e) Banco designado.

Al finalizar 1a confirmacién de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habllltara las opclones?"'"': :
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« Sielaspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abnré unaventana
--emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efecluado el pago
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, deberé h‘acer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en: laser o alta‘
resolucion, para efectuar e! pago en cualquiera de las sucursales del Banco. -

El asptrante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cuaI vaa concursar
efectuado el pago no habra lugar a la devoluciéon del dinero por ningin motuvo cwcunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sé6lo con el pago no queda inscrito; debe contlnuar -
el procedimiento de formalizar la inscripcién sefalado en el siguiente numeral

6. INSCRIPCIGN Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe venrcar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requnsﬂos
minimos yle sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en el
presente-concurso de méritos, y proceder a formalizar 1a inscripcion’ selecclonando en SIMO,

la opci(m inscripcién. SIMO generard un reporte de inscripcidn con los- datos cargados >
previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO. . .

Si ol aspiranté escoge efectuar el pago online por PSE. la opcién inscripciéﬁz':é'ej hébilitaré de
inmediato. ,

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se habilitara
-dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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: Lﬁegb de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
-.modificar el empleo para el cual se inscribid.

El aspirante podra madificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso de
Seleccion No. 763 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, unicamente hasla la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de Ia etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel
de conlrol -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacién debe seleccionar la opcién
“Actualizacién De Documentos”. El Sistema generara un nuevo Certificado de Inscripcion con las
actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacién para algun empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automéaticamente realizaré la inscripcién del aspirante. Si el aspirante pagé los
derechos de participacién para mas de un empleo, serd inscrito al itimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
sxgu:entes actwndades

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

T Acanﬁoes

La etapa de Inscripcicnes comprande: 1) El
Registro en SIMO o su, equivalente, 2) La
consulla de la OPEC, 3) La seleccion del
empleo, 4) Confirmacion de los datos de
inscripcién al empleo, 5) El pago de los
: derechos de participacion, 6) La formalizacion
de 1a inscripcion.

Lta Comision informard con al menos
diez (10) dias hdbiles de antelacion, la
fecha de inicio y de duracién de esla
actividad.

Pagina Web wyw.cnsc.gov.cq yio
enlace: Sistema de apoyo para la
iguaidad, e Mérlo y la
Oportunidad -SIMO.

Banco que se designe para el
pago. -

FRIRNE .—Pl.mueadondei nimero de nspirames inscritos
porempleo.

Las aspirantes Ingeritos  podran
consuftar en SIMO o su equivalente, con
Su usuano y contraseda. of lislado de
aspirantes inscritos pard. @ mismo

Pagina Web www.crisc g0v.co ‘
y/o enlace: Sistema de apoyo,
para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO, ’

empleo.

R S AT . ‘ L e . -
PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
«nscripciones no se han inscrilo aspirantes para uno o varios empleos ¢ cuentan con menos inscritos
que:vacantes: oferfadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se- divulgara en
oportumdad alos interesados a través de las alerlas que se generan en SIMO y por medno dela pagma
web de {a Com:suén : ,

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
~+::REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos de Ias entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definicionss:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcibn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
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modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de pbéiéédo
en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado. o

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, ‘en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones;-de===
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion. de la Educacion
Superior.~ SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de'2015..

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 de! Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o'laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Eddcacion Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo adquitido;
proveniénte de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar - Gportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar ‘o - profifidiZar
conocimiéntos; habilidades, técnicas y practicas. R

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugara la =
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad. S

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adduiﬁdéS' ]
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio. '

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en-la’ OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Pfocest de
Seleccion. e e
Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la lerminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional en el ajercicio de
las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema: dej,Segu'n'dad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional -
de conformidad con la Ley 1164 de 2007. » : L

En el caso de-las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera: R

o Si-el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo. ‘
Si-el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional. ) v
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nacleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
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. profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacidn y aprobacion del pensum
" académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profasional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respecliva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoléglca en.el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
. a:proveer .

E*p‘éﬁencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experignc]a lgiéoralz Es la adquirida con el ejercicio de cualquié'r empleo, ocupacidn, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de dlvulgaclén del conocimiento
obtenida en:instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por conslgulente en la OPEC.

ARTICULO 18% -CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran medianie la
' presentaclén de dnplomas actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo-pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

Dentro del afio.siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesuonal De no acrednlarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 .Y en Ias normas que la modifiquen o sustituyan.

Certificaclones de educaclén para el trabajo y el desarrollo humano. Los’ programas especificos
de’ educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos.por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

Certiﬁcado de Técnico Laboral por Competencias, Se otorga a quien haya alcanzado
"“satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
safisfactoriamente un pragrama de formacion académica debidamente registrado.

:=:Las - ‘certificaciones- deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y contenido del curso o programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

.Certificaciones de la educacién informal. La educaci6n informal se acreditard mediante la constancia
de asistencia o participacién en eventos de formacion tales como: diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o inslitucién que la imparte, y debera
contener minimo (o siguiente:

+« Nombre o razén social de Iz entidad o institucion.
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Nombre del evento.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, 1a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenldos en: eI 7

exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo-con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Extenores

Quuenes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el extenor al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podrén
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente. institucion de educacion superior. Dentro de los (2) aios snguuenles a la fecha de
posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo d:spuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

+

Enla prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendré en cuenta la educaclon para eI trabajo y el
desarrollo humano y la educacién informal cuando sean relacionadas con las funclones del. respectlvo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacién de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectlvas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la centificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara.a-
partir-de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta [0 dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo. :

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expres‘a‘yl

exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expzde

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno.de ellos
(dia, mesy aﬁo) evitando el uso de la expresién actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempeiiados, saivo- que Ia ley las
eslablezca

Enlos casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experienma Iaboral
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de ta-entidad
o empresa, o quien haga sus veces. ’ '

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o temminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se
" presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

- En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acredilard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad dei.juramento.

: PARAG_RA,EO 1°, Las certificaciones que no reunan las condiciones.anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccién ni podran. corregirse o complemeniarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

" PARAGRAFO 2°, Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente .traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccidn debe ser
realizadg por.un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio.de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
. presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion-de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los 'cédiﬁéédbé de eétudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
enla OPEC de la ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA, deberan presentarse.en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se.aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, aclas de grado, ni certificaciones de
estudiq 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con poslerjoridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cietre de la etapa de inscripciones en este
Proceso de Seleccion, o en‘la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacién de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para |a prueba de
Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y numero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del respectivo
centro univarsitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Praceso de Seleccion para
ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.
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3. Certificacion(es) de los programas de Educacitn para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cUrsbS‘

0 eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente orgamzadas en el orden cronoléglco
de la mas reciente a la mas antlgua

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién.

publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y las especuﬁcacxones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo. :

. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes. e

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduoclbn ésta debe

aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por: las’ dos’ caras para:

la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es.una obligacién del aspirante y se efectuara unlcamente a través dél
SIMO, hasta la'fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de | inscripciones: conformeal
procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos. m;mmos y la-prueba
de valoraclbn de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada. 1 v O

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o loquu'e sean

adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por l1a CNSC para el cierre de’la etapa - -

de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trala
este articulo se entendera que desiste de conlinuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

AA,.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo*42” déf’lé Ley 1861
de 2017. ‘

ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumpllmlento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de. seleccuon
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumpllrse genem el retlro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de selaccion.

La universidad o institucion de educacioén superior contratada por la CNSC, realizaré a. todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigsdos parael. empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del {Municipio o entidad), con el fin de
establecer si son o0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara- exclusivamente con base en’ Ia documentaclon
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme ala. regnstrado
en el ditimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, en la forma’ establecida 'y de acuerdo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.cg, ¥ en la de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acredilen y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo.al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.
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PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
ala prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2:2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los, asplrantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transilo, o Inspectores de
Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carréra —~ OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006 y 1310 de
2009, respectivamente.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS' MINIMOS EI resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina. web ‘www cnsc,gov co ylo eniace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 763 de 2018 —
‘Convocatoria Territorial:Norle”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior
contratada a partir de: la‘fecha que dusponga la CNSC, fecha que ser4 informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, [os aspifantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado
. -de asplrantes admmdos y no admitidos para el mismo empleo.

S 'ARTiCULO 24° RECLAMACIONES Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
,}venﬁcacxén del cumphmlento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
Wl - través del: SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publlcamon de los

'resultados en los términos de! articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas

- por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC.

‘Para atender las reclamaciones; la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta. conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de:2015.

-~ Las respuestas a las reclamaclones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
‘A33 de’la. Ley. 909 ‘de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,

B www,cnsc qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 763 de 2018 ~ Convocatoria Territorial

7 . Norfe oeénla: pégma web de fa universidad o institucién de educacién superior contratada.

Los: documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos, por
lo que no serén tenldos en cuenta en el proceso de seleccion.

1 | Contra la decnsnbn que resuelva las reclamaciones no procede ninglin recurso.

s ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
‘El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, el qual debes ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contraseiia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o inslitucion de

R ‘éducacion que se comrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
' -'fecha aparirdela. cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del

i roceso.de Seléccién No. 763 de 2018 - Corivacaloria Territorial Norte”, deben ingresar con su usuario
\ ysena.al SIMO o su equnvalenle. para consultar la fecha, horay lugar de presentacién de las

PARAGRAFO Los aspifantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones

10
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para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 763 de 2018 — Convocaloria Ternitonal
Norte™, seran aplicadas en las siguientes ciudades y municipios. El aspirante debe seleccionar el lugar
de aplicacion previo al pago de los derechos de participacion para su inscripcion.

Departamento Municipio de aplicacidn de pruebas escritas
GUAJIRA Riohacha )y
GUAJIRA San Juan

.. ATLANTICO Barranquilla
ATLANTICO . Sabanalarga
- . .BOLIVAR- . Cartagena
BOLIVAR Magangué
BOLIVAR - Carmen de Bolivar
NORTE DE SANTANDER Cucuta
NORTE DE.SANTANDER QOcaita

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De; conformidad;con lo
previsto en.el numeral 3 del articulo-31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccidn
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante-y. establecer una
clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempediar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efecluara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos. -

En el siguiente cuadro se seiialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccidn y los parametros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATQR'O

Compelencias Basicas y funcionales Eliminatoria 60% . o 65..00‘

Competencias Comportamentales Clasificatono 20% No Aplica . -
20%

sk

0 de A dent Clasificatcfio ‘No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como serd calificada su prueba. . - -

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evaltia en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio def Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estad destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
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del‘ ine con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacibn entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral,

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
vanables psicolagicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades

establecidos por la ALCALDIA DE SAN ESTANISLAO DE KOSTKA, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores instilucionates, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a
2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se aplicaran
en uha rmisma sesién y en un Gnico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pagq de derechos de.participacién para su inscripcion.

Las. pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero

(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con

base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28 del
. presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccién No. 763 de 2018
~ Convocatoria Territorial Norte”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resullado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esla prueba conforme alo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30° RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realuzadas durante el proceso de

seleccidn son de caracler reservado y sdlo seréan de conocimiento de las personas que indique la

Comision Nacional de -Servicio- Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
" ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004. .

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En ta fecha que disponga
la CNSC que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web

www.cnsc.gov.co y/o eniace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto

de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
=+ ..de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

€l plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

Et aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de '

2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, 1a universidad ==

o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica.y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional: ylo
previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencloso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

e

Contra 1a decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso. .. -

ARTICULO. 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar mgresando al aphcahvo
con su usuario y contrasefia.

ARTiCULO 36' RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se pub €
pagina web www cnsc. gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con su usuano
y contraseila.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante el anlisis de la hlslona
académicay laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion .de la formacuon y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Ginicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre CQmpelenmas
basicas 'y funcionales. : ‘
La prueba‘de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por 13 universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en 105 documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcidn, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera'y dos (2) declmales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
rot del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y’experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizard sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en: cuenta la
Educacién Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano; y fa Educacion’ Informal. ‘Elfactor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y-laboral..E$tos factores
se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17°a 21 del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:
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Pandoracién

Factores , Expaeriencia Educacidn

Expertencia ' Educacion :
. Profesional o Experiencia Experiencia Educacién para el Trabajo | Educacién
Nivel . Profesional Relacionada Laboral Formal y Desarralio Informal
: : * Relacionada ’ Humano

AsSesor o
| protesionat . 40 NA NA 40 10 10 100
Técnico NA 40 NA 40 10 10 100

|- Asistencial - N.A NA 40 20 20 20 100

;ARIiQULOvm?.«CRITERlOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA

L DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran

' _en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al

réquisito, minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

" articulo ariterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
“empleo. ‘ -

' 1.. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacién formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

a. E'rqp'!.eqs, del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
" exceder de 40 puntos. ,

Nivel . Titulo . Doctorado Maaostria Espocializacion Profasional

,‘K,,P(ofgsigpal4{ L s 25 20 20

" "b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
Lo _ podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

Especlatizacién | Toenlco Bachiller

Titulo | Profosional Especlatizacién
Tecnélogo Técnico

Nivel Tecnolégica

. No se
Teicnico 10 20 30 20 puniba

. . . . No se
Asislencial No se puntoa No se puntia 20 20 punioa

ke

% Educacién para.el Trabajo'y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Désarrollo
* Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero iotal de Programas certificados y relacionados con
- las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos de! nivel Asesor, Profesional y Técnico:

NUmero de Programas Certificados Puntaje

50 mas 10
4 8

3 8
2 4
1 2

b. Empleos del nivel Asistencial:
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Numero de Programas Certificados

5 o mas 20
4 15
3 10
2 5
1 3

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el niimero tolal 6=
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, dé la snguienie manera BN

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO -

180 o mas horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

b. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 0 mas horas

20

Entre 120 y 159 horas

15

Entre 80 y 119 horas

10

Enlre 40 y 79 horas

5

Hasta 39 horas

3

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca mtensndad horana ’

no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los evenlos de formacidn relacionados con las funcuones del
respectivo empleo y no se lendran en cuenta los cursos de induccion, ni los- -CUrsos: de mgreso ylo
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERlENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendtan en cuenta

los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO OE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas

40

Entra 37 y 48 meses

30

Entre 25 y 36 meses

20

Enire 13 y 24 meses

10

Oe 1 a 12 meses

5

Nivel Técnico:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses o mas

40

Entre 37 y 48 meses

30

Entre 25 y 36 meses

20

Entre 13 y 24 meses

10

De 1 2 12 meses

5
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Nwel Asistencial L

. . . NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PRSNS LABORAL PUNTAJE MAXIMO

49 meses o mas 40
Entre 37 v 48 meses . 30
Entre 25 y 36 meses ; -20
Entre 13 y 24 meses . 10

De 1312 meses 5

E! puntaje es acumulable hasta el maximo Qefmldo en el articuio 40° del presente Acuerdo para cada
* nivel, ‘
Cuand'o Se presente experiencia adquiridE .de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempostraslapados)' el liempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

x

Cuando Ias cemf cacnones indiquen una Jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
expenencua se eslablecera sumando las hors trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO EI resultado finat de 1a prugba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con, o establecido en el artlculo} 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42° PUBLICACION DE R SULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES A partir de 1a fecha que isponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no mfenor a cinco (5) dias habiles en la pagma web www.cnse.gov.co enlace: SIMO; el aspirante debe
consullar lngresandq £oh su usuario y conlrlaseﬁa

En Ia publicacién.de: resultados dela valorqcnén de antecedentes se informara al aspirante de manera
detailada el puntaje’dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
venrcado

I

' ARTICULO 43° RECLAMACIONES Las reciamamones que se presenten frente a los resultados de
la prueha de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacién :superior contratada. por ia CNSC a través de su pagina web y de la pagina de la Comisién
‘WWW.CNsc.qov.co y/o enlace: SIMO. ;

lentro dela opqrtumdad para presentar rqclamamones de la prueba de Valoragion de Antecedentes,
los asplranles tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual-observaran la, calnf cacion obtenida en cada uno de los factores que .componen Ia prueba y la
puntuactén fi naI ponderada conforme al po$centa1e incluido en el presente Acuerdo.

EI plazo para reallzar las reclamaciones eside cinco (5) dias habiles contados a partir del dia sugunente
ala publlcacufm de los resullados, en los térmmos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

.La'CNSC a través de la Universidad o lnstilucxon de Educacion Superior contratada sera responsable
“dé resolver Ilas reclamaciones y de comumcarlas al (Ja) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.

‘Para atender las reclamaciones, la untver51dad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corle Constufucnonal y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
procedimiento Administrativo y de fo Contenczoso Administrativo sustituido por el articulo 1 de fa Ley
1765 de 2015. ‘

Contra la decision con la que se resuelven;las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la ‘CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5} dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar at aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacién superior, a la rectamacion presentada.
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ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web-
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion superior’
contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los.

resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseiia.

ARTICULO 46°, IRREGULARIDADES EN EL: PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad==+

o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccién

No. 763 de 2018. — Convocaloria Territorial Norte", podran adelantar actuacionés administrativas. por

posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de

sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados’
antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la’ lectura de] ho;as a
de respuestas o en desarrolio del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara lag uaclbn k

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inleresado para que m(ervenga en lamisma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capilulo I del
Titulo Il! del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo.
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las ;pruebas de’ Ios‘

aSplrantes que sean sujetos de dlchas mveshgacnones A o CoaeR
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PARAGRAFO. Si como producto de eslas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude ° mtento

de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de: sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplanlacnén previo cumphmlento del debido proceso,

éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Ilsla
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y .

h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicia Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje’ obtenido en_las

pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual mlclaré la -
actuacién administraliva correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que lntervenga ‘

en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capllulo { del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPiTULOVI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE" LAS '
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de -
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www .CNSC.QOV.CO ylo
enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contraseﬁa ' ‘

ARTICULO' 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base .en. los resultadcs

definitivos consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes def nitwas E

de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccidn, en estricto orden de mérito;

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipuiado en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mds aspirantes
oblengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en astos casos para determinar quién debe sar nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:
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“par el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema- General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de: Ia ALCALDiA DE SAN' ESTANISLAO DE KOSTKA - BOLIVAR “Proceso de Seleccién No. 763 de 2018 -

Convocatoria Territorial Norte”

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
. laley 1448 de 2011.
.Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, o’como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
.. .Con gquien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
© alsiguiente orden:
. a. Con quien’haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
" *'bl Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de compelencias basicas.
. ¢, Con. la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de, competencias
comportamentales
d) Coni el aspnrante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
‘ La regla referida a Ios varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
‘ ’empatados sean varones.
Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorleo.

ARIi,C,ULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 763 de 2018. — Convacaforia Temilorial Norte”, a
través de la pagma www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ART[CULD 52" SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco

“-(5).dias siguientes-a la publicacién de la lista de elegibles, ia Comision de Personal de la entidad u

organismo.interesado, podra solicitar a fa CNSC, en los términos del Decreto Ley 760.de:2005, la
exclusién de la lista.de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

A Fue admitida; al Concurso -abierto de méritos sin reunir los reqwsnos exigidos en el Proceso de

: Selecc:én ‘
Aporto. dqcumentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de mformacnon para-su
-Inscripeion:o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3 No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4.. Fue suplantada por otra persona para la presentaclon de las pruebas previstas-en el Concurso
-.abierto de méritos.

5 Conocno con anticipacion lds pruebas aplicadas.

‘6. Realiz6, acciones para comeler fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

=5 "CNSC ‘axcllira de 1 lista de elsgibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal

a que hubiere lugar, si legare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura aiguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad; el Mérito y la
Oportunidad — SIMO.

ARTiCULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
pamcmante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que:su inciusidn obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.
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“Por o cual 5@ establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definilivamente los
.emplaos vacantes pertenecientes al Sistema Geaneral de Carrara Administrativa de la planta.de personal

‘de 1a ALCALDIA DE SAN ESTANISLAQ DE KOSTKA - BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 763 de 2018 -

Convocatoria Territorial Norte”

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor publico que se
encuentre en periodo da prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este. a
menos que incurra en falla disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Duranie este pefiodo no
se le podra efecluar ningtin movimiento dentro de ia planta de personal que implique el ejercicio de-un
empleo cuyo perfil sea distinto al emplec para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferenles a ias contempladas para el empleo para el cual concursa. ‘

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un I3pso superior a veinte (20) dias continuos, este serd
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en eslado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba. sin perjuicio de continuar prestande el
servicio, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su siluacion, al
jefe de talento humano o a quien haga sus veces. y se reiniciara al vencimienio de las dieciocho (18)
semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trale
de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

- }ARTi'CUL;.OY 60°. VIGENCIA. El presenle Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion

en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o entace: SIMO. de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final det articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado gfi Bogota 0.C.. el 16 de Octubre de 2018.

el
JA H VEGA CAICEDO
presentante Legal

A

Raviso” Johgring Béiler Pder X,
Proyecté Mer 270 Mosales Hewers /Gerente de Convocatona J
Je Beman R pProfesionat tle Convacmonﬁg
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