JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura S I G C M A

Reptiblica de Colombia

TRASLADO PRUEBAS DOCUMENTALES
(ART. 173 Y 110 C.G.P. ART. 9 DECRETO 806 DE 2020)

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado 13-001-33-33-001-2017-00173-00

Demandante MAYRA DELGADO GARNICA

Demandado ESE HOSPITAL SAN ANTO |0 DE PADUA DE SIMITI

Se fija el traslado en la pagina web de la rama judicial hoy catorce (14) de diciembre de 2020, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 110 del Cédigo de General del Proceso y de acuerdo
a lo ordenado por este Despacho en auto de fecha 30 de noviembre de 2020, de las pruebas
aportadas, identificadas como: Prueba enviada por la ESE Hospital San Antonio de Padua
mediante correo electrénico del 12 de febrero de 2020 Prueba enviada por la ESE Hospital San
Antonio de Padua mediante comunicacion del 19 de febrero de 2020 suscrito por Maria Angélica
Arenas Trigo, Gerente; Prueba enviada por la ESE Hospital San Antonio de Padua mediante correo
electronico del 8 de octubre de 2020; Prueba enviada por la parte demandante mediante escrito
suscrito por la abogada Herminia Arias Rocha y recibido el 11 de octubre de 2019, todo ello de
conformidad con los articulos 110 y 173 del Cédigo de General del Proceso modificado por el
articulo 9 del Decreto 806 de 2020.

EMPIEZA EL TRASLADO: (15) QUINCE DE DICIEMBRE DE 2020 A LAS 8:00 AM

VENCE EL TRASLADO: (18) DIECIOCHO DE DICIEMBRE DE 2020 A LAS 5:00 PM

MONICA LAFONT CABALLERO
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 3° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin0lcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6649637
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar

Codigo: FCA - 015 Version: 01 Fecha: 18-07-2017 Pagina 1 de 1



mailto:admin01cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

Juzgado 01 Administrativo - Bolivar - Cartagena

De: contactenos contactenos
<contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co>

Enviado el: miércoles, 12 de febrero de 2020 12:00 p.m.

Para: Juzgado 01 Administrativo - Bolivar - Cartagena

Asunto: Respuesta de peticion

Datos adjuntos: respyesta de peticion de (MAYRA GARNICA).pdf

Pad 2011 -coB

Buen dia, al presente adjunto respuesta de peticidn.

Donde se cumple lo dictado en audiencia del 1 noviembre de 2019.
Quedo atenta.

cordialmente.

ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti Bolivar

Direccion: Calle del Hospital N° 10-16 Simiti Bolivar

Celular: 3205512021

e-mail: contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
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JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA : _
CENTRO® AVENIDA DAMIEL LEMASTRE CALLE 32 N° 104129 CUARTO PISO
EDIFICIO ANTIGUO TELECARTAGENA . co i

CARTAGEMA DE INCIAS D.T.C- BOLI\{AR ‘
Asunto: Rcspuesta’ Peticién
Cordial saluds S

Por medio del presenis, me permito dar cumplimiento a lo dictado en audiencia
del 01 noviembrz de 2019, el cual corresponde a cbiener la siguiente
documentacion: ' o

- “copia de la koja d's vida de la demandante solicitando qus se allegue ds
- fonma completa y legible con inclusién de todos los actos administrativos
- expedidos, nombramiento, retiro, asi como las respectivas actes de

. posesién | :

~Cerlificado sobre: la. naturaleza del cargo de Recaudadora cédigo 219 "

~grado 17 para la fecha en que se desempefid por la actora, asi como el
manual de funciones del referido cargo. -
- - Certificade sobre el tiempo de sarvicics 3¢ asignacion mensual de Iz

demandante. _ o | _ v

Con‘}‘e’sﬁecto a su solicitud, sz anexa Hoja de vida de la dernandanis en treinta

(30) Folios, Certificacion que tisne como descripcidn el tiempo laborado entre
otras, asimismo la certificacién de Identificacion del empleo, ambas suscritas por
el Piofesional Universitario- Jefe de Recursos Humanos., .

ientamente,

il
A ANGELICA ARENAS TR %
Gerente (E) E.S.E resolucién 035 d¢ 2020

* Hospital San Antonio de Padua

Elatero: Erika Marnez D, -~ A)
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T Constitucién Palitica de_Colombla en su articulo 20,

 Atticulo 6 Los pa

~*cumplimiento ‘de-los fines del Estado. La administra

e RESOLUCION No. 001
‘ (Enero 4 de 2017)

~ “Por medio del cual se declara une insubsistencia”

- LAGERENTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI- BOLIVAR
+ En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentaras,

CONSIDERANDO

Son fines esenciales del Estado:

servir a.la cormunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos.y deberes conisagrados en la Constitucién;
tados en_las dedisiones. que los afectan y en Ia vida econdmica, politica, administrativa y

“cultural de Ja’ Nacién; defender [a Independencta nadonal, mantener la integridad
terfitorial y.asegurar Ia convivendia pacifica y f2 vigencia de un orden justo. -

Las autoridades de la Repdblica estin instituidas para Proteger a todas las personas
residentes en Colombla, en sy vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
Iibéﬁfades‘,"y Para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de Ios
‘particulares, o

. Nuestra gp‘:jstituddn‘ consagra en sus articulos: _

rticulares sélo son responsables ante las autoricag

“Constituddn y las leyes, Los servidores pUblicos lo son por fa mis
extralimitacidn en ef ejercido de sus funclones,

2s por infringir {3
Ma causa y por orisién o

Articulo. 209, La funcidn administrativa est3 af serviclo de los interases generales y_se
desarrolla con fundamento en Jos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparialidad Y publicidad, mediaate |3 descentraliz '
desconcentracion de funciones, :

cidn plblicz, en todos sus Grdenes,
L\

tendid un control interno que sz ejercerd en los términos que sefiela I3 sy,

Ct.u}lé,:;.ldl,}({,\ﬁ;;ﬁ‘.f.ﬂ Mo, 10 - 14 .
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acién, Ja delegacién yla-

fadilitar la participacion de

autoridades édﬁllnistféﬁvas deban coordinar sus ac,tqédoné_sf para ol :adecuado%




- -que'busca la consof
- publico 3 los cludada

1. La funcién piblica se desarrolla tenienco en cuents los principios constitucionales: de

igualdad, mérito, moralldad, eficacia, economia, Imparcia!idad,‘transparencia, celeridad y
publicidad, - |

2.8 criterio de meérito, de'{ascali,dades personales y de la Capacidad profesional, son [os
 elerfientos: sustantivos de los. procesos de- seleccion del personal que integra Ja funddn

publica, Tales critérios ce podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
- rémocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3, Eéta*léy se 6rlenta al loaro de la satisfaccion de los Intereses generales y de la efectiva
brestacién del servicia, de g que derivan tres criterios bésicos: s

- a) La prd_feslona,‘liza;c;iﬁritde las recursos humanos al servida de I3 Administracién Piblica -
: idaci

lacl6n del principlo de mérito Y la calidad en Ia Prestacidn del servicio
nos; .. . : R A S o

- b) La flextbllidad"en Ia organizacién y gestion de [a funcién pablica para adecuarse a [3s
~ necesidades camblantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento

e la estabilidad de que trata el articulo 27 de |3 presente fey;
) La_responsabilidad de los servidores publicos por el trabaio desarrollado que se

concretard a través de Jos instrumentos de evaluacién del desemperio y de los acuerdos
de gestidn; R

dy Capacitacion Para aumentar los niveles de eficacia,

iQUé:'én' aras de garantizar yn plus al debldo procesa y demds garantias del Interesado de
... este acto, nos. remitiremos a la Sentencia SU 917/10, en la cual la Corte Constitucional
e ,rgavn_;g‘-:ynq‘gqp‘ujr}aq;: linea jurisprudencial en e tema central de esta decisidn;

a. Motivacién de fos actos de retiro

. En Cyanto 2l retiro de servidores vinculados y Cuya naturaleza es. de libre nombramiento Y
-remocién, [a Corte Constitucional ha abordado en numerosas oportunidades el tema para
- sefialar ef Inexcusable deber de motivacidn de dichos actos. o Lo

~b. Motivo de desvinculacion . , . ‘
. Un'aspecto particular Importancia en esta materia es el referente a cuales son las razones
. 'que. Puede invocar ef 'nom_In‘ador para desvincular a quien ejerce un cargo vinculados y :
. Cuyanaturaleza és de libre’ nombramiento Y remocién, tema del que también sa ha
- ocupado la jurisprudencia Constitucional. o B
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'Que mediante Reso ician No. 0004 de fectia abril 1 de 2008, se nombrd en provisionalidad
a Profesianal universitario que cumple funclones de tesorerfa — Codigo 219, Grado 17, 2
- MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, quien se identifica con cedula de ciudacania No.

- 63.550.295 expedida en Bucaramanga,

5 rn} @-—-

Que la dedlaratoria de Insubslstencia es la figura juridica mediante la cual 'se refira a un

" empleado de| cargo para el cual fue nombrado sin existir acto expreso. de- ello; para el

‘caso ‘de aquellos empleados que se encuentran vinculados bajo el réglmen de- libre

. "nombramienito.y Feimocidn, dicha declaratoria encuentra sustento en el poder discrecional

: - dél agente 'nominador, €l cual, cabe aclarar, debe encontrer limite en los fines que la ley

t - Imponga al servicio que se presta con la provisién, y, de manera general,. la remiocion de

S~ - los empleados siampre debera obedecer al mejoramiento del servicio plblico, ‘de forma

- que Lna dedaracion podré entenderse como motivada cuando las calidades del empleado

- que se nombra permitan ver, sin mayor dificultad, que el servicio que:se pretende prestar

- - con &l nombramlento se encontrard mejor garantizado y cuya eficlencla serd supéfior al

- estado.en que $e éncontraba; es decir que, el reemplazo de un empleado por otro no

- tendra otra_finalidad que el mejoramiento de les condiclones de la funcién piblica, no
“existiendo causales-para el ejercicio de dicho pader discrecional del nominador.

“Que la continuacién de un funcionario vinculado a un cargo gobernado por el régimen de

Itbre nombramiiento y remocion, carece de estabilidad, por lo que su vinculacién es lz mas

- precaria dentro. de la Funcién Plblica, pues esta clasa de cargos desarrollan funciones de

direccién, confianza y manejo, lo cual sirve de sustento, dentro de los limites ya

g gsggp]gqtgqu, para el agente nominador pueda remover al funcionarlo en cualgquler
. ihomento. | =

‘ " RQue por tal motivo se procederd a motivar la desvinculaddn de a MAYRA TERESA

™ . " DELGADO GARNICA, qulen sa Identiica con cadula de ciudadanfa  No. 63.550.295

S expedida en Bucaramanga del cargo Profesional universiterio gue cumple funciones de
- tesoreria - Cddigo 219, Gradio 17. : 4

* . Que el Acuerdo No.05S de fecha enero 25 de 20008, medlante el cual se aprueba &l manual
+ ‘especifico de funciones y de competencias laborales, &n su articulo primero; consagra que
s funciones deberdn ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia v
. ¢ficacia_en orden al logro de la misidn, objetivos y funciones que 1a fey v los reglamentos
" ‘le sefialen a la ESE. San Antonio de Padua. : ’

~ Queel manual especifico de funciones y de competencias leborzles, consagra dentro del §
. Profesional universitario que cumple funciones de tesoreifa cuyo propdsito principel es: _é\/
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' Quela ’ﬁnélfdé'd que se persigue con la autorizacién de removerfos fibremente es fazonabie
ples ‘conslste e '

% i

rogramas

e

clpar. en los p permitan desarrollar el sis

;[r];sﬂfl"ciqﬁélgs‘ gubernamentales. Responder por la administracién, control de la entidad %
pqr’_!a‘aseSQrfa‘:prOfes,lonal propias del drea de desempeiio.” . -

constantemente en el desarrollo de la administracién, mas aun, cuando en fos cargos de

. Jibre “nombramiento y remocién se encuentra presente Incesantemente un grado de
“conflanza U& no la tienen otrgs trabajadores. De acuerdo con lo ‘expuesto, 13 situacidn en

. que.se encuentran Jos empleados que:gozan de fuero de relativa estabilidad laboral no es
igualala de las funclonarios de libre nombramientd y remocién Ppues; respecto de estos sa

R

_predica ln‘grado de ‘conflanza que no se requiere en aquellos.

cons n-asegurar la permanencia de la confianza que ‘supone e gjercicio del

"Cfé'{gbj.:' Por otra parte, tal y como se menciond anteriormente, el actor desempefid un

.. nombramlerits Y Femocidn, podia ser retirado del servido sin la necesidad de motivar ¢|
© . &ctode desvinculaclén, pue e '
~'cargos sean ejercidos sélo por aquellas personas que el nominador llame a acompafiario
© €N su gestidn, en razén del alto grado de confiabilidad que en ellas deba depositar y mas

13s actividades a ejecutar en’la Seccién de’ Tesoreria; entonces resuits razonable, que en

- arasidel Interds institucional, el nominador -en; ejercicio de su potestad discrecional- pueda
tetirar del servicio a funcionarios de libre nombramiento y remoclén para rezcomodar su

ajo, colécando personal de su entera confianza.

Qq§ esta facﬁuéc_l dlsc}ecional para remover libremente a sus empleados otorgada a los
nominadores-implica un_cierto margen de. libertad, para decidir con qué. funcionarios

_ ‘cumple mejor la administracidn los fines encomendados a la entidad a sy cargo,

Qe es importante anotar que el retiro del servicio del empleado es un cargo de manejo

-de Direccidn, - como. el caso de estudio que se encuentra a sy cargo y bajo sy

responsabilidad e manejo de dinero de la institucién; Y €se manejo debe estar confiado

aquel que goza de plena confianza,

Calia ol Mastial Mo: 10-- W
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i ~ , tema de conitrol Interno 'én'iai"“" »
ESE.-San - Antonlo de Padua, con el fin de verlficar el cumplimiento de las politicas







Jgualmente como ya lo ha reiterado el Consgjo de Estado, €| -nominador geza de un
S gen discreclorial Fazonable en la escogencia y. remocién de les empleados de libre

-~ nombramlento y remocidn, lo que no quiere decir que pueda removerlos o nombrarlos de
“imanera caprichosa o arbitraria, desconoclendo sus calidades, experienda e idoneidad en

el desempefio de las funcionas, pues su actuacion deba besarse en razones, sdlidas y

o explicitas,.y en Ia buena prestacion del servicio; ante ello no puede desconocerse [a

' . insubslistengia, ‘ademds de obedecer a glercicio Jegf

idoneldad vy |a experiencla que- goza Mayra Teresa Delgado Garnica; pero coma Y2 sa
1 }.ijene ‘tomentando no goza de I3 confianza del Gerente.

Que fa Constitucidn prevé que los directores y responsables de las Instituciones, puieden
f~r'od,e_ar,sei‘de'pg'rggnaéf de su entorno mas préximo, es:decir de toda sy conflanza, quienes
- encarnan’y materializan las politicas administrativas 'Y las estrategias del director para el
-~ desarrollo. de la’ mision Institucional, por lo que el mansjo de este grupo espedial de
. personas de confianza-debe ser flexible. Por lo que acaba de dedirse, Ia,CQnsﬁtgg:ién yla
- ley han previsto que algunos cargos deban ser ds fibre nombramiehto y remocicn, lo cual
- implica que sy permanencia responda a la discrecionalidad daf presidente, - director,

responsable o gerente de la entidad, con amparo en el cltado articulo 125 de la Carta,

- Que.de lo visto, se tiena. que la Sefiorz MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, no goza de (3
- _conflanza del Gerente para el ejercicio de sus funciones y no puede confiar e} manejo de
~ dineros y finanzas de la institucién, - o ,

NIC quellos en los cuales se necesita que el trabajo antre of Director y su
tesorero, se haga de manefa coordinada, siempre bajo el criterig de la confignza, tan
necesarfia para el desempefio de este tipo de cargos, pues el Director Ejecutivo es e
“directo Téesponsable de que los proyectos de |3 entldad se llaven a cabo en beneficio de
+ -, na comunidad que porf su alto grado de vulnerabliidad social, necsita de un trabajo en

" equipo al Interior de la entidad demandada.

Quélo bfetengldo era la declaratoria de insubsistencia, sin embargo, en el curso de esta
fimo del poder - discrecional d

+ - nominador Inherente al rédimen dea los cargos de libré nombramianto Y remocion, tambié

tuvo coimg’ sustento el mejoramiento de la prestacidn del sarvics, entandido éste, como ey\

~ fin Gitimo de la Funcién Pablica

Seslia clol ourit.al peg, 10 < e -
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NOTIFICACION PERSONAL RESOLUCIOY" DLCLARA INSUBSISTEN‘{ E
 PERSONAL CUYA NATURALEZA DEL CARGO ES DE LIBRE
' NOMBRAMIENTO Y REMOCION,

En eI Muntclpio de Simit Bohvar, a los €inco (5) dias del mas de eneio de 2017,

siendo las 8:00 a.m., se hizo presente en las instalaciones de fa Gerencia en
presencia de la representante legal Dra. Jessica Abello Villegas, la Sefiora MAYPA

o - TERESA DELGADO GARNICA, quien se idantifica con cedula de ciudadanfa. No. 63.550,295

N ; expedlda en Bucaraménga del cargo Profesional universitario. que cumple funciones de

“tesoreria — Cédlgo 219, Grzdo 17. Se le informa al notifi cado que contra la

- presente o procede recurso alguno. Se le hace entrega formal de copia

: fde Ia prov:dencxa.

S En const=nma se f‘ irma_en. el Municipio de Slmm Bolivar, a los cinco (5) dias dé ,
mes. de enero de 2017, - ‘ :

(‘{\C&r(u De kja(,l(:) G

| Notiﬁcado (NOMBREYFTRMA) NeAD OS |20 L
(€GN, 63550 95 M S 6\@4‘?0[_' 'IP, |
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
_ MURNICIPIO DE SIMITI |
E. S. E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
Y “NIT: 900196366-6
R - II'NIVEL DE ATENCION

'RESOLUCION N° 0004

““Por medio del cual se realiza un nombramiento en provisionalidad *.

El Gérenté Encérgado de la Empresa Social del Estado San Antonio de Paduza de-

Simiti Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le confiere el Decrefo 1876 de

1994 y el acuerdo Q01 del 25 de enero del 2008
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No 737 del 26 de diciembre del 200, se cred la Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar

Que el acuerdo No 08 del 26 de febrero del 2008 modifica el Plan de Cargos y '

- Asignaciones Laborales para los empleos de la Empresa Social del Estado
- Hospital San Antonio de Padua de Simitf - Bolfvar. R

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 1227
del 2005, se solicito autorizacién a la Comision Nacional del Civil.

En.- merito de lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad de

) .-efectuar un nombrahﬂen'to, ‘ : - :
:  RESUELVE

AR‘TI"CUL‘O PRIMERO: Némbrese en prbvisionalidéd al P.U Mayra Teresa Delgado
Garnica, identificado caon la cedula de ciudadania No 63.550.295 de Bucaramanga,

como Recaudadora codigo 219 grado 17 de la ESE Hospital San Antonio de Padua
de Simiti - Bolivar, por un periodo de 6 meses.

ARTICULQ SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Simiti - Bolivar a los _01 dias del mes de Abril de 2008.

RAMIRES PEREIRKA LENTINO
. Gerente (e) ESE Hospital San Antonio de Padua

© Calle del Hospital W 10 16 Telefan: 3126600608 ~ 5699009 — 5629011 & S
: e-mait: sanantoniodepadun i hotmail.com, Hasy
Simiti Bolivar

[




DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMIT
E.S. E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NIT: 900196366-6
ITNIVEL DE ATENCION

ACTA DE POSESLION N* 0004

En la fecha comparecid el MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identiiicada
con la cédula de ciudadania N° 63.350.295, expedida en Bucaramanga, . para tomar
poscsion del cargo como de Recaudadora. para ¢l cual fue nombrado mediante
resofucion No 0004.

El Gerente Encargado de la ESE Hospital San Auienio de Padua de Simiti - Bolivar, le
tomd juramento en {os términos de Ley.

E} posesionado afirma bajo la gravedad del juramento que no sc halla incurso en las
causales de incompatibilidad ¢ inhabilidad s2faladas por las disposiciones
constitucionales o fegales, ni pesan sobre ¢l las sanciones penales ni disciplinarias que
le impidar cl cjercicio de su cargo.

Para constancia se fuma el 01 dias del mes de Abril de 2008,

EL GERENTE (E)
ESE HOSPITAL SAN ANTONIG DE PABUA DE SIMITI




Mayra Tereca Delgado Garnica
lingeniera Industr:al
Teléfono clular: 314-2180180 6 569 €I 75
maydega@yahoo.com.mx

Petil Profecionz!

Profesional con una sélida fundamentacicn en las ciencias basiczs y téenicas, con
conocimiento amplio y profundo de los procesos de produccién y deszrrollo
empresarial, sensibilidad social, una suficiente estructura humanistica y una
idénea formacion en planeacidn, organizacion, direczidn y control de
organizasziones; con la capacidad da promover, adaptar y liderar procesos da
innovacidn en armonia con el acelerado cambio tzcnolégico.

‘i‘_l{:l:!i:l’l!(I.'Kl‘I'.Ill!ﬂ'ﬂl:ll(‘l‘l!l‘lIK“'ﬂl:!ﬁ“ﬁ:!i:hﬂ“lﬂﬂ“lﬂ

NCMBRE Mayra Teresa §
APELLIDOS Delgado Garnica
CEDULA DE CIUDADANIA 63.550.295 de Buczaramanga ::
" FECHA DE NACIMIENTO 14 de Mayo dé 1984
LUGAR DE NACIMIENTO Simiti (Bolfvar)
EST/.DO CIVIL. ‘ Soltera é
DIRECCION Catie Real No 12 -14
CIUDAD Simiti
TELEFONO | (5) 5529075
MOVIL 314-218C180
E-MAIL mavdega@yahoo.com.inx .
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UNIVERSITARIOS
UNIVERSIDAD U. PONTIFICIA BOLIV/PIANA
Seccional Bucaramanga.

TITULO T Ingeniara Industrial

ELECTIVA PROFESIONAL Cestién de Calicad

ANO 2007

SECUNDARIOS

COLEGIO COLEGIO LIBERTAD

TITULO OBTENIDO Bachiller Académico con &nfasis en
_ ' Sistemas

ANO 1999

CIUDAD Bucararnanza

OTROS ESTUDIOS

¢  DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALICAD
tSO 9000:2000 '
Fecha: 28 de Julio de 20045
Ciudad: Buczramanga

¢ Internal Auditor Training Course, SO 2001:2000. SCS COLOIAD!A
Titulo obtenido: Auditor [nterno '
Fecha: 07 de Octubre de 2008
Cludad: Bucaramange

Mazyra Turesa Delgsdo Garmica
Celular: 314-2120130 € 035-56257375
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SOFTWARE UTILITARIO:  Word - [xcel - Power Point - Windows,

Internet — Autocad - Visidn Empresarial - $PSS

IDIOMA: INGLES (Bisico)

CURSOS O ACTUALIZACIONES

¢ [l Encuentro de Ingenieria [ndustrial
“La internacionalizacién reio de las erpresas Colombianas™.
Universidad Pontificia Bolivariane. Eucaramanga
Octubre 16 y 17 de 2003.

¢+ Ul Enauentro de Ingenieria Industdal.
Gestion Tecnoldgica e Innovacion.
Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga
Agosto 31 y Septiembre 1 de 2006

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Centro Regional de Educacisn Supericr CERES SIMITI - BOLIVAR

Proyacto de Fortalecimiento o redafinicidn de la Alianza qua r2spalda el
CERES de Simiti Bolivar
Tiempo de Servido: Marzo a Septiembie dol 2007

e Centro Regional de Educaddn Suparior CERES ATALAYA - CUOCUTA,
\'OQT: DE SANTANDER
oycuo de Fertalacimiento o redziinicidn de [z Al'2nza que rern2'Za 2!
CERES de Ataleya en Clcuta - N ‘rta da Santender.
Tiempo de Saivido: Octubrz y Noviembre dal 2007

Mayra Terasa Del, 22> Garnlza
Colular; -’-’-"‘“’)I"O 6 025.5532C75
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o ESE Hospital San Judas Tad .o - Simi

Tesorera - Pagadora
Tiempo de Servidio: Noviambre d 3 2007 2 Encro dsl 2008,

£
VBI:::(!LEl.ﬂl.:hl!r.l.'l’;l:l’d('tK!REI’"QN“‘PH“BIFBR&EEU.

OSCAR JAMES RENDON PADILILA
INGENIERO INDUSTRIAL

ALCALDE MUNICIPAL DE SIMITI (BOLIVAR)
CELULAR: 3114628325

GRICELIA GARNICA REYES
CONSEJAL MUNICIPAL (SIMITI BOUVAR)
CELULAR: 314-3318521

o)
MAYRA TERESA DELCADO CANNICA,
CC. 63.550.295 d: Bucaramange
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SECCEONATL BUCARAM/—%NGA

‘ APROBADA SLGIKN ACUERDE o, 0% DE mno 12 nr wno DEL ICPES

teniendo et cuent& que

Cedula de c:udadama No.83. 552. 7?.6' E;’pedida en %ﬂ/oma{:; e

CUI 50§ aprobé fos esmdxos e igtdos por [as normas legales
R ' " redglamentarias vidgentes, ie confiere ef titulo de

. En testimonio de efio Ie expide el presente dnpioma
en Bucaramanga Departameitto de SWden' Reptblica de Colombia
‘ eldia 9 - delmesde C‘P’ /gfva’ 2 def ano 4’00;

i Rector

; ;WWMW
Bl Decano

Anotado al folio 296 dei libro 9- deregistyo de diplomas
ﬁ'endado en Bucammanga el g de ,6’%%"’/‘4'/6"’ de zaoy



U ;.ivez"smﬁa&
ontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 2582
(Libro 9 - P, Folio 296)

La Escuela de INGENIERIA ¥ ADMINISTRACION de la Uriversidad Pontificia
Bolivartana, Scceional Bucaramanga, en su programa  académico:. INGENIERIA
INDUSTRIAL aprobado por Acuerdo ICFLS No. 156 de Junio 28 de 197,

Conﬁcrc cl n’mlo de: LNGEN[ERA INDUSTRIAL

' MAYRA TERESA DELGADO GARNICA

- Identificada con la cédula de ciudadania 63.550.293 expedida en Bucaramanga (Sanmndel)
cn cuanto cursé y aprobd la totalidad de de las asignaturas correspondientes al pensum de:
INGENIERfA INDUSTRIAL, cumplié los demas requisites y realizd el Trabajo de Grado
en la modalidad de Practica Empresarial titulada: "PROPUESTA PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA ALIANZA QUE RESPALDA EL CEF\TRO
REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR- CERES-DE SIMITI BOLIVAR.
REALIZADA EN LA’ EMPRESA: CERES SIMITI BOLIV AR'"; el cual fue aprobado;
y prestd Jurammro de rigor en los siguientes términcs:

"LJURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA, SOSTENER LA INDEPEN DENCIA,
EL ORDEN, Y LAS LIBERTADES SUYAS, DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS
'DE LA JUSTICIA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, Y TRABAJAR POR LA PAZ DE
COLOMBIA, EL 'ADELANTO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA?"

La graduanda respondié: "SI JURO"

“ST ASK LO‘IIA.'CE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SINQ, EL Y ELLA SE
LO DFMANDEN"

La Ccrc.mon‘a de Grado se llevé a L:lh’) el NUEVE (9) de NOVIEMBRE del atio DOS MIL
SIETE (2007). ’

El Rector Seccional, MONS, PRIMITIVO SIERRA CANO.
El Secretano General, Abo. CARLOS AUGLISTO MORA GONZALEZ
El Decano, Ing. SAMUEL MONTERO VARGAS.

Para constaiicia se expide y fimna la presentc Acta, valida para todos los clectoys lb[?‘}&-% <
r, ,-4'"'"'"1. P

Es fie] copia tomada del original. ¢l diz 9 de Noviambre de 2007

DA / o
s M&é-%‘/gw- 3
. }/‘/ \*-\ - —.__w

El Secvetario General, Abo. C AJ{LUS JLL;G( S I'O MO P\A CONZ: \i L
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T SECCIONAL BUCARAMAKGA

- Confiere el
FR ooy o
@En
 Sigtemag de Gegtidn be la Calibal
BB 9000: 2000 |
A&
Mapry @:em&%& mglg&m@ Garnics

Cedula 63. ooo .295 be Wucaramanga

c&uu:n curgd p aprobd log motmlnss bcsmrnllabos bel 28 ve julis al 07 ne octubre de
2006 o1t una fntensivan he nmtn veinte (120) Poras.

Bucaramanga, 16 be nodicmbre de 2006

VA 2wl - RSO At

sHons. festor favarts Bharrera Elng ”morw Poclena Peres 1t..;{m-l!.rl
Kedor ’ Coordinadera 3¢ Extensian

AFacultad ve Ingenicvia Indbustrial

Mayra Teresa Deigado Garnica
Celulzi: 314-2180180 6 035-5699075
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Mayra Terasa Delgado Gamice
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Coluler: 274-2707180 6 035-56992375
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funndautonoma
FUNIWIIN ACTUNDMA (L AXSOENTY
Testaja rpealaiiea

NiT. 805.0620.421-3

EL SUSCRITO SULDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
- DE LA FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE
FUNDAUTONOMA

CLEITVIFICA QUE:

La Sefioritz MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con cédula dz

ciudadania No. 63.550.235 de Bucaramanga, fue seleccionada como Pasante
para apoyar y ejeutar el proyacto de “Apoyo al fortalacimiento o 12 redefinicicn de
las alianzas que respaldan los Centros Regionalcs de Educacién Supericr” para el
CERES ubicado en el municipio de Simiti Bolivar, fabor que desampefid a
cabalidad y con responsabilidad a partir del 01 de Marzo de 2007 h"ct’: el 01 de
Octubre de 2007 en el municipio de ubicacion del CERES.

La presente cartificacion sc expida por solicitud directa del int: reszdo a los quinca
(13) dias dal mes da Diciembre dal 2007 en Santiago da Co'i.

OMAR QUINONEZ SANCHEZ

Universidod Autinoma de O..zidzata ~ Campue Valle ¢ o LI
Caile 25 112 11555 1Tm2 Via Jamundl - £2i25 2 —Pis 2 PBX 218 80 00 F L6471 112" LTLIERIN
: Cerreo clecisdnizo: oguinonin @l na.edt.co

S,



fundauténoma
FUNDATGN AL N IR INY
Tratan Ve

NiT. 805.022.4:1-2

EL CUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FIN/.NCIZRG
DC LA FUNDACION AUTONOWA DIF OCCIDENTT:
( UNDAUTONOMA

CERTIFICA QUE:

‘La S=forita MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, idzntificada con cadula d>

\

ciudadania No. 63.550.295 d2 Bucaramanga, fue szleccionada como Pa.ante
para apoyar y ejeutar el proyecto de “Apoyo al fortalecimienta o la redafinicién do
las alianzas que respaldan los Ceniros Regionales de Educacién Superior prra ol
CERES ubicado en la Ciudadela de Atalaya del municipio de San José da Cucuta
- Norte de Santander, labor que dsssmpefid a cabalidad y con rcsponschilidad ¢
partir del 01 de Octubre de 2007 hasta el 01 de Diciembre de 2007.

La presente certificacion sc expide por solicitud directa del inters 5290 a las CuUince
(15) dias dal mes d= Diciambra del 2007 en Santiago d= Cali,

OMAR QU!VNCNEZ SANCHE

Unive,ui "2 Autnome de O Henta — Campus Valiz Sal Lil
Call2 22 W 14520 M2 Via Jamundl - Aulzs 2 ~Pico 2 PEX 31€ 80 00 f Bxts "2 w0 04wnnin
Coireo clhwlrinis 2 ogulniacc®uaoe ' Lo
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REPUBTICA DE COLOMBLA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR :
MUNICIPIO DE SIMITI
E. 8. E [IOSPITAL SAN JUDAS TADEO
NIT: 806001 163-0.

-n
TADO

LA SUCCRITA CURENTE DU LA EMiRECA SOCIAL DLL L
HOSPITAL “SAN JUDAS TADL.O” SIMITILOLIVAR

CERTIEICE:

Que la Sefiorita MAYRA TERESA DLLCGADO GARNICA, identificedz con
cddula de ciudadznia numero 63.550.285 expedida en Buczaramanga, presto
sus servicios en esta Empresa, desempefiando el cargo de TESONERA -
PAGADORA desde el 13 de Noviembre de 2007 hacta el 08 de Enero de 2003,
{abor que desampsfio con eficiencia y dicciplina.

La presente certificacion se expide a solicitud del intsresado 2 los Nuzve (09)
‘d{as dal mos de Enero de 2008 en Simiti Bolivar.

7 ___v.’;,i——'a" - .
KELYYECENIA MENDOZAT 2 UERQA
Geronts de la SE\.

Heopital San Judes Tadso

Elabord: Olvz Luziz E.

Calle del Hospital N 10 - Jo - Telefax: 5685009 = 5659010 - 5699011
e-muil. hospitelstnitied® hotmaiheem.
Stiniti Boliver



* REPUBLICA DE COLOMBIA
Ty lD"NTIFlCAClON PERSONAL: -
. CEDULA DE CIUDADAN.A

reomochacoszmo  14-MAY-1384

SIHAITI

{BOLIVAR)

LUGAR DE NACIZENTO

1.63 O+

ESI’AIURA - GS. AN 30

26-JUN-2002 BUCARANANGA -
FECHA Y LUGAR BE EXPEOINION - M..a’/'/
R GtSTOM| llACl"h\
R

FIAL PUSEY ASTLBAR
,4 LR

. B ‘1“ &

P*2709100-22103551-F DOSIS55295-2062 1119 0405'- ’322&0‘.’ 123027022




5_\ } .

£
Lot

N

e

£ 8 2 A T L A

s

39 2

. dvaupossac o>=<:..§zeiu OIMEAVIEYISG T3

§ »

E«mwp_.& YAND '0INZINN00G 2183

VRO VIV END
cu QM g

20 Hoavivcd n.m.

Sottmet e etr—— e

A;'g"ai;

L

j
‘L

SR I

B R Wy i
TR EOTR

on«mmmm.g ..ua.@m_.._ \ N

N ...u%__s%.
.W.J.;..Uﬁ!l

SRS A

A .umaeoz
NS

T S RSP UY PR pUr i U Jup

M

: OHI3L3G




e, X T

= ! Fornwlario def Registra Unics Tributurio j
QDIAN ! lIc;‘x Isin-ial ;

? P KASTOASEE R Ay
vAnravatarovegy  f o O - — SO, e ST T s S e

b giavar st

Eepado reservade para b ILAN 2. Concopto [V B

ot v b i o g

A, pmor ok formdaty

T

H
; {
E (415)7707212484(8020) 001405813072 9 ¢
4 . - ;
1 5. rumens da Lent Toucton Titratarta (4P aov.) (2 Asmintacsn i 14, Busd decrasico ;

636602956 1 .« i .y o4

! IDERTIICACION

|26 Tgoda conupake: | 25. Tioo ca casumantot ' i 26 hdmrord o8 Kioaasicn: - " !

'Persona natuial osu 2 | Cédula de cludadonia 1143 ) 6i3gsb2es8 i’ 4
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URI N2 £533732-G

CERTT [GALT DE AKTTGERCHTES

TRES DS

11:28:02
) Haola: 1 C2 1
CiZRTIFICARO O DiARIO :
No.B237751

Baaots. .0, 31 de Enero de 2003

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, caitiica que una vez consulleda cf sistema de Informagiln de
Registro de Sanclonas o Inhabilidadas SIRY, ella) seior{e) MAYRA TERESA DRELGADD GARNICA idantificadnia)
con Cédula de ciudadania No. 6285025 ¢

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:
El presente cerlificado fiang vigensla da 3 niases a piiir do (& fecha de su expodisidn en tode el territoria nacianal.

La cerlificacién da antecedenlas dabard cantener l2s anclacionas de providancias ejeculoniadas dentro de los cinco
{5) aives anlerioras a su expedicion v, en todo casg, aqualias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
ancueniran vigentes en dishoe momento. Cuzando se trale de nombramiento o posesidn en carges quo exijan para su
desempefo ausencia de antecedentss, s cortlificaran iodas las anoiaciones que figuren en el ragistro, { Adiculo
174 ey 734 de 2062 }

o - . ]
é ,/f/‘;"]p-(/‘i}’ v/ﬁl"z"::ﬂf‘(wéﬂﬁﬂ,;/' FZ’E:./~
v 4 b

7

MAGALY ARAUJIO MESTRE
JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO - CAP

ATENCION
ESTE CERTIFICALD CONSTA DE 4 HOUAS), $OLO B3 VALIND BN 53U TOTAUDAD, VIR E QUE SL NULIRS 2EL CERTINISAD
EL MISMD SN TODAS LAT ROJAS.

L Contse 63 Aloncidn &l PEbIize - SAP - Linza Sradisia U1 500 6Y TC51Y deapB; recnradunia. guico
1 Carrara 5 8o, 15-50 Pizo 1 PEN SI6TU (1 - 3200703 Exd, 23503 wene prasuzaduriz.nev.oa « Dogsif, 1.0,

ENGEIEREERIN

>
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CONTRALORIA

LLTY L TTIR. LR AT LT TR T

Wisidn: Vigilas la gestion sobre ef manejo de los recursos ptiblicos, genarando una cultura
de contro! fiscal inspirada en principios morales y élicos

LA GERENTE DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

CERTIFICA:
Que una vez revisado el Boletin Trimestral de Responsables Fiscales No. §2 con corte 2 18 de
Enero d= 2008, el nombre del (la), scfior(a), DELGADO GARNICA MAYRA TERESA

identificado(a), con cédula de ciudadania, 63.550.285 NO FIGURA relacionado en el citado
Boletm

Este decumento tiene vigencia hasta [a publicacion del Boletin numero 83, en Ia pagina WEB de Ia
‘Entidad, la cual se efectuzra en el mes de Abril de 2008, en todo el Territorio Nacional, siempre y
cuando’ el numero consugnado en el documento de identificacion coincida con el aqui registrado.

Dado en Bucaramanga. el 31 de Enero, de 2008

S i m, _
;«2:’6 ;«-m I e DORIS ANGELA GOMEZ JAI s

Visidi: Teacr ena administracién pitblica, fundamentada on In eficicnsin y moralidad
Canera 20 No.33-39 piso 4. Telefax Nu, 6704356 6 67043357
www.contraloriagan.gov.co - E.mail: cgrsndfdcontraloringen.gov.co
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FORMATO Uf\f ole) '.-:.'r.'mo.fz:”:cs;’:cm o i
HOJA DE VDA e
Persona Natural
{L.oyes 180 oo 1395, 489 y 443 de 1938)
gt Loariasan 21 o oougit-tioff o] Al didit ) . vles T kit s VAR DL I L NN DT NI "':f"
PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPZLUDD (O DE CASADA) NOMBRES )
Delgcxc;‘o 60«1\ s Mo Teesa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD . NAGIONALIDAD PAG
ccDceQras( N 62.DS0.2945 ; T COL. \")/ sxTReNERO -
LISRETA MILITAR
PRIMERACLASE () EGUNDACLASE _ NUMERO N oM
FECHA Y LUGAR D& NACIMIENTO i . .D."R-ECCION DE CORRESPONDENCIA
Fecia  ola 1A Mes 03] avo 1424 | Cla e P 12-14
PAIS Colambica s (Dlombia pzpro_DPoal
DEPTO Proliocih L MUNCIPIO D YooVt y

MUNICIRIO 57{”?"'? 1 TELEFONG 56q U055 EMAIL nmjteajeq.fa‘ﬂo%'n:ul

m%*mmmnm SRS T SR R, SR S (OIS ST LY '2".&. Xl 2 -

K]

EQRUACIONAGAD

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD (LO3 GRADDS U 10, A §5. DE BACHILLERATO SQUIVALEN ALOS GRADDS 65.A110.DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

4 EDUCACION BASICA | nruooarsmico: Prachille( Frecademeo
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECIA DE GRADO

PR,

to.1 20, | 35 | 0. 5a. eo!.h uo,!eo. |7<L MES (2 afO Mﬁﬁ?@

o, Tt s gkt ST ot

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGISO, EN MODALIDAD ACADEMICA SSCRISA:

TC (TECNICA), TL (TECNCLOGIDA), TE (TECNOLOSICA SSPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIL),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), 3¢ (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFELIONAL {SLESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEIMESTRES | GRADUADO HOMERE DE LCS ESTUDICS . TERMINACION | No, DE TARJZIA
ACADEMICA | APROBADOS S ! NO O 1iTULG OSTENIDO MES ARIO ! PROFESIONAL
P Y N — 2] . ) { . a1
un 10 Xl Ineeove Indoshial 12 (2.0 D 6 g8z isundy

}
!
} i | |
H { ‘
: .
f
!
1]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFEF{ENTES AL ESPANGL QUE: MASLA, Lx-... ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), SIEN /3) O MUY BIEN (M3)
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FORMATO UN!CO
HOJA DE VH/

Persona Naturzal
il.eyes 189 de 1985, 423y 443 do 1203)

RILACIONE SU EXPERIENCIALABCRAL O DZ PRESTACIAY NE SERVISICS 24 ESTRICTD ORDZIN CRONOLOGICO COMENTANSY PO L ACTUAL
Y 4 LEO ACTUAL O GONT RATO VIGENTE —
EUPRESA O ENTIDAD { FUSLICA |  PRINADA | Fals
iﬂq&-ﬂ:\. A N o -
DEFARTAMENTO ; MURICI®ND CORAEO ELECTRUNICO ENTIOAD
TELEFONOS % T rEcHA oc:ﬁ}sneso ’ FECHA DE RETIRD
Pola [ P nves . Tano [ '[nA f"_ ME iAol ]l
CARGO O CONTRATO ACTUAL e, N g DIREACION y
|
" T EwLEe o Gon ITRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
&€ Hes pital Sy Judus Tedeo | ¥ Colemoizy
DEPARTAMENTO { MUNICIPI0 o v | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
&O\(\JU{ S t mlr\—‘! ”15‘) &bim:hahd*m\“
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Se490 09 ola "TSJ mzs 4,7 ARO ‘Zﬂ?} pia B8] wes B] ano S0F]
CARGO O CONTRATO - | pepEnoENCIA ' DIRECCION
Tesofefu | Ac\pm et ddn . Cllt H?L.Jf))‘hﬂl AT 10~ o) E
EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PeaLIcA | PrivaDA | AlS
Tordicion Aanhm e OCﬂch,q 112, | ¥ Colomb\a,
DERARTAMENTO MUNICIPIO I' COnREO ELECTRONICO ENTIOND
o Snkender Sun Jood e C(.)C,U ™ j{)gu.nmc.)‘aoqo LdL.LCOE
TELEFONCS T F:.CHA DEINGRESO GHADE RETIRO
3(8 3000 ent izz50 Dla @iﬂ MES ‘C’{ﬂ | a0 120 U}j Dia B 0 uzs 1 O] AD 2053
‘carGooconrmre DEPENDENCIA DIRECCION
Pascnte , Clle 25 3 Is-35 £m2
o L M—’Lif)_ (:;:_Of.’l"’:’”»AN""'P.O- - } - B
EMPRZSA © ENTIDAD b egeiics | ,,},"'.vm‘w‘;' a
Fudacen Aotorome de Ccadate | o ©lemboig.
DEPARTAMENTO ' ‘,?J;:'IJ*V T | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
el ( | Q “‘ iy eoinenezRemar. ec. co
TEEFONOS I A »..4-7.,_4,- P — ]
) (Y ZO_OC) P oA Q Y L O f" A%2 C‘UNOB,L H ‘> :_\] VIS C 2z RO EQHC) =
n (] co'..;z o] c:f..:\.,: o% ,: A ‘hi:i‘:‘!&‘
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FOR:IZATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Natura!
{Leves 190 e 1628, 483 y 443 £o 1985)

m‘ AL gy s e

B0 YOTAIS DL

"l

IMDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL SN NUMIRO DE AROS Y MESES,
s o T T TIEMPO DE EXPERIENGIA )
! xALA e [
OCUPACICR ARos MESES
1 i
SERVIDOR PUBLICO ‘ ! O !
| 02
. e e — § , e
V .
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC | O Cl
TRABAJADCR INDEEENDIENTE ] C)
i ! 4
\TOT'A L. TIEMPO EXPERIENCIA ? | 41
R - JO— | o -

HEIENZUR TR TR T Ty

MANIFIESTO 3AJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si ‘\) NO @) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM!-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCICNAL O LEGAL, BARA EJSRCER CARGOS ENMPLEQS P! UBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE P ESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADNMINISTRACION PUSLIGA.

PARATODOS LCS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADIS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HCJA DE VIDA, 3CN
VEPACES, {ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Moyia T.0 aqu(b o,

F.'PMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

305} 5 e I AN P .

SVere ] s e, it | .

SYQICONTRATOS

kY Ak e

Nt e e st e -

CERTIFICO QUE LAINFORMACICN AQU! SUIMINISTRADA HA SiDO CONSTATADA SRENTE ALCS DOSUMENTOS QL AN SIDO PAESINTADIS COMD
SOPORTE,

NOIMART ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DF CONTAATSS
TG T S T L2 D B s ek S I R R

R R LI O O Y TR R T K P S S T S TS N e 7
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 16600817770 PAGINA WEH: www.dafp qov.co
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FORIZATO UHICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVAT A
PERSONA NATURAL
{LEYES 1) DK 1835 Y M43 CE 187%)
INSTRUCTIVO DE DILIGENCIARIENTO

COBERTURA: Este Fomulario Unico de Declaracidn Juramentada de Bianes y Reatas y Actividad Econdmics Privada debe ssr diligenciads por taoo servidor pltlizo,
antes 62 tomar posesidn de un cargd o empieo piblice y al mornende Je su ralirp, Ademas, gebe ser difgenciada como aclugtizacita, por ledo servidor pliico, qus 2!
lmo dia del mes da mazo e cada afin, se ensyentre viagu!ads oon of Sslacy, de acugrdo can lo esteblscito sn el articulo 1° dzl Decrelo 7356 do 1898,

INSTRUCCIONCS GERERALES :
Oiligencie este formalc en lefra imprenta y en tinta daicaments ¢s color negro. Ro omita ningdn data. Stios e.pasies ro permiton la ralazian complzla y edecuade da
la informacidn, amglie Iss datos en hojas en blanco, hatienda referencia al numeral qua rzquisre complemeniar.

JEFIMICIONES :

Acreencias y obligaciones vigentes : Hace referencia el conjunip d9 coudan que posas ef senvider pitblizo a f2 fucha do posesidn, actualizaciéa de dotes o retirs
de (2 gnlicad.

Actividades econamicas de cardcter privedo : Son todes acvel as acividadss que el ssrvidor pibliza realiza de forma osasionel o permanc:te, con el propdeita
dz lograr recusses adicionales & los devengados con &i Estado.

Bienes patrimoniales . Es el conjunio de activas que una parsna poses. Sstos actives inciuyen Jos tianes mueb!ss a inmusbles. B! valsr que st deds presanta:

85 el comercial, o el resuitante de !2 ulilizacion de ‘os métedes de depreciacian y de justes admilidos por l3s nomias conlaties cel pais,

'Calidéd de mizmbro : Hace referenciz al tipo de nombrantiento o pasticipazisn que vra perzona posse dankc de urs junta diractive, Ln €onsajs o ure sosicdad
legalmenta establesida,

Cardcter de Iz entidad : Hase roforencia a si estas enfidadss son pablices ¢ privadas.

Ciudad y fecha : Comesponde a! coite de cuenizs astablecido en ef Oscroto 2232 de 1695,

Declaracion juramentada : So considera come declaracin juramentada la presentecsn do este farmulenio, debidemente Gilendiado y firmado, ante 12 sntidad em-
pleadara. Con el articulo 10 del Decrelo 2150 de 1995 quads asolida iz oviigateriecad de su presentasion ante Notaro Futtice.

Ingreses y rentas del dliimo afo gravable: Son todos los ingresos ehienicdos en a! e saleadark inmediatemente antericr al de la presealacién de asta daclazian,
Participacidn en juntas, consejos y sociedades : riaca referencia a cualquier vinculs come sazlo, asccizde ylo proplelario ds cualquisr tipe da seracrasiaa,
sociedad o asatiecion legalmente eslablecida.

Primer grado de consanguinidad: Se refiere astictaments 2 padses e hijos del servido: publico.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS :
1. Declaracion juramentade
1.1 Bienes y rentas,

- Escribe su nombre completo, margue con una X af documento de identifcasian. Escroa o nimare respectivo y todos fos detas de su domisitis principal,

- Relaciona fodos los parientes de primer grado, escribiendo los apalidcs y nomb:es, ¢f documento ds identidad y su parantesco.

- Marque con una X Ia razon por la cual esta diigencianda la prasents declaragion.

- Relacions iodos los ingresos y rentas oblentdos an ef afo inmediatamante anteris:,

- Relacione lodas las cuentas corrientes y de ahoro que posea an colombia y en of exiariar, de forma ciresta a por interpueste persana.

- Relagiong lodos los bienes que posee, segin lipo {casa, enartamentd, cano, aic.), indicendo las caracter'sicas respactivas dg cada uno ds eios v ¢l valor comercel.
- Relzcione fodas las obligaclonas que posee a la fecha, indicando el &cresdor, o conzeple y el valor,

1.2 Participacion en juntas y sociedades:

- Relarigne los concejos directivas y las juntas a que pertenese.

- Relacione las corporaciones, secigdades o aseciazionss en las qus tisne panicipacion como souo, piopistaria o empieado.

- Iarqua con vna X la casilla cerrespondiente 2 sl poses o no sociedad conyugal 5 da hacho vigents, indizands ef nombre ¥ of documents dg idsniidad del conyuge
0 compziiero permanante,

2. Informacidn sobse Actividades Econdmicas Privadas:

Incluys en ests cuadro fa informacion da lodas les ectivicades econsmicas pAivECES que i@ gantian ingrasos edicinates a los oblenidos en el seatar pllics, indicaa-
do tas czracleristicas de dichas actividades y I ferma en cus se benefiia oa elzs.

3. Fiema del Servidor Pablice:
Con Ia frma, manifiesta ustad baje la gravedad 82 juramanto cue i35 datas consgnados en & presenle formuilanis san veragos.

- LRIEA GRATUITA BE ATINSISN AL CLIZNTE Na. 980047770 - FOML e
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1.1 DE BITRES Y RENTAS(CONTIUACION)

d) Las acreondizs y oblijacion=s vigentes a 1a facha san

ERTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

] ]

L

T

1.2 DS PARTICIPACION EM JUNTAS, CONSEJOS, CDRPOR-’.CIUNES, SOCIENADES Y ASGCIACIONES

3) Enfe actuaidad partizipd cumo miembro de las siguientes juntzs y CONssjss cireslivas

ERTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MISMBRO
b) A la facha soy sacio de las siguientes corporaciones, sonindades yfo esadaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE S0CI0

1

¢) En la acluatidad : Si D NOE tenge sociedad conyugal o de hetno vigents, con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |ne

ce] ee[] owo[J

e R R TN DTN
Las actividades econémlcas de carac{er privado, adicionales a las deda'ad 3 anta'c'mn'\tn
$00 {28 siguientss : -

e, que he veaido desarro"ando de 10 ma 05as! anal 0 pennanants

DETVALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

/

Moy T Dd (KJO G, e

G H\Df\]

FIRMA D=L SERVIDOR PJ‘S’!(,J

CIDAD Y i ¢

CLFARTANENTO ACW
L REASRATU.TA D2 4

PO B TLR0N

3

N



FORMUILA MEDICA A R, : Hagina |de |

SER OPERADOR EXTE!
E & E HOSP!TAL oAN ANWON*IO DE‘?PADUA
Codlgodel Prostidor 137240040400 NiL nn.mv.u.n-l k)
Rireecion: Calle del Vlospitst N” 19- IO"‘.’\RHH’M.N/“( ‘o - i
Teldlono: SINGPEA 09026y -7
Weh:

Emasitz Dospnuialsin megagrind G oo

—oe . —

keehy de lmpresion 2012110118 14:58:38
FORMULA PAEDICA

§ B e s e — o £ 8 Y e tn e e e e

)
R o3 R KA P T Pacrmnta;
S ROI2NNNAN $lagis vy
: . .. 2B anns oKn .
- letulome 0% .30l
I LT 00y : '
J X HANILASE #5 GOR eI L
P T H AR T P 91827 HIG1e S Aabaon

Vorthesdns i Ponnggsn R103 - QOLAR LOGALIZADO RN OTRAS PARTES INFFIMORFS I"Lt. ABDOMI'N

Procedinento NU: 64173 S L

i . MUOT - URGENCIAS LT

§ vl ) 20121018 R, 9 fx. Revata
Meztico . LILIBETH VILLEGAS AMARANTO ) )

I‘ORMUI.A mofc

. "“_.

I?CJ’?’IU\\' HDAY MFUICA POR 3 DIAS APARTIZ LIE LA FECHA.

——rerm o L T T U T .

“ATRMDING POK
. LIIBETRVILLEGAS Roy Medico 11067743663 mrmmrm _
: ‘GENGRAL ToTaEn
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900.196,366-6

CERTIFICACION

LA SUSCRITA OFICINA DE RECURSO HUMANO, CERTIFICA IDENTIFICACION
DEL EMPLEQ:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TESORERO
CODIGO 219

GRADO 17 ]
NATURALEZA DEL CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
FUNCIONES Gestidn institucional de los recurso econdmicos, optimizacién

de los mismos para que el desarrollo del objeto empresarial se
cubra las necesidades que se generen e Incorporen los recursos
. de capital requerido a través de la planeacion, organizacidn,
direccién, coordinacion y control de las funciones Y programas
de gestién financiera, tesoreria y cartera, presupuesto,
facturacién, contabilidad y costos. Igualmente es responsable
del correcto manejo y presentacién de informacion financlera
y de los programas orientados, al mejoramiento de los
indicadores de gestidn. Incorpora el conocimiento de las
normativas y regulaciones que afecten globalmente a Ia
empresa.

Se expide en el Municipio de Simiti —Bolivar, a los cuatro (4) dias del mes de enero del afio
dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

D@NALDO MEJIA ORTIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
JEFE RECURSO HUMANO

Cabar dat Hrospital No. 10 - 16
Teh (5) 2099209 ~ Cal: 320 S41 2070
ta~rawsih: hur-piiuhunout‘:oniodnpaduu("’hotrv\aﬂ.corn
. Sunitl - Balivar
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3 B0 Antonio de Porlue

Nit. 900.196.366-6 Pélve] Py i cde Aken

AR

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA;

Que la Sefiora. MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con cedula
de ciudadania N° 63.550.295 de Bucaramanga Santander, laboro en esta empresa
desde el Primero (01) de Abril del afio 2008 hasta el cinco (05) de enero del afio
2017, quien desempefiaba en el cargo de Profesional Universitario con funciones
Tesorera de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti Bolivar, mediante
Acta de Posesion N° 0004 de fecha 01 de Abril del 2008 y Resolucién de
Nombramiento N° 0004 del primero (01) de Abril del afio 2008, quien devengaba
una asignacion mensual a la fecha de su retiro por valor de: Tres Millones
Doscientos Veintiin Mil Seiscientos Treinta y Siete Pesos $ 3.221.637
M/cte.

Para mayor constancia se firma la presente certificacion en Simiti Bolivar a los
veintidos (22) dias del mes de noviembre del afio 2019.

Profesional Universitario
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua

Simiti Bolivar

3.0 .
[N



E.S.E. ospxtcai = jaEs I
%:m.».lm ;o;made@adua R e !

Nit. 900,156.386-6 . zNiQe’!"B‘yﬁ deAte icion

JUZGADO "R!MERO ADMINIS STRATIVO DE CARTAGENA
CENTRO® AVENIDA DANIEL LEMASTRE CALLZ 32 1° 10-129 Cd,xRTO HISO
EDIFICIO ANTIGUO TELECARTAGENA :
Admm01 cqena@cendo; ramajudicial.gov.co
CARTAGENA DE INMAS D.T.C- BOL!VAR

Asunto: Ruspuesta Peticién

3

3
Cordizl saludo * Y *@EQWUU 19 res, 2000
. . . )Q
Per medio del pr:scms, me parmilo dar cvmohmlantoc.\ofﬁ;@ta‘“do €n audiencia
del 01 noviembra de 2019, el cual corresponde @ —obiéner la ciguients
decumentacion: ’ ’

- “copiea de la hoja de vida de la demandante solicitando qus se allegue de
orma complata y legible con inclusion de todos los actos administrativos
expedidos, nombramiento, retiro, asi como las respectivas actas de
posesion

- Certificado sobre la naturaleza del cargo de Recaudadora codigo 219
grado 17 para la fecha en que se desempeiié por la actora, asi como el
manual de funciones de! referido cargo.

- - Ceriificado sobre e tiempo d\, servicios y asignacion monsual de la
demandanite. _ v _ .

Con respecio a su solicitud, s2 anexa Hoja de vida de la dermzndants en treinta
(30) Folios, Certificacién que tiens como descripcion &l tiempo leborado entrs
otras, asimismo la certificacion de Identificacion de! emplzo, ambas suscritas por
el Profesional Universiterio- Jefe de Recursos Humanos.

Awentamente,

b

prsomr r H'\ 1 { (
- J
720 ,,BA?,-W.EQ“;Q,W.,,A,.W”

MARIA AN
{Gerente (E) E.S.E resoIL cion 030 e 2020
Ho;pltal San Antonio ds Padua '

Elztero: Erika Marinez D. -~ AJ




" RESOLUCION No. 001
(Enero 4 de 2017) |

- “Por medio del ¢ual se dedlara unz insubsistencia”

LA GERENTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI- BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,. -

CONSIDERANDO

La Constitucidn Politica de. Colombia en su articulo 2°, Son fines esenciales del Estado:

servir a la comunidad, promover la prosperidad. general y garantizar Ja efectividad de los
principios, derechos y deberes conisagrados en 1a Constitucidn; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan Y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender [a independencia nacional, mantener Ia integridad

,

terfitorial y-asegurar Ja convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. -

Las :a'utorida'des de la Reptblica estin Instituidas. para proteger a todas las_‘personas
residéntes en Colombia, en su vida, honra, bignes, creencias, y demds derechos y

libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales. del Estada Y de los
parﬁculares. .‘ : ) | S .

Nuestra Constitucién consagra en sus articulos;

Articulo 6. Los particulares solo. son responsables ante las autoridades por infringir la

Constitucién y las leyes: Los servidores plblicos lo son por la misma causa y por omisién o
extralimitacidn en el ejercicio de sus funciones. :

Articulo. - 209, La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficada, economia,
celeridad, Imparcialidad publicidad, mediante Ia descentralizacién, ia delegacién vy Ia
dechncent’r‘a‘cidnde,fun,ciones. a EEE =

Las autoridades administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus ordenes,, |

tendra un control interno: que se ejercers en los términos que sefiale Ia ley.

Cellsy etal Hospital No. 36 ~ 16
. Teli (%) 82052e0 ~ Culs 330551 202
e-rnali; hosmmﬁanamomgeg;pagmmummcu.c‘cm
A R ol oy
L I




)

‘ senalar el lnexcusa e deber de motlvacion de dlChOS actos. .

1 La funcion pubhca sé desarrolla teniendo en cuenta los princuplos constutuc:onales de '
igualdad, mérito, moralidad, ef‘cac:a, economia, imparcnalidad ‘transparencia, - ce!eridad Y
pubhudad :

2. El criterio de mento, de las calidades personales y de’la capacndad profesional, son los

elementos. sustanhvos de Ios procesos de: seleccién del personal que Integra la funcién

'publlca. Tales criterios se podrén ‘ajustar a los’ empleos pablicos de libre nombramiento y

remocion, de acuerdo con lo prewsto enla presente ley.

3. Esta ley se onenm al logro de la satisfaccién de los intereses generales ydela- efectiva

grestaclog del servn:lo, de lo que denvan tres cntenos basnc05' L

a) La profesmnahzaqon de los recursos humanos al servicio de la Admlnistradon Piblica

que busca la consolidacion del principio de mento y la calidad en Ia prestacion del servncuo
publico a los. ciudadanos; '

b) La flexibilidad enla orgahszacton y gestlon de la funclon publuca para adecuarse alas
' pecesidades camblantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detnmento

de |a estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c) La responsabilidad de los servidores (blicos por el trabajo_desarrollado, - que se
concretard .a traves de los instrumentos de evaluac:on del desempeno y de Ios acuerdos
de gestidn;

- d) Capacitacion para,,fumentar Ios nlveles de ef‘ caaa.

Que en aras de garantlzar un plus al debldo proceso y demds garanhas del lnteresado de
este acto, nos remitiremos a la Sentencia SU 917/10, en la cual la Corte Const:tucional
reahza una depurada hnea junsprudenc:al en el tema central de esl:a decislon. ‘ :

a.' Motivacién de los actos de retiro
En cuanto al retiro de servidores vinculados y cuya naturaleza es de libre nombramiento y
remocion, la Corte Constitucional ha abordado €n_numerosas onrtumdades el tema para‘

b Mouvo de desvmculacion
Un aspecto particular importancia en esta matena es el referente a cuales son las razones

‘que puede invocar el nominador para desvincular-a qunen gjerce un cargo vinculados y,
: :'cuya ‘naturaleza és- de libre’ nombramlento y remocnon, tema del que tambien se ha
‘ocupado la junsprudencla Constntuc:onal L : : )

o O:.Hc lert nmp:m Na, w.~9s
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Qﬁéﬁé e cha abril 1 da 2008, s& nombrd en provisionalidad
a Profesional universi

to Resalucion No. ()04 defe se nombrd |
tario que cumple funciones de tesoreria-— Cédigo 21?,. Gradg 17, a
MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, quien se identifica con cedula de cludadania No.

63.550.295 expedida en Bucaramanga.

Que la d'edaratori'a“ de lnsubsistehd'a es la figura juridica mgdiantg Ia»rcual' 'se retira a un
empleado del cargo para el cual fue nombrado sin existir acto expreso. '_de_. ,Vel'!q;. para el
caso de aquellos empleados que se encuentran vinculados bajo el regimen de libre

nombramiento.y: remocidn, dicha declaratoria encuentra sustento en el poder discrecional

“del agente nominador, el cual, cabe adlarar, debe encontrar [imite en los fines que la ley
imponga al servicio que se presta con la provision, y, de manera general, la rémocion de
los. empleados siempre deberd obedecer al mejoramiento de! servicio publico, de forma
que tina declaracién podra entenderse como motivada cuando las calldades del empleado
que se nombra permitan ver, sin mayor dificultad, que el servicio que se pretende prestar
cori ‘el nombramiento se encontraré mejor .garantizado y cuya eficlencia serd superior al
estado en que seé encontraba; es decir que, el reemplazo de un empleado por otro no
tendré otra finalidad que el mejoramiento de les condiciones de la funcién piblica, no
existiendo causalés para el ejercicio de dicho poder discrecional del nominador.

‘Que fa continuacién de un funcionario vinculado a un cargo-gobernado por €l régimen de
libre nombraniento y rémocidn, carece de estabilidad, por lo que su vinculacién es la mas
precaria dentro de la Funcién Plblica; pues esta clase de cargos desarrollan funciones de
direccién, confianza y manejo, lo cual sirve de sustento, dentro de los limites ya
‘establecidos, para el agente nominador pueda remover al. funcionario en cualquier
-momento. S ‘ :

, Que por tal motivo se procedera a motivar la desvinculacién de a MAYRA TERESA
N DELGADO GARNICA, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 63.550.295
S expedida en’ Bucaramanga del cargo Profesional universitario que cumple funciones de

~ tesoreria — Cédigo 219, Grado 17, ' ' . S

Que el Acuerdo No.05 de fecha enero 25 de 20008, mediante el cual se aprueba el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, en su articulo primero; consagra que
jas funciones deberdn ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiendia v
eficacia en orden al logro de la misidn, objetivos y funciones que la fey y los reglamentos
le sefialen a la ESE. San Antonio de Padua.

~ Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales, consagra dentro del
. Profesional universitario que cumple funciones de:tesorerfa cuyo propésito principal es: Y =

T Calle det Hespite! N6. 10 - 10
‘ Tel: (5 5699265 — Tl 320551207
e-ail hompitalsonantonietdspodualhotimailoom
. S Rbaveih el B e -




: “Paiticipar en los programas. que permitan desarrollar el sistema de control interno en la
(ESE. San Antonio :de Padua, con el fin de verificar el . cumplimiento de las politicas - =
instituicionales “gubernamentales. Responder por:la administracidn, control de la entidady ..~ ©
por la asesorfa profesional propias del &rea de desempefio.” S

.Que. las ‘labores realizadas por &l profesional universitario que _cumpl‘e'"fun'ciOneS' de
tesareria, deben a estar acompafiadas de razones de buen sefvicio las que deben primar

constantemente en el desarrollo de la administracién, més: aun, cuando én los cargos de

- libre nombramiento y remocién se encuentra ‘presente Incesantemente un grado de

“confianza que no la tienen otros trabajadores. De acuerdo con lo expuesto, la situacién en

.- que.se encuentran los empleados que gozan de fuero de relativa estabilidad laboral no es

—~ . igual a la de los funcionarios de libre nombrarfiientd y remocién pues, respecto de estos se

 predica un‘grado de confianza que no.se requiere en aquellos.

Que la finalidad qué se persigue con la autorizacién de removerlos libremente es razonable

. 'pues consiste enasegurar la permanencia de la confianza -qué supone el ejercicio del
* /¢argo. Por otra parte, tal y como se’ menciond’ anteriormente, ‘el actor desempefid un
* " cargdo de confianza y manejo, que al ser vinculado bajo la modalidad de empleado de libre
- .nombramiento y remacién, podfa ser retirado del servidio sin la necesidad de motivar el

- acto de desvinculacién, pues, la i€y les ha dado un tratamiento éspecial para que éstos
cargos sean ejercidos sélo por aquellas personas que el nominador llame a acompaiiario
~+_ensu gestidn, en.razén del alto grado de confiabilidad que en ellas debe depositar y mas
“aun aquellas; persona que se le deposita Ja confianza de realizar la planeacién mensual de

las actividades a ejecutar en la Seccidn dé Tesorera; entonces resulta razonable, que en

aras: del interés institucional, €l nominador -eri €jercicio de su potestad discrecional- pueda

retirar del servicio a funcionarios de libre nombramiento y remocion para reacomodar su
equipo de trabajo, colocando personal de su entera confianza. - = S

n Que ‘esta facultad discrecional para remover librémente a sus empleados otorgada a los

nominadores implica un cierto margen de libertad, para decidir con qué. fupcionarios
cumple mejor la administracién los fines encomendados a la entidad a su cargo.

~ Quie es importante anotar que el fetiro del servicio del empleado es un cargo de manejo
de Direcclon, como el caso de estudio que se encuentra a su cargo y bajo st
responsabilidad el manejo de dinero de la institucién; Yy ese manejo debe estar confiado

aquel que goza de plena confianza,” - -

Sl Colte del Fabpital NG 10w A5 -
i T Tel (5) Sopezen =~ &nl: 320 5312027
. exvevaith NS = ‘




‘Que’igualmente como ya lo ha reiterado el Consejo de Estado, € nominador goza de un

« margen_discreclonal razonable en’‘la escogencia y remocién de’ los empleados de libre

* nombramiento y remocion, lo que no quiere decir que pueda remaverlos o nombrarios de

‘manera caprichosa o arbitraria, desconociendo Sus calidades, expariencia e idoneidad en
el desempefio de las funciones, pues su actuacion debe basarse en razones, sdlidas y
explicitas, y en la buena prestacidén del servicio; ante ello’ no puede desconocerse la

Idoneldad y la experiencia que goza Mayra Teresa Delgado Garnica; pero como ya se

viene comentando né goza de la confianza del Gerente.

Que la Constitucion prevé que los directores y responsables de las instituciones, puedsn

- rodearse de personas de su entomo mas préximo, es decir de toda Su confianza, quienes
“encarnan y materializan las. politicas administrativas y las estrategias del director para el

desarrollo de la misién institucional, por lo que el manejo de este grupo especial de
personas de confianza debe ser flexible. Por lo que acaba de dedirse, la Constitucion y la
ley han previsto que algunos cargos deban ser de libre nombramiento Y remocion, lo cual
implica_que su permanencia responda a la discrecionalidad del presidente, ' director,
responsable o gerente de la entidad, con amparo en el citado articulo 125 de la Carta, ‘

Que jde Io:visto, se tiene que la Sefiora MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, no goza de la
confianza del Gerente para el ejercicio de sus funciones y no puede ‘confiar e manejo de
dineros y finanzas de la institucion. - . ‘ .

| 'Que no se puede pasar por alto que el cargo d’&se_mpeﬁado,MAY‘RA TERESA DELGADOQ

GARNICA, es de aquellos en los cuales se necesita que el trabajo entre el Director y su
tesorero, se haga de manera coordinada, siempre bajo el criterio de la confianza, tan
necesaria para el desempefio de este tipo de cargos, pues el Director Ejecutivo es el

. directo fesponsable de que los proyectos de !a entidad se lleven a cabo en beneficio de
-una comunidad que por su alto grado de vulnerabilidad social, necesita de un trabajo en

equipo al interior de la entidad demandada.

_Q‘L'_:Aé:!p‘ pretendido elfé [a declaratoria de insubsisténcia,‘ sin embargo, en el curso de esta
Insubsistencia, ademis de obedecér al ejercicio legitimo del _pader discrecional -d
nominador Inherente al régimen de los cargos de libre nombramiento y remocidn, tambié

tuvo como sustento el mejoramiento de Ia prestacion del servicio, entendido éste, ‘como ey\

fin ditimo de la Funcién Pdblica.

Calie cel Horatbesl No; IO~ i%
S Tuk (53 B89P200 ~ Caok 220551 202
s esmall basprésanantenodepaduatihotmall.co
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Que tenlendo en cienta atoriedad "de satisfacer: los intereses generales que

‘manifiestan en Ia prestacidn de’un eficiente y eficaz servicio en-una de las dependencias

N “jmportantes: yen donde el ‘manejo de la: Informacion’ ‘constituye la “‘medula del

N V'Eﬁ‘lméﬁto;de.l‘q expuesto;

- NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

funcionamiento ‘del cargo; se dedlara la Insubsistencia de MAYRA TERESA DELGADO

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Dedlérese insubsistente el nombramiento de MAYRA TERESA

'DELGADO GARNICA, quien. se identifica con- cedula de cludadania  No,

63.550.295,,
. Expedida en Bucaramanga del cargo Profesional universitario que cumple furiciones d&
- tesoreria — Cédigo 219, Grado 17 con fundamento enlaparte motiva, ~ ©

.

ARTICULO S',‘EGL!ND‘OI.La preééht;é‘ resolucién rige a partir de su expedicién.

JESSICAABELLO VILLEGAS
2nde ESE. San Antonio de Padua

 Calle del Hovphat o, b =161
| Tel (52 8699209 ~ Cet: 826 551 202 o
Ik hosmitolonantontodepadeaPhotrnel.cdm -
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NOTIFICACION PERSONAL RESOLUCION DECLARA INSUBSISTENTE
PERSONAL CUYA NATURALEZA DEL CARGO ES DE LIBRE
| NOMBRAMIENTO Y REMOCION,

Enel Muniéipio de Simiti -Bolivar, a los cinco (5) dias del mes de enero da 2017,
siendo las 8:00 a.m., se hizo. presente en las instalaciones de la Gerencia en
-presencia de la representante legal Dra. Jessica Abello Villegas, la Sefiora MAYRA

SR TERESA DELGADO GARNICA, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 63.550.295
-~ 1

expedida en’ Bucaramanga del cargo Profesional universitario que cumple funciones de

tesoreria — Cddigo 219; Grado 17. Se le informa al notificado que contra la

presente 1o procede recurso alguno. Se le hace entrega formal de copia

de la providencia. .

En constancia se firma en el Municipio de Simitf - Bolivar, a los cinco (5) dias del

mies de enero de 2017. Y )'4
< W -

El Notificado (NOMBRE Y FIRMA) ENCiO oS / 20t

CC.No. 6BS50- 295 Mgy . 204 .0

-~

Calia ddol Fespital No., 3O ~ 1S
. Tri: {5) S600299 — Col: 220 s5i 20
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI
E. S. E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NIT: 900196366-6
LI NIVEL DE ATENCION

RESOLUCION N° 0004
“Por medio del cual se realiza un nombramiento en provisionalidad “.
El Gerente Encargado de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de
Simiti Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le confiere el Decreto 1876 de
1994 y el acuerdo 01 del 25 de enero del 2008

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No 737 del 26 de diciembre del 200, se ¢red la Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar

Que el acuerdo No 08 del 26 de febrero del 2008 modifica el Plan de Cargos y
Asignaciones Laborales para los empleos de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 1227
del 2005, se solicito -autorizacién a la Comision Nacional del Civil.

En merito de lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad de
efectuar un nombramiento,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Nombrese en provisionalidad al P.U Mayra Teresa Delgado
Garnica, identificado con la cedula de ciudadania No 63.550.295 de Bucaramanga,

como Recaudadora codigo 219 grado 17 de la ESE Hospital San Antonio de Padua
de Simiti - Bolivar, por un periodo de 6 meses.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Simiti - Bolivar a los _01 dias del meas de Abril de 2008.

A LENTINO
Gerente (e) ESE Hospital San Antonio de Padua

Calle det Hospital NO 1016 Telefan: 212000000 3699009 ~ 30401
e-maih: sanuntoniodepadun o hounail com,
St Bolhvw




DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI
E. S. E. HOSPITAL SAN ANTONIO DEPADUA
NIT: 900196366-6
II NIVEL DIE ATENCION

ACTA DE POSESION N° 0004

En la fecha comparecié el MAYRA TERESA DELGADO GARNICA. identificada
con la cédula de ciudadania N° 63.550.295, expedida en Bucaramanga, . para tomar
posesion del cargo como de Recaudadora. para el cual fue nombrado mediante
resolucién No 0004.

El Gerente Encargado de la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar. le
tomé juramento en los términos de Ley.

El posesionado afirma bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en las
causales de incompatibilidad e inhabilidad sefialadas por las disposiciones
constitucionales o legales. ni pesan sobre ¢l las sanciones penales ni disciplinarias que
le impidan el ejercicio de su cargo.

Para constancia se firma ¢l 01 dias del mes de Abril de 2008.

EL GERENTE (E)
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PABUA DE SIMITI

sl

/-\
(EK POEESIQNADO

Calle del Hospital N7 10 16 Telelan: 3120000609 - 3699009 — 3649101
e-mail: sanaetoniodepadun ¢ hotmail com.
Simit Boliver




Mayra Teresa Delgado Garnica

lngeniéra Industrial
Teléfono celular: 314-2180180 & 569 €0 75
maydega@yahoo.com.mx

Perfil Profesional

Profesional con una sélida fundamentacidn en las ciencias basiczs y técnicas, con
conocimianto amplio y profundo de los procesos de produccidn y desarrollo
empresarial, sensibilidad social, una suficiente estructura humanistica y una
idénea formacién en planeacion, organizacién, direccién y control de
organizaciones; con la capacidad de promover, adaptar y liderar procesos d=

innovacién en armonia con el acelerado cambio tecnoldgico. -

-, )
FKFK'BI!KI::ﬂlﬂﬂl’.'ﬂﬂ!B‘Elﬂl‘llﬂtn!‘l:ﬂug'ﬂuI!ll“lﬂ

NOMBRE Mayra Teresa i
APELLIDOS Deigado Garnica
CEDULA DE CIUDADANIA 63.550.295 de Bucaramanga
' FECHA DE NACIMIENTO 14 de Mayo de 1984
LUGAR DE NACIMIENTO Simiti (Bolivar)
EST/.DO CIVIL : Soltera é
 DIRECCION Calle Real No 12 -14
CIUDAD Smitt
TELEFONO | (5) 5699075
MOVIL 314-218C180
E-MAILL maydega@yahoo.com.mx :

Mayra Teresa Delgad> Garnica
Czlulzr: 314-2180180 6 035-5639075
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UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD U. PONTIFICIA BOLIV/ PIANA

: Seccional Bucaramanga.

TITULO Ingenicra Industrial

ELECTIVA PROFESIONAL - - Gestidn de Calidad

ANO 2007

SECUNDARIOS

COLEGIO COLEGIO LIBERTAD -

TITULO OBTENIDO Bachiller Académico con énfasis en
Sistemas :

ANO ' ' 1999

CIUDAD | Bucaramanga

OTROS ESTUDIOS

« DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION DE LA C!\LlDAD |

SO 9000:2000 :
Fecha: 28 de Julio de 2005
Ciudad: Bucaramanga

¢ Internal Auditor Training Course, 1SO 9901:2000. SGS COLOIMETIA
Titulo obtenido: Auditor Interno '
Fecha: 07 de Ocubre de 2006
Ciudad: Bucaramanga

-—

Vizyra Teresa Delgado Garnica
Celulzr: 314-2180120 & 035-556299775



SOFTWARE UTILITARIO: Word - Excel - Power Point — Windows,
Internet — Autocad - Visién Empresarial - SPSS

IDIOMA: INGLES (Bsico)

CURSOS O ACTUALIZACIONES

¢+ [l Encuentro de Ingenieria Industrial
“La internacionalizacién reto de las empresas Colombianas”.
Universidad Pontificla Bolivariana. Eucaramanga
Octubre 16 y 17 de 2003.

+ 1l Encuentro de Ingenieria Industrial.
Gestion Tecnoldgica e Innovacién.
Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga
Agosto 31y Septiembre 1 de 2006. :

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Centro Regional de Educacidn Superior CERES SIMITI - BOLIVAR

Proyecto de Fortalecimiento o redefinicién de [a Alianza que .gsp_lda al

CERES de Simiti Bolivar
Tiempo de Servicio: Marzo a Septiembre del 2007

¢ Centro Regional de Educacién Superior CERES ATALAYA — CUCUTA,
NORTE DE SANTANDER ) ,

Proyecto de Fortalecimiento o redafinicidon de |3 Aliznzz que rers2lZa el
CERES de Atalaya en Clcuta ~ Norte de Santander.
Tiempo de Seivido: Octubrz y Noviambra del 2007

Mayra Terasa Del, zdo Garnica
Celular: 314-2180180 6 025.5292075

BI:BKKTZL‘KX“IH.’HIGHIZ‘I'IBH!L‘I‘I'L'I:HH!R'P.III!I-F.!RBI



o ESE Hospital San Judas Tad .o — Simnili

Tesorera — Pagadora
Tiempo de Servido: Noviembre d2l 2007 a Enero del 2008.

X
R L R W E R EE R AP R EE RN SR FPRNRECEKORENNRCCERD

OSCAR JAMES RENDON PADILLA
INGENIERO INDUSTRIAL

ALCALDE MUNICIPAL DE SIMITI (BOLIVAR)
CELULAR: 3114628325

GRICELIA GARNICA REYES
CONSEJAL MUNICIPAL (SIMITI BOLIVAR)
CELULAR: 314-3318521

s '
SRS D

&
MAYRA TERESA DELGADO CARNICA
CC. 63.550.2¢5 d~ Bucaramanga
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M.ayra Teresa Dalg 240 Gamiza
Celulzr: 314-2180180 6 035-5¢28375



SECCIONAL BUCARAMANGA

APROBADA SEGUN ACHERDO Mo. 083 DE HILIO 12 DG 1990 DEL ICPES

teniendo en cuenta que

Cédula de ciudadania No.63. 552. 295  Expedidaen G,/I da”&'/./)f:?m7

¢

Cursé y aprob¢ los estudios exigidos por [as normas legales
reglamentarias videntes, ie confiere el titulo de

En testimonio de elio Ie expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Saniander, Republica de Colombia
eidia 9 delimesde /yumbe delafio za7

bt IV 2 g S N | C'"“”T%:Mi’;f{\/

El Becano o BT SER reifs{‘;o ieneral

Lot

Anctado al folio 255 dei libro 9-F cewm.su o de diplomas
vefrendado en Bucaramandael 9 de 3 ,d,/,a,—,,ép de zowy
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SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 2582
(Libro 9 - P, Folio 296)

La Escuela de INGENIERIA Y ADMINISTRACION de la Universidad Pontificia
Bolivariana, Seccional Bucaramanga. cn su programa académico:. INGENIERIA
INDUSTRIAL aprobado por Acuerdo ICFES No. 156 de Junio 28 de 1993.

Confierc cl titulo de: INGENIERA INDUSTRIAL

a MAYRA TERESA DELGADO GARNICA

Identificada con la cédula de ciudadania 63.550.295 cxpedida en Bucaramanga (Santander)
en cuanto curso y aprobd la totalidad de de las asignaturas correspondientes al pensum de:
INGENIERIA INDUSTRIAL, cumpli6 los demas requisitos y realizé el Trabajo de Grado
en la modalidad de Practica Empresarial titulada: "PROPUESTA PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA ALIANZA QUE RESPALDA EL CENTRO
REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-CERES-DE SIMITIi BOLIVAR.
REALIZADA EN LA EMPRESA: CERES SIMITI BOLIVAR"; el cual fue aprobado;
y presté juramento de rigor en los siguientes términos:

":JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA, SOSTENER LA IVDEPENDENCIA

EL ORDEN, Y LAS LIBERTADES SUYAS, DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS
DE LA JUSTICIA, PRACTICAR LA PROFESI()N DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, Y TRABAJAR POR LA PAZ DE
COLOMBIA, EL ADELANTO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD

PONTIFICIA BOLIVARIANA?"
La graduanda respondio: "SI JURO"

"SI ASI LO HACE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA SE
LO DEMANDEN" ,

La Ceremonia de Grado se llevé a cabo el NUEVE (9) de NOVIEMBRE del afio DOS MIL
SIETE (2007).

El Rector Scccional, MONS. PRIMITIVO SIERRA CANO.
El Secretario General, Abo. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ.
£] Decano, Ing. SAMUEL MONTERO VARGAS.

Para constancia s¢ expide y firma la presente Acta. vilida pma todos los efectos leg, e&%

,\\'(\rl’-l,l‘ “3\‘:
Es fiel copia tomada del original. ¢l dia 9 de Noviembre de 7007 - oAl ‘
7 S B
= 4
&- » // ,J‘(‘:
A

- — ,,/ M
El Secretario General, Abo.C A_{Og “AUGUSTO MORA GONZALEZ
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NIT. 805.0620.421-9

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADM[N!STRATIVO Y FINANCIRO
- DE LA FUNDACION AUTONOMA DG OCCIDENTE
FUNDAUTONOMA '

* CEKTIFICA QUE:

La Sefioritza MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.550.285 de Bucaramanga, fue seleccionada como Pasante
para apoyar y ejeutar el proyecto de “Apoyo al fortalecimierito o la redefinicion de
las alianzas que respaldan los Centros Regionales de Educacidon Superior” para el
CERES ubicado en el municipio de Simiti Bolivar, labor que desempefid a
cabalidad y con’ responsabtlldad a partir del 01 de Marzo du 2007 hesta el 01 de

Octubre de 2007 en el municipio de ubicacion del CERES.. R

La presente cartifi icacion se expide por solicitud directa del intcreszdo a |Oa qumce
(15) dias dal mes de chnembre del 2007 en Santiago de Cz!i. :

f

OMAR QUINONEZ SANCHEZ

- Unlversicda :d‘AJtonofn(. de Ousidante — Campus Valle ¢ of Lili - :
Czlle 25 !0 115-85 I'm2 Via Jamundi - Aulzs 2 -Piso 2 PBX 3188000 /Lt 4773w 2r 2417220
. Cotreo elecirdnico: oguinonas@uzo.edu.co
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FUNDACION AUTONOMA BILOCCTRENTE

Trebapo para b Vida

NIT. 835.22.451-2

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTR/.TIVO Y FIN/ . NCICRG
DC LA FUNBDACION AUTONOWMA DE OCCIDENTE
FUNDAUTONOMA

CERTIFICA QUE:

La Safiorita MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con cédula d2
ciudadania No. 63.550.295 de Bucaramanga, fue seleccionada como Pacsante
para apoyar y ejeutar el proyecto de “Apoyo al fortalecimiento o la redefinicion de
las alianzas que respaldan los Centros Regionales de Educacion Superior” pora el
CERES ubicado en la Ciudadela de Atalaya del municipio de San José de Cucuta
- Norte de Santander, labor que desempefd a cabalidad y con responszhilidad ¢
partir def 01 de Octubre de 2007 hasta el 01 de Diciembre de 2007.

La presente certificacién sc expide por solicitud directa del interes2do a los cuince
(15) dias dal mes de Dicizmbre del 2007 en Santiago ds Cali.

=2/

OIMAR QUINONEZ SANCHEZ

Univerei ad AutChoma de Ozclidenie — Campus Vallz del LI
Ce'l2 22 Wy 14580 K2 Via Jamund] - Aulas 2 -Pieo 2 PEX 318 80 00/ Ext. 117304 2L31-12007
Coireo elrefrdnica: oguinsnez@uaome’ac
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DD
BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI
E. S. E. HOSPITAL SAN JUDAS TADEO
NIT: 806001163-0.

LA SUSCRIT/ GERENTE DE LA EMPRECA SOCIAL DL FLTADO
| HOCPITAL “SAN JUDAS TADL.O” SIMITI LOLIVAR |

CERTIFICA:

- Que {a Sefiorita MAYRA TERESA DLLCADC GARNICA, identificada con
cédula de ciudadania ndmero 63.550.295 expedida en Bucaramanga, presto-
sus servicios en esta Empresa, desempefiando el cargo de TESORERA -
PACADORA desde el 13 de Noviembre de 2007 hacsta el 08 de Ene:o de 2008,

labor que desempefid con eficiencia y dxscnphna

La presente certlf!cacron se expide a sohcntud del ntnresado a Ios NJ"Vp (09)
dias del mes de Enero de 2008 en Simiti Bolwar

- KELYYESENIA MENDOZAT

Gerente de la E!
Hospital San Judas Tad

Elabord: Olga Lucia E.

Calle del Hospital N° 10 - 16 Telefax: 5699009 — 5699010 — 5699011
e-mail; hospitalstmiti@. hotmail.com.
Simit{ Bolivar
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Ho'a: 1 de 1

CUNTIFICADO Oi.DIMARIO
No.8087751

Bogots. D.". 31 de Enero de 2008

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, cadifica que una vez consultado el sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e inhabilidades SiR!, el{la) seior{a) MAYRA TERESA DELGADO GARNICA idenlificada{a)

con Cédula de ciudadania No. 62560235 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:
El presente certificado ticne vigencia de 3 meses a parlir de la fecha de su expedisidn en todo el teritorio nacional.

La certificacion de antecaedentes daberd contener las anotacionas de providancias eje"utonadas dentro de los cinco
{5} afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren wgentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exljan para su
desempefio ausencia de antecedenies, se certificaran todas las anotacioncs que figuren en el registro. ( Articulo

174 Ley 734 de 2002 )
¢ % .fc&f 52;: .-4-6(- T2 /"‘
e S e
£
MAGALY ARAUJO MESTRE
JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO - CAP
ATENCISON :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 1 HSJAS),
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS,

TRICICHN - YPLReT

3
o

g B Contra da Atoneldn af Pablico - CAP - Linez Gratulia £1 80U €3 10315 deap@prosuraduria.gos.co
000 Carrcra 5 Ne. 15-50 Plso 1 FEY: 2360911 - 3520055 Ext. 20108 wenw,prosuradurla.pov.co - Eagaté, 0.6,




CONTRALORIA

ArRMLRY BP - & NEFPLE s

Misidn: Vigilar la gestidn sobre el mangjo de los recursos pdblicos, genarando una cullura
de control fiscal inspiraca en principios morales y éticos

LA GERENTE DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que una vez ravisado &l Boletin Trimestral de Responsables Fiscales No. 52 con corte a 18 de
Enero de 2008, el nombre del (la), sefior(a), DELGADO GARNICA MAYRA TERESA

identificado(a), con cédula de ciudadania, 63.550.2285 NO FIGURA relacionado en el citado
Bolatin. '
Este documento tiene vigencia hasta la publicacion del Boletin nimero 53, en la pagina WEB de la

Entidad, la cual se efectuara en el mes de Abril de 2008, en tedo el Teritorio Nacional, siempre y
cuando el numero consignado en el documento de identificacion coincida con el aqui registrado.

Dado en Bucaramanga, el 31 da Enero, de 2008

27

. MALY AN
s s . DORIS ANGELA GOMEZ JAIMES

Boletin 52
Elabord: Hilda R.

vVision: Tener una administracion pablica, fundamentada en la eficiencia y moralidad
Carrera 20 No.33-39 piso 4. Telefax No. 6704356 6 6704357
wwnw.contraloriagen.c ov.co - E.mail: cgrsnd@contraloriagen.gov.co



FORI\‘AATO UNICO ENTIDADR RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

ey TCLITY ST S QNS AP i Anaat DA pais I < g-apeanrnidlie

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
(=] - —
Delaoclo GayWets Magia Teresa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD PA'S

cc@ceQras( N 62550.295 F@MO | coL @ extranzzo O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O szeunpactase (O NUMERO oM .

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Fecia  oia Al mes 03] aro EAR4) | Cta e nl° 12-14

PAlS Colombia mis (Olonb rc serto OolPou(

DEPTO Bolivocb woNicpio S TeN T

MUNICIPIO Slm*‘{" reLeFono SOG4 10FS :MAle’tedeq;@lﬂo'}fmd ]

Ty m IALIRITIT L

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS 6o.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA rirweo osrenoo: Pxachitled Rcademfco )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\w. 20, | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 76‘ MES ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOD)

DILIGENGCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIZA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMSSTRES | GRADUADO * . NOMBRE DELOS ESTUDIOS TERMINACION | No.DE TARJZTA
ACADEMICA | APROBADOS s | nO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

. [ o } « N -

un 10 X Ineenveia Indostifal 2 2P Bph észzztsoueg
ESPECIFIQUE LOS IDIOIMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (5) O MUY BIEN &
( IDIOMA LO HASLA torse | 1o=scrms )
. " R|(B MR |8 |MB|[R [B [M2

Tngles ~ ¥ p
. | )

b L O T I DN DT T A R R S U P IR AT L S S S AT ITE I, L SNBSS IR TN A L e = e L e eo g




FORMATO UNICO

HOJA DE VIRA

Persona Natursl
(Leyes 190 de 1955, 439 y £43 ce 1233)

AL T

CIRTABORAI

RIENG

RELACIONE 3U EXPERIENCIA LABORAL O DZ PRESTACISN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENIANDO POR ELACTUAL.

EMIPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ningunes
ECARTAMENTO MUNICIPID CORRZO ELECTRIONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ZCHA DE RETIRD i
pia ] mes . Jaol,  J|omwl( ] mes[ Jao( .. )8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
B¢ s pital Seny Jodus Tedeo | X Colompict
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bl St hespitolsi i b & hotenad | ¢
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRD )
56490 09 oia 1 2] wmes (1,7 aro [2OOF | oia B3] mes 0A] ano 2,008] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIR:C Ci,
Tesofera Admiatraadn . l—ﬁosp il & 10-18

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ENPRISA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .

Fordacion Pordarema e Ocaideade ¥ Colombice

DEP, RTAMENTO MUNICIPIO CORREQ EBLEC TRONICO ENTIDAD ;

S&ﬂ"f({\de Y Sen Jood e CUO) M Og‘uﬂme;sou Qo .eddu.co §

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO d
3(3 8000 ext 2230 ola (0.4 mes (€] aro 28,03 | pia BO) mes 1 O] aro ZOOH

CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRZCCION
Poecnte Clle 25 # US-3S £z

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

RGTA: S! REQUIERE ADICIONAR MA3 EXPLAISNCIA LABORAL, IAPRIMA NUSVAIMENTE E5TA HOJA .

PUsLICA |  PRIVADA | PAIS
Fodacen Ackros de Ocadeate Y Clombta.
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
2ovida( Simihi Lquinon@aoaa. edu.co |
TELEFONOS - FECHA DE INGR=S0O J ' FECHA DE RETIRO ‘
B 3000 oia PA] wzsO D) aro EOG 3 I oia B o] mzs 0 E) a0 BEoo Y ;
CARGQ.Q CONTRATO DEPLNDENCIA ! DIRECCION b
Peccnte . | (lle 2s # ns-8e gcml
g W+ B T L T I T T T L T I e, I e I T I I UL AL T L A T T




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489y £43 e 199%)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMZRO DE ANOS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA I
~
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO : O c:‘
TRABAJADOR INDEPENDIENTE O
\rorAL TIEMPO EXPERIENCIA /\ 4 )

Lilote R LT Rt L PR L

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO (8 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCON- |
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRE3TA- B

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SCN bt_l
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95). Y

ayia T.0 elgado 6.

\J
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

I e B N T T T o RO

J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESINTADLSS COMO
SOPORTE.

NOM3RZ Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DZ CONTRATOS

T2 2 3T A L H M 2N e

R e

R T T I AT T e BRSO 154 e e RS TR
LINEA GRATUITA DE AT:NCION AL CUENTE Ko, oteoooswno PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

Thy caicT




FORWATO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOM:CA PRIVA™A
PERSONA NATURAL
{LEYES 190 DE 1935 Y 443 DE 1538)

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO
COBERTURA: Este Fomulario Unico de Declaracién Juramantada de Bisnes y Rentas y Actividad Econémica Privada debe ser diligenciada par tado servidar piislico,

antes da tomar pesesion d2 un carga o empleo piblico y al momento de su reliro. Ademas, debe ser diligenciado como aciualizacidn, por lodo servidar pialico, qus &l
ltimo dia del mes d2 marzo da cada afio, se encuentre vinculadd ¢on el Estade, de azuerdo con lo establzcido en el articulo 1° dal Decreto 736 de 1995.

INSTRUCCIONES GENERALES :
Diﬁgéncie este formeto en latra imprenta y en tinta dnicaments e color negro. No omita aingin cato. Silos e:pacics no parmiten la relacian comp'sta y adecuada de
la informacian, amplie los datos en hojas en blanco, haciendo referencia a! numeral que requiere complementar.

DEFINICIONES :

Acreencias y obligaciones vigentes : Hace referencia al conjunto de deudzs qua poses el servidor piiblico a Iz fecha de posesitn, astvalizacién da detos o refira
de la entidad. i

Actividades econdmicas de cardcter privado : Son todas aquellas actividadss que el servidor piblico realiza de forma ocasional o permansats, coa el propdsito
de lograr recursos adicionales a los devengados can el Estado.

8ienes patrimoniales : Es el conjunlo de activas que una parsona poses. Eslos activos incluyen los bienes muablos e inmuebles. El valar que se debe presantar
es el comercial, o ¢l resultante de Iz utilizacion de los métodos de depreciacion y de ajustes admitidos por l2s normas contables del pals.

Calidad de miembro : Hace referencia a! tipo de nombramizno o particisacicn que una persana posea dentro d2 una junta directiva, un consejo o una sotiedes
legaimente establecida.

Cardcter de 12 entidad : Hace referencia a si eslas enticades son pdblicas ¢ privadas.

Ciudad y fecha : Corresponde af corte de cuentas establecido en el Decreto 2232 de 1995,

Declaracion juramentada : Se considera como declaracion juramentada la presentacion de este formulario, debidamente dilenziado y firmado, anie la entidad em-
pleadora. Con &l arliculo 10 de! Decreto 2150 de 1995 quedd abolida Iz ebligatoriedad de su presentacion ante Notaric Pablico.

tngresos y rentas del ultimo afio gravable: Son todos los ingresos obtenidos en e! afio calendario inmediatamente anterior a! de la presentacion de esta daclazian.
Participacidn en juatas, consejos y sociedades : Hace referencia a cualquier vinculo como socio, 2sociado yfo propietario de cualquier tipo d2 corperasion,
sociedad o asociacion lzgalmente establecida.

Primer grado de consanguinidad: Se refiere estrictamente a padres e hijos de! sarvidor publico.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS :
1. Declaracidn juramentada

1.1 Bienes y rentas.

- Escriba su nombre completo, marque con una X el documento de identificacion. Escriba el numero respactivo y lodos 1os datos de su domisilio principal,

- Relacicne todos los parientes de primer grado, escribiendo los apellidos y nombres, e! documento de icentidad y su parentesco.

- Marque con una X la razén por la cual esta diligenciando la presente declaracion.

- Relaciene lodos los ingresos y rentas oblenidos en el afio inmediatamente antsrior.

- Relacione todas las cuentas corrientes y de ahorro que posea en colombia y en el extericr, de forma directa o por interpuesta persona.

- Relacione todos los bienes que posee, segin lipo (casa, apartamento, carro, etc.}, indicando las caracteristicas respectivas da cada uno da ellos y el valor camercizt.
- Relacione todas las obligaciones que posee a la fecha, indicando el acreedor, el conceplo y el valor.

1.2 Participacidn en juntas y sociedades:

- Relazione los concejas directivos y las juntes a que perteneze,
- Relacione las corperaciones, sociedades o asociaciones en las que tigne participacion como $o¢io, propistaria o empleado.
- Marque con unz X la casilla correspandiente @ si pasee o no sociedad conyugal o de hecho vigeate, indicands el nombre y el dacumento de identidad del sanyuge

0 comparnero permanente.
2. Informacién sobre Actividades Econdmicas Privadas:

Incluye en este cuadro la informacion de todas las aclividades econdmicas privadas que le generan ingresos adicionalss a los obtenidas en el seator piblico, indizen-
do las caracleristicas de diches actividades y Ia forma en que se benefizia de ellzs.

3. Firma de! Servidor Publico:
Con la firma, manifiesta usted bajo la gravedad del juramento gue los datos consignados en ef presente farmularis son verases.

- LINEA SRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9230-17775 - FORMA FURER5N



. f  Departamento FORMULARIO GNICO HTIDAD RECEPTORA

o Administrativo DECLARACION JURARENTADA DE BIENES Y
S de la Funcidn RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVACA
pablica PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1935)

' - 1.1 DE BIENES YRENTAS
© Mayia Telesa Delgudo Geanicl
IDENTIFICADO CON : cc. ce@ omofE m _62.990.24995 CON DOMICILIO PRINCIPAL EH

DIRECCIOHCYO 6 A° 12 1 L TELEFONOS 56‘;'6(0}5
HUNICIPIO 5? mﬂ"i) OEPARTAMENTO bo“:» Ry, PAIS QOI (mb%a

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A -
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

Guiceha Gainic feges €3 28Y-S30 Mccie,
Ojiando ge\o\}m}o p;{)gs‘?do 29652 B840 BBdie.

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO OE LO DISPUESTO EN EL ARTICULOD 122, INCISO 3a., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DELALEY 190DZ 1935, PARA TOMAR POSESION . PARARETRARME [ |. PARAACTUALZACON [ .  PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE l:l QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSE0 A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo® afio gravable fueron :

CONCEPTO o VALOR
SALARIOS Y OZMAS INGRESOS LABORALES 310 000 0O §
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS —-2
GASTOS DE REPRESENTACION — s —
ARRIENDOS €3
HONORARICS —_— D ———
OTROS INGRESOS Y RENTAS _— O —
TOTAL ' $ 10000 000
b} Las cuentas corrientes y de aherro que poseo en Colombia y en el exterior son: )
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
PO Aeienio Col. | AholIo 412652014887 Oty |& 7ot oD —
GO Bocotd Ahotio Aoy ] 473000+
LancO  BBVA Ahot 1O Cn:kq%emd. =4 20 .00 *
<) Mis bienes patrimeniales sen los siguientes :
TIPO DE BIEN ) IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
(img)tado( todahl]  Com ]Doifcldo{ Pt Tkl 31.8300.000 -

« EMPLEADOR - FORMA FUDERLS?



} 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION}
d) Las acreencias y obligacion=s vigentes a la facha son :
¥ 0D:ig

ENTIDAD O PERSONA - CONCEPTO VALOR

| \

] [

1
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En |a actualidad participo como miembro de las siguientes juntes y consejos directivos :

ENTIDAD Q INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b A 1a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, saciedades yfo asociaciones :
CORPORACION, SGCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

\
l

¢) En la actualidad : Sl D NOE tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

cc[] ce[] omwo []

Hlew : L e R e R s L
Las achvndades eoonémwas de caracter privado, adlcuonan&s a las declaradas anteriormente, que he venido desarroilendo de forma ocasional o permanente
son las siguientes : -

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

/

Mo o De\quo 6 et - o1 Abit| zoo s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

ERE R"&J‘*’ ail )"l 5 ,i@'ﬁ’ AR 1?;“‘.“ R

-DEPARTAMENTO ADMIN'STRATIVO DE LA FUNCION PUBLIZA-
LINEA GRATUITA DE ATENCISN AL CLIENTE No, SE00-17776- FoRMA FUEROGY



FORMUILA MEDICA o Pagina 1 de 1

e 20
FUNDACION SER OPERADOR EXTERNGC -
E.S.E HOSPITAL SAN ANTI'ON!O DE PADUA

Coadigo el Prostador: 132440049401 Hit: nmamzvmu-‘l .

Dircccion: Calle del Hospstal N t10-96 SIMITEBOLIAR

Teltono: 135028771 Y6926y
Focha doe mpresion. 2012010118 14:58:38
FORMULA MEDICA

e e vt n i medm . ——— - 4 4 1408 G ey eme

wel:

Emails  hospisstsmmpgdgouul com

————— - mer it dMmm—its e ¢ = mam. siiem seim e emn 4 8 akim s

Datos dcl Pac:cntc

Idenhlicaciin GG - 6au0a5 Pacuente; g Lk AN GARNICA MAYRA TERESA
I-eiul Ingraso . 20012410118 Har Iny o
Lt 28 anns Ligxn » .
leslastoors 000 f.ghalp .
upeneinn oaa '~ '
3 g SANHAST "N CONDIISIVG ;
HOLIERNS LU 91827 l-(.(i_r.'c e Al

Logirdic b unsgal 1103 - DOLOR LOCALIZADO N OTRAS PARTES x’x_u»'r;mt").r}r.é_n[sr ABDOMEN
L . e "I v
Proceditiento N 64173

RTIRINIAY U007 - URGENCIAS
¥ echee 2012410118 [LTH] Ex. Receta
RARIO LILIBETH VILLEGAS AMARANTO ’
INCAPACIDAD MEDICA POR 3 DIAS APARTIR DE LA FECHA,
Nt L&
Dy
Di)
A
=
ATRYDINO POR
1HLIBE TH VILLEGAS Reg Modico 11067713663 MEDICINA |- s .
GENERAL AR A
c
: . O{V
! : T\t




E. S. E. Hospital
San Antonio de Padua

Nit. 900.196.366-6

CERTIFICACION

LA SUSCRITA OFICINA DE RECURSO HUMANO, CERTIFICA IDENTIFICACION
DEL EMPLEO:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TESORERQO
CODIGO 219

GRADO 17

NATURALEZA DEL CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

FUNCIONES Gestion institucional de los recurso econémicos, optimizacion

de los mismos para que el desarrollo del objeto empresarial se
cubra las necesidades que se generen e incorporen los recursos
de capital requerido a través de la planeacion, organizacion,
direccion, coordinacion y control de las funciones y programas
de gestion financiera, tesoreria y cartera, presupuesto,
facturacion, contabilidad y costos. Igualmente es responsable
del correcto manejo y presentacion de informacion financiera
y de los programas orientados, al mejoramiento de los
indicadores de gestion. Incorpora el conocimiento de las
normativas y requlaciones que afecten globalmente a la
empresa.

Se expide en el Municipio de Simiti —Bolivar, a los cuatro (4) dias del mes de enero del afio
dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

DONALDO MEJIA ORTIZ
OFESIONAL UNIVERSITARIO
JEFE RECURSO HUMANO

Calle del Hospitat No. 10 - 16 ?‘

Tolk (5) 5699269 — Cel: 320 S51 2021 E
e-mail: hospitahanantoniodepadua@hctmatl.com ©
Simit( - Bolivar . .
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N E. S. E. Hospital 77/
‘\ San Antonio de Padua

Nit. 900.196.366-6 Nivel | v Il de Atencidn

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA!

Que la Sefiora. MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con cedula
de ciudadania N° 63.550.295 de Bucaramanga Santander, laboro en esta empresa
desde el Primero (01) de Abril del afio 2008 hasta el cinco (05) de enero del afio
2017, quien desempenaba en el cargo de Profesional Universitario con funciones
Tesorera de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti Bolivar, mediante
Acta de Posesion N° 0004 de fecha 01 de Abril del 2008 y Resolucion de
Nombramiento N° 0004 del primero (01) de Abril del afio 2008, quien devengaba
una asignacion mensual a la fecha de su retiro por valor de: Tres Millones
Doscientos Veintiun Mil Seiscientos Treinta y Siete Pesos $ 3.221.637
M/cte.

Para mayor constancia se firma la presente certificacion en Simiti Bolivar a los
veintidds (22) dias del mes de noviembre del afio 2019.

Profesional Universitario
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua

Simiti Bolivar
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'RESOLUCION No. 001
(Enero 4 de 2017)

“Por medio del cual se declara una insubsistencia”

LA GERENTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI- BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2°. Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en Ia Constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad

7,

territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.,

Nuestra Constitucién consagra en sus articulos:

Articulo 6. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la
Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa Y por omision o
extralimitacién en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 209. La funcién administrativa ests al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacidn, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn publica, en todos sus drdenes

z

tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Ceotle ghel Mospital Mo, 10 - 16
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1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta log principios constitucionales de

igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcién
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos piblicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta a logro de la satisfaccién de los intereses generales y de |a efectiva
prestacion del servicio, de o que derivan tres criterios basicos:

a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de |a Administracién Piblica
que busca la consolidacién del principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio
publico a los ciudadanos;

b) La flexibilidad en I3 organizacion y gestién de la funcién publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de Ia sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento

de la estabilidad de que trata el articulo 27 de Iz presente ley;
€) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo_desarrollado, que se
concretara a través de Jos instrumentos de evaluacién del desempefio y de los acuerdos

de gestion;
d) Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia,

Que en aras de garantizar un plus al debido proceso y deméds garantias del interesado de
este acto, nos remitiremos a |z Sentencia SU 917/10, en la cual la Corte Constitucional,
realiza una depurada linea Jurisprudencial en el tema central de esta decisidn.

a. Motivacion de los actos de retiro

En cuanto al retiro de servidores vinculados Y Cuya naturaleza es de libre nombramiento y
remocion, la Corte Constitucional ha abordado €N numerosas oportunidades el tema para
sefialar el inexcusable deber de motivacién de dichos actos.

b. Motivo de desvinculacion

Un aspecto particular importancia en esta materia es el referente a cuales son las razones
que puede invocar el nominador para desvincular a quien ejerce un cargo vinculados y
Cuya naturaleza es de libre nombramiento y remocién, tema del que también se ha
ocupado la jurisprudencia Constitucional.
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Antonio

Nit. 900.196.366-6.

Que me;ante Resolucion No. 0004 de fecha abril 1 de 2008,,se norppré en provisionalidad
a Profesional universitario que cumple funciones de tesoreria — Codigo 219, Gradg 17, a
MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, quien se identifica con cedula de ciudadania No.
63.550.295 expedida en Bucaramanga.

Que la declaratoria de insubsistencia es la figura juridica mediante la cual se retira a un
empleado del cargo para el cual fue nombrado sin existir acto expreso 'de ello; para el
caso de aquellos empleados que se encuentran vinculados bajo el régimen de libre
nombramiento y remocidn, dicha declaratoria encuentra sustento en el poder discrecional
del agente nominador, el cual, cabe aclarar, debe encontrar limite en los fines que la ley
imponga al servicio que se presta con la provisidn, y, de manera general, la remocion de
- los empleados siempre deberd obedecer al mejoramiento del servicio publico, de forma
que una declaracién podra entenderse como motivada cuando las calidades del empleado
que se nombra permitan ver, sin mayor dificultad, que el servicio que se pretende prestar
™ con el nombramiento se encontrara mejor garantizado y cuya eficiencia sera superior al
estado en que se encontraba; es decir que, el reemplazo de un empleado por otro no
tendra otra finalidad que el mejoramiento de las condiciones de la funcién publica, no
existiendo causales para el ejercicio de dicho poder discrecional del nominador.

Que la continuacién de un funcionario vinculado a un cargo gobernado por el régimen de
libre nombramiento y remocidn, carece de estabilidad, por lo que su vinculacién es la mas
precaria dentro de la Funcién Publica, pues esta clase de cargos desarrollan funciones de
direccién, confianza y manejo, lo cual sirve de sustento, dentro de los limites ya
establecidos, para el agente nominador pueda remover al funcionario en cualquier
momento.

Que por tal motivo se procederd a motivar la desvinculacion de a MAYRA TERESA
DELGADO GARNICA, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 63.550.295
expedida en Bucaramanga del cargo Profesional universitario que cumple funciones de
tesoreria — Codigo 219, Grado 17.

Que el Acuerdo No.05 de fecha enero 25 de 20008, mediante el cual se aprueba el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, en su articulo primero, consagra que
las funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y
eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos
le sefialen a la ESE. San Antonio de Padua.

Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales, consagra dentro del %
Profesional universitario que cumple funciones de tesoreria cuyo propésito principal es: X
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“Participar en los programas que permitan desarrollar el sistema de control interno en la
ESE. San Antonio de Padua, con el fin de verificar el cumplimiento de las politicas
institucionales gubernamentales. Responder por la administracién, control de la entidad y
por la asesoria profesional propias del drea de desempefio.”

Que las labores realizadas por el profesional universitario que cumple funciones de
tesoreria, deben a estar acompafiadas de razones de buen servicio las que deben primar
constantemente en el desarrollo de la administracién, més aun, cuando en los cargos de
libre nombramiento y remocién se encuentra presente incesantemente un grado de
confianza que no la tienen otros trabajadores. De acuerdo con lo expuesto, la situacién en
que se encuentran los empleados que gozan de fuero de relativa estabilidad laboral no es
igual a la de los funcionarios de libre nombramiento y remocion pues, respecto de estos se
predica un grado de confianza que no se requiere en aquellos,

Que la finalidad que se persigue con la autorizacién de removerlos libremente es razonable
pues consiste en asegurar la permanencia de la confianza que supone el ejercicio del
cargo. Por otra parte, tal y como se menciond anteriormente, el actor desempefié un
cargo de confianza y manejo, que al ser vinculado bajo la modalidad de empleado de libre
nombramiento y remocién, podia ser retirado del servicio sin la necesidad de motivar el
acto de desvinculacién, pues, la ley les ha dado un tratamiento especial para que éstos
cargos sean ejercidos solo por aquellas personas que el nominador llame a acompaniarlo
en su gestion, en razén del alto grado de confiabilidad que en ellas debe depositar y mas
aun aquellas persona que se le deposita la confianza de realizar |a planeacién mensual de
las actividades a ejecutar en la Seccién de Tesorerfa; entonces resulta razonable, que en
aras del interés institucional, el nominador -en ejercicio de su potestad discrecional- pueda
retirar del servicio a funcionarios de libre nombramiento y remocion para reacomodar su
equipo de trabajo, colocando personal de su entera confianza.

Que esta facultad discrecional para remover libremente a sus empleados otorgada a los
nominadores implica un cierto margen de libertad, para decidir con qué funcionarios
cumple mejor la administracién los fines encomendados a la entidad a su cargo.

Que es importante anotar que el retiro del servicio del empleado es un cargo de manejo
de Direccion, como el caso de estudio que se encuentra a su cargo y bajo s
responsabilidad el manejo de dinero de Ia institucién; y ese manejo debe estar confiado
aquel que goza de plena confianza.

Coslle il Fospitod Mow 10~ 455
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Que igualmente como ya lo ha reiterado el Consejo de Estado, el nominador goza de un
margen discrecional razonable en |a €scogencia y remocidn de los empleados de libre
nombramiento y remocion, lo que no quiere decir que pueda removerlos o nombrarlos de
manera caprichosa o arbitraria, desconociendo sus calidades, experiencia e idoneidad en
el desempefio de las funciones, pues su actuacién debe basarse en razones, sdlidas y
explicitas, y en la buena prestacién del servicio; ante ello no puede desconocerse la
idoneidad y la experiencia que goza Mayra Teresa Delgado Garnica; pero como ya se
viene comentando no goza de la confianza del Gerente.

Que la Constitucién prevé que los directores y responsables de las instituciones, pueden
rodearse de personas de sy entorno mas préximo, es decir de toda su confianza, quienes
éncarnan y materializan las politicas administrativas y las estrategias del director para el
desarrollo de la misién institucional, por lo que el manejo de este grupo especial de
personas de confianza debe ser flexible. Por lo que acaba de decirse, la Constitucidn y la
ley han previsto que algunos cargos deban ser de libre nombramiento y remocién, lo cual
implica que su permanencia responda a la discrecionalidad del presidente, director,
responsable o gerente de |a entidad, con amparo en el citado articulo 125 de la Carta.

Que de lo visto, se tiene que la Sefiora MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, no goza de la
confianza del Gerente para el ejercicio de sus funciones Y no puede confiar el manejo de
dineros y finanzas de la institucion.

Que no se puede pasar por alto que el cargo desempefiado MAYRA TERESA DELGADO
GARNICA, es de aquellos en los cuales se necesita que el trabajo entre el Director Y su
tesorero, se haga de manera coordinada, siempre bajo el criterio de la confianza, tan
necesaria para el desempefio de este tipo de cargos, pues el Director Ejecutivo es el
directo responsable de que los proyectos de la entidad se lleven a cabo en beneficio de
una comunidad que por su alto grado de vulnerabilidad social, necesita de un trabajo en
equipo al interior de la entidad demandada.

Que lo pretendido era la declaratoria de insubsistencia, sin embargo, en el curso de esta
insubsistencia, ademas de obedecer al ejercicio legitimo del poder discrecional d
nominador inherente al régimen de los cargos de libre nombramiento y remocién, tambié&
tuvo como sustento el mejoramiento de la prestacion del servicio, entendido éste, como ey
fin dltimo de la Funcién Piblica.
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Que teniendo enta la obligatoriedad de satisfacer los intereses generales que
manifiestan en la prestacién de un eficiente y eficaz servicio en una de las dependencias
importantes y en donde el manejo de la informacién constituye la medula del
funcionamiento del cargo; se declara la insubsistencia de MAYRA TERESA DELGADO
GARNICA.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Declarese insubsistente el nombramiento de MAYRA TERESA
DELGADO GARNICA, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 63.550.29&

expedida en Bucaramanga del cargo Profesional universitario que cumple funciones d
tesoreria — Codigo 219, Grado 17 con fundamento en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JES. c?/ﬁc' BELLO VILLEGAS
Gere E. San Antonio de Padua
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NOTIFICACION PERSONAL RESOLUCION DECLARA INSUBSISTENTE
PERSONAL CUYA NATURALEZA DEL CARGO ES DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

En el Municipio de Simiti -Bolivar, a los cinco (5) dias del mes de enero de 2017,
siendo las 8:00 a.m., se hizo presente en las instalaciones de la Gerencia en
presencia de la representante legal Dra. Jessica Abello Villegas, la Sefiora MAYRA
! ) TERESA DELGADO GARNICA, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 63.550.295

Y expedida en Bucaramanga del cargo Profesional universitario que cumple funciones de
tesoreria — Cédigo 219, Grado 17. Se le informa al notificado que contra Ia
presente no procede recurso alguno. Se le hace entrega formal de copia
de la providencia.

™
En constancia se firma en el Municipio de Simitf - Bolivar, a los cinco (5) dias del
mes de enero de 2017,
Mg 06‘76&30 G.
i 1 209
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI
E. S. E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NIT: 900196366-6
II NIVEL DE ATENCION

RESOLUCION N° 0004

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en provisionalidad “.

El Gerente Encargado de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de
Simiti Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le confiere el Decreto 1876 de
1994 y el acuerdo 01 del 25 de enero del 2008

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No 737 del 26 de diciembre del 200, se creo la Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar

Que el acuerdo No 08 del 26 de febrero del 2008 modifica el Plan de Cargos y
Asignaciones Laborales para los empleos de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 1227
del 2005, se solicito -autorizaciéon a la Comisién Nacional del Civil.

En merito de lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad de
efectuar un nombramiento,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Nombrese en provisionalidad al P.U Mayra Teresa Delgado
Garnica, identificado con la cedula de ciudadania No 63.550.295 de Bucaramanga,

como Recaudadora cédigo 219 grado 17 de la ESE Hospital San Antonio de Padua
de Simiti - Bolivar, por un periodo de 6 meses.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Simiti - Bolivar a los _01 dias del mes de Abril de 2008.

RAMIR®D PEREIRA LENTINO
Gerente (e) ESE Hospital San Antonio de Padua

Calle del Hospital N° 10 16 Telefax: 3126600609 — 5699009 — 5699011
e-mail: sanantoniodepadua/a@.hotmail.com.
Simiti Bolivar

D



DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI
E. S. E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NIT: 900196366-6
II NIVEL DE ATENCION

ACTA DE POSESION N° 0004

En la fecha comparecié el MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada
con la cédula de ciudadania N° 63.550.295, expedida en Bucaramanga, . para tomar
posesion del cargo como de Recaudadora, para el cual fue nombrado mediante
resolucion No 0004.

El Gerente Encargado de la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar, le
tomo juramento en los términos de Ley.

El posesionado afirma bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en las
causales de incompatibilidad e inhabilidad senaladas por las disposiciones
constitucionales o legales, ni pesan sobre €l las sanciones penales ni disciplinarias que
le impidan el ejercicio de su cargo.

Para constancia se firma el 01 dias del mes de Abril de 2008.

EL GERENTE (E)
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

(ol

(EL POBESIQNADO

Calle del Hospital N® 10 16 Telefax: 3126600609 — 5699009 — 5699011
e-mail: sanantoniodepadua/@.hotmail.com.
Simiti Bolivar




Mayra Teresa Delgado Garnica

Ingeniera Industrial
Teléfono celular: 314-2180180 6 569 90 75
maydega@yahoo.com.mx

Perfil Profesional

Profesional con una sélida fundamentacién en las ciencias basicas y técnicas, con
conocimiento amplio y profundo de los procesos de produccién y desarrollo
empresarial, sensibilidad social, una suficiente estructura humanistica y una
idénea formacién en planeacién, organizacién, direccién y control de
organizaciones; con la capacidad de promover, adaptar y liderar procesos de
innovacién en armonia con el acelerado cambio tecnolégico.

l‘a“)s personales LA AR AR RN NN ERRENREERRERERERERRERERERERERNNNERER]]

NOMBRE Mayra Teresa
APELLIDOS Delgado Garnica

CEDULA DE CIUDADANIA 63.550.295 de Bucaramanga

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
DIRECCION

CIUDAD

TELEFONO

MOVIL

E-MAIL

14 de Mayo de 1984
Simiti (Bolivar)
Soltera

Calle Real No 12 -14
Simiti

(5) 5699075
314-2180180

maydega@yahoo.com.mx

Mayra Teresa Delgado Garnica

Celular: 314-2180180 6 035-5699075

)



UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD U. PONTIFICIA BOLIVARIANA
Seccional Bucaramanga.

TITULO Ingeniera Industrial

ELECTIVA PROFESIONAL Gestion de Calidad

ANO 2007

SECUNDARIOS

COLEGIO COLEGIO LIBERTAD

TITULO OBTENIDO Bachiller Académico con énfasis en
Sistemas

ANO 1999

CIUDAD Bucaramanga

OTROS ESTUDIOS

+ DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD
1SO 9000:2000
Fecha: 28 de Julio de 2006
Ciudad: Bucaramanga

+ Internal Auditor Training Course, 1SO 9001:2000. SGS COLOMBIA
Titulo obtenido: Auditor Interno
Fecha: 07 de Octubre de 2006
Ciudad: Bucaramanga

Mayra Teresa Delgado Garnica
Celular: 314-2180180 6 035-5699075

D
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SOFTWARE UTILITARIO: Word — Excel - Power Point — Windows,
Internet — Autocad - Vision Empresarial - SPSS

IDIOMA: INGLES (Béasico)

CURSOS O ACTUALIZACIONES

¢+ |l Encuentro de Ingenieria Industrial
“La internacionalizacién reto de las empresas Colombianas™.
Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga
Octubre 16 y 17 de 2003.

¢ |ll Encuentro de Ingenieria Industrial.
Gestidon Tecnoldgica e Innovacién.
Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga
Agosto 31y Septiembre 1 de 2006.

EXPERIENCIA LABORAL

e Centro Regional de Educacion Superior CERES SIMITi — BOLIVAR

Proyecto de Fortalecimiento o redefinicién de la Alianza que respalda al
CERES de Simiti Bolivar
Tiempo de Servicio: Marzo a Septiembre del 2007

e Centro Regional de Educacion Superior CERES ATALAYA — CUCUTA,
NORTE DE SANTANDER

Proyecto de Fortalecimiento o redefinicién de la Alianza que respalda al
CERES de Atalaya en Clcuta — Norte de Santander.
Tiempo de Servicio: Octubre y Noviembre del 2007

¢

Mayra Teresa Delgado Garnica
Celular: 314-2180180 6 035-5699075



e ESE Hospital San Judas Tadeo — Simiti

Tesorera — Pagadora

Tiempo de Servicio: Noviembre del 2007 a Enero del 2008.

HeierenCias (R R R R RRNRRRRERRRRERRERERRRERERERERENERRRERSREN]

OSCAR JAMES RENDON PADILLA
INGENIERO INDUSTRIAL

ALCALDE MUNICIPAL DE SIMITI (BOLIVAR)
CELULAR: 311-4628325

GRICELIA GARNICA REYES
CONSEJAL MUNICIPAL (SIMITI BOLIVAR)
CELULAR: 314-3318521

Q 3 L
MAYRA TERESA DELGADO GARNICA
CC. 63.550.295 de Bucaramanga

Mayra Teresa Delgado Garnica
Celular: 314-2180180 6 035-5699075

e



yniversidad
Pontiticia
Bolivariana

APROBADA SEGUN ACUERDO No. 083 DE JULIO 12 DE 1990 DEL ICFES

teniendo en cuenta que

Dt s ﬂ)eggadb Onnicn

+ 7
Cédula de ciudadania No.63. 550. 2%  Expedida en %‘m’aﬁfa’ﬁa

Cursé y aprobo los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

ﬂ%mim Industrial

En testimonio de ello Ie expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia
eldia 9 delmesde & /iviawtre delaio 2ao7

/’ Z |

El Rector

El Decano

Anotado al folio 296 del libro 9-P dyqo de diplomas
refrendado en Bucaramangael g de p//‘gmg//e de Zopyz



niversidad
uPontlfucia

Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 2582
(Libro 9 - P, Folio 296)

La Escuela de INGENIERIA Y ADMINISTRACION de la Universidad Pontificia
Bolivariana, Seccional Bucaramanga, en su programa académico: INGENIERIA
INDUSTRIAL aprobado por Acuerdo ICFES No. 156 de Junio 28 de 1993.

Contfiere el titulo de: INGENIERA INDUSTRIAL

a: MAYRA TERESA DELGADO GARNICA

Identificada con la cédula de ciudadania 63.550.295 expedida en Bucaramanga (Santander)
en cuanto cursé y aprobo la totalidad de de las asignaturas correspondientes al pensum de:
INGENIERIA INDUSTRIAL, cumplié los demas requisitos y realizé el Trabajo de Grado
en la modalidad de Practica Empresarial titulada: "PROPUESTA PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA ALIANZA QUE RESPALDA EL CENTRO
REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-CERES-DE SIMITi BOLiVAR.
REALIZADA EN LA EMPRESA: CERES SIMITI BOLIVAR'; el cual fue aprobado;
y presto juramento de rigor en los siguientes términos:

":JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA, SOSTENER LA INDEPENDENCIA,
EL ORDEN, Y LAS LIBERTADES SUYAS, DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS
DE LA JUSTICIA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, Y TRABAJAR POR LA PAZ DE
COLOMBIA, EL ADELANTO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA?"

La graduanda respondio: "SI JURO"

"SI ASI LO HACE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA SE
LO DEMANDEN"

La Ceremonia de Grado se llevo a cabo el NUEVE (9) de NOVIEMBRE del afio DOS MIL
SIETE (2007).

El Rector Seccional, MONS. PRIMITIVO SIERRA CANO.
El Secretario General, Abo. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ.
El Decano, Ing. SAMUEL MONTERO VARGAS.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos le@ e
TlF 14 ,
‘0, X

Es fiel copia tomada del original, cl dia 9 de Noviembre de 2007... - -y
A 2y

4

El Secretario General, Abo. CARLOS AUGUSTO MORA GONLALEZ
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

COPNIA

7 MATRICULA PROFESIONAL No. 1/ -
68228150110STD

INGENIE :
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Certificate SGS/SSC/AI000/ 000183/P/3265

Mayra Teresa Delgado Gernica
~ has successfully completed the

ISO 9001,;2000 Internal Auditor

~ Heldin Bucaramanga, Colombia
 On the 05/10/2006-07/10/2006

Ricarde Correa Gonzalez
Tutor Course

7

IhnagerSeunr

'BGS COLOMBIA S.A | Systems Semees Certifcation
Camnmhh 78-11 Fiso 3, Bogota D.C.. Colombia
Telefong: +57 1 6069202, Fax+57 1 B63586252/8354
WYAW.505.CO, WWW.50S.COM.Co

Mayra Teresa Delgado Garnica
Celular: 314-2180180 6 035-5699075

N



fundautbnoma
FUNDACION AUTONOMA DFE OCCIDENTE
Trabajo para la Vida

NIT. 805.020.491-9

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE
FUNDAUTONOMA

CERTIFICA QUE:

La Senorita MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.550.295 de Bucaramanga, fue seleccionada como Pasante
para apoyar y ejeutar el proyecto de “Apoyo al fortalecimiento o la redefinicion de
las alianzas que respaldan los Centros Regionales de Educaciéon Superior” para el
CERES ubicado en el municipio de Simiti Bolivar, labor que desempefid a
cabalidad y con responsabilidad a partir del 01 de Marzo de 2007 hasta el 01 de
Octubre de 2007 en el municipio de ubicacion del CERES.

La presente certificacidn se expide por solicitud directa del interesado a los quince
(15) dias del mes de Diciembre del 2007 en Santiago de Cali.

OMAR QUINONEZ SANCHEZ

Universidad Auténoma de Occidente — Campus Valle del Lili
Calle 25 No 115-85 Km2 Via Jamundi - Aulas 2 —Piso 2 PBX 318 80 00 / Ext.12230-12231-12232
Correo electrénico: oquinonez@uao.edu.co
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FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE
Trabajo para la Vida

NIT. 805.020.491-9

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE
FUNDAUTONOMA

CERTIFICA QUE:

La Serorita MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.550.295 de Bucaramanga, fue seleccionada como Pasante
para apoyar y ejeutar el proyecto de “Apoyo al fortalecimiento o la redefinicién de
las alianzas que respaldan los Centros Regionales de Educacion Superior” para el
CERES ubicado en la Ciudadela de Atalaya del municipio de San José de Cucuta
- Norte de Santander, labor que desemperid a cabalidad y con responsabilidad a
partir del 01 de Octubre de 2007 hasta el 01 de Diciembre de 2007.

La presente certificacion se expide por solicitud directa del interesado a los quince
(15) dias del mes de Diciembre del 2007 en Santiago de Cali.

OMAR QUINONEZ SANCHEZ

Universidad Auténoma de Occidente — Campus Valle del Lili
Calle 25 No 115-85 Km2 Via Jamundi - Aulas 2 —Piso 2 PBX 318 80 00 / Ext.12230-12231-12232
Correo electrénico: oquinonez@uao.edu.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI
E. S. E. HOSPITAL SAN JUDAS TADEO
NIT: 806001163-0.

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL “SAN JUDAS TADEO” SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA:

Que la Sefiorita MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con
cédula de ciudadania numero 63.550.295 expedida en Bucaramanga, presto
sus servicios en esta Empresa, desempefiando el cargo de TESORERA -
PAGADORA desde el 13 de Noviembre de 2007 hasta el 08 de Enero de 2008,
labor que desempefi6 con eficiencia y disciplina.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los Nueve (09)
dias del mes de Enero de 2008 en Simiti Bolivar.

KELY'YESENIA MENDO.

Gerente de la Sga
Hospital San Judas Tadeo

Elaboré: Olga Lucia E.

Calle del Hospital N° 10 - 16 Telefax: 5699009 — 5699010 — 5699011
e-mail: hospitalsimiti@.hotmail.com.
Simiti Bolivar



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 63550295

DELGADO GARNICA

APELLIDOS

FECHADE NACIMiENTO  14-MAY-1984
SIMITI
(BOLIVAR)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.63 O+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
26-JUN-2002 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W/
o neng O
¢ A

REGISTRADOR NACIH
VAN DUQUE ESCOBAR

P-2700100-59108661-F-0063550295-20021119 0409102322A 02 124927692

<
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e DIAN

DURECCION DE INPUES DS
" ADUANAS NACIONALES

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario / - | T

Espacio reservado para la DIAN

[

4. Numero de formulario

ARSI

(415)7707212484(8020) 001405913072 9

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT): 6.DV.| 12. Administracién ) 14. Buzdn electronico
63550295 -4 ngi .
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: | 25.Tipo de documento: C ] 26, Namero de Identificacion: T . 27. Fecha exocicion: - ) ]
Persona naturaiosu 2 ! Cédula de ciudadania 1] 73_[ {613 i5 5 02 9 5 2002 06 26
Lugar de expedicién: 28, Pas: 29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio: '
COLOMBIA 169 Santander 16 ;B,,fi Bucaramanga 0 0 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros. nombres
DELGADO | GARNICA MAYRA /. |TERESA
35. Razén social;
36. Nombre comercial: t a :vr;la_ [
- SR — i UBlc'\‘. |ON i et ——guisan - -
38. Pais: i 39. Departamento: ‘ 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1.6 9 || Bolivar 13 I Simiti 744
41. Direccion
CR 33 12 1.4 CL.REAL % S O SO O T OO N T O S I
42. Correo electronico: ‘ 43. Apartado aéreo T 4. Teélono 1; 45, Teléfona 2:_

l . . i

5 6 9.9 o-Th |

31188733409

mnupo»denexaaamentealaraaidad por lo anterior, cualquier falsedad en que incurra podrd ser sancionada.
Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004.

N \Cu{f aT O

G scgo @CI‘S plgas

Sin perjui vﬂrzclones que la DIkN veeﬂm
Firma del nno /

CLASIFICACION
Acbviurd ecnnom-':a Ocupaclén
Actividad principal Actividad secmdlﬂa Otras actividades
46, Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 43. Codigo: 49. Feha inicio acti sidad: 50. Codigo: 1 2 _ot.codgo: 52. Namero estfbbdmhnhs
7499 2007 04 09 N ol By b 314114
Nar Responsabilidades
M — eSSl
1 ) 2 7 3 4 5 6 1 7”» 8 ) 977 10 " I 12 13 14 15 16 17 .18:
53.Cédigo: 1 2
Usua"ﬂ:, :duaneros | o Exportadores
: # x g L. - : 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo: 3 h
S - ke - 57. Modo
= 58.CPC ;
Para uso exclusivo de ta DIAN
59. Anexos: st X NO 60. No. de Folios: 61.Fecha: 2007 09
VLaV . end n:f; VImqmbwwhymmwdi ‘
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PROCU/RADURIA NS 4533732-8
GENERAL DE LA NACION CERTIFICADO DE ANTECEDENTES | ——— J
- 11:29:.02
CERTIFICADO ORDINARIO Hofel oo 1
No.8097751

Bogota, D.C. 31 de Enero de 2008

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, certifica que una vez consultado el sistema de Informacion de

Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI, el(la) sefior(a) MAYRA TERESA DELGADO GARNICA identificado(a)
con Cédula de ciudadania No. 63550295 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

El presente certificado tiene vigencia de 3 meses a partir de la fecha de su expedicion en todo el territorio nacional.

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su
desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. ( Articulo
174 Ley 734 de 2002 )

a,/%ﬂév’éf«w:}/ 2

MAGALY ARAUJO MESTRE
JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO - CAP

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Centro de Atencidn al Piblico - CAP - Linea Gratuita 01 800 03 10315 dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15-60 Piso 1 PBX: 3360011 - 3520066 Ext. 20100 www.procuraduria.gov.co - Bogota, D.C.

1%
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CONTRALORIA
Misién: Vigilar la gestion sobre el manejo de los recursos publicos, generando una cultura
de control fiscal inspirada en principios morales y éticos

LA GERENTE DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

CERTIFICA:
Que una vez revisado el Boletin Trimestral de Responsables Fiscales No. 52 con corte a 18 de
Enero de 2008, el nombre del (la), sefior(a)) DELGADO GARNICA MAYRA TERESA
identificado(a), con cédula de ciudadania, 63.550.295 NO FIGURA relacionado en el citado
Boletin.

Este documento tiene vigencia hasta la publicacion del Boletin numero 53, en la pagina WEB de la

Entidad, la cual se efectuara en el mes de Abril de 2008, en todo el Territorio Nacional, siempre y
cuando el numero consignado en el documento de identificacion coincida con el aqui registrado.

Dado en Bucaramanga, el 31 de Enero, de 2008

Boletin 52
Elabordé: Hilda R.

Reviso: Rebeca I. C. DORIS ANGELA GO EZ JA‘ S
92468

Vision: Tener una administracion publica, fundamentada en la eficiencia y moralidad
Carrera 20 No.33-39 piso 4. Telefax No. 6704356 6 6704357
www.contraloriagen.gov.co - E.mail: cgrsnd@ contraloriagen.gov.co
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FO RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uibertod y Orden

2 % FORMACION ACADEMICA

|
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Delgado Ganicta Magyia Teesa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ) : ’ SEXO i NACIONALIDAD PAIS
cc@DceQrasO No. 62550.295 | F@MO | coL. @ extransEr0 O)
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE () NUMERO D.M
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO { DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEcHA  pia 1 A] ves 03] a0 4984]  Cla 6 n° 12-14
PAIS Colomb i s COlomb iy perto_DolPou
DEPTO PBolvoah oGP D PV T
MuNiciPlo TR TeLEFoNo SO V10FS EMAILMQ{QJGSL\Z‘)"‘O‘*Tmi I

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA riruco ostenipo: Pachilley HCC(dé‘ mico

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

[ - == _ !
1o. | 20. | 3o0. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 80. | 90. | 10 E | ANO | |
| lﬂ MES 1 Z A ‘?‘\ﬂ

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS N NO O TITULO OBTENIDO MES ANO | PROFESIONAL L
| % ] | Al
un 10 X Ireenveia Indostifal 12 20 0 6 68228150n0)

| | |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|B|MB|R|B |MB|R|B MB

Togles x ® >

L]

IDIOMA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 &4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA !

qum

PRIVADA PAIS

|
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO } FECHA DE RETIRO
| ~ [ | . I ~
pia | mes[ ] axo _| | pia MeEs | | ANo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

&€ Hos pital Say Jodas Tedeo | ¥

PRIVADA PAIS

Colompic

[
| MUNICIPIO

DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Polid Simh hepitolol miti & hotane |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
569940 09 pia 12] mes 1.1 a0 [290F pia B3] wmes 0] afo 2,908
T esorera “Adeinsheadn. e Hespital 4 10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

Fordacion Pordanema de. Ocadende X

PRIVADA PAIS

Colombice

DERARTAMENTO MUNICIPIO

o Sotender Sen Jooc de (ow s

i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

ioquinme3auqo .edu.co

FECHA DE RETIRO

2(8 3000 ext izz30 pia 0.4 mes [©] aro (29,0

pia DO wmes [} O] a0 EOOH

CARGO O CONTRATO

Pcécn{'é

DEPENDENCIA

DIRECCION

Clle zs # UIS-3S KMz

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

Fodacen Akrone de Ocadente x

PRIVADA PAIS

COlornblq.

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) ; CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PoViog( Sinih oguinunezRona. edd. O
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
>L¥ 3000 | DIA O] ves© 3 Ao ZOOF |pia B o] mes 03 avo 200}
CARGQ.O CONTRATO ‘ DEPENDENCIA | DIRECCION )
Peccnte . (le zs # ns-8z2 gm™>
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( I TIEMPO DE EXPERIENCIA h
: OCUPACION : .
| AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO i O 2
{
\‘
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | O ﬁ
|
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ? @)

1 TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

1

M 4

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (_) NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Wayia T.0 @\qqu .

/RMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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FORMATO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Fomulario Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Economica Privada debe ser diligenciado por todo servidor publico,
antes de tomar posesion de un cargo o empleo piblico y al momento de su retiro. Ademas, debe ser diligenciado como actualizacion, por todo servidor pablico, que al
ultimo dia del mes de marzo de cada afio, se encuentre vinculado con el Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 736 de 1996.

INSTRUCCIONES GENERALES :

Diligencie este formato en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro. No omita ningun dato. Si los espacios no permiten la relacion completa y adecuada de
la informacion, amplie los datos en hojas en blanco, haciendo referencia al numeral que requiere complementar.
DEFINICIONES :

Acreencias y obligaciones vigentes : Hace referencia al conjunto de deudas que posee el servidor plblico a la fecha de posesion, actualizacion de datos o retiro
de la entidad.

Actividades econdmicas de carécter privado : Son todas aquellas actividades que el servidor publico realiza de forma ocasional o permanente, con el proposito
de lograr recursos adicionales a los devengados con el Estado.

Bienes patrimoniales : Es el conjunto de activos que una persona posee. Estos activos incluyen los bienes muebles e inmuebles. El valor que se debe presentar
es el comercial, o el resultante de la utilizacion de los métodos de depreciacion y de ajustes admitidos por las normas contables del pais.

Calidad de miembro : Hace referencia al tipo de nombramiento o participacion que una persona posee dentro de una junta directiva, un consejo o una sociedad
legalmente establecida.

Caracter de la entidad : Hace referencia a si estas entidades son publicas o privadas.
Ciudad y fecha : Corresponde al corte de cuentas establecido en el Decreto 2232 de 1995.

Declaracion juramentada : Se considera como declaracion juramentada la presentacion de este formulario, debidamente dilenciado y firmado, ante la entidad em-
pleadora. Con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 quedt abolida la obligatoriedad de su presentacion ante Notario Pablico.

Ingresos y rentas del ultimo afio gravable: Son todos los ingresos obtenidos en el afio calendario inmediatamente anterior al de la presentacion de esta declacin.

Participacion en juntas, consejos y sociedades : Hace referencia a cualquier vinculo como socio, asociado y/o propietario de cualquier tipo de corporacién,
sociedad o asociacion legaimente establecida.

Primer grado de consanguinidad: Se refiere estrictamente a padres e hijos del servidor publico.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS :
1. Declaracién juramentada
1.1 Bienes y rentas.

- Escriba su nombre completo, marque con una X el documento de identificacion. Escriba el nimero respectivo y todos los datos de su domicilio principal.

- Relacione todos los parientes de primer grado, escribiendo los apellidos y nombres, el documento de identidad Yy su parentesco.

- Marque con una X la razon por la cual esta diligenciando la presente declaracion.

- Relacione todos los ingresos y rentas obtenidos en el afio inmediatamente anterior.

- Relacione todas las cuentas corrientes y de ahorro que posea en colombia y en el exterior, de forma directa o por interpuesta persona.

- Relacione todos los bienes que posee, segin tipo (casa, apartamento, carro, etc.), indicando las caracteristicas respectivas de cada uno de ellos y el valor comercial.
- Relacione todas las obligaciones que posee a la fecha, indicando el acreedor, el concepto y el valor.

1.2 Participacion en juntas y sociedades:

- Relacione los concejos directivos y las juntas a que pertenece.

- Relacione las corporaciones, sociedades o asociaciones en las que tiene participacion como socio, propietario o empleado.

- Marque con una X la casilla correspondiente a si posee o no sociedad conyugal o de hecho vigente, indicando el nombre y el documento de identidad del conyuge
0 compafiero permanente.

2. Informacion sobre Actividades Econémicas Privadas:

Incluya en este cuadro la informacion de todas las actividades econémicas privadas que le generan ingresos adicionales a los obtenidos en el sector publico, indican-
do las caracteristicas de dichas actividades y la forma en que se beneficia de elles.

3. Firma del Servidor Publico:

Con la firma, manifiesta usted bajo la gravedad del juramento que los datos consignados en el presente formulario son veraces.

- LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770 - FORMA FUDBROO1
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Departamento
( Administrativo
de la Funcidn

Pablica

FORMULARIC UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

LLARACION JURAMED
11 DE BIENES YRENTAS

AR

ENTIDAD RECEPTORA

° Mayia Telesa Oelgado Garnret

IDENTIFICADO CON : cc.[A ce[z oo o, -, O FPO), 2. S CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCIONQYQ & ~Ne 49 -4 4 TELEFONOS 5699 0}5

MUNICIPIO 5 ? m?‘\'lo

DEPARTAME o
ARTAMENTO (b()\\ OC{‘

" Colonbta

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PARENTESCO

ouicelia Gainica  Feges

€3 289530

Ncchie

Of\ando Qel%uuo A‘f)@a"t’db

82844

dic.

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
Dl PARA ACTUALIZACION
QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

[F]. ParaRreTRARME

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION ;
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo” afio gravable fueron :

PARA MODIFICAR

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2$10.000 0O}
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS —_—
GASTOS DE REPRESENTACION _— > —
ARRIENDOS it s
HONORARIOS E——
OTROS INGRESOS Y RENTAS -— O —
TOTAL 3$ 10000 O00=
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
berxO Flaio Col. [ Ahol1o [412652014883  OTomily |4 251,000 —
CancO  Bocotd Ahotio Auccionor ] 4723.000
LuncO  PRAVA Ahot 10 Q:u’(q%@’\q 420 .00 ¢

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

TIPO DE BIEN 3 IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Cm\(»%cdol Fotah| Comloobdo{ Pottatil. 31-200.000 +

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBR001
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) @

11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO

VALOR

|

!

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

o

) En la actualidad :

Sl D NOE tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce[] ce[] omo []

NO

son las siguientes :

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

/

MaysaT- Oelgedo &,

et IP- 04 Abee| zoo s

FIRMA DEL SERVIDOR PUB{ICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDBROO1



FORMULA MEDICA & i ' Pagina 1 de

FUNDACION SER OPERADOR EXTERNO
E.S.E HOSPITAL SAN ANTON!O DE PADUA

Codigo del Prestador: 137440049401 Nit: 806012960~ ‘1
Direccion: Calle del Hospital N° 10-16 SIMITI BOLIVAR

Teléfono: 3135028771 5689264 i 2 RS ; e ey

Wb YR techa de Impresion 2012/10/18 14:58:38|

i e i R FORMULA MEDICA

Email:  hospitalsmuu@ngnial com
Datos del Paciente
identificacion CC - 63550295 DELGADO GARNICA MAYRA TERESA
Fecha tngreso 2012/10/18 1124
tdad 28 anos B
Telelon 000 SINCOPAGC
) ) 000 % b
! SANITAS | P 5 CONTRIBLUTIVO AT MR
N i« 91827
Pragnestien Cnnapal . R103 - DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFER!ORFS DEL ABDOMEN
Procedimiento N°: 64173
Semiio U007 - URGENCIAS
P echa 2012110118 tiora I ts Receta
Meice LILIBETH VILLEGAS AMARANTO i 4 '

FORMULA MEDICA |,
INCAPACIDAD MEDICA POR 2 DIAS APARTIR DE LA FECHA. 2 i
i
ANRYDINO POR P et nchlh e e
LILIBETH VILLEGAS Reg Medico 11067713663 MEDICINA A R
GENERAL -
st
: § QD\ (\‘/O
/
Q,?J" &



E. S. E. Hospital

X San Antonio de Padua

Nit. 900.196.366-6 Nivel | v Il de Atenciéon

CERTIFICADO

LUIS FERNANDO VELASQUEZ ESCUDERO, mayor de edad, domiciliado y residente en Simiti —
Bolivar, identificado con cedula de ciudadania No. 1.128.046.697, en mi calidad de representante legal
de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua Nit. 900.196.366-6, por medio del
presente escrito me permito CERTIFICAR, que la naturaleza del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cadigo 219 con funciones de tesorero es de libre nombramiento y remocion, ya que
cumple funciones a desarrollar impliquen la administracion y el manejo directo de bienes, dineros y/o
valores del Estado conforme al literal ¢) del articulo 5° de la Ley 909 de 2004.

La presente se expide en el Municipio de Simiti — Bolivar, a los siete (7) dias del mes de octubre de
2020.

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
Gerente ESE. San Antonio de Padua

Calle del Hospital No. 10O
Tek (5) 5699269 — Cehk 320 551 2021
a-rmail hospitabanantoniodepadciug
S i Boltwar



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

ACUERDO No. 03

Por medio del cual se establece la Estructura Orgédnica de ia Empresa Social del Estado Hospital San Antonio
' de Padua.

La Junta Directiva de ia Em

presa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua en uso
de sus facultades legales, e

n especial las conferidas por el Decreto 737 del 26 de diciembre
de 2007 y

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua f

ue creada mediante
Pecreto Ordenanzal No. 737 de Diciembre 28 de 2007.

Que el paragrafo dal articulo 12 del Acuerda No 001 de 2007 establece que a partir de la estructura

bési_ca! la EMPRESA definira su estructura organizacional de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de ellas.

Que teniendo en cuenta el rea definida como la division operacional por actividades, concebida
COn INSUMOS, Procesos y servicios, constituida por unidades funcionales que justifican su existencia

Y agregan valor al servicio final y de conformidad con la legistacion colombiana (Decreto 1876 de
1994) define tres areas funcionales para las Empresas Sociales del Fstado.

ACUERDA:

ARTICULOQ 1°; Adoptar la Esfructura Organica de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua, a partir de una estructura basica que incluye tres areas:

l. AREA DE DIRECCION: :

Conformada por la Junta Directiva y la Gerencia desde donde se ejerce la orientacion y vigilancia
del cumplimiento del desarrolio de los procescs que permiten mantener la unidad de objetivos e
intereses de la organizacion en tomo a la Visién, Mision, asi como las directrices para la defipicidn
de propdsitos, objetivos, metas y estrategias institucionales desde el punto de vista EConomico y
social gue seran adoptadas por ia Empresa; identificar las necesidades esenciales. v las
expectativas de los clientes, determinar los mercados a atender, adoptar y adaptar normas de

eficiencia y calidad, controlando su aplicacion en la gestién institucional, ta cual debe ser de
caracter participativo,

La Gerencia tendra oficinas de apoyo y/o asesoria para el cumpliriento de sus objefivos, como

son: Oficina Asesora Juridica, Oficina de Planeacion, Oficina de Calidad y Oficina Asesora de
Control Interno,

ll. AREA FUNCIONAL DE LOGISTICA.

Esta drea comprendera las unidades funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacién con las
demas dreas, los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacién y control
de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacién, necesarios para alcanzar v dessrro-
llar los objetivos de la Empresa y realizar el mantenimiento de la planta fisica ¥ su dotacién -

. AREA FUNCIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Conjunto de unidades funcionales encargadas del proceso de produccion y prestacion de los
servicios de salud, con sus respectivos procedimientos v actividades: incluye la definicién de

politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para el efecto y las formas y
caracteristicas de la atencion.

El drea funcional de prestacion de servicios comprende las acciones orientadas a proveer al cliente
de los diferentes servicios respondiendo a las necesidades especificas de salud mediante las
siguientes actividades: contactar Y aproximar al usuaric, recepcionarlo, clasificarlo, prestarle el
servicio especifico de salud y egresarlo después de la prestacién del servicio, garantizandole

condiciones de comodidad, seguridad y satisfaccion. Su desarrolio debe enfocarse a mejorar la -

calidad de la atencitn y satisfacer las necesidades y expectativas del usuario.

A
C)



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

GERENCIA

FUNCION BASICA

misma. Asf mismo velar por el segui
cumplimiento de las especificaciones,
los requisitos y condiciones de eficien

miento a lo establecido en los Contratos a fin de garantizar el
tiempo de la ejecucion de los mismos y acciones ajustadas a
cia, eficacia y garantia de calidad.

OFICINA DE PLANEACION

Precisar y ordenar las acciones, para alcanzar los resultados previstos en la plataforma de gestion,
contribuyendo a definir el futuro deseable de fa Empresa, el campo de accion, las acciones a

realizar, la poblacion a cubrir y el uso racional de los recursos, consolidar la razén de ser, Ia
imagen, ta calidad, la eficiencia y la eficacia en todos los procesos.

Por tanto es responsable de realizar el diagnostico de la Empresa: contribuir a desarrollar el
sistema de informacion; establecer con claridad objetivos y metas medibles; definir estrategias
factibles con la apropiacion adecuada de los recursos v establecer y aplicar mecanismos de
programacion, seguimiente y evaluacion de log planes.

Igualmente es la encargada de establecer estrategias, objetivos y metas relacionadas con el drea
de la comunicacion que permitan el proceso continuo del desarrollc de las mismas inter y extra
institucional, buscando consolidar Ia imagen de la Empresa, a través de la presentacion vy
divulgacion de las politicas, planes, programas, proyecios, actividades y servicios de la Empresa.

También dirige los programas de mercadeo y promocién de servicios, establece estrategias,
objetivos y metas, basados en el conocimiento de la demanda de los servicios de salud en el d@rea
de influencia, las caracteristicas poblacionales, las necesidades y expectativas de los usuarios de
los servicios, las caracteristicas de los servicios a desarrollar, las tarifas, el periil de la
competencia, la capacidad de operacion y la forma como el usuario conace, se informa y utiliza los

servicios que ofrece la empresa y disefia instrumentos de gestion para mejorar su posicionamiento
en el mercado.

GRUPOS FUNCION

Grupe de Trabajo de|Su funcién basica €s proteger la informacién y el software y prestar
Sistemas de Informacion |asesoria técnica y especializada a [os usuarios de los recursos
informaticos,  coordinando  actividades  de capacitacion  y/o
entrenamiento v responder por la administracion de los recursos
existentes para garantizar el buen uso dei software genérico y equipos
de computo y redes computacionales de la Empresa. Recopilar y
registrar la informacién relacionada con Ia prestacion de los servicios y
generar estadisticas que conlleven a evaluar la ejecucion de |a
planeacién apoyada en Iz informacion confiable, oportuna y veraz,
presentada en forma ldgica y atil a través de indices o indicadores
cuantitativos o cualitativos que permitan la posterior torna de decisicnes.

Asi mismo evaluar, disefiar, implementar, capacitar y prestar asesoria
tecnica vy especiaiizada a los requerimientos de los usuarios de los
diferentes aplicativos existentes Y gue impliquen nuevos desarrollos.

(\



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

ACUERDO No. 03

Por medio def cual se establece la Estructura Orgénica de ia Empresa Social del Estado Hospital San Antonio

de Padua,
GRUPQS FUNCION
Grupo _ de | Su funcion basica es Ia de Organizar, realizar, coordinar, evaluar y controlar los
Contratacién procedimientos relacionados

normatividad vigente vy el estatuto Interno de contratacion, al igual que Ia

gestion de la designacion y notificacién al responsable de |z supervision e
Interventoria.

Grupo de Control{» Garantizar el cumplimiento de los fines

Interno con las conductas de Io servi
Disciplinario =

y funcicnes del Estado en relacisn
dores de la Empresa, acorde con Ia Ley.
Propender por fa prevencion y garantia de la buena marcha de |a gestién
publica,

]nicigr per si o por orden administrativa el proceso disciplinario de los
funcicnarios de Ia Empresa, de acuerdo con Io previsto en la ley,

desarrollando los procesos que demande el cumplimiento del control
disciplinario interno.

* Asesorar a los funcionarios
dicho tramite disciplinario.

que por factor funcional le competa adelantar

Grupo de|Su funcion basica es la de organizar, realizar, evaluar y centrolar log
interventoria procedimientos relacionados con el seguimiento a lo establecido en los
Contratos y/o convenios a fin de garantizar el cumplimiento de las

especificaciones y tiempo de Ia ejecucion.

OFICINA DE CALIDAD

por el equipo de salud del prestador, con respecto al usuario y evaluacion, anilisis vy
recomendaciones de mejoramiento, de los aspectos técnico- administrativos y financieros y de

apoyo logistico relacionados con los pracesos de prestacion de servicios de atencién en sajud y la
correcta utilizacion del usuario.

ldentifica y soluciona irregularidades en el desarrollo de los contratos celebrados, de una parte, por|

fas Aseguradoras responsables de Iz atencién de los Usuarios (EPS, ARS, ARP, Ministeric de la
Proteccion Social, DTS, DLS, EM Prepagadas y Usuarios Vinculados con capacidad de pago), y

por otra parte, la Empresa como Prestadora de Servicios de salud, relacionadas con la prestacion y
facturacion indebida de servicios.

Igualmente es Ia encargada de planear, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las actividades
administrativas y operativas para satisfacer las necesidades de informacion, peticiones, quejas y
recursos de los usuarios, relacionados con los servicios que la Empresa brinda.

En definitiva ‘esta encargada de evaluar de manera permanente, eficiente, integral v oportuna I3
planificacién y aplicacién del sistema de control interno, auditoria médico administrativa,
admisiones y atencién e informacion al usuario y proponer al Gerente las decisiones requeridas
para mantener o modificar las situaciones que asi lo ameriten.

GRUPOS FUNCION

Grupo de Trabajo | Responsable del disefio e implementacion del proceso de mejoramiento
de Calidad continuo 2 través de la organizacion y planeacion de los servicios de atencion
al cliente externo e interno a fin de garantizar la calidad requerida mediante la

efectividad de los resultados Y por ende la satisfaccién y fortalecimiento de [z
imagen corporativa,

\|
e
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EMPRESA SOCIAL DEL ES TADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE FADUA

ACUERDO No. 03

Por medio del cual se establece la Estructurs Orgénica de la Empresa Social del Estado Hospital $an Antonio
de Padua,

GRUPQS [ FUNCION

| actividades.

| Realizar gestion de tecnologia, elaboracién

lgualmente garantizar & cliente interno Y externo unas condiciones optimas en el

acongicionamiento Yy mantenimiento de las instalaciones de la Empresa, mediante la optimizacion
del sistena automatizado, de las areas d j i

técnicas de If_mpieza y desinfeccién con calidad Y oporiunidad de Ia

Y ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y
uctura fisica encaminados a mantener en condiciones
uras de los mismos, evaluando ¥y contrelando los

correctivo a lag maquinas, equipos e infraestr

de operaciones optimas confiables y seg
resultados,

lguaimente es responsable de Ig proegramacién, control

servicios de afimentacion Y nutricién, haciendo uso o
establecidos.

Yy evaluacién de la prestacion de los
ptimo de los recursos Y parametros

GRUPQS FUNCION

Grupo de Trabajo | Su  funcion basica es Ia coordinacion,

de Recursos  procedimientos administrativos y operativos
Fisicos

evaluacion y control de los

relacionados con la planeacion,
programacion, adquisicion, recepcion, almacenamiento, control de existencias

y suministro de insumos, medicamentos y material médico quirdrgico segin
normas y directrices de la Empresa, que garanticen la seguridad e integridad
de los mismos e identificacion de necesidades de compra necesarias para el
normal desarrollo de Ias actividades operativas de la Empresa.

Afiende sus funciones a través de las areas de Almacén General y Farmacia.

Grupo de Trabajo | Su funcion basica es garantizar el buen estado de la planta fisica, servicios de
de Servicios | comunicacion, parque automotor, adecuacion y orden de las areas de trabajo a
Generales través de una correcta planeacion de actividades de los servicios basicos, asi

como velar por la vigilancia y seguridad de la Empresa, haciendo cumplir los

horarios de entrada y salidas para visitantes segun reglamentacion de la
Empresa.

De igual forma garantizar las condiciones de operacion mecanica y eléctrica de
manera dptima confiable Y segura de las magquinas, equipos de la Empresa,
mediante la planeacion, direccion, realizacién ¥ control de las actividades

relacionadas con el mantenimiento mecanico y eléctrico preventivo ¥ correctivo
de los mismos.

Junto con el responsable def Grupo de Trabajo de Nutricion y Dietética es el
encargado de supervisar la prestacién del servicio de alimentacion acorde a los
requerimientos nutricionales de cada uno de los usuarios, dentro de los mas
altos parametros éticos y tecnologicos.

Unidad Funcional de Recursos Financieros

cartera, presupuesto, facturacion, contabilidad y costos. Igualmente es responsable_ del correcto
manejo y presentacién de informacion financiera y de los programas orientados al mejoramiento de

los indicadores de gestion. Incorpora el conocimiento y efectos de las normativas y regulaciones
que afectan globalmente a la Empresa.




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

AREA FUNCIONAL DE ATENCIGN AL USUARIO

- COORDINACION DE SERVICIOS

© de-enfermeras profesionales, auxiliares de é'nfermeria'y
colos y normas para la seguridad e integridad de} paciente,

N

ARTICULO 5°: Planta de Personal y Asignaciones Basicas.
Dependencia . T CARGO CODIGO Ne H. CONT. ASIGN. MES
: DEL CARGOS :
CARGO _ -
GERENCIA . Gerente . 085 1 8 4.200.000
COORDINACION . -1 Profesional universitaria 219 1 8 2.500.000
ADMINISTRATIVA et : ‘ -
Profesional universitario con funciones 219 1 8 2.300.000
de Tesorero- - - R : _

. _ Téanico con funciones de Almacensa |31 1 8 1.500.000
COORDINACION . Profesiéna[ especializado 213 1 . 8 ] 3.100.000
ASISTENCIAL R

Medico General 311 3 32| 2.500.000
Enfermerg 343 1 g 2.206.000
TOTAL . i0

ARTIC'ULO' 7°: ESCALA SALARIAL. Para ajustar la escala salarial 2 [as vigencias sobre topes

maximos que anualmente fija el Gobierno nacional, se adopta la establecida porla Gdbernacién de
Bolivaren su Decreto Ordenanzal 740 de 2004, ta cual quedaré asf: ‘ o

NIVEL DIRECTIVO
GRADO - . SALARIO
03 ‘ 6.042.612
02 5.096.647
01 ' 4.200.000
NIVEL PROFESSONAL
GRADO SALARIO
25 3.734.312
24 : 3.671.779
23 3.457.694
22 : 3.034.290
- 21 3.029.010
20 , 2.962.853
19 \ 2.770.391




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HQOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

ACUERDO No. 03

Por medio def cual se establece fa Estructura Orgénica de la Empresa Social def Estado Hospital San Antonio
de Padua.

ARTICULO g°

VIGENCIA : El Presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de su
expedicion, ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartage _a/ de Indias, a lps veinticinco (25) dias del mes de enero de 2008,

! . /./['// / - 2
‘ ' ) /. ,/_V..’/—'f’ ’
GUSTAVO LECOMPTE OMEZ EZEQUIEL BUELVAS RUIZ
.. - | Presidente, - Sec?’eta_rip ADHOC
i ' .

<



SENORA:

JUEZ PRIMERA ORAL ADMINISTRATIVA DEL CUIRCUITO DE CARTAGENA
E.S.D.

RAD: 173-2017
DTE: MAYRA DELGADO GARNICA '. o Zﬁy‘ﬁ

. = I Y \:\‘ A LA
DDO: E. S. E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ARECIRIDD 1

HERMINIA ARIAS ROCHA, identificada al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderada
judicial de la parte demandante, me permito presentar documentos que fueron solicitados por
usted a la parte demandada y que mi representada se los solicité igualmente mediante derecho
de peticidn.

Aclarando sefiora juez que el cargo y la naturaleza del cargo no es el mismo que estaba para la
fecha en que fue desempefiado por mi representada ya que lo madificaron y que tampoco se
entrego el manual de funciones.

Atte,,

HERMINIA ARIAS ROCHA

00 PRIVTRC ARHISTRATIN

N5 DE A

) C.C No. 45.528.048 de Cartagena JUZGADD PRIMT
# c&ﬁ?!}ﬁli’ o, s
\ sELRE FARLS

T.P. No. 153543 del C.S. DE LA J.

v

RECIBIDO HGYA.§.,\A.D\ o )
A . -

NUMERO DE FOLILE D _
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2w E. S, E. Hospital
>4 San Antonio de Padua

Nit. 900,196.366-6 Nivel | vy il de Atencidn

Simiti Bolivar septiembre 19 de 2019

Sefora:
MAYRA TERESA DELGADO GARNICA
Peticionaria

Asunto: Respuesta derecho de peticion.

Por medio del presente me permito dar respuesta al Derecho de peticion

@ interpuesto por usted, ante esta entidad hospitalaria con fecha de emision
06/09/2019 y fecha de recibido 09/09/2019, por lo anterior se entregan las copias
de los documentos solicitados en el mismo.

Anexos: certificacién identificacion del empleo, copia de la hoja de vida, copia de
nombramiento y acta de posesion y resolucion de desvinculacion de la entidad.
Folios: 33 mas oficio remisorio.

Atentamente,
e BN
K\\, \ ‘.\\
- Profesional Universitario ; /'"QQ\ A

ESE HSAP o
Simiti Bolivar >

Cetle ed? Dlomrniroat Dic 30



n, E. S. E. Hospital
\ San Antonio de Padua

Nit. 900.196.366-6 Nivel | y Il de Atencidn

CERTIFICACION

LA SUSCRITA OFICINA DE RECURSO HUMANO, CERTIFICA IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TESORERO
CODIGO 219
GRADO 17
NATURALEZA DEL CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
FUNCIONES Gestion institucional de los recurso econdmicos, optimizacion

de los mismos para que el desarrollo del objeto empresarial se
cubra las necesidades que se generen e incorporen los recursos
de capital requerido a través de la planeacion, organizacion,
direccion, coordinacion y control de las funciones y programas
de gestién financiera, tesoreria y cartera, presupuesto,
facturacion, contabilidad y costos. Igualmente es responsable
del correcto manejo y presentacién de informacién financiera
y de los programas orientados, al mejoramiento de los
indicadores de gestion. Incorpora el conocimiento de las
normativas y regulaciones que afecten globalmente a la
empresa.

Cordialmente,

s

MEJIA ORTIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
JEFE RECURSO HUMANO

Cotte ded Hosptal No. 10 - 1o
Teb (%) 5690209 - Cel 320 551 201
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RESOLUCION No. 001
(Enero 4 de 2017)

“Por medio del cual se declara una insubsistencia”

LA GERENTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI- BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 29, Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar la efectividad de Jos
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar |3 participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa Y
cultural de Ia Nacién; defender |a independencia nacional, mantener |a integridad
territorial y asegurar |3 convivencia pacifica Y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de |3 Repiblica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en sy vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos

libertades, y para asegurar el cumplimiento de Jos deberes sociales de Estado y de ios
particulares,

Nuestra Constitudign consagra en sus articulos:

Articulo 6, Los particulares sélo son responsables ante ias autoridades por infringir la
Constitucién y las leyes, Los servidores publicos fo son por la misma causa Y por omisién o
extralimitacidn en e gjercicio de sus funciones.

desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, Mmoralidad, eficacia, economfa,
celeridad, imparcialidad Y publicidad, mediante Ja descentralizaclén, la delegacisn y la

LASTH BT 9% Ty P, IS~
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el
iarticulo segundo los Principios de la funcién piblica.

1. La funcién plblica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de

igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparendia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcidn
plblica. Tales criterios se podrén ajustar a los empleos ptblicos de libre nombramiento Y
remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al | de la satisfaccidn de los intereses generales v de la efectiva

prestacién del servicio, de lo que derivan tres criterios bésicos:

a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracidn Pdblica
que busca la consolidacién del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio
pablico a los cludadanos;

b) La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién pablica para adecuarse a las
necesidades camblantes de la sociedad, flexibllidad que ha de entenderse sin detrimento
de la estabilidad de que trata el articulo 27 de Ia presente ley;

¢) La responsabilidad de los servidores piiblicos por el trabajo_desarrollado, que se
concretard a través de los Instrumentos de evaluacidn del desempefio y de los acuerdos
de gestidn;

d) Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

Que en aras de garantizar un plus al debido proceso y demas garantias del interesado de
este acto, nos remitiremos a la Sentencia SU 917/10, en la cual la Corte Constitucional,
realiza una depurada linea jurisprudendial en el tema central de esta decisidn.

a. Motivacién de los actos de retiro

En cuanto al retiro de servidores vinculados Y cuya naturaleza es de libre nombramiento y
remocidn, la Corte Constitucional ha abordado en numerosas oportunidades el tema para
sefialar el Inexcusable deber de motivacién de dichos actos.

b. Motivo de desvinculacion

Un aspecto particular importancia en esta materia es el referente a cuales son las razones
que puede invocar el nominador para desvincular a quien ejerce un cargo vinculados y
Cuya naturaleza es de libre nombramiento y remocién, tema del que también se ha
ocupado la jurisprudencia Constitucional.

Cratle et Bresital No. 10 - 16
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Que n;éﬁlénte Resb dﬁ%ﬁ‘ﬂﬁﬂgfooo‘i de fecha abril 1 de 2008, se nombrd en provisionalidad

e Padua
9;7195.36679 :

gt E&;é"y\?‘

i i i fa — Cédigo 219, Grado 17, a
fesional universitario que cumple funciones de tesoreria — Codigo 219, 0 17,
:4Ap\r(c|)2§ 'II?ERESA DELGADOqGARNICA, quien se identifica con cedula de ciudadania No.
63.550.295 expedida en Bucaramanga.

Que la declaratoria de Insubsistencia es Ia figura jurl’dica_mediante la cual se retira a un
empleado del cargo para el cual fue nombrado sin _existlr acto expreso ’de ello; para el
caso de aquellos empleados que se encuentran vinculados bajo el regimer] de ‘llbre
nombramiento y remocién, dicha declaratoria encuentra sustepto en el poder discrecional
del agente nominador, el cual, cabe aclarar, debe encontrar limite en los fines que !a ley
imponga al servicio que se presta con la provisién, y, de manera general,‘ la remocidn de
los empleados siempre deberd obedecer al mejoramiento del servicio publico, de forma
que una declaracién podra entenderse como motivada cuando las calidades del empleado
que se nombra permitan ver, sin mayor dificultad, que el servicio que se pretende prestar
con el nombramiento se encontrard mejor garantizado y cuya eficiencia sera superior al
estado en que se encontraba; es decir que, el reemplazo de un empleado por otro no
tendra otra finalidad que el mejoramiento de las condiciones de la funcién pdblica, no
existiendo causales para e} ejercicio de dicho poder discrecional del nominador.

Que la continuacidn de un funcionario vinculado a un cargo gobernado por el régimen de
libre nombramiento y remaocion, carece de estabilidad, por lo que su vinculacién es la mas
precaria dentro de la Funcién Publica, pues esta clase de cargos desarrollan funciones de
direccién, conflanza y manejo, lo cual sirve de sustento, dentro de los limites ya

establecidos, para el agente nominador pueda remover al funcionario en cualquier
momento.

Que por tal motivo se procederd a motivar la desvinculacién de a MAYRA TERESA
DELGADO GARNICA, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 63.550,295

expedida en Bucaramanga del cargo Profesional universitario que cumple funciones de
tesoreria ~ Cédigo 219, Grado 17.

Que el Acuerdo No.05 de fecha enero 25 de 20008, mediante el cual se aprueba el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, en su articulo primero, consagra que
las funciones deberdn ser cumplidas por los funcionarios con Criterios de eficiencla vy

eﬁcasia en orden al logro de Ia misidn, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos
le sefialen a la ESE. San Antonio de Padua.

Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales, consagra dentro del
Profesional universitario que cumple funciones de tesorerfa Cuyo propdsito principal es:
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“Participar en los programas que permitan desarrollar el sistema de control interno en la

ESE. San Antonio de Padua, con el fin de verificar el cumplimiento de las politicas
Institucionales gubernamentales. Responder por la administracidn, control de la entidad y
por la asesoria profesional propias del drea de desempefio.”

Que las labores realizadas por el profesional universitario que cumple funciones de
tesorerfa, deben a estar acompafiadas de razones de buen servicio las que deben primar
constantemente en el desarrollo de Ia administracién, més aun, cuando en los cargos de
libre nombramiento y remocién se encuentra presente incesantemente un grade de
confianza que no la tienen otros trabajadores. De acuerdo con lo expuesto, la situacién en
que se encuentran los empleados que gozan de fuero de relativa establlidad laboral no es
igual a la de los funclonarios de libre nombramiento Yy remocion pues, respecto de estos se
predica un grado de confianza que no se requiere en aquellos,

Que la finalidad que se persigue con la autorizacidn de removerlos libremente es razonable
pues consiste en asegurar la permanencla de la confianza que supone el ejercicio del
cargo. Por otra parte, tal y como se menciond anteriormente, el actor desempefié un
cargo de confianza y manejo, que al ser vinculado bajo la modalidad de empleado de libre
nombramiento y remocidn, podia ser retirado del servido sin la necesidad de motivar el
acto de desvinculacién, pues, la ley les ha dado un tratamiento especial para que éstos
cargos sean ejercidos sélo por aquellas personas que el nominador flame a acompaiiario
en su gestidn, en razén del alto grado de confiabilidad que en ellas debe depositar y mas
aun aquellas persona que se le deposita la confianza de realizar la planeacién mensual de
las actividades a ejecutar en la Seccidn de Tesoreria; entonces resulta razonable, que en
aras del interés institucional, el nominador -en ejerciclo de su potestad discrecional- pueda
retirar del servicio a funcionarios de libre nombramiento y remocidn para reacomodar su
equipo de trabajo, colocando personal de su entera confianza,

Que esta facultad discrecional para remover libremente a sus empleados otorgada a los
nominadores implica un cierto margen de libertad, para decidir con qué funcionarios
curmnple mejor la administracién los fines encomendados a Ia entidad a su cargo.

Que es importante anotar que el retiro del servicio del empleado es un cargo de manejo
de Direccién, como el caso de estudio que se encuentra a su cargo y bajo s
responsabilidad el manejo de dinero de la institucién; y ese manejo debe estar confiado
aquel que goza de plena confianza.
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Que igualmente como ya lo ha reiterado el Consejo de Estado, el nominador goza de un
margen discrecional razonable en |a €scogencia y remocién de log empleados de libre
nombramiento y remocian, lo que no quiere decir que pueda removerlos o nombratios de
manera caprichosa o arbitraria, desconociendo sus calidades, experiencia e idoneidad en
el desempefio de las funciones, pues su actuacién debe basarse en razones, sélidas y
explicitas, y en la buena prestacién del servicio; ante ello no puede desconocerse Ia
idoneidad v Ia experiencia que goza Mayra Teresa Delgado Garnica; pero como va se
viene comentando no goza de Ia confianza del Gerente,

Que la Constitucién prevé que los directores Y responsables de |as instituciones, pueden

s, rodearse de personas de su entorno mas préximo, es decir de toda su confianza, quienes

encarnan y materializan las politicas administrativas y las estrategias del director para el

desarrollo de la misign Institucional, por lo que el manegjo de este grupo especial de

Personas de confianza debe ser flexible. Por lo que acaba de decirse, la Constitucidn y la

@ ley han previsto que algunos cargos deban ser de fibre nombramiento Y remocién, lo cual

- implica que su Permanencia responda a la discrecionalidad del presidente, director,
responsable o gerente de |3 entidad, con amparo en el citado articulo 125 de Ja Carta,

Que de lo visto, se tiene que la Sefiora MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, no goza de la
confianza del Gerente para el ejercicio de sus funciones y no puede confiar el manejo de
dineros y finanzas de la institucién.

Que no se puede Pasar por alto que el cargo desempefiado MAYRA TERESA DELGADO
GARNICA, es de aquellos en los cuales se necesita que el trabajo entre ef Director y su
tesorero, se haga de manera coordinada, siempre bajo el criterio de I3 conflanza, tan
necesaria para el desempefio de este tipo de cargos, pues el Director Ejecutivo es ¢f

o~ directo responsable de que los proyectos de la entidad se lleven a cabo en beneficio de
una comunidad que por su alto grado de vuinerabilidad social, necesita de un trabajo en
equipo al interior de Ia entidad demandada,

Que lo pretendido era 3 declaratoria de insubsistencia, sin embargo, en el curso de esta
insubsistencia, ademds de obedecer al ejercicio legitimo del poder discrecional d&

¥

nominador inherente a) régimen de los cargos de libre nombramiento Y remocién, tambié
tuvo como sustento ¢ mejoramiento de la prestacién del servicio, entendido éste, como e
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Que teniendo en cuenta la obligatoriedad de satisfacer los intereses generales que

manifiestan en la prestacién de un eficiente y eficaz servicio en una de las dependencias
importantes y en donde e} manejo de la Informacidén constituye la medula del

funcionamiento del cargo; se dedlara la Insubsistencia de MAYRA TERESA DELGADO
GARNICA.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Decldrese insubsistente e nombramiento de MAYRA TERESA
DELGADO GARNICA, quien se identifica con cedula de cludadania No. 63.550.29&<

expedida en Bucaramanga del cargo Profesional universitario que cumple funciones d
tesorerfa — Cddigo 219, Grado 17 con fundamento en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de su expedicidn,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

P4

JESSICA/ABELLO VILLEGAS
Gerenge ESE. San Antonio de Padua
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI
E. S. E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NIT: 900196366-6
i1 NIVEL DE ATENCION

L

RESOLUCION N° 0004
~Bor medio del cual se realiza un nombramiento en provisionalidad ™.
£1 Gerente Encargado de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua {ie
Simiti Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le confiere el Decreio 1876 de
1994 y el acuerdo 01 del 25 de enero del 2008
CONSIDERANDO:

Clue mediante Decreto Mo 737 del 26 de diciembre del 200. se cred la Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar

Aue el acuerdo No 08 del 26 de fetrero del 2003 modifica el Plan de Cargos y
Asignaciones Laborales para l0s empieos de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar.

Que para dar cumplimiento 2 lo establecido en el articulo 8 del Decreto 1227
dael 2005. se solicito -a.torizacion = ia Comision Nacionai del Civil.

En merito de lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad de
aefectuar un nombramiento,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERD: Nambrese an provisionalidad al P.U Mayra Teresa Delgado
Garnica, identificado con la cedula de ciudadania No 63.550.295 de Bucaramanga,
a

como Recaudadora codigo 219 grado 17 de la ESE Hospitai San Antonio de Padua
de Simiti - Bolivar, por un periodo de 8 imeses.

ARTICULO SEGUNMDG: La presenie Resolucion rige a pariir de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Simiti - Bolivair a los _01 dias del mes de Abril de 2008,

RAMI :REWKA LENTINO
Gerente {s) ESE Hospital San Antonio de Padua
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MURNICIPIO DE SIMITI
E. S. E. HOSPITAL SAN ANTONIO DEPADUA
NIT: 900196360-6
I NIVEL DE ATENCION

ACTA DE POSESION N D004

Pl decha comparecio el MAYRY FERESY DEEGADO GARNIC AL identiiicada
con o cédula de ciudadania N7 0353302950 expedida en Bucaramanga. o pura tonar
posesion del cargo comn de Recandadoras para el cual fue nombrado mediante
rosoiucion Ne (-

P Gerente Docargado de B ESE Hospitad san Antonio de Padaa de Sioin Bolivar, e
toma juramento en fos ermines de Fev,

I posesionado atirma bajo Lo gravedad del jurameno que no se hallia incurse en tas
catsales  deincompatibitidad ¢ inhabilidad senadadas por das dispesiciones
constiticionales o legales ni pesan sobre of las sanciones penales i disciplinarias gue

e tpidimy el ciereicivo de s cuwrgo.

Fard constancta se lirma el 00 dias Jel mes de Abrid de 2008,

EL GEREXTE (£)
ESE HOSPIEAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIVITI
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Mayra Teresa Delgado Garnica

Ingeniera Industrial
Teléfono celular: 314-2180180 6 569 90 75
maydega@yahoo.com.mx

Perfil Profesional

Profesional con una sélida fundamentacién en las ciencias bésicas y técnicas, con
conocimiento amplio y profundo de los procesos de produccién y desarrollo
empresarial, sensibilidad social, una suficiente estructura humanistica Y una
idénea formacién en planeacidn, organizacion, direccién y control de
organizaciones; con la capacidad de promover, adaptar y liderar procesos de
innovacién en armonia con el acelerado cambio tecnoldgico.

NOMBRE Mayra Teresa §
APELLIDOS Delgado Garnica
CEDULA DE CIUDADANIA 63.550.295 de Bucaramanga ;
FECHA DE NACIMIENTO 14 de Mayo de 1984 :E
LUGAR DE NACIMIENTO Simiti (Bolivar) §
ESTADO CIVIL Soltera g
DIRECCION Calle Real No 12 -14
CIUDAD Simiti g
TELEFONO (5) 5699075
MOvIL 314-2180180
E-MAIL gx;.gxmega(Zfzvahoo.com.mg :

Mayra Teresa Delgado Garnica
Celular: 314-2180180 ¢ 035-5699075



UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD U. PONTIFICIA BOLIVARIANA
Seccional Bucaramanga.

TITULO Ingeniera Industrial

ELECTIVA PROFESIONAL Gestién de Calidad

ANO 2007

SECUNDARIOS

COLEGIO COLEGIO LIBERTAD

TITULO OBTENIDO Bachiller Académico con énfasis en
Sistemas

ANO 1999

CIUDAD Bucaramanga

OTROS ESTUDIOS

¢+ DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD
ISO 9000:2000
Fecha: 28 de Julio de 2006
Ciudad: Bucaramanga

* Internal Auditor Training Course, 1SO 9001:2000. SGS COLOMBIA
Titulo obtenido: Auditor Interno
Fecha: 07 de Octubre de 2006
Ciudad: Bucaramanga

Mayra Teresa Delgado Garnica
Celular: 314-2180180 6 035-5699075
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SOFTWARE UTILITARIO: Word - Excel - Power Point — Windows,

Internet — Autocad - Visién Empresarial - SPSS

IDIOMA; INGLES (Basico)

CURSOS O ACTUALIZACIONES

* 1l Encuentro de Ingenieria Industrial
“La internacionalizacion reto de las empresas Colombianas”.
Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga
Octubre 16 y 17 de 2003.

* |l Encuentro de Ingenieria Industrial.
Gestion Tecnolégica e Innovacion.

Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga
Agosto 31y Septiembre 1 de 2006.

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Centro Regional de Educacidn Superior CERES SIMITI ~ BOLIVAR

Proyecto de Fortalecimiento o redefinicion de la Alianza que respalda al

CERES de Simiti Bolivar
Tiempo de Servido: Marzo a Septiembre del 2007

¢ Centro Regional de Educacién Superior CERES ATALAYA — CUCUTA,

NORTE DE SANTANDER

Proyecto de Fortalecimiento o redefinicion de la Alianza que respalda al

CERES de Atalaya en Cucuta — Norte de Santander.
Tiempo de Servido: Octubre y Noviembre del 2007

Mayra Teresa Delgado Garnica
Celular: 314-2180180 6 035-5699075




e ESE Hospital San Judas Tadeo - Simiti

Tesorera — Pagadora
Tiempo de Servicio: Noviembre del 2007 a Enero del 2008.

OSCAR JAMES RENDON PADILLA
INGENIERO INDUSTRIAL

ALCALDE MUNICIPAL DE SIMITi (BOLIVAR)
CELULAR: 3114628325

GRICELIA GARNICA REYES
CONSEJAL MUNICIPAL (SIMITI BOLIVAR)
CELULAR: 314-3318521

[§ [

MAYRA TERESA DELGADO GARNICA
CC. 63.550.295 de Bucaramanga

Mayra Teresa Delgado Garnica
Celular: 314-2180180 6 035-5699075
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- SECCIONAL BUCARAMANGA

. APROBADA SEGUIN ACUERDO No, 005 DE ILIO 12 DE 1950/DRL ICFES

teniendo en cuenta que

Cidula de cludadania No.63. 550. 245 Expedidaen (fL{?"/df:v/?r//?[Mf@

Cursdy aprob6 los estudios exigidos por las normas legales ¢
- regiamentarias vigentes, Te conflere ef titulo de-

. En testimomnio :Ge-eﬂ@i@expide el presente dipﬁéma }
en Bucaramanga, Departamento de Santapder, Reptiblica de Colombia
eldia 9 delmesde ¢/pamhe del afio 2007

‘ : - gt o )
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Bl Recior
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EiDecano - | o S io Gieneral

Anotado al folio 296 del libro 9-7 de regisiyo  de diplomas
refrendado en Bucaramanga el ¢ de ‘(94’3‘(/';4"/39173?/4'(3 de zoox




Universidad
Dontiticia
Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 2582
(Libro Y - P, Folio 296)

La Escuela de INGENIERIA Y ADMINISTRACION de la Universidad Pontificia
Bolivariana. Seccional Bucaramanga. en su programa  acudémico: INGENIERIA
INDUSTRIAL aprobado por Acuerdo ICFES No. 156 de Junio 28 de 1993,

Coniicre cl titulo do: INGENIERA INDUSTRIAL

a MAYRA TERESA DELGADO GARNICA

Identificadn con la cédula de ciudadania 63.550.295 expedida en Bucaramanga (Santander)
en cuanto cursd y aprobd I totalidad de de las asignaturas correspondientes al pensum de:
INGENIERIA INDUSTRIAL, cumpliss los demds requisitos y realizd el Trabajo de Grado
en la modalidad de Practica Empresarial titulada: "PROPUESTA PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA ALIANZA QUE RESPALDA LI CENTRO
REGIONAL = DE EDUCACION SUPFRIOR-CERFS-DE SIMITi BOLIVAR.
REALIZADA EN LA EMPRESA: CERES SIMITi BOLIVAR"; ¢! cual fuc aprobado:
¥ presto juramento de rigor en los siguientes términos:

"iJURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA, SOSTENER LA INDEPENDENCIA,
EL ORDEN, Y LAS LIBERTADES SUYAS. DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS
DE LA JUSTICIA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, Y TRABAJAR POR LA PAZ DE
COLOMBIA, EL ADELANTO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA?"

L.a graduanda respondié: "SI JURO"

"SI ASI LO HACE, DIOS Y LA PATRIA ST LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA SF,
LO DEMANDEN"

La Ceremonia de Grado sc levé a cabo e} NUEVE {9} de NOVIEMBRI del aito DOS MIL
SIETE (2007).

Fl Rector Scecional. MONS. PRIMITIVO SIERRA CANO.
El Secretario General, Aba. CARI.OS AUGUSTO MORA GONZALEZ.
El Decano. Ing. SAMUEL MONTERO VARGAS.

Para constancia se expide v firma la presente Acta. valida para todos los cfectos legales.a. o,

Ha
Es ficl copia tomada del original. ¢l dia 9 de Noviembre de 2007. '

. ) o
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Yot b dag g
e /- e \;}.
t - ; Pl - ..

L1 Secretario General, Abo. C:\Rle ;'\UGUS'I‘O MORA GONZALEZ

A2

-7

-

+



| REPUBLISA iy wm:em.m

‘ CONSEJO PROFES%O'W\L NACIONAL DE INGENSEHIA
: A

' RESA'.
i DELGADOGAR c
C.C. 63560205




y Universidad

iR 7 fi p(.)nﬁﬁda
2. Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

L onfiere el

IDiplomado
ECn

Sistemasg de Gestion de la Calidan
FSBD 9000:2000

<2 |
fMapra Weresa Delgado Garnica

Codula 63.550.205 de Mucaramanga

5

Quien tursd p aprobé log modules vesarrolladbos bel 28 be julis al O7 be octubre be
2006 con una (ntengidad ve ciento beinte (120) boras.

Ducaramanga, 16 de nobiembre de 2006

V%W /Lﬁu-)?f cﬁorlk l

fHons. feslor Navarte Barvera Jing. Wietoria Welena P
Rector Coordimabora de Extension
Facultad de Ingenicrix Indnstrial

Mayra Teresa Delgado Garnica
Celular: 314-2180180 6 035-5699075
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Certificate SGS/SSCIAI000/ 000183/P13265

Mayra Teresa Delgado Gernica

has successfilly compieted the

ISO 900;1“*2000 Internal Auditor

. Held in Bucaramanga, Colombia

On the 05/10/2006-07/10/2006

ety Corren Gonzalez
Tnter Coutns

lly:f“‘- —--—7( (Q

am ndeck » Manager Sector

SGS COLOMBIA Sfm Systems Saevices Certifcancn
Camresa 18A No. 78-11 Rizo 3, Bogeta D.C.. Cotombia
Tetelorer +57 10069202, Fax:tG7 1 B340262/8304
WYANEES.CO. VAWL S5 COm €0

Mayra Teresa Delgado Garnica
Celular: 314-2180180 & 035-5699075
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fundauténoma
FUNDMCION ATTONOM A DELOCCINENTE

Tishamgassls Vids

NIT. 805.020.491-9

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE
FUNDAUTONOMA

CERTIFICA QUE:

La Sefiorita MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.550.295 de Bucaramanga, fue seleccionada como Pasante
para apoyar y ejeutar el proyecto de “Apoyo al fortalecimiento o Ia redefinicion de
las alianzas que respaldan los Centros Regionales de Educacion Superior’ para el
CERES ubicado en el municipio de Simiti Bolivar, labor que desemperid a
cabalidad y con responsabilidad a partir del 01 de Marzo de 2007 hasta el 01 de
Octubre de 2007 en el municipio de ubicacién del CERES.

La presente certificacion se expide por solicitud directa del interesado a los quince
(15) dias del mes de Diciembre del 2007 en Santiago de Cali.

e—s=>/

OMAR QUINONEZ SANCHEZ

Universidad Auténoma de Occidente - Campus Valle del Lili
Calle 25 No 115-85 Km2 Via Jamundi - Aulas 2 -Piso 2 PBX 318 80 00 / Ext.12230-12231-12232
Correo electrénico: oquinonez@uao.edu.co



TUNICION AUTONOIL DECCIDENTE.
Toadige o ladidh

NIT. 805.020.491-9

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE
FUNDAUTONOMA

CERTIFICA QUE:

La Sefiorita MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.550.295 de Bucaramanga, fue seleccionada como Pasante
para apoyar y ejeutar el proyecto de “Apoyo al fortalecimiento o la redefinicién de
las alianzas que respaldan los Centros Regionales de Educacién Superior” para el
CERES ubicado en la Ciudadela de Atalaya del municipio de San José de Cucuta
- Norte de Santander, labor que desemperid a cabalidad Y con responsabilidad a
partir def 01 de Octubre de 2007 hasta el 01 de Diciembre de 2007.

La presente certificacién se expide por solicitud directa del interesado a los quince
(15) dias del mes de Diciembre del 2007 en Santiago de Cali.

OMAR QUINONEZ SANCHEZ

Universidad Auténoma de Occidente — Campus Valle del Lili
Calle 25 No 115-85 Km2 Via Jamundi - Aulas 2 —Piso 2 PBX 318 80 00 / Ext.12230-1 2231-12232
Correo electrénico: oquinonez@uao.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBILA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI
E. S. E. HOSPITAL SAN JUDAS TADEQ
NIT: 806001 163-0,

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL “SAN JUDAS TADEO” SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA:

Que la Sefiorita MAYRA TERESA DELGADO GARNICA, identificada con
cedula de ciudadanfa namero 63.550.295 expedida en Bucaramanga, prestd
Sus servicios en esta Empresa, desempeiiando el cargo de TESORERA -
PAGADORA desde el 13 de Noviembre de 2007 hasta el 08 de Enero de 2008,
labor que desempeni6 con eficiencia y disciplina.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los Nueve (09)
dias del mes de Enero de 2008 en Simiti Bolivar.

Gerente de Ia S%‘
Hospital San Judas Tadeo

Elaboré: Olga Lucia E.

Calle del Hospital N 10 - 16 Teletax: 3699009 - 5699010 — 3699011
e-mail: hospitalsimiti-o hotmail.com.
Simiti Bolivar



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wuuero 63550295
DELGADO GARNICA
APELLIDOS

SIMITI
{BOLIVAR)
LUGAR OE NACIMIENTO

1.63 O+ F
ESTATURA 4.5. RH SEXO
26-JUN-2002 BUCARAMANGA

FECHAY LUGARDE EXPECICION /37wt

P-2700100-59 108661-F-0083550295-20021110 04091023224 02 124027692
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RH‘ULI lCI\ DECOLOMIBA |

; Formulario del Registro Unico Tributario : oo
' ® DIAN Hoja Principal ! i

¢ A MISIE PO T > o . M
PRIZ LTy 70 Y - B U, B
Espacia rotorvado para la DIAN i 2. Concopta {2_11'
i 4. Ndmata de formulario 1
f ‘
1
|
i )7707212484(8020)001405913072 9
‘ 5 nmw«wm.”;m_' NITY - 6.0V, 12. Adminastracidn 14. Buzédn oloctronco T T T
635502485 -4 294 e
IDENTIFICACION
2 ivode " ) 25, Too do demmente. i ,«‘;..............M ettt e . , |
Porsonanalwalosu 2 | Cédula de cludadania 13 16 355 029 5 ! 2002 @6 26
Lugar do oxpedicion: 28, Pals: 29. Oopariamonto; 2 CAMntqm: ‘ '
COLOMBIA 1689 | Santander '6 8 '  Bucaramanga 001
an, Prmzputﬂu 32, Sogunco apolido 33. Primof nombeo 34, Otrar. nombres
DELGADO : GARNICA | MAYRA -.... _ _TERESA o
5. Razén social.
36 Nombre comprcat. o BT
, T ualE.{¢|o~ T
é . 3. Pals: ; 30, Dopastamento: ! 40, CwdadAkimcip
COLOMBIA 1 6 9 'Bollvar 13 ' Simit! 7414
1. Dirsccidn )
CR 3 3 1 2 14 .CL REAL/A R !
42. Corrou wiocwvaco: | 4SApwuaotioa | e Tubknot: a5, Toutana 2:
| 7;’.,4569!9‘0;37...‘5\ , . ‘ 31‘18873349
LAS!F'CACION
i AczMu’d ecnném-':a Ocupaclén L
Actlvidad principas Acuv da" socl.m\.‘m?a Otrﬂlactlvldadon
48. Cédgo: 47, Fecha inicio actwdad: 42.Coanga: 4%, Fe<na inico ach Adad; 50. Cogigo: 1 2 §1.Codigo 52, Kdmeto estabiocimisntos
7499 200 04 09 o : o ‘ i 341734
[ — . ww oo .... . Responsabilidades

1 2 3 A 5 0 T 8 9 10 11 12 7 14 is 16 17 18
53 Codige: 1 2

12- Ventés régimen simpiiﬁéado

_Uswaiies aduaneros el . Exportadores
|
1 2 3 ) s 6 7 8 -] 10 | -
" ' ! 45. Forma $6. Tipo ‘ Servicio 1 2 3
oL . . 7. Modo
68.CPC
Para ugo exclusiva do la DIAN T e
S.Am0E SI X NO 60. No. de Fosos: g SLfoch: 2007 04 09
l Lo informacic da en o for do quen lo suscrnbo y en conscruends ' uaulvwiuemzmunm‘nnm °
ala "“whm Wmemmmwm Fuma cet autonrado: !
i Aticudo 15 Docrato 2785 ded 31 da Agosto do 2004, i N 'r
i R .
i ar,
a YC I l wuomw YFiE A SHIRLEY (AS
( ’ coAs AL E R e —
838, Cai
_Cc. 63 scso q‘s fb/‘Y‘OsQ | o Teumn _

!
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66472599 mB
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NS 4533732-G |
THES [OS |

GEIRACDELA o CERTIFICADO DE ANTECEDENTES |
11:29:02
Hoja: 1 de 1
CERTIFICADO ORDINARIO
No.8097751

Bogoté, D.C. 31 de Enero de 2008

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, certifica que una vez consullado el sistema de Infermacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI, el(la) seiior{a) MAYRA TERESA DELGADO GARNICA identificado(a)
con Cédula de ciudadania No. 63550205 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:
El presente ceriificado tiene vigencia de 3 meses a partir de !a fecha de su expedicion en todo al territorio nacional,

L.a certificacién de antecedentes debera contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que s refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento. Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su
desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que figuren en el registro. { Arliculo
174 Ley 734 de 2002 )

e e - K3
& %{ v/(‘;'/%?;{(-'t_’ '{;7-’-'(4:;;'. T?,—C_ —

MAGALY ARAUJO MESTRE
JEFE DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO - CAP

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL. CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Cantro do Atenclén al Pablico - GAP - Linea tiratulta US BUU 09 1031% deap@procuraduria.gov.co
Garrcra § No. 15-60 Pico 1 PBX: 3360011 - 35200586 Ext. 20100 viwnv.procuraduria.gov.co - Bogota, 0.6.
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CONTRALORIA

Mision: Vigilar la gestién sobre el manejo de los recursos pablicos, generando una cullura
de control fiscal inspirada en principios morales y éticos

LA GERENTE DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

CERTIFICA:
Que una vez revisado el Boletin Trimestral de Responsables Fiscales No. 52 con corte a 18 de
Enero de 2008, el nombre del (la), sefior(a)) DELGADO GARNICA MAYRA TERESA
identificado(a), con cédula de ciudadania, 63.550.295 NO FIGURA relacionado en el citado
Boletin.

Este documento tiene vigencia hasta la publicacion del Boletin numero 63, en la pagina WEB de Ia
Entidad, la cual se efectuara en el mes de Abril de 2008, en todo el Territorio Nacional, siempre y
cuando el numero consignado en el documento de identificacion coincida con el aqui registrado.

Dado en Bucaramanga, el 31 de Enero, de 2008

Holatsn 5 .
Elatord: Hilda R, ,M
Revicer Rebeca 2. C

. DORIS ANGELA GOMEZ JAIMES
92468

Vision: Tener una administracion pablica. fundamentada en I eficiencia y moralidad
Carrera 20 No.33-39 piso J. Telefax No. 6704356 ¢ 6704337
www.contraloriagen.gov.co - E.mail: cgrsndiicontraloriagen.gov.co



FORMATO UNICO ENTIDAD REGEPTORS

HOJA DE VIDA | ,

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) ; NOMBRES
Delc‘cxc,lo GaNvcta i' f\’\&.i O Teless
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON . SEXO i NACIONALIDAD PAlS
cCOce(Oras ) No. 6DDS0. 295 L F MO | coL. @ exTrRANGERO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE '  SEGUNDACLASE ('  NUMERO OM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 1' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia A Al Mes O3] ano LI9B4 A4 | Clae P 12-14
PAIS Colomb it _ Pals Colomb I<K oerro OalPouf
DEPTO Bolioat - munceo VOV
Municiplo STt v - teterono SOAN0IS  evanmatedeqyDhotamil |

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1c. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €0.A 110, DE
EDUCACION 3ASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA 1 TituLo osTeNDo: Pachilley Accdemico™
FRIMARIA i SECUNDARIA } MEDIA FECHA DE GRADO

Lo %040 50 8 0] R N7 Ao Aaaa f

‘\1_0._1‘20 ' %0, 1 do. : S0. ; 82. 7o | 8o. ! go. 10 ﬁ MES (12 ARO L'l 933_ Y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAOMAGISTER),  DOC (DOCTORAGO O PHO),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (1 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES _GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS |___TERMINACION _ No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ST | NO | O TITULO OBTENIDO imMes T aRo PROFESIONAL
. i ] { [ 1 :
un i 10 X  Ireenveia Indoshifal 12 120 0 B 682281500}

? T
| ‘ L
| f Co I
| ] .5 o '

i
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

_0HABLA | 10teE | Logscrise
’ v
‘ DioMA RiB MB|R|B MB|R|B Mg
Tngles AL X e
ST T
e S | |
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FORMATO UNICO W/D\

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

X SXPERiENCIATABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL QO CONTRATO VIGENTE

[ EvPRESA © ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
N QK. | 1
DEPARTAMENTO K | MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS f FECHA os INGRESO ' FECHA DE RETIRO :
l .
DIA | . ] MES | ARO[ . | DfA L ,_ MES || aRo [,

CARGO O CCNTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAlS .
g€ Hos pital Seny deufa Tedeo X Colompic
DEE;;??A;I—E—}\;TO MUNICIPIO l CORREQ ELECTRONICO EN TIDAD
P f f Sk kﬁﬁ.hbsm.hawm | cord
TELEFONOS T -Fs-éﬁzos INGRESO FECHA DE RETIRO ‘
%9009 pia 1 3] wes A7 ano 2, ﬂrl oia B3] wes 4] avo 2.5G8) :
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' DIRECCION
Tesofela | Adminstvudn . IClle P?osph‘al 4 10-16
~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|  PRIVADA PAIS .
dack0n F\onhmq de O(ﬁd@nk , l X Colombice
DER, RTAMENTO PMUNICIPIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD v
B Snkender - Sun Jood e (o 5‘9\ Oqummeaaoqo .edu.Co §
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
2(8 3000 eml-l?—?ﬁol oin 01 wes ST ano 1205 | oA B0 ves 1O afo 200 §
CARGO O CONTRATO ’ DEPENDENCIA l DIRECCION '
Poecnte o Clle 25 4 IIs-35 £m2
e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA PAIS
Foduern Ak de Ocadete | J COlbmblq
DEPARTAMENTO ’ MUNICIPIO :‘ - . ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
£olicu( | Simh Cqumoneg,aoc.o ed- €O |
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE £ RETIRO .'
- _?( 3 2000 | Dla OT; mesO 3 ano 200 ! DIAE MES O AR0 20 0.3 B
CARGQ.Q CONTRATO | DEPENDENGIA i DIRECCION ;
a%f\*ﬁ i “ (lle 25 # ns-32 con2

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

A o i TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION aos | weses
e e e A B
. SERVIDOR PUBLICO ! O 7.
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO PO CI '
| * |
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘ i !
: i -
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘ | -’] /l
e — : e e

A TN L T YN

'ERE]

CONTRAT

| : FIRMA.DEL SERVIDOR PUBLICG O

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St \: NO Qa’ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |§
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON M
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Mayio T.0 elyado 6,

\J
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

U

IUMANGS Y/O CONTRATO'S -

- ————

i ?
4
.~

i e et ——s -.--,,._-..__/;
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S

00 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS como
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

L I N TS A N .
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. otenoosnno PAGmA wsa www.dafp.gov.co

‘W)O



FORMATO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1938)

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO
COBERTURA: Este Fomulzrio Unico de Declaracién Jurameniada de Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada debe set diligenciado por todo servidor piblico,
antes de tomar posesion de un cargo o empleo piblico y al momento de su reliro. Ademas, debe ser diligenciado como actualizacisn, por todo servidor pablico, que al
tltimo dia del mes de marzo de cada aflo, se encuentre vinculado con ¢! Estado, de acuerdo con o establecido en el articuto 1° del Decrato 736 de 1996.
INSTRUCCIONES GENERALES :
Diligencie este formzto en letra imprenta y en linta dnicamente ca cclor negro. No onmita ningén dato. Silos espacios no permiten la relacion completa y adecuada de
la informacidn, amplie los datos en hejas en bianco, haciendo referencia al numera! que requiere complementar.
DEFINICIONES :

Acreencias y obligaciones vigentes : Hace referencia af conjunto de deudas que posee el servidor plblico a la fecha de posesion, actualizacion de dalos o retiro
de la entidad.

Actividades econdmicas de cardcter privado : Son todas aquellas actividades que el servidor piblico realiza de forma ocasional o permanente, con el propasito
de lograr recursos adicionales a los devengados con e! Estado.

Bienes patrimoniales : Es el conjunto de activos que una persona posee. Eslos activos incluyen los bianes muebles e inmuebles. EI valos que se debe presentar
os el comercial, o ef resultante de Ia utilizacién de los métodos de depreciacion y de ajustes admitidos por las normas contab'es del pais.

Calidad de miembro : Hace referencia a! tipo de nombramiento o participacion que una persona posee dentro de una junte directiva, un ¢consejo o una sccieded
legalmente establecida.

Caracter de Ja entidad : Hace referencia a si estas entidades son piblicas o privadas.
Ciudad y fecha : Corresponde al corle de cusntas establecido en ¢l Decreto 2232 de 1965,

Declaracidn juramentada : Se considera come declaracin juramentada la presentacion de esle formulario, debidamente dilenciado y firmedo, ants la entidad em-
pleadora. Con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 quedo asolida la obligatoriedad de su presentacitn ants Notario Piblico.
Ingresos y rentas del ultimo ano gravable: Son todos los ingresos oblenidos en el afio calendario inmediatamente anterior al de la presentacion de esta dectacitn.

Participacion en juntas, consejos y sociedades : Hace referencia a cualquier vinculo come socio, aseciado y/o propistario de cualquier tipo de corporacién,
sociedad o assciacion legalmente establecida.

Primer grado de consanguinidad: Sa refiere astrictamente a padres ¢ hijos de! servidor publico.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS :
1. Declaration juramentada

1.1 Bienes y rentas.

- Escriba su nombre completo, marque con una X el documento de identificacién. Escriba el nimero respectivo y todos los datos de su domicilio principal.

- Relacione todos los parientes de primer grado, escribiendo los apeliidos y nombres, e documento de identidad ¥ su parentesco.

- Marque con una X la razén por la cual esta diligenciando la presente declaracion,

- Relacione lodos los ingresos y rentas obtenidos en el o inmediatamente anterior.

- Rolacione todas las cuentas crrientes y de ahorro que posea en colombia y en ¢l exterior, de forma directa o por interpuesta persona,

- Relacione todos los blenes que posee, segun lipo (casa, apartamento, carro, ete, ). indicando las caracteristicas respectivas de cada uno de ellos y el valor comercial,
- Relacione todss las obligaciones que posee a la fecha, indicando el acreedor, el concepto y el valor.

1.2 Participacion en juntas y sociedades:

- Relacione los concejos directivos y las juntas a que pertenece.
- Relacione las corporaciones, sociedades o asociaciones en las que tiene participacion como sccio, propietario o empleado.

- Marque con una X Iz casilla correspondiente a si posee o no sociedad conyugal o de hecho vigente, indicando el nombre y el documento de identidad del conyuge
0 compadero permanente.

2. informacion sobre Actividades Econdmicas Privadas:

Incluya en este cuadro fa informacion de todas las actividades econdmicas privadas que le generan in
do las caracterislicas de dichas actividades y la forma en que se beneficia de ellas.

3. Firma de! Servidor Publica:

gresos adicionales & los obtenidos en el sector publico, indican-

Con Ia firma, manifiesta usted bajo la gravedad del juramento qe los datos consignados en el Jresenle formulario son veraces.

- LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 9800-17770 - FORMA FLDBRO)Y
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4% Departamento FORMULARIO UNICO
f Administrativo DECLARACIGON JURAMENTADA DE BIENES Y
iS RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
d? Ia. Funcion PERSONA NATURAL
Piblica (LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y

ENTIDAD RECEPTORA

© Mayia Tefesa Delgudo Geanrch

ICENTIFICADO COX : cc@ ce[@ omo[E m 6395907299 CCN DOMICILIO PRINCIPAL EN -
& TELEFONOS y
OIR CC‘ONCJ{O 6 No j 2.— /' 4 Fi 560)0‘ O +b
WONICIPTO SR DEPRRTANENTO (> S { T Coloniete
¥ TEMIENOO COI0 PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES € HIJOS) A-
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
cucelia Ganicad Zegye s 62 289.S930 Mo

Ojlando Delcju(w A‘fbs?c_ro 2582 B4

adie.

DECLARQ, EN CUMPUMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INC!SO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COL
13Y14DELALEY 190DE 1995, PARA TOMAR POSESION

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS Ul
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION -
a} Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo” ailo gravable fueron :

OMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
K], PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION D PARA MODIFICAR
ICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LASORALES 10000 O
CESANYVIAS E iNTERESES DE CESANTIAS — -2

GASTOS DE REPRESENTACION — > ——

ARRIENDOS R

FONORARIOS — D —

OTROS INGRESOS Y RENTAS — D —

TOYAL $ 10000 000=
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: )

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO OE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
kO FAlcio (ol | Ahclio  |41265 2014835 NN 14 FT000 =
CuncQ  Pocptd Ahot 1o B Giomerg] 47%.000 -
&oncO PEVA ARhot 1O CGuitagena. | 4206, D

4
¢} Mis bienes patrimoniales sen los siguientes :
| TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Cmpricdol_ Fodahil ?omloo%cwf Pl TTHT. 41.800.c00 -

- EMPLEADOR -

FCRMAFUIERO0

’77’L



11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d} Las acreencias y obligaciones vigentes a ig fecha son :
ENTIDAD O PERSONA COKCEPTO VALOR

!

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro da las siguientes juntas y consejos directivos ;
ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

¢) En la actualidad : Sl D NOE tengo sociedad conyugal o de hecho vigents, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |w°

ceJ ced omo[]

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

/

FORMA DE PARTICIPACION

ST £ e g
r_:.a PRI R

A

4 it i,
i &

MQ%SQT‘. Oe gud G. QP
FIRNJA DEL SERVIDOR PURHIC

- 041 AbS] 2008

CIUDAD Y FECHA

-CEPARTANENTO ADMNISTRATIVO LE L FUNCIGN FUBLICA. -
“LNEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No, S500-17770. FORVA FUGEA201

717

oY



PV AL T VI A Pacina 1 Jde

N

FUNDACION SER OPERADOR EXTERNO
E.S5.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
Godigo del Prestador. L3, 140040a07 NIl HO-D 1060
Drraceodn, Golies ehe” Mosgatd N™ 460 56 SI0H 0] Paar

feldlong: " 140008, 51 Shirgain

Web: ) Fecha de Impresion: 2012110018 14:58:33i
: FORMULA MEDICA i
Eannl gt s b s e oo I l
. . . .. e ..7....;..;.. OV R R
Datos del Paciente o o
Ietentibedeinn 00 Rinhurnn Padgents : DELSAL Y GARMIC & MATIRA TE R GA
Bowbyy g 32 M LN (TR T - 1§24
barn 28 anns a F
ER T onn v, . B LIRN ¢ 1A N
oo
AR RO T R S I N B . . Y
91827 tamaeeie A s - .18:89.
I P T

103 DOLOR LOCAL L AL EN GERAS PARTES IFERIORE S D). ABDOMEN
Procedinuaato N 64173

TR R UOOT - URGENCIAYS
LR B 201210115 HIEEH 1:1:45 Is Rueeota
Rl i LILIBETH VIR LE GAS AMARAN 10 ’

FORRMILA MEEA
INC AL WG BIROICA POR 3 DIAS APARTIC DI, LA FECHA

AN 215 Pk R R
Hi IBE IR VIRT EGAS Reg Maedivo 21067713683 1 DICINA .
Gl NIFRAL ' ool e




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO > YR

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

ACUERDO No. 05
(Enero 25 de 2.008)

I. IDENTIFICACION

Nivel: Territorial

Denominacion: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 14

NOmero de cargos: Uno (1)

Dependeéncia: Coorainacion Administrativa

Cargo del jefe inmediato: Gerente

Il. PROPOSITO PRINCIPAL DE.. EMPLEO
Sjecutar las diferentes actividades o procedimientos operativos de la Tesoreria, para
garantizar el buen funcionamiento de ia misma.

Operar labores de tesoreria y relacionadas con el manejo financiero en la empresa
social del estado.

lll. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES
1. Elaborar, revisar y clasificar los documentos financieros propios del area,
utilizando herramientas tecnologicas de informacién y computacion, garantizando la
exactitud y veracidad de los mismos.
2. Responder por la correcta elaboracion y/o diligenciamiento de titulos valores
emitidos por la Tesoreria, de acuerdo con las politicas Y procedimientos de la
institucion.
3. Atender a los usuarios que acudan a la dependencia y suministrarles de manera
precisa y oportuna la informacion y la orientacion requerida.
4. Programar, contabilizar y controlar Ia ejecucién del Plan Anual de Caja, utilizando
las herramientas tecnolégicas de informacion y computacion existentes, de igual
forma
elaborar y presentar los informes internos o externos que se requieran.
5. Elaborar los informes propios de ia dependencia utilizando herramientas
tecnoldgicas de  informacion y computacion y tramitarlos a las diferentes
dependencias del hospital y a otras instituciones.
6.Remitir de manera oportuna a Contabilidad, Cartera y Finanzas toda Ia
documentacion e informacién solicitadas y/o pertinente de las obligaciones ya
canceiadas.

7.Controlar que los ingresos diarios que obtenga la empresa estén dentro del marco
de la Ley.

8.Ejecutar los recaudos de las rentas. expedir los recibos correspondientes y
elaborar los flujos de caja diaria.

9.Manejar y controlar bajo las crientaciones de la Gerencia las cuentas bancarias.
+J.Ejecutar los giros bancarios, traslados de fondos, avances Yy pagos de acuerdo
“an los procedimientos y disposiciones legales.

- 1.Revisar los ingresos presupuestados, debidamente autorizados y rendir informes
s~bre la situacion .

t2.Realizar las retenciones que por distintos conceptos se deban practicar a los
reneficiarios de los pagos.

‘3.Recibir fondos de entidades oficiales o de particulares, consignarlos y responder
10r su custodia, asi como de valores o dineros encomendados a la dependencia.
'4.Pagar cuentas de cobro. nominas y pianillas de personal. efectuando los
respectivos descuentos previa autorizacion del ordenador del gasto.

15.Controlar los libros auxiliares de Bancos y relacion de bancos de la institucién.
16.Custodiar las chequeras y demas documentos contables.

17.Controlar 'os libros que lievan las actividades a su cargo.

18.Controlar icdos Ios certificados que se expidan en su dependencia.



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO L ‘5<

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

ACUERDO No. 05

( Enero 25 de 2.008)
19.Velar porque todas las cuentas para pago tengan sus respectivos soportes,
disponibilidades y codigos presupuéstales.
20.Hacer arqueos diarios. para verificar la exactitud de las sumas obtenidas.
21.Elaborar y firmar cheques y cuentas de cobro de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.
22.Rendir peribdicamente informes sobre movimientos de ingresos Y egresos.
23.Promover la utilizacion racional de los recursos disponibles.
24.Elaborar diariamente el boletin de caja con sus respectivos giros e ingresos
incluyendo netas crédito y notas débito, comprobantes de egresos y recibos oficiaies
que vienen a constituir los soportes que exige la Contraloria para el control posterior.
25 Velar porque se legalicen las cuentas dentro de los terminos legales establecidos
por el Codigo Fiscal. ‘
26.Coordinar con las dependencias responsables |a realizacion de registros de todo
lo relacionado con ingresos notas créditos - débitos.
27.Coordinar, dirigir y evaluar las actividades de los recaudadores.

28.Llevar un archivo clasificado de las cuentas cobradas Y pagadas mes a mes.

28.Las demas funciones que se asignen de conformidad con la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. Los documentos financieros tramitados, garantizan la exactitud y veracidad que en
ellos se consigna.
2. Los comprobantes de egreso y/o ordenes de pago se elaboraron de acuerdo a Ia
revision y control previo de los documentos soportes, normas de la institucion y entes
de control.
3. Las relaciones de giro elaboradas permiten conocer los pagos en forma detallada
le
18 obligaciones contraidas con terceros.
“. Los certificados de retencion en la fuente expedidos a los proveedores responden
on exactitud y veracidad a los descuentos realizados.

5. Los cheques girados cumplen con los procedimientos, politicas y necesidades de
\a institucion.

6. Los cheques elaborados de acuerdo con la informacion consignada en los
comprobantes de egreso y demas documentos soportes.

7. La atencién a los usuarios internos (servidores de ia entidad) y externos del area
se basan en normas de cordialidad y claridad de acuerdo a los estandares de calidad
del hospital.

8. La programacisn y contabilizacion del Plan Anual de Caja refieja el desarrollo y las
necesidades financieras de la entidad.

9. Los informes elaborados y presentados responden a la ejecucion del Plan Anual
de caja y estan de acuerdo con las normas.
10. Los informes elabcrados (boletines diarios de caja, ejecucion de PAC, relaciones
de giro y demas propios del area) se tramitaron en forma oportuna y garantizando la
exactitud y veracidad de los mismos a las areas solicitantes.
11. Los informes presentados a través del Sistema de informacion de estadisticas
fiscales responden a los requerimientos y la normatividad de Contraloria General de
la Nacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1. Sistemas basicos en Office (Word, Excel, PowerPoint)
2. Bases en contabilidad.
3. Conceptos basicos de Impuestos Nacionales.
4. Manejo y liquidacion de cajas menores.

5. Normas crganicas sobre el funcionamiento, estructura juridica y mision del
Hospital.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ' 7}/)

HOSPITAL SAN ANTOMIO DE PADUA

ACUERDO No. 05

(Enero 25 de 2.008)
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

ESTUDIOS: Contador. Administrador de Empresas, Administrador Publico,
Economista. Ingeniero Industrial.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24 ) meses de exneriencia profesional relacionada con
las funciones del cargo..

l. IDENTIFICACION

Nivel: Territorial

Denominacion: Técnico Administrativo
Cédigo: 314

Grado: 15

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Coordinacion Administrativa

Cargo del jefe inmediato: Gerente

SERVICIOS DE ALMACEN e INVENTARIO - UNO (1)

. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Responder por la administracion, custodia y manejo directo de los bienes muebles y
equipos médicos que conforman los activos de la Institucion.
Ejecutar las actividades de soporte asistencial y administrativo en el 4rea asignada
para garantizar el suministro oportuno al cliente interno y externo de la entidad.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Mantener las existencias racionales, oportunas y organizadas de los insumcs
necesario para atender la demanda de los usuarios internos y externo que los
requieren.

2. Informar y tramitar oportunamente. ei cambio de los medicamentos o insumos
medico quirurgicos.que presente baja rotacion o préximo vencimiento de acuerdo con
las politicas establecidas para ello.

3. Efectuar los tramites administrativos para la consecucion y entrega de los
materiales de consumo. bienes o elementos. requeridos en la dependencia y
mantener organizado el inventario de Ia misma.

4. Responder por los actos de interpretacion de lo prescrito, codificacion, entrega y
suministro de los medicamentos y de la informacion, para la debida utilizacion de un
insumo de salud a un paciente o cliente interno.

5. Mantener una productividad acorde con los estandares minimos del servicio en
terminos de oportunidad y calidad.

6. Mantener actualizado el archivo de la dependencia de acuerdo con los registros de
caracter técnico, administrativo o financiero y las normas previstas en el Archivo
General presentando los informes correspondientes.

/. Elaborar oficios y documentos, informes estadisticos y las memorias propias de la

dependencia de compras relacionadas con los procesos precontractuales utilizando

herramientas tecnologicas de informacion y computacion y tramitarlos a las
ciierentes dependencias del hospital.

8. Elaborar segun instrucciones del jefe, los horarios de recibos y entrega de insumos
y suministros.

8.Recibir, revisar, custodiar, ubicar y distribuir los insumos y suministros con el
funcionario asignado ¥y que correspondan a las especificaciones detalladas en las
ordenes de compras.

10. Velar por el correcto almacenamiento y cuidado de los INSUMOS y suministros.

11. Custodiar vy responder por el inventario de €quipo, aparatos, muebles,
suministros e insumos a su cuidado y mantener actualizado los kardex de compra y
proveedores.
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Simiti Bolivar, 19 de Septiembre del 2019

Sefior: S L Dy T
DONALDO MEJIA ORTIZ “ it Do
Jefe de Recursos Humanos

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti

Asunto: Derecho de peticién art. 23 C. P.

Yo Mayra Teresa Delgado Garnica Ciudadana Colombiana identificada con
cedula de ciudadania numero 63.550.295 de Bucaramanga - Santander,
residente en la Carrera 6 No 12-14 de Simiti — Bolivar, teléfono 314-2180 180 en
gjercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia y con el lleno de los requisitos del articulo 5 del cédigo
contencioso Administrativo, respetuosamente y teniendo en cuenta que con la
respuesta dada mediante oficio del dia 19 de septiembre, dos (02) de las
solicitudes plasmadas en el derecho de peticién anterior no me fueron resueltas a
cabalidad, me permito solicitarle: entrega de los documentos que a continuacién
se relacionan:

- Certificado sobre el tiempo de servicios y asignacién mensual de la
suscrita, durante el tiempo que desempeii6 el cargo de Tesorera en la
ESE Hospital San Antonio de Padua de Simitl. (No fue entregada).

- Certificado sobre la naturaleza del cargo Recaudadora Cédigo 219
Grado 17 para la fecha en que fue desempeilado por la suscrita, asi
como el manual de funciones del referido cargo también para el
periodo en que la suscrita lo desempefié. (Fue entregada la descripcién
del empleo, pero esta no corresponde a la fecha en que fue desempefiado
por la suscrita; la copia del manual de funciones no fue entregada).

Motiva esta solicitud, la necesidad de presentar como prueba documental dentro
del proceso judicial adelantado por la suscrita en contra de la ESE Hospital San
Antonio de Padua de Simiti; mas cuando el Hospital no dio respuesta al
requerimiento hecho por el Juzgado Primero Administrativo del Circuito de
Cartagena mediante oficio No 481 con fecha del 03 de julio de 2019.

Favor responder dentro del término legal y al amparo del derecho Constitucional
invocado a la direccion anotada al inicio de este escrito.

Atentamente,

(—"’ft

Llayr \feresa ‘Befgado Garnica
C.C. 63.550.295 de Bucaramanga



