Entidad judicial ante quien se radica la presente tutela:

JUEZ PENAL DEL CIRCUITO (En reparto)
Cartagena de Indias

REFERENCIA: Accion de tutela contra:

1) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CON DOMICILIO PRINCIPAL
Y DE NOTIFICACION JUDICIAL: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.,
Colombia CON CORREO ELECTRRONICO DE NOTIFICACION JUDICIAL:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co; por el ser el 6rgano constitucional, que
conformé la lista de elegibles sobre cargos ocupados en encargo, por servidores
publicos con derechos de carrera, habiendo cargos de la misma denominacion
ocupados por personas naturales en condicion de provisionales, sin derechos de
carrera administrativa.

2) ElDistrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indas, representado por WILLIAM
DAU CHAMAT, a quien se le puede notificar al correo electronico:
atencionalciudadano@cartagena.gov.co y alcalde@cartagena.qov.co por
permitir que se nombraran a quienes conformaron las listas de elegibles,
ocupando los primeros puestos, en el concurso para el cargo de INSPECTOR
DE POLICIA URBANA CODIGO 233 GRADO 43 DE LA SECRETARIA DE
INTERIOR'Y CONVIVENCIA CIUDADANA, en cargos ocupados en encargo, por
servidores publicos con derechos de carrera, habiendo cargos de la misma
denominacion ocupados por personas naturales en condicion de provisionales,
sin derechos de carrera administrativa.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS: debido proceso, derecho a la igualdad
y derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.

BENJAMIN QUINONEZ AISLANT, identificado con la cédula de ciudadania No
73.126.861, en mi condicion de servidor publico, con derechos de carrera administrativa
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 03, QUIEN
OCUPABA mediante encargo, el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANA
CODIGO 233 GRADO 43 DE LA SECRETARIA DE INTERIOR Y CONVIVENCIA
CIUDADANA y EUSEBIO PERNET BARBOZA, identificado con la cédula de
ciudadania No 73.111.3095, en mi condicion de servidor publico, con derechos de carrera
administrativa en el cargo de AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01, QUIEN OCUPABA
mediante encargo, el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANA CODIGO 233
GRADO 43 DE LA SECRETARIA DE INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
presentamos accion de tutela,

Contra las autoridades arriba sefialadas, por haber nombrado en nuestros cargos de
inspector, a las personas que ganaron el concurso de méritos, que ocupabamos por
encargo, al ser nosotros empleados publicos con derechos de carrera, cuando en los
cargos de INSPECTOR DE POLICIA URBANA CODIGO 233 GRADO 43 DE LA
SECRETARIA DE INTERIOR'Y CONVIVENCIA CIUDADANA, ocupados por:

LIZARDO DEL RIO GONZALEZ.
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RAFAEL JIMENEZ BAUTISTA.

HYZELT MARGARITA ORTEGA LEAL

PAOLA ANDREA SERNA TOBIAS

En cargos vacantes, y sobre los cuales se encuentran estos comparieros, nombrados
en provisionalidad, y sobre los cuales se ha debido nombrar a quienes ganaron el
concurso, por ser nombramientos en provisionalidad, y no sobre los cargos que
ocupabamos, constituyen estas acciones una violacidn a nuestros derechos
fundamentales, en los siguientes términos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.6.

1.7.

1. HECHOS
Somos empleados publicos, con derechos de carrera.
Por ser empleados publicos con derechos de carrera y por reunir los
requisitos del manual de funciones, fuimos nombrados mediante en cargo en
el cargo de inspector.
Desde hace mas de cinco afios, fuimos nombrados mediante encargo.
En la actualidad existen 26 cargos de INSPECTOR DE POLICIA URBANA
CODIGO 233 GRADO 43 DE LA SECRETARIA DE INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA.
De esos 26 cargos:

8 cargos estaban ocupados por encargo.

13 cargos ocupados por inspectores en carrera administrativa, es decir, por
sus titulares.

9 cargos ocupados, por personas nombradas en provisionalidad.

Como se puede observar, no hay razén para desvincularnos a los que
estamos encargados y no desvincular a los que se encuentran en
provisionalidad, que no tienen derechos de carrera.

Frente a cualquier vacante del sistema general de carrera administrativa, los
empleados publicos con derechos de carrera, tenemos el derecho
preferencial a ser nombrados por la figura juridica del encargo’.

1 Articulo 24 de la Ley 909 del 2004, que sefiala; “ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.



1.8. Antes de cualquier desvinculacion, el ente territorial, como nuestro
empleador, debi6 verificar:

1.8.1. Quienes acreditdbamos los requisitos para su ejercicio.

1.8.2. Poseiamos las aptitudes y habilidades para el desempefio del cargo.

1.8.3. Quienes no habiamos sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio.
1.8.4. Quienes teniamos evaluacién del desempefio es sobresaliente.

1.8.5. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.

1.8.6. Se tenia que verificar de ser procedente quien se encontraba,
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de
la entidad.

1.9. Si estamos nombrados por encargo, en el cargo de inspector, ocho
empleados publicos con derechos de carrera administrativa, se debid valorar
las anteriores circunstancias y condiciones juridicas, para proceder a dar por
terminado nuestros encargos, mas cuando estan nombrados cinco personas
en provisionalidad, que tienen menos derechos que los que pertenecemos al
sistema general de carrera administrativa, como empleados escalafonados.

1.10. El inciso tercero del articulo 8 del Decreto Ley 1227 del 2005, establece
claramente “El nombramiento provisional procedera de manera excepcional

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
enlaley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con
posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nominador o0 en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la
Comision Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indique”.



siempre que no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos
y el perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda
ser utilizada”, es decir que solo se podria mantener los nombramientos
provisionales, una vez verificado:

1.10.1.Que la lista de elegibles, obligaba a nombrar a los que ganaron el concurso,
contrastando el numero de la lista de legibles, con los cargos vacantes de
inspector, ocupados en encargo y en provisionalidad.

1.10.2.Una vez verificado que, de los trece cargos vacantes de inspector, se debia
hacer el nombramiento de los que quedaron seleccionados para ser
nombrados en provisionalidad, se debia iniciar nombrando en periodo de
prueba sobre los cargos ocupados en provisionalidad y posteriormente
proseguir con los cargos ocupados por encargo. Esta obligacion nace del
articulo 4 de la Ley 909 del 2004 y del inciso 3 del articulo 8 del Decreto Ley
1227 del 2009, en el sentido que quienes tienen derechos de carrera se
prefieren frente a los que no lo tienen, por no estar escalafonados en carrera
administrativa como nosotros.

1.10.3.Antes de proceder a desvincularnos, no se nos explicé ni sustentd, el método
0 las razones, del porqué unos encargos se dieron por terminados y porqué
otros no. Violandonos asi el derecho al debido proceso, en la medida que se
debid aplicar una regla o metodologia que no vulnerara nuestros derechos a
permanecer en el cargo de inspector, mientras se surte otro proceso de
seleccion para proveerlos de forma definitiva.

1.11. Mediante Decreto No 1416 y Decreto No 1413, ambos del 9 de noviembre
del 2020, se nos desvinculd del cargo de Inspector y se nos regresa sin el
respeto al debido proceso al cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 03 y al cargo de Ayudante Cddigo 407 Grado 01.

1.12. El habernos desvinculado de nuestros encargos, sin el respeto al debido
proceso, teniendo deudas con el sector financiero, que solo son pagables
con el salario que devengamos como inspectores, es someternos a un
estado de pobreza desde el empleo publico.

2. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL EN ESTA ACCION DE TUTELA

2.1. INMEDIATEZ EN LA PRESENTACION DE LA PRESENTE ACCION DE
TUTELA

2.1.1. La presente accidn de tutela, se presenta, teniendo en cuenta que hemos
sido desvinculados de nuestros encargos, sin que se aplicara
razonadamente el articulo 24 de la Ley 909 del 2004 y el inciso 3 del articulo
8 del Decreto Ley 1227 del 2005, a menos de cinco dias habiles de haberse
presentado la violacion a nuestros derechos fundamentales.

2.2. SUBSIDIARIDAD:



2.2.1. Lapresente accion de tutela, que se presenta como un mecanismo transitorio
en los términos del articulo 8 del decreto Ley 2591 de 1991, se constituye en
el unico mecanismo idoneo, para resarcir el dafio irreparable al que nos han
sometido, afectando nuestro minimo vital y movil proporcional a las funciones
de inspector que desarrollabamos, convirtiéndose la accion de tutela en el
unico medio idéneo con capacidad de producir eficacia en la proteccidn de
nuestros derechos, en el entendido que mientras acudimos al juez
contencioso, inicialmente debemos acudir al Procurador Judicial, como
requisito de procedibilidad, y solo en este tramite nos durariamos entre tres
y cinco meses y posteriormente, tenemos que someternos a los tiempos que
no precisamente son los de la Ley 1437 del 2011, para que se profiera
sentencia de fondo en nuestro debate. Por tal razén se cumple el requisito
de subsidiaridad, advirtiendo que es como un mecanismo transitorio.

2.3. BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD

2.3.1. El articulo 932 de la Constitucidn Politica de Colombia, es desconocido
por el Distrito de Cartagena, en el entendido que la sentencia C-225 de
1995, que cred el llamado BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD, como
esa parte del texto de la constitucién, que se suma del articulado de los
tratados internacionales de derechos humanos, que la Corte
Constitucional, ha pronunciado su pertenencia a nuestra Constitucion, y
que especificamente tratdndose del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y la Convencion Americana de los derechos
Humanos- Protocolo Adiciona — Pacto de San Salvador, desarrollan el
marco juridico, que impregna desde el derecho publico internacional,
como fuente del derecho de los derechos humanos - laborales, el marco
juridico que, sustenta por qué se debe respetar el derecho al trabajo de
los ciudadanos que hacemos parte de los estados, que estan
comprometidos al respeto de estos tratados internacionales de derechos
humanos.

2 Articulo 93 de la Constitucion Politica de Colombia, que sefiala; “Los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su
limitacion en los estados de excepcidn, prevalecen en el orden interno.

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia.

<Incisos 3 y 4 adicionados por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:>

El Estado Colombiano puede reconocer la jurisdiccion de la Corte Penal Internacional en los términos
previstos en el Estatuto de Roma adoptado el 17 de julio de 1998 por la Conferencia de
Plenipotenciarios de las Naciones Unidas y, consecuentemente, ratificar este tratado de conformidad
con el procedimiento establecido en esta Constitucion.

La admision de un tratamiento diferente en materias sustanciales por parte del Estatuto de Roma con
respecto a las garantias contenidas en la Constitucion tendra efectos exclusivamente dentro del &mbito
de la materia regulada en él.



Desarrollamos este marco juridico, en los siquientes términos:

2.3.1.1. El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, en su articulo:

“Articulo 6

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un ftrabajo libremente escogido 0 aceptado, y tomaran medidas
adecuadas para garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habréa de adoptar cada uno de los Estados Partes en el
presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar la
orientacion y formacién tecnicoprofesional, la preparacion de programas, normas
y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y cultural
constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las
libertades politicas y econdmicas fundamentales de la persona humana.

Articulo 7

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren
en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
igual;

ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme
a las disposiciones del presente Pacto;

b) La sequridad y la higiene en el trabajo;

¢) lgual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la
categoria superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores
de tiempo de servicio y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas
de trabajo y las vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion de
los dias festivos”.

Nos establece el compromiso del Estado Parte de este Tratado que,
deben desarrollar acciones que preserven el disfrute del mas alto nivel
posible de salud fisica y mental, de los seres humanos y quienes mas
deben atender este compromiso juridico internacional, sino los
profesionales de la salud.



2.3.1.2. Ahora bien, para el caso en concreto, se debe precisar que;

Cuando manifestamos que se nos debe respetar el derecho al trabajo,
hacemos referencia ademas de que dicho respeto atendiendo el articulo 25

de

nuestra constitucion, lo debe ser respetando nuestra dignidad y

condiciones justas, que representan:

a)

b)

Consideramos vulnerado el articulo primero y el articulo 93, en cuanto que al
fundarse el Estado Social de Derecho, sobre la dignidad humana, refiere
principalmente a que el en el desarrollo del Estado democratico y constitucional,
no puede existir un desprendimiento de las garantias propias en la
materializacion de los derechos de los seres humanos vy al pertenecer la
Declaracion  Universal de los Derechos Humanos, al Bloque de
Constitucionalidad, las limitaciones que se imponen, sin el respeto al debido
proceso, al desvincularnos de nuestros encargos como servidores publicos de
carrera, limitandonos nuestro acceso a permanecer encargados, lo que significa
un incremento en los ingresos salariales, es un claro desconocimiento a la
dignidad humana, en lo que respecta a el mejoramiento de las condiciones de
existencia de los trabajadores en el ente territorial, a los cuales, al colocarnos
restricciones juridicas para que podamos mantenernos en los encargos,
vulneran nuestra dignidad humana.

Las restricciones alegadas, para el acceso a través de los encargos, del
mejoramiento de las condiciones salariales de los servidores publicos
pertenecientes al Sistema de Carrera, en la forma como ha procedido la

Comision Nacional del Servicio Civil y el ente territorial, desconocen;

La dignidad humana, como esa maximizacion del reconocimiento y respeto
por el mejoramiento de las condiciones de existencia, entratandose de los
trabajadores, quienes por mandato del numeral 3 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, establece; “3. Toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asequre, asi
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social”, es decir que, desarrollar restricciones al encargo,
sobredimensionando los derechos de quienes no tienen derechos de carrera,
como son los que estan nombrados en provisionalidad, , es una clara
restriccion a uno de los componentes de los derechos humanos, cual es el
derecho al trabajo, en ese mejoramiento de su remuneracion equitativa, como
en el presente caso, a través del encargo, para mejorar esa remuneracion,
razon para evidenciar que limitar el acceso a los encargos, es una violacion al
principio de la dignidad humana, como parametro creador de cualquier marco
juridico de proteccion a los derechos fundamentales de los trabajadores.

c)

Se vulnera el derecho al trabajo, como derecho fundamental de nuestra
Constitucion y como derecho en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos:



Esa maximizacion del reconocimiento de las condiciones de existencia humana, como
parte de la dignidad humana de los trabajadores, se trasgrede al no poder ser, los
empleados escalafonados en carrera, titulares del derecho al encargo, por el accionar
del ente territorial, que no respeta a los que tenemos derechos de carrera administrativa,
como se nos impone una realidad sin tener en cuenta el contenido esencial de los
derechos que esta definido; “Con el fin de lograr este objetivo, es decir, el impedir
intromision en la dignidad humana de las personas, la jurisprudencia ha desarrollado,
en Colombia la doctrina del contenido esencial de los derechos, es decir, para que un
derecho pueda ser considerado como fundamental necesita que exista un ambito
necesario e irreductible de conducta que el mismo protege, con independencia de las
modalidades que asuma o de las formas en las que se manifieste, esto significa que
este nucleo no es susceptible de intervencion alguna, es decir, el ntcleo basico es un
ambito intocable para los procesos hermenéuticos y para las decisiones politicas®’, es
decir que el accionar atacado, es una clara manifestacion juridica de afectacion e
intromision de la dignidad humana de los trabajadores de carrera en el ente territorial,
al no permitirnos a cabalidad el disfrute del derecho al encargo, ademas;

Se Desconoce la fuerza vinculante del precepto “Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas”, contenido en el articulo 25
Superior, en el entendido que éste precepto Constitucional, denota el
contenido de proteccién del derecho fundamental, en cuanto que el derecho
al trabajo, implica que el mismo debe desarrollarse en condiciones que no
desconozcan la existencia del trabajador como ser humano, ni entorpezcan
su contenido de proteccion, siendo por ello, acciones afirmativas que
redunden en esta proteccion, en el respeto por el orden juridico constitucional.

2.3.2. Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre derechos
humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales,
"Protocolo de San Salvador", en su:

“Articulo 2 Obligacion de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno

Si el gjercicio de los derechos establecidos en el presente Protocolo no estuviera ya
garantizado por disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados partes se
comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las
disposiciones de este Protocolo, las medidas legislativas o de otro caracter que fueren
necesarias para hacer efectivos tales derechos’.

“Articulo 3 Obligacion de no Discriminacién

Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar el ejercicio
de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion social’.

“Articulo 4 No Admision de Restricciones

3 Libro de Carlos Alberto Lépez Cadena, mutacién de los derechos fundamentales por la
interpretacién de la Corte Constitucional colombiana, concepto, justificacion y limites, Universidad
Externado de Colombia, pagina 68, Bogota Colombia.



No podra restringirse o menoscabarse ninguno de los derechos reconocidos o vigentes
en un Estado en virtud de su legislacion interna o de convenciones internacionales, a
pretexto de que el presente Protocolo no los reconoce o los reconoce en menor grado”.

“Articulo 5 Alcance de las Restricciones y Limitaciones

Los Estados partes solo podran establecer restricciones y limitaciones al goce y
gfercicio de los derechos establecidos en el presente Protocolo mediante leyes
promulgadas con el objeto de preservar el bienestar general dentro de una sociedad
democratica, en la medida que no contradigan el proposito y razon de los mismos”.

“Articulo 6 Derecho al Trabajo

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los
medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desemperio de una actividad
licita libremente escogida o aceptada.

2. Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena
efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo, a
la orientacion vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-
profesional, particularmente aquellos destinados a los minusvalidos. Los Estados partes
se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una
adecuada atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva
posibilidad de ejercer el derecho al trabajo”.

“Articulo 7 Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo

Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que
se refiere el articulo anterior supone que toda persona goce del mismo en condiciones
justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus
legislaciones nacionales, de manera particular:

a. una remuneracion que asegure como minimo a todos los trabajadores condiciones
de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual
por trabajo igual, sin ninguna distincion;

b. el derecho de todo trabajador a sequir su vocacion y a dedicarse a la actividad que
mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la
reglamentacion nacional respectiva;

c. el derecho del trabajador a la promocion o ascenso dentro de su trabajo, para lo cual
se tendran en cuenta sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de servicio;

d. la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas
de las industrias y profesiones y con las causas de justa separacion. En casos de
despido injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion o a la
readmision en el empleo o0 a cualesquiera otra prestacion prevista por la legislacion
nacional;



e. la seguridad e higiene en el trabajo;

f. la prohibicion de trabajo nocturno o en labores insalubres o peligrosas a los menores
de 18 afios y, en general, de todo trabajo que pueda poner en peligro su salud,
sequridad o moral. Cuando se trate de menores de 16 afios, la jornada de trabajo debera
Subordinarse a las disposiciones sobre educacion obligatoria y en ningun caso podra
constituir un impedimento para la asistencia escolar o ser una limitacion para
beneficiarse de la instruccion recibida;

g. la limitacion razonable de las horas de trabajo, tanto diarias como semanales. Las
jornadas seran de menor duracion cuando se trate de trabajos peligrosos, insalubres o
nocturnos;

h. el descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones pagadas, asi como la
remuneracion de los dias feriados nacionales”.

“Articulo 9 Derecho a la Seguridad Social

1. Toda persona tiene derecho a la sequridad social que la proteja contra las
consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica 0 mentalmente
para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del
beneficiario, las prestaciones de sequridad social seran aplicadas a sus dependientes.
2. Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando, el derecho a la seguridad
social cubrird al menos la atencion médica y el subsidio o jubilacion en casos de
accidentes de trabajo o de enfermedad profesional y, cuando se trate de mujeres,
licencia retribuida por maternidad antes y después del parto”.

2.3.3. Con base en lo anterior, este marco juridico internacional, incorporado a
nuestro orden juridico, por la via del Bloque de Constitucionalidad, permiten
y fundamentan, la obligatoriedad de que se nos respeten nuestros derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso y a los principios minimos
fundamentales del trabajo, toda vez que el estado territorial y un organismo
administrativo, no pueden menoscabar los compromisos internacionales, de
socavar y destruir el derecho al trabajo, desplegando acciones en contra de
la proteccion de quienes somos y tenemos derechos de carrera, a ser
encargados y que se nos respete nuestra estabilidad relativa, mientras se
suerte de forma definitiva un proceso de concurso sobre el cargo que
estamos ocupando.

2.4. Se nos vulnera el PRINCIPIO DE IGUALDAD, asi;

2.4.1. La constitucion Politica, abarca el principio del derecho a la igualdad y lo
contempla en su ARTICULO 13y la consagra de la siguiente forma “Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica”.



Por lo tanto, la igualdad, como derecho, es una manifestacion juridica de proteccién y
trato comun a todas las personas, en el orden juridico vigente, indistintamente de la
condicion de existencia bioldgica, social, politica, cultural, religiosa, econdmica, etc.,
donde solo se permite un trato distinto, cuando este es justificable ante el derecho, pero
en general, propende por acciones que materializan esa proteccion y trato comun; por
ende al darnos un trato juridicamente diferente, dandole mejor tratamiento a los que sin
tener derechos de carrera, nombrados en provisionalidad, se les permite continuar en
dichos cargos, cuando son esos cargos, sobre los cuales de forma preferente deben
ser nombrados los que ganaron el concurso de carrera administrativa, siendo por lo
tanto, una clara accion negativa, que rompe con el derecho a la igualdad, al imponernos
soportar una carga juridica de la violacion de nuestro derecho a la igualdad, en el
sentido que se nos debe respetar de forma preferente nuestra estabilidad temporal, al
haber cargos de inspectores, ocupados de forma provisional.

3. PRETENSIONES CONSTITUCIONALES DE PROTECCION A MIS
DERECHOS

3.1. Que se tutelen nuestros derechos fundamentales:

3.1.1. Ordenando al Distrito de Cartagena: garantice nuestro derecho al debido
proceso, respetando nuestro encargo, nombrando a los que ganaron el
concurso de méritos, en los cargos que estan siendo ocupados de forma
provisional.

3.1.2. Se ordene al Distrito de Cartagena, aplique las condiciones juridicas del
articulo 24 de la Ley 909 del 2004 y del inciso tercero del articulo 8 del
Decreto Ley 1227 del 2005, para, en el evento de existir varios empelados
publicos de carrera con derechos a mantener el encargo, se les respete la
estabilidad temporal aplicando dichas condiciones.

3.1.3. Prevenir al Distrito de Cartagena de Indias, y a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que se abstengan de continuar violando el orden juridico de
proteccion de los pre pensionables, como sujetos de especial proteccidn
constitucional.

4. JURAMENTO

4.1. Manifestamos bajo la gravedad del juramento, que no hemos presentado
accion similar por los mismos hechos y circunstancias aqui narradas.

5. MECANISMO TRANSITORIO

5.1. Solicitamos respetuosamente al juez Constitucional de tutela, proteja
nuestros derechos fundamentales como mecanismo transitorio, mientras un
juez contencioso administrativo, resuelve la controversia de fondo, en los
términos del inciso 3 del articulo 8 del Decreto Ley 2591 de 1991, que a la
letra sefala;



‘ARTICULO 8o. LA TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO. Aun cuando el
afectado disponga de otro medio de defensa judicial, la accion de tutela procedera
cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En el caso del inciso anterior, el juez sefialara expresamente en la sentencia que su
orden permanecera vigente solo durante el término que la autoridad judicial competente
utilice para decidir de fondo sobre la accion instaurada por el afectado.

En todo caso el afectado debera ejercer dicha accion en un término maximo de cuatro
(4) meses a partir del fallo de tutela.

Si no la instaura, cesaran los efectos de éste.

Cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un dafio irreparable, la accion
de tutela también podra ejercerse conjuntamente con la accion de nulidad y de las
demas procedentes ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En estos
casos, el juez si lo estima procedente podra ordenar que no se aplique el acto particular
respecto de la situacion juridica concreta cuya proteccion Se solicita, mientras dure el
proceso”.

Corte Constitucional:

- Articulo declarado EXEQUIBLES por la Corte Constitucional, mediante Sentencia No.
C-018-93, del 25 de enero de 1993, Magistrado Ponente Dr. Alejandr Martinez Martinez.

6. PERJUICIO IRREMEDIABLE

6.1. La accion negativa, desplegada por el Distrito de Cartagena y la Comision
Nacional del Servicio Civil, agravan nuestra situacién de indefension al
someternos a quedar sin los ingresos que percibiamos y que si bien al no
ganar el concurso, no podemos pretender estar de forma permanente, por lo
menos por ser empelados de carrera administrativa, nos asiste el derecho a
pretender a ocupar mediante el encargo, los cargos vacantes del sistema de
forma preferente frente a las personas proQvisionales y disminuirnos los
ingresos sin el respeto a estas reglas, con las sumatoria de todas las deudas
que tenemos es afectar nuestro minimo vital y movil, produciéndonos un gran
perjuicio irremediable.

7. ANEXOS
Todos los soportes que sustentan nuestras pretensiones.
8. NOTIFICACIONES

8.1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CON DOMICILIO
PRINCIPAL Y DE NOTIFICACION JUDICIAL: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso
7 - Bogotd D.C., Colombia CON CORREO ELECTRRONICO DE
NOTIFICACION JUDICIAL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co



mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2. El Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indas, representado por
WILLIAM DAU CHAMAT, a quien se le puede notificar al correo electronico:
atencionalciudadano@cartagena.gov.co y alcalde@cartagena.gov.co

8.3. Alos accionantes en el correo electrénico:

bejamintrujillocagueta@gmail.com

benyil307@yahoo.es

eupb2011@hotmail.com

Atentamente;

(2 _
BENJAMIN.QUINONEZ W)
CLCN0 73.126.861 /

EUSEBIO PERNETT BARBOZA
C.C 73.111.605 de Cartagena


mailto:atencionalciudadano@cartagena.gov.co
mailto:alcalde@cartagena.gov.co
mailto:bejamintrujillocaqueta@gmail.com
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mailto:eupb2011@hotmail.com
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DECRETONo.. [} 3897

. “Por el cual se reubica a un empleado”

S

13 MR 9719
LA DIRECTORA ADMINMISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA
En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero de
2016 y

CONSIDERANDO

Que-el-articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015 reglamentario Unico del sector de la

cion:Publica, modificado por el articulo 1 del Decreto No. 648 de 19 de abril de 2017
dispone que los movimientos de personal que se encuentran en servicio activo se pueden
efectuar por traslado o permuta, encargo reubicacién, ascenso.

Que el articulo 2.2.5.4.6 ibiden, establece que la reubicacidén consiste en el cambio de
~ ubicacién de un empleo, enetra dependencza de la misma planta global, teniendo en cuenta
la naturaleza delas funciones del empleo.

La reubicacion debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto
administrativo proferido por el Jefe del organismo nominador, 0 por quien este haya
delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempenia.

Que el servidor publico EUSEBIO PERNET BARBOZA, identificado con cédula de
ciudadania No.73.111.305 se encuentra posesionado y ejerce el empleo INSPECTOR DE
POLICIA Cdodigo 233 Grado 43 en la Inspeccion de Policia No. 98

Que por necesidades del servicio se requiere reubicar al sefior EUSEBIO PERNET
BARBOZA a la Inspeccion de Policia No. 7, para que ejerza en esta dependencia las
funciones propias de su cargo.

DECRETA

ARTIGULO PRIMERO. ~ Reubiquese al sefior EUSEBIO PERNET BARBOZA, identificado
con cédula de ciudadania No.73.111.305, quien ejerce el empleo INSPECTOR DE
POLICIA Cédigo 233 Grado 43 en la Inspeccion de Policia No. 7.

ARTICULO SEGUNDO. -Ei empleado reubicado en el articulo primero del presente decreto
debera tomar debida posesion.

ARTICULO TERCERO- Este Decreto rige a partir de la fecha de"su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

f)ado en Cartagena, a los 1 3 MA ng
sl

MARGARITA CASAS COTES
Director Administrativo del Talento Humano

Vo.Bo. v
CONSU GAITAN DE MEDELLIN
Ases Mo

Proyecto: L. Rodriguez

Alcaldfa Distrital de Cartagena de Indlas - Bolivar

Ceritro Diag. 30 # 20 ~ 78 Plaza de la Adusna.

+57) (5) 6501092 - 6501085 - 6517200 - 41 8000 965500

alcalde@cartagenagoveo / hotificaciones judicialesatmiristrativa@cortagenagoveo

DANE 1301 INIT 596 - 480 - 184 -4 °

Herario de atencitn: Lunes - jueves 8:00 - 1200 am de 200 - 6:00 prm, Viernes 200 - 1200 ani de 200 - 500 pm,




| DECRETONoJ 4 181 W

“Por el cual se traslada a un empleado” ? 5 MAR ng
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA

En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero
: de 2016 ’ :

CONSIDERANDO

nte Decreto 1083 del 2015, modificado mediante Decreto 648 de 2017,
culo 2.2.5.4.2 Traslados o permutas. Hay traslado cuando se provee, con
pleo en servicio activo, un cargo vacante definitiva, con funciones afines al
esempefia, de la misima categoria, y para el cual se exija requisitos minimos
'similares. o :

Que

También hay seuando la administracion hace permuta entre empleos que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, gue tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio.

Que el servidor publico EUSEBIO PERNET BARBOZA, identificado con cédula de
ciudadania . No.73.111.305, se encuentra posesionade y ejerce el empleo
INSPECTOR: DE POLICIA Cdédigo 233 Grado 43 en la Inspeccion de Policia
permanente No. 5.

Que por necesidad del servicio se requiere trasladar al servidor EUSEB!O PERNET
BARBQOZA, a INSPECTOR DE POLICIA Cddigo 233 Grado 43 en la Inspeccién de Policia
No. 5, para que ejerza las funciones de su cargo en esta dependencia.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - Trasladase a EUSEBIO PERNET BARBOZA, identificado con
cédula de ciudadania-No.73.111.305, quien ejerce el empleo INSPECTOR DE POLICIA
Codigo 233 Grado 43 en la Inspeccion de Policia No. 5, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 'SEGUNDO. - El empleado trasladado en el articulo primero del
presente.decreto debera tomar debida posesion. :

ARTiCULO TERCERO- Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

0Ny

Dado en Cartagena, a los 1 5 M

U
MARGARJTA CASAS COTES
Directora Administrativa del Talento HumLano

Proyectd: L. Rodriguez

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indfas - Bolfvar

Cerrtro Diag. 30 # 20 - 78 Plaza de la Aduana.

+57) {5} 6501092 - 6501025 ~ 6517200 ~ 01 8000 965500

alzalde@cartagenagovco / notfcaciones judliclalesadirinistrativocartagena.goveo

DANE; TI00T. MT 890 - 480 - 184 ~ 4

Horaro de atencion: Lunes - lueves 800 - 1200 am de 200 + 6:00 pm. Viernes %00 - 12:00 am de 2200 - 500 pm.




DECRETO No U 3 | H w
Por el cual se incorporan unos servndores publlcos en la Planta de cargos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C.
01 MAR 2079

EL ALCALDE ENCARGADO DE LA ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS D.T.Y C.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las
contenidas en la Ley 904 de 2004, Ley 1310 de 2009 y demas normas que las
desarrollan, modifican y reglamentan, y

CONSIDERANDO

Que mediante Deécieto No. 0315 del 1 de marzo de 2019, se modificd
parcialmente la Planta Global de empleos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias D. T. y C,, reclasificando los empleos INSPECTOR DE POLICIA CODIGO
233 GRADO 37 y COMISARIO DE FAMILIA CODIGO 206 GRADO 41 en el
nivel profesional.

Que los empleos asi reclasificados corresponden a 26 INSPECTOR DE POLICIA
URBANO Cddigo 233 Grado 43, 9 COMISARIO DE FAMILIA Codigo 202 Grado
41.

Que como consecuencia del ajuste efectuado, se hace necesario incorporar a los
funcionarios que ejercen los empleos reclasificados a los nuevos empleos.

En mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Incorporar a los siguientes funcionarios en los
empleos, asi:

nuevos

No [ NOMBRE CEDULA | DENOMINACION CODIGO | GRADO | CONDICION
1 ELVIA 45.428.41 | INSPECTOR DE | 233 43 ENCARGO
PAJARO 1 POLICIA
MONTES
1 JOSE 73.074.42 | INSPECTOR DE | 233 | 43 CARRERA
ARELLANO 3 POLICIA .
GUERA v
1 JUAN 73.119.49 | INSPECTOR DE | 233 43 CARRERA
CARLOS 8 POLICIA
ARELLANO
ORTIZ -
1 JAVIER 73080.35 | INSPECTOR DE | 233 43 CARRERA
CABRERA DE | 8 POLICIA '
LEON
1 JOSE INES | 73.080.35 | INSPECTOR DE | 233 43 CARRERA
CASSERES 8 "~ | POLICIA
REYES v
1 LIZARDO 9.120.593 | INSPECTOR DE | 233 | 43 PROVISIONALIDAD.
DEL RIO POLICIA
GONZALEZ

e

-

Alcaldfa Distrital de Cartagena de indlas - Bolfvar
Centro Dag, 3¢ # 30 - 78 Plaza de la Aduana.

{57} (f) b mO’J"

alcalde®e

Hu aries e sesncim Lunes -

BEO0YS - 6517260 - 01 8000 $65500
ovco / notificaciones judicalesadministrativo@edttagenagoved
Eves SA0 - 1200 am e 200 - 600 pm, Viernss 300 - 120

00 &m de 2:00 - 500 pm.




PABON
1 | ALFONSO 9.138.844 INSPECTOR  DE | 233 |43 | ENCARGO
RAMOS DE POLICIA
LEON
1 | PAOLA 32.907.026 INSPECTOR DE | 233 | 43 | PROVISIONALIDAD
ANDREA POLICIA
SERNA
TOBIAS
1 | BENJAMION | 73.126.861 INSPECTOR DE | 233 | 43 | ENCARGO
QUINONES POLICIA
AISLANT

Atcatd{a Distrital de Cartagena de Indlas - Bolivar

Cerero [Dag, 3¢ # 30 - 78 Plaza de la Aduana,

HE7)(5) 65092 - 650085 - B517200 - U1 8000 §65300

alcalde@cartagenagoveo / notifcaciones judicatessdminisratvo@cartagenagoveo

DANE TRO0L NIT 890 - 480 - 184 -4

Horario de atencibn Lunes - jueves 306 - 1200 am de 200 - 6:00 pro, Viernes §00 - 1200 am d2 200 - 500 pm.
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0 1 MAR 2079

1 | FREDY 73.206.999 INSPECTOR DE | 233 | 43 | CARRERA
FONTALVO POLICIA
RIVERA

1 | ANA ELENA f64.552.945 INSPECTOR DE | 233 | 43 | CARRERA
FRANCO [,/ POLICIA
PARDO

1 | OSWALDO 73.128.320 INSPECTOR DE { 233 |43 | ENCARGO
GARCIA POLICIA
GUERRERQ

1 | LUIS 73.109.651 INSPECTOR DE | 233 | 43 | CARRERA
ARMANDO POLICIA
GOMEZ
CASTILLO

1 | MONICA 45.488.830 INSPECTOR DE | 233 |43 | CARRERA
HERAZO POLICIA
MORALES

1 | JOSE 2.720.396 INSPECTOR DE | 233 | 43 | CARRERA
HERBERET POLICIA
ISIDRO
CSTANO :

1 | AMALIA 45,481.964 INSPECTOR DE | 233 | 43 | CARRERA
JASPE PRENS ) POLICIA

1 | RAFAEL ,/ INSPECTOR  DE {233 |43 | PROVISIONALIDAD
JIMENEZ POLICIA
BAUTISTA

1 | MARITZA 33.213.706 INSPECTOR DE | 233 | 43 | CARRERA
LIDUENAS POLICIA
OYAGA

1 | HYZELT 32.938.948 INSPECTOR DE | 233 | 43 | PROVISIONALIDAD
MRGARITA POLICIA
ORTEGA :
LEAL

1 | WALTER 9.192.468 INSPECTOR DE | 233 | 43 | CARRERA
PALENCIA POLICIA
CARIZ

1 | CIELO 30.567.768 INSPECTOR DE | 233 | 43 | ENCARGO
PATRICIA POLICIA
OTERO
OYOLA

1 | EUSEBIO 73.111.305 INSPECTOR DE | 233 | 43 | ENCARGO
PERNET POLICIA
BARBOZA _

1 | SANDRA 32.702.819 INSPECTOR DE | 233 | 43 | CARRERA
PIMINETA POLICIA
PABON

1 | ALFONSO 9.138.844 INSPECTOR DE | 233 | 43 | ENCARGO
RAMOS DE POLICIA
LEON

1 | PAOLA 32.907.026 INSPECTOR DE | 233 |43 | PROVISIONALIDAD
ANDREA POLICIA
SERNA
TOBIAS

1 | BENJAMION | 73.126.861 INSPECTOR DE | 233 | 43 | ENCARGO
QUINONES POLICIA
AISLANT

glea

P

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar
Centro Diag. 36 # 30 - 78 Plaza de {5 Aduana,
(57} (5) 6501092 - 6501045 - BLITZ00 - (1 800G 585500
cartagenagovoe / notlicacones juicalesadministativo@aartagenayoveo
DAME TGO MIT 850 - 480 - 184 - 4

Horario de atencien: Lunes - jueves 300 - 1200 am de 200 - 600 prn, Viernes 5:00 - 1200 sm ds Z00 - 500 pry.
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“Por medio del cual se efectla un nombramiento en periodo de pr ? y se
) termina un encargo” U g ND\f iﬁ

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA

En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero de
2016,y

CONSIDERANDO

Que el articuto 23 de la Ley 908 de 2004 establece que los nombramientos seran ordinarios,
en perfodo de prueba o en ascenso.

Que el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.1 establece que los empleos de carrera
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 Convocatoria
Territorial Norte de fecha 16 de octubre de 2018, dio apertura a concurso abierfo de méritos
para la provisién de manera definitiva de cuatrocientos ocho (408) empleados En vacancia
definitiva.

Que surtidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacicnal del Servicio
Civit expidio la resolucién No. 10248 del 14 de Cctubre de 2020, por la cual se conformé la
lista de elegibles para proveer ONCE (11) vacantes del empleo INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CATEGORIA ESPECIAL CODIGO 233 GRADO 37 de cartrera de [a Alcaldia
Mayor de Cartagena de indias qué fue convocado a través del Proceso de Seleccidn No.
771 de 2018 Convocatoria Territorial Norte de fecha 16 de octubre 2018.

Qué de conformidad con los actos administrativos publicados en el Banco Nacional de
Listas de Elegibles (BNLE) del proceso de seleccion No. 771 de 2018 Convocatoria
Territorial Norte de fecha 16 de octubre 2018, la firmeza de la Resolucién 10248 de 2020
que conforma la lista de elegibles de la OPEC 73517 fue publicada el 26 de Octubre de
2020. Asi mismo, la Comisién Nacional de Servicio Civil mediante oficio 20202210817731
informd sobre dicha firmeza al neminador de la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias para
proceder a efectuar ios nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados
a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con e[ puntaje obtenido por fas
personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que a efectos de proveer [as vacantes ofertadas se tiene que en el afio. 2019 la Alcaldia
Mayor de Cartagena realizé estudio técnico a través del cual en cumplimiento de lo
establecido en el Art 46 de la Ley 909 de 2004 y de los Acuerdos sindicales suscritos porla
entidad mediante el cual se recomendd ja modificacién del grado salarial de el empleo
Inspector de Policia Urbano, y a través de Decreto Distrital No 0315 de 01 de Marzo de
2018 se modificé parcialmente la planta de cargos de la entidad ordenando el cambia de
grado salarial de dicho empleo, pasando de grado 37 a grado 43, el cual hoy se encuentra
en la misma como INSPECTOR DE POLICIA URBANO CODIGO 233 GRADO 43.

Que como consecuencia de lo anterior, tenemos que la Administracién expidié el Decreto
No 0316 de 1 de Marzo de 2019 por medio del cual se incorpora a la planta de personal a
los empleados que ocupaban el empleo INSPECTOR DE POLICIA URBANO CODIGO 233
GRADO 37 (modificado por el Decreto 0315/2019) al emplec INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CODIGO 233 GRADO 43,

Que teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario proceder a la provision de los empleos
ofertades con las personas gue se encuentran en la lista de elegibles expedidas por la
Comisioén Nacional del Servicio Civil, para lo cual se ha identificado de las vacantes se
encuentra ubicadas en las diferentes Unidades Comuneras del Distrito de Cartagena, por
lo que a través de lz Direccién Administrativa de Talento Humano se procedioé a convocar
audiencia publica de oferta de vacantes ia cual le fue comunicada a |as personas que

il
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"Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un encargo” 09 NOV 2020

ocupan los once primeros lugares de’ la lista de elegibles mediante de oficio AMC-OFi-
0099864-2020 de fecha 6 de noviembre de 2020, y que se lleve a cabo en fecha de 9 de
Noviembre de 2020 a las 7:30 A.M a través de la plataforma Microsoft Teams.

Que segln lo ocurrido en la audiencia de oferta de vacantes llevada a cabo, se tiene que
los once elegibles asistieron a la misma y realizaron escogencia de las inspecciones de
policia ofertadas seguin su interés, tal y como consta en acta de Ia fecha y en grabacion de
la respectiva diligencia administrativa, la cual fue autorizada por los participantes.

Qué el sefior DUVAN GONZALEZ BELERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.143.354.963 ocupd el puesto nimero OCHO (8) en la lista de elegibles en firme de la
OPEC 73517 del proceso de seleccion No. 771 de 2018 Convocatoria Territorial Norte de
fecha 16 de octubre 2018 para proveer el emplec INSPECTOR DE POLICIA URBANO
CODIGO 233 GRADQ 43, en la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana.

Que en la audiencia publica de oferta de vacantes del empleo INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CODIGO 233 GRADO 43 el sefior DUVAN GONZALEZ BELENQ manifesto la
escogencia de la vacante perteneciente a ja inspeccion de Policia de la Comuna No &.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera temporal mediante
encargo al sefior EUSEBIO PERNETT BARBOZA identificado con la cédula de ciudadania
No. 73.111.805.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba y
terminar el encargo al servidor pablico.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
por el término de seis (6) meses al sefior DUVAN GONZALEZ BELENO, identificado (a)
con cédula de ciudadanfa No. 1.143.354.963 para desempefiar el cargo de carrera
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CODIGO 233 GRADO 43 de la planta global de fa
Alcaldia Mayor de Cartagena, en la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana
correspondiente a la Inspeccion de Policla de Comuna No 8, con una asignacion basica
mensual de SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRECE PESOS
{$6.245.013.00), de acuerdo con la parte considérativa del presente Decreto.

Articulo Segundo. Evaluacién def periodo de prueba, Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el empleado superaré el periodo de prueba y por consiguiente
adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Articulo Tercero. Terminacion del encargo. Como consecuencia del nombramiento en
pericdo de prueba que frata el articulo 1° del presente Decreto, se ordena terminar el
encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta global INSPECTOR DE
POLICIA URBANO CODIGO 233 GRADO 43 actualmente ocupado por el sefior EUSEBIO
PERNETT BARBOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.111.605.

Paragrafo: £l servidor publico objeto de la terminacion del encargo | de que frata el presente
articulo debe reasumir las funciones del empleo AYUDANTE CODIGO 472 GRADO 01
ubicado en la Inspeccion de Policla de la Comuna No 12, al dia siguiente habil de la
efectividad del presente acto administrativo. La fecha de |a efactividad de la terminacién del
encargo ordenado en el presente articulo sera a partir de la posesion del sefior DUVAN
GONZALEZ BELENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.143.354.963
nombrado en periodo de prueba en el articulo 1°.
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“Por medio del cual se efectla un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un encargo”

Artfculo Cuarto. E! sefior DUVAN GONZALEZ BELERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.143.354.963, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, cuenta con diez (10) dias habiles para aceptar el nombramiento
realizado, y deberd tornar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a dicha aceptacién. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) hdbiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo Quinto. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

CORUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartagena, alos  { § NOV 2020

— e\

ADELFO DORIA FRANCO
rector Adyninistrative del Talento Humano

Proysctd.: Michs
Asesora Externa DATH
Informd. L ROBRIGUEZ
Tdcnico Dperative DATH
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