Senor
JUEZ PRIMERO DEL CIRCUITO DE SOACHA - CUNDINAMARCA
E. S. D.

CONTESTACION DE DEMANDA

REF.: ORDINARIO LABORAL 2022 - 014
DE: JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA
CONTRA: CONSTRUCCIONES JR SAS

RODRIGO MANUEL ARGOTY PAEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 80.074.724 de Bogota y portador de la Tarjeta Profesional
Numero 250.872 del Consejo Superior de la Judicatura, Abogado en ejercicio,
en calidad de apoderado de la empresa CONSTRUCCIONES JR SAS
empresa de derecho privado, identificada con el Nit. No. 830.510.428-8
representada legalmente por el sefior Gerente JUAN ROJAS TORRES mayor
de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No.
79.201.363, respetuosamente y dentro de los términos de la Ley y conforme
al articulo 31 del CPT y SS, procedo a presentar contestacion de la demanda
en referencia de conformidad con el poder y con los argumentos que paso a
indicar:

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES
DECLARACIONES

A LA PRIMERA: ME OPONGO, dado que la naturaleza del contrato si bien es
de trabajo este es verbal y por obra o labor, conforme al objeto social de la
empresa demandada.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO, dado que existe la fundamentacion legal para
poder finalizar el contrato de trabajo, conforme a la falta de obras de
infraestructura en la cual se pudiere reubicar al extrabajador demandante.

A LA TERCERA: ME OPONGO, dado que existe la motivacién para finalizar el
vinculo contractual que unié al empleador con le extrabajador demandante.

A LA CUARTA: MEOPONGO, dado que el empleador en su momento no tenia
la obligacion legal de solicitar el mencionado permiso ante la autoridad que
se menciona.



A LA QUINTA: Por ser una potestad que le otorga la Ley a los Jueces Laborales
de la Republica de Colombia no me opongo a ello.

CONDENAS

A LA PRIMERA: ME OPONGO y me atengo las resultas del proceso judicial.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO y me atengo a las resultas del proceso judicial.
A LA TERCERA: ME OPONGO y me atengo a las resultas del proceso judicial.
A LA CUARTA: ME OPONGO y me atengo a las resultas del proceso judicial.
A LA QUINTA: ME OPONGO y me atengo a las resultas del proceso judicial.
A LA SEXTA: ME OPONGO y me atengo a las resultas del proceso judicial.

A LA SEPTIMA: ME OPONGO dado que dicha indemnizacién opera en el caso
que el empleador haya dejado de cancelar emolumentos derivados del
contrato de trabajo pero para el caso que nos ocupa la empresa conforme a
sus politicas cancelo mediante deposito judicial el pago de la liquidacién
laboral del demandante, sin que este protestara o exigiera el pago de
emolumentos adicionales.

CONDENAS SUBSIDIARIAS

A LA PRIMERA: ME OPONGO por las razones expuestas en la contestacion de
la demanda.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO dado que dicha indemnizacion opera en el caso
que el empleador haya dejado de cancelar emolumentos derivados del
contrato de trabajo pero para el caso que nos ocupa la empresa conforme a
sus politicas cancelo mediante deposito judicial el pago de la liquidacion
laboral del demandante, sin que este protestara o exigiera el pago de
emolumentos adicionales.

A LA TERCERA: ME OPONGO, es una pretension que no se encuentra
fundamentada en los hechos de la demanda.



A LA CUARTA: ME OPONGO, es una pretensidbn que no se encuentra
fundamentada en los hechos de la demanda.

A LA QUINTA: ME OPONGO
A LA SEXTA: Me opongo y por el contrario solicito se condene al demandado
en costas.

EN CUANTO A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO: NO ES CIERTO, el contrato celebrado entre el
demandante y la sociedad demandada fue primero que todo, mediado por la
amistad y familiaridad entre el representante legal de la empresa demandada
y el demandante, por lo cual el contrato de trabajo fue establecido como un
contrato de trabajo verbal por obra o labor, siendo la condicidn principal de
dicho contrato concordante al objeto social de la empresa que se distingue
como la demolicién y construccion de obras nuevas, asi pues mientras hubiere
obras por desarrollar se contaria con trabajo por parte del demandante.

AL HECHO SEGUNDO: ES CIERTO.

AL HECHO TERCERO: NO ES CIERTO, al demandante por parte de la
empresa Construcciones JR SAS se le respeto la incapacidad médica, es mas
para cubrir la vacante que dejaba el trabajador demandante se contraté al
hijo del demandante, quien ejercid las labores que tenia asignadas el
demandante.

AL HECHO CUARTO: ES CIERTO.
AL HECHO QUINTO: NO ME CONSTA QUE SE PRUEBE.

AL HECHO SEXTO: ES CIERTO, conforme a las potestades y una vez
cumplidos los términos de Ley para el caso.

AL HECHO SEPTIMO: NO ME CONSTA, QUE SE PRUEBE. Es un hecho
ajeno al conocimiento de mi representada ya que son aspectos de la vida
personal del demandante que solo el conoce y desconoce la empresa
demandada, en cuanto a lo indicado como despido sin justa causa, me
permito indicar que dado que la empresa demandada no contaba con obras
civiles por desarrollar, ni cotizaciones proximas para desarrollar nuevas obras
debid prescindir de los servicios del demandante y de mas empleados a
quienes se le informo lo mismo que al demandante, en cuanto hubiere nuevas



obras seran contactados para realizar las labores bajo las mismas condiciones
contractuales laborales.

AL HECHO OCTAVO: NO ES CIERTO, no se requeria permiso del ministerio
de trabajo toda vez que el trabajador no se encontraba incapacitado para
laborar.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO DE DEFENSA

1. El representante legal de mi poderdante establecié con el demandante
un contrato laboral por obra o labor de forma verbal, indicandole al
demandado las razones del contrato de trabajo, su lugar para
desarrollar el trabajo y el valor a cancelar por dicho trabajo.

2. El sefor demandante sufre accidente laboral el dia 12 de septiembre de
2012, otorgandose los tiempos y términos para que finalizara su
recuperacion médica.

3. Consecuente al accidente laboral mi poderdante recibe las siguientes
recomendaciones médicas en las fechas 18/11/2013, 28/10/2014,
28/01/2015, 28/04/2015, 29/09/2015 y la ultima 27/11/2015 entorno
al accidente laboral del demandante.

4. Que durante las incapacidades medicas desde el afo 2012 hasta el mes
de diciembre de 2015, se respetaron todas y cada una de las
incapacidades y recomendaciones médicas.

5. Araiz que la empresa poderdante no tenia obras civiles por realizar y/o
por contratar, bajo la potestad que le confiere el tipo de contrato verbal
entre las partes la empresa demandada el dia 25 de junio de 2019,
decide dar por finalizado el contrato de trabajo por obra o labor.

6. Es importante sefalar que el senor Ardila Ardila, argumenta no firmar
la carta de despido por no saber firmar.

7. Dado que mi poderdante en diferentes comunicaciones telefonicas cito
al demandante para el pago de la liquidacién del contrato de trabajo
por obra labor el dia 25 de julio de 2019, decide citarlo por medio escrito
a la ultima direccién registrada en su hoja de vida en aras que
comparezca para el pago de la liquidacién de contrato de trabajo.



8. Anudado a lo anterior se envio orden de examen medico de egreso.

9. Puesto que el demandante hizo caso omiso de la citacion indicada
anteriormente, es asi como el dia 2 de septiembre de 2019, constituye
titulo judicial A6844541 por pago de prestaciones sociales adeudadas
al trabajador ahora demandante.

10. Que dicho pago por consignacion por reparto fue asignado al
juzgado 9 municipal de pequefas causas laborales de la ciudad de
Bogota.

11. Que el dia 11 de julio de 2019, el Juzgado 2 Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Bogota avoca conocimiento de accién
de tutela interpuesta por el demandante en contra de la demandada.

12. Dentro de los hechos de la accidon de tutela indica la parte
demandante que “ha trabajado con la empresa accionada mediante
contratos verbales que se liquidaban al terminar cada obra de
construccion, ocupando el cargo de ayudante de construccion y con una
remuneracion equivalente al S.M.M.L.V."

13. Que el dia 23 de julio de 2019, el Juzgado 2 Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Bogota profiere fallo dentro de la tutela
radicada bajo el numero 11001 41 05 002 2019 00935 00,
DENEGANDO POR IMPROCEDENTE la solicitud de amparo
constitucional.

Sustentando todo lo anterior es pertinente indicar a su sefioria que la
actuacion de mi poderdante siempre estuvo enmarcada en el debido proceso,
la buena fe y de conformidad al Cddigo Sustantivo del Trabajo, por ello se
indica lo preceptuado en la Ley sustantiva del Trabajo:

ARTICULO 38. CONTRATO VERBAL. <Articulo modificado por el articulo 1o.
del Decreto 617 de 1954. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando el contrato
sea verbal, el {empleador} y el trabajador deben ponerse de acuerdo, al
menos acerca de [os siguientes puntos:

1. La indole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse;

Como se indica en la contestacién de la demanda, se le indicé al trabajador
que funciones debia desarrollar en un principio la de ayudante de construccion



de edificaciones de conformidad con el objeto social de la empresa
contratante, posterior al lamentable accidente de trabajo, se reubico en
labores de cuidado de los lotes y/o obras que la empresa tenia contratados
para y por desarrollar obras.

De la misma forma se le indico todas y cada una de las obras donde debia
desarrollar el trabajo.

2. La cuantia y forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por
obra ejecutada, por tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos que
regulen su pago;

No queda dudas ni con el escrito de demanda, ni con la contestacidn de la
misma que al extrabajador ahora demandante se le cancelaron todos y cada
uno de los emolumentos; se colige del escrito de demanda vy las pretensiones
de la misma que no hay deuda por parte del empleador de acreencias
laborales.

Igualmente, al momento de contratar al demandante el sefior Representante
Legal de la empresa demandada, le indicd que el trabajo se desarrollaria
mientras hubiere obras por desarrollar en caso contrario no se contaria con
trabajo y asi mismo seria su pago en cuantia del salario minimo mas las
prestaciones legales y la forma de pago establecida en quincenas vencidas.

3. La duracion del contrato.

Se reitera que la duracidn del contrato se establecido definida a obra, es decir
mientras hubiere obras por desarrollar habia trabajo, nunca se estipulo un
trabajo a término indefinido puesto que un contrato asi era inviable dada la
alta rotacion de personal por cuenta del tipo de trabajo que se maneja, es
diferente los ayudantes de construccion para la demolicién de un inmueble y
los ayudantes de construccion requerido para los acabados de una obra.

ARTICULO 45. DURACION. El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo
determinado, por el tiempo que dure la realizacion de una obra o labor
determinada, por tiempo indefinido o para €jecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio.

En este punto es importante resaltar que el demandante trabajé con el sefior
representante legal de la empresa demandada cuando este era un contratista
de obras, es decir era una persona natural que ejercia la contratacion de



personal para el desarrollo de obras civiles, de tal suerte el demandante era
llamado a trabajar para el desarrollo de las obras. Una vez constituida la
empresa Construcciones JR SAS, el trabajo aumento y por ende se hizo
necesario contar con el demandante para el desarrollo de mas obras y se le
especifico que mientras hubiere obras por desarrollar contaba con empleo,
pero en el momento que no hubiese se prescindia de los servicios de el,
contrato por obra o labor.

La Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacidon Laboral en
sentencia SL4504-2018 de fecha diecisiete (17) de octubre de dos mil
dieciocho (2018), Magistrada ponente JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO en
radicado 60670, argumenta en cuanto al contrato de obra labor Una de las
varias modalidades del contrato de trabajo es la relacionada con el contrato
de obra o labor determinada, en virtud del cual el empleador y el trabajador
acuerdan que el vinculo laboral no estara atado a un tiempo especifico sino a
la realizacién efectiva de una obra previamente determinada e identificada.

Dado que la naturaleza de estos contratos es temporal, justamente mientras
dure la obra contratada, debe identificarse claramente cudl seria la obra a
ejecutar. La naturaleza de esta modalidad contractual conlleva a que una vez
terminada la obra acordada, el contrato queda terminado, sin que haya lugar
a que el empleador asuma indemnizaciones por despido. En palabras de la
Corte, la desvinculacién en estos casos proviene de una causal objetiva,
siendo un modo legal de terminacion del contrato de trabajo, que en su actual
doctrina no exige autorizacion del Ministerio de Trabajo, ni otorga derecho al
reintegro del trabajador.

Asi mismo, expresa la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral en
sentencia SL2600 — 2018,

Conviene destacar que el contrato de trabajo en cuanto género, no esta
sometido a una forma determinada para su existencia, por lo que para
Su nacimiento es suficiente con gue concurra un acuerdo de voluntades
entre empleador y trabajador. Al respecto, el articulo 37 del Codigo
Sustantivo del Trabajo preceptua que «el contrato de trabajo puede ser
verbal o escrito,; para su validez no requiere de forma especial alguna,
salvo disposicion expresa en contrario».

Aungue para el surgimiento a la vida juridica del contrato de trabajo
prima la consensualidad (se perfecciona con el simple consentimiento),
al igual que para la validez de la generalidad de los acuerdos o pactos



a los que lleguen los trabajadores y empleadores en el marco de la
relacion de trabajo, existen determinadas estijpulaciones, ensambladas
en el convenio laboral, para las cuales la ley impone el cumplimiento de
una formalidad para su eficacia (actos ad solemnitatem), tal es el caso,
por ejemplo, del pacto de duracion a término fijo de los contratos de
trabajo (art. 46 CST), el periodo de prueba (art. 77 CST) o el salario
integral (art. 132 CST), los cuales por expreso mandato legal deben
celebrarse por escrito.

La desatencion de esta formalidad legal, no implica, la inexistencia o
ineficacia de la totalidad del contrato de trabajo, sino apenas de uno de
los apéndices o clausulas para los cuales la ley exige una especifica
forma. Asi, la falta de una estipulacion escrita sobre el término fijo, hace
qgue el contrato laboral se entienda celebrado a tiempo indefinido (art.
45 CST); la ausencia de un acuerdo escrito en torno al periodo de
prueba implica que los «servicios se entienden regulados por las normas
generales del contrato de trabajo» (art. 77 CST) y la omision de pacto
escrito de salario integral hace que €l salario acordado se gobierne por
las reglas generales de la remuneracion.

En el orden propuesto, podria decirse gue en el ordenamiento laboral
colombiano la regla general es la libertad de forma, es decir, las partes
pueden exteriorizar su voluntad en cualquier forma (verbal o escrita), y
solo excepcionalmente, cuando por razones de seguridad en las
transacciones juridicas o para proteger a la parte débil de la relacion, el
legislador establece una determinada formalidad, las partes deben
avenirse a su cumplimiento a fin de que el acto juridico sea valido. Se
sigue entonces, que libertad de forma es la regla general para la
existencia y validez de los actos y contratos, y la excepcion son las
formalidades ad solemnitatem establecidas por el legislador.

Si esto es claro, facilmente se advierte que la razon no esta de lado del
recurrente, pues en relacion con los contratos de trabajo segun su
duracion, la ley solo exige para el contrato laboral a término fijo su
celebracion por escrito (art. 46 CST); las demds modalidades se
perfeccionan por €l simple consentimiento.

Conforme a lo anterior su Sefioria no se requiere formalidades algunas para
el perfeccionamiento del contrato de trabajo por obra labor tan solo con la
voluntad de las partes.



Nuevamente, en el caso del contrato de trabajo por duracion de la obra
o0 labor contratada, la ley no impone la prueba del acto juridico a través
de un medio probatorio especifico, de tal suerte que su existencia puede
establecerse a través de cualquier elemento de conviccion. A ello vale
agregar que incluso el legislador permite inferir una estijpulacion en tal
sentido de «la naturaleza de la labor contratada», esto es, de las
caracteristicas de la actividad contratada.

En efecto, el numeral 1.° del articulo 47 del Codigo Sustantivo del
Trabajo prevé:

10) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o cuya duracion
no esté determinada por la de la obra, o la naturaleza de la labor
contratada, o no se refiera a un trabajo ocasional o transitorio, serd
contrato a término indefinido.

Finalmente traemos a colacion el concepto del Ministerio de Trabajo Concepto
32106 del primero de agosto de 2018, si bien no es vinculante, es una
autoridad administrativa que profiere las normativas y actuar de los
empleadores en el territorio nacional, al respecto indico: el contrato puede
celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacion de
una obra o labor, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio.

Contrario a otra clase de modalidades contractuales, el contrato celebrado
entre las partes por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor
determinada no requiere ninguna formula sacramental para erigirlo.

Tanto los derechos como las obligaciones de las partes son los mismos que
rigen para cualquier modalidad contractual, sefialadas expresamente en el
articulo 57 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo, asi como lo que se
refiere a causas de terminacion del vinculo laboral.

Si el trabajador considera que el empleador lo ha desvinculado antes de la
terminacion de la obra o labor contratada, puede realizar la reclamacién de la
indemnizacion correspondiente por terminacion injusta que, en este caso, es
en salarios del tiempo que falta por culminar la labor, sin que pueda ser menor
a 15 dias.

Asi las cosas, la empresa demandada en cabeza de su representante legal ha
sido enfatica



DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

Con el fin de sustentar los hechos y fundamentos de derecho de la parte
demandada de la presente, solicito al sefior Juez se tengan como pruebas y
se valoren como tales las siguientes:

Documentales

Recomendaciones laborales de fecha 18/11/2013

Recomendaciones laborales de fecha 28/10/2014

Recomendaciones laborales de fecha 28/01/2015

Recomendaciones laborales de fecha 28/04/2015

Recomendaciones laborales de fecha 29/09/2015

Recomendaciones laborales de fecha 27/11/2015

Comunicacién de finalizacién de contrato por obra labor no suscrita por
el demandante.

8. Carta citacién a pagos de acreencias laborales

9. Carta de autorizacién para examen de egreso

Nouhwh=

10. Guia de envio de la correspondencia

11. Guia de recibido de la correspondencia enviada

12. Autorizacién de pago por consignacion

13. Liquidacion de contrato de trabajo

14. Acta individual de reparto

15. Acta de pago de prima de servicios segundo semestre de 2017,
firmado por el demandante

16. Acta de pago de prima de servicios primer semestre de 2018,
firmado por el demandante

17. Acta de pago de prima de servicios segundo semestre de 2018,
firmado por el demandante

18. Fallo de tutela 110014105 002 2019 00935 00

19. Conforme al numeral 1 del paragrafo 1 del articulo 31 del CPT y

SS, allego poder debidamente conferido por el Representante Legal de
la demandada.

20. Conforme al numeral 4 del paragrafo 1 del articulo 31 del CPT y
SS, allego Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
demandada.

Testimoniales



En cuanto a las pruebas testimoniales me permito solicitar al Despacho poder
formular preguntas a los testigos traidos al proceso por parte del demandante.

Interrogatorio de parte:

Solicito al Despacho se decrete interrogatorio de parte al demandante sefior
JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA, en aras que absuelva el cuestionario que
formulare en sobre cerrado o en su defecto en audiencia.

EXCEPCIONES
INEXISTENCIA DE CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

Tal como se indica en la contestacidn de los hechos de la presente demanda
y contrario a los hechos expuestos por la parte demandante, el representante
legal de mi poderdante es familiar en tercer grado del demandante y debido
a dicha familiaridad se le ofrecid6 empleo para trabajar en la empresa por
medio de un contrato laboral a obra labor, es decir, el representante legal de
mi poderdante fue enfatico en expresarle al trabajador ahora demandante
que mientras hubiere obras por desarrollar el demandante contaria con
trabajo pero en dado caso que no existiere obras civiles por desarrollar se
finalizaria el contrato de trabajo y se le llamaria para una obra nueva.

Reiter esta excepcidn lo indicado por el demandante en el escrito de accion
de tutela que correspondio al Juzgado 2 Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Bogota donde se indica que “ha trabajado con la empresa
accionada mediante contratos verbales que se liquidaban al terminar cada
obra de construccion, ocupando el cargo de ayudante de construccion y con
una remuneracion equivalente al S.M.M.L.V."

COBRO DE LO NO DEBIDO

El aqui demandante fundamenta su demanda en cobros de dineros que la
empresa demandada no adeuda al demandante, valores que no se han
causado ya que la empresa que represento fue fiel a los preceptos que materia
legal ha establecido la Ley sustancial del trabajo y de la seguridad social.

Anudado a ello no existe un valor causado no pagado que se encuentre en la
demanda por la cual el demandante este generando una obligacién de pago.

BUENA FE POR PARTE DEL EMPLEADOR



El empleador que represento siempre ha sido una empresa que se ha apegado
en los preceptos constitucionales y legales en cuanto a la forma de
contratacion, en cuanto a el pago de las acreencias laborales y los
emolumentos que alli se predican, razén por la cual el ex trabajador ahora
demandante demanda Unica y exclusivamente por desvituar un contrato de
trabajo que con sus actos dan fe que se trataba de un contrato por obra labor
y no un contrato a termino indefinido.

MALA FE POR PARTE DEL EX TRABAJADOR DEMANDANTE

Para tal fin traigo a colacién lo preceptuado por el Cédigo General del Proceso
en su:

Articulo 79. Temeridad o mala fe
Se presume gue ha existido temeridad o mala fe en los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta la carencia de fundamento legal de la demanda,
ExXcepcion, recurso, oposicion o incidente, o a sabiendas se aleguen hechos
contrarios a la realidad.

Es importante resaltar su Senoria que el demandante argumenta en su escrito
de demanda que estuvo vinculado con la empresa demandada bajo un
contrato de trabajo a termino indefinido, hecho que es totalmente contrario a
la realidad de los hechos, como se indica en la contestacion de la demanda y
sus anexos el demandante se fundamenta en hechos que son tergiversados y
se alegan ser ciertos pero contrarios a la realidad de los hechos, como lo fue
el termino de duracién del contrato de trabajo, en donde se reitera que el
mismo era por obra labor mas nunca fue un contrato verbal a termino
indefinido.

Asi mismo es importante sefalar que en el escrito de tutela presentado por el
demandante ante el despacho judicial 2 municipal de pequehas causas de la
ciudad de Bogota indica que trabajo desde el afo 2003, con el empleador
demandado, pero ahora indica en la demanda que trabajo desde el dia 1 de
enero de 2009. Hechos que son contradictorios, que generan incertidumbre
en la decision judicial, anudado que buscan confundir al operador judicial en
cuanto a los extremos de la relacion contractual por obra labor.

Es mas se da por sentado en el fallo de tutela que el accionante ahora
demandante indica “ha trabajado con la empresa accionada mediante
contratos verbales que se liguidaban al terminar cada obra de construccion,



ocupando el cargo de ayudante de construccion y con una remuneracion
equivalente al SM.M.L.V."

Asi pues sefior Juez, es evidente la mala fe del demandante indicando en un
proceso judicial unos hechos y en otro proceso judicial otros hechos, buscando
el beneficio econdmico, ya que la accién de tutela no prospero para los
intereses del demandante opto por cambiar los hechos para que la demanda
que nos ocupa se fallara a su favor en contra de los intereses de mi
representada.

2. Cuando se aduzcan calidades inexistentes.

3. Cuando se utilice el proceso, incidente o recurso para fines claramente
ilegales o con propdsitos dolosos o fraudulentos.

En este punto su Sefioria el demandante busca que se de por hecho y probado
una relacién contractual laboral a termino indefinido, cuando por las
circunstancias y el objeto social de la demandada es un contrato laboral por
obra o labor, asi entonces busca el demandante dolosamente un reintegro
laboral que no es procedente ya que se dio por finalizado el contrato de
trabajo en debida forma y por las causas que la Ley indica para el tipo de
contrato que sostenia el trabajador ahora demandante con la empresa que
represento.

Actitud desde todo punto de vista dolosa porque el demandante conocia de
su forma de contratacion, conocia las condiciones por y para las cuales fue
contratado, mas sin embargo busca un beneficio econdmico de forma
fraudulenta tergiversando los hechos.

4. Cuando se obstruya, por accion u omision, la practica de pruebas.

5. Cuando por cualquier otro medio se entorpezca el desarrollo normal y
expedito del proceso.

6. Cuando se hagan transcripciones o citas deliberadamente inexactas.

Asi pues, no es necesario cumplir con la totalidad de los numerales
enunciados, es necesario se tenga en cuenta las dos causas que se le endilgan
al demandante en aras que con las pruebas decretadas y los testimonios
dentro del proceso se establezca la veracidad de los hechos materia de esta
litis.



PRESCRIPCION

Sin reconocer derecho y/u obligacion alguna por parte de mi representada
solicito al despacho se declare probada la prescripcidn toda vez que la parte
demandante no cumple con los tiempos y términos establecidos por el Cédigo
General del Proceso en cuanto a la presentacion de la demanda y la
reclamacion de sus derechos.

GENERICA

Solicito al Despacho en caso de observar una excepcidon que no se encuentre
relacionada en este acapite sea declarada de oficio.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES
PARTE DEMANDANTE: Las que reposan con el escrito de demanda

PARTE DEMANDADA: en la Carrera 2 B No. 12 — 18 en Soacha -
Cundinamarca, correo electrénico cosntruccionesirsas@hotmail.com

APODERADO PARTE DEMANDANTE: en la secretaria del Despacho o en
la Carrera 9 No. 12 B — 12 de la ciudad de Bogota, Teléfono 321 229 2168,
correo electronico administrativo@argotydiazabogados.com

Del sefior Juez,

Atenta mentel Firmado digitalmente
porRODRIGO MANUEL ARGOTY
RODRIGO %
DN: cn=RODRIGO MANUEL
ARGOTY PAEZ gn=RODRIGO
MAN U E L MANUEL ARGOTY PAEZ
c=Colombia |=CO o=Argoty Diaz
Abogados ou=Director Juridico

AR G OTY e=administrativo@argotydiazabog
ados.com

Motivo:Soy el autor de este
documento

PAEZ Ubicaci-n:
RODRIGO MANUELARGOTYPAEZ
C.C. 80.074.724 DE BOGOTA
T.P 250.872 del C.S. de la J.
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Bogetd, 18 da noviembre de 2013
Gefiores ,

CONSTRUCTORA JR

Departamento de Salud Ocupanional

Bogota D.C

ABUNTG: REGGMENDACEONESLABORALES

‘Mombre: JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA
OC: :2‘3@2833

- Corgliad uazudc g

- Con referencia al’ acc»dente de trabajo sufrido por el sefior ARDILA ARDILA, nos permu*emz;)s informar que

‘una vez realizados los seguimientos por parte de Medicina Laboral y analizados los requerimientos del

cargo habilual desempefiado por ef trabajador, se presentan las conclusiones y recomendaciones a tener
- @n cuenta para sy desempefio vaboral de conformidad con los articulos 2°, 4° v 8° de la ey 776 de 2002.

| Estas wcomendac:ores tiensn wmo fin coadyuvar on el manejo de la sintomatologie presentada por el

usuario, son de estricto cumplemnento intra y extra laboralmente a pamr de ia fecha *'m de capacidad
temparal y por 30 dias

B recomiends;

Es imporianie gue la empresa reafice un seguimiento cercano del trabajador y verifique: que ¢l mismao se-

ARernar postura sedemc con la de pie segin fatige propza
Caminar méximo 120 minutos cada 4 horas,
‘Eviter realizar desplazamientos por terrenos ireguiares

Puede subir y bajer escaleras u otras superficies en forma puntual tomando ‘w*s medidas

necesarias para evitar lesiones sobre la parte del cuerpo afectada.

~ Eviter alzar, transportar o haler mas de 10 kg.

No pusde trabajar en alturas
Mo reguiere ¢l usc de ayudas externas para su marcha,
Evitar deportes o aclividades intra o extralaborales de choque
Enterder el seguimiento de las recomendaciones al ambiente exira laboral.

cumplir con las normas de salud ocupacional establecidas por la empresa, segin su panorama de

rigsgos,
iilizar los elementos ¢ proteccion personal deﬁnidos para el carge.

encuenire laborando normalnente.

Cordialments,

DEPARTAMENTO MEDICINA LABORAL
Mapfre Vida ARL



Bogota, 28 de ochubre de 2014

Sefiores

CONSTRIUCCIONES JR
Departamento de Salud Ocupacional
Bogotd D.C

ASUNTC: RECOMENDACIONES LABORALES

Nombre: JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA
. CC: 2102638

' Caroual &mludn *

*"Ccm referencia al accxdente de ﬂ’db&jO que presento el traba;ador del asunto, hos permitimos informar que
una vez realizados los seguimientos por parte de Medicina Laboral y analizados los requerimientos del -
_ cargo habitual desempefiado por el trabajador, se presentan las conclusiones y recomendaciones a tener.
“en cuenta para su desempefio laboral de conformidad con los articulos 2°, 4° y 8° de la'ley 776 de 2002.

Estas recomendaciones tienen como fin coadyuvar en el mangjo de ia sintomatologia presentada por el
usuario, son de estricto cumplimiento intra y extra laboralmente a partir de la fecha por80 dias.

Se recomiendz:

(2
@
@

‘"o 0 © ®

&

Alismer postura sedente con la de pie segin fatiga propia
Caminar méximo 20 minuios cada 4 horas.

WP« eecﬁe reglizer desplazamientos puniugles por terrenos irregulares tomando las medndas
© “hécesarias para evitar lesiones sobre la parte del cuerpo afectada.

Puede subir y bajer escaleras u otras superficies en forma puniual tomando fas medidas
nacesarias para evitar lesiones sobre ia parte del cuerpo afectada.

No puede laborar en trabejos en alturas.

Evitar depories o aclividades intra o extralaborales de choque

Extender el seguimiento de las recomendaciones al ambiente extra laboral.

cumplir con lgs normas de salud ocupacional establecidas por la empresa, segln su panorama de

" “riesgos.

utilizar los elementos de proteccion persona!l defi mdos para e cargo.

Es smpcv‘zanﬁe gue la empresa realice un seguimiento cercano del trabajador y verrr ique que el miismo se .
encuentre laborando normalmente.

Cordialmenie,
~ ' I
gAY =

DEPARTAMENTO MEDICINA LABORAL
Mapfre Vidz ARL
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Bogotd, 26 da encro de 2015

Serfores ) :
CONSTRUCCIONES JR :
Departamento de Salud Ocupacionel -
Bogoié D.C

ASUNTD: RECOMENDACIONES LABORALES
Nombre: JORGE OCTAVIO-ARDILA ARDILA
CC: 2102638

Cordial Saludo:

" Conreferencia al accidente de irabajo que presento-¢l trabajador del asunio, nos permitimos informar gue
- una vez realizados los seguimientos por parte de Medicina -Laboral y analizados ios requerimientos. del

-~ .cargo habitual-desempenado por ol irabajader, se preseritan las conclusiones y recomsndaciones a tener

sn cuenta para su desempefio laboral de conformidad con los articulos 2°, 4° y 8° de la ley 776 de 2002.

- Estas recomendaciones tienen como fin coadyuvar en €l manejo de-la sintomatoiogia presentada por st

+ ysuario, son de estricto cumplimiento intra'y extra laboralmente a pariir de la fecha por 80 dias.

Se recomienda:
o Aliernar postura sedente con la de pie segin fatiga propia
o Caminar méximo 90 minutos cada 4 horas.

s Puede realizer desplazamientos puntuales por terrenos. ireguiares tomando. las medidas
necesarias para evitar lesiones sobre la parte det cuerpo afectada.

o -Puede subir y bajar escaleras u ofras superficies en forma puntual tomande- las medidas
necesarias para evitar lesiones sobre la parte del cusrpo afectada.

» o puede laborar en trabajos en alturas.

o Mo puede usar botas puntera de acero - -

s Evitar deportes o actividades intra ¢ exiralaberales de chogque

. Extender el seguimiento de las recomendaciones-al ambiente extra laboral.
@

cumplir con las normas de salud ocupacional establecidas por la empresa, segln su panorama de
flesgos. - ’ . IR )
o utilizer los elementos de proteccidn personzl definidos para el cargo.

Es importante que la empresa realice un seguimiento cercano del trabajador y verifique que el mismo se

sncuenire laberando normalments. -

™S el — i
Cordiaimeit

(]

1

NN ]

DEPARTAMENTO MEDICINA LABORAL
Mapfre Vida ARL ‘
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Bogota, 28 de Abril de 2015

Sefores

CONSTRUCCIONES JR L

Departamento de Salud Ocupacional
Bogota D.C ;

ASUNTO: RECOMENDACIONES LABORALES

Nombre: JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA
CC: 2102638

Cordial Saludo:

- ‘una vezrealizados los seguimientos por parte de Medicina Laboral y analizados los requerimieritos del
cargo habitual desempefiado por el trabajador, se presentan las conclusiones y recomendaciones a tener
.-en cuenta para su desemipefio laboral de conformidad con-los articulos 2°, 4°y 8° delaley 776 de 2002,

Z

- Gon referencia al accidente de trabajo que présento el trabajador del asunto, nos permitimos informar que

’ Estés recomendaciones tienen como fin coadyuvar en el manejo de la sintomatologia presentada. por el
usuario, son de estricto cumplimiento intra y extra laboralmente a partir de la fecha por 60 dias. '

Se recomienda:

]

o

o]

Q

¢ 09 0 o

~ Altemar postura sedente con la de pie segin fatiga propia

Caminar méximo 90 minutos cada 4 horas, - : , ,
Puede realizar desplazamientos puntuales por terrenos irregulares” tomando las medidas
necesarias para evitar lesiones sobre la parte del cuerpo afectada. N :
Puede subir y bajar escaleras u otras superficies en forma puntual tomando las medidas
necesarias para evitar lesiones sobre la parte del cusrpo afectada. '
No puede laborar en trabajos en alturas.

No puede usar botas puntera de acero coae .

Evitar deportes o actividades intra o extralaborales de chogue

- Exfender el seguimiento de las recomendaciones al ambiente extra laboral.

cumplir con las normas de salud ocupacional establecidas por la empresa, seglin su panorama de
riesgos. . ’ '

utilizar los elementos de proteccién personal definidos para el cargo.

Es importante que la empresa realice un seguimiento cercano del trabajador y verifique que el mismo se
encuentre laborando normaimenta.

Cordialmente,

Q=]

DEPARTAMENTO MEDICINA LABORAL
Mapfre Vida ARL



_//m‘—::\ —«:E""W#&"‘z b R X e
(&) MAPEFRE  COLUMBIA

Bogota, 29 de septiembre de 2015

Sefores ;
CONSTRUCCIONES JR L
Departamento de Salud Ocupeacional

Bogota D.C

ASUNTO: RECOWENDACIONES LABORALES
Nombre: JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA
CC: 2102638

Cordlal Saludo:

. Con referencia al accidente de trabajo gue presento ef traba)ader del asunto rios pemmitimos infermar que . -
una vez realizados los seguimientos por parte de Medicina Laboral v anahzados los: requerimientcs del- -
cargo habitual desempefiado por el trabajador,-se presentari [as conclusiones y recomendaciones a tener
en cuenta para su desempeno laboral de conformldad con los amc:l xlos 2%, 4° y 8° de ld ley 776 de 2002. .

Estas recomendacxones tienen como fin coadyuvar en’el manejo de la sintornatologia presentada ﬁor cf
usuario, son de estricte cumplimiento intra y extra labera mﬂn*‘ 2 partir de le fecha por 80 dias.

Sz recomienaa

o ' Alternar postura sedente con la de ple segun fatiga propna

e Caminar maximo 90 minutos cada 4 horas. - : . :

» Puede realizar, desplazamientos puntuales  por 'h:rrenos irregulares tomanqo las - med:des
- .- - mecesarias para evitar lesienes sobre la parte del cuerpor afectada.

s Puede subir y bajar escaleras-u otrag superficies en forma puritual forrax do Jas medscla

niecesarias para evitar lesiones sobre la parte del cuerpo afectada.

s No puede laborar gn trabgjos en ajturas.

v No pusde usar boias puntera de acero

«  Evitar deportes o actividades intra o ex‘ra!abor
Extander el seguimiento de las recomendacions
2 cumplir con les nermas de salud ocupacions!
riesgos. ’ o :
utilizar los elementos de proiecci'éﬂn personal definidos para el cargo. ' N S

3

&

Esi importante que la empresa realice un seguimiente cercanc del trabajador y verifique 'que & mismo se. - - . o
em,uent laborando normafmente i N

Cordialmente.

DEFARTAMENTO MEDICINA LABORAL
Mapfre Vida ARL
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Bogota D.C., 27 de noviembre de 2015

Sefiores = - (

CONSTRUCCIONES JR

Departamento de Salud Ocupacional .
Bogota D.C

ASUNTO: RECOMENDACIONES LABORALES
JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA C.C. 2,102,638

Cordial Saludo:

Con referencia al accidente de trabajo sufrido por el sefior JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA, nos -

permitimos informar que una vez realizados los seguimientos por parte de Medicina Laboral y analizados
los requerimientos del cargo habitual desempefiado por el trabajador, se presentan las-conclusiones y
recomendaciones a tener en cuenta para su desempefio laboral de conformidad con los articulos 2°, 4° y

" Estas recomendaciones tienen como fin coadyuvar en‘el mariejo de la sintomatologia presentada por el 4
dsuario, son de estricto cumplimiento intra y extra‘laboralmerite a partir de la fecha y por UN (1) MES!

" -Se récomienda:

o Durante sus labores se debe procurar mantener la columna lumbar dentro de los angulos de confort (0
a 20 grados de flexion). ; '

s Alternar postura sedente con la de pie minimo cada hora. )

. _Puede subir y bajar escaleras u ofras superficies en. forma puntual tomando. las medidas necesarias

para evitar lesiones sobre la parte del cuerpo afectada.

_ Evitar exposicion a vibracién de.cuerpo entero. . . .

Manipulacion de carga sin adecuadas ayud,a‘s__mecénicas hasta 10 Kg.

No puede realizar trabajo en alturas. L

Debe emplear la técnica.correcta para levantar y transportar objetos aun livianos: Flexionar las

rodillas, con la espaida io mas recta pesible y manteniendo el objeto cerca del cuerpo. .- - -

o Realizar pausas activas-de trabajo cada dos horas per cinco minutcs para ejercicios de estiramiento.

0

Cordialmente,

o A wrt.ﬁ.,Em-rféchfrpmaecq -
MATHE Sice Clrulane. .
A o s
. ) M niversida :
=7 MZZ&% Unwgf'?:olombsa
P e
7L

MARTHA INIRIDA FONSECA BURGOS
MEDICA LABORAL

LIC. S.0. 8641/2012

DEPARTAMENTO DE MEDICINA LABORAL
ARL MAPFRE



Sefior
JORGE ARDILA

cc. 2.102.638

Soacha, Cundinamarca

Ref Terminacion contrato

Soacha, 25 de junio de 2019

Reciba un saludo de nuestra parte CONSTRUCCIONES JR.S.A.S, gerente general JUAN

ROJAS TORRES.

A través de la presente, le comunicamos que el area de recursos humanos y la empresa.
CONSTRUCCIOMNES JR.S.A.S, hace terminacion de contrato, ya que en este momento
nos encontramos sin obras no hay donde ubicarlo laboralmente. En el momento que
salgan contratos de obra seré lamado de nuevo.

Sin mas por el momento me despido respetuosamente agradeciéndole y me

pongo a sus ordenes para cualquier aclaracién al respecto.

Cordialmente,

/

/i»":! g y . vv; g
Lt T 7
CLAUDIA MARCELA ROJAS

“ '

rc. 39.672.921

Jefe de Recursos Humanos

Recibido,

JORGE OCTAVIO ARDILA
cc.

cargo {(Ayudante)

Tes>1160 .

.(jzc { -’w@f»v .
31O 54YZISY.

Nola €l senor no Fima



MEMORANDO

FECHA: 25/07/2019 ' ( COMSTRUCCIONES JR SAS

P , TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO
DE: RECURSOS HUMANOS 0 . 820510.428.8

Ref: Citacion pagos pgndigntes . .
Por medio de la presente me dirijo a, usted sefior JORGE OCTAVIO

ARDILA ARDILA, Identificado con numero de cedula 2.102.638, para que
se presente a la empresa el dia 27 de J_u_l” 92019 alas 10.00 de la mafiana,

A

H

CC. 39.672.921 DE SOAC
RECURSOS HUMANOS

Cdrrerd 2B Nb. 12-18 * Barrio Ubaté Soacha * Tels.:'}781 5979 - 732 6886 - 721 3514
Celular: 315 365 66 44 - 300 569 09.99 - 300 569 10 00
Correo: construccionesjrsas@hotmail.com * www.constryccionesjr.com.
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Bogotd, 25 de julio del 2019

Sefiores:
CLINISUR IPS LTDA.
Ciudad

REF: Autorizacion

Yo JUAN ROJAS TORRES Identificado con numero de cedula 79.201.363 de Soacha, como
representante legal de la empresa CONSTRUCCIONES JR.SAS Numero de Nit $30510428-8,

1. J ORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA

Para realizacion examen médico egreso.

Gracias por la atencion prestada.

o
4 o

i ‘

i - ;// e
LAy i{W/’ '
CLAUDIA MARCELA ROJAS

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
CC. 39.672.921 DE SOACHA
CONSTRUCCIONES JR.S.A.S
NIT 830510428-8




K3

J=4

Resol,

Serviaritraga S.A. NIT. 860.512.330-3 Principal: Bogotd D.C., Colombia Av Calle 8 No 34 A - 11. Samos:
Grandes Conlribuyentes. Resolucién DIAN DIAN 012635 dai 14 Diciembre de 2018: Autoratenadores

Fecha:25/07 /2019 15115

IULTTRAY

Eregoair el o 187050 435005 ok 53078 PREFIIO 1169 DEL N 1ALNc; 5159 b Fe&ha Prog. Entrega: /, 7 )
Codigo COSISER: +- 263 <19 ! FACTURA DE VENTA No.: H1 69705  GUIA No.: 91‘91712705
RO SOACHA (NOBRE LEGIBLE 101) DOCUMENTO UNITAR  PZ: 1

CONSTRUCIONES SAS
Tellcel: 7213514 Cod. Pgstal: 000000000
Ciudad: SOACHA Dpto: CUNDINAMARCA
Pais: COLOMBIA D.L/NIT: 7213514

Email: FACTURA RETAIL@SERVIENTREGA.COM

JINTLNTY

REPRESENTACION.GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTRONICA
CUFE: 2a3b5ca560787a175822¢37/8d04d3bb7a4{14b8

LERMUAOAr A

dof conts

SCH

Cindad: SOACHA )
253 [ CONDINAMARCA P, CONTADO 7
S28 NORMAL A7 - TERRESTRE

omv;;wu.saa

JORGE OCTAVIOARDILA ARDILA
Tel/cel 7213514 D.1/NIT: 152805

Lle-mail:

CARR 15 | #28 - 05 SUR BARRIO CIUDAD LATINA

Pals: COLOMBIA Cod. Postal: 250052

Dice Contener;: DOCUMENTOS
Obs. para-éntrega:

Vr, Declarado: $ 5,000

Vr. Flete: $ 0

V. Sobreflete: $ 350

Vr. Mensajeria expresa: $ 4,600
Vr. Total: § 4,950

Vr. a‘Cobrar: $§ 0

GUIA No. 9101712705

o0.a pigina web ds Senvisairaga S A servianiragaicom y onlas carllrae
i i

(g ancy  Elusas doa wpresa
4) GRTRAGOR  ubicadasian los Centros de Soiucianas; que raguia ol servicio

declars conaices nussico Aviso de Prvacidad y Ateptar u Politica de mecd{m ot mm ‘Parsanales los cualss se-ancuentren en el st w.b, Para la presentacion de p-(ldon.s quefas
1) 7700200.

i d

Vol (Pz): /1 Peso Pz{Kg):
Pasa (Vol): Peso (Kg): 1.00
No. Remision:

No. Bolsa seguridad:

No. Sobreporte:

Guia Retorna Sobreporte:

Qulen Recibe: ¢

DANNY MAURICIO PRADA JIMENEZ

FANFLINGY

1610ZIL "Vdes Ip 9241 "ON BIDUSIIT XDILNIN "LO0ZIG QXIEW ¥p 508 "ON SEUIIN ‘euodsueiy pp SpEISING



L

efanug uping
¥ A B9 B

DUROBLE §) SWp R Vo) U9 WD RERMENRE N B0 s 18 R oRras

A wiiaiD SO e upinesesnd 324& N GEE PR BTN WY SN Y -2223&529 %5&953 Sy ARG Y SRy § R Oy QST JUS0G0 il
YN By CHIRODE W i AopRiIeng ey, WSO RN B0 SPRPIEDR GIGAIDE [ BINON) SO0 Radra o Seau0 Lo U8 BRI
nuxgm&ﬁh Es.% el Y S0 R LIVRT T ghﬂsaﬁﬁﬁaﬁ_m

g
W,, 410024008 CUIOIAY BING ON 0§ eig QU B A ~ d\m .‘.,NJ\N % ‘m mmﬁﬁNm, B SAUCIIBAIBEA0
2 ‘8odaiqos “on 058' §:1210 1A o L
B ‘pepunBes usiog "oON 006'p § BERHIXS W A VORILNG wu AR ,
m“ . UDIBRURY "ON Ost § BISYRIGOE A , g :
m ooy e _m__%g_m_____m__=_=__g~
¢ Aby v osad | f {zdhioA gﬁm%@ mcn%hmwnw mm
i SOLNERNO e oo S0ZLLLOLE “ON VIND {10 AOTISS m,_mﬁ_ww M__MWEMMM Mém_é?_zg ¥ IBI03Y
MW. , , o _hews ] YO ] e e f el e ——
% g 250082 1Bs0d "Pod WigWGII00 Sled — : ENALIETH ¥ ROIIRIOAZD YHIAS CpeIEpY ON
mw SORZGL LINSAIG PLEELELBONEL e fo N I PR, 8 n%%hww wm,,
G VIIQuY WIIQHY 0IAVL00 30uor | Sf Y ] O h BT en
3 , o < . L ety ‘ffﬁ.xw.. j.i i 3 z L
% 2 . C YN m.@ﬁﬁ_a QIHEVYE HOS S0 -8 #1161 MYV b= o -
B ; . M | weovouLOn o _ vomunazoomam || opwamosoomossavsavs
23 Nm._.mmﬁmmk 1y IVINHON 878 |E WOO VORNLNGIAUISDIVISY VEN1ova ToW-3 ViSEIZLLNIG  VIBNO 100 Sied e
o ; Py , : » YOHYWYNIONNS 0Kg YHOVOS [pepnio
, N Te o214 _ W
, _QQVINOD dd ¥ m«ﬁ«z_.awﬂw €GZ o 000000000 “eISOd PO VLSEIZL IR0 m
il : VHOVOS ‘PeRnio o 1 SVS SANOIONULSNCD | £
: i ‘Zd HYLINN CLNIAND0A —...— m (YA A TWDT THANON) yHovos oul %
i v a " - - - T LT A 130 vl
2 SOLZLLL0LE 'NYIND 61 < E5Z 1 HISISA oBipad
; | , h M eBaguzg mﬁm Yooy . , . e

|

m&%guﬁﬁmm%&wﬁ COUZIVE RN SERABGONMI . .
B SPIOFRNRICITY 9107 9P BIBIRDLT ) 1D SERTLO HVIQ UDENOSEY SSIUBANQULICT SODLEID

—7 o SUSL 6102101 5TR0 GOwi0g 1 ¥E BN 940 Ay OFWOR] D10 OB AN 0L 2LECR LIN S RIS




BOGOTA 2 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Senor

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA ~ REPARTO
E. S. D.

| Ref. AUTORIZACION DE PAGO POR CONSIGNACION

COMSTRUCCIONES JR SAS
TECHOLOGIA Y COMOCIMIENTO

NIT, 830.510.428-8
JUAN ROJAS TORRES mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No.
79.201.363 expedida en Soacha — Cundinamarca, actuando en calidad de Representante
Legal de la empresa CONSTRUCCIONES JR SAS empresa de derecho privado,
identificada con el Nit. 830.510. 428 -8, me%ante resente escrito me permito poner a su

disposicion el titulo judicial No. - _por- valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SETENTAY UN PESOS ($1. 871. 000 oo) correspondlenteala liquidacién
definitiva de salarios y prestaciones soolales adeudadas al sefior JORGE OCTAVIO
ARDILA ARDILA mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No. 2.102.638
expedida en Guavata — Santander. . §

"M

El sefior ARDILA ARDILA laboro CIENTO SETENTA Y CUATRO (174) dias, desde el dia -
PRIMERO (1) de enero de 2019 hasta el dia VE!NTICUATRO (24) de junio del afio 2019,
con una remuneracion mensual equwalente al saiarlo minimo mensual legal vigente mas
auxilio de transporte: o

o

El valor del titulo corresppnde‘"’/’a los siguientes con ceptos: S

o

CESANLIAS. . ovveee ot ersssnhieeenes $447.151.00
Interés a las cesantias............ . $ 25.935.00 !
Vacaciones 2017-2018...0........... $414.058.00 - o
Vacaciones 2018-2019... 5. .ioivvvwe | $537.125.00

= 1ET1 1 - SOUDUTE RO TPPIVPPPIRR $447.151.00 o kY
Cero deducciones - e
Total neto @ pagar..........cc.coeoure. $1.871 420.00 ..

Me permlto lnformar al Despacho que a ultlma dweccxon conocuda del beneflmarlo es la
Carrera 15 1 # 28—05 Sur Barrlo cuudad latma en Soacha y numero telefonlco 312 616 70 43

TIPS s R W'; P s e Ve ;1 }

Autorizo ordenar el pago del presente deposnto al empleado oa qmen lo represente.

Atentamente,

p / % g
JUAN RO Azsg ORRES
C. 5. 363 expedida en Soacha Cundinamarca

Representante Legal
CONSTRUCCIONES JR S.A.S.
Carrera 2B No. 12-18
SOACHA CUNDINAMARCA

qurem 2B No. 12-18 * Bczrrlo Ubaté Soacha * Tels.: 781 5979 - 732 6886 - 721 3514‘
Celular: 315 365 66 44 - 300 569 09 99 - 300 569 1000
Correo; construccionesjrsas@hotmail.com * www. construccionesjr.com.



LIQUIDACIONES DE PRESTACIONES SOCIALES
CONSTUCCIONES JR SAS

NIT 830.510.428-8
YO JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA MAYOR DE EDAD IDENTIFICADO CON  CEDULA  DE CIUDADANIA
. D

No 2.102.638 - 13 GUAVATA SANTANDER
: HAGO CONSTAR
QUE HE PRESTADO MIS SERVICIOS A LA coMPARIA CONSTRUCCIONES JR SAS
EN LA EJECUACION DE LA OBRAS DESDE 01 DE ENERO DE 2019 HASTA 24 DE JUNIO DE 2019
FECHA ESTA ULTIMA EN LA QUE SE TERMINO MI RELACION LABORAL :

QUE DURANTE LA EJECUCION DE LA MENCIONADA RELACION LABORAL ME FUERON PAGADOS TODOS MIS SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES QUE CORRESPONDIAN.

QUE HOY HE RECIBIDO LA SUMA DE OINERO: QUE DETALLO A CONTINUACION CON EL O’BJETO DE DAR POR FINALIZADA MI RELACION LABORAL

DETALLE DE LIQUIDACION

TOTAL DIAS TRAB,AJAD_OS 174,00 - MESES TRABAJADOS 5,80

SALARIO BASE $27.604 MAS $3.234 IGUAL $30.838

CESANTIAS , $447.151
INTERES DE CESANTIAS $25.935
VACACIONES . $223.576
PRIMA [ sasazasy

TOTAL A PAGAR| $1.143.812
-y PRESTAMO PERSONAL 0

TOTAL A PAGAR| __ $1.143.812

DECLARO QUE HE RECIBIDO DE JUAN ROJAS TORRES LA ANTERIOR LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y QUE LA ENCUENTRO ACORDE CON
CON LAS NORMAS LEGALES SDBRE LA MATERIA, POR TANTO NO ME QUEDA NINGUNA RECLAMACION PENDIENTE CONTRA EL SENOR JUAN ROJAS
POR ESTO NI POR NINGUN OTRO CONCEPTO.

Vo Bo RECIBI CONFORME:
EL PATRONO ¢ EL TRABAJADOR

C.C No




et | REPUBLICA DE COLOMBIA
) | RAMA JUDICIAL
NS CONSE/O SUPERIOR DE LA JUDICATURA
"= | CENTRO DE SERVICIOS ADMINIS TRATIVOS
P JURISDICCIONALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA
Fecha: 10/Sep/2019 , ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pégina 1
009 . GRUPO PAGO POR CONSIGNACION 12645
SECUENCIA: 12645 FECHA DE REPARTO: 10/09/2019 12 16:28p.m.

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUZGADO 9 MUNICIPAL DE PEQUE,AS EN CAUSAS LABOR,

IDFNTIFICACION: . NOMBRES: APELLIDOS: PARTE:

2102638 JORGE OCTAVIO ARDILA ' , 01
ARDILA ,

OBSERVACIONES: TITULO JUDICIAL 400100007361516

REPARTTTHMM16 FUNCIONARIO DE REPARTO . REPARTITHMMI6
: hpineda nmveda

v. 2.0 MoOTZ



PAGO PRIMA SEGUNDO SEMESTRE 2017

«

AUX.
s SUELDO FECHA | TOTALDIAS | TOTALVR. NO.
& | NOMBRES Y APELLIDOS TRANSPORT | TOTAL BASE FIRMA
= : DIARIO ORT| TOTAL FECHA RETIRO BASE PRIMA IDENTIFICACION
; E INGRESO
1|JORGE ARDILA ARDILA $  24501|$  2771|$ 27362 0ljul-17|  31-dic-17| 180 $  410.430 \\.\w\\ e 2002 63%
2|LUIS ENRIQUE LOTTA $ 68694ls - |s ese9a Ol-ene-17|- 31-dic17| 360 |$ 2060820 7
TOTAL $ 2471250
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Daewn & =
s N
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PAGO PRIMA PRIMER SEMESTRE 2018 i
| . i 1 0 =
! . , : . AUX. ; N . L Dias .
tem~  Nombres y Apellidos . Sueldo Diario | Tofal Base | Fecha deingreso | Fecharefire | . Valor Prima
i : fransporte | . trabajados .
1 |JORGE OCTAVIO ARDILA 2102638} 26041 | $ 2771 1§ 28.812 01/01/2018 30/06/2018! 180} $ 432,180 7 5
. i i P . < %
e et S - _— U " i : ) N
: - : o . - ! ¥ ! «\; S .
2 LUIS ENRIQUE LOTTA MARIN wfoomm.c @ 68.694 | $ v ; $ 68.694 01/01/2018 mo\cm,\mo_m o 1801 § 1.030.410 7 v..\.mw\m“u«v\\meWwNﬁ\»\
. TOTAL . - |$ 1.462.590
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PAGO PRIMA SEGUNDO SEMESTRE 2018
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FECHA

DIAS

. « SUELDO AUX. BASE ,
: ICACIONT : VALOR PRIMA | FIRMA Y No. DE IDENTIFICACION
NOMBRE Y APELLIDO Zo. IDENTIFICACION DIARIO TRANSPORTE TOTAL FECHA INGRESO . RETIRO TRABAJADOS | o}
JORGE DCTAVIO ARDILA 2.102.638 | $ 26.0411 S 27711 S 28.812 01/07/2018 30/12/2018 | 180 | S 432.180 .
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JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C. :

ACCION DE TUTELA
RADICADO: 11001 41 05 002 2019 00935 00

ACCIONANTE: JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA
DEMANDADO: CONSTRUCCIONES JR S.A.8.

SENTENCIA

En Bogota D.C., el veintitrés (23) de julio de dos mil diecinueve (2019) procede éste
Despacho judicial a decidir la Accion de Tutela instaurada por JORGE OCTAVIO
ARDILA ARDILA, en contra de CONSTRUCCIONES JR S.A.8., en los términos y
para los fines concebidos’en el escrito de solicitud de amparo constitucional
obrarnte a folios 1 al 6 del presente expediente de tutela. '

ANTECEDENTES

JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA, promovié. accién de tutela en contra del
CONSTRUCCIONES JR S.A.S., para la proteccién de los derechos fundamentales
al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada y a la seguridad social,
presuntamente vulnerados por la entidad accionada, al dar por terminado su
contrato de trabajo el veinticinco (25) de junio de dos mil diecinueve (2019), sin
tener en cuenta su estado de salud.

Como fundamento de la solicitud de amparo constitucional, indico el accionante
que cuenta con 67 afios de edad, que desde el afio dos mil tres {(2003) ha trabajado
con la empresa accionada mediante contratos verbales que se liquidaban al
- “termiinar cada obra de comstruccién, ocupando el _cargo__de ayudante de’

¢ ‘construccién y con una remuneracion equivalente al S.M.L.M.V. |

Adujo que tuvo un accidente laboral el doce (12) de septiembre de dos mil doce
(2012), por lo que la ARL, emitio recomendaciones laborales para los afios 2013,
2014 y 2015 y el cinco (05) de junio de dos mil dieciocho (2018) se le reubicd en el
area de aseo y apoyo para que no realizara trabajo en altura ni de alto riesgo; que
en la actualidad esta diagnosticado con céancer de prostata.

Puso de presente que el pasado cinco (05) de junio la demandada le comunicé que
le concedia vacaciones desde ¢l seis (06) de junio hasta el veintidos (22) de junio
de dos mil diecinueve (2019), por lo que se reintegré a laborar el veintitrés (23) de
junio de los corrientes y el veinticinco (25) de junio se le comunicé la terminacién
del contrato de trabajo.

Asi las cosas, a través de auto de once (11} de julio de dos mil diecinueve (2019) se

pro¢edid a admitir la accién de tutela impetrada por JORGE OCTAVIO ARDILA
ARDILA y se dispuso vincular a la EPS SALUD TOTAL y a MAPFRE A.R.L. (fl 30).
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CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA
SALUD TOTAL EPS

Allegd escrito informando que el accionante se encuentra calificado- por Mapfre por
diagnostico “fractura de tibia y peroné derecho, fractura de L4 lesién del nervio
peroneo superficial y profundo a nivel del tercio distal de la pierna”, de origen laboral
y con'un porcentaje de perdida equivalente al 27.56%.

AduJo que no tiene legitimidad para acceder a las pretensiones de la tutela por lo
gue no existe vulneracién de derechos del accionante, por lo cual solicité la
desvinculacién (fls, 39 a 47)

En vista de la ausencia de informacién por parte de la E.P.S. vinculada, sobre €l
estado actual de salud del demandante y las incapacidades medicas otorgadas, en
auto de diecinueve (19) de julio se le requirié para que aportara tal informacion (fl.
83), dllegando respuesta a la solicitud de folios 87 a 92 del expediente.

. CONSTRUCCIONES JR S.A.S8.

Sefialé que es cierto que el accionante trabajé desde el afio. dos mil tres (2003)

hasta el doce (12) de septiembre de dos mil doce (2012} en €l cargo de ayudante de

obray posteriormente, de acuerdo a las recomendaciones médicas, ocup? el cargo
" de ayudante de obra con restricciones médicas.

Indico que para el afio dos mil dieciocho (2018) se tenia a cargo la construccion del
edificio NUEVA SEDE JAVESALUD TOBERIN, donde se reubicé al demandante, de
conformidad con las recomendaciones médicas; adicionalmente, senald que para
la fecha del despido no conocian la situacién médica del accionante pues no se
presentaron incapacidades por tal diagnéstico.

Que el cinco (05) de abril de dos mil diecinuéve (2019} fue terminada y entregada
la obra en la que prestaba sus servicios el demandante, por lo que se le envi6 a
vacaciones a la espera de una obra nueva para reubicarlo, no obstante, como no
existia obra nueva se terming el vinculo laboral.

Finalmente indicé que nunca le ha vulnerado los derechos al accionante y siempre
ha actuado de buena fe, por lo que se opuso a todas las pretensiones y solicitd
declarar improcedente esta accién constitucional (fls, 48-82).

MAPFRE A.R.L.

Una vez notificada de la accién de tutela, la entidad vinculada guardé silencio.
PROBLEMA JURIDICO

Dentro de la presente accién de tutela corresponde determinar si la entidad

demandada viol6é los derechos fundamentales al minimo vital, a la estabilidad

laboral reforzada y a la seguridad social, del sefior JORGE OCTAVIO ARDILA

ARDILA al momento de terminar el contrato laboral sin tener en cuenta su presunto
estado de salud.
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CONSIDERACIONES

En virtud del art. 86 se consagré la accién de tutela como aquel mecanismo judicial
con el que cuentan las personas gque busquen la proteccidn inmediata de sus
derechos fundamentales en los casos donde los mismos se vean vulnerados o
amenazados por las actuaciones u omisiones de las autoridades plblicas, ¥y,
excepcionalmente de los particulares, en los casos especificamente previstos por la

ley.

Adicipnalmente, se tiene que dicho instrumento constitucional tiene el caracter de
subsidiario, residual y auténomo y podra ser ejercida por cualquier persona que se

encuentre en estado de subordinacién o indefensiéiy, a fin de-obtener la pronta y-

efectiva defensa de los derechos fundamentales cuando ello resulte urgente para
evitar un perjuicio irremediable, o cuando no exista otro medio de defensa judicial.

Improcedencia de la accién de tutela para obtener el reintegro laboral, salvo
que se trate de resguardar el derechio a la proteccién laboral reforzada. -

Debe recordar esta Juzgadora que independiente de la causa que ponga fin a la
relacién laboral, la tutela no es el mecanismo idéneo para solicitar el reintegro,
dado que para €so se ha dispuesto por parte del Ordenamiento otros mecanismos
en aras de proteger los derechos laborales, como lo es la Jurisdiccién Ordinaria en
su especialidad laboral; la anterior regla general encuentra su excepcion frente a
los sujetos en condicién de debilidad manifiesta, es decir, aquéllas personas a las
que constitucionalmente se les protege con una estabilidad laboral reforzada,
quienes son: los menores de edad, las mujeres en estado de embarazo o durante la
lactancia y el trabajador discapacitado.

Asi las cosas, solo cuando sea un sujeto de especial proteccién constitucional y se
tenga la necesidad de acudir al mecanismo expedito y sumario de la accién de
tutela para proteger sus derechos fundamentales, serd procedente la misma.

En ese orden la Corte constitucional ha sostenido en la Sentencia T-151 de 20171

1¢(...) la accién de tutela no es la via judicial idonea, dado que existe una
Jjurisdiccién especializada, que en los tltimos arios ha sido fortalecida
con la implementacién del sistema de oralidad introducido con la Ley
11149 de 2007. No obstante, *(..) de manera excepcional, la
jurisprudencia de este Tribunal ha contemplado la viabilidad del
“amparo constitucional para obtener el reintegro de un trabajador, en
aquellos casos en que se encuentra inmerso en una situacién de
debilidad manifiesta, con la capacidad necesaria de impactar en la
realizacion de sus derechos al minimo vital 0 a la vida digna. En este
escenario, la situacién particular que rodea al peticionario impide que la
" controversia sea resuelta por las vias ordinaras, requiriendo de la
‘;procedencia de la accién de tutela, ya sea para brindar un amparo
integral o para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable en su
contra”. i

Solo en los casos donde estemos ante una de las excepciones establecidas
constitucionalmente serd procedente el uso de la accién de tutela, para los demas
casos, el mecanismo procedente es la Jurisdicciéon Ordinaria Laboral. |

1 Corte Constitucional. Sentencia T- 151 de 2017. M.P. Alejandro Linares Cantillo.’
Péagina | 3
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De la estabilidad laboral reforzada a favor del trabajador discapacitado.

La Corte Constitucional ha sefialado frente al tema de estabilidad laboral reforzada,
como: mecanismo de proteccién a favor del trabajador discapacitado o en
condiciones de debilidad manifiesta que el trato suministrado a los trabajadores
discapacitados debe ser diferente al que se le otorga a personas sanas a fin de evitar
situaciones que vayan en contra de la prohibicién de discriminacién de rango
Constitucional. Esta proteccién especial se fundamenta en la clausula general de
igualdad establecida en el articulo 13 de la Constitucién Politica y de la Ley 361 de
1997, con las cuales pretende el Ordenamiento Juridico que mno se sigan
considerando a las personas discapacitadas como una carga para la sociedad.

De canformidad coni 16 anterior, la Corte Constitucional ha establecido limites a la
facultad que otorga la ley a los empleadorés para que previc el pago de una
indemnizacion; pueda despedir a personas con discapacidad, dicho limite se
encuentra estatuido en la Ley 361 de 1997, donde se estipula como exigencia la
autorizacién de la Oficina del Trabajo, cuando €l despido no obedece a la situacién
de salud de esos trabajadores, ya que en los casos donde el despido este motivado
por el estado de salud del trabajador, lo que procede es que el empleador lo
reubique en un cargo de iguales o mejores condiciones, que pueda desempefar a
pesar de su condicién fisica. Luego entonces, de no darse el despido por motivos
ajenos al estado de salud del trabajador y con la debida autorizacién, dicho acto se
entenderd como ineficaz y, en consecuencia, deben imponerse las sanciones
establecidas en la aludida norma.

En ese mismo orden de ideas, es importante resaltar que esta proteccién
constitucional no solo ampara a las personas en estado de invalidez (aquellas que
tienen una pérdida de capacidad laboral del 50% o mas) sino que se extiende a
todos los trabajadores que presentan algin tipo de discapacidad, es decir, aquellos
con alguna situacién de salud qué les impida o dificulte el desemperfio de sus
funciones en condiciones normales, situacién que debe estar demostrada pero no
necesariamente con una calificacién de perdida de la capacidad laboral.

Asi las cosas, la Corte Constitucional en sentencia T-519 de 2003, se refirié 4 la
procedencia de la accion de tutela en los casos de despido de un trabajador en
razén a su estado de salud y expresé lo siguiente:

“Cuando se comprueba que la causa del despido fue en realidad el
estado de salud del accionante, la Corte ha encontrado que la
desvinculacién configura una discriminacion, frente a la cual procede la
“tutela como mecanismo de proteccion. Para justificar tal actuacién no
. cabe invocar argumentos legales que soporten la desvinculacién como
la posibilidad legal de despido sin justa causa.
) :

Vale la pena ariadir que, siendo el motivo de desvinculacién su estado
fisico, para la realizacién del despido no tuvo en cuenta los pardmetros

sefialados en la ley 361 de 1997, articulo 26. Es decir no solicité
. autorizacién de la oficina del trabajo y tampoco pagé los ciento ochentd
- dias mas en el momento de la liquidacion:

{...) .

Asi las cosas, habiéndose encontrado probada la vulneracién a los
' derechos fundamentales del peticionario, para su proteccion la Corte
"ordenard el reintegro laboral, sin salucién de continuidad, al cargo de
: oficina que venia ejerciendo al momento de la desvinculacion (...)”
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En la sentencia SU-049 de 20172, el maximo érgano de lo constitucional hace
referencia a la estabilidad ocupacional reforzada portiendo de presente que, dicho
derecho no aplica inicamente para las personas que hayan tenido una calificacién
respecto de la pérdida de capacidad laboral, sino que por el contrario, beneficiara
a todas las personas que sufran disminuciones en su salud que “les impida o
dificulte sustancialmente el desempeiio de sus labores en las condiciones

- regulares”; ademds que este derecho no surge de la Ley 361 como lo afirma la

Corte Suprema, sino que se deriva de la propia Constitucién y finalmente se

evidencia que la Corte decidié hacer el cambio de término “laboral” por el de

“ocupacional”, bajo el entendido que este derecho no solo le aplica a las personas
que tienen un contrato de indole laboral vigente, sino que ademds le aplicara a toda
persona que esté vinculada por contratos de prestacion de servicios. (Negrita fuera
de texto).

Dicho lo anterior, se tiene que para la Corte Constitucional operara la proteccién
ocupacional por discapacidad cuando:

1. Sin importar si exista una calificaciéri previa o no, la persona tenga una
¢ afectacion a su salud.

2, Se le haya despedido a causa de esto {discriminacion).

3. Cuando no se despidié a la persona con autorizacién del Ministerio dé
Trabajo y tampoco se le hizo el pago de los 180 DIAS al momento de la
liquidacién.

En adicién a lo anterior, se tiene que en sentencia SL1360 de 2018s, la Corte
Suprema manifesté que el art. 26 de la Ley 361 de 1997 solo aplicara en los casos
en que se compruebe que el despido se efectud por razones de salud, es decir, de
forma discriminatoria, aunado a que se presume que cuando se despide a un
trabajador con discapacidad se entiende que fue por dicha razén y el empleador
tiene la carga de desvirtuarla, so pena de declarar ineficaz el despido y finalmente,
se aclara que la autorizacién del Ministerio solo serd necesaria “cuando la
discapacidad sea un obstdculo insuperable para laborar, es decir, cuando el contrato
de trabajo pierda su razén de ser por imposibilidad de prestar el servicio. En este caso
el funcionario gubernamental debe validar que el empleador haya agotado
diligentemente las etapas de rehabilitacion integral, readaptacién, reinsercion y
reubicacién laboral de los trabajadores con discapacidad.”

Postura anterior que fue reiterada por la Corte Constitucional en Sentencia SU-
040 de 20184, donde manifesto:

- “La figura de “estabilidad laboral reforzada” tiene por titulares a: (i)
mujeres embarazadas; (ii) personas con discapacidad o en
condicién de debilidad manifiesta por motivos de salud;- (iti)
' aforados sindicales; y (lv) madres cabeza de familia. En el caso de
'las personas con discapacidad, “es el derecho que garantiza la
| permanencia en el empleo, luego de haber adquirido la respectiva
| limitacién fisica, sensorial o sicolégica, como medida de proteccién
especial y de conformidad con su capacidad laboral.” Adicionalmente,
la proteccién especial de quienes por su condicién fisica estdn en

3 Corte Constitucional. Sentencia SU = 049 de 2017. M.P. Marfa Victoria Calle Correa.
3 Corte Suprema de Justicia. Sentencia SL— 1360 de 2018. M.P. Clara Cecilla Duefias Quevedo.
4 Con:e Constitucional, Sentencia SU-040 de 2018. M.P.: Cristina Pardo Schlesinger.
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circunstancia de debilidad -manifiesta se extiende también a las
personas respecto de las cuales esté probado que su situacion de salud
les impide o dificulta sustancialmente el desemperio de sus labores en
las condiciones regulares, sin necesidad de que exista una
calificaclén previa que acredite una discapacidad. En este
ccontexto, la estabilidad laboral reforzada hace ineficaz el despido o
desvinculacién cuando la razén del mismo es la condicién especial que
‘caracteriza al trabajador.

Igualmente reiterada por la Corte Constitucional en Sentencia T-305 de 20185,
donde manifesto; "

“Bajo ese contexto, la proteccién de la estabilidad laboral reforzada
implica dentro del ambito laboral las siguientes posiciones: (i) no ser
despedido por razén de su situacién de debilidad manifiesta; (ii)
permanecer en el empleo, a menos que exista una .causa de
desvinculacién no relacionada con la situacion de discapacidad y (iii)
-que la autoridad competente autorice el despido, previa verificacién de
la causa que amerite la desvinculacién. De lo contrario, el despido serd
ineficaz y el trabajador serd acreedor de la indemnizacién fijada por la
ley, mds el pago de los salarios dejados de devengar.

Asi las cosas, existe desconocimiento de los fundamentos
constitucionales y, especialmente, de los principios de igualdad y
solidaridad cuando se evidencia un trato diferente o discriminatorio
a las personas en condicién de debilidad manifiesta por motivos
de salud y a las calificadas como personas en situacién de
discapacidad, con independencia de la relacion laboral acordada entre
las partes”.

Caso en concreto

Determinara esta juzgadora, en primer término, si es procedente la accidon de tutela
instaurada por JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA, mediante la cual busca que se
ordene su reintegro laboral a la empresa accionada, que dio por terminado
unilateralmente el contrato que habian celebrado, a pesar de su estado de salud,
relacionado con una enfermedad catastréfica.

Tal como se anuncié en acapites anteriores, la acciéon de tutela es improcedente
para pretender el reintegro de uh trabajador, toda vez que existen mecanismos
ordinarios dispueéstos por el legislador para resolver este tipo de controversias. Sin
embargo, la anterior premisa no es aplicable cuando el asunto refiere a un
trabajador- desvinculado que tiene proteccién de fuero especial de estabilidad
laboral por sus condiciones de debilidad manifiesta, todo ello en los términos del
articulo 53 de la Constitucion y con el objeto de evitar actos de discriminacién.

Ahora, si bien es claro que el despido de un trabajador que se encuentra en
condicién de discapacidad o de limitacién para laborar es un motivo de sospecha
de discriminacion, 1o es también que ello no suficiente para la procedencia de la
accidgn de tutela, puesto que la Corte Constitucional ha fijado las reglas esenciales
para:que se predique la vulneracién de la estabilidad laboral reforzada por ejemplo
en la sentencia T-111-12 asi: “(ij) que el empleador tenga conocimiento de tal
situdcidn; y {iti) se demuestre el nexo causal entre el despido y el estado de salud del
actor”,

5 Corte Constitucional. Sentencia T-305 de 2018, MP.P. Cristina Pardo Schiesinger.
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-Descendiendo al asunto que tiene la atencién del Despacho, y con el fin de
determinar la procedibilidad de la presente accién, conforme a lo expuesto por la
demandada en su contestacitn, se tiene que entre las partes existi6 relacion laboral
que perdurd por mas de 16 afios, desde el afio dos mil tres (2003) hasta el doce
(12) de septiembre de dos mil doce (2012), que el demandante desemperid el cargo
de ayudante de obra y posteriormente, de acuerdo a las recomendaciones médicas,
ocupd el cargo de ayudante de obra con restricciones médicas. :

Adicionalmente, a folio 10 se evidencia comunicacién de veinticinco (25) de junio
de dos mil diecinueve (2019) donde se le comunica al demandante la terminacién
del contrato pues “nos encontrdmos sin obras no hay donde ubicarlo laboralmente”.

gualmente se encuentra la historia clinica de JORGE OCTAVIO ARDILA ARDILA

visible a folio 16, de la cual se extrae que fue diagnosticado con cancer de préstata,
sin embrago, no existe prueba alguna dentro del expediente que demuestre que €l
hoy accionado tenia conocimiento de ello, en la medida que no existen
incapacidades por dicha enfermedad, ni tampoco recomendaciones que sugieran
que el empleador se encontraba al tanto de dicha enfermedad

De otra parte, si bien a folio 8 el demandante aportd documental de Salud Total
dirigida a la demandada, en la que solicita documentacion a efectos de proceder
con el estudio del origen de la patologia del accionante, lo cierto es que, con base
en esa misma documental, la patologia que se pretend1a evaluar era “trastornos de
los discos invertebrales”, a méas que, no se evidencia el recibido de la empresa
accionada, como quiera que €l sello que se encuentra impuesto es de la misma EPS
con recibido el seis (06) de junio de dos mil diecinueve {2019), auniado a que en la
contestacion la Empresa Construcciones JR SAS manifesté “bajo la gravedad del
Jjuramento asevero que a la direccién fisica y buzén electronico de la empresa no ha
llegado la solicitud en mencién ...”, de donde se puede evidenciar que la empresa
empleadora no tuvo conocimiento de la misma.

Lo anterior aunado a que dentro del libelo demandatorio no obra prueba alguna
que permita concluir que el demandado tenia conocimiento de la situacién del
trabajador, maxime cuando no se acredité incapacidad o recomendacién laborat
por tal situaciéon y que estuviera vigente al momento del despido, donde en gracia
de discusioén las Unicas recomendaciones -aportadas {11 -13) son a consecuencia
del accidente de trabajo v la tiltima de estas data del veintisiete {27} de noviembre
de dos mil quince (2015).

A mas de lo anterior, de conformidad con el historial de incapacidades obrante a
folio 87 a 88, se tiene como ultima incapacidad la del veintisiete (27) de marzo al
diez (10) de abril de dos mil diecinueve (2019), por un diagndstico que no se
encuentra relacionado con el cancer de préostata.

Se concluye que si bien el accionante actualmente tiene caricer de prostata, lo
ciertos es que no se probé que el demandado tuviera conocimiento de tal situacién,
por 1o que comsecuentemente no es posible concluir que el despido fue un trato
discriminatorio por su estado de salud, el cual se reitera, era desconocido por la
demandada y del analisis del material probatorio obrante en el expediente, se colige
que al momento de la terminacién de la relacion laboral, el demandante no se
encontraba bajo recomendaciones médicas ni incapacidad alguna, toda vez que, no
hay ninguna prueba que asi lo determine, por lo que no es posible establecer por .
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este Despacho que el retiro del demandante se produjo con ocasién de su estado
de salud.

Conforme a lo expuesto a lo largo de esta providencia, la suscrita debe ser enfatica
al sefialar que dadas las falencias probatorias que se han anotado, no es posible
entrar al andlisis dé la naturaleza del vinculo ejecutado entre las partes o el
quebranto de alguna norma de orden laboral o constitucional, pues ello sélo seria
viablé si se hubiera acreditado algiin.grado de discriminacién.

En ese orden de ideas, esta juzgadora no encuentra elemento alguno que le permita
conicluir que la empresa CONSTRUCCIONES JR S.A.S., incurridé en las
vulneraciones alegadas en la presente accién constitucional, motivo por el cual el
interesado puede emplear otros mecanismos de defensa judicial con los que cuenta
para obtener la proteccidn de los derechos que consideravulnerados, como lo es la
accion ante la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral y de la seguridad
social. ‘ ’

Por tiltimo, en cuanto a las entidades vinculadas, esto es EPS SALUD TOTAL y a
MAPFRE A.R.L., tampoco se demostrd vulneracién alguna por parte de las mismas,
por lo que no queda otro remiedio que denegar el amparo solicitado por la
demandante.

DECISION

En miérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR por improcedente, la solicitud de amparo constitucional
promovida en contra de CONSTRUCCIONES JR S.A.S., por las razones expuestas
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: NEGAR la solicitud de amparo constitucional frente a la EPS SALUD
TOTAL y a MAPFRE A.R.L., por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia. '

TERCERO: En caso que la presente sentencia no sea impugnada, por secretaria
remitase el expediente a la Corte Constitucional para que surta el tramite eventual
de revision. .

OTIFIQUESE Y COMPLASE.

A (b0

AULA CAROLINA CUADROS CEPEDA
JUEZ
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1A MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRfCULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: CONSTRUCCIONES J R S A S

Nit: » 830.510.428-8 Administracitdn : Direccion
‘ Seccional De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Soacha (Cundinamarca)

MATRICULA
Matricula No. 01436944
Fecha de matricula: 14 de diciembre de 2004
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2021
Grupo NIIF: GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Cr 2 B No. 12 - 18

Municipio: , Soacha (Cundinamarca)

Correo electrodnico: construccionesjrsasChotmail.com
Teléfono comercial 1: 7213514

Teléfono comercial 2: 7815979

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacién judicial: Cr 2 B No. 12-18

Municipio: | Soacha (Cundinamarca)
Correo electrénico de notificaciodm: construccionesjrsas@hotmail.com
Teléfono.para notificacién 1: ) 7213514

Teléfono para notificacidn 2: 7815979

Teléfono para notificacidn 3: No reportb.
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la compra, ,venta o permuta de bienes raices a cambio del pago de una

comisidén. B. E1l diserfio y/o la ejecucidn de reformas- en
construcciones, a la vez que la elaboracién de proyectos de
construcciones nuevas, consultorias, asesorias Yy tramites en  la
comercializacién de bienes raices. C. El avalud de propiedad raiz. D.
Contratacidn para la administraciodn de edificios, unidades

residenciales condominios, hoteles, centros comerciales y afines en
las 4&reas urbanas vy rurales. E. Dar y recibir dinero en mutuo. F.
Construccién de vivienda. G. Trémites para adquisicioén de créditos
ante entidades financieras, corporaciones de ahorro y vivienda y
bancos. H. Representacién de casas comerciales. I. Administracién por
cuenta. propia o delegada, de bienes raices e inmobiliarios. En
consecuencia, para el desarrollo de su objeto social, la compafiia
podrd realizar todos los actos directamente relacionados con el mismo
y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir con
las obligaciones legales o convencionales derivadas de la existencia
y actividades de la sociedad. De igual forma, la sociedad podré
participar en licitaciones, concursos de cardcter publico o privado,
a nombre propio o en representacidén de terceros, para 16 cual podré
constituir consorcios, uniones temporales; sociedades de hecho o
Joint Venture, ceélebrar contratos de concesién, franguicias a nombre
propio o en representacién de terceros, ejecutar todos los #ctos ©
contratos de construccién, obras civiles y urbanisticas, ‘contratos
comerciales -y laborales asi como celebrar contratos tipicos o
atipicos, nominados o innominados con personas naturales o juridicas;
adquirir, manejar, enajenar y gravar a cualquier titulo toda clase de.
bienes muebles e inmuebles, urbanos o rurales, enseres corporales e
incorporales, que sean utiles para cumplir el objeto social, asi como
tomarlos vy darlos en arrendamiento y celebrar sobre ellos contratos
de tenencia o administracién; organizar y administrar oficinas y
establecimientos comerciales o industriales necesarios Yy convenientes
para el desarrollo de las actividades sociales; celebrar con
establecimientos de crédito y.compafilas aseguradoras, toda clase de
operaciones que se requieran en desarrollo de los negocios sociales,
la seguridad, custodia y administracidén de sus bienes y proteccién de
los trabajadores; transigir, desistir y apelar a decisiones de
arbitros en cuestiones en gque tenga interés la sociedad frente a
terceros o a los mismos socios; todos los demé&s actos, contratos ©
negoclos relacionados directa o indirectamente con las actividades
indicadas en los literales anteriores y los dirigidos al cumplimiento
de las obligaciones legales, convencionales derivadas de la
existencia 'y actividad de la sociedad conforme a lo preceptuado por
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asamblea general de accionistas y de la junta directiva; 3. Realizar
-y celebrar los actos y contratos que tiendan a cumplir los fines de
la sociedad; 4. Delegar determinadas funciones propias de su cargo
dentro de los .limites seflalados en los estatutos; 5. Cuidar de la
recaudacién e inversién de los fondos de la sociedad; 6. Velar porgue
todos los empleados de la .sociedad cumplan estrictamente sus deberes.
Yy ponér eh conocimiento de la asamblea general de accionistas o junta
directiva . las. irregularidades o faltas graves que ocurran sobre este
particular y; 7. BEjercer las demas funciones que le delegue la
asamblea general de accionistas y la junta directiva. - -

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
: ** Nombramientos **
Que por Acta no. 001 de Junta Directiva del 10 de julio de 2014,

inscrita el 24 de julio de 2014 bajo el numero 01854505 del libro IX,
fue (ron) nombrado (s):

‘Nombre : Identificacién
GERENTE GENERAL . :
Rojas Torres Juan ' C.C. 000000079201363 -
suplente ; - .
Vanegas L¢pez Ludivia ‘ : c.C. 000000020941095"

SRGANO DE ADMINISTRACION

, ** Junta Directiva: Principal (es) **
Que por .Acta no. 005 de Asamblea de Accionistas del 7 de junio de
2014, inscrita el 24 de julio de 2014 bajo el numero 01854496 del
. libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
PRIMER RENGLON o :
Rojas Torres Juan « C.C. 000000079201363
SEGUNDO RENGLON
Vanegas Lopez Ludivia C.C. 000000020941095
TERCER RENGLON B
Rojas Vanegas Claudia Marcela C.C., 000000039672921
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Nombre: CONSTRUCCIONES J R E U

Matricula No.: 01465150
_Fecha de matricula: 31 de marzo de 2005
Ultimo afio renovado: 2021
-Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cr 2 12 C 68
Municipio: . Bogoté D.C.
S DESEA OBTENER INFORMACION = DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS ' EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO ' DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION . CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, -
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL - PAfs, PODRA CONSULTARLA EN
 WWW.RUES. ORG. CO. '

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Peguefa : :

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.440.402.120
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4111

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestds a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién de
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Impuestos,';fééha de inscripcién : 13 de diciembre de 2004. Fecha de
envio de informacién a Planeacién : 20 de diciembre de 2004. \n \n .
Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el
segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009.  Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

"E1 presente certificado no constituye permiso de funcionamiento .en
ningun caso. :

"k»**“k***'*****;*******'k*‘k**k‘****.******************************************
Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la .
“sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

**************************‘****'}r****‘k*****************************z‘r#***

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital vy
cuenta con plena validez juridica conforme & la Ley 527 de 199%99.

*'***-k****%**%*********-)c**7\‘k***'*************‘**v‘r***7\'****************a‘:*‘k‘-}r
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
comercio, mediante el oficic del 18 de noviembre de 1996.
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PODER: ORDINARIO LABORAL 2022 - 00

JUAN ROJAS TORRES mayorde edad, vecns de esta ciud
con cédula de ciudadanfa No. 79.201.363, en calidad de Brres

Legal de la empresa CONSTRUCCIONES JR SAS empresa desder
orivado, identificada con’ el Nit. No. 820.510.428-8, respetuosamente me
permito manifestar a usted que confiero poder especial, amplio v suficiente
al Doctor RODRIGO MANUEL ARGOTY PAEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 80.074.724 de Bogotd y portador de la Tarieta
Profesional No. 250,872 del Consejo Superior de la Judicatura, Abogado en
jercicio; para que en mi nombre y representacitn, conteste demanda, vele
por 10s intereses de la empresa que represento, continte y lleve hasta su
terininacién  demanda ORDINARIA LARORAL “incoada en contra de Ia
empresa, demanda identificada bajc el radicado 2022 - 014 demendante:
Jorge Octavio Ardila Ardila «

Mi-apoderado queda facultado de conformidad al estatuto general del

proceso y penal, en especial para contestar demanda, solicitar medidas
cautelares, interponer derechos de peticidn, interponer recursos, recibin
susfituir, cobrar en mi nombre, transigiv en mi nombre, conciliar en mi
nombre, desisti, renunciar, nombrar defensor suplente v en general todas -
las demds facultades legales para mi defensa y el buen desempefio de este

mandata,

Sirvase en consecuencia, tener mi apoderado como mi defensor en los

trminos v para los efectos del presente poder,

At&emame i
L
ORHES

&

JUAN ROTAS

C.C. No, 79.201.363

constricCionesirps@hotmaiioom

Firmado digitalmente

R porRODRIGO MANUEL ARGOTY
R GO ==
\ DN: cn=RODRIGO MANUEL

ARGOTY PAEZ gn=RODRIGO

MAN U E L MANUEL ARGOTY PAEZ .
" H - c=Colombia I=CO o=Argoty Didz

Abogados ou=Director Juridico

-ARGOTY  grinnswogagoyson

., Correo electrénico: @

160 MARKEEAREGTY pacz
PAEZ,

074,728 85 5066 Taw
T.P 250.872 dei C.5. de la J.

stratly
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Registraduria Naciondl del g‘stasis Cwﬁ : g
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento fegal relacionadoe con la proteceion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de I3 informacién establecidas por la Registraduria Nacional del iisiaéa
Civil
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MARTHA CECILA AVILA VARGAS
f\icstarw Primers {1} del Clreulo de Soacha, Departamento de Cundinamarca
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