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Sefora
JUEZ PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA (CUNDINAMARCA)
E. S. D.

Ref.: Proceso ordinario laboral promovido por SERGIO DAVID BEJARANO y OTROS
contra PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A.

Rad.: 2020 - 005

JUAN MANUEL GUERRERO MELO, mayor de edad, Abogado titulado, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de Apoderado judicial de la sociedad
PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A., segln poder a mi conferido, el cual
se adjunta con el presente escrito, encontrdndome dentro del término legal, me permito de
la manera mas respetuosa dar CONTESTACION A LA DEMANDA dentro del proceso de
la referencia, en los siguientes términos:

I A LOS HECHOS

Doy respuesta a todos y cada uno de los hechos, en el mismo orden y numeracion en que
fueron planteados en el escrito de demanda, de la siguiente manera:

A LOS DENOMINADOS “HECHOS DEL SENOR SERGIO DAVID BEJARANO
ALVAREZ”

AL PRIMERO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Entre el sefior Sergio David
Bejarano Alvarez y mi representada, se suscribié un contrato de trabajo a término fijo
inferior a un afio por una duracién inicial de seis (6) meses a partir del dia 01 de junio
hasta el dia 30 de noviembre del 2018.

Sin perjuicio de lo expuesto, es importante sefialar que de acuerdo con lo indicado en el
articulo 71 de la Ley 50 de 1990, mi representada tuvo una relacibn comercial con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.”, en virtud de la
cual, se contrataron los servicios temporales para apoyar el desarrollo de las actividades
de mi representada en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las laborales ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.
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Teniendo en cuenta lo anterior, si bien el sefior Sergio David Bejarano fue contratado por
la Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” y enviado como
trabajador en misién a las instalaciones de mi representada, los extremos temporales de
esa relacién de trabajo no pueden atribuirsele a Productos Quimicos Panamericanos S.A.

Asi las cosas, en relacién con los extremos temporales de la vinculacién del demandante
con la empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion, advirtiendo desde ya las
siguientes consideraciones:

Primera: La prestacion del servicio en virtud del cual el demandante fue enviado
como trabajador en mision, no fue superior a seis (6) meses.

Tercera: La empresa de servicios temporales, como directo y Unico empleador del
demandante, lo envié como trabajador en mision a las instalaciones de mi
representada.

Cuarta: El modo de vinculacion del demandante con Productos Quimicos

Panamericanos S.A., esto es, mediante un contrato de trabajo a término fijo
de seis (6) meses, no puede ser desconocido, puesto que, la voluntad
inequivoca de las partes fue la de dar origen a una relacion de trabajo de
duracion fija en el tiempo.

Quinta: Para la fecha de suscripcion del contrato de trabajo a término fijo de seis (6)
meses, nNo se encuentra probado que el demandante haya incurrido en un
error sobre el modo de vinculacion con Productos Quimicos Panamericanos
S.A.S., pues no se observa en el contrato ninguna clase de observacion
que indigue un modo de vinculacion diferente.

AL SEGUNDO: NO ME CONSTA. Se trata de un hecho sobre la vinculacion del
demandante con un tercero, por lo que me atengo a lo que se demuestre en el tramite del
proceso de la referencia.

Sin perjuicio de lo expuesto, debe notarse que de conformidad con lo establecido en el
articulo 193 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision analdgica segun el
articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el demandante
confiesa que suscribié un contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” en el afio 2018.

Asi las cosas, en relacion con los extremos temporales de la vinculacién del demandante
con la empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion.

AL TERCERO: ES CIERTO: Entre el sefior Sergio David Bejarano Alvarez y mi
representada, se suscribié un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio por una
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duracién inicial de seis (6) meses a partir del dia 01 de junio hasta el dia 30 de noviembre
del 2018.

AL CUARTO: NO ME CONSTA. Se trata de un hecho sobre la vinculacion del
demandante con un tercero, por lo que me atengo a lo que se demuestre en el tramite del
proceso de la referencia.

Sin perjuicio de lo expuesto, debe notarse que de conformidad con lo establecido en el
articulo 193 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision analdgica segun el
articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el demandante
confiesa que suscribié un contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” en el afio 2018.

Asi las cosas, en relacion con las actividades para las cuales fue contratado el
demandante con la empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y
literal del(los) documento(s) en los cuales se consagre esa informacion.

AL QUINTO: ES CIERTO. De acuerdo con el contrato de trabajo por una duracion inicial
de seis (6) meses a partir del dia 01 de junio hasta el dia 30 de noviembre del 2018
suscrito entre el demandante y Productos Quimicos Panamericanos S.A., la remuneraciéon
mensual acordada fue de ($1.007.000).

AL SEXTO: ES CIERTO. Sin embargo, aclaro que por tratarse de informacién derivada
de las condiciones acordadas en el contrato de trabajo por una duracion inicial de seis (6)
meses, me atengo al contenido integro y literal del(los) documento(s) en los cuales se
consagre esa informacion.

A LOS DENOMINADOS “HECHOS DEL SENOR GABRIEL ANDRES VALERO
RODRIGUEZ”

AL SEPTIMO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Entre el sefior Gabriel
Andrés Valero Rodriguez y mi representada, se suscribié un contrato de trabajo a término
fijo inferior a un afio por una duracién inicial de seis (6) meses a partir del dia 01 de junio
hasta el dia 30 de noviembre del 2018.

Sin perjuicio de lo expuesto, es importante sefialar que de acuerdo con lo indicado en el
articulo 71 de la Ley 50 de 1990, mi representada tuvo una relacibn comercial con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogotd S.A.S.”, en virtud de la
cual, se contrataron los servicios temporales para apoyar el desarrollo de las actividades
de mi representada en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las laborales ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.
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3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien el sefior Gabriel Andrés Valero Rodriguez fue
contratado por la Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” y
enviado como trabajador en mision a las instalaciones de mi representada, los extremos
temporales de esa relacion de trabajo no pueden atribuirsele a Productos Quimicos
Panamericanos S.A.

Asi las cosas, en relacién con los extremos temporales de la vinculacion del demandante
con la empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion, advirtiendo desde ya las
siguientes consideraciones:

Primera: La prestacion del servicio en virtud del cual el demandante fue enviado
como trabajador en misién, no fue superior a seis (6) meses.

Tercera: La empresa de servicios temporales, como directo y unico empleador del
demandante, lo envié como trabajador en mision a las instalaciones de mi
representada.

Cuarta: El modo de vinculacion del demandante con Productos Quimicos

Panamericanos S.A., esto es, mediante un contrato de trabajo a término fijo
de seis (6) meses, no puede ser desconocido, puesto que, la voluntad
inequivoca de las partes fue la de dar origen a una relacion de trabajo de
duracién fija en el tiempo.

Quinta: Para la fecha de suscripcion del contrato de trabajo a término fijo de seis (6)
meses, nNo se encuentra probado que el demandante haya incurrido en un
error sobre el modo de vinculacion con Productos Quimicos Panamericanos
S.A.S., pues no se observa en el contrato ninguna clase de observacion
que indigue un modo de vinculacion diferente.

AL OCATVO: NO ME CONSTA. Se trata de un hecho sobre la vinculacion del
demandante con un tercero, por lo que me atengo a lo que se demuestre en el tramite del
proceso de la referencia.

Sin perjuicio de lo expuesto, debe notarse que de conformidad con lo establecido en el
articulo 193 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision analdgica segun el
articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el demandante
confiesa que suscribié un contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” en el afio 2017.

Asi las cosas, en relacion con los extremos temporales de la vinculacién del demandante
con la empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y literal del(los)
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documento(s) en los cuales se consagre esa informacion.

AL NOVENO: ES CIERTO. Entre el sefior Gabriel Andrés Valero Rodriguez y mi
representada, se suscribio un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio por una
duracién inicial de seis (6) meses a partir del dia 01 de junio hasta el dia 30 de noviembre
del 2018.

AL DECIMO: Debido a la forma como fue redactado el hecho, se contestara de la
siguiente manera: NO ES CIERTO. Sea lo primero advertir que no es posible hablar de
una unica relacién laboral, toda vez que como lo confesé el demandante, suscribié un
contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la Empresa de Servicios
Temporales “Temporales Uno A Bogotad S.A.S.” en el afio 2017.

De otra parte, en lo que se refiere al contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio por
una duracién inicial de seis (6) meses a partir del dia 01 de junio hasta el dia 30 de
noviembre del 2018, el cargo desempefiado de auxiliar de produccion.

Sin perjuicio de lo expuesto, me atengo al contenido integro y literal del(los) documento(s)
en los cuales se consagre esa informacion.

AL DECIMO PRIMERO: NO ME CONSTA. Se trata de un hecho sobre la vinculacién del
demandante con un tercero, por lo que me atengo a lo que se demuestre en el tramite del
proceso de la referencia.

Sin perjuicio de lo expuesto, debe notarse que de conformidad con lo establecido en el
articulo 193 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision analdgica segun el
articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el demandante
confiesa que suscribié un contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogot4 S.A.S.” en el afio 2017.

Asi las cosas, en relacion con las condiciones de la vinculacién del demandante con la
empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion.

AL DECIMO SEGUNDO: ES CIERTO. De acuerdo con el contrato de trabajo por una
duracién inicial de seis (6) meses a partir del dia 01 de junio hasta el dia 30 de noviembre
del 2018 suscrito entre el demandante y Productos Quimicos Panamericanos S.A., la
remuneracion mensual acordada fue de ($1.007.000).

AL DECIMO TERCERO: ES CIERTO. Sin embargo, aclaro que por tratarse de
informacion derivada de las condiciones acordadas en el contrato de trabajo por una
duracion inicial de seis (6) meses, me atengo al contenido integro y literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion.

A LOS DENOMINADOS “HECHOS DEL SENOR FREDY ALEXANDER ALDANA
CACERES”.
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AL DECIMO CUARTO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Entre el sefior
Fredy Alexander Aldana Caceres y mi representada, se suscribié un contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afio por una duracion inicial de seis (6) meses a partir del dia 06
de diciembre del 2017 hasta el dia 06 de junio del 2018.

Sin perjuicio de lo expuesto, es importante sefialar que de acuerdo con lo indicado en el
articulo 71 de la Ley 50 de 1990, mi representada tuvo una relacibn comercial con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogotd S.A.S.”, en virtud de la
cual, se contrataron los servicios temporales para apoyar el desarrollo de las actividades
de mi representada en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las laborales ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccién, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien el sefior Alexander Aldana Caceres fue contratado
por la Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” y enviado
como trabajador en misién a las instalaciones de mi representada, los extremos
temporales de esa relacion de trabajo no pueden atribuirsele a Productos Quimicos
Panamericanos S.A.

Asi las cosas, en relacion con los extremos temporales de la vinculacién del demandante
con la empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion, advirtiendo desde ya las
siguientes consideraciones:

Primera: La prestacion del servicio en virtud del cual el demandante fue enviado
como trabajador en misién, no fue superior a seis (6) meses.

Tercera: La empresa de servicios temporales, como directo y Unico empleador del
demandante, lo envié como trabajador en mision a las instalaciones de mi
representada.

Cuarta: El modo de vinculacion del demandante con Productos Quimicos

Panamericanos S.A., esto es, mediante un contrato de trabajo a término fijo
de seis (6) meses, no puede ser desconocido, puesto que, la voluntad
inequivoca de las partes fue la de dar origen a una relacion de trabajo de
duracién fija en el tiempo.

Quinta: Para la fecha de suscripcion del contrato de trabajo a término fijo de seis (6)
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meses, nNo se encuentra probado que el demandante haya incurrido en un
error sobre el modo de vinculacién con Productos Quimicos Panamericanos
S.A.S., pues no se observa en el contrato ninguna clase de observacion
que indigue un modo de vinculacion diferente.

AL DECIMO QUINTO: NO ME CONSTA. Se trata de un hecho sobre la vinculacion del
demandante con un tercero, por lo que me atengo a lo que se demuestre en el tramite del
proceso de la referencia.

Sin perjuicio de lo expuesto, debe notarse que de conformidad con lo establecido en el
articulo 193 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision analdgica segun el
articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el demandante
confiesa que suscribié un contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogot4 S.A.S.” en el afio 2017.

Asi las cosas, en relacion con los extremos temporales de la vinculacién del demandante
con la empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion.

AL DECIMO SEXTO: ES CIERTO. Entre el sefior Fredy Alexander Aldana Céceres y mi
representada, se suscribié un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio por una
duracién inicial de seis (6) meses a partir del dia 06 de diciembre de 2017 hasta el dia 06
de junio del 2018.

AL DECIMO SEPTIMO: Debido a la forma como fue redactado el hecho, se contestara de
la siguiente manera: NO ES CIERTO. Sea lo primero advertir que no es posible hablar de
una unica relacién laboral, toda vez que como lo confesé el demandante, suscribié un
contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la Empresa de Servicios
Temporales “Temporales Uno A Bogotd S.A.S.” en el afio 2017.

De otra parte, en lo que se refiere al contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio por
una duracién inicial de seis (6) meses a partir del dia 06 de diciembre de 2017 hasta el dia
06 de junio del 2018, el cargo desempefnado se indica en los documentos que se adjuntan
con el presente escrito de contestacion de la demanda.

Sin perjuicio de lo expuesto, me atengo al contenido integro y literal del(los) documento(s)
en los cuales se consagre esa informacion.

AL DECIMO OCTAVO: NO ME CONSTA. Se trata de un hecho sobre la vinculacién del
demandante con un tercero, por lo que me atengo a lo que se demuestre en el tramite del
proceso de la referencia.

Sin perjuicio de lo expuesto, debe notarse que de conformidad con lo establecido en el
articulo 193 del Codigo General del Proceso, aplicable por remisién anal6gica segun el
articulo 145 del Cdadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el demandante
confiesa que suscribié un contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” en el afio 2017.
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Asi las cosas, en relacion con las condiciones de la vinculacion del demandante con la
empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion.

AL DECIMO NOVENO: ES CIERTO. De acuerdo con el contrato de trabajo por una
duracién inicial de seis (6) meses a partir del dia 06 de diciembre del 2017 hasta el dia 06
de junio del 2018 suscrito entre el demandante y Productos Quimicos Panamericanos
S.A., la remuneracion mensual acordada fue de ($945.000).

AL VIGESIMO: ES CIERTO. Sin embargo, aclaro que por tratarse de informacion
derivada de las condiciones acordadas en el contrato de trabajo por una duracion inicial
de seis (6) meses, me atengo al contenido integro y literal del(los) documento(s) en los
cuales se consagre esa informacion.

A LOS DENOMINADOS “HECHOS DEL SENOR LUIS FERNEY GARCIA
VILLARRAGA”.

AL VIGESIMO PRIMERO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Entre el sefior
Luis Ferney Garcia Villarraga y mi representada, se suscribié un contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afio por una duracion inicial de seis (6) meses a partir del dia 01
de junio hasta el dia 30 de noviembre de 2018.

Sin perjuicio de lo expuesto, es importante sefialar que de acuerdo con lo indicado en el
articulo 71 de la Ley 50 de 1990, mi representada tuvo una relacion comercial con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.”, en virtud de la
cual, se contrataron los servicios temporales para apoyar el desarrollo de las actividades
de mi representada en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las laborales ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacién de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien el sefior Luis Ferney Garcia Villaraga fue
contratado por la Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogotd S.A.S.” y
enviado como trabajador en mision a las instalaciones de mi representada, los extremos
temporales de esa relacion de trabajo no pueden atribuirsele a Productos Quimicos
Panamericanos S.A.

Asi las cosas, en relacion con los extremos temporales de la vinculacion del demandante
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con la empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion, advirtiendo desde ya las
siguientes consideraciones:

Primera: La prestacion del servicio en virtud del cual el demandante fue enviado
como trabajador en mision, no fue superior a seis (6) meses.

Tercera: La empresa de servicios temporales, como directo y unico empleador del
demandante, lo envié como trabajador en mision a las instalaciones de mi
representada.

Cuarta: El modo de vinculacion del demandante con Productos Quimicos

Panamericanos S.A., esto es, mediante un contrato de trabajo a término fijo
de seis (6) meses, no puede ser desconocido, puesto que, la voluntad
inequivoca de las partes fue la de dar origen a una relacion de trabajo de
duracion fija en el tiempo.

Quinta: Para la fecha de suscripcién del contrato de trabajo a término fijo de seis (6)
meses, no se encuentra probado que el demandante haya incurrido en un
error sobre el modo de vinculacion con Productos Quimicos Panamericanos
S.A.S., pues no se observa en el contrato ninguna clase de observacion
que indigue un modo de vinculacién diferente.

AL VIGESIMO SEGUNDO: NO ME CONSTA. Se trata de un hecho sobre la vinculacion
del demandante con un tercero, por lo que me atengo a lo que se demuestre en el tramite
del proceso de la referencia.

Sin perjuicio de lo expuesto, debe notarse que de conformidad con lo establecido en el
articulo 193 del Codigo General del Proceso, aplicable por remisién analdgica segun el
articulo 145 del Cdadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el demandante
confiesa que suscribié un contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” en el afio 2018.

Asi las cosas, en relacion con los extremos temporales de la vinculacion del demandante
con la empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro vy literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion.

AL VIGESIMO TERCERO: ES CIERTO. Entre el sefior Luis Ferney Garcia Villarraga y mi
representada, se suscribié un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio por una
duracion inicial de seis (6) meses a partir del dia 01 de junio hasta el dia 30 de noviembre
de 2018.

AL VIGESIMO CUARTO: Debido a la forma como fue redactado el hecho, se contestara
de la siguiente manera: NO ES CIERTO. Sea lo primero advertir que no es posible hablar
de una Unica relacién laboral, toda vez que como lo confesé el demandante, suscribié un
contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la Empresa de Servicios
Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” en el afio 2018.
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De otra parte, en lo que se refiere al contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio por
una duracién inicial de seis (6) meses a partir del dia 01 de junio hasta el dia 30 de
noviembre de 2018, el cargo desempefiado se indica en los documentos que se adjuntan
con el presente escrito de contestacion de la demanda.

Sin perjuicio de lo expuesto, me atengo al contenido integro y literal del(los) documento(s)
en los cuales se consagre esa informacion.

AL VIGESIMO QUINTO: NO ME CONSTA. Se trata de un hecho sobre la vinculacién del
demandante con un tercero, por lo que me atengo a lo que se demuestre en el tramite del
proceso de la referencia.

Sin perjuicio de lo expuesto, debe notarse que de conformidad con lo establecido en el
articulo 193 del Codigo General del Proceso, aplicable por remisiéon analdgica segun el
articulo 145 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el demandante
confiesa que suscribié un contrato de trabajo por obra o labor determinada, con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” en el afio 2018.

Asi las cosas, en relaciéon con las condiciones de la vinculacién del demandante con la
empresa de servicios temporales, me atengo al contenido integro y literal del(los)
documento(s) en los cuales se consagre esa informacion.

AL VIGESIMO SEXTO: ES CIERTO. Sin embargo, aclaro que por tratarse de informacion
derivada de las condiciones acordadas en el contrato de trabajo por una duracion inicial
de seis (6) meses, me atengo al contenido integro v literal del(los) documento(s) en los
cuales se consagre esa informacion

A LOS HECHOS GENERALES DE LOS DEMANDANTES.

AL VIGESIMO SEPTIMO: Se trata de varios hechos descritos por los demandantes, por
lo que se contestaran de la siguiente manera: NO SON CIERTOS COMO ESTAN
REDACTADOS. Sea lo primero advertir que no se indica(n) el(los) proceso(s)
disciplinarios de los cuales los demandantes fueron citados, asi como, tampoco se
individualizan los hechos de los procesos disciplinarios, las evidencias recaudadas, el
tramite adelantado ni las decisiones disciplinarias adoptadas. Por lo expuesto, se llama la
atencion al Despacho de la forma ambigua y descontextualizada con la que fue redactado
el hecho.

Sin perjuicio de lo expuesto, se indica que en virtud de los contratos de trabajo suscritos
con los demandantes y de conformidad con el reglamento de trabajo y la normatividad
laboral vigente, frente al incumplimiento de las obligaciones contractuales, reglamentarias
y legales, mi representada estaba facultada para iniciar los procesos disciplinarios a que
hubiera lugar.

AL VIGESIMO OCTAVO: Se trata de una apreciacion subjetiva que carece de cualquier
clase de sustento factico y probatorio, y en todo caso NO ES CIERTO. Mi representada se
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caracteriza por garantizar y respetar los derechos laborales de todos y cada uno de sus
trabajadores, motivo por el cual, conductas como las que refieren los demandantes en
este hecho, se encuentran totalmente proscritas por Productos Quimicos Panamericanos
S.A

Ahora bien, respecto a los cargos y en general las condiciones contractuales de los
demandantes para el desarrollo de las actividades para las cuales fueron contratados, se
encuentran definidas en los documentos que se adjuntan con el presente escrito de
contestacion de la demanda.

AL VIGESIMO NOVENO: Se trata de una apreciacion subjetiva que carece de cualquier
clase de sustento factico y probatorio, y en todo caso NO ES CIERTO. los cargos y en
general las condiciones contractuales de los demandantes para el desarrollo de las
actividades para las cuales fueron contratados, se encuentran definidas en los
documentos que se adjuntan con el presente escrito de contestacion de la demanda. Sin
embargo, desde ya debe advertirse al Despacho que en virtud de los procesos de
negociacion colectiva que se han desarrollado al interior de Productos Quimicos
Panamericanos S.A., de comin acuerdo y a lo largo del tiempo, se estableci6é entre los
trabajadores y la Compafila una clausula normativa, con vocacién de permanencia
instituida para regular las relaciones de trabajo, creandose asi unos beneficios
extralegales excluyendo de su aplicacién a quienes cuentan con contrato a término fijo.

AL TRIGESIMO: Se trata de una apreciacion subjetiva y en todo caso NO ES CIERTO ES
CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Se lo primero advertir que la manifestacion hecha
por los demandantes se encuentra descontextualizada y parcializada. Dicho esto, es
importante precisar lo siguiente:

Primero: Los demandantes no indican a que convencion colectiva de trabajo hacen
referencia, lo que denota la falta total de contexto en su manifestacion.

Segundo: La convencion colectiva se define en el articulo 467 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

“(...) Articulo 467. Definicion. Convencion colectiva de trabajo es la que se celebra entre
uno o varios patronos o asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos
o federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que
regiran los contratos de trabajo durante su vigencia (...)"”. (Negrilla fuera de texto).

Tercero: De lo anterior, es claro que la Convencién Colectiva existente dentro de la
Compaiiia y que data de hace varios afios, en donde se fijo las condiciones que rigen los
contratos de trabajos existentes en la Empresa, reiteradamente ha sido objeto de
negociacion colectiva con la organizacion SINTRAQUIM y la Empresa, por lo que su
verdadera intencién no puede ser desconocida.

AL TRIGESIMO: NO ES CIERTO. En primer lugar, me permito sefialar que la parte actora
no indica a que convencion colectiva esta haciendo alusion.
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En segundo lugar, me permito hacer las siguientes precisiones:

I. La convencién colectiva se define en el articulo 467 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

“(...) Articulo 467. Definicion. Convencion colectiva de trabajo es la que se celebra
entre uno o varios patronos 0 asociaciones patronales, por una parte, y uno o
varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar
las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia
(...)”. (Negrilla fuera de texto).

Il. Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la Convencién Colectiva existente
dentro de la Compafiia y que data de hace varios afios, en donde se fij6 las
condiciones que rigen los contratos de trabajos existentes en la Empresa,
reiteradamente ha sido objeto de negociacién entre SINTRAQUIM y la Empresa,
por lo que su verdadera intencion no puede ser desconocida.

lll. En este sentido, la Corte Constitucional ha referido en varias oportunidades cual
es la finalidad de las convenciones colectivas del trabajo, asi:

“...) La finalidad de la convencién colectiva de trabajo, ..., es la de fijar las
condiciones que regiran los contratos de trabajo, lo cual revela el caracter
normativo que la doctrina y la jurisprudencia le reconocen. El _elemento
normativo de la convencién se traduce en una serie de disposiciones, con
vocacion de permanencia en el tiempo, instituidas para reqular las relaciones
de trabajo individual en la empresa™! (Negrilla y subraya fuera de texto).

IV. De acuerdo con lo indicado, es claro que al interior de Productos Quimicos
Panamericanos S.A., de comdn acuerdo entre las partes que se han sentado a
negociar y a lo largo del tiempo, se establecid entre los trabajadores y la
Compafiia una clausula normativa, con vocacion de permanencia instituida para
regular las relaciones de trabajo, creandose asi unos beneficios extralegales
excluyendo de su aplicacion a quienes cuentan con contrato a término fijo.

V. Es importante resalta que lo anterior es valido y surte plenos efectos, para lo cual
la Corte Suprema de Justicia ha expresado lo siguiente:

“...) Ahora bien, dada la naturaleza de la convencion colectiva de trabajo, son las
mismas partes las llamadas a fijar el contenido y alcance de sus normas;
igualmente le es permitido constitucional y legalmente, en virtud del albedrio de
gue gozan, determinar su campo de aplicacion y hacerlo extensivo a terceros,
habida cuenta que, son las propias clausulas normativas de una convencion
las que determinan su expansién, en armonia con los derechos y garantias
minimas, y es cuando a falta de ello cobra vida lo instituido en la ley para su
aplicacion forzosa, esto es, en cuanto a que lo consagrado en el acuerdo colectivo

4] Corte Constitucional, Sentencia C-009 [1994].
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se aplica a sus contratantes, a los afiliados al sindicato que lo celebrd, a sus
adherentes, a quienes con posterioridad a su firma se afilien a aquél, a todos los
trabajadores de la empresa- cuando la organizacién sindical pactante agrupe a
mas de la tercera parte de su personal- y en el evento de que un acto
gubernamental asi lo disponga (...).” (Negrilla fuera de texto)®!

VI. Es asi como, en la historia del proceso de negociacién colectiva al interior de
Productos Quimicos Panamericanos S.A. y en virtud de la solicitud misma de los
trabajadores, se dispuso que de los beneficios extralegales sean excluidos para su
reconocimiento a quienes tengan un contrato a término fijo, sin que sea dable
alegar la ausencia de afiliacion a dicha disposicion, pues la misma corresponde a
la voluntad de la Empresa y sus trabajadores de regular la relacién y el desarrollo
de los contratos individuales de trabajo.

Frente a lo anterior, se resalta que asi lo ha entendido la jurisprudencia, siendo
valida y aceptable la postura de la Compafiia, para el efecto léase:

“...) De tal suerte que si dentro de las clausulas denominadas por la doctrina "de
envoltura" de la convencion colectiva, que reglan el campo de aplicacion de la
misma, se dispone su aplicacion al conjunto de la comunidad laboral, dicho
acuerdo surte los efectos perseguidos por quienes lo celebraron, sin que sea
dable pretextar ulteriormente la falta de afiliaciobn del beneficiario al
sindicato, porque es légico que en estos eventos la fuente de la obligacion
patronal no deviene de la ley, sino de la autonomia de la voluntad patronal
para obligarse, del principio P.S.S. y de la validez de la estipulacion a favor de un
tercero (articulo 1506 del C.C.C)”. (Negrilla fuera de texto) [®]

Por las consideraciones expuestas, y como quiera que los aqui demandantes como lo
reconocieron en su escrito de demanda y como se encuentra acreditado con los
documentos que se adjunta como prueba, habian suscrito un contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afo, los beneficios convencionales acordados con la organizacion
sindical SINTRAQUIM, no les era extensibles a los agui demandantes.

AL TRIGESIMO PRIMERO: Debido a la forma ambigua con la que fue redactado el
hecho, se contestara de la siguiente manera: NO ES CIERTO. Sea lo primero advertir
que, los demandantes no indican ni mucho menos relacionan cuales son los términos y
requisitos de la convencidn colectiva que dicen cumplir.

Ahora bien, sea lo primero indicar que el contrato de trabajo es el resultado del acuerdo
de voluntades entre dos partes, por un lado un empleador y por el otro, un trabajador,
guienes con su consentimiento previo en los términos del articulo 39 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, determinan la identificacién y domicilio de las partes; el lugar y la
fecha de su celebracion; el lugar donde se haya contratado el trabajo y el lugar donde
haya de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo; la cuantia de la remuneracion, su

Bl Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, n2 de 18 [2005]
(6l Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Rad. 6962 [1994].
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forma y periodos de pago; la duracién del contrato; su desahucio y terminacién.

Bajo el anterior escenario, el pilar inicial a partir del cual se estructura la dinamica de la
relacion de trabajo entre un empleador y un trabajador, lo es el contrato de trabajo
suscrito entre ellos.

Ahora bien, si bien es cierto que junto al contrato de trabajo existen otros instrumentos
juridicos que forman parte de la relacion de trabajo y que la regulan, igualmente lo es que
cualquier modificacién a las condiciones contractuales pactadas en el contrato de trabajo,
requiere el acuerdo de voluntades de las partes que intervinieron desde su inicio.

Asi las cosas, en este punto son dos los elementos claves que merecen especial atencion
en el tramite del proceso de la referencia:

El primero, gira entorno a la relacion de trabajo que los demandantes confesaron tuvieron
con una empresa de servicios temporales, la cual no puede ser desconocida ni
desapercibida en este debate. Asi las cosas, debido a que la vinculacion de los
demandantes por intermedio de una empresa de servicios temporales se hizo de
conformidad con la normatividad laboral vigente que regula este tipo de relaciones de
trabajo (Ley 50 de 1990, articulos 71 y siguientes), debe concluirse que esas relaciones
de trabajo existieron de acuerdo con las condiciones contractuales que se acordaron entre
los demandantes y la empresa de servicios temporales.

El segundo, gira entorno a la vinculacién de los demandantes con mi representada a
través de contratos de trabajo a término fijo inferiores a un afio con un término inicial de
seis (6) meses. Esto quiere decir que, la voluntad entre los demandantes y Productos
Quimicos Panamericanos S.A., fue la de iniciar relaciones de trabajo mediante contratos
de trabajo a término fijo, la cual no puede ser desconocida de manera caprichosa por
ninguna de ellas, pues es un principio general del derecho, que los negocios juridicos se
deshacen, madifican y/o adicionan, de la misma manera en que fueron concebidos, esto
es, de mutuo acuerdo entre las partes.

Cobra mayor relevancia el anterior punto, si se tiene en cuenta que no esta acreditado por
los demandantes ningun vicio de consentimiento al momento de suscribir los contratos de
trabajo a término fijo inferior a un afio, sobre todo que, no existe ninguna clase de
observacion sobre que se hubiera incurrido en un error en el tipo contractual de
vinculacion elegido por las partes.

Siguiendo la linea argumentativa antes expuesta, la pretension de los demandantes
orientada a desconocer la modalidad contractual con base en la cual se vincularon para
trabajar con Productos Quimicos Panamericanos S.A., es tanto como atropellar el
contenido de las clausulas descritas en su contrato de trabajo y sin ningin argumento
juridico valido, cambiar unilateralmente sus condiciones contractuales para recibir unos
beneficios a los cuales no tienen derecho.

AL TRIGESIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO. Durante la vigencia de los contratos de
trabajo de los demandantes, Productos Quimicos Panamericanos S.A. les ha reconocido
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y pagado la remuneracion pactada en los contratos de trabajo suscritos con cada uno de
ellos.

AL TRIGESIMO TERCERO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Se advierte
gue, a los demandantes en atencién a su modalidad contractual de vinculacién mediante
un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, modalidad contractual que no
cambia por el paso del tiempo, estan excluidos de beneficios extralegales.

Al respecto, me permito hacer las siguientes precisiones:

I. La convencién colectiva se define en el articulo 467 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

“(...) Articulo 467. Definicion. Convencion colectiva de trabajo es la que se celebra
entre uno O varios patronos o asociaciones patronales, por una parte, y uno o
varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar
las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia
(...)”. (Negrilla fuera de texto).

Il. Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la Convencién Colectiva existente
dentro de la Compafiia y que data de hace varios afios, en donde se fij6 las
condiciones que rigen los contratos de trabajos existentes en la Empresa, y que
reiteradamente ha sido objeto de negociacion entre SINTRAQUIM y la empresa,
por lo que su verdadera intencién no puede ser desconocida.

lll. En este sentido, la Corte Constitucional ha referido en varias oportunidades cual
es la finalidad de las convenciones colectivas del trabajo, asi:

“...) La finalidad de la convencién colectiva de trabajo, ..., es la de fijar las
condiciones que regiran los contratos de trabajo, lo cual revela el caracter
normativo que la doctrina y la jurisprudencia le reconocen. El elemento
normativo de la convencién se traduce en una serie de disposiciones, con
vocacion de permanencia en el tiempo, instituidas para reqular las relaciones
de trabajo individual en la empresa™®! (Negrilla y subraya fuera de texto).

IV. De acuerdo con lo indicado, es claro que al interior de Productos Quimicos
Panamericanos S.A., de comun acuerdo entre las partes que se han sentado a
negociar y a lo largo del tiempo, se estableci6 entre los trabajadores y la
Compainiia una clausula normativa, con vocacion de permanencia instituida para
regular las relaciones de trabajo, creandose asi unos beneficios extralegales
excluyendo de su aplicacion a quienes cuentan con contrato a término fijo.

V. Es importante resalta que lo anterior es valido y surte plenos efectos, para lo cual
la Corte Suprema de Justicia ha expresado lo siguiente:

4] Corte Constitucional, Sentencia C-009 [1994].
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“(...) Ahora bien, dada la naturaleza de la convencion colectiva de trabajo, son las
mismas partes las llamadas a fijar el contenido y alcance de sus normas;
igualmente le es permitido constitucional y legalmente, en virtud del albedrio de
gque gozan, determinar su campo de aplicacidon y hacerlo extensivo a terceros,
habida cuenta que, son las propias clausulas normativas de una convencion
las que determinan su expansion, en armonia con los derechos y garantias
minimas, y es cuando a falta de ello cobra vida lo instituido en la ley para su
aplicacion forzosa, esto es, en cuanto a que lo consagrado en el acuerdo colectivo
se aplica a sus contratantes, a los afiliados al sindicato que lo celebrd, a sus
adherentes, a quienes con posterioridad a su firma se afilien a aquél, a todos los
trabajadores de la empresa- cuando la organizacién sindical pactante agrupe a
mas de la tercera parte de su personal- y en el evento de que un acto
gubernamental asi lo disponga (...).” (Negrilla fuera de texto)®!

VI. Es asi como, en la historia del proceso de negociacién colectiva al interior de
Productos Quimicos Panamericanos S.A. y en virtud de la solicitud misma de los
trabajadores, se dispuso que de los beneficios extralegales sean excluidos para su
reconocimiento a quienes tengan un contrato a término fijo, sin que sea dable
alegar la ausencia de afiliacion a dicha disposicién, pues la misma corresponde a
la voluntad de la Empresa y sus trabajadores de regular la relaciéon y el desarrollo
de los contratos individuales de trabajo.

Frente a lo anterior, se resalta que asi lo ha entendido la jurisprudencia, siendo
valida y aceptable la postura de la Compafiia, para el efecto |éase:

“...) De tal suerte que si dentro de las clausulas denominadas por la doctrina "de
envoltura" de la convencion colectiva, que reglan el campo de aplicacion de la
misma, se dispone su aplicacion al conjunto de la comunidad laboral, dicho
acuerdo surte los efectos perseguidos por quienes lo celebraron, sin que sea
dable pretextar ulteriormente la falta de afiliaciobn del beneficiario al
sindicato, porgque es l6gico que en estos eventos la fuente de la obligacion
patronal no deviene de la ley, sino de la autonomia de la voluntad patronal
para obligarse, del principio P.S.S. y de la validez de la estipulacion a favor de un
tercero (articulo 1506 de/ C.C.C)”. (Negrilla fuera de texto) [

Por las consideraciones expuestas, y como quiera que los aqui demandantes como lo
reconocieron en su escrito de demanda y como se encuentra acreditado con los
documentos que se adjunta como prueba, habian suscrito un contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afo, los beneficios convencionales acordados con la organizacién
sindical SINTRAQUIM, no les era extensibles a los aqui demandantes.

AL TRIGESIMO CUARTO: NO ES CIERTO. Se reiteran los argumentos expuestos en la
contestacion al hecho anterior.

Bl Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, n2 de 18 [2005]
(6l Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Rad. 6962 [1994].
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AL TRIGESIMO QUINTO: NO ES CIERTO. Es importante sefialar que de acuerdo con lo
indicado en el articulo 71 de la Ley 50 de 1990, mi representada tuvo una relacion
comercial con la Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.”,
en virtud de la cual, se contrataron los servicios temporales para apoyar el desarrollo de
las actividades de mi representada en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las laborales ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien los demandantes fueron contratados por la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” y enviados como
trabajadores en mision a las instalaciones de mi representada, los extremos temporales
de esas relaciones de trabajo no pueden atribuirsele a Productos Quimicos
Panamericanos S.A., puesto que la empresa de servicios temporales actué como su
directo y Unico empleador.

Ahora bien, se reitera que la vinculacion de los demandantes con mi representada a
través de contratos de trabajo a término fijo inferiores a un afio con un término inicial de
seis (6) meses. Esto quiere decir que, la voluntad entre los demandantes y Productos
Quimicos Panamericanos S.A., fue la de iniciar relaciones de trabajo mediante contratos
de trabajo a término fijo, la cual no puede ser desconocida de manera caprichosa por
ninguna de ellas, pues es un principio general del derecho, que los negocios juridicos se
deshacen, modifican y/o adicionan, de la misma manera en que fueron concebidos, esto
es, de mutuo acuerdo entre las partes.

Cobra mayor relevancia el anterior punto, si se tiene en cuenta que no esta acreditado por
los demandantes ningln vicio de consentimiento al momento de suscribir los contratos de
trabajo a término fijo inferior a un afo, sobre todo, no existe ninguna clase de observacién
sobre que se hubiera incurrido en un error en el tipo contractual de vinculacion elegido por
las partes.

Siguiendo la linea argumentativa antes expuesta, la pretension de los demandantes
orientada a desconocer la modalidad contractual con base en la cual se vincularon para
trabajar con Productos Quimicos Panamericanos S.A., es tanto como atropellar el
contenido de las clausulas descritas en su contrato de trabajo y sin ningn argumento
juridico valido, cambiar unilateralmente sus condiciones contractuales para recibir unos
beneficios a los cuales no tienen derecho.

AL TRIGESIMO SEXTO: NO ES CIERTO. Es importante sefialar que de acuerdo con lo
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indicado en el articulo 71 de la Ley 50 de 1990, mi representada tuvo una relacion
comercial con la Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogotad S.A.S.”,
en virtud de la cual, se contrataron los servicios temporales para apoyar el desarrollo de
las actividades de mi representada en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las laborales ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien los demandantes fueron contratados por la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” y enviados como
trabajadores en mision a las instalaciones de mi representada, los extremos temporales
de esas relaciones de trabajo no pueden atribuirsele a Productos Quimicos
Panamericanos S.A., puesto que la empresa de servicios temporales actué como su
directo y Unico empleador.

Ahora bien, se reitera que la vinculaciéon de los demandantes con mi representada a
través de contratos de trabajo a término fijo inferiores a un afio con un término inicial de
seis (6) meses. Esto quiere decir que, la voluntad entre los demandantes y Productos
Quimicos Panamericanos S.A., fue la de iniciar relaciones de trabajo mediante contratos
de trabajo a término fijo, la cual no puede ser desconocida de manera caprichosa por
ninguna de ellas, pues es un principio general del derecho, que los negocios juridicos se
deshacen, madifican y/o adicionan, de la misma manera en que fueron concebidos, esto
es, de mutuo acuerdo entre las partes.

Cobra mayor relevancia el anterior punto, si se tiene en cuenta que no esta acreditado por
los demandantes ningun vicio de consentimiento al momento de suscribir los contratos de
trabajo a término fijo inferior a un afio, sobre todo, no existe ninguna clase de observaciéon
sobre que se hubiera incurrido en un error en el tipo contractual de vinculacion elegido por
las partes.

Siguiendo la linea argumentativa antes expuesta, la pretension de los demandantes
orientada a desconocer la modalidad contractual con base en la cual se vincularon para
trabajar con Productos Quimicos Panamericanos S.A., es tanto como atropellar el
contenido de las clausulas descritas en su contrato de trabajo y sin ningln argumento
juridico valido, cambiar unilateralmente sus condiciones contractuales para recibir unos
beneficios a los cuales no tienen derecho.

AL TRIGESIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. Entre los
demandantes y mi representada, se suscribieron contratos de trabajo a término fijo inferior
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a un afio por una duracion inicial de seis (6) meses.

Sin perjuicio de lo expuesto, es importante sefialar que de acuerdo con lo indicado en el
articulo 71 de la Ley 50 de 1990, mi representada tuvo una relacibn comercial con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.”, en virtud de la
cual, se contrataron los servicios temporales para apoyar el desarrollo de las actividades
de mi representada en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las laborales ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6 del CAodigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien los demandantes fueron contratados por la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” y enviados como
trabajadores en mision a las instalaciones de mi representada, los extremos temporales
de esas relaciones de trabajo no pueden atribuirsele a Productos Quimicos
Panamericanos S.A.

AL TRIGESIMO OCTAVO: NO ES CIERTO. Se trata de una apreciacion subjetiva que
carece de sustento factico y probatorio. La estructura de cargos y posiciones al interior de
Productos Quimicos Panamericanos S.A., se encuentra justificada en razén a la
operacion que desarrolla mi representada y en todo caso me atengo al contenido integral
del(los) documento(s) en que se registre esta informacion.

AL TRIGESIMO NOVENO: NO ME CONSTA. Se trata de un hecho relacionado con la
afiliacion de los demandantes con una organizacién sindical que mi representada
desconoce. Me atengo a lo que se demuestra en el tramite del proceso de la referencia.

AL CUADRAGESIMO: NO ME CONSTA. Se trata de un hecho relacionado con el estado
de cuenta de los demandantes con una organizacion sindical que mi representada
desconoce. Me atengo a lo que se demuestra en el tramite del proceso de la referencia.

II. A LAS PRETENSIONES (Declaraciones y condenas)

Me opongo a las pretensiones, declaraciones y condenas en la forma en que aparecen
formuladas en la demanda, las cuales enunciaré en el mismo orden en que fueron
presentadas y solicito se absuelva de todas y cada una de ellas a la PRODUCTOS
QUIMICOS PANAMERICANOS S.A., en los siguientes términos:

A LAS DECLARACIONES
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A LA PRIMERA: ME OPONGO. es importante sefialar que de acuerdo con lo indicado en
el articulo 71 de la Ley 50 de 1990, mi representada tuvo una relacion comercial con la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.”, en virtud de la
cual, se contrataron los servicios temporales para apoyar el desarrollo de las actividades
de mi representada en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las laborales ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien los demandantes fueron contratados por la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” y enviados como
trabajadores en mision a las instalaciones de mi representada, los extremos temporales
de esas relaciones de trabajo no pueden atribuirsele a Productos Quimicos
Panamericanos S.A.

Dicho esto, durante el periodo de tiempo que los demandantes estuvieron vinculados con
la Empresa de Servicios Temporales, esta Ultima actu6 como verdadero y Unico
empleador, reconociendo y pagando los salarios, prestaciones sociales y demas
acreencias laborales a las que tenian derecho de acuerdo con las condiciones pactadas
en sus contratos de trabajo y normatividad laboral vigente.

Asi las cosas, no es posible desconocer la condicién de directo empleador de la Empresa
de Servicios Temporales, cuando los propios demandantes reconocen que suscribieron
contratos de trabajo con aquella.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO. El contrato de trabajo es el resultado del acuerdo de
voluntades entre dos partes, por un lado un empleador y por el otro, un trabajador,
guienes con su consentimiento previo en los términos del articulo 39 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, determinan la identificacion y domicilio de las partes; el lugar y la
fecha de su celebracion; el lugar donde se haya contratado el trabajo y el lugar donde
haya de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo; la cuantia de la remuneracion, su
forma y periodos de pago; la duracién del contrato; su desahucio y terminacién.

Bajo el anterior escenario, el pilar inicial a partir del cual se estructura la dindmica de la
relacion de trabajo entre un empleador y un trabajador, lo es el contrato de trabajo
suscrito entre ellos.

Ahora bien, si bien es cierto que junto al contrato de trabajo existen otros instrumentos
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juridicos que forman parte de la relacion de trabajo y que la regulan, igualmente lo es que
cualquier modificacién a las condiciones contractuales pactadas en el contrato de trabajo,
requiere el acuerdo de voluntades de las partes que intervinieron desde su inicio.

Asi las cosas, en este punto son dos los elementos claves que merecen especial atencion
en el tramite del proceso de la referencia:

El primero, gira entorno a la relaciéon de trabajo que los demandantes confesaron tuvieron
con una empresa de servicios temporales, la cual no puede ser desconocida ni
desapercibida en este debate. Asi las cosas, debido a que la vinculacion de los
demandantes por intermedio de una empresa de servicios temporales se hizo de
conformidad con la normatividad laboral vigente que regula este tipo de relaciones de
trabajo (Ley 50 de 1990, articulos 71 y siguientes), debe concluirse que esas relaciones
de trabajo existieron de acuerdo con las condiciones contractuales que se acordaron entre
los demandantes y la empresa de servicios temporales.

El segundo, gira entorno a la vinculacion de los demandantes con mi representada a
través de contratos de trabajo a término fijo inferiores a un afio con un término inicial de
seis (6) meses. Esto quiere decir que, la voluntad entre los demandantes y Productos
Quimicos Panamericanos S.A., fue la de iniciar relaciones de trabajo mediante contratos
de trabajo a término fijo, la cual no puede ser desconocida de manera caprichosa por
ninguna de ellas, pues es un principio general del derecho, que los negocios juridicos se
deshacen, madifican y/o adicionan, de la misma manera en que fueron concebidos, esto
es, de mutuo acuerdo entre las partes.

Cobra mayor relevancia el anterior punto, si se tiene en cuenta que no esta acreditado por
los demandantes ningun vicio de consentimiento al momento de suscribir los contratos de
trabajo a término fijo inferior a un afio, sobre todo que, no existe ninguna clase de
observacién sobre que se hubiera incurrido en un error en el tipo contractual de
vinculacion elegido por las partes.

Siguiendo la linea argumentativa antes expuesta, la pretension de los demandantes
orientada a desconocer la modalidad contractual con base en la cual se vincularon para
trabajar con Productos Quimicos Panamericanos S.A., es tanto como atropellar el
contenido de las clausulas descritas en su contrato de trabajo y sin ningn argumento
juridico valido, cambiar unilateralmente sus condiciones contractuales para recibir unos
beneficios a los cuales no tienen derecho.

A LA TERCERA: ME OPONGO. No se puede olvidar, que en el marco del conflicto
colectivo promovido por SINTRAPROQUIPA se hizo evidente que el referente, es decir la
decision arbitral se fundamentd en la Convencién Colectiva de Trabajo de SINTRAQUIM,
en cuanto a la estructura relacionada con su alcance, causacion y reconocimiento de los
beneficios extralegales alli solicitados, por lo que serd aquella el punto de partida para la
interpretacion y aplicacion del mencionado Laudo Arbitral.

Aunado a ello, se tiene que incluso los &rbitros tomaron en cuenta el origen, las causas y
otros acuerdos al interior de la Compafiia para proferir su fallo en equidad, situacién que

Calle 72A # 5 - 83, L _
Oficina 1201 - Bogota, Colombia @GuerreroAsociad

(57)(1)8088570 'guerreroasociad www.guerreroasociados.com.co




* GUERRERO
AT & ASOCIADOS

es valida, tal y como lo sefala la jurisprudencia, para el efecto léase:

“...) Para aproximarse a esta justicia en concreto, la Sala ha dicho que los arbitros
cuentan con un amplio margen de discrecionalidad que les permite investigar el
origen, causa y naturaleza del conflicto, identificar los puntos de desajuste y formarse
un juicio de valor fundado en la apreciacion racional de los hechos.

A su turno esto significa que los arbitros pueden valerse de multiples posibilidades,
medidas, reglas y alternativas a la hora de componer el conflicto colectivo, a condicién
de que estas construcciones se fundamenten en raciocinios ecuanimes, satisfagan
las expectativas razonables de las partes, garanticen su equilibrio e impriman paz a
las relaciones de trabajo, soluciones que deben ser respetadas por la Corte (...)"
(Negrilla fuera de texto)®

]

Lo anterior, se hace evidente no solo al revisar el Laudo Arbitral sino también la sentencia
de anulacion, al respecto téngase en cuenta que en el Laudo Arbitral se concedié en
equidad beneficios contemplados en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente que no
fueron solicitados en el pliego de peticiones. Al respecto véase:

e Veéase como el articulo cuarto del laudo arbitral reconoce en el literal m), una prima
de calor no solicitada por SINTRAPROQUIPA, pero en la Convencion Colectiva
referente y fundamento del fallo arbitral es existente, todo lo cual pone evidencia la
aplicaciéon en equidad e igualdad de lo pactado en su reconocimiento, sin que
exista nuevos reconocimientos de orden econémico o normativo.

e Ademas, téngase en cuenta el suministro de leche, el cual véase que se reconocio
en el literal b) del articulo sexto del laudo arbitral en los mismos términos de la
Convencion Colectiva, sin que asi fuera solicitado por el sindicato, reiterandose la
aplicacion en equidad e igualdad frente a los beneficios existentes en la
Compaiiia.

Lo anterior, es valido y aceptable como lo ha sefialado la Corte Suprema de Justicia, asi:

“...) pues como lo ha sostenido esta Corporacion reiterada y pacificamente, los
beneficios contenidos en un estatuto colectivo que exista en determinada empresa,
pueden servir de referencia o de parametro a las partes o a los arbitros cuando a ello
hay lugar, para solucionar un conflicto colectivo suscitado entre esa misma
empleadora y otro sindicato que en ella también funcione (...)” (Negrilla fuera de
texto)®

(...) La Corte ha sostenido que los arbitros pueden examinar otros instrumentos de
trabajo vigentes en la empresa y con fundamento en ello adoptar similares
disposiciones a las que ya han venido siendo reconocidas en el desarrollo de las

(8] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia SL 3325 [2018].
& Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Rad.76688 [2017].
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relaciones colectivas de trabajo de la empresa (...)” (Negrilla fuera de texto)*%

“(...) Por otra parte, acorde con lo previsto en el Decreto 089 de 2014, sobre unidad de
didlogo o concentracion, para lograr a la postre la unidad convencional en lugar de la
dispersién de estatutos internos del trabajo al interior de una misma empresa, si el
empleador por via de una convencion colectiva con otros sindicatos expresa su
capacidad de asumir ciertos compromisos colectivos de orden econdémico, para
nada resulta desatinado o inequitativo que los arbitros los tengan en cuenta al
momento de decidir sobre simulares solicitudes en otros conflictos de idéntica
naturaleza (...)” (Negrilla fuera de texto)®!

Aunado a lo anterior, es claro que la Corte reconocié igualmente la existencia de una
Convencion Colectiva y la aplicacibn que hicieron los arbitros de su contenido en la
definicién del conflicto colectivo promovido por SINTRAPROQUIPA, al sefalar: “(...)
existia una convencién vigente — Sintraquim -, con un reconocimiento histérico de
prestaciones extralegales de hace varias décadas, segun el propio informe que presento
el empleador a los arbitros (fol.89), quienes no obviaron tal situacion, y por ello, decidieron
conceder algunas prerrogativas y negar otras (...)”.[*?

A LA PRETENSION SUBSIDIARIA A LA PRETENSION “TERCERA”

CUARTA: ME OPONGO. Se advierte que, a los demandantes en atencién a su
modalidad contractual de vinculacién mediante un contrato de trabajo a término fijo inferior
a un afio, modalidad contractual que no cambia por el paso del tiempo, estan excluidos de
beneficios extralegales.

Al respecto, me permito hacer las siguientes precisiones:

I. La convencion colectiva se define en el articulo 467 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

4...) Articulo 467. Definicion. Convencion colectiva de trabajo es la que se celebra
entre uno o varios patronos o asociaciones patronales, por una parte, y uno o
varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar
las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia
(...)"”. (Negrilla fuera de texto).

Il. Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la Convencion Colectiva existente
dentro de la Compafiia y que data de hace varios afios, en donde se fij6 las
condiciones que rigen los contratos de trabajos existentes en la Empresa,
reiteradamente ha sido objeto de negociacién entre SINTRAQUIM y la Empresa,
por lo que su verdadera intencidon no puede ser desconocida.

(10] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia SL2893 [2017].
(14 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidén Laboral, Sentencia SL2893 [2017].
(12] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Rad. 81011 [2018].
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lll. En este sentido, la Corte Constitucional ha referido en varias oportunidades cual
es la finalidad de las convenciones colectivas del trabajo, asi:

“...) La finalidad de la convencion colectiva de trabajo, ..., es la de fijar las
condiciones que regiran los contratos de trabajo, lo cual revela el caracter
normativo que la doctrina y la jurisprudencia le reconocen. El _elemento
normativo de la convencién se traduce en una serie de disposiciones, con
vocacion de permanencia en el tiempo, instituidas para reqular las relaciones
de trabajo individual en la empresa™! (Negrilla y subraya fuera de texto).

IV. De acuerdo con lo indicado, es claro que al interior de Productos Quimicos
Panamericanos S.A., de comdn acuerdo entre las partes que se han sentado a
negociar y a lo largo del tiempo, se establecid entre los trabajadores y la
Compafiia una clausula normativa, con vocacion de permanencia instituida para
regular las relaciones de trabajo, creandose asi unos beneficios extralegales
excluyendo de su aplicacién a quienes cuentan con contrato a término fijo.

V. Es importante resalta que lo anterior es valido y surte plenos efectos, para lo cual
la Corte Suprema de Justicia ha expresado lo siguiente:

“...) Ahora bien, dada la naturaleza de la convencion colectiva de trabajo, son las
mismas partes las llamadas a fijar el contenido y alcance de sus normas;
igualmente le es permitido constitucional y legalmente, en virtud del albedrio de
gque gozan, determinar su campo de aplicacion y hacerlo extensivo a terceros,
habida cuenta que, son las propias clausulas normativas de una convencion
las que determinan su expansién, en armonia con los derechos y garantias
minimas, y es cuando a falta de ello cobra vida lo instituido en la ley para su
aplicacion forzosa, esto es, en cuanto a que lo consagrado en el acuerdo colectivo
se aplica a sus contratantes, a los afiliados al sindicato que lo celebro, a sus
adherentes, a quienes con posterioridad a su firma se afilien a aquél, a todos los
trabajadores de la empresa- cuando la organizacién sindical pactante agrupe a
mas de la tercera parte de su personal- y en el evento de que un acto
gubernamental asi lo disponga (...).” (Negrilla fuera de texto)®!

VI. Es asi como, en la historia del proceso de negociacién colectiva al interior de
Productos Quimicos Panamericanos S.A. y en virtud de la solicitud misma de los
trabajadores, se dispuso que de los beneficios extralegales sean excluidos para su
reconocimiento a quienes tengan un contrato a término fijo, sin que sea dable
alegar la ausencia de afiliacion a dicha disposicion, pues la misma corresponde a
la voluntad de la Empresa y sus trabajadores de regular la relacién y el desarrollo
de los contratos individuales de trabajo.

Frente a lo anterior, se resalta que asi lo ha entendido la jurisprudencia, siendo
valida y aceptable la postura de la Compafiia, para el efecto léase:

41 Corte Constitucional, Sentencia C-009 [1994].
5] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, n2 de 18 [2005]
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“(...) De tal suerte que si dentro de las clausulas denominadas por la doctrina "de
envoltura" de la convencién colectiva, que reglan el campo de aplicaciéon de la
misma, se dispone su aplicacion al conjunto de la comunidad laboral, dicho
acuerdo surte los efectos perseguidos por quienes lo celebraron, sin que sea
dable pretextar ulteriormente la falta de afiliacion del beneficiario al
sindicato, porque es légico que en estos eventos la fuente de la obligacion
patronal no deviene de la ley, sino de la autonomia de la voluntad patronal
para obligarse, del principio P.S.S. y de la validez de la estipulacion a favor de un
tercero (articulo 1506 del C.C.C)”. (Negrilla fuera de texto) ©

Por las consideraciones expuestas, y como quiera que los aqui demandantes como lo
reconocieron en su escrito de demanda y como se encuentra acreditado con los
documentos que se adjunta como prueba, habian suscrito un contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afo, los beneficios convencionales acordados con la organizacién
sindical SINTRAQUIM, no les era extensibles a los aqui demandantes.

A LAS CONDENATORIAS:

A LA QUINTA: ME OPONGO. Teniendo en cuenta que Productos Quimicos
Panamericanos S.A., ha cumplido con las obligaciones que en su condicién de empleador
le corresponden de acuerdo con las condiciones pactadas en los contratos de trabajo
suscrito con los demandantes y de acuerdo con la normatividad laboral vigente, no existen
sumas de dinero pendientes de reconocimiento y pago por parte de mi representada.

Ahora bien, no se puede olvidar, que en el marco del conflicto colectivo promovido por
SINTRAPROQUIPA se hizo evidente que el referente, es decir la decision arbitral se
fundamenté en la Convencion Colectiva de Trabajo de SINTRAQUIM, en cuanto a la
estructura relacionada con su alcance, causacion y reconocimiento de los beneficios
extralegales alli solicitados, por lo que sera aquella el punto de partida para la
interpretacion y aplicacion del mencionado Laudo Arbitral.

Aunado a ello, se tiene que incluso los arbitros tomaron en cuenta el origen, las causas y
otros acuerdos al interior de la Compafiia para proferir su fallo en equidad, situacién que
es valida, tal y como lo sefala la jurisprudencia, para el efecto léase:

“(...) Para aproximarse a esta justicia en concreto, la Sala ha dicho que los arbitros
cuentan con un amplio margen de discrecionalidad que les permite investigar el
origen, causa Yy naturaleza del conflicto, identificar los puntos de desajuste y formarse
un juicio de valor fundado en la apreciacién racional de los hechos.

A su turno esto significa que los arbitros pueden valerse de multiples posibilidades,
medidas, reglas y alternativas a la hora de componer el conflicto colectivo, a condicién
de que estas construcciones se fundamenten en raciocinios ecuanimes, satisfagan
las expectativas razonables de las partes, garanticen su equilibrio e impriman paz a

(6l Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Rad. 6962 [1994].
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las relaciones de trabajo, soluciones que deben ser respetadas por la Corte (...)"
(Negrilla fuera de texto)®
]

Lo anterior, se hace evidente no solo al revisar el Laudo Arbitral sino también la sentencia
de anulacién, al respecto téngase en cuenta que en el Laudo Arbitral se concedié en
equidad beneficios contemplados en la Convencién Colectiva de Trabajo vigente que no
fueron solicitados en el pliego de peticiones. Al respecto véase:

e Véase como el articulo cuarto del laudo arbitral reconoce en el literal m), una prima
de calor no solicitada por SINTRAPROQUIPA, pero en la Convencion Colectiva
referente y fundamento del fallo arbitral es existente, todo lo cual pone evidencia la
aplicacion en equidad e igualdad de lo pactado en su reconocimiento, sin que
exista nuevos reconocimientos de orden econémico 0 normativo.

e Ademas, téngase en cuenta el suministro de leche, el cual véase que se reconocio
en el literal b) del articulo sexto del laudo arbitral en los mismos términos de la
Convencion Colectiva, sin que asi fuera solicitado por el sindicato, reiterandose la
aplicacion en equidad e igualdad frente a los beneficios existentes en la
Compaiiia.

Lo anterior, es vélido y aceptable como lo ha sefialado la Corte Suprema de Justicia, asi:

“...) pues como lo ha sostenido esta Corporacion reiterada y pacificamente, los
beneficios contenidos en un estatuto colectivo que exista en determinada empresa,
pueden servir de referencia o de parametro a las partes o a los arbitros cuando a ello
hay lugar, para solucionar un conflicto colectivo suscitado entre esa misma
empleadora y otro sindicato que en ella también funcione (...)” (Negrilla fuera de
texto)®

“...) La Corte ha sostenido que los arbitros pueden examinar otros instrumentos de
trabajo vigentes en la empresa y con fundamento en ello adoptar similares
disposiciones a las que ya han venido siendo reconocidas en el desarrollo de las
relaciones colectivas de trabajo de la empresa (...)” (Negrilla fuera de texto)*%

“(...) Por otra parte, acorde con lo previsto en el Decreto 089 de 2014, sobre unidad de
dialogo o concentracion, para lograr a la postre la unidad convencional en lugar de la
dispersién de estatutos internos del trabajo al interior de una misma empresa, si el
empleador por via de una convencion colectiva con otros sindicatos expresa su
capacidad de asumir ciertos compromisos colectivos de orden econémico, para
nada resulta desatinado o inequitativo que los &rbitros los tengan en cuenta al
momento de decidir sobre simulares solicitudes en otros conflictos de idéntica
naturaleza (...)” (Negrilla fuera de texto)®*%

(8] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sentencia SL 3325 [2018].
(91 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Rad.76688 [2017].

(20] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sentencia SL2893 [2017].
(11] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia SL2893 [2017].
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Aunado a lo anterior, es claro que la Corte reconocié igualmente la existencia de una
Convencion Colectiva y la aplicacion que hicieron los arbitros de su contenido en la
definicion del conflicto colectivo promovido por SINTRAPROQUIPA, al senalar: “(...)
existia una convencién vigente — Sintraquim -, con un reconocimiento histérico de
prestaciones extralegales de hace varias décadas, segun el propio informe que presento
el empleador a los arbitros (fol.89), quienes no obviaron tal situacién, y por ello, decidieron
conceder algunas prerrogativas y negar otras (...)”.1*?

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que al interior de Productos Quimicos
Panamericanos S.A., de comun acuerdo entre las partes que se han sentado a negociar y
a lo largo del tiempo, se establecié entre los trabajadores y la Compafiia una clausula
normativa, con vocacién de permanencia instituida para regular las relaciones de trabajo,
credndose asi unos beneficios extralegales excluyendo de su aplicacion a quienes
cuentan con contrato a término fijo.

Es importante resalta que lo anterior es valido y surte plenos efectos, para lo cual la Corte
Suprema de Justicia ha expresado lo siguiente:

“...) Ahora bien, dada la naturaleza de la convencion colectiva de trabajo, son las
mismas partes las llamadas a fijar el contenido y alcance de sus normas; igualmente
le es permitido constitucional y legalmente, en virtud del albedrio de que gozan,
determinar su campo de aplicacion y hacerlo extensivo a terceros, habida cuenta
que, son las propias clausulas normativas de una convencion las que determinan
su expansion, en armonia con los derechos y garantias minimas, y es cuando a falta de
ello cobra vida lo instituido en la ley para su aplicacién forzosa, esto es, en cuanto a que
lo consagrado en el acuerdo colectivo se aplica a sus contratantes, a los afiliados al
sindicato que lo celebrd, a sus adherentes, a quienes con posterioridad a su firma se
afilien a aquél, a todos los trabajadores de la empresa- cuando la organizacién sindical
pactante agrupe a mas de la tercera parte de su personal- y en el evento de que un acto
gubernamental asi lo disponga (...).” (Negrilla fuera de texto)®

Es asi como, en la historia del proceso de negociacién colectiva al interior de Productos
Quimicos Panamericanos S.A. y en virtud de la solicitud misma de los trabajadores, se
dispuso que de los beneficios extralegales sean excluidos para su reconocimiento a
guienes tengan un contrato a término fijo, sin que sea dable alegar la ausencia de
afiliaciéon a dicha disposicion, pues la misma corresponde a la voluntad de la Empresa y
sus trabajadores de regular la relacion y el desarrollo de los contratos individuales de
trabajo.

Frente a lo anterior, se resalta que asi lo ha entendido la jurisprudencia, siendo valida y
aceptable la postura de la Compafiia, para el efecto léase:

“...) De tal suerte que si dentro de las clausulas denominadas por la doctrina "de

(12] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Rad. 81011 [2018].
5] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, n2 de 18 [2005]
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envoltura" de la convencion colectiva, que reglan el campo de aplicacién de la misma, se
dispone su aplicacion al conjunto de la comunidad laboral, dicho acuerdo surte los efectos
perseguidos por quienes lo celebraron, sin que sea dable pretextar ulteriormente la
falta de afiliacion del beneficiario al sindicato, porque es légico que en estos
eventos la fuente de la obligacién patronal no deviene de la ley, sino de la
autonomia de la voluntad patronal para obligarse, del principio P.S.S. y de la validez

de la estipulacion a favor de un tercero (articulo 1506 del C.C.C)”. (Negrilla fuera de texto)
[é]

Por las consideraciones expuestas, y como quiera que los aqui demandantes como lo
reconocieron en su escrito de demanda y como se encuentra acreditado con los
documentos que se adjunta como prueba, habian suscrito un contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afo, los beneficios convencionales acordados con la organizacién
sindical SINTRAQUIM, no les era extensibles a los aqui demandantes.

A LA SEXTA: ME OPONGO: Reitero los argumentos expuestos en la contestacion de la
pretensién anterior.

A LA SEPTIMA, incluidos los literales a) y b): ME OPONGO. Teniendo en cuenta que
Productos Quimicos Panamericanos S.A., ha cumplido con las obligaciones que en su
condicion de empleador le corresponden de acuerdo con las condiciones pactadas en los
contratos de trabajo suscrito con los demandantes y de acuerdo con la normatividad
laboral vigente, no existen aportes al sistema de seguridad social que deban ser objeto de
reliquidacién y pago por parte de mi representada.

Ahora bien, no se puede olvidar, que en el marco del conflicto colectivo promovido por
SINTRAPROQUIPA se hizo evidente que el referente, es decir la decision arbitral se
fundamenté en la Convencion Colectiva de Trabajo de SINTRAQUIM, en cuanto a la
estructura relacionada con su alcance, causacion y reconocimiento de los beneficios
extralegales alli solicitados, por lo que sera aquella el punto de partida para la
interpretacion y aplicacion del mencionado Laudo Arbitral.

Aunado a ello, se tiene que incluso los arbitros tomaron en cuenta el origen, las causas y
otros acuerdos al interior de la Compafnia para proferir su fallo en equidad, situaciéon que
es valida, tal y como lo sefala la jurisprudencia, para el efecto léase:

“(...) Para aproximarse a esta justicia en concreto, la Sala ha dicho que los arbitros
cuentan con un amplio margen de discrecionalidad que les permite investigar el
origen, causa Yy naturaleza del conflicto, identificar los puntos de desajuste y formarse
un juicio de valor fundado en la apreciacién racional de los hechos.

A su turno esto significa que los arbitros pueden valerse de multiples posibilidades,
medidas, reglas y alternativas a la hora de componer el conflicto colectivo, a condicién
de que estas construcciones se fundamenten en raciocinios ecuanimes, satisfagan
las expectativas razonables de las partes, garanticen su equilibrio e impriman paz a

(6l Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Rad. 6962 [1994].
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las relaciones de trabajo, soluciones que deben ser respetadas por la Corte (...)"
(Negrilla fuera de texto)®
]

Lo anterior, se hace evidente no solo al revisar el Laudo Arbitral sino también la sentencia
de anulacién, al respecto téngase en cuenta que en el Laudo Arbitral se concedié en
equidad beneficios contemplados en la Convencién Colectiva de Trabajo vigente que no
fueron solicitados en el pliego de peticiones. Al respecto véase:

e Véase como el articulo cuarto del laudo arbitral reconoce en el literal m), una prima
de calor no solicitada por SINTRAPROQUIPA, pero en la Convencion Colectiva
referente y fundamento del fallo arbitral es existente, todo lo cual pone evidencia la
aplicacion en equidad e igualdad de lo pactado en su reconocimiento, sin que
exista nuevos reconocimientos de orden econémico o normativo.

e Ademas, téngase en cuenta el suministro de leche, el cual véase que se reconocio
en el literal b) del articulo sexto del laudo arbitral en los mismos términos de la
Convencion Colectiva, sin que asi fuera solicitado por el sindicato, reiterandose la
aplicacion en equidad e igualdad frente a los beneficios existentes en la
Compaiiia.

Lo anterior, es vélido y aceptable como lo ha sefialado la Corte Suprema de Justicia, asi:

“...) pues como lo ha sostenido esta Corporacion reiterada y pacificamente, los
beneficios contenidos en un estatuto colectivo que exista en determinada empresa,
pueden servir de referencia o de parametro a las partes o a los arbitros cuando a ello
hay lugar, para solucionar un conflicto colectivo suscitado entre esa misma
empleadora y otro sindicato que en ella también funcione (...)” (Negrilla fuera de
texto)®

“...) La Corte ha sostenido que los arbitros pueden examinar otros instrumentos de
trabajo vigentes en la empresa y con fundamento en ello adoptar similares
disposiciones a las que ya han venido siendo reconocidas en el desarrollo de las
relaciones colectivas de trabajo de la empresa (...)” (Negrilla fuera de texto)*%

“...) Por otra parte, acorde con lo previsto en el Decreto 089 de 2014, sobre unidad de
dialogo o concentracion, para lograr a la postre la unidad convencional en lugar de la
dispersién de estatutos internos del trabajo al interior de una misma empresa, si el
empleador por via de una convencion colectiva con otros sindicatos expresa su
capacidad de asumir ciertos compromisos colectivos de orden econémico, para
nada resulta desatinado o inequitativo que los é&rbitros los tengan en cuenta al
momento de decidir sobre simulares solicitudes en otros conflictos de idéntica
naturaleza (...)” (Negrilla fuera de texto)®*%

(8] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sentencia SL 3325 [2018].
(91 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Rad.76688 [2017].

(20] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Laboral, Sentencia SL2893 [2017].
(11] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia SL2893 [2017].
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Aunado a lo anterior, es claro que la Corte reconocié igualmente la existencia de una
Convencion Colectiva y la aplicacion que hicieron los arbitros de su contenido en la
definicion del conflicto colectivo promovido por SINTRAPROQUIPA, al sefalar: “(...)
existia una convencién vigente — Sintraquim -, con un reconocimiento histérico de
prestaciones extralegales de hace varias décadas, segun el propio informe que presento
el empleador a los arbitros (fol.89), quienes no obviaron tal situacién, y por ello, decidieron
conceder algunas prerrogativas y negar otras (...)”.1*?

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que al interior de Productos Quimicos
Panamericanos S.A., de comun acuerdo entre las partes que se han sentado a negociar y
a lo largo del tiempo, se establecié entre los trabajadores y la Compafiia una clausula
normativa, con vocacién de permanencia instituida para regular las relaciones de trabajo,
credndose asi unos beneficios extralegales excluyendo de su aplicacion a quienes
cuentan con contrato a término fijo.

Es importante resalta que lo anterior es valido y surte plenos efectos, para lo cual la Corte
Suprema de Justicia ha expresado lo siguiente:

“...) Ahora bien, dada la naturaleza de la convencion colectiva de trabajo, son las
mismas partes las llamadas a fijar el contenido y alcance de sus normas; igualmente
le es permitido constitucional y legalmente, en virtud del albedrio de que gozan,
determinar su campo de aplicacion y hacerlo extensivo a terceros, habida cuenta
que, son las propias clausulas normativas de una convencion las que determinan
su expansion, en armonia con los derechos y garantias minimas, y es cuando a falta de
ello cobra vida lo instituido en la ley para su aplicacién forzosa, esto es, en cuanto a que
lo consagrado en el acuerdo colectivo se aplica a sus contratantes, a los afiliados al
sindicato que lo celebrd, a sus adherentes, a quienes con posterioridad a su firma se
afilien a aquél, a todos los trabajadores de la empresa- cuando la organizacion sindical
pactante agrupe a mas de la tercera parte de su personal- y en el evento de que un acto
gubernamental asi lo disponga (...).” (Negrilla fuera de texto)®

Es asi como, en la historia del proceso de negociacién colectiva al interior de Productos
Quimicos Panamericanos S.A. y en virtud de la solicitud misma de los trabajadores, se
dispuso que de los beneficios extralegales sean excluidos para su reconocimiento a
guienes tengan un contrato a término fijo, sin que sea dable alegar la ausencia de
afiliaciéon a dicha disposicién, pues la misma corresponde a la voluntad de la Empresa y
sus trabajadores de regular la relacion y el desarrollo de los contratos individuales de
trabajo.

Frente a lo anterior, se resalta que asi lo ha entendido la jurisprudencia, siendo valida y
aceptable la postura de la Compafiia, para el efecto léase:

“...) De tal suerte que si dentro de las clausulas denominadas por la doctrina "de

(12] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Rad. 81011 [2018].
5] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, n2 de 18 [2005]
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envoltura" de la convencion colectiva, que reglan el campo de aplicacién de la misma, se
dispone su aplicacion al conjunto de la comunidad laboral, dicho acuerdo surte los efectos
perseguidos por quienes lo celebraron, sin que sea dable pretextar ulteriormente la
falta de afiliacion del beneficiario al sindicato, porque es légico que en estos
eventos la fuente de la obligacién patronal no deviene de la ley, sino de la
autonomia de la voluntad patronal para obligarse, del principio P.S.S. y de la validez

de la estipulacion a favor de un tercero (articulo 1506 del C.C.C)”. (Negrilla fuera de texto)
[é]

Por las consideraciones expuestas, y como quiera que los aqui demandantes como lo
reconocieron en su escrito de demanda y como se encuentra acreditado con los
documentos que se adjunta como prueba, habian suscrito un contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afio, los beneficios convencionales acordados con la organizacién
sindical SINTRAQUIM, no les era extensibles a los aqui demandantes.

A LA OCTAVA: ME OPONGO. Teniendo en cuenta que Productos Quimicos
Panamericanos S.A., ha cumplido con las obligaciones que en su condicién de empleador
le corresponden de acuerdo con las condiciones pactadas en los contratos de trabajo
suscrito con los demandantes y de acuerdo con la normatividad laboral vigente, no existen
aportes al sistema de seguridad social que deban ser objeto de reliquidaciéon y pago por
parte de mi representada.

Ahora bien, no se puede olvidar, que en el marco del conflicto colectivo promovido por
SINTRAPROQUIPA se hizo evidente que el referente, es decir la decision arbitral se
fundamenté en la Convencion Colectiva de Trabajo de SINTRAQUIM, en cuanto a la
estructura relacionada con su alcance, causacion y reconocimiento de los beneficios
extralegales alli solicitados, por lo que sera aquella el punto de partida para la
interpretacion y aplicacién del mencionado Laudo Arbitral.

Aunado a ello, se tiene que incluso los arbitros tomaron en cuenta el origen, las causas y
otros acuerdos al interior de la Compafiia para proferir su fallo en equidad, situacién que
es valida, tal y como lo sefala la jurisprudencia, para el efecto léase:

“...) Para aproximarse a esta justicia en concreto, la Sala ha dicho que los arbitros
cuentan con un amplio margen de discrecionalidad que les permite investigar el
origen, causa y naturaleza del conflicto, identificar los puntos de desajuste y formarse
un juicio de valor fundado en la apreciacion racional de los hechos.

A su turno esto significa que los arbitros pueden valerse de multiples posibilidades,
medidas, reglas y alternativas a la hora de componer el conflicto colectivo, a condicién
de que estas construcciones se fundamenten en raciocinios ecuanimes, satisfagan
las expectativas razonables de las partes, garanticen su equilibrio e impriman paz a
las relaciones de trabajo, soluciones que deben ser respetadas por la Corte (...)"
(Negrilla fuera de texto)®

(6l Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Rad. 6962 [1994].
(8] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sentencia SL 3325 [2018].
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]

Lo anterior, se hace evidente no solo al revisar el Laudo Arbitral sino también la sentencia
de anulacién, al respecto téngase en cuenta que en el Laudo Arbitral se concedi6é en
equidad beneficios contemplados en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente que no
fueron solicitados en el pliego de peticiones. Al respecto véase:

e Veéase como el articulo cuarto del laudo arbitral reconoce en el literal m), una prima
de calor no solicitada por SINTRAPROQUIPA, pero en la Convencién Colectiva
referente y fundamento del fallo arbitral es existente, todo lo cual pone evidencia la
aplicacion en equidad e igualdad de lo pactado en su reconocimiento, sin que
exista nuevos reconocimientos de orden econémico o0 normativo.

e Ademas, téngase en cuenta el suministro de leche, el cual véase que se reconocio
en el literal b) del articulo sexto del laudo arbitral en los mismos términos de la
Convencion Colectiva, sin que asi fuera solicitado por el sindicato, reiterandose la
aplicacion en equidad e igualdad frente a los beneficios existentes en la
Compafia.

Lo anterior, es vélido y aceptable como lo ha sefialado la Corte Suprema de Justicia, asi:

“...) pues como lo ha sostenido esta Corporacion reiterada y pacificamente, los
beneficios contenidos en un estatuto colectivo que exista en determinada empresa,
pueden servir de referencia o de parametro a las partes o a los arbitros cuando a ello
hay lugar, para solucionar un conflicto colectivo suscitado entre esa misma
empleadora y otro sindicato que en ella también funcione (...)” (Negrilla fuera de
texto)®

...) La Corte ha sostenido que los arbitros pueden examinar otros instrumentos de
trabajo vigentes en la empresa y con fundamento en ello adoptar similares
disposiciones a las que ya han venido siendo reconocidas en el desarrollo de las
relaciones colectivas de trabajo de la empresa (...)” (Negrilla fuera de texto)*

“(...) Por otra parte, acorde con lo previsto en el Decreto 089 de 2014, sobre unidad de
dialogo o concentracion, para lograr a la postre la unidad convencional en lugar de la
dispersién de estatutos internos del trabajo al interior de una misma empresa, si el
empleador por via de una convencion colectiva con otros sindicatos expresa su
capacidad de asumir ciertos compromisos colectivos de orden econdmico, para
nada resulta desatinado o inequitativo que los éarbitros los tengan en cuenta al
momento de decidir sobre simulares solicitudes en otros conflictos de idéntica
naturaleza (...)” (Negrilla fuera de texto)®*%

Aunado a lo anterior, es claro que la Corte reconocio igualmente la existencia de una
Convencion Colectiva y la aplicacibn que hicieron los arbitros de su contenido en la

(91 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Rad.76688 [2017].
(20] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sentencia SL2893 [2017].
(11] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia SL2893 [2017].
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definicion del conflicto colectivo promovido por SINTRAPROQUIPA, al sefalar: “(...)
existia una convencién vigente — Sintraquim -, con un reconocimiento histérico de
prestaciones extralegales de hace varias décadas, segun el propio informe que presentd
el empleador a los arbitros (fol.89), quienes no obviaron tal situacién, y por ello, decidieron
conceder algunas prerrogativas y negar otras (...)”.[*?

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que al interior de Productos Quimicos
Panamericanos S.A., de comun acuerdo entre las partes que se han sentado a negociar y
a lo largo del tiempo, se establecié entre los trabajadores y la Compafia una clausula
normativa, con vocacién de permanencia instituida para regular las relaciones de trabajo,
creandose asi unos beneficios extralegales excluyendo de su aplicacibn a quienes
cuentan con contrato a término fijo.

Es importante resalta que lo anterior es valido y surte plenos efectos, para lo cual la Corte
Suprema de Justicia ha expresado lo siguiente:

“...) Ahora bien, dada la naturaleza de la convencion colectiva de trabajo, son las
mismas partes las llamadas a fijar el contenido y alcance de sus normas; igualmente
le es permitido constitucional y legalmente, en virtud del albedrio de que gozan,
determinar su campo de aplicacion y hacerlo extensivo a terceros, habida cuenta
que, son las propias clausulas normativas de una convencion las que determinan
su expansioén, en armonia con los derechos y garantias minimas, y es cuando a falta de
ello cobra vida lo instituido en la ley para su aplicacion forzosa, esto es, en cuanto a que
lo consagrado en el acuerdo colectivo se aplica a sus contratantes, a los afiliados al
sindicato que lo celebrd, a sus adherentes, a quienes con posterioridad a su firma se
afilien a aquél, a todos los trabajadores de la empresa- cuando la organizacion sindical
pactante agrupe a mas de la tercera parte de su personal- y en el evento de que un acto
gubernamental asi lo disponga (...).” (Negrilla fuera de texto)®!

Es asi como, en la historia del proceso de negociacién colectiva al interior de Productos
Quimicos Panamericanos S.A. y en virtud de la solicitud misma de los trabajadores, se
dispuso que de los beneficios extralegales sean excluidos para su reconocimiento a
guienes tengan un contrato a término fijo, sin que sea dable alegar la ausencia de
afiliacion a dicha disposicion, pues la misma corresponde a la voluntad de la Empresa y
sus trabajadores de regular la relacién y el desarrollo de los contratos individuales de
trabajo.

Frente a lo anterior, se resalta que asi lo ha entendido la jurisprudencia, siendo valida y
aceptable la postura de la Compafiia, para el efecto léase:

“(...) De tal suerte que si dentro de las clausulas denominadas por la doctrina "de
envoltura" de la convencién colectiva, que reglan el campo de aplicacion de la misma, se
dispone su aplicacién al conjunto de la comunidad laboral, dicho acuerdo surte los efectos
perseguidos por quienes lo celebraron, sin que sea dable pretextar ulteriormente la

(12] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Rad. 81011 [2018].
5] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, n2 de 18 [2005]
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falta de afiliacion del beneficiario al sindicato, porque es légico que en estos
eventos la fuente de la obligaciéon patronal no deviene de la ley, sino de la
autonomia de la voluntad patronal para obligarse, del principio P.S.S. y de la validez

de la estipulacion a favor de un tercero (articulo 1506 del C.C.C)”. (Negrilla fuera de texto)
[6]

Por las consideraciones expuestas, y como quiera que los aqui demandantes como lo
reconocieron en su escrito de demanda y como se encuentra acreditado con los
documentos que se adjunta como prueba, habian suscrito un contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afo, los beneficios convencionales acordados con la organizacion
sindical SINTRAQUIM, no les era extensibles a los agui demandantes.

A LA NOVENA: ME OPONGO. Teniendo en cuenta que Productos Quimicos
Panamericanos S.A., ha cumplido con las obligaciones que en su condicién de empleador
le corresponden de acuerdo con las condiciones pactadas en los contratos de trabajo
suscrito con los demandantes y de acuerdo con la normatividad laboral vigente, no existen
conceptos que deban ser objeto de reliquidacion y pago por parte de mi representada.

A LA DECIMA: ME OPONGO. Debido a que mi representada ha cumplido de manera
oportuna e integral con las obligaciones que le corresponden en su condicion de
empleador de los demandantes de acuerdo con los contratos de trabajo suscritos con
aquellos, las costas y agencias en derecho seran a cargo de los demandantes.

A LA DECIMO PRIMERA: ME OPONGO. Debido a que mi representada ha cumplido de
manera oportuna e integral con las obligaciones que le corresponden en su condiciéon de
empleador de los demandantes de acuerdo con los contratos de trabajo suscritos con
aquellos, no existe ningun concepto pendiente de reconocimiento y pago a cargo de mi
representada.

A LA DECIMO SEGUNDA: ME OPONGO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 50 de 1990, y en virtud de la relacion comercial que sostuvo mi representada con una
Empresa de Servicios Temporales, esta Ultima facultada para contratar la prestacién de
servicios con terceros beneficiarios y de esa manera colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, envio trabajadores en mision a cumplir la tarea o el servicio
requerido, que de conformidad con el contenido del articulo 77 de la Ley 50 de 1990, la
contratacion de los servicios se circunscribio a las siguientes actividades:

1. Cuando se trate de las laborales ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de

(6l Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Rad. 6962 [1994].
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servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

Dicho esto, debido a que la informacion que se pone en conocimiento al Despacho de
acuerdo con la descripcion del hecho indicado recae sobre los extremos temporales de la
vinculacion de los demandantes con mi representada, me atengo al contenido integro y
literal de(los) documento(s) en los cuales se consagre esa informacion, advirtiendo desde
ya las siguientes consideraciones:

Primera: La vinculaciobn de los demandantes con la empresa de servicios
temporales, se dio a través de un contrato de trabajo por la duracion de la
obra o labora contratada, de conformidad con lo establecido en el articulo
74 de la Ley 50 de 1990.

Segunda: La duracion de la vinculacion de los demandantes con la empresa de
servicios temporales, no fue superior a seis (6) meses prorrogables hasta
por seis (6) meses mas, de conformidad con lo establecido en el numeral 3,
del articulo 77 de la Ley 50 de 1990.

Tercera: Los demandantes fueron enviados por la empresa de servicios temporales
en calidad de trabajadores en misién a mi representada PRODUCTOS
QUIMICOS PANAMERICANOS S.A.

Cuarta: El modo de vinculacion de los demandantes con PRODUCTOS QUIMICOS
PANAMERICANOS S.A., debe armonizarse con la intencién verdadera de
las partes respecto de la modalidad contractual elegida para que rija en el
contrato de trabajo, asi como, respecto de la forma de vinculacion de los
trabajadores con mi representada, de acuerdo con los instrumentos
juridicos existentes y vigentes para el periodo de tiempo en el cual se
vincularon los demandantes.

Por las consideraciones expuestas, es mas que evidente que la empresa de servicios
temporales actué siempre como tal, y nunca como una simple intermediaria. Maxime si se
tiene en cuenta que jamas se excedidé el termino de 6 meses prorrogables por 6 meses
mas dispuestos en la ley 50 de 1990.

. EXCEPCIONES

Sin que impligue reconocimiento de derecho alguno, propongo en favor de mi
representada las excepciones que relaciono, y las cuales sustento en los hechos y
razones que a continuacion expongo:

1. DE MERITO

1.1. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEMANDADAS Y COBRO DE LO NO
DEBIDO.
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En la medida que los demandantes no son beneficiarios de la convencion colectiva de
SINTRAQUIM y que la aplicacion del laudo arbitral consecuencia del proceso de
negociacion de SINTRAPROQUIPA tuvo como instrumento juridico de referencia la
mencionada convencién colectiva, no son procedentes las solicitudes planteadas por los
demandantes en su demanda,

Lo anterior si se tiene en cuenta que al interior de Productos Quimicos Panamericanos
S.A., de comun acuerdo y a lo largo del tiempo, se establecié entre los trabajadores y la
Compainiia una clausula normativa, con vocacion de permanencia instituida para regular
las relaciones de trabajo, creandose asi unos beneficios extralegales excluyendo de su
aplicacién a quienes cuentan con contrato a término fijo.

Es asi como, en la historia y en virtud de la solicitud misma de los trabajadores, se
dispuso que de los beneficios extralegales sean excluidos para su reconocimiento a
guienes tengan un contrato a término fijo, sin que sea dable alegar la ausencia de
afiliacién a dicha disposicién, pues la misma corresponde a la voluntad de la Empresa y
sus trabajadores de regular la relacién y el desarrollo de los contratos individuales de
trabajo.

De otra parte, no se puede olvidar, que en el marco del conflicto colectivo promovido por
SINTRAPROQUIPA se hizo evidente que el referente, es decir la decision arbitral se
fundamenté en la Convencion Colectiva de Trabajo de SINTRAQUIM, en cuanto a la
estructura relacionada con su alcance, causacion y reconocimiento de los beneficios
extralegales alli solicitados.

Aunado a ello, se tiene que incluso los arbitros tomaron en cuenta el origen, las causas y
otros acuerdos al interior de la Compafiia para proferir su fallo en equidad, situacion que
es valida, tal y como lo sefala la jurisprudencia, para el efecto léase:

“(...) Para aproximarse a esta justicia en concreto, la Sala ha dicho que los &rbitros
cuentan con un amplio margen de discrecionalidad que les permite investigar el
origen, causa y naturaleza del conflicto, identificar los puntos de desajuste y formarse
un juicio de valor fundado en la apreciacion racional de los hechos.

A su turno esto significa que los arbitros pueden valerse de multiples posibilidades,
medidas, reglas y alternativas a la hora de componer el conflicto colectivo, a condicién
de que estas construcciones se fundamenten en raciocinios ecuanimes, satisfagan
las expectativas razonables de las partes, garanticen su equilibrio e impriman paz a
las relaciones de trabajo, soluciones que deben ser respetadas por la Corte (...)"
(Negrilla fuera de texto)®

1.2. PAGO Y COMPENSACION.

De acuerdo con las condiciones acordadas contractualmente y la normatividad laboral
vigente, mi representada cumplié con las obligaciones que le correspondian para con los

(8] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sentencia SL 3325 [2018].
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demandantes.

Sin que implique el reconocimiento de ningln derecho a favor de la parte demandante y
en el hipotético evento de una decision desfavorable para mi representada, se deberan
compensar las sumas reconocidas y pagadas a lo largo de la vigencia de las relaciones
de trabajo que existieron, contra los valores que sean determinados por el Despacho.

1.3. FALTA DE TiTULO Y CAUSA EN LOS DEMANDANTES.

Por cuanto mi representada de acuerdo con la normatividad laboral vigentes, cumplié con
las obligaciones que le correspondian para con los demandantes, no existe titulo ni causa
con base en los cuales se justifiquen las pretensiones de la demanda de la referencia,
sobre todo si se tiene en consideracion, que al interior de Productos Quimicos
Panamericanos S.A., de comun acuerdo y a lo largo del tiempo, se establecid entre los
trabajadores y la Compafiia una clausula normativa, con vocaciébn de permanencia
instituida para regular las relaciones de trabajo, creandose asi unos beneficios
extralegales excluyendo de su aplicacion a quienes cuentan con contrato a término fijo.

1.4. ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA DE LOS DEMANDANTES.

Por cuanto de prosperar las pretensiones solicitadas se estaria generando un
desequilibrio que supone un enriguecimiento sin causa a favor de la parte demandante,
debera declararse como probada esta excepcion, sobre todo si se tienen en consideracion
gue no existe fundamento juridico valido con base en el cual sean procedentes las
peticiones propuestas en el escrito de la demanda.

1.5. PRESCRIPCION.

Sin que impliqgue reconocimiento de derecho alguno, esta debe ser declarada por el
Despacho en los términos preceptuados por los articulos 488 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y 151 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en relacién con
los derechos que se encuentren prescritos.

1.6. BUENAFE.

Mi representada ha actuado con real y manifiesta buena fe, toda vez que durante la
vigencia como a la finalizacion de las relaciones de trabajo que existieron, cumplié con las
obligaciones que de acuerdo con la normatividad laboral vigente le correspondian,
actuando siempre bajo el respeto de los derechos de los demandantes.

1.7. GENERICA

Todas las demas excepciones que por no requerir formulacion expresa aparezcan
demostradas en el juicio y deban ser declaradas por el Despacho.

IV. HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA
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Sin perjuicio de los hechos y razones indicados en la respuesta al acapite de hechos y
pretensiones de la demanda, se informa al Despacho lo siguiente:

I.  INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL CON LOS DEMANDANTES
DURANTE EL PERIODO DE TIEMPO QUE LOS DEMANDANTES ESTUVIERON
VINCULACION A TRAVES DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

Es importante sefialar que de acuerdo con lo indicado en el articulo 71 de la Ley 50 de
1990, mi representada tuvo una relacion comercial con la Empresa de Servicios
Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.”, en virtud de la cual, se contrataron los
servicios temporales para apoyar el desarrollo de las actividades de mi representada en
los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las laborales ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien los demandantes fueron contratados por la
Empresa de Servicios Temporales “Temporales Uno A Bogota S.A.S.” y enviados como
trabajadores en mision a las instalaciones de mi representada, los extremos temporales
de esas relaciones de trabajo no pueden atribuirsele a Productos Quimicos
Panamericanos S.A.

Dicho esto, durante el periodo de tiempo que los demandantes estuvieron vinculados con
la Empresa de Servicios Temporales, esta Ultima actué como verdadero y unico
empleador, reconociendo y pagando los salarios, prestaciones sociales y demas
acreencias laborales a las que tenian derecho de acuerdo con las condiciones pactadas
en sus contratos de trabajo y normatividad laboral vigente.

Asi las cosas, no es posible desconocer la condicion de directo empleador de la Empresa
de Servicios Temporales, cuando los propios demandantes reconocen que suscribieron
contratos de trabajo con aquella.

ll.  INTERPRETACION DE APLICACION DEL LAUDO ARBITRAL EXISTENTE CON
SINTRAPROQUIPA Y DE LA CONVENCION COLECTIVA EXISTENTE CON
SINTRAQUIM

La convencién colectiva se define en el articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
asi:
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“(...) Articulo 467. Definiciobn. Convencién colectiva de trabajo es la que se celebra entre
uno o varios patronos 0 asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos
o federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que
regirdn los contratos de trabajo durante su vigencia (...)"”. (Negrilla fuera de texto).

De lo anterior, es claro que la Convencion Colectiva existente dentro de la Compafiia y
gue data de hace varios afios, en donde se fij6 las condiciones que rigen los contratos de
trabajos existentes en la Empresa, reiteradamente ha sido ratificado.

Por otra parte, también la Corte Constitucional ha referido en varias oportunidades cuél es
la finalidad de las convenciones colectivas del trabajo, asi:

(...) La finalidad de la convencién colectiva de trabajo, ..., es la de fijar las condiciones
que regirdn los contratos de trabajo, lo cual revela el caracter normativo que la
doctrina y la jurisprudencia le reconocen. El elemento normativo de la convencién
se traduce en una serie_de disposiciones, con vocacion de permanencia en el
tiempo, instituidas para reqular las relaciones de trabajo individual en la empresa’;
(Negrilla y subraya fuera de texto)

De suerte que es claro que al interior de PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS
S.A., de comun acuerdo y a lo largo del tiempo, se establecié entre los trabajadores y la
Compainiia una clausula normativa, con vocacidon de permanencia instituida para regular
las relaciones de trabajo, creandose asi unos beneficios extralegales excluyendo de su
aplicacién a quienes cuentan con contrato a término fijo.

Es importante resalta que lo anterior es valido y surte plenos efectos, para lo cual la Corte
Suprema de Justicia ha expresado lo siguiente:

“...) Ahora bien, dada la naturaleza de la convencién colectiva de trabajo, son las
mismas partes las llamadas a fijar el contenido y alcance de sus normas; igualmente
le es permitido constitucional y legalmente, en virtud del albedrio de que gozan,
determinar su campo de aplicacion y hacerlo extensivo a terceros, habida cuenta
que, son las propias clausulas normativas de una convencion las que determinan
su expansioén, en armonia con los derechos y garantias minimas, y es cuando a falta de
ello cobra vida lo instituido en la ley para su aplicacion forzosa, esto es, en cuanto a que
lo consagrado en el acuerdo colectivo se aplica a sus contratantes, a los afiliados al
sindicato que lo celebré, a sus adherentes, a quienes con posterioridad a su firma se
afilien a aquél, a todos los trabajadores de la empresa- cuando la organizaciéon sindical
pactante agrupe a mas de la tercera parte de su personal- y en el evento de que un acto
gubernamental asi lo disponga (...).” (Negrilla fuera de texto)®

Es asi como, en la historia y en virtud de la solicitud misma de los trabajadores, se
dispuso que de los beneficios extralegales sean excluidos para su reconocimiento a
quienes tengan un contrato a término fijo, sin que sea dable alegar la ausencia de

41 Corte Constitucional, Sentencia C-009 [1994].
5] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, n2 de 18 [2005]
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afiliacion a dicha disposicion, pues la misma corresponde a la voluntad de la Empresa y
sus trabajadores de regular la relacion y el desarrollo de los contratos individuales de
trabajo.

Frente a lo anterior, es menester resaltar que asi se entiende por la jurisprudencia siendo
véalida y aceptable la postura de la Compafiia, para el efecto léase:

“...) De tal suerte que si dentro de las clausulas denominadas por la doctrina "de
envoltura" de la convencion colectiva, que reglan el campo de aplicacién de la misma, se
dispone su aplicacion al conjunto de la comunidad laboral, dicho acuerdo surte los efectos
perseguidos por quienes lo celebraron, sin que sea dable pretextar ulteriormente la
falta de afiliacion del beneficiario al sindicato, porque es légico que en estos
eventos la fuente de la obligacion patronal no deviene de la ley, sino de la
autonomia de la voluntad patronal para obligarse, del principio P.S.S. y de la validez
de la estipulacion a favor de un tercero (articulo 1506 del C.C.C)”. (Negrilla fuera de
texto)®

Ahora bien, no se puede olvidar, que en el marco del conflicto colectivo promovido por
SINTRAPROQUIPA se hizo evidente que el referente, es decir la decision arbitral se
fundamenté en la Convencion Colectiva de Trabajo de SINTRAQUIM, en cuanto a la
estructura relacionada con su alcance, causacion y reconocimiento de los beneficios
extralegales alli solicitados.

Aunado a ello, se tiene que incluso los arbitros tomaron en cuenta el origen, las causas y
otros acuerdos al interior de la Compafiia para proferir su fallo en equidad, situacién que
es valida, tal y como lo sefala la jurisprudencia, para el efecto léase:

“...) Para aproximarse a esta justicia en concreto, la Sala ha dicho que los arbitros
cuentan con un amplio margen de discrecionalidad que les permite investigar el
origen, causa y naturaleza del conflicto, identificar los puntos de desajuste y formarse
un juicio de valor fundado en la apreciacién racional de los hechos.

A su turno esto significa que los arbitros pueden valerse de multiples posibilidades,
medidas, reglas y alternativas a la hora de componer el conflicto colectivo, a condicién
de que estas construcciones se fundamenten en raciocinios ecuanimes, satisfagan
las expectativas razonables de las partes, garanticen su equilibrio e impriman paz a
las relaciones de trabajo, soluciones que deben ser respetadas por la Corte (...)"
(Negrilla fuera de texto)®

]

Lo anterior, se hace evidente no solo al revisar el laudo Arbitral sino también la sentencia
de anulacién, al respecto téngase en cuenta que en el Laudo Arbitral se concedié en
equidad beneficios contemplados en la Convencién Colectiva de Trabajo vigente que no
fueron solicitados en el pliego de peticiones. Al respecto véase:

(6l Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Rad. 6962 [1994].
(8] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sentencia SL 3325 [2018].
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e Veéase como el articulo cuarto del laudo arbitral reconoce en el literal m), una prima
de calor no solicitada por SINTRAPROQUIPA, pero en la Convencion Colectiva
referente y fundamento del fallo arbitral es existente, todo lo cual pone evidencia la
aplicaciéon en equidad e igualdad de lo pactado en su reconocimiento, sin que
exista nuevos reconocimientos de orden econémico o normativo.

e Ademas, téngase en cuenta el suministro de leche, el cual véase que se reconocio
en el literal b) del articulo sexto del laudo arbitral en los mismos términos de la
Convencion Colectiva, sin que asi fuera solicitado por el sindicato, reiterandose la
aplicacion en equidad e igualdad frente a los beneficios existentes en la
Compaiiia.

Lo anterior, es valido y aceptable como lo ha sefialado la Corte Suprema de Justicia, asi:

“...) pues como lo ha sostenido esta Corporacion reiterada y pacificamente, los
beneficios contenidos en un estatuto colectivo que exista en determinada empresa,
pueden servir de referencia o de parametro a las partes o a los arbitros cuando a ello
hay lugar, para solucionar un conflicto colectivo suscitado entre esa misma
empleadora y otro sindicato que en ella también funcione (...)” (Negrilla fuera de
texto)®

“(...) La Corte ha sostenido que los arbitros pueden examinar otros instrumentos de
trabajo vigentes en la empresa y con fundamento en ello adoptar similares
disposiciones a las que ya han venido siendo reconocidas en el desarrollo de las
relaciones colectivas de trabajo de la empresa (...)” (Negrilla fuera de texto)*%

“(...) Por otra parte, acorde con lo previsto en el Decreto 089 de 2014, sobre unidad de
didlogo o concentracion, para lograr a la postre la unidad convencional en lugar de la
dispersién de estatutos internos del trabajo al interior de una misma empresa, si el
empleador por via de una convencion colectiva con otros sindicatos expresa su
capacidad de asumir ciertos compromisos colectivos de orden econdmico, para
nada resulta desatinado o inequitativo que los arbitros los tengan en cuenta al
momento de decidir sobre simulares solicitudes en otros conflictos de idéntica
naturaleza (...)” (Negrilla fuera de texto)®*%

Aunado a lo anterior, es claro que la Corte reconocié igualmente la existencia de una
Convencion Colectiva y la aplicacidbn que hicieron los arbitros de su contenido en la
definicién del conflicto colectivo promovido por SINTRAPROQUIPA, al sedalar: “(...)
existia una convencién vigente — Sintraquim -, con un reconocimiento histérico de
prestaciones extralegales de hace varias décadas, segun el propio informe que presento
el empleador a los arbitros (fol.89), quienes no obviaron tal situacién, y por ello, decidieron
conceder algunas prerrogativas y negar otras (...)".[*?

9] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Rad.76688 [2017].
(10] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia SL2893 [2017].
(14 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia SL2893 [2017].
(12] Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Rad. 81011 [2018].
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. AUSENCIA DE MUTACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO SUSCRITOS CON LOS DEMANDANTES POR EL
PAZO DEL TIEMPO

Es importante recordar que, los demandantes se vincularon con Productos Quimicos
Panamericanos S.A., a través de contratos de trabajo a término fijo inferiores a un afio, de
acuerdo con las vigencias iniciales que se sefialaron en el presente escrito de
contestacion de la demanda, modalidad contractual que no ha sido modificada por las
partes.

Lo anterior quiere decir que, la voluntad entre los demandantes y Productos Quimicos
Panamericanos S.A., fue la de iniciar relaciones de trabajo mediante contratos de trabajo
a término fijo, la cual no puede ser desconocida de manera caprichosa por ninguna de
ellas, pues es un principio general del derecho, que los negocios juridicos se deshacen,
modifican y/o adicionan, de la misma manera en que fueron concebidos, esto es, de
mutuo acuerdo entre las partes.

Cobra mayor relevancia el anterior punto, si se tiene en cuenta que no esta acreditado por
los demandantes ningln vicio de consentimiento al momento de suscribir los contratos de
trabajo a término fijo inferior a un afio, sobre todo que, no existe ninguna clase de
observacién sobre que se hubiera incurrido en un error en el tipo contractual de
vinculacion elegido por las partes.

Siguiendo la linea argumentativa antes expuesta, la pretension de los demandantes
orientada a desconocer la modalidad contractual con base en la cual se vincularon para
trabajar con Productos Quimicos Panamericanos S.A., es tanto como atropellar el
contenido de las clausulas descritas en su contrato de trabajo y sin ningn argumento
juridico valido, cambiar unilateralmente sus condiciones contractuales para recibir unos
beneficios a los cuales no tienen derecho.

En este sentido, la Corte Suprema de Justicia en sentencia 45555 del 03 de mayo de
2017, con ponencia del magistrado Gerardo Botero, indicd que “...) E incluso, en un paso
conceptual mas adelante, la Sala también ha explicado que la sucesiva renovacion del
contrato laboral a término fijo, no lo trasfigura en uno a término indefinido (...) “

De igual manera, ha sefialado la Corte que “...) el contrato de trabajo a término fijo no
pierde su esencia ni cambia a la modalidad de indefinido por el hecho de que se
prorrogue varias veces, como lo propone la censura (...)” (Sentencia 48879 del 19 de
octubre de 2016).

IV. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JURIDICO-LABORALES DE MI
REPRESENTADA'Y BUENA FE

Mi representada ha actuado con real y manifiesta buena fe, toda vez que durante la
vigencia como a la finalizacién de las relaciones de trabajo que existieron con los
demandantes, cumpli6 con las obligaciones que en condicibn de empleador le
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correspondian, reconociendo y pagando los salarios, prestaciones sociales y demas
acreencias laborales a que tenia derecho la demandante de acuerdo con la normatividad
laboral vigente.

De igual manera cumplié con las condiciones contractuales que existieron con la empresa
de servicios temporales durante el periodo de tiempo que los demandantes fueron
catalogados como trabajadores en mision.

V. PRUEBAS
Solicito al Juzgado se sirva decretar y ordenar la practica de las siguientes pruebas.
1. INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

Sirvase sefiora Juez, citar a los demandantes a fin de que en audiencia publica que su
Despacho sefiale, absuelva interrogatorio de parte que verbalmente formularé,
reservandome el derecho a presentarlo por escrito.

2. TESTIMONIOS

Sirvase Sefor Juez, fijar fecha y hora para la recepcion de la declaracion testimonial de
las personas que mas adelante relaciono, todos mayores de edad, que pueden ser
notificados por mi conducto, quienes depondran sobre los hechos de la demanda y su
contestacion.

Los testigos son:

e Manuela Cuartas Alzate

3. DOCUMENTOS

Respetuosamente me permito solicitar que se tengan como prueba los siguientes
documentos:

1. Copia del contrato comercial suscrito entre la empresa y Temporales Uno — A SAS
vigente en los afios 2017 y 2018.

2. Copia de los contratos de trabajo de los sefiores Sergio Bejarano, Gabriel Andrés
Valero, Fredy Alexander Aldeana y Luis Ferney Garcia.

3. Copia de los comprobantes de pago de salarios y prestaciones sociales de los
sefiores Sergio Bejarano, Gabriel Andrés Valero, Fredy Alexander Aldeana y Luis
Ferney Garcia, correspondientes a los Ultimos 3 afios de vigencia de sus contratos
de trabajo,

4. Copia de los comprobantes de pago de los aportes a seguridad social de los
sefiores Sergio Bejarano, Gabriel Andrés Valero, Fredy Alexander Aldeana y Luis
Ferney Garcia, correspondientes a los ultimos 3 afios de vigencia de sus contratos
de trabajo.
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5. Copia de los antecedentes disciplinarios que la empresa le realiz6 a los
sefores Sergio Bejarano, Gabriel Andrés Valero, Fredy Alexander Aldeana
y Luis Ferney Garcia durante la vigencia de sus contratos de trabajo.

6. Copia de las convenciones colectivas de trabajo suscritas entre la empresa y
SINTRAQUIM vigente.

7. Copia del Laudo Arbitral expedido dentro del conflicto colectivo de trabajo que se
present6 entre SINTRAPROQUIPA y Productos Quimicos Panamericanos S.A.

8. Copia del reglamento de trabajo de la empresa.

4. DOCUMENTO EN PODER DE TERCEROS

Solicito oficiar a la empresa de servicio temporales Temporales Uno — A SAS, para que
alleguen con destino al proceso de la referencia, el contrato comercial suscrito con mi
representada, asi como, copia de los contratos de trabajo que suscribié con los
demandantes, copia de los comprobantes de pago de salarios, prestaciones sociales y
aportes al sistema integral de seguridad social, asi como, copia de las comunicaciones de
terminacion y de las liquidaciones finales de sus contratos de trabajo, junto con su soporte
de pago.

Lo anterior por tratarse de documentos que se encuentran en su poder.
VI.  ANEXOS
1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas, el poder que me fue
conferido para actuar y el certificado de existencia y representacion legal de mi

representada ya se encuentran en el expediente.

VIl.  NOTIFICACIONES

Las recibiré en los siguientes correos electrénicos:

e juan.guerrero@querreroasociados.com.co
e notificacionesjudiciales@qguerreroasociados.com.co

Sefior Juez, atentamente,

JUAN MANUEL GUERRERO MELO
C.C. 1.085.245.792
T.P.171.980 del C.S de la J.
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