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Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: CARLOS IVAN ESCOBAR RENGIFO
Demandado: ALIMENTOS RIE SAS

Expediente: 257543103001-2021-00092-00

JOSE DAVID BARRAGAN MELO, ciudadano colombiano, mayor de edad, domiciliado en
la ciudad de Bogot4, abogado en ejercicio, identificado con la cedula de ciudadania nimero
79.545.923 de Bogota y T.P. 227.869 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
mi calidad de apoderado judicial de la Sefiora MARIA CAROLINA CATANO REYES, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.620.756 de Bogota D.C., con
domicilio y residencia en la ciudad de Bogota D.C., en su calidad de Representante Legal
Suplente de la empresa, ALIMENTOS RIE S.A.S.; de acuerdo al certificado de
representacion legal de la Camara de Comercio que anexo, por medio del presente escrito
me permito contestar la demanda formulada por el sefior CARLOS IVAN ESCOBAR
RENGIFO, conforme las siguientes consideraciones:

FRENTE A LOS HECHOS:

PRIMERO. Es parcialmente cierto, efectivamente el demandante firma contrato a término
fijo inferior a un afio el 2 de marzo de 2010 y con fecha de terminacion el 31 de enero de
2011.

1.1 No es cierto que el salario pactado fuera de $832.000 mensuales, como se prueba en
el contrato allegado por la aqui demandada.

1.2 No es cierto, el demandante presto sus servicios en la empresa Alimentos RIE S.A.S.
como funcionario de oficios varios, como se prueba en el contrato allegado por la aqui
demandada.

1.3 No es cierto, como se prueba en la clausula quinta del contrato allegado por la aqui
demandada.

1.4 No es cierto, el demandante presto sus servicios a la empresa productos lacteos la
vaca que rie, como se prueba en el contrato allegado por la aqui demandada.

SEGUNDO. Es parcialmente cierto, efectivamente el demandante firma contrato a término
fijo inferior a un afio, el 12 de marzo de 2013 y con fecha de terminacién el 11 de febrero
de 2014.

2.1 No es hecho, existe un contrato a término fijo inferior a un afio el cual es allegado por
la parte demandante.

2.2 No es cierto que el salario pactado fuera de $1.240.738 mensuales, como se prueba en
el contrato allegado por la aqui demandada.

2.3 No es cierto, el demandante presto sus servicios en la empresa Alimentos RIE S.A.S.
como funcionario de oficios varios, como se prueba en el contrato allegado por la aqui
demandada.

2.4 No es cierto, como se prueba en la clausula quinta del contrato allegado por la aqui
demandada.

2.5 No es cierto, y nos atendremos a lo probado dentro del proceso.
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TERCERO. No es cierto, y se reitera la falsedad y mala fe del aqui demandante, por cuanto
no existe un contrato “de forma verbal a término indefinido” como se argumenta sin prueba
alguna, pero si existe un Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo Inferior a un Afio,
por escrito, de fecha marzo 09 de 2018 y con fecha de terminacion el 03 de febrero de 2019,
como tampoco es cierto que se hubiera pactado un salario mensual de $2.000.000, tal y
como se prueba en el contrato allegado por la aqui demandada.

3.1 No es hecho, existe un contrato a término fijo inferior a un afio el cual es allegado por
la parte demandante.

3.2 No es cierto que el salario pactado fuera de $2.000.000 mensuales, como se prueba en
el contrato allegado por la aqui demandada.

3.3 No es cierto, el demandante presto sus servicios en la empresa Alimentos RIE S.A.S.
como funcionario de oficios varios, como se prueba en el contrato allegado por la aqui
demandada.

3.4 No es cierto, como se prueba en la clausula quinta del contrato allegado por la aqui
demandada.

2.5 Es parcialmente cierto, y nos atendremos a lo probado dentro del proceso.

CUARTO. NO ES CIERTO: tal y como se prueba con las tirillas o desprendibles de pago
gue se allegan por la aqui demandada.

QUINTO. Es parcialmente cierto, por lo que nos atendremos a lo probado dentro del
proceso.

SEXTO. No nos consta.

SEPTIMO. NO ES CIERTO: se reiteran las mentiras y la mala fe del aqui demandante, tal
y como se prueba con las liquidaciones de los contratos, en las tirillas o desprendibles de
pago que se allegan por la aqui demandada.

OCTAVO. No es un hecho.
FRENTE A LAS DECLARACIONES

1. Es parcialmente cierto, por lo que nos atendremos a lo probado dentro del proceso.
2. Es parcialmente cierto, por lo que nos atendremos a lo probado dentro del proceso.
3. Es parcialmente cierto, por lo que nos atendremos a lo probado dentro del proceso.

FRENTE A LAS CONDENAS Y/O PRETENSIONES:

Me opongo a todas y cada una de las condenas y/o pretensiones de la parte demandante,
y respetuosamente se advierte a este despacho, sobre la presentacion de una demanda
temeraria por la parte activa de este proceso, ya que no se aporta prueba alguna que
soporte sus decires y no existe fundamento juridico o factico alguno que pueda conllevar
responsabilidad en relacién a los hechos que se indican en el libelo demandatorio, en el
entendido que la Empresa Alimentos RIE SAS, cumplié y cumple a cabalidad con sus
obligaciones como empleador, ya que actué dentro de sus obligaciones con legalidad,
criterio de efectividad y oportunidad.

1. Me opongo a la prosperidad de la presente condena, teniendo en cuenta que mi
mandante no adeuda “sumas de dinero correspondiente a los dias trabajados por esta
tltima desde el 02 de marzo del 2010 hasta el dia 11 de febrero del 2013”; lo que se
pretende es llevar a el sefior juez a un error con una aberracién de pretender que se le
adeudan casi tres afios de salarios a un empleado, y solo pasados nueve afos efectué
reclamacion por lo que dice adeudarsele.

De igual manera me opongo a la prosperidad de los numerales 1.1y 1.2; y nuevamente se
reitera este despacho sobre la mala fe del aqui demandante, por cuanto mi poderdante
prueba con documentales los pagos efectuados por concepto de cesantias, intereses de
cesantias, primas de servicios y demas exigidos por la ley laboral Colombiana.

CARRERA 7 # 17 — 01 OFICINA 408 EDIFICIO COLSEGUROS , BOGOTA D.C.
CEL: 30028725557



DAVID BARRAGAN MELO

i ABOGADO UM.N.G.

2. Me opongo a la prosperidad de la presente condena, teniendo en cuenta que mi
mandante no adeuda “sumas de dinero correspondiente a los dias trabajados por este
ltima desde el 12 de marzo del 2013 hasta el dia 09 de febrero del 2018”; y de igual manera
que en la primera condena y/o pretension de esta demanda, se intenta llevar a el sefior juez
a un error con una aberracion de proponer que se le adeudan casi cinco afios de salarios a
un empleado, y solo pasados nueve afios efectué reclamacién por lo que dice adeudarsele

De igual manera me opongo a la prosperidad de los numerales 2.1y 2.2; ya que continua
la mala fe del aqui demandante, por cuanto mi poderdante, prueba con documentales los
pagos efectuados por concepto de cesantias, intereses de cesantias, primas de servicios y
demas exigidos por la ley laboral Colombiana.

3. Me opongo a la prosperidad de la presente condena, teniendo en cuenta que mi
mandante no adeuda “pagar las siguientes sumas de dinero correspondiente a los dias
trabajados por este Ultima desde el 09 de marzo del 2018 hasta el dia 18 de febrero del
20207; y de igual manera que en la primera pretensién y/o condenada solicitada de esta
demanda, se intenta llevar a el sefior juez a un error con una aberracion de proponer que
se le adeudan casi dos afios méas de salarios a un empleado, y solo pasados nueve afios
efectué reclamacion por lo que dice adeudarsele

De igual manera me opongo a la prosperidad de los numerales 3.1 y 3.2; ya que continua
la mala fe del aqui demandante, por cuanto mi poderdante, prueba con documentales los
pagos efectuados por concepto de cesantias, intereses de cesantias, primas de servicios y
demds exigidos por la ley laboral Colombiana.

4. Me opongo a la prosperidad de la presente condena, ya que es mentira del aqui
demandante que existié un “Ultimo contrato verbal cuyos extremos temporales de
fecha 09 de marzo del 2018 hasta el dia 18 de febrero del 2020 “, porque se prueba
por mi poderdante la existencia de un contrato escrito, el cual se terminé y del que se pag6é
la correspondiente indemnizacién por terminacion unilateral del contrato de trabajo, como
se prueba con las liquidaciones firmadas por el demandante y aportadas como pruebas por
la parte demandante.

De igual manera me opongo a la prosperidad de la presente condena y/o pretensiéon toda
vez que los salarios y prestaciones, y el total de su liquidacion, le fueron pagados, conforme
a lo expresado y aportado como pruebas por la parte demandada y demostrando asi la
BUENA FE del empleador; aunado lo anterior a un caso de fuerza mayor o caso fortuito,
teniendo en cuenta la situacion excepcional de pandemia, motivo por el cual contrato fue
debidamente terminado dentro de los lineamientos legales, cancelando las prestaciones a
que tenian derecho.

Sobre esta pretension en particular cabe recordar que, para que proceda el pago o la
condena de la indemnizacién moratoria se deben cumplir dos requisitos:

1. El empleador no paga salarios y prestaciones a la terminacién del contrato de
trabajo.

2. Elincumplimiento en el pago obedece a la mala fe del empleador.

El segundo requisito es de capital importancia, porque no es suficiente con que el
empleador no pague los salarios y prestaciones sociales al terminar el contrato de trabajo,
sino que la conducta del empleador al no pagar la liquidacion, esté revestida de mala fe, lo
cual no es el caso en particular.

Es por ello que la indemnizacion moratoria no aplica de forma automatica, como lo sefialé
la sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia 59577 del 5 de febrero de 2020
con ponencia del magistrado Ernesto Forero Vargas:

«Al efecto, la Sala destaca que la doctrina ha fijado, sin vacilaciéon alguna, que para
establecer la procedencia de la indemnizacién moratoria prevista en el articulo 65 del CST
es necesario estudiar, en cada caso particular y concreto, si la conducta omisiva del
empleador frente al pago de los salarios y prestaciones sociales debidos al trabajador para
el momento de la terminacion del contrato estuvo o no asistida de buena fe. Asi, de llegar
a la conclusion de que la renuencia del empleador es injustificada procede la imposicion de
la sancion; si, por el contrario, la mora obedece a razones fundadas sobre la inexistencia
de la obligacion, desaparece la causa y, por ende, se hace inaplicable la sancién.»
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Es claro que mi poderdante no actué de mala fe en ningin momento, tanto asi que pago la
liguidacion correspondiente al aqui demandante el dia 18 de febrero de 20020, quien firma
en aceptacion y recibido, por lo que queda demostrado el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones y el pago correspondiente de los haberes laborales que la normatividad
vigente le asigna a mi poderdante.

5. Me opongo a la prosperidad de la presente condena teniendo en cuenta que mi mandante
NO adeuda al aqui demandante salarios y prestaciones no pagadas acorde a lo ya expuesto
en esta contestacion y en las pretensiones de este documento.

6. Me opongo a la prosperidad de la presente condena teniendo en cuenta que mi mandante
NO adeuda al aqui demandante horas extras, salarios y prestaciones no pagadas acorde a
lo ya expuesto en esta contestacion y en las pretensiones de este documento.

7. Me opongo a la prosperidad de la presente condena, teniendo en cuenta que mi
representada no ha dado lugar al origen del proceso y por el contrario solicito a su sefioria
condenar en costas y agencias en derecho a la parte accionante, teniendo en cuenta su
obrar en el mismo.

8. Me opongo a la prosperidad de la presente condena, teniendo en cuenta que se
encuentra plenamente probado que no existe obligacion alguna de pago en contra de mi
representado.

A LOS FUNDAMENTOS Y RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO ADUCIDAS POR EL
APODERADO DEMANDANTE

La parte demandante hace referencia a fundamentos de derecho, enlistando una
normatividad, y haciendo una simple trascripcién de apartes de algunas de las normas, sin
embargo la fundamentacion juridica de la presunta violacion, no es explicita para determinar
los elementos de la responsabilidad de mi poderdante y referente a los hechos narrados.

En este orden de ideas, sea lo primero precisar a la demandante, que incoa la accion, entre
otras, que este estudio debe hacerse a la luz de la hermenéutica juridica, de manera
sistemadtica, y no fraccionada como se evidencia en las razones y fundamentos presentados
por la actora.

EXCEPCIONES

Con base en lo dispuesto en el articulo 32 del Cédigo Procesal del Trabajo, formulo las
siguientes excepciones de fondo, tendientes a que se dicte sentencia absolutoria a favor de
la Empresa Alimentos RIE S.AS.:

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

Su seforia teniendo en cuenta que mi poderdante dio por terminado el contrato de trabajo
suscrito con el demandante, de conformidad con las normas consagradas en la legislacion
laboral, y que adicionalmente dio cumplimiento al pago de la totalidad de obligaciones que
le correspondian en calidad de empleador, resulta pues demostrado su cabal cumplimiento
con la parte activa dentro del presente proceso, y de conformidad con las pruebas allegadas
al mismo, entre ellas, los comprobantes de pago de la liquidacion del contrato, pagos de
cesantias, vacaciones, horas extras, y otros; desvirtuando por completo tanto los hechos y
pretensiones de la demanda, quedando plenamente demostrado, que mi representado no
tiene ninguna obligacion de pago con el aqui demandante, ante lo cual solicito muy
respetuosamente a su sefioria declarar probada la presente excepcion.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO.

Argumenta el accionante que mi representada le adeuda dineros por concepto de salarios
y asi: “a pagar las siguientes sumas de dinero correspondiente a los dias trabajados por
esta Ultima desde el 02 de marzo del 2010 hasta el dia 11 de febrero del 2013”,” pagar las
siguientes sumas de dinero correspondiente a los dias trabajados por este Ultima desde el
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12 de marzo del 2013 hasta el dia 09 de febrero del 2018”, y ” a pagar las siguientes sumas
de dinero correspondiente a los dias trabajados por este Ultima desde el 09 de marzo del
2018 hasta el dia 18 de febrero del 2020”; lo cual es una absurdo arguir que se le adeudan
casi diez anos de salarios, los cuales fueron pagados oportunamente junto con las horas
extras que este empleado aduce haber laborado.

Asi mismo pretende lograr el reconocimiento injustificado de una supuesta indemnizacion
por Indemnizacion por falta de pago y despido sin justa causa, igualmente desconociendo
el pago de la liquidacion de sus haberes laborales, junto con la indemnizacion por
terminacion del contrato de trabajo de manera unilateral, la cual firmo y recibid
oportunamente.

De conformidad con lo sefialado, solicito a su sefioria se sirva declarar probada la presente
excepcion.

3. ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA.

Su sefioria, teniendo en cuenta los argumentos expuestos en las excepciones que
preceden, asi como las pruebas documentales allegadas con ésta contestacion, solicito a
su sefioria se sirva declarar probada la presente excepcion, teniendo en cuenta que el
accionante pretende que se les reconozcan acreencias laborales que ya fueron canceladas,
asi como indemnizaciones y reconocimientos econdémicos a las cuales no tiene derecho,
pues como se manifesté anteriormente mi poderdante realizé el pago de las prestaciones
sociales a que habia lugar en el momento pertinente y adicionalmente la terminacién del
contrato de trabajo se realizé efectivamente con la normatividad vigente, sin que se haya
vulnerado de manera alguna los derechos del actor.

4. BUENA FE DEL DEMANDADO

Mi representada en ningin momento ha actuado de mala fe, en forma desleal o en
aprovechamiento de la parte demandante, por el contrario, obr6 en forma transparente,
honesta y en cumplimiento de lo establecido en la legislacion laboral vigente, respetando
por completo los derechos del demandante y cancelando por completo sus acreencias
laborales que le correspondian.

Esta probado dentro del presente proceso que la agui demandada, obro en todo momento
de buena fe con el empleado, pago las correspondientes liquidaciones a la terminacion del
contrato, las cuales no adjuntan en el acapite de pruebas documentales, por lo que se
denota la mala fe de los aqui demandantes al querer mostrar a su sefioria, lo que para ellos
es conveniente, también el empleador pago los parafiscales de ley, salud y pension.

Respecto a la buena fe sefial6 la sala laboral en sentencia de marzo 16 de 2005 expediente
23987 ha dicho:

«La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de manera
honesta, en contraposicién con el obrar de mala fe; y se entiende que actia de mala fe
"quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de probidad o
pulcritud" (Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pag. 223), como lo expreso la Sala Civil de esta
Corte en sentencia de 23 de junio de 1958.

Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el articulo 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada, para exonerar al
empleador del pago de la indemnizacién moratoria cuando se le encuentra judicialmente
responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminacion del contrato, es
la creencia razonable de no deber, pero no es una creencia cualquiera sino una
debidamente fundada, pues aunque igualmente se ha admitido que corresponde a la que
se ha dado en denominar buena fe simple, que se diferencia de la buena fe exenta de culpa
o cualificada, debe entenderse, con todo, que es aquella que cabe definir como la
conciencia de haber obrado legitimamente y con animo exento de fraude.»

La buena fe del aqui demandado tiene sentido y mas aun cuando se pretende de manera
infundada una sancién moratoria por el no pago oportuno de salarios y prestaciones
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sociales al terminar el contrato de trabajo; tema tratado ya en la Sentencia C-892/09, y en
la que en uno de sus apartes sefala:

“Al respecto la sentencia C-079/99 establecié que “...

Por ultimo, la sentencia en comento establecid como el reconocimiento de la indemnizacion
moratoria tenia caracter cualificado, pues para su aplicacibn no bastaba la mora del
empleador para su exigibilidad, sino que debia acreditarse que el incumplimiento en el pago
estaba fundado en la mala fe del mismo. En otras palabras, el patrono debia incurrir en
mora a sabiendas de la existencia de la obligacién, como presupuesto para el cobro judicial
de la mencionada indemnizacién. En términos del fallo C-079/99, “..., como lo ha precisado
la jurisprudencia, la sancién indemnizatoria prevista por el articulo 65 del C.S.T. no es -
como lo insinta el demandante - de aplicacion automatica, razén por la cual la condena
correspondiente debe obedecer a una sancion impuesta a la conducta del empleador
carente de buena fe que conduce a la ausencia o deficiencia en el pago de origen salarial
o prestacional. En consecuencia, la absolucién es posible si se demuestra una conducta de
buena fe del empleador “mediante la presentacion de razones atendibles que conduzcan a
demostrar que ciertamente creia no deber” (Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, sentencia de mayo 14 de 1987).”

Asi mismo en ningin momento el aqui demandado acudié ante su Seforia con alegaciones
gue no se encuentren fundamentadas en las pruebas allegadas, motivo por el cual solicito
a su sefioria declarar probada la presente excepcion.

5. PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS LABORALES

Los derechos laborales prescriben si el trabajador no reclama su derecho dentro de la
oportunidad que le confiere la ley. Los derechos laborales contemplados por el codigo
sustantivo del trabajo colombiano prescriben a los tres afios de haberse causado; asi lo
contempla el articulo 488 del mismo codigo.

La prescripcién implica la pérdida del derecho por parte del trabajador y la cesacién de la
obligacién por parte del empleador puesto que se pierde la oportunidad para reclamarlos
judicialmente.

“Prescripcion de sueldos o salarios.

El salario se hace exigible una vez haya terminado el periodo de trabajo pactado, el cual
puede ser diario, semanal, quincenal o mensual. Es decir que la prescripcion empieza a
correr al dia siguiente del vencimiento del plazo para pagar el salario.

Si el sueldo debid pagarse el tltimo dia del mes, desde el primer dia del siguiente mes inicia
el término de prescripcién para el salario de cada mes, por lo tanto cada mes es
independiente, y por cada sueldo mensual se computa el término de la prescripcion.

Prescripcion de los recargos por trabajo extra o nocturno.

Si bien estos conceptos hacer parte del salario, su término de prescripcién cambia en vista
gue el pago de los mismos no se hace exigible sino en el mes o periodo siguiente al que se
causan.

Asi lo dice expresamente el numeral 2 del articulo 134 del codigo sustantivo del trabajo:

«El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturno
debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado, 0 a mas
tardar con el salario del periodo siguiente.»

La norma le estd dando un periodo de pago de plazo al empleador paga pagar esos
conceptos, de manera que si bien ese derecho se causa en el mes o periodo en que se
ejecuta el trabajo, para el trabajador so6lo es exigible cuando venza el plazo que el
empleador tienen para pagarlo, que es el periodo siguiente, es decir, el mes siguiente si es
gue el periodo de pago es mensual. Si el periodo de pago es quincenal, el plazo para
pagarlos es la siguiente quincena, y es alli cuando inicia el cémputo del término de la
prescripcion.

Prescripcion de las prestaciones sociales.
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El término de prescripcion de las prestaciones sociales es de 3 afios, pero por la fecha en
gue se hacen exigibles cambia su conteo, toda vez que el trabajador no las puede exigir
judicialmente sino cuando ha surgido la obligacion del empleador de pagarlas o
reconocerlas.

Prescripcion de la prima de servicios.

La prima de servicios debe ser pagada en dos cuotas, una en junio y otra el 20 de diciembre.
Quiere decir esto que en la prima que ha de ser pagada en junio, la prescripcion se empieza
a contar desde el 01 de julio, y en la prima que se debe pagar a mas tardar el 20 de
diciembre, la prescripcion empieza a contarse desde el 21 de diciembre.

Prescripcion de las cesantias.

Contempla el 249 del cédigo sustantivo del trabajo que al término del contrato de trabajo,
el empleador esté obligado a pagarle al trabajador un mes de salario por cada afio trabajado
o proporcional si el tiempo fuere inferior a un afo.

Quiere decir esto que las cesantias son exigibles por parte del trabajador al momento de
terminar el contrato de trabajo, por lo que la prescripciébn empezara a correr a partir del dia
siguiente a la terminacion del contrato de trabajo.

Si bien cada afio el empleador debe consignar las cesantias al fondo de cesantias, estas
no prescriben afio a afio, puesto que no se le estan pagando al trabajador, sino que son
consignadas a un tercero para que las gestione en lugar de la empresa, de suerte que las
cesantias anualizadas no estan sometidas al fendbmeno de la prescripcion; las que
prescriben son las cesantias definitivas.

Asi lo deja claro la sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia 67636 del 21
de noviembre de 2018 con ponencia de la magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo:

«No obstante, en atencion a que la accionada formul6 la excepcién de prescripcion,
respecto de las cesantias, es preciso indicar que de acuerdo con la doctrina de esta
Corporacion, durante la vigencia del contrato no opera tal fendmeno extintivo de esa
obligacion, toda vez que dicha prestacion se hace exigible a la terminacién del vinculo
laboral.»

Y en sentencia dijo 46704 del 26 de octubre de 2016 dijo:

«En este punto debe aclararse, que las cesantias asi se tengan que consignar anualmente
en un fondo de pensiones, se hacen exigibles a la terminacién del contrato de trabajo, ya
que por la naturaleza y finalidad de esta prestacion social, destinada a atenuar las
vicisitudes que pudieren sobrevenir de la condicion de cesante en que pudiera encontrarse
el trabajador, solo a la finalizacion del vinculo aquél podria beneficiarse sin las limitaciones
exigidas en los casos en que durante la vigencia de la relacién laboral necesitara anticipos
parciales o préstamos sobre las mismas, lo que significa que desde el dia siguiente a
culminarse el contrato resulta dable contar con la efectiva libertad de disposicion.»

Es claro que derecho al pago del auxilio de cesantia se hace exigible s6lo cuando termina
el contrato de trabajo y es a partir de ese momento en que empieza a correr el término de
la prescripcion.

Prescripcion de los intereses sobre las cesantias.

En los intereses sobre las cesantias la prescripcion trienal empieza a contarse desde la
fecha vence el plazo para que el empleador los pague al trabajador.

Recordemos que esa fecha es el 31 de enero, de modo que a partir de alli empieza a correr
el término de prescripcion de los intereses sobre cesantias, obligacién que es anual de
mondo que cada afio es independiente.

Es el criterio de la sala laboral de la Corte suprema de justicia que se encuentra en la
sentencia 43894 del 10 de junio de 2015 antes referida.

Es importante precisar que cuando se liquida el contrato de trabajo se deben pagar al
trabajador los intereses sobre cesantias que se adeuden a esa fecha, y cuando este es el
caso, la prescripcion se cuenta desde la fecha de la terminacién del contrato.
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Prescripcion de la indemnizacion moratoria por no consignar las cesantias.

La indemnizacién moratoria por no consignar las cesantias prescribe a los 3 afios contados
desde la fecha en que se causoé la mora, es decir, el 15 de febrero de cada afio, fecha en
que vencio el plazo para consignar las cesantias.

El pago de la indemnizacién moratoria surge desde el mismo momento en que se causa la
mora en la consignacion de las cesantias, y debe ser reclamada desde esa fecha, lo que
ningun trabajador hace mientras esté vigente la relacion laboral, razén por la que algunos
jueces reconocian el inicio de la prescripcion sélo desde la finalizacion del contrato de
trabajo postura que no reconoce el Consejo de estado y que podemos aplicar por analogia
en el derecho privado.

Prescripcion de las vacaciones.

Las vacaciones tienen un tratamiento ligeramente diferente a los otros derechos, puesto
que estas se causan al cumplir un afio de servicios, poro solo son exigibles un afio después,
de suerte que la prescripcion empieza a correr un afio después de su causacion.

Recordemos que las vacaciones deben ser otorgadas dentro del afio siguiente a aquel en
que se obtuvo el derecho a disfrutarlas, pero es facultad exclusiva del empleador otorgarlas.

El trabajador sélo las puede exigir una vez haya pasado un afio de haberse causado el
derecho, por lo que se puede decir que en el caso de las vacaciones, la prescripcion es de
4 afios contados a partir de la fecha de la obtencién del derecho a disfrutarlas, y ese derecho
surge al cumplir un afio de trabajo.

En ese sentido se pronuncio la sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia
46704 del del 26 de octubre de 2016 con ponencia del magistrado Gerardo Botero Zuluaga:

«... no se encuentran afectados por el fendmeno juridico de la prescripcion.... salvo las
vacaciones cuya reclamacion implica la pérdida del derecho del trabajador a disfrutar o
compensar las correspondientes a los afios que excedan de cuatro, pues las mismas son
exigibles hasta cuando venza el afio que tiene el empleador para concederlas.»

Es claro que la vacaciones prescriben luego de 4 afios de causadas y no reclamadas.
Prescripcion de la compensacion en dinero de las vacaciones.

Tratdndose de la compensacion de las vacaciones en dinero, derecho que surge a la
terminacion del contrato respecto a las vacaciones no disfrutadas, la prescripciéon se cuenta
precisamente desde la terminacion del contrato.

Asi lo dice la sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia 39023 del 14 de
agosto de 2013:

«Ademas de ello, esta Sala de la Corte ha sostenido que la compensacion en dinero de las
vacaciones, que es la que se amolda a las pretensiones de la demanda, se hace exigible
desde la misma terminacion del contrato de trabajo y, por lo mismo, desde alli comienza a
contarse el término para la prescripcion.»

Prescripcion de la indemnizacion moratoria por el no pago de la liquidacion del
contrato de trabajo.

Al terminar el contrato de trabajo, dice el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo, se
debe pagar todo lo adeudado al trabajador, y que de no hacerse en ese término, se ha de
pagar la indemnizacién por mora en el pago de tales acreencias.

La prescripcion de esta indemnizacion es de tres afios contados a partir del dia siguiente
en que termina el contrato de trabajo.”

6. EXCEPCION GENERICA

Solicito sea declarada cualquier excepcién que se llegare a probar en el transcurso del
proceso.
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FRENTE A LAS PRUEBAS SOLICITADAS Y APORTADAS EN LA DEMANDA
PRINCIPAL

De acuerdo con el articulo 52 de la Ley 712 de 2001 (ley que reforma el codigo procesal
del trabajo y de la seguridad social) los elementos de prueba deberan practicarse en
presencia del Juez, aplicando el principio de inmediacién de la prueba. La carga de la
prueba por regla general, le corresponde a las partes demostrar los hechos, la realidad
factica de la controversia, que al final determinaran la verdad procesal. La doctrina y la
jurisprudencia establecen algunas excepciones a la regla general, como las siguientes:

Si las pretensiones son obtener la indemnizaciéon por despido injusto, la carga
probatoria le corresponde al trabajador, demostrar que el despido fue injusto, y para
el empleador lo contrario, demostrar su justificacion, para el caso en concreto es un
hecho notorio la terminacién del contrato de trabajo de manera unilateral por parte
del empleador, como lo es también el pago de la correspondiente indemnizacion.

Si las pretensiones es para el pago de salarios, la carga probatoria del trabajador
es demostrar el tiempo laborado y el salario que devengaba. ElI empleador con la
carga de desvirtuar o demostrar lo contrario. Para este caso en concreto esta
probado que mi mandante NO adeuda al aqui demandante salarios causados, por
cuanto todo se pagd, como se aprecia en las tirillas de pago y deméas recibos de
pago y documentales que se adjuntan.

S| las pretensiones es obtener el pago de cesantias, la carga probatoria del
trabajador es demostrar las fechas de ingreso y de retiro, el empleador con la carga
de poder demostrar que, las cancel6 en su debido tiempo, o por el contrario que el
trabajador no tenia derecho a ellas, se reitera que para este caso en concreto esta
probado que mi mandante NO adeuda a los aqui demandantes cesantias o
intereses a las cesantias, por cuanto todo se pag6, como se aprecia en las tirillas
de pago y demas recibos de pago y documentales que se adjuntan..

Si las pretensiones es el pago de la prima de servicios, la carga probatoria del
trabajador es demostrar que trabajé mas de tres meses, y el empleador desvirtuar
dicha pretension, 6sea demostrar haber cancelado o que el contrato culminé con
justa causa. Se reitera que para este caso en concreto estd probado que mi
mandante NO adeuda a los aqui demandantes dinero alguno, por cuanto todo se
pagd, como se aprecia en las tirillas de pago y demas recibos de pago y
documentales que se adjuntan.

Si las pretensiones es obtener la indemnizacion moratoria por despido injusto,
la carga probatoria del trabajador es demostrar la mala fe del empleador al no pagar
a tiempo, y el empleador demostrar bien sea su buena fe o por el contrario que ya
las cancelo, esta pretensién segun jurisprudencia de la Corte Sala Laboral, no opera
de pleno derecho, como explicaba anteriormente se debe probar a través de un
proceso judicial en la jurisdiccién laboral la mala fe del empleador al no pagar, al
terminar inmediatamente la relacion laboral. En este caso en concreto, los salarios
y prestaciones, y el total de su liquidacion, le fueron pagados al agui demandante,
conforme a lo expresado y aportado como prueba por la parte activa y demostrando
asi la BUENA FE del empleador Alimentos Rie S.A.S.

SOLICITUD DE PRUEBAS

Con el debido respeto solicito el decreto y practica de las siguientes pruebas:

- DOCUMENTALES:

Se tengan como tales las siguientes que aporto:

Copia de los contratos de trabajo firmados por el agqui demandante.

Copia de las liquidaciones y pagos efectuados por la terminacién de los contratos
de trabajo.
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- Copia de los pagos de Salarios, Cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones,
primas de servicios y otros.

- INTERROGATORIOS DE PARTE:

1. Solicito al Sefior Juez, se sirva fijar fecha y hora para escuchar en interrogatorio de parte
gque se hara a el aqui demandante de manera verbal o por escrito en sobre cerrado, a mi
eleccidn, sobre los hechos de la demanda y de las respectivas contestaciones, quien puede
ser notificada de la diligencia en la direccion aportada en la demanda.

NOTIFICACIONES

A la demandada Alimentos Rie S.A.S, en el KM 31.5 Via Silvania Granada (Cundinamarca)
y email alimentosrie@gmail.com.

Al suscrito apoderado en la Secretaria de su Honorable Despacho o en la Carrera 7 No. 17-
01 oficina 408 de la ciudad de Bogota. Correo electrénico: da_barragan@hotmail.com

Celular: 300-287-25-57.
ANEXOS

Ademas de los documentos citados en el ac4pite de documentales, adjunto:

- Poder para la presente actuacion debidamente otorgado por el representante legal
suplente de la empresa Alimentos Rie S.A.S.

Cordialmente,

/ a

ey £ U7

c_J ID BARRAGAN MELO,
- N° 79.545.923 de Bogota D.C.
P. N° 227.869 del C. S. de la J.
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JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA
E. S. D.

REFERENCIA : PODER ESPECIAL.

MARIA CAROLINA CATANO REYES, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.620.756 de Bogota D.C., con domicilio y residencia en la ciudad de
Fusagasuga-Cundinamarca, en su calidad de Representante Legal Suplente de la empresa,
ALIMENTOS RIE 8.A.S; de acuerdo al certificado de representacion legal de la Camara de
Comercio, que anexo, por medio del presente documento confiero poder ESPECIAL
AMPLIO Y SUFICIENTE a JOSE DAVID BARRAGAN MELO, ciudadano colombiano,
mayor de edad, vecino y domiciliado en la ciudad de Fusagasuga-Cundinamarca, abogado
en ejercicio, identificado con la cedula de ciudadania ntimero 79.545.923 de Bogotay T.P.
227.869 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion,
nos represente judicial y extrajudicialmente dentro del proceso Ordinario Laboral, que cursa
en su despacho con numero de radicacién 2021-092.

Igualmente mi apoderado queda revestido de todas las facultades del presente mandato
con fundamento en lo preceptuado por el Art. 74-del CGP y S.S.; incluyendo las de firmar,
transigir, conciliar judicial o extra judicialmente, desistir, sustituir, reasumir, renunciar,
solicitar y retirar oficios, desgloses, despachos comisorios y todo documento que libre el
despacho o la secretaria, y en general todas aquellas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento de la labor encomendada.

Sirvase sefiora Juez, reconocer su personeria juridica en los términos y para los fines del
presente mandato

Cordialmente,

i&w | MC& o&ﬁr‘l-

MARIA CAROLINA CATANO REYES
C.C. N° 52.620.756 de Bogota D.C.

Acepto,

ARRAGAN MELO,
£} 23 de Bogota D.C.,
/N° 227.869 del C. S. de la J.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBRE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
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QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : ALIMENTOS RIE SAS
N.I.T. : 900.343.005-3, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : GRANADA (CUNDINAMARCA)
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01962208 DEL 5 DE FEBRERO DE 2010
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :29 DE MARZO DE 2022
ULTIMO ANO RENOVADO : 2022
ACTIVO TOTAL : 8,118,790,278
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : KM 31 .5 VIA SILVANIA
MUNICIPIO : GRANADA (CUNDINAMARCA)
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : GESTIONQRALIMENTOSRIE.CO
DIRECCION COMERCIAL : KM 31 .5 VIA SILVANIA
MUNICIPIO : GRANADA (CUNDINAMARCA)
EMAIL COMERCIAL : GESTION@ALIMENTOSRIE.CO
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL
5 DE FEBRERO DE 2010, INSCRITA EL 5 DE FEBRERO DE 2010 BAJO EL NUMERO
01359756 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA
ALIMENTOS RIE SAS.
CERTIFICA:
REFORMAS :

Signature Not Verified

Constanza

Trujillo



DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
SIN NUM 2018/04/27 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2018/05/30 02345072

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
5 DE FEBRERO DE 2110

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRODUCCION,
FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS LACTEOS A
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, ASI COMO EL MONTAJE DE TODO TIPO DE
RESTAURANTES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL; IMPORTACION Y
EXPORTACION, COMERCIALIZACION Y PRODUCCION PARA EL MERCADO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE REPOSTERIA Y DE TODO TIPO DE PRODUCTOS Y BIENES Y/O
SERVICIOS CON ANIMO PROFESIONAL DE LUCRO COMO COMERCIANTE; PARA ELLO
PODRA REALIZAR DICHAS ACTIVIDADES, MEDIANTE LA UTILIZACION DE LA
PUBLICIDAD EN TODAS SUS FORMAS, REALIZAR TODO TIPO DE MERCHANDISING Y
DE ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL AMBITO DE LA PUBLICIDAD, AST
COMO LA DE PRESTAR SOPORTE TECNICO, ASESORIA Y CAPACITACION INHERENTE
AL OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA. CELEBRAR TODO TIPO DE CONTRATOS TALES
COMO COMPRAVENTA, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
PERMUTAS, SUSCRIPCION DE ACCIONES Y DE TODA CLASE DE TITULOS VALORES,
CONSTITUIR GRAVAMENES, LO ANTERIOR DE MANERA ENUNCIATIVA MAS NO
TAXATIVA; DE IGUAL MANERA, PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE SU OBJETO
SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA: 1. PROMOVER Y FUNDAR ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, ALMACENES, DEPOSITOS, O AGENCIAS EN COLOMBIA Y/O EN EL
EXTERIOR.2. EJECUTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS, OPERACIONES Y/O
TRANSACCIONES PROPIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, SEA EN
NOMBRE PROPIO, POR CUENTA DE TERCEROS, O EN PARTICIPACION CON ELLOS.3.
TOMAR EN ARRENDAMIENTO, LOS INMUEBLES QUE NECESITE PARA DESARROLLAR SU
OBJETO Y ARRENDAR O SUBARRENDAR ILOS QUE NO NECESITE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.4. TOMAR DINERO EN MUTUO, CON O SIN GARANTIA
DE L1OS BIENES SOCIALES; PAGAR, GIRAR, AVALAR, ENDOSAR, ADQUIRIR,
ACEPTAR, PROTESTAR, CANCELAR LETRAS DE CAMBIO, CHEQUES, PAGARES Y/O
CUALQUIER OTRO DOCUMENTO COMERCIAL Y EN GENERAL, CELEBRAR EL CONTRATO
COMERCIAL DE CAMBIO EN SUS DIVERSAS FORMAS.5. CELEBRAR TODA CLASE DE
NEGOCIOS Y/O OPERACIONES CON ENTIDADES BANCARIAS Y FINANCIERAS,
ESPECIALMENTE LAS REQUERIDAS PARA CUMPLIR CON SU OBJETO SOCIAL COMO
FABRICANTE, IMPORTADOR Y/O EXPORTADOR.6. PARTICIPAR EN LICITACIONES
PUBLICAS Y/O PRIVADAS QUE SEAN ABIERTAS PARA OBTENCION DE CUALQUIER
SERVICIO QUE LA EMPRESA PUEDA PRESTAR Y LE SEA DE CONVENIENCIA PARA EL
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL.7. COMPRAR O VENDER BAJO CUALQUIER
TITULO, ADQUIRIR, ENAJENAR O EXPLOTAR TODA CLASE DE BIENES,
CORPORALES, MUEBLES O INMUEBLES Y EXPLOTAR TODA CLASE DE BIENES
INCORPORALES. 8. INGRESAR A SOCIEDADES YA CONSTITUIDAS, FORMAR
COMPANTAS O HACER CUALQUIER OTRA CLASE DE NEGOCIACION CON EL FIN DE
DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SU OBJETO SOCIAL. 9.
PARTICIPAR COMO SOCIO Y/O ACCIONISTA EN SOCIEDADES NACIONALES Y/O
EXTRANJERAS QUE DESARROLLEN TODO TIPO DE ACTIVIDADES LICITAS DENTRO Y
FUERA DEL TERRITORIO COLOMBIANO. 10. REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS PARA CUMPLIR CABALMENTE CON SU OBJETO
SOCIAL. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS
OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE FUEREN, RELACIONADAS DIRECTA
0 INDIRECTAMENTE CON EL OBJETO MENCIONADO, ASI COMO CUALQUIER
ACTIVIDAD SIMILAR, CONEXA O COMPLEMENTARIA O QUE PERMITA FACILITAR O
DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD COMO, ADQUIRIR
PRESTAMOS, OTORGAR TITULOS VALORES, ABRIR CUENTAS BANCARIAS, ETC.

CERTIFICA:
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ACTIVIDAD PRINCIPAL:

5611 (EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:

1040 (ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $2,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 200,000.00
VALOR NOMINAL : $10,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $1,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 100,000.00
VALOR NOMINAL : $10,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $1,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 100,000.00
VALOR NOMINAL : $10,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE, DESIGNADO PARA UN
TERMINO DEFINIDO O INDEFINIDO SEGUN LO DECIDA LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 002 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE JUNIO DE
2015, INSCRITA EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02015856 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
CATANO GOMEZ JAIRO C.C. 000000014433822

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 5 DE FEBRERO
DE 2010, INSCRITA EL 5 DE FEBRERO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01359756 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
CATANO GOMEZ JAIRO C.C. 000000014433822

QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE ABRIL DE
2018, INSCRITA EL 16 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02340198 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE



CATANO REYES MARIA CAROLINA C.C. 000000052620756
CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA REPRESENTADA POR
EL REPRESENTANTE LEGAL, Y EN SU DEFECTO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE. EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS
ACTOS Y/O CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL, Y SU SUPLENTE SEGUN EL CASO, SE
ENTENDERAN INVESTIDOS DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS
LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS
FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS SE HUBIEREN RESERVADO LOS
ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA
OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR LOS REPRESENTANTES
LEGALES.
CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 5 DE FEBRERO
DE 2010, INSCRITA EL 5 DE FEBRERO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01359756 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
ROJAS PONTON LUIS ENRIQUE Cc.C. 000000019060315
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

*oxox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *oxox
koK% FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * oK%

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

TAMANO EMPRESA
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MEDIANA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $15,528,766,477

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO



Co CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

de Cnmercm SEDE VIRTUAL
co dE Bﬂgﬂté CODIGO VERIFICACION: A2272795721C51

25 DE ABRIL DE 2022 HORA 11:40:27

AA22727957 PAGINA: 3 DE 3

*x *x k* Kk K*x *x k% Kk X*x *x * Kk *x * * Kk *x * * * *x *

- CIIU : 5611

R I IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. **
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 6,500
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

L)l
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Reservados

[ 18606159 ]
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlJO
INFERIOR A UN ANO

Il

<,0560L0 ¥2L20. £

( NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR h
PRODUCTUS LACTEOS LA VACA QUE RIE KM. 31.5 UIA SILVANIA
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
CARLOS IVAN ESCOBAR RENGIFOD CALLE 18 No. 6-06 BARRID BALMDRAL
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
FUSAGASUGA, OCTUBRE 20 DE 1583, COL. OFICIOS VARIODS
SALARIO
$515.000 (QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS M.CTE.)
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUALES MARZO 02 DE 2010
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CJUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
KM. 31.5 VIA SILVANIA GRANADA, CUNDINAMARCA
TERMING INICIAL DEL CONTRATO (Anatar el convenido inferior a un afo) VENCE EL DIA
TERMIND FIJU DE 331 DIAS 31 DE ENERD DE 2011 )

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados camo aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado &l presente contrato individual de trabajo, reqido ademds por
las siguientes cléusulas;

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata las sewicios personales del TRABAJADOR y. éste se abliga: a) a poner al senicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionada y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con fas drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a fravés de sus representantes, b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, 3 no prestar directa ni indirectamente senvicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajer por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrate; ¥ ¢) a guardar absoluita reserva sobre los hechos, documentos fisicos ylo electronicos informaciones y en general,
sobre fodos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por calisa o con acasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagar &l TRABAJADOR por la prestacion de sus sewvicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también senaladas arriba. Dentro
(e este pago se encuentra incluida Iz remuneracicn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, I y Il del Trtulo VIl del C.5.7. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene
gue en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82:5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el
17:5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy Il del Titulo Vil del C.5.7. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que
en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuarie, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acresncias laborales, niel pagn de aportes parafiscales (diferentes a los de a sequridad
social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/0, en concordancia con el Art. 17.de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. £l término inicial de duracion del conirato serd el serialado arriba. Si arites de la fecha de vencimiento de este témino, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacion de no prorfogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogada par un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un
contrato a termino fijo inferior de un afio, tinicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos adicionales al inicial, iquales o Inferiores, al cabo de los cuales el términa
de renovacion no padrd ser inferfor a un aho y asf sucesivamente. Vacaciones y Prima de Servicios. En cumplimianto de lo previsto en el articulo 46 C5.T, modificado por el articulo 3 de la ley _
50190, EL TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y tado trabajo en die domingo o festiva en los &
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, safvo acuerdo en contrario cantenido en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Parael &
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn habierlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad £
de este trabajo se presente de marera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse'y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningdin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

alitons

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jormada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar 1a jornada méxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que senale el EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito.de las partes, podran repartirse
total o parciaimente las horas de la jornada ordinarla, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C ST, modificada por el Art. 23 de la lay 50790, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de fas misma, seqtn el Art. 167 ibidem. De iqual manera, las partes podrén acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible
contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2007, &0

- D Lf=

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dlas, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este
contrato, nf excede de dos (2) meses. Durante este periado, tanito EL EMPLEADOR como EL TRABAIADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el page de indemnizacion
alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.5.T., modificado por el Art, 3° del Decreto 617/54, En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuévo periodo de prueba, de acuerdo
conlo dispuesto por el Art. 78 del C.5.T, modificado por el Art. 7° de la Ley 50/30, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para der por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de fas partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del
(5T, madificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes; instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos §
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se calican en este acto como fatas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones cantenidas en la clatsula primera del
presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES.  Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo ) en el evento que la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para
Investiger, siempre. y cuando fa invencion sea el resultado de fa mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desemperada. En este Gitimo evento, el trabajador tendra deracho & una compensacion que se fijara por un tribunal de
arbitramento designado por fas partes en cumplimiento de las normas laborafes y de arbitraje vigentes para el mormento en gue se origine el canflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros Factares similares,

NOVENA:  DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sabre las abras creadas por f TRABAJADOR en ejercicio de sus funcionies o conocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR.
Todo lo anterior sin perjuicio de fos derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerda de
Cartagena. & ' b

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los tumas {/ jornadas de trabajo, el lugar de prestacian de senvicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para |, de conformidad
con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de fa Ley 50/90. Los gastos que se oniginen con ¢l traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el rumeral 8° dal Art. 57 del C.ST.

DECIMA-PRIMERA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR.  EL TRABAIADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.5.T,, se compromete a informar por escrito'y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccidn de residendia, teniéndose en tado caso como suya, la
uttima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA:  EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y defa sin efecto cualquiera otfo contiato, verbal o escrito,  celebrado entre las partes con
anterioridad), pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato,

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigas, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR e ste acto, en 12 cludad y fecha que se indican a continuacion;

CIUDAD: FECHA: ) e i
GRANADA MARZD 02 DE 2010

forma Minervag@” Continda al dorso 11>

o @ por conpeer, Sin perfuicin de lss sanciones cviles y penales establc

0 LEGIS. Prohitiida toda reproducadn total o parcial, sin k8 exbress autorization escrita de LEGIS, Bafo cualquisr medio con

10-10 Disefiada y actualizada segun la Ley © por e




CLAUSULAS ADICIONALES: (\_

Juacion)

-

El empleador, al suscribir este contrato, le da a conocer al empleado que
articulo 58, numeral 2° del Cédigo del Trabajo, prohibe expresamente a |
trabajadores comunicar a terceros informacion conocida como consecuencia ¢
la labor ejecutada, relacionadas con cosas de naturaleza reservada o cu
divulgacién pueda ocasionar perjuicios al patrono.

También se le da a conocer al empleado que la compaiiia tiene formula
recetas, secretos técnicos, descubrimientos, invenciones, proceso
aplicaciones industriales propias que no pueden ser divulgadas a terceros.

En consecuencia, si el empleado transgrede la norma del articulo 58 , numer
2° del Cddigo del Trabajo, lo cual constituye una falta grave, se dara p

terminado con justa causa su contrato de trabajo, independientemente de |

acciones civiles y penales que el empleador pueda adelantar contra
asalariado.

EL EMPLEADOR-

C.C. 6N /} %0 @/&Cf

TESTIGO

C.C.N°

EL TRABAJADOR

N

C.E N2

TESTIGO

E.C N

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectle la maodificacion.

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cldusulas pueden referirse, entre otros, a |os siguientes aspectos:

1. Turnas de trabajo sucesivos: Es una jormada especial creada por la ley 50/90 y ampliada por la ley
180/02; para actividades sin solucion de continuidad. Comprende una jornada de treinta y sais (36 horas
semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente cldusula’ *Las partes acuerdan gue EL TRABAJARCR
laborard en tumes de trabajo sticesivas que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis {36) horas a
Ja seman. Para estos turnos nio habrd lugar &l pago/de recargo nocturno ni de remiineracion especial por
dominicales o festivos; pero el salario siempre cormespondera a la jormada ordinaria de trabajo. Por cada turno
en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendré derecho a un (1) dia de descanso remunerado. Fsta diustla
deroga y reemplaza la cléusula TERCERA del presente contrato”.

2. Jornada de trabajo flexible: £s una jomada especial creada por el art. 51 de 3 ley T89/02, que permite
la distritiucion de la jornada laboral de cuarenta y acho (48) horas tomio mégimo en sels (6) dias a [4 semana,
en 1unes diarios flexbles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta jornada se deben
adicionalmente, modificar las condiciones de remuneracion del trabajader, de tal forma que se Je recanazca
s salaria por fraccion de tiempo (hora o dia). Para este evento se puede eimplear la siguiente clausula; “Las
partes actierdan que EL TRABAJADCR laborara conforma lo permite la jomada flexdble cantanitla en el articulo
51 de la fey 789/02, en una jomada maxima de cuarnta i ocho (48) horas durante sels (6) dias a la semand,
&N s turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine unjlaterafrente y en forma anticipada, cuya dracion
diaria no podré ser inferion & cuatro (4) horas continuas, ni superior a diez (10) horas y sin que haya lugar
al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no se exceda el promedio de fas cuarenta
y, ocho (48) horas semanales en |a jornada ordinaria de 06:00 am. 2 10:00 pm. °

3. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en farma
particular y especial que determirados beneficios o/awdlios cardados entre las partes, nt tengan cardcter
de salario, en dinero o'en especie, tales como la allmentacion, habitacion, vestuario, primas extralegales de
setvicios ylo de navidad, etc. En este caso la clausula podria quedar asi: *Las partes de comin acuerdoy
de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96, acuerdan
que Ios siquientes beneficids o reconocmientas no tendrdn naturaleza satarlal yfo prestacional, y por o tante
1o 'se tendran e clerita como factor salarial para la liquitacion de acreencias laborales, ni el pago de apartes

parafiscales (diferentes a los de la Sequridad Social). Los beneficios o reconocimientos no salariales son los
siguientes:

Tipo de beneficio:  Cuantia

L

Riay
4, Valoracion del salario en especie: |5 ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo contrato de
trabajo la parte de'la rémungracion que corresponia a salario en espedie, para lo cual se dabe elaborar la
clausula pertinente. En todo taso este concepto no puede cubrir mas del 50% de la totalidad del salario.o
mas del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La dldusula podria redactarse asi:

*E stministro de: sevaloraen §. b

5. Posibilidad de pactar salario integral: A partir de |a ley 50190, es facible acordar con el TRABAJADOR
ur salario integral, que cubra [ remuneracion ordinaria y el valor comespondiente a las prestaciones, recargos
y beneficios legales y extralegales a que tenga derecho, exceptuando las vacaciones y la indemnizacion par
serminacion del contrato sin justa causa, caso-en el cual dicha salario integral no podra mensualmente resultar
inferiar a diez (10) salarios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional de por los menes un
trelnta por dento (30%) que constituye el factor prestacianal. Para este evento, la cldusula corespondiente
podiia quedar asi; *SALARIO INTEGRAL: De canformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C.5T,
subrogado por el arliculo 18 de 2 ley 50/90, el TRABAJADOR por asi acordarse entre las partes, devengara
apartirdel _ de _ de 200_ un salario integral mensual de §_ | suma que incorpora dentro de sf ¢l
factor wsla(mnal del EMPLEADOR, el cual no'serd inferior al 30% del safario antes mencionado. Bl salario
acorclado ademas de retribulr la remuneracidn ordinaria, remunera y compenss todo recargo por trabajo
extraordinano, nocirne, dominical o festivo, primas de seivicios legales o extralegales, resantia e intereses,
subsidios y suministros en espedie y en general toda prestacitn o acreencia legal o extralegal derivada del
carnitrato, can excepcion de fas vacaciones.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

('NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR )
ALIMENTOS RIE S.A.S5 GRANADA, CUND/VEREDA SAN RAIMUNDO
NOMBRE TRABAIADOR DIRECCION TRABAIADOR
CARLOS IVAN ESCOSAR RENGIFO GRANADA,CUND/VEREDA SAN RAIMUNDO
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
FUSAGASUGA (CUND) OCT 20 DE 1583, COL OFICIOS VARIOS
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR VALOR EN LETRASSETSCIENTOS TREINTA MIL
(X ) ¢ ) |3 630.384 TRECIENTUS OCHENTA Y CUATRD PESOS WCTE
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICACION DE LABORES
MENSUALES 12 DE MARZD DE 23
LUGAR DONDE DESEMPERNARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
GRANADA, CLND/VEREDA SAN RAIMUNDD GRANADA, CUND/VEREDA SAN RATMUNDO
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA
| TERMIND FIJ0 DE 366 DIAS 11 DE FEBRERD DE 2014 )

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabaijo, regido ademds por las siguientes dausulas:

PRIMERA:  OBIETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mendonado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es dedir, a no
prestar directa ni indirectamente senvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrato; y ©) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informacdiones y en general, sabre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por catisa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAIADOR por la prestacion de sus senvicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas aniba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Deritro del salario ordinario se encuentra induida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y 11l del Titulo VIl del CST. De igual manera se adara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otia modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1l del Titulo Vill del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, ¢! cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. El salario integral acordado ademés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturmo,
dominical o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidendia prestacional de eventuales vidticos
y en general toda prestacién o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcién de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
€asos en que se le reconozean a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacian o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o
en espedie 0 bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconodmientos coma no salariales, y por tanfo no se tendrdn en cuenta como factor salarial para
la liquidacion de acreendias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 v 16 de la ley 50/90, en concordandia con el Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, los pagos laborales rio constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del
total de la remuneracion de conformidad con lo sefialade en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010".

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd el sefialado arriba, Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de o promogar el contrato con antelcion no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo jgual al
inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a témmina fijo inferior a un afio, tnicamente podr promogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovadion no podra ser inferior a un afo, y asi sucesivamente.

CUARTA:  TRABAIO NGCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario © en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por esaito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por esaito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en conse-
cuenaa, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamiente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratindose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jomada méxima legal, salvo acuerdo espedial, en los tumos y dentro de las horas sefalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando o estime canveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del CST, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las
misma, segtin el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicia, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo avisg, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de prormogas del presente contrato, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demés documentos que confengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convencones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacion a les obligaciones y prohibiciones contenidas en la déusula primera del presente conirato.

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigendia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuna de las commespondientes formalidades y dard su fimma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacion adicional.
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NOVENA:  MODIFICACION DELAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las madificaciones de sus condiciones la
les determnadias por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como él horario de trabajo, el lugar de'prestacion del servicio y el cargo v oficio y/o funciones)
siermpre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustandales o graves perjuicios para &), de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T. modificado por el Art. 1°'de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacion del senvicio de EL TRABAIADOR
seran cublertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.T.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02,
norma que modificd el Art. 65 del CST, se compromete a informar por esaito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direcdion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccion registrada ensu hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presenite coritrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contratn, verbal o escrito, celebrado entre las partes con antefioridad,
pudienda las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarénparte integral de ste confrato,Para constanda se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales reabe EL TRABAJADOR en éste acto, enla dudad yfecha que se indican a continuacion:

-

CUDA CRANADA, CLEDINAYRRCA "% 12 DE MARZD DE 2013 /
CLAUSULAS ADICIONALES:
NOTA:  MARIA EDITH RENGIFO DIAZ ( MADRE) TEL: 3124552813

CALLE 17 No. 5-259 BARRID BALMORAL FGGA

El empleador, al suscribir este contrato, le da a conocer al empleado que
el articulo 58, numeral 22 del cédigo del trabajo, prohibe expresamente a
los trabajadores comunicar a terceros informacion conocida como
consecuencia de la labor ejecutada, relacionada con cosas de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al patrono.

También se le da a conocer al empleado que la compaiiia tiene formulas,
recetas, secretos técnicos, descubrimientos, invenciones, procesos,
aplicaciones industriales propias que no pueden ser divulgadas a terceros.

En consecuencia, si el empleado transgrede la norma del articulo 58,
numeral 22 del codigo del trabajo, lo cual constituye una falta grave, se
dard por terminado con justa causa su contrato de trabajo,
independientemente de las acciones civiles y penales que el empleador

—pueda adelantar contra el asalariado.
/
EL EMPLEADOR

CC ONIT. /? ‘?53 OP/Q

CCNe

9. /30

TESTIGO TESTIGO

CC N C.CN°

NOTA: Las modificaciones al presente contrata podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y dande deberén consignarse los nombres y firmas de les partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectlie la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar bn salario integral, debe apreciarse que el mismo en ninglin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10).salarios minimos legales men-
suales, mas un porcentaje adidonal de por los menas el treinta por cierito (30%) de dicho salafio, que constilye el factor prestacional.

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cliusulas pueden referirse, entre ofros, @ los siguientes aspectos:
1. Cambio en jormadas de trabajo:
a. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jomada espedal creada por la ley 50/90 y ampliada

2. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible paciar en
forma particular y espedal que determinados beneficios o auxdlios acordados entre- las partes,

por la ley 789/02, para actividades sin selucion de continuidad. Compiende una jomada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente cldusula
de jomada de trabajo: “Las partes acuerdan que EL TRABAMDOR laborard en tumaos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana. Para
estos tumos no habrd lugar al pago de recargo noclumo ni de remungracion especial por do-
minicales o festivos; pero el salario siempre corresponderd a |a jornada ordinaria de trabajo. Por
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendrd derech a un (1) dia de descanso
remunerado, Esta clausula deroga y reemplaza la cldusula QUINTA del presente contrato”.

b. Jomada de trabajo flexible: Es una jomada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02,
que permite la distribuditn de la jomada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como méximo
en seis (6) dias a la semana, en tumos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente clausula: *Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
laborard conforme lo permiite la jomada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02,
en una jomada maxima de cuarenta y ocho (48) horas durarte seis (6) dias a la semana, en
los tumas y horanas que EL EMPLEADOR determine Unilateralmente y en forma anticipada,
cuya duracion diaria no podrd ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni supefior a diez (10)
horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no
se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en [a jomada ordinaria
de 06:00 am. a 10:00 pm’

na tengan cardcter de salario, en dinero o en espede, tales como primas exralegales de senvi-
cios y/o de navidad. En este caso la daustla podifa quedar ash: *Las partes de comiin acuerdo
y de conformidad, con los Ars. 15 y 16 de la ley 50790, en cancordancia can el Art. 17 de
la 344796, acuerdan que los siguientes beneficios o reconodmientos no tendrdn naturaleza
salarial y/o prestacional, y par lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cofizaciones a la
seguridad social. Los beneficios o reconecimientos no salariales son los siguientes:
Tipo de beneficio Cuantla

¥

3

3

3. Valoracion del salario en espedie: La ley 50/90 ordena valomr expresamente en todo con-
trato de trabajo la parte de la remuneracion que corresponda a salario en espede, para lo cual
se debe elaborar la cldusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cublir més del
50% de la totalidad del salario o més del 30% cuando EL TRABAIADOR devengue el salatio
minimo legal. La clausula podria redactarse ash: "6l suministro de
- sevalora como salario en especle en Ja suma de
5 T
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A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
= (NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR h
(ocn ALIMENTOS RIE S.A.S GRANADA, (CUND.) VEREDA SAN RAIMUNDO
ALDIAt® NOMBRE TRABAIADOR i DIRECCION TRABAWDOR SRt
CARLOS IVAN ESCOBAR RENGIFO GRANADA, (CUND.) VEREDA SAN RAIMUNDO
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERNARA EL TRABAJADOR S
Ley 789/2002 FUSAGASUGA C/MARCA, OCTUBRE 20 DE 1983, COL. | OFICIOS VARIOS i
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR vaLor e LETras UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA MIL
(X 5 yls  1.240.738 SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
_PEEIEDOS DE PAGO o FECHA DE INICIACION DE LABORES
MANAL MARZO 09 DE 2018
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
RANADA, (CUND) VEREDA SAN RAIMUNDO GRANADA, (CUND.) VEREDA SAN RAIMUNDO
TERMINQ INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DIA e
A TERMINO FLJO DE 322 DIAS 03 DE FEBRERO DE 2019 )

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJIADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:  OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: @) a poner al sewvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus sewicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
L prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadares, i a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrato; . ©) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por catisa
o con ocasion de su contrato de trabajo.

(¢

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus senvicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Tiulo VIl del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR deverigue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable; el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.500
restante estd destinado a remunerar el descanse en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y II del Titulo Vil del C5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del €511, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJAROR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado, De jgual manera se conviene y adara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualduiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro.de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado, El salario integral acordado ademas de retribuir la remuneracién ordinaria, remuinera y compensa todo recargo por trabajo extraordinaria, noctumo,
dominical o festivo, primas de senvicios legales o extralegales, cesantla e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos
y en general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcidn de las vacaciones, PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR Eeneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o
en espedie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para
la liquidacion de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90;, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sistena de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del
total de la remuneracion de cotformidad conlo sefialaco en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

e,

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de Ja fecha de vendimiento de este término, ninguna de
las partes avisare par escrito @ la olra su determinacion de o profrogar el contrato con antelacian no inferior a (30) dias, éste se ertenderd prarregado por un periodo igual al
iniciaimenite pactado. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior @ un ano, Unicamente podré promogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podrd ser inferior a un afio, ¥ asf sucesivamente.

{5_* CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y toda trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard confarme a la Ley, Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctume, dominical o
festive, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de ¢l por esarito, a la mayoer brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en conse:
cuencia, No reconocerd ninglin trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamerite o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras.

eHlquiinr medio conaciti o por conbcer, sin pegjuito de-los sanciones disles y panaies estoblacidas en lo Ly aut

LEGIS QUINTA:  JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salve acuerdo especial, en los tumos v dentro de las horas sefalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
Todos los de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaiia; con base en lo dispuesto por el Art.
derechos 164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descansa entre fas secciones de a jomada no se comptitan dentro de las
Reashiatas misma, seglin &l Art. 167 ibidem.

|

LEGIS, bay

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA, La quinta parte de la duracion iniclal del presente contrato se considera cormo perfodo de prueba, sih que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
Sifl prévio aviso, sin que se cause el pago de indermnizacidn alguna. En'caso de prémogas.del presente conlrate, se entenderd que no hay nueva perfode de prueba,

on estrile de

Bt UL

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las entimeradas en el At 5
62 del CST, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faftas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, =
manuales, instructivos y deméds documentos que contengan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones u
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formarén parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto ':
como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prahibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

O re—— OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invericiones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
~T=—/————= e vigencia del presente confrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
P — e dichas invenciones y/o trabajos originales. Bl TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportunio de las cotrespondientes formalidades v dard su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad #
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que ¢l salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de propiedad £

feicfe reproducaSn ol

g m— INfelectual, fazén por la cual no se catisard ninguna compensacion adicional. 3
_—— )
v
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N
NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. FL TRABAJADOR acepta desde ahora explg'a'ﬁﬁeme todas las modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se ariginen por el traslado de lugar de prestacion del senvicio de EL TRABAJADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacin del pardgrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modificd el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en s direccion de residendia,
teniéndose en todo caso como suya, la (iltima direccion registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. E| presente confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contratn, verbal o escrito, eelebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.Para constancia se firma-en dos o mds ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAIADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

= ™)

aupan: GRANADA , CUNDINAMARCA FECHA: 09 DE MARZO DE 2018

CLAUSULAS ADICIONALES:

-

NOTA DIRECCION PARA ENVIO DE NOTIFICACIONES Y/O CORRESPONDENCIA:
MERCEDES GOMEZ ( SUEGRA) TEL.: 321 6114581
VIA NOVILLEROS BRISAS DE XOCHIMILCO PARCELA 17

El empleador, al suscribir este contrato , le da a conocer al empleado que el articulo 58,

numeral 2° del cédigo del trabajo , prohibe expresamente a os trabajadores comunicar a terceros
informacién conocida como consecuencia de la labor ejecutada, relacionada con cosas de naturaleza
reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al patrono.

También se le da a conocer al empleado que la compaiiia tiene formulas , recetas secretos técnicos ,

descubrimientos, invenciones , procesos » aplicaciones industriales propias que no pueden ser
divulgadas a terceros.

En consecuencia, si el empleado transgrede la norma de | articulo 58, numeral 2° del cédigo del
trabajo lo cual constituye una falta grave , se daré por terminado por terminado con justa causa su

contrato de trabajo, independientemente de las acciones civiles y penales que el empleador pueda
adelantar contra el asalariado.

FL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR _
’.'
CC 6 NIT. e - CC N
TESTIGO _ aip e BN e BRSSO ¥ L
ccne gl _ sw coNe

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este docurnento, la cual hara parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes; su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningtin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimes legales men-
suales, mds un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prestacional,

Las partes pueden paclar dausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas dausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Cambio en jomadas de trabajo: 2. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en

a. Turnos de trabajo sucesivos: Fs una jormada espedial creada por la ley 50/90 y ampliada
par la ley 789/02, para adtividades sin solucién de continuidad. Comprende una jomada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente dausula
de jormada de trabajo: "Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en turos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana. Para
estos tumos no habrd lugar al pago de recargo nociuro ni de remuneracion espedial por do-
minicales o festivos; pero el salario siempre cormespondera a la jomada ordinania de trabajo. Por
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAIADOR tendrd derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la déusula QUINTA del presente contrato”,

b. Jomada de trabajo flexible: Es una jomada espedal creada por el art 51 de la ley 789/02,
que permite la distribucion de la jomada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como maximo
en seis (6) dias a la semana, en tumos dianos flexibles, que pueden ser diferentes, Para este
evento se puede emplear a siguiente dausula: "Las partes acuerdan que EL TRABAIADOR
laborara conforme lo permite la jomada flexible contenida en el anticulo 51 de la ley 789/02,
en una jomada maxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en
los wmos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada,
cuya duracion diaria no podrd ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni superior a diez (10)
horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no
se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en la jomada ordinaria
de DE:00 anm. & 10:00 pm.

. Valoracién del salario en espede: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en tado con-

forma particular y especial que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes,
no tengan cardcier de salario, en dinero o en espece, tales como primas extralegales de semvi-
aos y/o de navidad. En este caso la dausula podria quedar asi: "Las partes de comiin acuerdo
y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90; en concordancia con el Art. 17 de
la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconodmientos no tendran naturaleza
salanial y/o prestacianal, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salanial para la
liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
seguridad sodal. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:
Tipo de benefico Cuantia

_ b
i
£

trato de trabajo la parte de la remuneracién que coresponda a salario en espede, para lo cual
se debe elaborar la déusula pertinente. En fodo caso este concepto no puede cubrir més del
50% de la totalidad del salaio o méas del 30% cuando EL TRABAIADOR devengue el salario
minimo legal. La dausula podria redaciarse asi: "El suministro de S
se valora como salario en espedie en la suma de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE

DEL (LA) EMPLEADO (A): CARLOS IVAN ESCOBAR RENGIFO

CEDULA DE CIUDADANIA No: 11.259.130

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

DIRECCION DE RESIDENCIA: VEREDA DE SAN RAIMUNDO, MUNICIPIO DE GRANADA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

TELEFONO CELULAR: v

CARGO QUE DESEMPENARA: ANALISTA DE COMPRAS

SALARIO BASICO MENSUAL: DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000)

FECHA DE INGRESO: PRIMERO DE MAYO DE 2019

FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO: PRIMERO DE MAYO DE 2019.

LUGAR DONDE SE CONTRATA: VEREDA DE SAN RAIMUNDO, MUNICIPIO GRANADA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Entre los suscritos

MARIA CAROLINA CATANO REYES, mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma,
quien obra en su calidad de representante legal suplente de ALIMENTOS RIE SAS quien de ahora
en adelante se denominaré EL EMPLEADOR y CARLOS IVAN ESCOBAR RENGIFO, identificado
(a) como aparece al pie de su firma y quien de ahora en adelante y para todos los efectos se
denominara EL (LA) EMPLEADO (A), hemos acordado celebrar un contrato de trabajo regido por
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- EL (LA) EMPLEADO (A) se compromete para con EL EMPLEADOR a prestarle sus
servicios personales y exclusivos en el desempefio de todas las funciones inherentes al cargo de
ANALISTA DE COMPRAS y en las labores anexas y complementarias que se originen en la
naturaleza del cargo contratado, todo de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA.- La labor aqui contratada la prestard EL (LA) EMPLEADO (A) vinculando a favor de
EL EMPLEADOR con toda su capacidad normal de trabajo, la cual se desarrollara en los lugares o
sitios que para tal efecto le indique o asigne EL EMPLEADOR de acuerdo con las necesidades del
trabajo, la naturaleza de la labor contratada y el servicio que presta EL EMPLEADO (A) a los
CLIENTES con los cuales tiene alguna clase de relacién comercial. Igualmente, EL (LA) EMPLEADO
(A) acepta cualquier orden de traslado que se le imparta para desempefiar otro cargo o funcidn en
el mismo establecimiento o fuera de él o dentro de las diferentes sociedades administradas por EL
EMPLEADOR, alin en ciudad distinta a la del lugar donde fue contratado, declarando que esta en
disponibilidad de hacerlo. :

PARAGRAFO: La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR pudiendo hacer las

modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades del servicio o cualquiera otra que tenga EL
EMPLEADOR.

TERCERA.- EL (LA) EMPLEADO (A) expresamente pacta a favor de EL EMPLEADOR la
exclusividad de sus servicios, razén por la cual se compromete a no celebrar contrato o contratos de
trabajo con otro empleador cuyas funciones sean similares a las que constituyen el objeto del
presente contrato o con empresas para las cuales ALIMENTOS RIE SAS preste sus servicios, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, salvo que EL
EMPLEADOR sea informado de esta circunstancia y consienta expresamente y por escrito en ella.
Las partes califican la violacién de esta obligacion por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) como falta
grave a las obligaciones laborales y por ende, justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo por parte de El EMPLEADOR

PARAGRAFO.- Una vez terminado el vinculo contractual, EL (LA) EMPLEADO (A) no podra dar a
conocer informacién privilegiada y confidencial de EL EMPLEADOR en empresas que desarrollen su
objeto social en la misma industria y de demostrarse tal conducta ALIMENTOS RIE SAS queda en
libertad de iniciar las correspondientes acciones judiciales.

CUARTA.- Las funciones a desempefiar por EL (LA) EMPLEADO (A) con caracter de exclusividad,
son todas las inherentes para el cargo y las asignadas por el empleador; igualmente, EL (LA)
EMPLEADO (A) se obliga a cumplir las funciones inherentes al cargo que en el futuro EL



EMPLEADOR de forma unilateral incluya en el Manual de Funciones, las cuales desde ahora EL (LA)
EMPLEADO (A) acepta desempefiar. De la misma manera, EL (LA) EMPLEADO(A) se obliga a
conocer y aplicar los procedimientos e instructivos que regulan las actividades desarrolladas por este
cargo; cumplir con las normas y recomendaciones del Programa de Salud ocupacional, Reglamento
Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial; cuidar y hacer buen uso de los
equipos y elementos de proteccién personal que se le asignen y en general cumplir con todas las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y que eémanen de la naturaleza o labor

contratada.

PARAGRAFO 1.- El trabajo que realice EL (LA) EMPLEADO (A) en cualquiera de las sociedades
que actualmente son clientes de EL EMPLEADOR o que llegaren a serlo en un futuro, se encuentra
comprendido - dentro de las obligaciones inherentes al presente contrato de ftrabajo y no
desnaturalizara la relacion laboral que es unica y exclusivamente con EL EMPLEADOR, ni generara
vinculo laboral alguno entre EL (LA) EMPLEADO (A) y las sociedades clientes de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO 2.- No existe vinculo laboral o relacion contractual de naturaleza alguna entre EL (LA)
EMPLEADO (A) y los CLIENTES y/o EMPRESAS OPERADORAS para las cuales EL EMPLEADOR
" preste sus servicios, asi desarrolle sus actividades en las instalaciones de estos, quedando claro que
EL EMPLEADOR serd el Unico responsable del pago de las remuneraciones, beneficios y
cotizaciones, como de los derechos y obligaciones que se deriven de la relacion laboral, asi como de
la afiliacion a las instituciones de previsién, salud y otras que correspondan de acuerdo a la ley
aplicable.

PARAGRAFO 3.- Las Partes acuerdan que las anteriores funciones a desempefiar por EL (LA)
EMPLEADO (A) son de confianza y manejo, motivo por el cual no estard sometido a la jornada
maxima de trabajo.

QUINTA.- EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a desempefiar las funciones del cargo para el cual
fue contratado con lealtad, buena fe y fidelidad para con EL EMPLEADOR o cualquiera de las
sociedades clientes de éste y por lo tanto, adquiere la obligacién de que todos los asuntos que
conozca directa o indirectamente por razén de su cargo o por estar vinculado con la empresa, tendran
el caracter de reservados y por tal motivo no los podra revelar por ning(n medio a terceros, a los
CLIENTES y/o EMPRESAS OPERADORAS para las cuales EL EMPLEADOR preste sus servicios y/o a
personas vinculadas con la empresa que no deban conocerlos por razén de sus funciones. Tiene
especial caracter de reservado todo lo que tenga que ver con la situacién financiera de EL
EMPLEADOR, sus procesos, operaciones comerciales, financieras, bancarias, administrativas,
técnicas, base de datos de toda clase, férmulas y procedimientos industriales, técnicos y comerciales.
Igualmente le esta prohibido a EL (LA) EMPLEADO (A), sacar, extraer o enviar por cualquier medio
documentos, datos, informes, software por fuera de la empresa con destino a terceros o personas
no autorizadas expresamente por EL EMPLEADOR. Tampoco podra permitir que otras personas,
alin fuera de la empresa, lo hagan y omitir esta informacion a EL EMPLEADOR cuando tenga
conocimiento de esto. Todos los originales y copias de dibujos, planos, manuales, correspondencia,
notas, informes, cuadernos, fotografias y cualquier otro material grabado, impreso o escrito en
cualquier forma, relacionados con el negocio o las operaciones de EL EMPLEADOR, hechos o
recibidos por EL (LA) EMPLEADO (A) durante la vigencia del contrato de trabajo, son de propiedad
de EL EMPLEADOR y EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a entregar a EL EMPLEADOR los que se
encuentren en su poder al terminar el contrato o antes, si asi lo solicita EL EMPLEADOR. Asi mismo
EL (LA) EMPLEADO (A) devolvera a EL EMPLEADOR cualquier otro articulo de propiedad de la
empresa que se encuentre en su poder como son los equipos, muestras, modelos, folletos, etc. EL
(LA) EMPLEADO (A) no divulgara a nadie, ni usara fuera del trabajo ni después de terminado el
mismo, informaciones confidenciales de tipo técnico o de negocios de EL EMPLEADOR o de sus
clientes. Esta misma obligacion se extendera a cualquier informacion proveniente de terceras
personas que EL EMPLEADOR o sus clientes tengan la obligacién de mantener confidencialmente y
de la cual tenga conocimiento EL (LA) EMPLEADO (A) en el curso de trabajo.

SEXTA.- EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Las partes convienen que atendiendo el requerimiento o las necesidades del
servicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 165 del C.S.T., se podra flexibilizar la jornada de
trabajo de modo que se puedan implementar jornadas que superen las 8 horas diarias o las 48 horas

semanales, sin' que esto constituya trabajo suplementario, por cuanto las partes reconocen que la
labor contratada es de confianza y manejo. ;




PARAGRAFO 1.- La jornada laboral la determinardé EL EMPLEADOR pudiendo hacer las
modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades del servicio o cualquiera otra que tenga EL
EMPLEADOR.

PARAGRAFO 2.- En todo caso el trabajo suplemehtario o de horas extras o labor en dominicales o
festivos, debe ser previamente y en forma escrita autorizado por EL EMPLEADOR.

SEPTIMA.- EL EMPLEADOR reconoceré y pagaré a EL (LA) EMPLEADO (A) a titulo de salario
como retribucién por los servicios personales prestados, una remuneracion fija ordinaria de DOS
MILLONES DE PESOS MCTE. ($2.000.000) mensuales, distribuidas en dos (2) pagos quincenales
iguales y vencidos. EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza al EMPLEADOR para que su salario,
prestaciones sociales, vacaciones o liquidacién final de sus prestaciones sociales, vacaciones y/o
eventuales indemnizaciones a que hubiere lugar durante el contrato de trabajo o a la terminacién de
la relacion laboral, le sean consignadas en una entidad del sistema financiero escogida por EL
EMPLEADOR o pagadas mediante cualquier otro sistema de pago que decida EL EMPLEADOR,
aclarando que EL (LA) EMPLEADO (A) pagara directamente a la entidad financiera los gastos de
operacién de esa cuenta que tendrd el caracter de personal. En el salario aqui pactado quedan
incluidos los descansos obligatorios de ley, asi como los descansos que EL EMPLEADOR
voluntariamente conceda. ‘

PARAGRAFO 1- EL (LA) EMPLEADO (A) manifiesta desde ya que autoriza a su EMPLEADOR
para que en caso de retiro de la empresa por cualquier causa o motivo, el valor de la liquidacién final
de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, eventuales indemnizaciones si a ellas hubiere lugar y
cualesquiera otra suma de dinero que resultare a su favor y una vez realizados-los descuentos de ley
y de las sumas de dinero a que hace referencia el paragrafo 3° del presente articulo, le sea
consignado en la Gltima entidad del sistema financiero en la cual se le consignan sus salarios.

PARAGRAFO 2- las partes acuerdan que toda remuneracion variable que reciba EL (LA)
EMPLEADO (A) de su EMPLEADOR se divide asi: El 82.5% que remunera la labor ordinaria y el
17.5% que remunera los descansos en dias dominicales y festivos.

PARAGRAFO 3- Cualquier préstamo de dinero que la empresa le otorgue a EL (LA) EMPLEADO
(A) durante la vigencia de la relacion laboral, estaréd garantizado con su salario, vacaciones,
prestaciones sociales e indemnizaciones a que hubiere lugar. Por tal razén, el saldo insoluto de las
obligaciones a cargo de EL (LA) EMPLEADO (A), seran exigibles en su totalidad a la finalizacién
del contrato de trabajo, cualquiera que fuere la causa de terminacién. Si el préstamo fue concedido
a un plazo, es decir, a pagar por instalamentos y el contrato de trabajo termina por cualquier causa
o motivo, quedando pendiente de pago cuotas o sumas de dinero por instalamentos, las partes
convienen que a la terminacion del contrato de trabajo el plazo pendiente queda extinguido en el
mismo momento en que termina el contrato de trabajo, ya que la razén de ser del préstamo era la
existencia del vinculo laboral, haciéndose entonces exigible la totalidad de la deuda pendiente de
pago en ese momento.

También sera exigible a la terminacion del contrato de trabajo cualquier suma de dinero que EL (LA)
EMPLEADO (A) le adeude a la empresa a la terminacion del contrato de trabajo, cualquiera que
hubiese sido su origen y por ende se descontara de la liquidacion final de salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y vacaciones a que tenga derecho EL (LA) EMPLEADO (A), todo de
conformidad con la jurisprudencia al respecto de la Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral.” (Sentencia del 10 de septiembre del 2.003, Rad. 21.057, M.P. Dr. Eduardo Lopez
Villegas).

OCTAVA.- El suministro por parte de EL EMPLEADOR de elementos como maquinaria, equipos y
en general, cualquiera que sea entregado para el desarrollo de la actividad para la cual fue contratado
EL (LA) EMPLEADO (A), asi mismo, los recursos que sean puestos a disposicion de EL

(LA) EMPLEADO (A) por EL EMPLEADOR para el desarrollo de su cargo y sus funciones, tales
como computadores, software, manuales, informacion confidencial y en general elementos de oficina
o recursos adicionales que puedan ser facilitados a EL (LA) EMPLEADO (A), deben ser utilizados
por éste, Unica y exclusivamente para aspectos laborales y no personales, sin lugar a contraprestacion
alguna, pues tienen como finalidad facilitar el cumplimiento a cabalidad de sus funciones. Cualquier
falta u omision respecto a lo aqui estipulado constituye justa causa para que EL EMPLEADOR dé
por terminado el contrato de trabajo.

PARAGRAFO 1.- Es obligacion esencial de EL (LA) EMPLEADO (A) responder por los dtiles,
maquinaria, equipo y cualquier clase de elementos que EL EMPLEADOR ponga bajo su
responsabilidad y cuidado para la correcta ejecucién de las labores para las cuales fue contratado,



cuando ocurriesen dafios o pérdidas no imputables al uso normal de dichos elementos. EL (LA)
EMPLEADO (A) pagara el valor comercial del objeto dafiado o perdido o el precio de arreglo, cuando
esto (ltimo a juicio de la empresa sea posible. EL (LA) EMPLEADO (A) autoriza a EL EMPLEADOR
para que dicho valor sea descontado de sus salarios en vigencia del contrato de trabajo o de la
liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones o cualquier suma que adeude EL
EMPLEADOR al momento de terminar la relacién laboral por cualquier causa.

PARAGRAFO 2.- El hardware y el software, asi como la red y demds elementos informaticos
suministrados por EL EMPLEADOR para uso de EL (LA) EMPLEADO (A) constituyen herramienta
de trabajo y éste se obliga a utilizarlos solamente en funcién de sus actividades contractuales. La
navegacion por la web debera limitarse exclusivamente a lo necesario para las funciones del cargo.
EL EMPLEADOR podra rastrear y monitorear el uso adecuado de estas herramientas conforme a lo
aqui establecido. Estd terminantemente prohibido que EL (LA) EMPLEADO (A) use en el
desempefio de sus funciones o en los equipos de la compafiia, o conserve dentro de sus instalaciones
o dependencias, software no licenciado o autorizado legalmente para ella. Asi mismo, esté prohibido,
por ser contra la ley, que EL (LA) EMPLEADO (A) copie o reproduzca, para cualquier uso propio o
de terceros, el software legalmente licenciado para la empresa, @ menos que el proveedor haya
autorizado expresamente su reproduccién para el uso de ésta y las copias tomadas estén dentro de
los limites establecidos y se usen conforme a la licencia correspondiente. La trasgresion de lo
anterior, en todo o en parte, constituye falta grave y justa causa de terminacion del contrato de
trabajo.

NOVENA.- Las partes acuerdan que todo beneficio o auxilio individual, ya sea en dinero o en especie,
tales como medios de comunicacidon (celular, beeper u otros); pago de seguros por vehiculos,
medicina prepagada, o de vida, o de cualquier otra naturaleza bonos o premios, o primas de
vacaciones, mitad de afio, de diciembre o Navidad o de antigliedad o similares, cualquiera que sea
su denominacion; vestuario, alimentacion, tiquetes de sodexho o sus equivalentes, transporte,
incentivos, participaciones cualquiera que sea su origen y denominacion, no constituye salario para
ningun efecto laboral, ni de liquidacion o reliquidacién del factor prestacional, de conformidad con
lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

DECIMA.- Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo unilateralmente
por parte del EMPLEADOR Yy sin llamar a ceremonia de descargos, ademas de las previstas en el
articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, la violacion grave a las obligaciones o prohibiciones en que
incurra EL (LA) EMPLEADO (A) de acuerdo con los articulos 58 y 60 del CST, en el Reglamento
Interno de Trabajo de la empresa y las convenidas en el texto de este contrato, la comisién de una
cualquiera de las siguientes faltas que desde ahora las partes califican como graves: a) La violacion
por parte del EL (LA) EMPLEADO (A) de una cualquiera de las clausulas del presente contrato, asi
como de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La ejecucion por parte del
EMPLEADO (A) de labores tanto remuneradas como no, a favor de terceros, que tengan que ver
con el objeto social del EMPLEADOR o que en razon de las funciones que desempefia EL (LA)
EMPLEADO (A) y la confianza en él depositada, no deban ser conocidas por terceros; c) la revelacion
de datos, informes, documentos, notas, reservados de la empresa que a juicio de ésta le causen
perjuicios de cualquier orden en forma directa o indirecta; d) las desavenencias con sus compaferos
de trabajo; e) la ingestion de bebidas embriagantes en el sitio o lugar de trabajo o la presentacion al
mismo en estado de embriaguez o alicoramiento; f) El abandono del sitio o lugar de trabajo sin causa
justificada o la no presentacion a su sitio de trabajo o a donde haya sido citado; g) la reincidente
falta de puntualidad en la asistencia a su trabajo o reuniones de trabajo; h) Pedir prestado dinero u .
organizar colectas con sus compafieros de trabajo o con sus superiores, servir de fiador o codeudor
a alguno de sus compafieros de trabajo, o solicitar a un subalterno le sirva de fiador o codeudor, con
excepcién de los préstamos provenientes de las Cooperativas legalmente constituidas o de los Fondos
de Empleados; i) El no cumplimiento de las medidas de medicina, higiene y seguridad industrial, asi
como el programa de salud ocupacional o en cualquier memorando; j) Dar dadivas a terceros a
nombre de la empresa; k) Efectuar practicas comerciales ilegales que comprometan la
responsabilidad del EMPLEADOR; I) ‘Hacer llamadas de larga distancia sin la debida autorizacién
del EMPLEADOR a no ser que por sus funciones las deba hacer; m) en el evento de que EL
EMPLEADOR le haya entregado a EL (LA) EMPLEADO (A) un computador y/o acceso a la linea
de Internet, lo serd como herramienta de trabajo y ayuda a su trabajo, razén por la cual le esta
expresamente prohibido utilizarlo para uso personal o para actividades que no sean propias de la
empresa y/o de sus funciones. m.) A EL (LA) EMPLEADO (A) le queda estrictamente prohibido
hacer copias de los archivos de cualquier naturaleza de la empresa a que llegue a tener acceso; n)
El uso de Software en beneficio o perjuicio de los sistemas de computacion para los cuales EL
EMPLEADOR no cuente con la licencia de funcionamiento respectiva; fi) La copia de programas de
EL EMPLEADOR para su beneficio o de terceros; o) EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a mantener
en reserva los programas de computacion y desarrollo de sistemas, analisis o estudios durante su



vinculacién con EL EMPLEADOR; p) Prestar claves de acceso a los sistemas de computacion
(password) o utilizar claves ajenas; q) El no rendir los informes que se le soliciten por escrito; r) Dar
una errénea informacién sobre los productos de la empresa; s) Si la empresa le ha entregado teléfono
celular o cualguier otro elemento de comunicacion, el hacer uso indebido del elemento entregado
tales como para asuntos personales o que no se relacionen con el cumplimiento de sus funciones; t)
El no hacer entrega inmediata una vez realizada la diligencia de los documentos de las gestiones que
se le hayan encomendado en forma diaria o no hacer entrega de los dineros o titulos valores que le
haya ordenado recaudar o no entregar los soportes debidamente legalizados con ocasion de los
dineros entregados para las diligencias o compras que se le hayan solicitado; u) Realizar operaciones
comerciales con Proveedores de EL EMPLEADOR; v) Atender asuntos durante la jornada laboral
que nada tengan que ver con la labor contratada o la funcién desempefiada; w) Delegar funciones
en terceras personas que tengan o no vinculo laboral con EL EMPLEADOR; x) La violacién a
cualquier norma del Reglamento Interno de Trabajo y del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la empresa.

PARAGRAFO 1.- Las partes convienen que la violacién por parte de EL (LA) EMPLEADO (A) de
lo previsto en este numeral se trata de una violacion grave y asi se califica, todo dentro del marco de
lo previsto en el numeral 6° del Decreto 2351 de 1965, articulo 79, convertido en legislacion
permanente por la ley 48 de 1968 y no se debe confundir con un deficiente rendimiento.

PARAGRAFO 2.- La tolerancia por parte de EL EMPLEADOR de alguna o algunas de las anteriores
causales o de cualquier otra, no significan aceptacion alguna a la misma y no impiden la terminacion
del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

DECIMA PRIMERA.- Igualmente habra lugar a la suspensién o terminacién de éste contrato por
las causales previstas en los articulos 4°, 59, y 6° de la Ley 50 de 1990.

" DECIMA SEGUNDA.- El presente contrato de trabajo se celebra a término indefinido y sus dos (2)
primeros meses constituyen el periodo de prueba, término durante el cual cualquiera de las partes
podré darlo por terminado sin que se origine pago de indemnizacién alguna.

DECIMA TERCERA.- Convienen las partes que todo lo que cree, invente, descubra, desarrolle o
mejore EL (LA) EMPLEADO (A), con ocasion de la relacion laboral que une a las partes, pertenecen
al EMPLEADOR, sin necesidad de autorizacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
539 del Cddigo de Comercio en concordancia con el primer inciso de los articulos 22, 88, 114 de la
Decision 486/2000 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones y los articulos 28 y 29 de la
Ley 1450 de 2011.

" En consecuencia tendra EL EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de
terceros esos inventos, mejoras, disefios o esquemas, respetdndose el derecho a EL (LA)
EMPLEADO (A) de ser mencionado como inventor o descubridor si asi lo desea. Igualmente
convienen las partes que los derechos patrimoniales de las obras literarias o artisticas protegidas por
el Derecho de Autor, creadas por EL (LA) EMPLEADO (A) con ocasion de la relacién laboral,
pertenecen al EMPLEADOR entendiéndose por las partes que hay una cesion de derechos
patrimoniales a titulo universal y total que no requiere autorizacién alguna de conformidad con los
articulos 9 y 30 de la Decision 351/1993 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y los articulos 3
lit. @), 182 de la Ley 23 de 1982 y 30 de la Ley 1450 de 2011. En caso de que se requiera por alguna
autoridad de cualquier pais un documento que acredite la cesion de cualquiera de los derechos de
propiedad intelectual referentes a este contrato, para efectos de demostrar la titularidad sobre el
mismo, EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a suministrarlo al EMPLEADOR.

'DECIMA CUARTA. - EL (LA) EMPLEADO (A) se obliga a cumplir con las politicas de Calidad,
Higiene, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Prevencion de Acoso Laboral, Seguridad de la
Informacién e Imagen Corporativa y otras que establezca EL EMPLEADOR. El incumplimiento de lo
pactado, por parte del EL (LA) EMPLEADO (A) se considera una falta grave y constituye justa causa
para dar por terminado el presente contrato.

PARAGRAFO 1.- El incumplimiento a la Politica de Seguridad de la’Informacién ademas de
constituir una justa causa de terminacion del contrato de trabajo, faculta a EL EMPLEADOR para
llevar a cabo las siguientes acciones:

a. VIGENCIA EN EL TIEMPO: El compromiso de confidencialidad adquirido mediante este
documento se extiende mas alla del término de la actual relacién laboral con EL EMPLEADOR, de
manera que si al concluir tal relacion laboral, EL (LA) EMPLEADO (A) llegare a prestar,
personalmente o a través de otra firma o empresa, en nombre de la cual actie en un futuro, sus



servicios profesionales a compafiias que ofrecen productos y/o servicios competitivos o a personas
naturales o juridicas que pudieran tener interés en informacion relacionada con EL EMPLEADOR
o sus clientes, EL (LA) EMPLEADO (A) se compromete a guardar respecto de dicha informacién
la misma reserva y confidencialidad aqui pactada. El término de duracién de la presente obligacion,
con posterioridad a la terminacion de la relacion contractual, sera de tres (3) afios.

b. CLAUSULA PENAL: Para garantizar el cumplimiento integral de las obligaciones de
confidencialidad de la informacién a que se compromete EL (LA) EMPLEADO (A), éste se
compromete a que, en caso de cualquier rompimiento o violacién de parte de EL (LA) EMPLEADO
(A) de las obligaciones contenidas en la presente cldusula, pagara a EL EMPLEADOR, una suma
equivalente a SESENTA (60) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. La presente
cldusula penal se constituye en una estimacion anticipada de los perjuicios y asi lo entienden y lo
convienen las partes en forma libre, serena, madura y deliberada. Empero, EL EMPLEADOR podra
perseguir el pago de las sumas adicionales que por perjuicios llegare a suffir por esta materia.

DECIMA QUINTA.- EL (LA) EMPLEADO (A) al suscribir el presente contrato, ha sefialado la
direccion de su residencia, la cual queda registrada en su respectivo folder. Cualquier cambio de
dicha residencia se debera notificar por escrito por EL (LA) EMPLEADO (A) a EL EMPLEADOR
de manera inmediata. Toda comunicacién o notificacién que EL EMPLEADOR debe hacer a EL (LA)
EMPLEADO (A) por virtud del desarrollo, ejecucién o terminacion de este contrato, se considera
legal y valida si se hace a la Ultima direccion de la residencia que EL (LA) EMPLEADO (A) tenga
registrada en dicho folder.

DECIMA SEXTA.- El presente contrato subroga y deja sin efecto cualquier otro contrato escrito o
verbal asi como cualquier otro acuerdo que hubiesen suscrito o convenido las partes con anterioridad.
En consecuencia éste es el Gnico texto de contrato de trabajo aplicable entre las partes.

DECIMA SEPTIMA.- EL (LA) EMPLEADO (A) declara que ha leido el presente contrato y
manifiesta que esta de acuerdo con él en su integridad. Asi mismo, EL (LA) EMPLEADO (A) declara
conocer el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los
cuales hacen parte integrante del contrato de trabajo.

PARAGRAFO.- El presente contrato de trabajo se rige integramente por las disposiciones contenidas
en el Codigo Sustantivo de Trabajo, la Ley 50 de 1990 y demas disposiciones concordantes.

En constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato en la Vereda de San Raimundo,
Municipio de Granada, Cundinamarca el dia primero (1) del mes de mayo del afio dos mil diecinueve
(2019), quedando constancia entre las partes que EL (LA) EMPLEADO (A) inici6 sus labores el dia
‘primero (1) del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

EL EMPLEADOR EL (LA) EMPLEADO (A)
2 luaCsnms / MMA/J//%
A CAROLINAC; O REYES CARLOS IVAN ESCOBAR RENGIFO

C.C. No. 52.620.756 CEDULA DE CIUDADANIA No. 11.259.130
Representante Legal Suplente.
ALIMENTOS RIE SAS



ALIMENTOS RIE S.A.S. PAGINA: 1

SISTEMA DE NOMINA Y PERSONAL FECHA INFCRME 2013/02/25 HCRA. 04:49 .
LIQUIDACION POR RETIRO = USUARIOQ:DGT A
NOMINA :10 NOMINA QUINCENAL
EMPLEADO :ESCRO1 ESCOBAR RENGIFO CARLOS IVAN CEDULA : 11,259,130
CARGO :V06 MESERO-DESPACHADOR DEPENDENCIA :11
TIPO DE CONTRATC :FIJO NOMBRE DEPENDENCIA :ADMINISTRACION
CLASE :001 LEY 50 FONDC :006 *** PROTECCION
CARUSA :TERM,DEL CONTRATO FONDC DE PENSIONES :021 PENSIONES PROTECCION
NRO DE CUENTA : E.P.§S : 013 SALUDCOOP
FECHAS. INGRESO :2010/03/02 RETIRO :2013/02/11 ULT. AUMENTO :2012/02/01 REG. CES.:2010/03/02
TIEMPO TRABAJADO . ANOS : 2 MESES :11 DIAS :10
CESANTIA CONSOLIDADA A 11 FEB/2013 : 82,185.00
SALDO CESANTIA A 11 FEB/2013 : 789,188.00
SUELDO BASICO : 630,384.00
APORTES SEGURIDAD SOCIAL I.B.L I.v.M VOLUNTARIO FONDO SQLID. I.B.L / E.G.M E.G.M.
Periodo -l 273,167.00 10,926.00 273,167.00 10,926.00
Acumulado ** 273,167.00 10,926.00 273,167.00 10,926.00
D E v E N G o} 8 D E s c U E N T ¢} S
CONCEPTO CANTIDAD U VALOR PROMEDIO CONCEPTO CANTIDAD U VALOR
PO01 SUELDO BASICO 11.00 D 231,141.00 D001 SEGURIDAD SOCIAL 21,852.00
PO05 AUX. TRANSPORTE 11.00 D 25,850.00
P010 EXTRAS DIURNAS 8.00 H 26,266.00
P017 DOMINICAL 1.00 D 15,760.00
P053 VACACIONES COMP/RETIRO 30.16 D 747,338.00 743,210.00
POR() CESANTIAS 401.00 D 789,185.00 721,622.00
3 INTERESES DE CESANTIAS 41.00 D 1,123.00 721,622.00
_ +OTAL PAGOS 1836,667.00 TOTAL DESCUENTOS 21,852.00

NETO A PAGAR 1814,915.00\J

CONSTANCIA.- Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.-Que el patronc ha incorporado en la anterior liguidacion, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a sala-
rics, horas extras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo
primas, calzade y overoles, auxilio de transporte y, en general, todo concepto relacicnado con salarios, prestaciones o indemniza-
cicnes gue tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedade extinguido.

2.-Que no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes gue con el pago de la suma de dinerc a gque hace referen-
cia la presente liguidacicn, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha gquedado terminado, pues ha
sido su comun animec transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado , presente o futuro gue tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente , esta transaccion tiene como efecto la extincion de las obligaciones provenientes de la
relacion laboral que existio entre el patrono y el trabajador quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por los conceptos
expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualquier circunstancia, esten pendientes
de reconocimientec o pago. ( Art.15, C.S.T.).

3.-Se deja constancia, que al trabajador se le dio orden para el examen medico de egreso.

TRABAJADOR, o LA EMPRESA,
C.Cio Nit.: ed Nit.:
.‘/‘
77
I "/,/;f‘,
Y (2 0272
P

00 22



ALIMENTOS RIE S.A.S,

SISTEMA DE NOMINA - NOMI2018 - NOMINA 2018 VC

LIQUIDACION POR RETIRO

PAGINA: 1 )
FECHA INFORME 2018/02/08 HORA. 10:42

N USUARIO: DGT =
NOMINA :10 NOMINA SEMANAL ‘
EMPLEADO :ESCR04 ESCOBAR RENGIFO CARLOS IVAN CEDULA : 11,259,130
CARGO :V0%6 MESERO-DESPACHADOR DEPENDENCIA :11
TIPO DE CONTRATO :FIJO NOMBRE DEPENDENCIA :ADMINISTRACION
CLASE :001 LEY 50 FONDO :FNA FONDO NACIONAL DEL AHOR
CAUSA :TERM.UNILATERALxTRAB FONDO DE PENSIONES :021 PENSIONES PROTECCION

NRO DE CUENTA : E.B.S : 017 FAMISANAR
FECHAS.

INGRESO :2013/03/12 RETIRO :2018/02/0% ULT. AUMENTO :2013/03)12 REG. CES.:2013/03/12
TIEMPO TRABAJADRO 4

. ANOCS : MESES :10 DIAS :29

CESANTIA CONSOLIDADA A 09 FER/2018 117,065.00
* SALDO CESANTIA A 09 FEB/2018 117,065.00
‘ .SUELDO BASICO : 835,460.00
APORTES SEGURIDAD SOCIAL LB I.V.M VOLUNTARIO FONDO SOLID. I.B.L / E.GIM E.G.M.
Periodo  ** 144,681.00 5,787.00 - 144,681.00 5,787.00
Acumuladg ** 377,914.00 15,116.00 377,914.00 15,116.00
D E V E N G 0 8 ’ D E 8 C€C U E N T 0O S
CONCEPTO " CaNTIDAD U VALOR PROMEDIO CONCEPTO CANTIDAD U VALOR
P00l SUELDO BASICO 5.00 D 139,243.00' D001 SEGURIDAD SOCIAL. 11,574.00
PO05 AUX. TRANSPORTE 5.00 D 14,702.00
. PO10 EXTRAS DIURNAS 3.00 H 13,054.00
P053 VACACIONES COMP/RETIROQ 38.76'D 1275,755.00 987,245.00
PO70 PRIMA LEGAL 3.31 D 119,012.00  1077,055.00
FOB0 CESANTIAS 40.00 D 117,065.00 1068,216.00
T"A2 INTERESES DE CESANTIAS 40.00 D 1,539,00 1068,216.00
) TOTAL PAGOS ) A 1680,370.00 TOTAL DESCUENTOS 11,574.00

NETO A PAGAR 1668,796.00

CONSTANCIA.~- Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.-Que el patrono ha incorporadc en la anterior liguidacion, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a sal;-
rios, horas extras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes qe tra@ajo
primas, calzado y overoles, auxilio de transporte y, en general, todo concepto relacionado con salarios; prestaciones o indemniza-
ciones gue tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido, z e
2.-Que no cobstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes gue con el pago de la suma de dinero a gue hace referen-
cia la presente liguidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha
sido su comun animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado , presenté o futuro que tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente , esta transaccion tiene como efecto la extincion de las obligaciones provenientes de la
relacion laboral que existio entre el patrono y el trabajador guienes reciprocamente se declaran a paz y salve por los cop;eptos
expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador que, por cualguier circunstancia, esten pendientes
de reconocimiento o pago. | Art 15 CeS5.T.)u
3.-Se deja constancia, que al t abajad se le _dio orden para el examen medico de egreso.
TRABAJADOR, [ttt 1 : LA EMPRESA,
C.C.o Wit, s Nit.:

!




ATIIMENTQS RIE §,.A.S. PAGINA: 1

SISTEMA DE NOMINA - 1-NOM-20 - NOMINA 2020 vC FECHA INFORME 2020/02/18 HORA, 16:12
LTQUIDACION POR RETIRO USUARIO:DGT
NOMINA :20Q NOMINA QUINC CONF
EMPLERDO :ESCR0OY9 ESCOBAR RENGIFO CARLOS IVAN CEDULA : 11,258,130
CARGO :V06 MESERO-DESPACHADOR DEPENDENCIZ :11
TIPO DE CONTRATO :INDEFINIDO NOMBRE DEPENDENCIA :ADMINISTRACION
CLASE :001 LEY 50 FONDC :006 PROTECCION CESANTIAS
CAUSA :DESP.SIN JUSTA CAUSA FONDO DE PENSIONES :021 PENSIONES PROTECCION
NRO DE CUENTA :2223060430 E.P.§ : 017 FAMISANAR
FECHAS. INGRESO :2018/03/09 RETIRO :2020/02/18 ULT. AUMENTO :2019/05/01 REG. CES.:2018/03/00
TIEMPC TRABAJADO . ANOS : 1 MESES :11 DIAS :10
CESANTIA CONSOLIDADA A 18 FEB/2020 : 323,412.84
SALDO CESANTIA A 18 FEB/2020 - 323,412.84
SUELDQ BASICO : 2080,000.00
APORTES SEGURIDAD SOCIAL I.B.L I.V.M VOLUNTARIOQ FONDO SOLID. I.B.L / E.G.M E.G.M.
Periodo o 208,000.00 8,320.00 208,000.00 8,320.00
Acumulado ** 1248,000.00 49,920.00 1248,000.00 49,920.00
D E i E N G e} S D E S (] 6] E N T 0 8
CONCEPTOD CANTIDAD U VALOR PROMEDIO CONCEPTO CANTIDAD U VALOR
P00l SUELDO BASICO 3.00D 208,000.00 D001 SEGURIDAD SOCIAL 16,640.00
PO53 VACACICNES COMPB/RETIRO 14,16 D 982,222.17 2080,000.00 D042 ALIMENTACION /D 12,000.00
PO70 PRIMA 4.00 D 293,444.44 2200,833.00
POB0 CESANTIAS. 48.00 D 323,412.84 2425,596.00
POB2 INTERESES DE CESANTIAS 48.00 D 5,174.60 2425,596,00
' INDEM TOPE < 10 SMLV 48.88 D 3925,354,14 2408, 685,00
TOTAL PAGOS 5737,608.19 TOTAL DESCUENTOS 28,640.00

NETC A PAGAR 5708, 968.19

CONSTANCIA.- Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.-Que el patrono ha incorporade en la anterior liguidacion, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a sala-
rios, horas extras, recargo necturno, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo
primas, calzado Yy overoles, auxilio de transporte y, en general, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemniza-
ciones que tengan por causa el contrato de trabajo gue ha quedado extinguido,
2.-Que no obstante la anterior declaraciocn, se hace constar por las partes gue con el pago de la suma de dinero a gue hace referen-
cia la presente liquidacion, queda transada cualqguier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha
sido su comun animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasade , presente o futuro que tenga por causa
el mencionado contrato. Por consiguiente , esta transaccion tiene como efecto la extincion de lag obligaciones provenientes de la
relacion laboral gue existio entre el patronc y el trabajader gquienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por los conceptos
expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador gue, por cualquier circunstancia, esten pendientes
de reconocimiento o pago. ( Art.15, C,S.T.).
3.-8e deja constancia, que al tr3bajagfr se Ve dio orden para el examen medico de egreso.

TRABAJADCR, ; 7 - LA EMPRESA,

C.C.o Nit,: Nit.:




ALIMENTOS RIESAS  NIT 100%423005 - 5
CONSOLIDADO DE CESANTIAS ANO 2010
FONDO DE CESANTIAS PROTECCION

-

ol K . -
mmlhmmmulﬁ?ﬁmu AEFEAENGIA }pjo FECHA DE CONSIGNACION
e [ NIT
oo L1 u2y  [CIiuwosm (0,9 49, B e |
Dmn Ly DEM LQ.I..I.L.QJ l—"—E-LL——é—‘—]——l—]—L—l—J’ n . u u 5 = E_]cr, 10,‘: _!"E&gizi?"y
AELACION DS CHEQUEN
O et U WO Na CTA CORMENTY VALOR
65058933762 | $20.1%%
L h TSN | 65058933762 e ol 20.1%.501
SR NS T
Y - _—_-__J. i e i — b - - TOTAL s
_ | o -0 - y
| [NOMBRE O RAZON SOCIAL
ALIMENTOS RIE S.A.5
DIRECCION O SITIO DE TRABAJO
PEGUE AQUI STICKER KM, 31.5 VIA SILVANIA
F()N DO DE CESANT'A CIUDAD O MUNICIPIO DEPARTAMENTO
GRANADA CUNDINAMARCA
TELEFONO NUMIERO PLANILLA A PAGAI KN CASG OF COMOLERLO
L . 300 215 20 §1 ] |
AGOSTOZDR - . X F-02029 ! ¢
M p " : /
23| 1072492523|DIAZ WILCHES WALTER YAIR 134 17.877 199,632
24 193497|DUARTE DUARTE GUSTAVO 75 18.168 113550 | 7
25 112501 m]escow RENGIFO CARLOS IVAN 299 18.877 470.361
26 4202134|FAGUA PENA VICTOR SAMUEL 299 18.100 450.982 //
27|  1068714309|FARFAN RODRIGUEZ JOSE MAURICIO 210 18.393 321.875
28 11256542|GAONA RODRIGUEZ CESAR RODRIGO 42 18.188 63.660
29 11384057 |GARCIA CASAS PEDRO NEL 87 18.092 131.164 [~
30 11384658|GARCIA JIMENEZ MISAEL RAIMUNDO 10 18.025 150.208 |~
1| : PARRA VICTOR 248 18.183 375.789 L
3 : [ . PATRICIA 90 20.684 155133 P~
AU 137 18.165 207,385
E GABRI| 120 18.173 181.725
i
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APORTES A CESANTIAS
EMPRESA: ALIMENTOS RIE SAS
NIT. 900343005-3
A: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
- S SALARIO BASICO
c.C. APELLIDOS Y NOMBRES et e
1 c 35.253
: 646 |AREVALO CAST
y " ILLO LUZ ESTELA 566.700 » 78.065
80283068 BELTRAN PINTO JU
AN CA
. . RLOS 566.700 — 193,398
55069269 CAMPOS PAREDES MARCELA
; . 1 566.700 “—189.333
7594700 CANDELA MARTINEZ CHARLIS
] ) 566.700 -~ 389,343
11255838 [CRUZ URREGO YOHN FREDY
s . = 566.700 618.076
8743056 [CUESTA RODRIGUEZ JAIR EDUARDO
’ i 566.700 +~—305.245
82392392 |DAZA VILLALOBOS MAURICO
. " 566.700 167.415
3066930 [DIAZ AGUILERA LIZARDO
) 566.700 195.366
C 1069723110 |DIAZ CORDOBA YONATAN 566.700
: 465.178
10 C 11259130 [ESCOBAR RENGIFO CARLOS VAN 566.700 e .
5 707.004
- /\ N EMPLEADORES PPIVADOS -~
‘AT
fn a ENTIDAD RECAUDADORA
) BANCO OCCIDENTE E 13 BBVA g 07 BANCOLOMBIA O ESPACIO PARA SELLO
14 HELK BANK 01 BANCO DE BOGOTA 02 BANCO POPULAR
A"*ORRO 11 BANCO AGRARIO D s«‘) DAVIVIENDA D 19 BANCO COLPATRIA E : 2150 HANCS
Construyendo Sociedad :
‘mcoNcEPYg:‘E(-;\AGlO SO0 1 coiue | Ve cuenma VALOR
Toials pagar so@l. RS = e
! chequak 3 S e O o\ a {
B Total eféctivo | . 000 3 [Rpore .,,O“..q,O\a Na. )...3,. Tevoilados ,:.02‘ r ‘3
Jato:
15)7707208260021(8020)009003430053(8020)0003360105

(4

DATOS DEL EMPLEADOR

No. Identificacion

9003430053
Uirescidn correspondencia ufu i

o ad namoca

”-(l 6 Pl F T LIMENTOS RIE SAS
-03

B

(=1

2002152061

[aaesiaal edrma s mane e \‘Wﬂ‘“%}*‘ ile.com.co

DATOS DE LOS TRABAJADORES

Nombres

Salatio bisico mensuat Aporte de casanlian
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-.:‘ M?M_n-nmfh\

T Mgy,
¥ 10&(59:}}

AT AR

4 pZa3l -

T

V=N Y L=
.ﬂy‘lr“

 t

8.00L838%"

[Total apartes

[Valor mora
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PLANILLA MANUAL DE CONSIGNACION DE .:
CESANTIAS £
EMPLEADORES PRIVADOS 2 ,?,;
- - -
-/ e “’?‘
na - Er
e ESPACIO PARA SEIRB "% o =
AHORRO ety EIIT;,".....E o B DELBANCO 5222 2 %
| mauns sanam o Bavve e [ nesvcocomama 0 = = 2 _J g 4 ;
Construyendo Sociedad Ly dace oo o a2%2 o 2
TS S A OSSR [ e U] |
— EmE—| | Lxgedo
(415)7707208260021(8020)0090D3430053( 0 3 108 o etoctirs. —-———— - - 2
erwr (\3“ |Ng ‘ ZC;|L'1
" 9003430052 ;."] “I a l T AUMENTOS RIE SAS
M 21 5 VIA SILVANIA ; GRANADA
"CUNDINAMARCA r"h 200 215w k) _r‘z yo bt Q9 lavacaquerie? @gmail com
r AT DL A0S I RAGALAQORES
we | U™ Mo Do umente aeiaan P anene Sagimas erecuas Nombres Sataria Dhsicn mensusl Aparie du coaniies
F‘ Ver lothdo Brero
.
[Total aportes q}lbb\u‘e
T ™ \qr\Q'\ Co’rc.\obo : $V'S I SOININY :
T ' 2 e GAluge
s pmnie ¢ qa . AJM.'\\'d"fQ*IVQ W
AUMENTOS
Wmmﬁn&?
psi//fnabogint/ WEB APP/atencioncliente/consigentidades/Cong_Aporte Ces Priv.asp 02/10/2015
e —
' ' : ‘ , > 608 SEY00F ——
1,069,743,056 |CUESTA RODRIGUEZ JAIR EDUARDO 289,226.00}—
3,066,930 |DIAZ AGUILERA LIZARDO

262,831.00
807,466.
193,925.

604,193.0¢

- 204,646.00 /

il _hiiall “_gj
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INFORME DE GESANTIAS PAGADAS PARA EL FONDO Proteccion
D e .. Pensionesy Cesantlas
Facha de Greacion Neporte: 2ORO0219 076046
Ao causado de Cenantias 2010
Planilla Nro; BO00007H0672
Tipo de Afliliaolon: Dapandiante
Feoha en que fue pagada; 2020:02-13
Planilla Asiatida: No
Fondo do Cosantias Fondo de cesantine Protecoldn NBOO | 70404
Codigo del Fondo 02
Razon Soclal: ALIMENTOS RIE Documento: P00343006 Y
Direcclon: KM 31 #1 - 1 VIA SILVANIA Toléfono: 2600300 "
Cludad: BOGOTAD.C. Dopartamento: BOGOTA D.C.

i DETALLES OF LOS APORTES |

Datos del Afillado Datos do |a liquidacién
Identificacion lidos mbres Dias Base lerlo Base de Valor Cosantias ondo Cesantlas
lquidacion
11259130 R RENGIFO RLOS IVAN 360 2.000.000 2.503.472 D2 Fondo de cesantias Proteccion
11384957 ARCIA CASAS reo 1.006.033 1.556.062 P2 Fondo de cesantias Proteccion
11389576 [CORDOBA BARRIGA LSON YAIR P60 949 932 r 1.524.198 D2 Fondo de cesantias Proteccion
CC 1143968984 GARCES CASTILLO INGRI YAJAIRA 360 828.116 r 1.493.841 D2 Fondo de cesantias Proteccién
ICC 1193065738 EODRIGUE RAMIREZ HAROLD ANDRES R75 828.116 1.116.292 D2 Fondo de cesantias Proteccion
FC 14252516 LOZANO VARGAS SMAEL 77 828.116 318.676 D2 Fondo de cesantias Proteccion
CC 16500435 romova ANIZAR ‘Falo 360 r 828.116 r 1.610.296 D2 Fondo de cesantias Proteccion

I S S

e

Escaneado con Camscanner



Escaneado con CamScanner




ALIMENTOS RIE S.A.S. N . I.T. 900343005-3

LIQUIDACION PAGO DE VACACIONES

FECHA : 2014/02/25

CODIGO :ESCRO4 NOMBRE : ESCOBAR RENGIFO CRRLOS IVAN
DEPENDENCIA : 11 ADMINISTRACION

PERIODO CAUSACION.
FECHA INICIAL : 2013/03/12
FECHA FINAL : 2014/03/11

DIAS DISFRUTADOS : 19

DIAS HABILES R
FEC. INICIACION VACACIONES : 2014/02/24
FEC. TERMINACION VACACIONES : 2014/03/12
VALOR : 417,209.00

VALOR TOTAL R PAGAR : 417,209.00

CUARTROCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS CON CERO CTVS M

/CTE. ***‘J."k*****!\'**:ir***********‘k**‘k*******'k********_********************

PROMEDIO MENSUAL BASE :  658,751.00 : ’ B

ESTADO VACACIONES.
VACACIONES ANTICIPADAS : 15.00-

COBSERVACIONES.

El suscrito trabajador hace constar gue.en esta fecha ha recibido
de la empresa el valor correspondiente las wvacaciones a gque se
ha hecho acreedor y gque serandisfrutadd@s de acuerdo a los datos
de este comprobante.

El trabajador

1
RS




ALIMENTOS RIE S.A.S. | R 900343005-3

LIQUIDACION PAGC DE VACACIONES

FECHA : 2015/02/23

CODIGO :ESCRO4 NOMBRE : ESCOBAR RENGIFO CARLOS IVAN
DEPENDENCIA : 11 ADMINISTRACION

PERIODO CRAUSACION.
FECHA INICIAL : 2014/03/12

FECHA FINAL : 2015/03/11
DIAS DISFRUTADOS : 19
DIAS  HABILES : 15
FEC. INICIACION VACACIONES : . 2015/02/23
FEC. TERMINACICN VACACIONES : 2015/03/11
VALOR :  436,410.00
VALOR TOTAL A PAGAR :  436,410.00

CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS CON CERO CT
vs M/CTE_ e R R b L

PROMEDIO MENSUAL BASE : 689,068.00

ESTADO VACACIONES.
VACACIONES ANTICIPADAS : 15.00-

OBSERVACIONES.

El suscrito trabajador hace constar que en esta fecha ha recibido
de la empresa el valor correspondiente a las vacaciones a gue se

ha hecho acreedor y que seran frutadas de acuerdo a los datos
de este comprobante.

El trabajador



HORA. 16:54

$2017/03/06 AL m 11703412 vmoﬂﬂac PARCIAL chm|zHﬁMra

PERIODBC

DESCUENTODRS

CONCEPTY CANT. U YALOR
26 COCRDINADCRES Grupo:G7 Fec.ing: 2014/02/20 SCBRE
POO1 SUELDOC RASIC 1.00 D 3%,054.00 D020 PENSICON 1,569.00
?005 BUY. TRAMSPORTE 1.00 D Z,771.00 D030 SALUD i ~ 7,569.00
PO10 EXTRAS DIURNAS 3.00 H 18,308.00
(D} PGEO VACACIONES DISFRUTADAS 9.00 D 35%,484.00
TOTAL PAGOS - 411, 615.00 ) TOTAL DESCUENTQS : 15,138.00
SUELDO BASICO : 1:191,613.00 . KETO A PAGAR : 396,477.00
APORTES wmmcwmwmv SOCIAL I.B.L I.v.M VOLUNT / AFC FONDO SOLID. I.B.L / E.G.M E.G.M.
Pericde i
Acumulado *#*3
F. Pens. : 001 PORVENIR jefi]
E. P 5. ¢ 013 3ALUDCOOP I.b.l. siguiente periodo :
ESCRO5 ESCOBAR RENGIFQ CARLOS 1VAN c.c. 11,259,130 Depend: 11 ADMINISTRACION mn:ﬂo 08 Fec.ing: 2013/03/12 SOBRE
PO01 SUELDO BASICC 1.00 D 39,054.00 D020 PENSION . . 8,217.00
POOS AUX. TRANSPORTE i.60n 2,771.00 D330 SALUD B,217.00
PO10 EXTRAS DIURNAS 5.50, H 33,562.00
(A) POS0 VACACIONES DISFRUTADAS _m~L &m\o 500.00 .
(D) POS0 VACACIONES DISFRUTADAS 5.00 D | 185,269.00 J/
|
TOTAL BAGOS : 891,156.00 TOTAL DESCUENTOS - 16,434.00
SUELDO BASICO : 1,171,613.00 - % u\ NETO A PAGAR : 874,722.00
APORTES SEGURIDAD SOCIAL I.B.L I.V.M VOLUNT / AFC FONDOQ SOLID. I.B.L / B.G.M E.G.M.
- Periodo it
Acumulado *+*
F. Pens. : 021 PENSIONES PROTECCION 00
2. P. 5. : 013 SALUDCOOP I.b.l. siguiente periodo :
T PAGOS DESCUENTOS NETO PRGOS FUERA DESCUENTOS FUERA EMP.

TOTAL_____ 10 NOMINA SEMANAL 1,302,771.00 31,572.00 1,271,189.00 mw \\JHMM 2

hﬂmo\ 13 0 M\.:
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ﬁﬁmmlmq{w SAS

. s Nomina @ 20 NCMINA QUINC CONE ; Pariodo : 08/16 "AL'0S/1¥ DE 2019
WECY 2 905‘35300\; : ' r:r_'emp. de Pago Mo 1 b I ;
pleado : ESCRO® ESCOBAR RENGIFG CRRLOS IVAN Identificacion ¢ 11,253,130
LA Brupe r 08 CRCIND Dapendencia :.11 ADMINISTRACION - Semana : 32
seta Nurera ¢ 228060439 ’ Banco ; BANCO BOGGTA .
7 - =
Con. Descripoion Cantidad Devengos Com. Deseripdion Canitidad Deducciomes
POOI SUELDO BASICD | 10.00 O 666, 666,66 D601 SEGURIDAD SOCIAL 163,912.00
F014 FESTIVOS 1.00 D 116, 664,85 DO4Z ALIMENTACION /D 3%,006.0¢
D P50 VRCACIGHES DISFRUTADAS 17.00 D 1,133,333.22
L -
Devengado 81, 916,5«5;5,'.53 Dedusido $195,912,00
L Netao $1,720,754.53
I.B.L. @ 1230,000.3% I.V.M. : 81, 956.VOL : F.8.B 3 IBL/EGM . 1230,000.35 E.G.M, = £1,956.00
Aoum, ** 2344, 667.00 A 126,422 J\cum *F c Beoum *t Acum ¥ 2346, 667,00 Acum 4> 126,622.00
F. Pens. = OF_‘Z PENSICHES PROTECCION E. Fo 8. 1 017 FPAMISANAR
Firma 3 '
C.C. # 1



ALIMENTOS RIE 5.A.5

SISTEMA DE NOIMINA Y PERSONAL MOMI2017 - NOML,

RELACION PAGO DE PRIMAS

)2017 vV

NOMINA 10: NOMINA SEMANAL PERIODO ENERO 01/01/2017 A JUNIO 30/06/2017

CODIGO NOMBRE FEC.ING | FEC.FIN | TOT | TIT | DIAS | PROMEDIO | VALOR RECIBE
DIALO5 |DIAZ AGUILERA LIZARDO 01/09/2015 181 181 15| 31,261.12 468,917 x.‘fu«siocbu.bi
DIAC23 |DIAZ CORDOBA YONATAN 02/05/2016 181] 181 15| 32,926.14 493,892 )‘Hiiiﬁ _m;\\
DIAML1 |DIAZ MELO RUTH MINIAM 15/08/2014| 12/07/2015| 181 181 15| 33,674.82 505,122 f;L (

DIAM13 |DIAZ MINA HARRISON 22/09/2016 181 181 15| 30,921.49 463,822| AL

DUAD15 [DUARTE DUARTE GUSTAVO 05/10/2016| 03/09/2017| 181 181 15| 31,112.54 466,688

DUAY03 |DUARTE VILLALOBOS EDI GUILLE | 29/09/2016 181 181 15| 30,820.34 462,305 | A
DURO4 |DURAN ANDRES FELIPE 26/03/2017| 03/09/2017 97 97| 8.03| 30,892.03 248,331 §&%ﬁ \m..,._n\r.-
ESCRO4 |ESCOBAR RENGIFO CARLOS IVAN | 12/03/2013| 11/02/2014| 181 181 15|  33,435.00 501,525

ESCRO7 |ESCOBAR RENGIFO JENNIFFERAN | 15/11/2016| 14/05/2017| 181 181 15|  33,674.82 505,122

FAGFO7 [FAGUA PERIA VICTOR SAMUEL 02/06/2017| 30/04/2018 29 20| 24| 30,355.39 72,954 \ t\ T\\W\ 7 ;\. L
FAGS11 |FAGUA SUSA MIGUEL ANTONIO 02/06/2017| 30/04/2018 29 29| 24| 30487.87 73,272

FAGS12 |FAGUA SUSA VICTOR ALFONSO 02/06/2017| 30/04/2018 29 29| 24| 30,355.39 72,954

FAREOS |FARFAN ESCOBAR BLANCA ODILIA | 22/09/2016 181] 181 15| 31,070.08 466,051

FARR14 |FARFAN RODRIGUEZ JOSE MAURIC | 07/05/2015| 03/04/2016] 181 181 15| 30,566.48 458,497

FORFO5 |FORERO RENGIFO HEYBER YOBANY | 03/04/2017| 03/04/2018 89 89| 737 30,036.05 221,537

GAORO8 [GAONA RODRIGUEZ CESAR RODRIG | 16/06/2016| 15/05/2017|  181] 181 15| 33,406.95 501,104

GARD2 |GARZON JORGE ELIECER 10/03/2016| 09/02/2017| 181 181 15|  30,287.31 454,310

GARAO2 |GARCES ALEGRIA ELICEQ 22/09/2016 181 181 15|  30,857.81 462,867

GARC23 |GARCES CASTILLO INGRI YAJAIR 22/09/2016 181 181 15)  30,921.50 463,823

GARC24 |GARCIA CASAS PEDRO NEL 29/09/2016| 20/08/2017| 181| 181 15| 30,921.49 463,822 \\ﬁ
GARMO4|GARCES MONDRAGON CARLOS VAN 25/04/2016| 30/01/2017]  181| 181 15| 30,167.09 452,506}/ \ m\

GARSO7 |GARCIA SANTOFIMIO ELIECER 13/08,2015 181 181 15|  30,857.81 462,867

GARS09 |GARCIA SIERRA IRIS YANIRA 15/12/2016| 14/11/2017| 181 181 15| 30,836.58 462,549 HV e G oo
GART17 |GARCIA TAFUR DIANA PATRICIA 01/10/2014| 30/08/2015|  181] 181 15|  33,674.82 505,122 H&Ptt@ﬂ.@;




ALIMENTOS RIE $.A.S
SISTEMA DE NOMINA Y PERSONAL NOMI2018 - NOMINA 2018 V/C
RELACION PRIMAS JUNIO 2018

J

)

USUARIO: DGT

NOMINA 10: NOMINA SEMANAL PERIOIDO DE LIQUIDACION: 2018/06/25 A 2018/07/01
CODIGO NOMBRE FEC.ING | FEC.FIN | TOT | TTT | DIAS | PROMEDIO| VALOR _RECIBE
DIAM11{DIAZ MELO RUTH MINIAM 15/08/2014| 12/07/2015| 181| 181 15 41,403 621,042

DIAM14{DIAZ MINA HARRISON 22/09/2017| 21/08/2018| 181 181| 15 32,800| 493,356

DUAD16 DUART 2 DUARTE GUSTAVO 04/10/2017| 03/09/2018| 181| 181 15 40,470| 607,055

DUAVOA|{DUART: VILLALOBOS EDI GUILLE | 28/09/2017| 27/08/2018| 181| 181 15 33,062| 495,932

ESCRO8 |ESCOBAR RENGIFO CARLOS IVAN | 09/03/2018| 10/02/2019] 114] 114| 9.44 44,562 421,001

FAGPO8|FAGUA PERA VICTOR SAMUEL 31/05/2018 31| 31 256 32,114 82,503

FAGS13 |FAGUA SUSA VICTOR ALFONSO | 31/05/2018 31] 31| 256 33,551 86,194

FAGS14 |FAGUA SUSA MIGUEL ANTONIO 08/06/2018 23| 23] 19 31,824 60,658

FAREOG |FARFAM ESCOBAR BLANCA ODILIA | 22/09/2017| 21/08/2018| 181| 181] 15 32,937| 494,059

FARR14 [FARFAM RODRIGUEZ JOSE MAURIC | 07/05/2015| 03/04/2016] 181| 181 15 38,673 mmbnbmm

FLOMOZ|FLOREZ MARTINEZ IRMA MERCEDE | 04/12/2017| 15/07/2018| 181| 181] 15 32,993]  494,893|

FORROG|FORERQO RENGIFO HEYBER YOBANY | 02/05/2018 60| 60| 4.97 44,004 218,306

GAOROS/GAONA RODRIGUEZ CESAR RODRIG| 16/06/2016| 15/05/2017| 181| 181 15 41,396  620,944]

GAR 02 |GARZON JORGE ELIECER 10/03/2016| 09/02/2017| 181| 181 15 32,394| 485,908

GARAO3|GARCES ALEGRIA ELICEQ) 22/09/2017| 21/08/2018] 181f 181 15 32,757| 491,362

GARBO1|GARAVITO BELTRAN MIGUEL HERN | 01/06/2018 30| 30| 2.48 32,219 30,101

GARBO2|GARCES BONILLA ROSA LILIANA 01/06/2018 30| 30| 2.8 32,219 30,101

GARC25|GARCES CASTILLO INGRI YAJAIR 22/09/2017| 21/08/2018| 181| 181 15 32,483] 437,245 AP A
GARC26|GARCIA CASAS PEDRO NEL 26/09/2017| 27/08/2018| 181| 181 15 35,933] 538,988 %N%\\Wk S B 47
GARP14|GARCIA PINILLOS DIANA MARCEL | 01/06/2018 30| 30| 248 32,219| 80,101 %_zﬁ_j? M Cogun S
GARS10|GARCIA SANTOFIMIO ELIECER 7/08/2017| 16/07/2018| 181| 181 15 33,740 506,102 & \m?’&
GARS11|GARCIA SIERRA IRIS YANIRA 14/12/2017| 12/11/2018| 181| 181 15 32,820] 492,300

GARS12 |GARAVITO SANTOS WILLIAM YESI | 01/06/2018 30| 30| 248 32,219 30,101




ALIMENTOS RIE SAS _ ‘ USUARIO: DGT

SISTEMA DE NOMINA Y PERSONAL

RELACION PAGO DE PRIMA . .

NOMINA 20, NOMINA MANEIC) Y CONFIANZA PERIODO DE CAUSACION: 01/01/2019 A 30/06/2019
CODIGO NOMBRE FEC.ING | DTT| DIAS | PROMEDIO | VALORAPAGAR | - RECIBE
ALVAOL |ALVAREZ AVENDARO JULIO CESAR | 15/09/2015| 180] 15| 70,165.76 1,052,486, 7\ s lA T
CATRO? |CATAKIO REYES MARIA CAROLINA | 01/09/2018 180| 15| 101,95530 1,529,330 Lyttt rp
CRICO4" |CRISTANCHO CRUZ YESSICA ALEJ o07/05/2018| 180| 15| 72,0484 1,080,726} AU =SB R
CRUUO9 |CRUZ URREGO YOHN FREDY 24/09/2018| 180 15| 76:854.99 1,152,825
DIAM12 |{DIAZ MELO RUTH MINIAM 15/08/2014| 180 15| 113,161.90 ",697,429
ESCRO9 |ESCOBAR RENGIFO CARLOS VAN | 09/03/2018| 180 15|  77,346.69 160,200 A N
GART28 |GARCIA TAFUR DIANA PATRICIA 02/10/2017| 180| 15| 79,078.19 - 186,73 ,im.? 2

|GUTT12 |GUTIERREZ TORRES OLGA LUCIA 29/05/2014| 180] 15| 82,480.8% /,237,212

QUILO2 |QUINTERO LEON FABIAN ANDRES - | 01/10/2018| 180] 15| 78,360.52 1,175,408
VELV16 |VELASQUEZ VENEGAS YENSIOR.A | 03/12/2018| 180| 15| 78,362.76 1,175,441

TOTAL PRIMA . | | 12,447,230




ALIMENTOS RIE 5.A.S
SISTEVIA DE NOMINA Y PERSONAL"
RELACION DE PAGO DE PRIMAS

USUARIO:DGT

NOMINA 10: NOMINA QUINCENAL PERIODO DE CAUSACION: 2019/07/01 A  2019/12/31

CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES FECH.ING |FECH. TERM| DTT | DIAS| PROMEDIO | VALOR RECIBE
64|CRUU09 |CRUZ URREGO YOHN FREDY 24/09/2018 180| 15| 64,537.02]  968,055|% —g=m—r 7
65|CUBT12 |CUBILLOS TIQUE YURI XIMENA 30/07/2018 184| 15| 41,806.38| = 627,095| X .icwxh ﬁcv\\\mv
66|CUELO4 |CUEVAS LIZARAZO JHON ARSECIO |  16/11/2018 184| 15| 40,717.25] 610,759 ..ﬂ\“.% Crouit S
67|CUEQ08 |CUEVAS OCHOA DANIEL CLEMENTE |  10/09/2018 184] 15| 49,091.50]  736,373]¢1 D N\Jhw o
68|DAZBN9 |DAZA BELTRAN HAROL ANDREY 21/05/2018 184| 15| 44,249.07] 663,736 ;« MNNMMM f\
69|DAZV20 |DAZA VILLALOBOS MAURICIO 28/02/2019 184] 15| 7390971 1,109,907 oy~ L~
70!DIA 04 |DIAZ CRISTIAN CAMILO 21/02/2019 184| 15| sa075.84] 811183 o \ 2
71|DIAACO  |DIAZ AGUILERA LIZARDO 19/12/2018 180| 15| 71,20369] 1068055 1 1Zappo L \3 2 U,
72|DIAGO1  |DIAZ GONZALEZ ADA JULIETH 01,02/2019 184] 15| 47,682.57] 715,239 “{chiedin séﬁ (a o af)
73{DIAM12 |DIAZ MELO RUTH MINIAM 15/08/2014 180] 15| 106,246.45] 1,593,697 = 2eZesl
74|DIAVC1  |DIAZ VILLALOBOS JULIETH STEF 01,/02/2019 184| 15| 5051536 757,730 xn\ \ 3 h V) Q&u\

~ 75|DUADO1 {DUARTE DUARTE GUSTAVO 03/10/2018 184| 15| 68,290.28] 1,024,354 e

76|DUARO1 |DUARTE RODRIGUEZ GUSTAVO ALE |  01/01/2019) 184| 15| 52,751.50] 791,273 o - L iE
77|DUAVO1 |DUARTE VILLALOBOS EDI GUILLE 10/10/2018 184| 15| 45,871.52| - 688,073| & \\N\\ N&&u\ e
78|DUQLO1 |DUQUE LOPEZ DAMAR FELIPE 01,/02/2019 184| 15| 51,648.00] 774,721 @w&oﬂ Eool . £ug.
79|ESCRO9  |ESCOBAR RENGIFO CARLOS IVAN 09/03/2018 180| 15| 6491711 973,75 #k&%&_@w G ;
80|ESPVO1  |ESPITIA VIDAL OSCAR MILAT 30/07/2018 184) 15| 42,998.96| 644,984
81|FAGP10 |FAGUA PEFIA VICTOR SAMIJEL 31/05/2018 184 15| 44033.19] 660,493
82|FAGS22 |FAGUA SUSA VICTOR ALFONSO 31/05/2018 184] 15| 50,304.24] 754,564
83|FAGS23 [FAGUA SUSA MIGUEL ANTONIO 08/06/2018 | 18a] 15| 4s5,454.35] 681,815
84|FAREO1 |FARFAN ESCOBAR BLANCA ODILIA | 01,10/2018 184| 15| 51,552.81| 773,292




ALIMENTOS RIE S.A.S
SISTEMA DE NOMINA Y PERSONAL
NOMINA 10: NOMINA QUINCENAL

LIQUIDACION INTERESES DE CESANTIAS: ENERO A DICIEMBRE 2018

- _ T INTERESES
NOMBRE DIAS |PROMEDIO| CESANTIA |LIQUIDADOS [RECIBE
61|CUEVAS OCHOA DANIEL CLEMENTE| 112| = 53763 - 490,408} - —18,061ff T D= . )
62|DAZA BELTRAN HARGLANDREY | 224| 49381] 903,154 66,954| X | tJ
63|DAZA VILLALOBOS MAURICIO | 308]  75.258| 1,898,968 192,290[% - cf’u—«—/‘)
64|DELGADO BARRAGAN DORIS ADRIA| 224| ~-'50:682| 903,946 66,570/ ﬁa{ s m"a’@z
65|DIAZ AGUILERA LIZARDO 12| o1761) - 90504} - —. 357> [\ Ziky LUV
§5{DIAZ CORDOSA YONATAN 301 92,5301 27663581  Z:aZiehy \.,vw"-’r;.)a—/_
67|DIAZ GONZALEZ GLENDA VARLENE | 224|  50,629] 873,366 64,355 }(2 E)QQA,@; 3 H:\é
| ~<8|DIAZ MELO RUTH MINIAM 360 13,162| 3:394;857
59|DIAZ MINA HARRISON ‘o8| sisse| . agsiel .
70|DUARTE DUARTE GUSTAVO s0|  75,263] 556,736
71|DUARTE VILLALOBOS EDI GUILLERM 83|  52,045| 342,213
72|ESCOBAR RENGIFO CARLOS IVAN | 297| 79768 1.947.223
73{ESPITIA VIDAL OSCAR MAILAT 154, 53,380{  668,733| .
74{FAGUA PENA VICTOR SAMUEL 214|  .52,618] 912,519
75|FAGUA SUSA MIGUELANTONIO | 208|  52,932] 891,872
76|FAGUASUSAVICTORALFONSO | 214] 55737] 971,193
77|FARFAN ESCOBAR BLANCAODILIA | 92| 54168 409,604
78|FARFAN RODRIGUEZ JOSE MAURICH 364 83,615 2,446,604
| 73|FLOREZ MARTINEZ IRMA MERCEDEY 137|  37,481| 400,486
80|FONSECA RUSSI YULY CAROLINA | 154]  53,509] 655,303
81|FORERO RENGIFO HEYBER YOBANY| 243| 81,560 1588740 126,925
82|GAONA RODRIGUEZCESAR RODRIG| 137]  77.150| 856,048 38,557
83|GARAVITO BELTRAN MIGUELHERNA .224| 51,083 913,503 67,716
84|GARAVITO SANTOS WILLIAM YESID | 224| 49,881 = 869,153 64,008 -
85|GARCES ALEGRIA ELICEO o8] 33337 158922 5,120 ?»%thmca. @ oo -
86|GARCES BONILLAROSALILIANA | 224  49,785|  810207]  59,667| By
87|GARCES CASTILLO INGRI YAJAIRA | 98| 50,075 358,070 11,53/ KA \f}*
88|GARCIA CASAS PEDRO NEL o5| ss43a]  as;s3s] sl AP o Loy 5
_ 89|GARCIA PINILLOS DIANAMARCELA | 224|  431s1| 744,806 54,850[x
90{GARCIA SANTOFIMIO ELIECER 137| 63,638 716587 32,276




ALIMENTOS RIE 5.A.S

RELACION PAGO INTERESES SOBRE CESANTIAS

PERIODO: Z015-01-01 A Z0iS-12-31

A

INTERESES
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES DIAS CESANTIAS RECIBE—
A e
ALVAQS ALVAREZ AVENDANO JULIO CESAR 380 278,053 waa2Q o LA Y
AMARO3 AMAYA RUIZ PEDRO ANTONIO 360 99,374 %ﬁn‘%m o Qﬂrgzy‘%
- ~ Y,
CRICO4 CRISTANCHO CRUZ YESSICA ALEJAN 360 265,561 , S
CRUUOS CRUZ URREGO YOHN FREDY 360 297,203
DIAAQ9 DIAZ AGUILERA LIZARDO 360 320,891 bm)xﬁa%l
) f//.-
JIAMI2 DIAZ MELO RUTH MINIAM 360 407,383 7
ESCRQ9 ESCOBAR RENGIFO CARLOS IVAN 360 300,417 1— / / X A
; 5
GART28 GARCIA TAFUR DIANA PATRICIA 360 292, 544 _-ZL,L_..’W L/'qq,-f%
N, >R PLi
GONCO6 GONZALEZ CASALLAS CINDY LORENA 310 198,920 ,J)“%L‘/ Qﬂmﬁﬁ@/’;
: PG —3 —
GUTT12 = |GUTIERREZ TORRES OLGA LUCIA 360] 338,010 m@/
MORMOL  [MORALES MONTOVA JEFER LEONARS 150 33,487 —/@’"—
QuUIL02 QUINTERO LEON FABIAN ANDRES 360 288,520
SOT 01 SOTO ROSAURA ELVIRA 334 160,370 Qaew‘fa 2. Sevo
VELVI6 |VELASQUEZ VENEGAS YENSI ORLAND 360|  302,450f=F=
" N 4

TOTAL

NOMINA QUINC CONF

3,584,241

Myz



ALI MENTCS RIE S. A S. Nomina : 10 NOM NA QUI NCENAL Periodo : 01/01 AL 01/15 DE 2019

Identific. : 900343005 Conp. de Pago No : 82
Enpl eado : ESCRO9 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
G upo : 08 CACINO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana : 02
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
A P001 SUELDO BASI CO 41, 358. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 105, 534. 00
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 657, 591. 00 D042 ALI MENTACI ON / D 48, 000. 00
A P010 EXTRAS DI URNAS 6, 462. 00
P010 EXTRAS DI URNAS 32.50 H 222,622. 00
A PO11 EXTRAS NOCTURNAS 22,618. 00
P011 EXTRAS NOCTURNAS 5.00 H 47, 949. 00
P012 EXTRAS DI URNAS FESTIVAS 15.00 H 164, 398. 00
P013 EXTRAS FESTI VAS NOCTURN  1.00 H 13, 700. 00
P014 FESTI VOS 1.00 D 76, 719. 00
P017 DOM NI CAL 2.00 D 65, 759. 00
Devengado $1, 319, 176. 00 Deduci do $153, 534. 00
Neto $1, 165, 642. 00
|.B.L. : 1319,176.00 |.V.M : 52,767.00 VOLUNT. : F.S.P : I BL/EGM : 1319,176.00 EGM : 52,767.00
Acum ** 1319, 176. 00 Acum ** 52,767.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1319, 176. 00 Acum ** 52, 767. 00
F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S. : 013 NA FAM SANAR
Firma :

CC # de :



ALI MENTOS R E S. A S. Nomina : 10 NOM NA QUI NCENAL Periodo : 01/16 AL 01/31 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 303
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLOS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 04
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 16.00 D 701, 430. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 88, 678. 00
A P0O05 AUX. TRANSPORTE 48, 516. 00 D042 ALI MENTACI ON / D 48, 000. 00
P005 AUX. TRANSPORTE 16.00 D 51, 750. 00
P010 EXTRAS DI URNAS 38.00 H 260, 296. 00
P011 EXTRAS NOCTURNAS 5.00 H 47, 949. 00
P012 EXTRAS DI URNAS FESTIVAS 10.00 H 109, 599. 00
P017 DOM NI CAL 2.00 D 65, 759. 00
Devengado $1, 285, 299. 00 Deduci do $136, 678. 00
Neto $1, 148, 621. 00
|.B. L. 1108,494.00 |1.V.M 44,339.00 VOLUNT. F.S. P I BL/EGM : 1108,494.00 E.G M 44, 339. 00
Acum **  2427,670.00 Acum ** 97,106. 00 Acum ** Acum ** Acum ** 2427,670.00 Acum ** 97, 106. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 013 NA FAM SANAR
Firma :
C.C # de :



ALI MENTCS RIE S. A S. Nomi na : 10 NOM NA QUI NCENAL Periodo : 02/01 AL 02/15 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 75
Enpl eado : ESCRO9 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
G upo : 08 CACINO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana : 07
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
PO01 SUELDO BASI CO 15.00 D 657, 591. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 91, 294. 00
PO05 AUX. TRANSPORTE 15.00 D 48, 516. 00 D042 ALI MENTACI ON / D 48, 000. 00
P010 EXTRAS DI URNAS 38.00 H 260, 296. 00
P011 EXTRAS NOCTURNAS 5.00 H 47, 949. 00
P012 EXTRAS DI URNAS FESTIVAS 10.00 H 109, 599. 00
P017 DOM NI CAL 2.00 D 65, 759. 00
Devengado $1, 189, 710. 00 Deduci do $139, 294. 00
Net o $1, 050, 416. 00
|.B. L. 1141,194.00 |.V.M 45,647.00 VOLUNT. F.S. P I BL/EGM : 1141,194.00 EE.G M 45, 647. 00
Acum ** 1141, 194.00 Acum**  45,647.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1141, 194.00 Acum ** 45, 647.00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR

Firma :

CC #

de :



ALI MENTOS R E S. A S. Nomina : 10 NOM NA QUI NCENAL Periodo : 02/16 AL 02/28 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 80
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLOS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 08
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 13.00 D 569, 912. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 84, 118. 00
P005 AUX. TRANSPORTE 13.00 D 42,047.00 D042 ALI MENTACI ON / D 44,000. 00
P010 EXTRAS DI URNAS 35.50 H 243,172. 00
P011 EXTRAS NOCTURNAS 3.00 H 28, 770. 00
P012 EXTRAS DI URNAS FESTIVAS 10.00 H 109, 599. 00
P013 EXTRAS FESTI VAS NOCTURN  2.50 H 34, 250. 00
P017 DOM NI CAL 2.00 D 65, 759. 00
Devengado $1, 093, 509. 00 Deduci do $128, 118. 00
Neto $965, 391. 00
|.B. L. 1051, 462.00 1.V.M 42,059. 00 VOLUNT. F.S. P | BL/EGM : 1051, 462.00 E.G M 42, 059. 00
Acum ** 2192, 656. 00 Acum ** 87,706.00 Acum ** Acum ** Acum ** 2192, 656. 00 Acum ** 87, 706. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
C.C # de :



ALI MENTCS RIE S. A S. Nomi na : 10 NOM NA QUI NCENAL Periodo : 03/01 AL 03/15 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 78
Enpl eado : ESCRO9 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
G upo : 08 CACINO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana @ 11
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
PO01 SUELDO BASI CO 15.00 D 657, 591. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 88, 610. 00
PO05 AUX. TRANSPORTE 15.00 D 48, 516. 00 D042 ALI MENTACI ON / D 48, 000. 00
P010 EXTRAS DI URNAS 32.50 H 222,622. 00
P011 EXTRAS NOCTURNAS 4.00 H 38, 359. 00
P012 EXTRAS DI URNAS FESTIVAS 10.00 H 109, 599. 00
P013 EXTRAS FESTI VAS NOCTURN 1.00 H 13, 700. 00
P017 DOM NI CAL 2.00 D 65, 759. 00
Devengado $1, 156, 146. 00 Deduci do $136, 610. 00
Net o $1, 019, 536. 00
|.B. L. 1107,630.00 |.V.M 44,305. 00 VOLUNT. F.S. P I BL/EGM : 1107,630.00 E.G M 44, 305. 00
Acum ** 1107, 630.00 Acum **  44,305.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1107, 630. 00 Acum ** 44, 305. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :



ALI MENTOS R E S. A S. Nomina : 10 NOM NA QUI NCENAL Periodo : 03/16 AL 03/31 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 71
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLOS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 13
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 16.00 D 701, 430. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 106, 474. 00
P005 AUX. TRANSPORTE 16.00 D 51, 750. 00 D042 ALI MENTACI ON / D 48, 000. 00
P010 EXTRAS DI URNAS 33.50 H 229,472. 00
P011 EXTRAS NOCTURNAS 4.00 H 38, 359. 00
P012 EXTRAS DI URNAS FESTIVAS 14.50 H 158, 918. 00
P013 EXTRAS FESTI VAS NOCTURN  2.00 H 27, 400. 00
P014 FESTI VOS 1.00 D 76, 719. 00
P017 DOM NI CAL 3.00 D 98, 639. 00
Devengado $1, 382, 687. 00 Deduci do $154, 474. 00
Neto $1, 228, 213. 00
I.B. L. 1330,937.00 |.V.M 53,237.00 VOLUNT. F.S. P | BL/EGM : 1330,937.00 EG M 53, 237. 00
Acum ** 2438, 567.00 Acum ** 97,542.00 Acum ** Acum ** Acum ** 2438,567.00 Acum ** 97, 542. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR

Firma :

CC #

de :



ALI MENTOS R E S. A S. Nomina : 10 NOM NA QUI NCENAL Periodo : 04/01 AL 04/15 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 69
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLOS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senmana : 15
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 657, 591. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 95, 186. 00
P005 AUX. TRANSPORTE 15.00 D 48, 516. 00 D042 ALI MENTACI ON / D 48, 000. 00
P010 EXTRAS DI URNAS 30.50 H 208, 922. 00
P011 EXTRAS NOCTURNAS 7.00 H 67,129. 00
P012 EXTRAS DI URNAS FESTIVAS 15.50 H 169, 878. 00
P013 EXTRAS FESTI VAS NOCTURN  1.50 H 20, 550. 00
P017 DOM NI CAL 2.00 D 65, 759. 00
Devengado $1, 238, 345. 00 Deduci do $143, 186. 00
Neto $1, 095, 159. 00
|.B. L. 1189,829.00 |.V.M 47,593.00 VOLUNT. F.S. P I BL/EGM : 1189,829.00 E.G M 47,593. 00
Acum ** 1189, 829.00 Acum **  47,593.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1189, 829. 00 Acum **  47,593. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
C.C # de :



ALI MENTOS R E S. A S. Nomina : 10 NOM NA QUI NCENAL Periodo : 04/16 AL 04/30 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 76
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLOS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senmana : 17
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 657, 591. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 115, 564. 00
P005 AUX. TRANSPORTE 15.00 D 48, 516. 00 D042 ALI MENTACI ON / D 48, 000. 00
P010 EXTRAS DI URNAS 29.50 H 202, 072. 00
P011 EXTRAS NOCTURNAS 6.00 H 57, 539. 00
P012 EXTRAS DI URNAS FESTIVAS 19.50 H 213,717. 00
P013 EXTRAS FESTI VAS NOCTURN  1.00 H 13, 700. 00
P014 FESTI VOS 2.00 D 153, 438. 00
P017 DOM NI CAL 2.00 D 65, 759. 00
Devengado $1, 412, 332. 00 Deduci do $163, 564. 00
Neto $1, 248, 768. 00
|.B. L. 1444,553.00 |1.V.M 57,782.00 VOLUNT. F.S. P | BL/ EGM : 1444,553.00 E.G M 57,782.00
Acum ** 2634, 382.00 Acum ** 105,375.00 Acum ** Acum ** Acum ** 2634, 382.00 Acum ** 105, 375. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
C.C # de :



ALI MENTOS RIE S. A 'S,

Nomi na :

10 NOM NA QUI NCENAL

Periodo :

05/01 AL 05/15 DE 2019

Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 74
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLOS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senmana : 19
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 89, 332. 00
P014 FESTI VOS 1.00 D 116, 667. 00 D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00
Devengado $1, 116, 667. 00 Deduci do $137, 332. 00
Net o $979, 335. 00
I.B. L. 1116, 667.00 |.V.M 44,666.00 VOLUNT. F.S.P | BL/EGM : 1116, 667.00 E.G M 44, 666. 00
Acum ** 1116, 667.00 Acum **  44,666.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1116, 667. 00 Acum ** 44, 666. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR

Firma :



ALI MENTCS RIE S. A S. Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 05/16 AL 05/30 DE 2019
Identific. : 900343005 Conp. de Pago No : 6
Enpl eado : ESCRO9 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senmana : 21
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 80, 000. 00
D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00
Devengado $1, 000, 000. 00 Deduci do $128, 000. 00
Neto $872, 000. 00
I.B. L : 1000,000.00 |.V.M : 40,000.00 VOLUNT. : F.S P : | BL/ EGM : 1000, 000.00 EE.G M : 40, 000. 00
Acum ** 2116, 667.00 Acum ** 84,666.00 Acum ** Acum ** Acum ** 2116, 667. 00 Acum ** 84, 666. 00

F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S : 017 FAM SANAR



Firma :

CC # de :
ALI MENTCS R E S. A S. Normina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 06/01 AL 06/15 DE 2019
ldentific. : 900343005 Conp. de Pago No : 6
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 24
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 89, 332. 00
P014 FESTI VOS 1.00 D 116, 666. 65 D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00
Devengado $1, 116, 666. 65 Deduci do $137, 332. 00
Neto $979, 334. 65
I.B. L. : 1116,666.65 |.V.M : 44,666.00 VOLUNT. : F.S P : I BL/EGM : 1116,666.65 EEGM : 44,666.00
Acum ** 1116, 666. 65 Acum ** 44,666.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1116, 666. 65 Acum ** 44, 666. 00

F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S : 017 FAM SANAR



Firma :

CC # de :
ALI MENTCS R E S. A S. Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 06/16 AL 06/30 DE 2019
ldentific. : 900343005 Conp. de Pago No : 16
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 26
Cta. Nurmero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 89, 334. 00
P014 FESTI VOGS 1.00 D 116, 666. 65 D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00
PO70 PRI MA 15.00 D 9,722.65
Devengado $1, 126, 389. 30 Deduci do $137, 334. 00
Neto $989, 055. 30
I.B. L. : 1116,666.35 |.V.M : 44,667.00 VOLUNT. : F.SP : I BL/EGM : 1116,666.35 EGM : 44,667.00

Acum ** 2233, 333.00 Acum ** 89, 333.00 Acum ** Acum ** Acum ** 2233,333.00 Acum ** 89, 333. 00



F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P S

ALI MENTCS RIE S. A S.

017 FAM SANAR

Firma :

CC #

de :

Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 01/01 AL 06/30 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 6
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 26
Cta. Numero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cantidad Devengos Con. Descripcion Canti dad Deducci ones
PO70 PRI MA 15.00 D 1, 160, 200. 35
Devengado $1, 160, 200. 35 Deduci do $0. 00
Neto $1, 160, 200. 35
B. L. I.V.M VOLUNT. F.S.P | BL/ EGM : EEGM



Acum ** Acum ** Acum ** Acum ** Acum ** Acum **
F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :
ALI MENTCS R E S. A S. Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 07/01 AL 07/15 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 7
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Gupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 28
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cantidad Devengos Con. Descripcion Canti dad Deducci ones
P0O01 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 89, 332. 00
P014 FESTI VOGS 1.00 D 116, 666. 65 D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00
Devengado $1, 116, 666. 65 Deduci do $137, 332. 00

Neto

$979, 334. 65



I.B. L. 1116,666.65 |. V.M

44, 666.00 VOLUNT. F.S. P I BL/EGM : 1116, 666.65 E.G M 44, 666. 00
Acum ** 1116, 666. 65 Acum ** 44,666.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1116, 666. 65 Acum ** 44, 666. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :
ALI MENTCS R E S. A S. Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 07/16 AL 07/30 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 7
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Gupo : 08 CACINO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Sermana : 30
Cta. Numero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P0O01 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 89, 334. 00
P014 FESTI VOS 1.00 D 116, 666. 65 D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00

Devengado

$1, 116, 666. 65

Deduci do

$137, 334. 00



Neto $979, 332. 65
|.B. L. 1116,666.35 1. V.M 44,667.00 VOLUNT. F.S. P I BL/EGM : 1116, 666.35 E.G M 44, 667. 00
Acum **  2233,333.00 Acum ** 89,333.00 Acum ** Acum ** Acum ** 2233,333.00 Acum ** 89, 333. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :
ALI MENTCS RIE S. A S. Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 08/01 AL 08/15 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 8
Enpl eado : ESCRO9 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
Gupo : 08 CACINO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana : 32
Cta. Numero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 89, 332. 00
P014 FESTI VOS 1.00 D 116, 666. 65 D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00



Devengado

$1, 116, 666.

I.B.L. : 1116,666.65 |.V.M : 44,666.00 VOLUNT.

Acum ** 1116, 666. 65 Acum ** 44,666.00 Acum **

F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON

ALI MENTCS RIE S. A S.

Identific. : 900343005

E. P. S

Nomi na :

Enpl eado : ESCRO9 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN

65

Deduci do
Neto
F.S.P

Acum **

017 FAM SANAR

Firma :

CC #

20 NOM NA QUI NC CONF

IBL/EGM : 1116, 666.65 E.G M
Acum ** 1116, 666. 65 Acum **

de :

Peri odo :

Conmp. de Pago No :

$137, 332. 00
$979, 334. 65

08/16 AL 09/11

1

44, 666. 00
44, 666. 00

DE 2019

Identificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACINO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana : 35
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 10.00 D 666, 666. 66 D001 SEGURI DAD SOCI AL 163, 912. 00
P014 FESTI VOS 1.00 D 116, 666. 65 D042 ALI MENTACION /D 32, 000. 00
D P0O50 VACACI ONES DI SFRUTADAS 17.00 D 1, 133, 333. 22



Devengado $1, 916, 666. 53 Deduci do $195, 912. 00
Neto $1, 720, 754. 53
1.B. L. 1230, 000.35 1. V.M 81, 956. 00 VOLUNT. F.S. P I BL/ EGM : 1230, 000.35 E.G M 81, 956. 00
Acum ** 2346, 667.00 Acum ** 126, 622.00 Acum ** Acum ** Acum ** 2346, 667. 00 Acum ** 126, 622. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :
ALI MENTCS RIE S. A S, Nomi na : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 09/12 AL 09/15 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 8
Enpl eado : ESCRO9 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Gupo : 08 CACINO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana : 37
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 4.00 D 266, 666. 66 D001 SEGURI DAD SOCI AL 21, 332. 00



Devengado $266, 666. 66 Deduci do $21, 332. 00
Neto $245, 334. 66
I.B. L. 266, 666.66 |.V.M 10, 666. 00 VOLUNT. F.S.P I BL/EGM : 266, 666.66 E.G M 10, 666. 00
Acum ** 1085, 555.39 Acum **  43,422.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1085, 555. 39 Acum ** 43, 422.00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
C.C # de
ALI MENTOS R E S. A S. Nomi na : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 09/16 AL 09/30 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 9
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLOS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Gupo : 08 CACINO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana : 39
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 80, 000. 00

D042 ALI MENTACION /D

48, 000. 00



Devengado $1, 000, 000. 00 Deduci do

I.B.L. : 999,999.61 1.V.M : 40,000.00 VOLUNT.
Acum ** 2085, 555. 00 Acum ** 83,422.00 Acum **

Net o
F.S.P

Acum **

$128, 000. 00
$872, 000. 00

IBL/EGM: 999,999.61 EGM : 40,000.00

Acum ** 2085, 555. 00 Acum ** 83, 422. 00

F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :
ALI MENTCS RIE S. A S. Nomi na : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 10/01 AL 10/15 DE 2019
Identific. : 900343005 Conp. de Pago No : 8
Enpl eado : ESCRO9 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
G upo : 08 CACINO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana : 41
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 89, 332. 00
P014 FESTI VOS 1.00 D 116, 666. 65 D042 ALI MENTACI ON / D 48, 000. 00



Devengado $1, 116, 666. 65 Deduci do $137, 332. 00

Neto $979, 334. 65
|.B. L. : 1116,666.65 |.V.M : 44,666.00 VOLUNT. : F.S.P : | BL/EGM : 1116,666.65 EEG M : 44,666.00
Acum ** 1116, 666. 65 Acum ** 44,666.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1116, 666. 65 Acum ** 44, 666. 00
F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S. : 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :
ALI MENTCS RIE S. A S. Normi na : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 10/16 AL 10/30 DE 2019
Identific. : 900343005 Conp. de Pago No : 10
Enpl eado : ESCRO9 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 43
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 80, 000. 00

D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00



Devengado

$1, 000, 000. 00

I.B.L. : 999,999.35 |.V.M : 40,000.00 VOLUNT.

Acum ** 2116, 666. 00 Acum ** 84, 666.00 Acum **

F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON

ALI MENTCS RIE S. A S.

E. P. S : 017

Deduci do
Net o

F.S. P

Acum **

FAM SANAR

Firma :

CC #

$128, 000. 00
$872, 000. 00

IBL/EGM: 999,999.35 EGM : 40,000.00

Acum ** 2116, 666. 00 Acum ** 84, 666. 00

de :

Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 11/01 AL 11/15 DE 2019

Identific. : 900343005 Conp. de Pago No : 8

Enpl eado : ESCRO9 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130

Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 46

Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA

Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones

P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 98, 666. 00

P014 FESTI VOS 2.00 D 233,333.31 D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00



Devengado $1, 233, 333.31 Deduci do $146, 666. 00
Net o $1, 086, 667. 31
|.B. L. 1233,333.31 1.V.M 49, 333. 00 VOLUNT. F.S. P I BL/EGM : 1233,333.31 EGM 49, 333. 00
Acum ** 1233, 333. 31 Acum ** 49,333.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1233, 333. 31 Acum ** 49, 333. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma
CC # de :
ALI MENTCS R E S. A S. Normina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 11/16 AL 11/30 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 10
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 48
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 80, 000. 00

D042 ALI MENTACION /D

48, 000. 00



Devengado $1, 000, 000. 00 Deduci do $128, 000. 00

Net o $872, 000. 00
I.B.L. : 999,999.69 |.V.M : 40,000.00 VOLUNT. : F.S.P : IBL/EGM : 999,999.69 EEGM : 40,000.00
Acum ** 2233, 333. 00 Acum ** 89,333.00 Acum ** Acum ** Acum ** 2233,333.00 Acum ** 89, 333. 00
F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S : 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :
ALI MENTCS R E S. A S. Nomi na : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 12/01 AL 12/15 DE 2019
ldentific. : 900343005 Conp. de Pago No : 8
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana : 50
Cta. Nurmero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 80, 000. 00

D042 ALI MENTACI ON / D 48, 000. 00



Devengado $1, 000, 000. 00 Deduci do $128, 000. 00
Neto $872, 000. 00
I.B.L. : 1000,000.00 I.V.M : 40,000.00 VOLUNT. F.S. P | BL/ EGM : 1000, 000.00 EEG M : 40, 000.00
Acum ** 1000, 000. 00 Acum ** 40,000.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1000, 000. 00 Acum ** 40, 000. 00
F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :
ALI MENTCS R E S. A S. Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 12/16 AL 12/30 DE 2019
ldentific. : 900343005 Conp. de Pago No : 22
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN I dentificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senmana : 52
Cta. Numero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cantidad Devengos Con. Descripcion Canti dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 89, 332. 00
P014 FESTI VOGS 1.00 D 116, 666. 65 D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00
PO70 PRI MA 15.00 D 9, 668. 35



Devengado $1, 126, 335. 00 Deduci do $137, 332. 00
Net o $989, 003. 00
I.B. L. 1116, 666.00 |.V.M 44,666. 00 VOLUNT. F.S. P I BL/EGM : 1116, 666.00 E.G M 44, 666. 00
Acum ** 2116, 666. 00 Acum ** 84,666.00 Acum ** Acum ** Acum ** 2116, 666. 00 Acum ** 84, 666. 00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S : 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :
ALI MENTCS R E S. A S. Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 07/01 AL 12/30 DE 2019
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 8
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLCS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Gupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana : 52
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cantidad Devengos Con. Descripcion Canti dad Deducci ones
PO70 PRI MA 15.00 D 973, 756. 65
Devengado $973, 756. 65 Deduci do $0. 00
Neto $973, 756. 65
|.B. L. I.V.M VOLUNT. F.S. P | BL/ EGM : E.GM
Acum ** Acum ** Acum ** Acum ** Acum ** Acum **
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S. : 017 FAM SANAR
Firma :
CC # de :



ALI MENTCS RIE S. A S.

Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 01/01 AL 01/15 DE 2020
Identific. 900343005 Conp. de Pago No : 8
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLOS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
G upo : 08 CACINO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Semana : 02
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 000, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 98, 666. 00
P014 FESTI VOS 2.00 D 233,333.31 D042 ALI MENTACI ON / D 48, 000. 00
Devengado $1, 233, 333.31 Deduci do $146, 666. 00
Neto $1, 086, 667. 31
I.B. L. 1233,333.31 1.V.M 49, 333. 00 VOLUNT. F.S. P I BL/EGM : 1233,333.31 EGM 49, 333. 00
Acum ** 1233,333.31 Acum**  49,333.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1233,333.31 Acum ** 49, 333.00
F. Pens. 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S 017 FAM SANAR

S

Firma :

CC #

de :



ALI MENTOS RIE S. A 'S, Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 01/16 AL 01/30 DE 2020

Identific. : 900343005 Conp. de Pago No : 23
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLOS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senana : 04
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 040, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 83, 200. 00
D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00
Devengado $1, 040, 000. 00 Deduci do $131, 200. 00
Net o $908, 800. 00
I.B.L. : 1039,999.69 |.V.M : 41,600.00 VOLUNT. : F.S.P : IBL/EGM : 1039,999.69 EEGM : 41,600.00
Acum ** 2273, 333.00 Acum ** 90, 933.00 Acum ** Acum ** Acum ** 2273, 333.00 Acum ** 90, 933. 00
F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S. : 017 FAM SANAR
S
Firma :

CC # de :



ALI MENTOS RIE S. A 'S, Nomina : 20 NOM NA QUI NC CONF Periodo : 02/01 AL 02/15 DE 2020

Identific. : 900343005 Conp. de Pago No : 10
Enpl eado : ESCR09 ESCOBAR RENG FO CARLOS | VAN Identificacion : 11, 259, 130
Grupo : 08 CACI NO Dependencia : 11 ADM NI STRACI ON Senmana : 07
Cta. Nunero : 229060439 Banco : BANCO BOGOTA
Con. Descripcion Cant i dad Devengos Con. Descripcion Cant i dad Deducci ones
P001 SUELDO BASI CO 15.00 D 1, 040, 000. 00 D001 SEGURI DAD SOCI AL 83, 200. 00
D042 ALI MENTACION /D 48, 000. 00
Devengado $1, 040, 000. 00 Deduci do $131, 200. 00
Net o $908, 800. 00
I.B.L. : 1040,000.00 |I.V.M : 41,600.00 VOLUNT. : F.S.P : I BL/ EGM : 1040, 000.00 E.G M : 41,600.00
Acum ** 1040, 000. 00 Acum **  41,600.00 Acum ** Acum ** Acum ** 1040, 000. 00 Acum ** 41, 600. 00
F. Pens. : 021 PENSI ONES PROTECCI ON E. P. S. : 017 FAM SANAR
S
Firma :

CC # de :



Ma

Uz xa24s

Granada, Febrero 11 de 2013

Sefior;

ASDRUBAL MORALES GUZMAN
- Gerente

Alimentos Rie S.A.S

- E. 8 M.

Ref: Renuncia

Por medio del presente me dirijo a usted con el fin de presentar mi renuncia al
cargo que desempefio en la empresa a partir del dia 11 de febrero de 2013. Lo
anterior obedece a razones de tipo personal.

Cordialmente:

| ////,é/%/

é‘KRLos IVAN ESCOBARR.




Gra.nada, fc_ebrer_o 08 de 2018

Sefiores: ik
ALIMENTOS RIE S.A.S _
Departamento de Talento Humano

-~

Ref: Renuncia

Por ‘medio del presente me dirijo a usted con el fin de presentar mi renuncia al
cargo que desempefio en la empresa a. partir del 09 de febrero de 2018. Lo
anter[or obedece a razones de tipo personal. ‘ :

Agradezco Ia opor‘tumdad de hacer parte de esta gran familia, por todas las
ensenanzas y por el grupo de trabajo que estuvo durante todo mi proceso. '

Cordialmente:




Granada, febrero 08 de 2018

~ Sefior(a):
CARLOS IVAN ESCOBAR RENGIFO
E S. M.

Referencia:‘lai'c;eptacién"de _r,_eni]hcia D A 2,

En respuesta al oficio presentado por usted el dla 08 de febrero de 2018, nos
permltlmos manlfestarle que nuestra empresa acepta su renuncia al cargo que
venia desempenando y acepta Ia termlnacion del Vlnculo laboral exlstente

Le agradecemos por el tiempo que: Iaboro con nosotros y solo nos queda aprobar _
su desempeno con la satisfaccion de que la experiencia y conocimientos que
compartié con, esta empresa se convertira en fructlf cacion permanen’ze,

Finalmente, le deseamos éxito en sus nuevas actividades.

Cordialmente, -

DI'ANA"GA%D EL?;FUR

Talento Humano o ;
Alimentos Rie SIA.S /




