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Senora
JUZGADO PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA
E. S. D.

Ref.- Proceso ordinario laboral de MARIA DEISSY ORTIZ VARGAS,
SORANGEL OSORIO MAZO, TELESFORO RUEDA ESTEVEZ, MARIA
CARLINA ARBOLEDA SKINNER y MARIA NELLY SALAZAR GALLEGO
contra STANTON S.A.S.

Exp. - 2020 — 00140.
Asunto. — Contestacion demanda.

JOSE DARIO ACEVEDO GAMEZ, mayor de edad y domiciliado en Bogota,
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en mi condicion de
apoderado judicial de la demandada STANTON S.A.S., segun poder que obra en el
expediente, estando dentro del término legal, procedo a contestar la demanda
ordinaria laboral que por medio de apoderado judicial instauré ante el Juzgado a su
digno cargo MARIA DEISSY ORTIZ VARGAS, SORANGEL OSORIO MAZO,
TELESFORO RUEDA ESTEVEZ, MARIA CARLINA ARBOLEDA SKINNER y MARIA
NELLY SALAZAR GALLEGO.

I.  ADVERTENCIA PRELIMINAR. TERMINO PARA CONTESTAR LA
DEMANDA.

Sea lo primero decir que a la fecha mi representada aun no se encuentra notificada,
ya que hasta el momento el juzgado no ha enviado el correspondiente correo
electronico informandole del proceso de notificacion del auto admisorio de la
demanda, lo cual debe adelantarse a través de la aplicacion del articulo 8 del Decreto
806 de 2020.

No obstante, el 8 de marzo de 2021 mi representada recibid un correo electronico
del sefior Alcides Portes Torres, quien no hizo algun tipo de gestion para
identificarse, no obstante adjunté copia del auto admisorio y de la demanda, sin
embargo, la persona facultada para adelantar este tramite corresponde al Juzgado
Tercero Primero Civil del Circuito de Soacha, pues es quien cuenta con las
facultades jurisdiccionales para hacerlo, toda vez que el Decreto 806 de 2020 no
subrogo la obligacion del juzgado de realizar el procedimiento de notificacion
personal en favor del demandante, sino que solamente previd la posibilidad de
realizar este tramite a través de canales digitales por parte de los despachos
judiciales. Lo anterior debe ser leido con la obligacién que tienen los despachos
judiciales de notificar personalmente a las entidades de naturaleza publica, bien sea
en el despacho o en las instalaciones de la empresa, lo cual en el presente caso no
se ha dado.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que mi representada hasta el momento
no ha sido notificada personalmente en cuanto al auto admisorio se refiere, tal cual
lo establece el articulo 41 del C.P.T. y S.S., debe entenderse notificada por
conducta concluyente, en atenciéon a la radicacién de la contestacién de la
demanda.

Il. RESPECTO DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

ENUMERACION ‘ PRONUNCIAMIENTO
HECHOS DE MARIA DEISSY ORTIZ VARGAS
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PRIMERO No es cierto.

El contrato de trabajo se encuentra vigente desde el 9 de
julio de 2007, el cual es a término fijo de 12 meses.
SEGUNDO Es cierto.

TERCERO Es cierto y aclaro que el cargo actual es Operaria en Oficios
Varios en el area de ensamble en donde no se requiere de
alguna calificacion.

CUARTO No es cierto como esta redactado.

El horario nunca fue pactado en el contrato de trabajo o en
algun otro documento.

Asimismo, el horario actual de la Compafia en el area
operativa no corresponde al mencionado por la demandante,
pues actualmente se esta trabajando por turnos desde las
6:00 am hasta las 2:00 pm de lunes a sabado, es decir, la
jornada maxima legal, garantizando a su vez el aforo de la
planta y posibilidad de prestar los servicios por razones de
salud.

QUINTO No es cierto.

El salario acordado entre las partes fue el salario minimo
legal mensual vigente. Tampoco el salario acordado fueron
los recargos, sino estos son la consecuencia por el trabajo
dominical, suplementario, nocturno o festivo.

SEXTO No es cierto como esta redactado.

Las patologias de la demandante no son solamente de origen
laboral, sino también presenta algunas de origen comun en
razén a su obesidad lo cual le ha generado una arritmia
cardiaca.

SEPTIMO No es cierto.

La demandante desempend sus funciones como operaria
hasta el 13 de abril de 2020, momento en el que fue
suspendido el contrato de trabajo por razones de la Fuerza
Mayor que se presentaba en el pais.

Asimismo, la emergencia mundial no fue declarada el 19 de
marzo de 2020, ya que ésta fue declarada el 11 de marzo de
2020 por la Organizacion Mundial de la Salud en razén a la
pandemia.

Fue asi como el 12 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional
expidio la Resolucion 385 de 2020 declarando la emergencia
sanitaria en el territorio colombiano.

Como consecuencia de lo anterior, el Gobierno Nacional
expidié el Decreto 457 de 2020 ordenando el aislamiento
obligatorio de todos los habitantes del territorio colombiano,
salvo algunas excepciones a partir del 25 de marzo de 2020.
Debe decirse que dentro de las actividades exceptuadas en
el Decreto 457 de 2020 no estaba la realizada por Stanton
S.A.S. Lo mismo ocurrié en la ciudad de Bogota con los
decretos 090, 091 y 092 de 2020.
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OCTAVO No es cierto.

La Companiia no suspendié el contrato de trabajo por la
enfermedad SARS-COV2 o COVID-19, sino fue por la orden
de aislamiento obligatorio impartido por el Gobierno
Nacional, asi como por el Gobierno Municipal, impidiendo el
desarrollo de la actividad econdmica. Es decir, la suspension
del contrato de trabajo se dio en virtud de una Fuerza Mayor
debidamente calificada y constatada por el Ministerio de
Trabajo, tal cual como se observa como el acta expedida el
18 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que las 6rdenes gubernamentales se
contemplan como causales de Fuerza Mayor segun lo
establecido por el Codigo Civil, fue que mi representada
tomo la decision de suspender a partir del 13 de abril de
2020.

NOVENO No es cierto.

Mi representada no suspendié el pago del salario por
decision unilateral, sino porque es una consecuencia de la
suspension del contrato de trabajo ante la ausencia de la
principal obligacién del trabajador y es la prestacion personal
del servicio. Esto es asi de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53 del C.S.T.

Ahora bien, mi representada levantd la suspension del
contrato de trabajo a partir del 1 de junio de 2020, acordando
con la trabajadora una modificacion temporal de la
remuneracion y estableciendo que ahora se cancelaria por
la hora efectivamente trabajada, asegurando por el
empleador el pago de una suma de dinero equivalente al
30% del salario basico legal, sin importar si la trabajadora
prestaba o0 no sus servicios.

En este orden de ideas se aclara que el contrato fue
reactivado desde el 1 de junio de 2020.
DECIMO No es cierto.

Mi representada le comunico a la trabajadora la suspension
del contrato de trabajo por fuerza mayor a partir del 13 de
abril de 2020, hasta el 31 de mayo de 2020, periodo en el
que la demandante no presté servicio alguno y por razones
legales, ante la suspension del contrato de trabajo por la
fuerza mayor existente en ese periodo por las o6rdenes
gubernamentales, no hay lugar al pago de salario,
vacaciones ni prestaciones sociales, tal cual lo establece el
articulo 53 del C.S.T.

En todo caso, la remuneracion entre el 25 de marzo de 2020
y el 12 de abril de 2020 se debe al disfrute de vacaciones de
la demandante.

Ahora bien, el contrato se reactivo a partir del 1 de junio de
2020, para lo cual las partes de comun acuerdo pactaron una
remuneracion temporal por numero de horas trabajadas y
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por el valor de la hora, tal cual se observa con el documento
aportado.

En dicho documento acordaron un valor garantizado
equivalente al 30% del salario minimo legal mensual vigente,
sin importar si la trabajadora laboraba o no, esto con la
finalidad de asegurar un ingresoé vital.

Por ultimo, la demandante hasta el momento no se ha
reintegrado a prestar los servicios, por lo que mi
representada continua pagando el ingreso asegurado, es
decir, devenga una remuneracion sin prestar el servicio.
DECIMO No es cierto.

PRIMERO

El 21 de mayo de 2020 mi representada le pagoé de manera
anticipada la prima de servicios a la demandante, la cual fue
causada durante el primer semestre del 2020.

DECIMO No es cierto.

SEGUNDO

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna, pues
la demandante devengd el salario minimo legal mensual
vigente hasta el 31 de mayo de 2020. A partir del 1 de junio
de 2020, las partes modificaron temporalmente el pago a
través de un sistema de causacion por horas de trabajo,
garantizando el pago del 30% del smimv.

Teniendo en cuenta que la demandante no le ha prestado
servicio alguno, mi representada ha continuado hasta el
momento con el pago del valor garantizado, suma de dinero
devengada sin prestacion del servicio. En todo caso, el valor
de la hora ordinaria pagada se calcul6é con base en el valor
de la hora minima legal diaria.

DECIMO No es cierto.

TERCERO

A la demandante se le han pagado la totalidad de acreencias
laborales a las que tiene derecho, pues recordemos que el
contrato fue suspendido entre el 13 de abril de 2020 y el 31
de mayo de 2020 como consecuencia de la Fuerza Mayor
evidentemente demostrada y que fue constatada por el
Ministerio de Trabajo a través del informe del 18 de junio de
2020.

Por otra parte, a partir del 1 de junio de 2020 las partes
acordaron una remuneracion calculada a través de un
sistema de pago por hora efectivamente trabajada, sin que el
contrato se entendiera suspendido.

Actualmente la trabajadora no ha prestado el servicio por lo
que mi representada ha continuado honrando el acuerdo
realizado el 1 de junio de 2020, es decir, el pago del 30% del
salario minimo legal mensual vigente, asi como se ha hecho
el reajuste cuando se ha recibido el subsidio a la nédmina
pagado por el Gobierno Nacional, tal cual se observa con los
desprendibles de ndmina.

DECIMO No es cierto.

CUARTO
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Se reiteran las mismas razones explicadas en el numeral
anterior.

HECHOS DE SORANGEL OSORIO MAZO

PRIMERO No es cierto.

El contrato de trabajo se encuentra vigente desde el 13 de
marzo de 2006, el cual es a término fijo de 12 meses.
SEGUNDO Es cierto.

TERCERO No es cierto.

La demandante ocupa el cargo de inspectora de calidad, lo
cual requiere de una calificacion y conocimiento en el mundo
del calzado, siendo la razdén para obtener una remuneracion
mayor.

CUARTO No es cierto como esta redactado.

El horario nunca fue pactado en el contrato de trabajo o en
algun otro documento.

Asimismo, el horario actual de la Compafia en el area
operativa no corresponde al mencionado por la demandante,
pues actualmente se esta trabajando por turnos desde las
6:00 am hasta las 2:00 pm de lunes a sabado, es decir, la
jornada maxima legal, garantizando a su vez el aforo de la
planta y posibilidad de prestar los servicios por razones de
salud.

QUINTO No es cierto.

El salario acordado entre las partes es una remuneracion
basica, por lo que los recargos no fueron pactados como
salario, sino estos son la consecuencia por el trabajo
dominical, suplementario, nocturno o festivo. No obstante, se
tienen en cuenta para la liquidacién de acreencias laborales.
SEXTO No es cierto como esta redactado.

Las patologias de la demandante no son solamente de origen
laboral, sino también presenta algunas de origen comun, tal
cual lo determindé la ARL AXXA Colpatria, tales como
dermatitis de contacto forma no especificada, asma no
especificada y rinitis.

SEPTIMO No es cierto.

La ARL si determino que las patologias son de origen comun.
OCTAVO No es cierto.

La Compaiia no suspendié el contrato de trabajo por la
enfermedad SARS-COV2 o COVID-19, sino fue por la orden
de aislamiento obligatorio impartido por el Gobierno
Nacional, asi como por el Gobierno Municipal, impidiendo el
desarrollo de la actividad econdmica. Es decir, la suspension
del contrato de trabajo se dio en virtud de una Fuerza Mayor
debidamente calificada y constatada por el Ministerio de
Trabajo, tal cual como se observa como el acta expedida el
18 de junio de 2020.
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Teniendo en cuenta que las 6rdenes gubernamentales se
contemplan como causales de Fuerza Mayor segun lo
establecido por el Cdodigo Civil, fue que mi representada
tomo la decisidn de suspender a partir del 13 de abril de
2020.

NOVENO No es cierto.

Mi representada no suspendié el pago del salario por
decision unilateral, sino porque es una consecuencia de la
suspension del contrato de trabajo ante la ausencia de la
principal obligacién del trabajador y es la prestacion personal
del servicio. Esto es asi de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53 del C.S.T.

Ahora bien, mi representada levanté la suspension del
contrato de trabajo a partir del 1 de junio de 2020, acordando
con la trabajadora una modificacion temporal de la
remuneracion y estableciendo que ahora se cancelaria por
la hora efectivamente trabajada, asegurando por el
empleador el pago de una suma de dinero equivalente al
30% del salario basico legal, sin importar si la trabajadora
prestaba o no sus servicios.

En este orden de ideas se aclara que el contrato fue
reactivado desde el 1 de junio de 2020.
DECIMO No es cierto.

Mi representada le comunicé a la trabajadora la suspension
del contrato de trabajo por fuerza mayor a partir del 13 de
abril de 2020, hasta el 31 de mayo de 2020, periodo en el
que la demandante no presté servicio alguno y por razones
legales, ante la suspension del contrato de trabajo por la
fuerza mayor existente en ese periodo por las dérdenes
gubernamentales, no hay lugar al pago de salario,
vacaciones ni prestaciones sociales, tal cual lo establece el
articulo 53 del C.S.T.

En todo caso, la remuneracion entre el 25 de marzo de 2020
y el 12 de abril de 2020 se debe al disfrute de vacaciones de
la demandante.

Ahora bien, el contrato se reactivo a partir del 1 de junio de
2020, para lo cual las partes de comun acuerdo pactaron una
remuneracion temporal por numero de horas trabajadas y
por el valor de la hora, tal cual se observa con el documento
aportado.

En dicho documento acordaron un valor garantizado
equivalente al 30% del salario minimo legal mensual vigente,
sin importar si la trabajadora laboraba o no, esto con la
finalidad de asegurar un ingreso vital.

Por ultimo, la demandante hasta el momento no se ha
reintegrado a prestar los servicios, por lo que mi
representada continua pagando el ingreso asegurado, es
decir, devenga una remuneracion sin prestar el servicio.
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DECIMO
PRIMERO

No es cierto.

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna, pues
durante el periodo de suspension del contrato de trabajo no
se genera salario alguno, ni prestaciones sociales ni
vacaciones.

DECIMO
SEGUNDO

No es cierto.

El 21 de mayo y 4 de junio de 2020 mi representada le pagd
de manera anticipada la prima de servicios a la demandante,
la cual fue causada durante el primer semestre del 2020.

DECIMO
TERCERO

No es cierto.

A la demandante se le han pagado la totalidad de acreencias
laborales a las que tiene derecho, pues recordemos que el
contrato fue suspendido entre el 13 de abril de 2020 y el 31
de mayo de 2020 como consecuencia de la Fuerza Mayor
evidentemente demostrada y que fue constatada por el
Ministerio de Trabajo a través del informe del 18 de junio de
2020.

Por otra parte, a partir del 1 de junio de 2020 las partes
acordaron una remuneracion calculada a través de un
sistema de pago por hora efectivamente trabajada, sin que el
contrato se entendiera suspendido.

Actualmente la trabajadora no ha prestado el servicio por lo
que mi representada ha continuado honrando el acuerdo
realizado el 1 de junio de 2020, es decir, el pago del 30% del
salario minimo legal mensual vigente, asi como se ha hecho
el reajuste cuando se ha recibido el subsidio a la nédmina
pagado por el Gobierno Nacional, tal cual se observa con los
desprendibles de ndmina.

DECIMO
CUARTO

No es cierto.

Se reiteran las mismas razones explicadas en el numeral
anterior.

HECHOS DE TELESFORO RUEDA ESTEVEZ

PRIMERO

No es cierto.

El contrato de trabajo se encuentra vigente desde el 16 de
enero de 2006, el cual es a término fijo de 12 meses.

SEGUNDO

Es cierto.

TERCERO

Es cierto y aclaro que su remuneracion corresponde al oficio
semicalificado que desempeia, pues requiere del manejo de
una maquina especial con altas temperaturas, la cual permite
la mezcla de los insumos para la obtencion de las laminas de
caucho y elaboracion del calzado en 6ptimas condiciones.

CUARTO

No es cierto como esta redactado.

El horario nunca fue pactado en el contrato de trabajo o en
algun otro documento.
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Asimismo, el horario actual de la Compaiia en el area
operativa no corresponde al mencionado por la demandante,
pues actualmente se esta trabajando por turnos desde las
6:00 am hasta las 2:00 pm de lunes a sabado, es decir, la
jornada maxima legal, garantizando a su vez el aforo de la
planta y posibilidad de prestar los servicios por razones de
salud.

QUINTO No es cierto.

El salario acordado entre las partes es una remuneracion
basica, por lo que los recargos no fueron pactados como
salario, sino estos son la consecuencia por el trabajo
dominical, suplementario, nocturno o festivo. No obstante, se
tienen en cuenta para la liquidacién de acreencias laborales.
SEXTO No es cierto como esta redactado.

El demandante se encuentra apto para el desempefo de sus
funciones, tanto es asi, que el 30 de noviembre de 2020 la
ARL AXXA Colpatria autorizo el reintegro del trabajador con
el cumplimiento de algunas recomendaciones.

SEPTIMO No es cierto.

Para empezar, mi representada desconoce la cirugia que
menciona el demandante, toda vez que el 13 de abril de 2020
el actor le solicitd a mi representada una licencia no
remunerada, razon por la que el contrato de trabajo se
suspendié y se desconocen las actividades que haya
realizado el demandante durante ese tiempo.

Ahora bien, mi representada desde el 1 de junio de 2020 se
reactivo el contrato de trabajo, tanto es asi, que las partes
suscribieron un otrosi en el que llegaron a un acuerdo para
modificar la remuneracion de manera temporal, pactando
que el pago se llevaria a cabo por el numero de horas
efectivamente trabajadas, asi como se garantizaba el pago
de una suma de dinero en aras de proteger el minimo vital
del trabajador.

Por otra parte, el trabajador se encuentra reincorporado a
sus funciones desde el 17 de marzo de 2021 devengando el
salario en razén al numero de horas trabajadas, sin embargo,
desde el 1 de junio de 2020 se han hecho los pagos segun
lo acordado. Es decir, solamente se canceld la suma
garantizada debido a que no hubo prestacion personal del
servicio durante ese tiempo como consecuencia de
restricciones de salud.

OCTAVO No es cierto.

La Compaiia no suspendié el contrato de trabajo por la
enfermedad SARS-COV2 o COVID-19, sino porque el
trabajador solicitdé una licencia no remunerada como se
puede apreciar con los documentos que se adjuntan.

En principio, el demandante solicité una licencia no
remunerada entre el 13 de abril de 2020 hasta el 11 de junio
de la misma anualidad, sin embargo, el 1 de junio de 2020
las partes acordaron que el contrato de trabajo se reactivara.
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NOVENO No es cierto.

Mi representada no suspendié el pago del salario por
decision unilateral, sino porque es una consecuencia de la
suspension del contrato de trabajo ante la ausencia de la
principal obligacién del trabajador y es la prestacion personal
del servicio. Esto es asi de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53 del C.S.T.

Ahora bien, mi representada levantd la suspension del
contrato de trabajo a partir del 1 de junio de 2020, acordando
con el trabajador una modificacion temporal de la
remuneracion y estableciendo que ahora se cancelaria por
la hora efectivamente trabajada, asegurando por el
empleador el pago de una suma de dinero equivalente al
30% del salario basico legal, sin importar si la trabajadora
prestaba 0 no sus servicios.

En este orden de ideas se aclara que el contrato fue
reactivado desde el 1 de junio de 2020.

En todo caso, el trabajador actualmente se encuentra
desempeinando sus funciones con total normalidades desde
el 17 de marzo de 2021.

DECIMO No es cierto.

El demandante disfrutd de un periodo de vacaciones que
tenia acumulado, por lo que el 13 de abril de 2020 decidio
solicitar una licencia no remunerada, la cual fue concedida.
Por esta razon, mi representada no tenia obligacion de
realizar pago alguno.

Ahora bien, el contrato se reactivé a partir del 1 de junio de
2020, para lo cual las partes de comun acuerdo pactaron una
remuneracién temporal por numero de horas trabajadas y
por el valor de la hora, tal cual se observa con el documento
aportado.

En dicho documento acordaron un valor garantizado
equivalente al 30% del salario minimo legal mensual vigente,
sin importar si la trabajadora laboraba o no, esto con la
finalidad de asegurar un ingresé vital.

Desde la reactivacion del contrato mi representada ha
cancelado el salario minimo acordado, asi como actualmente
paga el que recibe el trabajador como consecuencia del
numero de horas en las que presta sus servicios.

DECIMO No es cierto.

PRIMERO

El 21 de mayo y 4 de junio de 2020 mi representada le pagé
de manera anticipada la prima de servicios a la demandante,
la cual fue causada durante el primer semestre del 2020.

DECIMO No es cierto.
SEGUNDO
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Al demandante se le han pagado la totalidad de acreencias
laborales a las que tiene derecho, pues recordemos que el
contrato fue suspendido entre el 13 de abril de 2020 y el 31
de mayo de 2020 como consecuencia de la licencia no
remunerada solicitada por el trabajador.

Por otra parte, a partir del 1 de junio de 2020 las partes
acordaron una remuneracion calculada a través de un
sistema de pago por hora efectivamente trabajada, sin que el
contrato se entendiera suspendido.

Actualmente el trabajador se encuentra reincorporado desde
el 17 de marzo de 2021 y devengando el salario acordado en
razon al numero de horas trabajadas.

DECIMO No es cierto.
TERCERO
Se reiteran las mismas razones explicadas en el numeral
anterior.
HECHOS DE MARIA CARLINA ARBOLEDA SKINNER
PRIMERO No es cierto.

El contrato de trabajo se encuentra vigente desde el 16 de
enero de 2006, el cual es a término fijo de 12 meses.
SEGUNDO Es cierto.

TERCERO Es cierto y aclaro que se encarga de realizar los oficios del
prehormado de los zapatos, por o que se requiere de una
calificacion para la obtencion del producto, siendo el motivo
por el que devenga una remuneracion superior.

CUARTO No es cierto como esta redactado.

El horario nunca fue pactado en el contrato de trabajo o en
algun otro documento.

Asimismo, el horario actual de la Compafia en el area
operativa no corresponde al mencionado por la demandante,
pues actualmente se esta trabajando por turnos desde las
6:00 am hasta las 2:00 pm de lunes a sabado, es decir, la
jornada maxima legal, garantizando a su vez el aforo de la
planta y posibilidad de prestar los servicios por razones de
salud.

QUINTO No es cierto.

El salario acordado entre las partes es una remuneracion
basica equivalente al salario minimo legal mensual vigente,
por lo que los recargos no fueron pactados como salario,
sino estos son la consecuencia por el trabajo dominical,
suplementario, nocturno o festivo. No obstante, se tienen en
cuenta para la liquidacion de acreencias laborales.

SEXTO No es cierto como esta redactado.

La demandante se encuentra actualmente desempenando
sus funciones, tanto es asi, que la ARL AXXA Colpatria
expidié una calificacion para el reintegro.

Del mismo modo, desde el 3 de febrero de 2021 la
demandante ejecuta sus funciones con normalidad.

T: PBX (371) 610 4058 | Calle 78 = 9-3T Piso 6 Bogota D.C. | Calle 34 = 10-29 Ofi. 3-3 Bucaramanga




ACEVEDO
Abogados
/ Consultores

SEPTIMO No es cierto como esta redactado.

Podria considerarse que la demandante cuenta con
limitaciones en su salud para el desarrollo de las funciones,
sin embargo, el hecho de haber sido calificada con una
pérdida de capacidad de origen laboral no significa que
exista una estabilidad laboral reforzada.

OCTAVO No es cierto.

La Compaiia no suspendié el contrato de trabajo por la
enfermedad SARS-COV2 o COVID-19, sino fue por la
solicitud de licencia no remunerada que presento la
trabajadora, la cual tenia viabilidad entre el 13 de abril de
2020 y el 11 de junio de 2020.

Ahora bien, mediante documento del 1 de junio de 2020 las
partes decidieron reactivar el contrato de trabajo y modificar
la remuneracion, pactando que se calcularia con base en el
valor y numero de horas que trabajara la demandante.

Asimismo, el 14 de abril de 2020 la demandante respondié
un correo electronico manifestando que se encontraba de
acuerdo con el beneficio extralegal no constitutivo de salario
que devengaria durante el periodo de licencia no
remunerada.

Del mismo modo, la demandante disfruté de un periodo de
vacaciones que tenia acumulado previo a la concesion de la
licencia no remunerada.

NOVENO No es cierto.

Durante el periodo de suspension del contrato de trabajo
como consecuencia de la licencia no remunerada, mi
representada reconocié una bonificacion extralegal de
$245.785.

Ahora bien, las partes levantaron la suspension del contrato
de trabajo a partir del 1 de junio de 2020, acordando con la
trabajadora una modificacion temporal de la remuneracion y
estableciendo que ahora se cancelaria por la hora
efectivamente trabajada, asegurando por el empleador el
pago de una suma de dinero equivalente al 30% del salario
basico legal, sin importar si la trabajadora prestaba o no sus
servicios.

En este orden de ideas se aclara que el contrato fue
reactivado desde el 1 de junio de 2020.
DECIMO No es cierto.

Mi representada ha cancelado el salario y las prestaciones
sociales con total normalidad desde el 1 de junio de 2020,
fecha en la que se reactivo el contrato de trabajo.

Del mismo modo, desde el 3 de febrero de 2021 la actora
desempenia sus funciones con normalidad, razén por la que
no se adeuda suma de dinero alguna por concepto de
salario.
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DECIMO
PRIMERO

No es cierto.

Mi representada ha cancelado el salario y las prestaciones
sociales con total normalidad desde el 1 de junio de 2020,
fecha en la que se reactivo el contrato de trabajo.

Del mismo modo, desde el 3 de febrero de 2021 la actora
desempenia sus funciones con normalidad, razén por la que
no se adeuda suma de dinero alguna por concepto de
salario.

DECIMO
SEGUNDO

No es cierto.

El 21 de mayo y 4 de junio de 2020 mi representada le pagd
de manera anticipada la prima de servicios a la demandante,
la cual fue causada durante el primer semestre del 2020.

DECIMO
TERCERO

No es cierto.

A la demandante se le han pagado la totalidad de acreencias
laborales a las que tiene derecho, pues recordemos que el
contrato fue suspendido entre el 13 de abril de 2020 y el 31
de mayo de 2020 como consecuencia de la licencia no
remunerada solicitada por la demandante.

Por otra parte, a partir del 1 de junio de 2020 las partes
acordaron una remuneracion calculada a través de un
sistema de pago por hora efectivamente trabajada, sin que el
contrato se entendiera suspendido.

Actualmente la trabajadora se encuentra desempefiando sus
funciones y prestando el servicio, lo cual lo hace desde el 3
de febrero de 2021, por lo que no se entiende la justificacion
a la afirmacion contenida en este hecho de la demanda.

DECIMO
CUARTO

No es cierto.

Se reiteran las mismas razones explicadas en el numeral
anterior.

HECHOS MARIA NELLY SALAZAR GALLEGO

PRIMERO

No es cierto.

El contrato de trabajo se encuentra vigente desde el 16 de
enero de 2006, el cual es a término fijo de 12 meses.

SEGUNDO

Es cierto.

TERCERO

Es cierto y aclaro que es un cargo con oficios simples que no
requieren de ninguna calificacion.

CUARTO

No es cierto como esta redactado.

El horario nunca fue pactado en el contrato de trabajo o en
algun otro documento.

Asimismo, el horario actual de la Compafia en el area
operativa no corresponde al mencionado por la demandante,
pues actualmente se esta trabajando por turnos desde las
6:00 am hasta las 2:00 pm de lunes a sabado, es decir, la
jornada maxima legal, garantizando a su vez el aforo de la
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planta y posibilidad de prestar los servicios por razones de
salud.
QUINTO No es cierto.

El salario acordado entre las partes es una remuneracion
basica equivalente al salario minimo legal mensual vigente,
por lo que los recargos no fueron pactados como salario,
sino estos son la consecuencia por el trabajo dominical,
suplementario, nocturno o festivo. No obstante, se tienen en
cuenta para la liquidacion de acreencias laborales.

SEXTO Es cierto.

SEPTIMO No es cierto como esta redactado.

La ARL simplemente emitié unas recomendaciones médicas,
pero no ordend la reubicacién laboral.
OCTAVO No es cierto.

La Compaiia no suspendié el contrato de trabajo por la
enfermedad SARS-COV2 o COVID-19, sino fue por la
solicitud de licencia no remunerada que presento la
trabajadora, la cual tenia viabilidad entre el 13 de abril de
2020 y el 11 de junio de 2020.

Ahora bien, mediante documento del 1 de junio de 2020 las
partes decidieron reactivar el contrato de trabajo y modificar
la remuneracién, pactando que se calcularia con base en el
valor y numero de horas que trabajara la demandante.

Asimismo, el 14 de abril de 2020 la demandante respondié
un por medio de un mensaje de datos por la aplicacién
whastapp manifestando que aceptaba la licencia no
remunerada.

Del mismo modo, la demandante disfruté de un periodo de
vacaciones que tenia acumulado previo a la concesion de la
licencia no remunerada.

NOVENO No es cierto.

La suspensiéon del contrato de trabajo se dio como
consecuencia de una solicitud firmada y aceptada por la
trabajadora.

Ahora bien, las partes levantaron la suspension del contrato
de trabajo a partir del 1 de junio de 2020, acordando con la
trabajadora una modificacion temporal de la remuneracion y
estableciendo que ahora se cancelaria por la hora
efectivamente trabajada, asegurando por el empleador el
pago de una suma de dinero equivalente al 30% del salario
basico legal, sin importar si la trabajadora prestaba o no sus
servicios.

En este orden de ideas se aclara que el contrato fue
reactivado desde el 1 de junio de 2020.
DECIMO No es cierto.
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Mi representada ha cancelado el salario y las prestaciones
sociales con total normalidad desde el 1 de junio de 2020,
fecha en la que se reactivo el contrato de trabajo.

Del mismo modo, desde el 15 de marzo de 2021 la actora
desempenia sus funciones con normalidad, razén por la que
no se adeuda suma de dinero alguna por concepto de
salario.

En todo caso, al haberse reactivado el contrato de trabajo se
han pagado los salarios debidamente causados, asi como se
ha honrado la palabra en el pago del salario garantizado asi
no se cumpla con un numero de horas trabajadas.

DECIMO No es cierto.

PRIMERO

Mi representada ha cancelado el salario y las prestaciones
sociales con total normalidad desde el 1 de junio de 2020,
fecha en la que se reactivo el contrato de trabajo.

Del mismo modo, desde el 15 de marzo de 2021 la actora
desempenia sus funciones con normalidad, razén por la que
no se adeuda suma de dinero alguna por concepto de
salario.

DECIMO No es cierto.

SEGUNDO

El 21 de mayo y 4 de junio de 2020 mi representada le pagd
de manera anticipada la prima de servicios a la demandante,
la cual fue causada durante el primer semestre del 2020.
DECIMO No es cierto.

TERCERO

A la demandante se le han pagado la totalidad de acreencias
laborales a las que tiene derecho, pues recordemos que el
contrato fue suspendido entre el 13 de abril de 2020 y el 31
de mayo de 2020 como consecuencia de la licencia no
remunerada solicitada por la demandante.

Por otra parte, a partir del 1 de junio de 2020 las partes
acordaron una remuneraciéon calculada a través de un
sistema de pago por hora efectivamente trabajada, sin que el
contrato se entendiera suspendido.

Actualmente la trabajadora se encuentra desempenando sus
funciones y prestando el servicio, lo cual lo hace desde el 3
de febrero de 2021, por lo que no se entiende la justificacion
a la afirmacion contenida en este hecho de la demanda.
DECIMO No es cierto.

CUARTO

Se reiteran las mismas razones explicadas en el numeral
anterior.

lll. RESPECTO DE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones formuladas en la demanda. Por
eso, solicito al despacho las desestime y en consecuencia absuelva a mi
representada. Ademas, teniendo en cuenta que no le asiste razon a la parte actora,
esta debe ser condenada al pago de las costas que cause el proceso. Las razones
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de la oposicidn las encontrara el sefior Juez tanto en los Hechos y Razones de la
defensa, como en las excepciones de esta contestacion. Sin perjuicio de lo anterior,
me pronuncio sobre cada una de ellas de la siguiente forma:

ENUMERACION PRONUNCIAMIENTO
PRETENSIONES DE MARIA DEISSY ORTIZ VARGAS

Declarativas

PRIMERA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

El contrato de trabajo inicio el 9 de julio de 2007.

SEGUNDA No me opongo a esta pretensién, por cuanto no se
discutira el lugar de la prestacion del servicio.

TERCERA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Dentro de mi representada no hay vulneracion alguna al
derecho a la igualdad salarial. En los casos en que se
presenta diferencia, se debe a razones objetivas y a
funciones diferenciadas.

CUARTA. Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Dentro de mi representada no hay vulneracion alguna al
derecho a la igualdad salarial. En los casos en que se
presenta diferencia, se debe a razones objetivas y a
funciones diferenciadas.

QUINTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

En primer lugar, la modificacion de la remuneracion se
hizo de manera acordada y aceptada por la trabajadora,
tal cual se evidencia con los documentos que se aportan.
Por otra parte, la demandante aun cuando actualmente
no presta sus servicios y el contrato de trabajo no se
encuentra suspendido, mi representada le cancela una
suma de dinero garantizada sin la prestacion del servicio.

SEXTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no ha vulnerado derecho alguno de la
demandante.

SEPTIMA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada en ningun momento ha omitido o
ignorado a algun trabajador. Tanto es asi, que aun
cuando el contrato de trabajo fue suspendido se le
otorgd beneficios extralegales que permitieran sufragar
gastos vitales durante el aislamiento obligatorio. Del
mismo modo, se ha pagado el salario acordado aun
cuando la demandante no ha prestado el servicio por
estar aislada en su domicilio.
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OCTAVA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna a
la demandante, asi como tampoco la ha discriminado.

Condenatorias

PRIMERA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

La razén se fundamenta en el hecho de que actualmente
la demandante devenga el salario acordado por las
partes el 1 de junio de 2020, asi como la parte actora
actualmente no esta prestando el servicio, pero el
empleador paga el valor acordado.

SEGUNDA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Esta sancion solamente es aplicable cuando finaliza el
contrato de trabajo, siendo un claro desatino la solicitud,
pues el contrato continua vigente.

TERCERA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna a
la demandante, por lo que no es procedente el pago de
interés moratorio.

CUARTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

La demandante recibe actualmente el salario acordado
por las partes.

QUINTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Basta revisar los documentos que se adjuntan y la planilla
de pagos para darse cuenta de que mi representada
cotiza por un valor superior al salario devengado, toda
vez que se hace la cotizacion sobre el salario minimo
legal mensual vigente, aun cuando el trabajador no lo
devenga.

SEXTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada cancel6 la prima de junio del 2020 por
adelantado, motivo por el que no se entiende la razon
para que sea pretendida en este momento.

SEPTIMA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Todas las vacaciones han sido canceladas conforme al
ultimo salario devengado al momento de iniciar a
disfrutarlas.

OCTAVA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
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juridico y factico atendible.

Basta revisar los documentos que se adjuntan y la planilla
de pagos para darse cuenta de que mi representada
cotiza por un valor superior al salario devengado, toda
vez que se hace la cotizacion sobre el salario minimo
legal mensual vigente, aun cuando el trabajador no lo
devenga.

NOVENA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Claramente se observa una indebida acumulacion de
pretensiones, toda vez que se solicita la sancion
moratoria, intereses moratorios y la indexacién, como
pretensiones principales, por lo que no pueden ser
tramitadas bajo la misma cuerda procesal.

DECIMA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Como el resultado sera favorable para mi representada,
no hay necesidad de usar las facultades solicitadas.

DECIMA PRIMERA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Como el resultado sera favorable para mi representada,
sera la demandante a condenada en costas y agencias
en derecho.

PRETENSIONES SORANGEL OSORIO MAZO

Declarativas

PRIMERA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

El contrato de trabajo inici6 el 13 de marzo de 2006.

SEGUNDA No me opongo a esta pretensién, por cuanto no se
discutira el lugar de la prestacién del servicio.

TERCERA (Mal | Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento

enumerada como | juridico y factico atendible.

QUINTA)

En primer lugar, la modificacion de la remuneracion se
hizo de manera acordada y aceptada por la trabajadora,
tal cual se evidencia con los documentos que se aportan.
Por otra parte, la demandante aun cuando actualmente
no presta sus servicios y el contrato de trabajo no se
encuentra suspendido, mi representada le cancela una
suma de dinero garantizada sin la prestacion del servicio.

CUARTA (Mal | Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
enumerada como | juridico y factico atendible.
SEXTA)
Mi representada no ha vulnerado derecho alguno de la
demandante.
QUINTA (Mal | Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
enumerada como | juridico y factico atendible.

SEPTIMA)
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Mi representada en ningun momento ha omitido o
ignorado a algun trabajador. Tanto es asi, que aun
cuando el contrato de trabajo fue suspendido se le
otorgd beneficios extralegales que permitieran sufragar
gastos vitales durante el aislamiento obligatorio. Del
mismo modo, se ha pagado el salario acordado aun
cuando la demandante no ha prestado el servicio por
estar aislada en su domicilio.

SEXTA (Mal | Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
enumerada como | juridico y factico atendible.
OCTAVA)

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna a
la demandante, asi como tampoco la ha discriminado.

Condenatorias

PRIMERA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

La razon se fundamenta en el hecho de que actualmente
la demandante devenga el salario acordado por las
partes el 1 de junio de 2020, asi como la parte actora
actualmente no esta prestando el servicio, pero el
empleador paga el valor acordado.

SEGUNDA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Esta sancion solamente es aplicable cuando finaliza el
contrato de trabajo, siendo un claro desatino la solicitud,
pues el contrato continua vigente.

TERCERA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna a
la demandante, por lo que no es procedente el pago de
interés moratorio.

CUARTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Basta revisar los documentos que se adjuntan y la planilla
de pagos para darse cuenta de que mi representada
cotiza por un valor superior al salario devengado, toda
vez que se hace la cotizacion sobre el salario minimo
legal mensual vigente, aun cuando el trabajador no lo
devenga.

QUINTA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada cancel6 la prima de junio del 2020 por
adelantado, motivo por el que no se entiende la razén
para que sea pretendida en este momento.

SEXTA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Todas las vacaciones han sido canceladas conforme al
ultimo salario devengado al momento de iniciar a
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disfrutarlas.

SEPTIMA

Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Basta revisar los documentos que se adjuntan y la planilla
de pagos para darse cuenta de que mi representada
cotiza por un valor superior al salario devengado, toda
vez que se hace la cotizacion sobre el salario minimo
legal mensual vigente, aun cuando el trabajador no lo
devenga. Asimismo, los pagos se hacen al Sistema
Integral de Seguridad Social.

OCTAVA

Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Claramente se observa una indebida acumulacion de
pretensiones, toda vez que se solicita la sancidn
moratoria, intereses moratorios y la indexacion, como
pretensiones principales, por lo que no pueden ser
tramitadas bajo la misma cuerda procesal.

NOVENA

Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Como el resultado sera favorable para mi representada,
no hay necesidad de usar las facultades solicitadas.

DECIMA

Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Como el resultado sera favorable para mi representada,
sera la demandante a condenada en costas y agencias
en derecho.

PRETENSIONES TELESFORO RUEDA ESTEVEZ

Declarativas

PRIMERA

Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

El contrato de trabajo inicid el 16 de enero de 2006.

SEGUNDA

No me opongo a esta pretension, por cuanto no se
discutira el lugar de la prestacién del servicio.

TERCERA
enumerada
CUARTA))

(Mal
como

Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Dentro de mi representada no hay vulneracion alguna al
derecho a la igualdad salarial. En los casos en que se
presenta diferencia, se debe a razones objetivas y a
funciones diferenciadas.

CUARTA
enumerada
QUINTA)

(Mal
como

Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

En primer lugar, la modificacion de la remuneracion se
hizo de manera acordada y aceptada por la trabajadora,
tal cual se evidencia con los documentos que se aportan.
Por otra parte, el demandante devenga el salario
acordado.
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QUINTA
enumerada
SEXTA)

(Mal
como

Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no ha vulnerado derecho alguno de la
demandante.

SEXTA
enumerada
SEPTIMA)

(Mal
como

Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada en ningun momento ha omitido o
ignorado a algun trabajador. Tanto es asi, que aun
cuando el contrato de trabajo fue suspendido se le
otorgd beneficios extralegales que permitieran sufragar
gastos vitales durante el aislamiento obligatorio. Del
mismo modo, se ha pagado el salario acordado aun
cuando el demandante no hubiere prestado el servicio
por estar aislado en su domicilio.

SEPTIMA
enumerada
OCTAVA)

(Mal
como

Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna a
la demandante, asi como tampoco la ha discriminado.

Condenatorias

PRIMERA

Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

La razoén se fundamenta en el hecho de que actualmente
el demandante devenga el salario acordado por las
partes el 1 de junio de 2020, asi como la parte actora
actualmente no esta prestando el servicio, pero el
empleador paga el valor acordado.

SEGUNDA

Me opongo v la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Esta sancion solamente es aplicable cuando finaliza el
contrato de trabajo, siendo un claro desatino la solicitud,
pues el contrato continua vigente.

TERCERA

Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna al
demandante, por lo que no es procedente el pago de
interés moratorio.

CUARTA

Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Basta revisar los documentos que se adjuntan y la planilla
de pagos para darse cuenta de que mi representada
cotiza por un valor superior al salario devengado, toda
vez que se hace la cotizacién sobre el salario minimo
legal mensual vigente, aun cuando el trabajador no lo
devenga.

QUINTA

Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.
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Mi representada cancel6 la prima de junio del 2020 por
adelantado, motivo por el que no se entiende la razén
para que sea pretendida en este momento.

SEXTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Todas las vacaciones han sido canceladas conforme al
ultimo salario devengado al momento de iniciar a
disfrutarlas.

SEPTIMA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Basta revisar los documentos que se adjuntan y la planilla
de pagos para darse cuenta de que mi representada
cotiza por un valor superior al salario devengado, toda
vez que se hace la cotizacion sobre el salario minimo
legal mensual vigente, aun cuando el trabajador no lo
devenga.

OCTAVA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Claramente se observa una indebida acumulacion de
pretensiones, toda vez que se solicita la sancion
moratoria, intereses moratorios y la indexacién, como
pretensiones principales, por lo que no pueden ser
tramitadas bajo la misma cuerda procesal.

NOVENA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Como el resultado sera favorable para mi representada,
no hay necesidad de usar las facultades solicitadas.

DECIMA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Como el resultado sera favorable para mi representada,
sera la demandante a condenada en costas y agencias
en derecho.

PRETENSIONES DE MARIA CARLINA ARBOLEDA SKINNER

Declarativas

PRIMERA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

El contrato de trabajo inicio el 16 de enero de 2006.

SEGUNDA No me opongo a esta pretensién, por cuanto no se
discutira el lugar de la prestacién del servicio.

TERCERA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Dentro de mi representada no hay vulneracion alguna al
derecho a la igualdad salarial. En los casos en que se
presenta diferencia, se debe a razones objetivas y a
funciones diferenciadas.

CUARTA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
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juridico y factico atendible.

En primer lugar, la modificacion de la remuneracién se
hizo de manera acordada y aceptada por la trabajadora,
tal cual se evidencia con los documentos que se aportan.
Por otra parte, la demandante devenga el salario
acordado por las partes desde el 1 de junio de 2020.

QUINTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada en ningun momento ha omitido o
ignorado a algun trabajador. Tanto es asi, que aun
cuando el contrato de trabajo fue suspendido se le
otorgd beneficios extralegales que permitieran sufragar
gastos vitales durante el aislamiento obligatorio. Del
mismo modo, se ha pagado el salario acordado aun
cuando la demandante no ha prestado el servicio por
estar aislada en su domicilio.

SEXTA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna a
la demandante, asi como tampoco la ha discriminado.

Condenatorias

PRIMERA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

La razon se fundamenta en el hecho de que actualmente
el demandante devenga el salario acordado por las
partes el 1 de junio de 2020, asi como la parte actora
actualmente no estad prestando el servicio, pero el
empleador paga el valor acordado.

SEGUNDA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Esta sancion solamente es aplicable cuando finaliza el
contrato de trabajo, siendo un claro desatino la solicitud,
pues el contrato continua vigente.

TERCERA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna al
demandante, por lo que no es procedente el pago de
interés moratorio.

CUARTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Basta revisar los documentos que se adjuntan y la planilla
de pagos para darse cuenta de que mi representada
cotiza por un valor superior al salario devengado, toda
vez que se hace la cotizacion sobre el salario minimo
legal mensual vigente, aun cuando el trabajador no lo
devenga.

QUINTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
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juridico y factico atendible.

Mi representada cancel6 la prima de junio del 2020 por
adelantado, motivo por el que no se entiende la razon
para que sea pretendida en este momento.

SEXTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Todas las vacaciones han sido canceladas conforme al
ultimo salario devengado al momento de iniciar a
disfrutarlas.

SEPTIMA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Basta revisar los documentos que se adjuntan y la planilla
de pagos para darse cuenta de que mi representada
cotiza por un valor superior al salario devengado, toda
vez que se hace la cotizacidn sobre el salario minimo
legal mensual vigente, aun cuando el trabajador no lo
devenga.

OCTAVA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Claramente se observa una indebida acumulacion de
pretensiones, toda vez que se solicita la sancion
moratoria, intereses moratorios y la indexacién, como
pretensiones principales, por lo que no pueden ser
tramitadas bajo la misma cuerda procesal.

NOVENA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Como el resultado sera favorable para mi representada,
no hay necesidad de usar las facultades solicitadas.

DECIMA Me opongo v la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Como el resultado sera favorable para mi representada,
sera la demandante a condenada en costas y agencias
en derecho.

PRETENSIONES DE MARIA NELLY SALAZAR GALLEGO

Declarativas

PRIMERA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

El contrato de trabajo inicio el 16 de enero de 2006.

SEGUNDA No me opongo a esta pretensién, por cuanto no se
discutira el lugar de la prestacién del servicio.

TERCERA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Dentro de mi representada no hay vulneracion alguna al
derecho a la igualdad salarial. En los casos en que se
presenta diferencia, se debe a razones objetivas y a
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funciones diferenciadas.

CUARTA. Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Dentro de mi representada no hay vulneracion alguna al
derecho a la igualdad salarial. En los casos en que se
presenta diferencia, se debe a razones objetivas y a
funciones diferenciadas.

QUINTA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

En primer lugar, la modificacion de la remuneracion se
hizo de manera acordada y aceptada por la trabajadora,
tal cual se evidencia con los documentos que se aportan.
Por otra parte, la demandante devenga el salario
acordado el 1 de junio de 2020.

SEXTA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no ha vulnerado derecho alguno de la
demandante.

SEPTIMA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada en ningun momento ha omitido o
ignorado a algun trabajador. Tanto es asi, que aun
cuando el contrato de trabajo fue suspendido se le
otorgd beneficios extralegales que permitieran sufragar
gastos vitales durante el aislamiento obligatorio. Del
mismo modo, se pago el salario acordado.

OCTAVA Me opongo v la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna a
la demandante, asi como tampoco la ha discriminado.

Condenatorias

PRIMERA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

La razén se fundamenta en el hecho de que actualmente
la demandante devenga el salario acordado por las
partes el 1 de junio de 2020, asi como la parte actora se
encuentra trabajando y recibiendo su salario.

SEGUNDA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Esta sancion solamente es aplicable cuando finaliza el
contrato de trabajo, siendo un claro desatino la solicitud,
pues el contrato continua vigente.

TERCERA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada no le adeuda suma de dinero alguna a
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la demandante, por lo que no es procedente el pago de
interés moratorio.

CUARTA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Basta revisar los documentos que se adjuntan y la planilla
de pagos para darse cuenta de que mi representada
cotiza por un valor superior al salario devengado, toda
vez que se hace la cotizacion sobre el salario minimo
legal mensual vigente, aun cuando el trabajador no lo
devenga.

QUINTA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Mi representada cancel6 la prima de junio del 2020 por
adelantado, motivo por el que no se entiende la razon
para que sea pretendida en este momento.

SEXTA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Todas las vacaciones han sido canceladas conforme al
ultimo salario devengado al momento de iniciar a
disfrutarlas.

SEPTIMA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Basta revisar los documentos que se adjuntan y la planilla
de pagos para darse cuenta de que mi representada
cotiza por un valor superior al salario devengado, toda
vez que se hace la cotizacion sobre el salario minimo
legal mensual vigente, aun cuando el trabajador no lo
devenga.

OCTAVA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Claramente se observa una indebida acumulacion de
pretensiones, toda vez que se solicita la sancidn
moratoria, intereses moratorios y la indexaciéon, como
pretensiones principales, por lo que no pueden ser
tramitadas bajo la misma cuerda procesal.

NOVENA Me opongo vy la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Como el resultado sera favorable para mi representada,
no hay necesidad de usar las facultades solicitadas.

DECIMA Me opongo y la rechazo. Carece de todo sustento
juridico y factico atendible.

Como el resultado sera favorable para mi representada,
sera la demandante a condenada en costas y agencias
en derecho.

IV. EXCEPCIONES PREVIAS.
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A. INEPTA DEMANDA POR INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES

En virtud de lo reglado por el articulo 100 del Cédigo General del Proceso aplicable
por remision analogica del articulo 145 del C.P.T. y S.S., formulo la presente
excepcidn previa denominada inepta demanda por indebida acumulacion de
pretensiones.

Simplemente para no extenderme, cada uno de los demandantes solicitan el pago
de la sancidn moratoria establecida en el articulo 65 del C.S.T, asi como los intereses
moratorios y la indexacion.

Recordemos que de vieja data la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha
sefalado que las pretensiones deben tramitarse bajo la misma cuerda procesal,
siempre y cuando sean compatibles, toda vez que, en caso de no serlo, éstas
deberan ser formuladas como principales y subsidiarias. Asimismo, la sancion
moratoria del articulo 65 del C.S.T. como los intereses moratorios, traen consigo la
actualizacion o correccion monetaria, asi como la sancidon o indemnizacion moratoria
resarce los perjuicios a titulo de intereses moratorios en caso del no pago de salarios
y prestaciones sociales en caso de terminar el contrato de trabajo.

Es por ello, que estas pretensiones son incompatibles y solo pueden ser estudiadas
de manera aislada por el operador judicial, es decir, que solo a falta de prosperidad
de una, se habilita al juez para que estudie la otra.

Por lo tanto, los demandantes formularon como principales las pretensiones de
condena por sancion moratoria, intereses moratorios e indexacion, razon por la que
debera ordenarsele a los demandantes la adecuacion de las pretensiones.

V. EXCEPCIONES PERENTORIAS.

1. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS: STANTON S.A.S.
no tiene ninguna obligacién pendiente con los demandantes. Sea lo primero
advertir, que el contrato de trabajo estuvo suspendido entre el 13 de abril de 2020
y el 31 de mayo de 2020 con cada uno de los demandantes. La razon de la
suspension de los contratos de trabajo fue por la ocurrencia de la fuerza mayor
que impedia la realizacion de las labores por los trabajadores, o en algunos otros
casos, por la solicitud expresa de cada trabajador en la que pidié una licencia no
remunerada.

Ahora bien, cada uno de los contratos de trabajo fue reactivado el 31 de mayo de
2020, es decir, estuvieron suspendidos solamente durante un mes y 17 dias,
periodo en el que los trabajadores no prestaron los servicios ni tampoco mi
representada pagd el salario durante ese tiempo, por las consecuencias
derivadas de la suspension del contrato.

No obstante, a cada uno de los trabajadores y durante el tiempo que estuvo
suspendido el vinculo contractual, Stanton S.A.S. adelanté el pago de la prima de
servicios, suma de dinero que recibieron en 2 catorcenas, la primera el 21 de
mayo Yy 4 de junio de 2020.

Por otra parte, a partir del 1 de junio de 2020 cada uno de los demandantes
acordé con mi representada la modificacion temporal de la remuneracion,
pactando que se pagaria pro el numero de horas trabajadas y el valor de la hora,
sin embargo, en caso de que el trabajador no prestar sus servicios se la
garantizaria una suma de dinero para cubrir el minimo vital. Esta suma de dinero
ascendi6 al 30% del salario basico devengado por cada trabajador. En todo caso,
el contrato de trabajo se reactivo con total normalidad, salvo la forma de calcular
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el salario.

En este orden de ideas, a la fecha algunos de los demandantes han devengado
solamente el valor del salario garantizado, toda vez que no han prestado sus
servicios pues, por diferentes razones de salud y sobre todo de bioseguridad, no
es posible que presten el servicio de manera presencial. No obstante, los
demandantes Maria Carlina Arboleda Skinner, Maria Nelly Salazar Gallego y
Telésforo Rueda Estevez, se encuentran actualmente trabajando de manera
presencial y devengando su correspondiente salario en virtud del numero de
horas acordadas.

Con todo, desde el 1 de junio de 2020 hasta la fecha, asi como con posterioridad,
mi representada ha pagado y continuara pagando el valor de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social con base en el salario minimo legal mensual
vigente, siendo un valor superior al que devengan ante la ausencia de prestacion
personal del servicio.

Asi las cosas, mi representada ha cumplido con cada una de sus obligaciones
legales y contractuales.

2. PAGO: Durante toda la vigencia de la relacion laboral mi representada ha
pagado la totalidad de las sumas adeudadas por concepto de acreencias
laborales (salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social), por lo cual
las pretensiones relativas a condenas pecuniarias no son procedentes tras la
acreditacion de la excepcion de pago.

3. COMPENSACION: Mi representada ha pagado en su totalidad las acreencias
laborales, asi como adelanto el pago de la prima de servicios del primer semestre
del 2020, por lo que se solicita compensacion respecto de cualquier suma de
dinero que hubiere podido recibir la demandante por parte de mi representada y
como consecuencia de eventuales condenas.

4. BUENA FE: De conformidad a lo expuesto a lo largo de este escrito, el contrato
de trabajo suscrito termind por una de las causales consagradas del articulo 61
del CST. Ademas, hago hincapié en que el actuar de mi representada ha estado
dirigido a salvaguardar la dignidad e integridad de la demandante. Por eso,
STANTON S.A.S., durante toda la relacion contractual, ha obrado con buena fe y
de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento legal.

5. PRESCRIPCION: Sin que implique reconocimiento de derechos, propongo
esta excepcion con fundamento en lo establecido en el articulo 488 del C.S.T. y
del 151 del C.P.T y S.S. Por lo que cualquier acreencia laboral que sea exigible
hace mas de 3 afios debe entenderse prescrita.

6. COBRO DE LO NO DEBIDO: Los demandantes estan reclamando derechos
que legalmente mi representada no les adeuda. Pues, el contrato de trabajo se ha
mantenido vigente en el tiempo, asi como solamente estuvo suspendido entre el
13 de abril de 2020 y el 31 de mayo de 2020, toda vez que con cada uno de ellos
se suscribio otrosi con el que se reactivo el contrato y se acordo la modificacion
de la remuneracion, pactando que seria calculada con base en el numero de
horas trabajadas y, en todo caso, garantizando el pago del 30% del salario basico
devengado al 31 de mayo de 2020.

Algunos de los demandantes, como lo son Maria Deissy Ortiz Vargas y Sorangel
Osorio Mazo, actualmente no han prestado sus servicios y, por lo tanto, el pago
corresponde Unicamente al garantizado. La razon de no prestar el servicio es que
no se han reincorporado por razones de salud. No obstante, los demandantes
Telésforo Rueda Estevez, Maria Carlina Arboleda Skinner y Maria Nelly Salazar
Gallego, se encuentran laborando y devengando el salario conforme al acuerdo
del 1 de junio de 2020.

7. INEXISTENCIA DE DISCRIMINACION SALARIAL: Solicitan algunos de los
demandantes la reliquidacion de su remuneracion en virtud de que consideran
que son discriminados y se inaplica el articulo 143 del C.S.T.
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Lo primero a considerar, es que el articulo 143 del C.S.T. tuvo una modificacion
legal en el aino 2011 a través de la ley 1496, por lo que se dio una clara
actualizacion normativa dejando de pensar en el principio de a trabajo igual salario
igual, y fue reemplazado por trabajo de igual valor, salario de igual valor.

Asimismo, en la misma disposicidon normativa se indicé que si el empleador
demostraba la existencia de razones para demostrarse una diferenciacion en la
remuneracion entre personas que desemperfien labores similares.

En el presente caso, las demandantes Maria Deissy Ortiz y Maria Nelly Salazar
solicitan que les sea pagada la misma remuneracion que los otros trabajadores,
no obstante, no informan y desconocen que sus funciones como operarias son
muy diferentes a las de los otros demandantes mas allad de que tengan nombres
similares, pues, por ejemplo, en el caso del seior Telésforo Rueda Estevez
maneja una maquina de suma importancia como es el molino, la cual tiene
diferentes temperaturas y se requiere de una calificacion adquirida para el manejo
del molino y elaboracion del caucho. Lo mismo ocurre con Sorangel Osorio, quien
ocupa el cargo de inspectora de calidad y requiere conocimientos sobre el
calzado para que pueda aprobarse la venta de unos zapatos. En cuanto a Maria
Carlina Arboleda Skinner, las razones de la diferencia salarial radican en el
conocimiento y manejo de la maquina prehormadora, siendo funciones diferentes
a las que desemperfian Maria Deissy Ortiz y Maria Nelly Salazar.

Por esta razén, no hay razon para considerarse algun tipo de discriminacion.

8. MALA FE DE LA PARTE ACTORA: Resulta totalmente claro que la
demandante pretende obtener, mediante enganos, el reconocimiento de una
serie de sumas de dinero y beneficios, sustentando sus pretensiones sobre
argumentos completamente ilégicos e inexistentes.

Este tipo de situaciones podria inclusive generar la iniciacion de procesos
disciplinarios.

En armonia con lo expuesto, la Jurisprudencia nacional ha sostenido1:
“Otro principio igualmente vigente en el derecho positivo es el de la buena
fe. La expresion buena fe, (bona fides) indica que las personas deben
celebrar sus negocios, cumplir sus obligaciones y, en general, emplear
con los demas una conducta leal. La lealtad en el derecho se desdobla en
dos direcciones: primeramente, cada persona tiene el deber de emplear
para con los demas una conducta leal, una conducta ajustada a las
exigencias del decoro social; en segundo término, cada cual tiene el
derecho de esperar de los demas esa misma lealtad. Tratese de una
lealtad activa, si consideramos la manera de obrar para con los demas, y
de una lealtad pasiva, si consideramos el derecho que cada cual tiene de
confiar en que los demas obren como nosotros decorosamente.

Asi las cosas, vemos que la buena fe equivale a obrar con lealtad, con rectitud,
con honestidad. Este concepto de la buena fe serd mejor comprendido si lo
comparamos con el concepto opuesto, o sea, el de la mala fe. En general obra de
mala fe quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de
probidad o pulcritud; vale decir, si se pretende obtener algo no autorizado por la
buena costumbre. Desde luego, toda persona trata de obtener ventajas en sus
transacciones, pero quien pretende obtener tales ventajas obrando en sentido
contrario a la buena costumbre, actua de mala fe. El hombre de buena fe trata de
obtener ventajas, pero estas se encuentran autorizadas en la buena costumbre.”

" Corte Suprema de Justicia Sentencia de junio 23 de 2004.
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9. FUERZA MAYOR Y LICENCIA NO REMUNERADA COMO CAUSAL DE
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Solicitan los demandantes el
pago del salario desde el 19 de marzo de 2020 ya que consideran que no les fue
pagado en virtud de la pandemia originada por el COVID-19. No obstante,
desconocen las razones por las cuales entre el 13 de abril de 2020 y el 31 de
mayo de 2020 no se genera la obligacion de pago alguna.

Sobre este punto, vale la pena resaltar los efectos de la suspension del contrato
de trabajo, los cuales se encuentran establecidos en el articulo 53 del C.S.T.,
siendo basicamente el no pago del salario, la no prestacion personal del servicio,
la no causacion de cesantias, vacaciones y prima de servicios. Esta ultima ha sido
desarrollada jurisprudencialmente por la Corte Suprema de Justicia.

En el presente caso, mi representada les notificd a las sefioras Maria Deissy Ortiz
Vargas y Sorangel Osorio Mazo que el contrato se suspendia por razones de
fuerza mayor vy, frente a los trabajadores Telésforo Rueda Estevez, Maria Carlina
Arboleda Skinner y Maria Nelly Salazar, se acordd una licencia no remunerada.

Por lo tanto, durante este tiempo no se causo salario alguno.

Ahora bien, mi representada le notificé el 15 de abril de 2020 a la Direccion
Territorial de Cundinamarca del Ministerio de Trabajo que habia suspendido
contratos de trabajo, por lo que el 18 de junio de 2020 enviado el 25 de agosto
de 2020, se constataron las circunstancias que dieron origen a la fuerza mayor
como causal de suspension del contrato de trabajo, cumpliendo asi con la
totalidad de los requisitos legales.

En cuanto a la licencia no remunerada, esta decision no debe ser sujeta a
aprobacion del Ministerio de Trabajo sino simplemente con el acuerdo de
voluntades se consolida.

Asi las cosas, no hay mérito alguno para que se orden el pago de alguna suma de

dinero durante el tiempo que el contrato de trabajo estuvo suspendido.
10.INNOMINADA: Las demas que, por no requerir formulacién expresa, ese

despacho deba declarar en virtud de haber sido demostradas en juicio.

VI. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

Fundamento las razones de la defensa en los siguientes hechos:

1. Entre STANTON S.A.S y Maria Carlina Arboleda Skinner existe un contrato
de trabajo a término fijo de 12 meses contados desde el 16 de enero de 2016.

2. Entre Maria Deissy Ortiz Vargas y STANTON S.A.S. existe un contrato de
trabajo a término fijo de 12 meses contados desde el 9 de julio de 2007.

3. Entre STANTON S.A.S. y Maria Nelly Salazar Gallego existe un contrato de
trabajo a término fijo de 12 meses contados desde 16 de enero de 2006.

4. Entre STANTON S.AS. y Telésforo Rueda Estevez existe un contrato de
trabajo a término fijo de 12 meses contados desde el 16 de enero de 2006.

5. Entre STANTON S.A.S. y Sorangel Osorio Mazo existe un contrato de trabajo
a término fijo de 12 meses contados desde el 13 de marzo de 2006.

6. El cargo actualmente desempefiado por la sefiora Maria Deissy Ortiz Vargas
es el de Operaria y oficios varios.

7. El cargo actualmente desempefiado por la sefiora Sorganel Osorio Mazo es
el de Inspectora de Calidad.

8. El cargo actualmente desempefado por el sefiors Telésforo Rueda Estevez
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es el de Molinero u Operario de molino.

9. El cargo actualmente desempeinado por la sefiora Maria Carlina Arboleda
Skinner es el de Operaria de maquina Prehormadora.

10.El cargo actualmente desempeiado por la sefiora Maria Nelly Salazar es el
de Operaria y oficios varios.

11.Mi representada reactivo los contratos de trabajo y termind la suspension de
ellos a partir del 1 de junio de 2020.

12. A partir del 1 de junio de 2020 se firmo6 un acuerdo de modificacion temporal
del salario, el cual seria calculado por el numero de horas trabajadas.

13. Asimismo, se garantizo el pago de un 30% del salario basico, sin importar que
el trabajador no prestar sus servicios a partir del 1 de junio de 2020.

14.La sefiora Maria Carlina Arboleda Skinner se reintegro a sus funciones a partir
del 3 de febrero de 2021.

15.La sefiora Maria Nelly Salazar Gallego se reintegré a sus funciones a partir
del 15 de marzo de 2021.

16.El sefor Telésforo Rueda Estevez se reintegré a sus funciones desde el 17
de marzo de 2021.

17.Las senoras Maria Deissy Salazar y Sorangel Osorio Mazo no se han
reintegrado por motivos de bioseguridad, no obstante, mi representada les
cancela el salario acordado el 1 de junio de 2020.

18.Durante toda a relacion de trabajo mi representada ha pagado los aportes a
seguridad social.

Las razones de indole juridico que respaldan la relacion factica que antecede, se
sustentan en lo siguiente:

1. INEXISTENCIA DE OBLIGACIONES.

STANTON S.A.S. no tiene ninguna obligacion pendiente con los demandantes. Sea
lo primero advertir, que el contrato de trabajo estuvo suspendido entre el 13 de abril
de 2020 y el 31 de mayo de 2020 con cada uno de los demandantes. La razén de la
suspension de los contratos de trabajo fue por la ocurrencia de la fuerza mayor que
impedia la realizacion de las labores por los trabajadores, o en algunos otros casos,
por la solicitud expresa de cada trabajador en la que pidi6 una licencia no
remunerada.

Ahora bien, cada uno de los contratos de trabajo fue reactivado el 31 de mayo de
2020, es decir, estuvieron suspendidos solamente durante un mes y 17 dias, periodo
en el que los trabajadores no prestaron los servicios ni tampoco mi representada
pago el salario durante ese tiempo, por las consecuencias derivadas de la
suspension del contrato.

No obstante, a cada uno de los trabajadores y durante el tiempo que estuvo
suspendido el vinculo contractual, Stanton S.A.S. adelant6 el pago de la prima de
servicios, suma de dinero que recibieron en 2 catorcenas, la primera el 21 de mayo
y 4 de junio de 2020.

Por otra parte, a partir del 1 de junio de 2020 cada uno de los demandantes acordo
con mi representada la modificacion temporal de la remuneracion, pactando que se
pagaria pro el numero de horas trabajadas y el valor de la hora, sin embargo, en
caso de que el trabajador no prestar sus servicios se la garantizaria una suma de
dinero para cubrir el minimo vital. Esta suma de dinero ascendi6 al 30% del salario
basico devengado por cada trabajador. En todo caso, el contrato de trabajo se
reactivo con total normalidad, salvo la forma de calcular el salario.
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En este orden de ideas, a la fecha algunos de los demandantes han devengado
solamente el valor del salario garantizado, toda vez que no han prestado sus
servicios pues, por diferentes razones de salud y sobre todo de bioseguridad, no es
posible que presten el servicio de manera presencial. No obstante, los demandantes
Maria Carlina Arboleda Skinner, Maria Nelly Salazar Gallego y Telésforo Rueda
Estevez, se encuentran actualmente trabajando de manera presencial y devengando
su correspondiente salario en virtud del numero de horas acordadas.

Con todo, desde el 1 de junio de 2020 hasta la fecha, asi como con posterioridad,
mi representada ha pagado y continuara pagando el valor de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social con base en el salario minimo legal mensual vigente,
siendo un valor superior al que devengan ante la ausencia de prestacién personal
del servicio.

Asi las cosas, mi representada ha cumplido con cada una de sus obligaciones
legales y contractuales.

2. INEXISTENCIA DE DISCRIMINACION SALARIAL

Solicitan algunos de los demandantes la reliquidacion de su remuneracion en virtud
de que consideran que son discriminados y se inaplica el articulo 143 del C.S.T.

Lo primero a considerar, es que el articulo 143 del C.S.T. tuvo una modificacion legal
en el ano 2011 a través de la ley 1496, por lo que se dio una clara actualizacion
normativa dejando de pensar en el principio de a trabajo igual salario igual, y fue
reemplazado por trabajo de igual valor, salario de igual valor.

Asimismo, en la misma disposicion normativa se indico que si el empleador
demostraba la existencia de razones para demostrarse una diferenciacion en la
remuneracion entre personas que desemperien labores similares.

En el presente caso, las demandantes Maria Deissy Ortiz y Maria Nelly Salazar
solicitan que les sea pagada la misma remuneracidén que los otros trabajadores, no
obstante, no informan y desconocen que sus funciones como operarias son muy
diferentes a las de los otros demandantes mas alla de que tengan nombres similares,
pues, por ejemplo, en el caso del sefor Telésforo Rueda Estevez maneja una
maquina de suma importancia como es el molino, la cual tiene diferentes
temperaturas y se requiere de una calificacion adquirida para el manejo del molino
y elaboracion del caucho. Lo mismo ocurre con Sorangel Osorio, quien ocupa el
cargo de inspectora de calidad y requiere conocimientos sobre el calzado para que
pueda aprobarse la venta de unos zapatos. En cuanto a Maria Carlina Arboleda
Skinner, las razones de la diferencia salarial radican en el conocimiento y manejo de
la maquina prehormadora, siendo funciones diferentes a las que desempefan Maria
Deissy Ortiz y Maria Nelly Salazar.

Por esta razon, no hay razon para considerarse algun tipo de discriminacion.

3. FUERZA MAYORY LICENCIA NO REMUNERADA COMO CAUSAL DE
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Puede observarse como la Corte Suprema de Justicia en la Sala Laboral ha
considerado sobre la suspension del contrato de trabajo por fuerza mayor, una serie
de requisitos que deben contemplarse para que sea valida, siendo la
imprevisibilidad, irresistibilidad y que no sea imputable al empleador. Podemos
encontrar esta conclusidn en las siguientes sentencias:
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En la sentencia del 5 de febrero de 1991 con radicado 3810 y ponencia del Dr.
Hugo Suescun Pujols se dijo:

“En materia laboral, para que se configure el evento de la fuerza mayor o el caso fortuito como
causa que libere al patrono de cumplir sus obligaciones contractuales o legales en
menester, no solo que el hecho constitutivo de tal fuerza sea imprevisible sino,
ademas, que lo coloque en absoluta imposibilidad de atender tales obligaciones, y,
también, para que opere como causa justificativa de la suspension de un contrato
de trabajo, debe tener la caracteristica de ser temporal o pasajera y no indefinida
o definitiva, de tal manera que cesadas las circunstancias que le dieron origen a la
suspension, pudiera reanudarse la prestacion del servicio por parte del
trabajador]...]”

Lo anterior fue contrastado con la causal de suspension del contrato por decision
del empleador por razones técnicas y econdémicas consagrada en el numeral 3 del
articulo 51 del C.S.T, a través de la sentencia del 28 de noviembre de 2001,
radicacién No. 16595 en la que se dijo: “[...]JEl caso fortuito o fuerza mayor como
causal de la suspension del contrato se distingue claramente de la clausura
temporal de actividades de la empresa, establecimiento o negocio, pues aquel se
genera por un imprevisto que sobreviene en forma subita e impide temporalmente
la ejecucion material del contrato. La ley no impide temporalmente la ejecucion
material del contrato. La ley no le sefiala un limite maximo en el tiempo como motivo
de suspension, de manera que el caso fortuito puede ocasionar la suspension
indefinida del contrato. La suspension de actividades de la empresa obedece,
segun el articulo 51, numeral 3° Codigo Sustantivo del Trabajo, a razones de orden
técnico o economico, independientes de la voluntad del empleador y no supone la
imposibilidad material de desarrollar la relacion de trabajo, cosa que si sucede en el
vento de la fuerza mayor. Como motivo de suspension del contrato de trabajo, la
clausura temporal de la empresa sdlo puede extenderse hasta por 120 dias, de
acuerdo con la norma citada, pues si excede dicho lapso deviene en terminacion
del vinculo laboral [...]”

Ahora bien, en la sentencia del 30 de octubre de 2012 con radicado 39668 con
ponencia del Dr. Luis Gabriel Miranda se determin6 que el empleador debe realizar
todas las gestiones para que no exista la fuerza mayor o que no sea imputable a
aquel, lo cual en el presente caso no puede considerarse imputable a sociedad
Stanton S.A.S., ya que la pandemia COVID-19 fue declarada como una enfermedad
mundial por la Organizacion Mundial de la Salud, asi como el Gobierno Nacional
decretd el estado de excepcion de Emergencia Econdmica, Ecologica y Social
como consecuencia de la emergencia sanitaria declarada hasta el 30 de agosto de
2020, limitando la movilidad de las personas y vehiculos, ordenando el cierre de
varios centros de trabajo. En dicha sentencia se dijo:

“[...Jesta causal, en los precisos términos del numeral 1 del articulo 51del CST norestringe
el motivo al simple caso fortuito o fuerza mayor, sino que agrega “que temporalmente
impida su ejecucion” (del contrato de trabajo), de manera que si en gracia de discusion se
aceptara que en verdad la demandada fue sometida a dos atracos, ello no seria
suficiente para tener como eficaz la suspension del contrato, pues adicionalmente
habia que acreditar que tales sucesos constituyeron una fuerza mayor o un caso
fortuito y que ademas impidieron la ejecucion del contratol...]

En ese sentido y frente a la inexistencia de una norma que prohiba la suspension del
contrato de trabajo por fuerza mayor como causal eximente de responsabilidad
dentro del ordenamiento juridico, es importante traer a colacion que ninguna de las
circulares 21, 22 y 33 o alguno de los decretos expedidos durante la emergencia
Econdmica, Social y Ecologica hayan prohibido dar aplicacion a dicha causal, tanto
es asi, que en la circular 22 el Ministerio de Trabajo determind que sera el juez
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ordinario laboral quien analice la existencia o no de la fuerza mayor como causal de
suspension del contrato de trabajo.

Mi representada le notifico a la Direccion Territorial Cundinamarca el 15 de abril de
2020, que habia suspendido contratos por fuerza mayor, razén por la que el 18 de
junio de 2020 dicha entidad elabordé el informe de constatacion de la Fuerza Mayor,
la cual fue enviada a mi representada el 25 de agosto de 2020. De esta afirmacion
se aporta el respectivo documento.

Por lo anterior, no queda ni el mas minimo asomo de duda que se cumplié con el
deber correspondiente y, por lo tanto, entre el 13 de abril de 2020 y el 31 de mayo
de 2020, no se generd salario alguno, ni tampoco la obligatoriedad para el trabajador
de prestar el servicio.

4. CARGA DE LA PRUEBA

Es bien sabido que por regla general las decisiones judiciales deben fundarse en las
pruebas regular y oportunamente allegadas al proceso segun las voces del articulo
164 del Codigo General del Proceso, pero para cada proceso en particular la carga
de la prueba esta regida por el principio consagrado en el articulo 167 C.G.P en
virtud del cual “Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas
que consagran el efecto juridico que ellas persiguen”, con la salvedad de que los
hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas no requieren prueba
por disponerlo asi el inciso 2 de la norma transcrita.

De esta forma se tiene que la presente acciéon por no contar con el material
probatorio suficiente que logre los supuestos de hecho que alude, no esta llamada
a prosperar, pero sobre todo que la misma es completamente temeraria y por ello
dicha conducta debe ser analizada por el despacho en virtud de las facultades que
el articulo 61 del C.P.T y S.S le confiere.

VIl. MEDIOS DE PRUEBA.

Sirvase sefor juez, tener, decretar y practicar como pruebas en favor de la parte
demandada, las siguientes:

a) INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE
DOCUMENTOS:

Que debera absolver personalmente todos los demandantes. En el dia y la hora que
sefale el Despacho para tal fin. El cual formularé oralmente en audiencia publica (si
se estima que el demandante estara presente) o que pondré a disposicion del
Juzgado por escrito en sobre cerrado con las formalidades de Ley. Por supuesto,
las preguntas versaran sobre los hechos materia de litigio.

b) DOCUMENTAL.:
De conformidad con lo sefialado en los articulos 244, 245, 246 y 247 del C.G.P., se

presentan para que obren en el expediente y se decrete como documentales las
siguientes copias.

e Pruebas Documentales de Maria Carolina Arboleda

1. Contrato de trabajo suscrito entre la demandante y STANTON S.A.S. el 16 de
enero de 2006.

2. Copia del correo mediante el cual se envio el acuerdo de licencia no
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remunerada.
Carta de acuerdo de licencia no remunerada.

Copia del correo mediante el cual se envi6 otro si al contrato de trabajo.

Copia de la aceptacion de la sefiora Maria Carolina Arboleda.

o g kW

Copia del correo electronico mediante el cual se le reconocié beneficio
extralegal

7. Copia del documento mediante el cual se le reconocié el beneficio extralegal
8. Certificado de aportes desde el mes de abril de 2020 hasta marzo de 2021.
9. Comprobantes de pago de ndmina de la demandante.

10.Correo dirigido al Ministerio de Trabajo en donde se adjunté copia de la
comunicacion de la suspension de contratos.

11.Carta dirigida al Ministerio de Trabajo en donde se comunico de la suspension
de contratos

12.Acta de constatacion fuerza mayor expedida por el Ministerio de Trabajo.

¢ Pruebas Documentales de Maria Deisy Ortiz

1. Contrato de trabajo suscrito entre la demandante y STANTON S.A.S. el 9 de
julio de 2007.

2. Copia del correo mediante el cual se notifico la suspensién del contrato por
fuerza mayor.

Carta de la suspension del contrato por fuerza mayor.
Otro si al contrato de trabajo.
Certificado de aportes desde el mes de abril de 2020 hasta marzo de 2021.

Comprobantes de pago de ndmina de la demandante.

N o o ko

Correo dirigido al Ministerio de Trabajo en donde se adjuntd copia de la
comunicacion de la suspension de contratos.

8. Cartadirigida al Ministerio de Trabajo en donde se comunicé de la suspension
de contratos

9. Acta de constatacion fuerza mayor expedida por el Ministerio de Trabajo.

Pruebas Documentales de Maria Nelly Salazar Gallego.

1. Contrato de trabajo suscrito entre la demandante y STANTON S.A.S. el 16 de
enero de 2006.

2. Carta de aceptacion de la licencia no remunerada e invalidacion de la
suspension por fuerza mayor.

3. Copia del correo mediante el cual se envio la respuesta de la aceptacion de
la licencia no remunerada e invalidacién de la suspensién por fuerza mayor.

Copia del correo mediante el cual se envio el otro si al contrato de trabajo.
Copia de la aceptacion de la sefiora Maria Nelly Salazar Gallego.
Certificado de aportes desde el mes de abril de 2020 hasta marzo de 2021.
Comprobantes de pago de ndmina de la demandante.

4,
5.
6.
7.
8.
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comunicacion de la suspension de contratos.

9. Cartadirigida al Ministerio de Trabajo en donde se comunicé de la suspension
de contratos.

10.Acta de constatacion fuerza mayor expedida por el Ministerio de Trabajo.
e Pruebas Documentales de Osorio Mazo Sorangel.

1. Contrato de trabajo suscrito entre la demandante y STANTON S.A.S. el 13 de
marzo de 2006.

2. Copia del correo mediante el cual se notifico la suspension del contrato por
fuerza mayor.

Carta de la suspension del contrato por fuerza mayor.
Otro si al contrato de trabajo.
Certificado de aportes desde el mes de abril de 2020 hasta marzo de 2021.

Comprobantes de pago de némina de la demandante.

N o o ko

Correo dirigido al Ministerio de Trabajo en donde se adjuntd copia de la
comunicacion de la suspension de contratos.

8. Carta dirigida al Ministerio de Trabajo en donde se comunicé de la suspension
de contratos.

9. Acta de constatacion fuerza mayor expedida por el Ministerio de Trabajo.

e Pruebas Documentales de Telésforo Rueda Estevez

1. Contrato de trabajo suscrito entre la demandante y STANTON S.A.S. el 16 de
enero de 2006.

Copia del acuerdo de licencia no remunerada.

Copia del corre mediante el cual se envi6 el otro si al contrato de trabajo.
Otro si al contrato de trabajo.

Certificado de aportes desde el mes de abril de 2020 hasta marzo de 2021.
Comprobantes de pago de ndmina de la demandante.

Audio mediante el cual el senor Telésforo Rueda Estevez.

© N o g koD

Correo dirigido al Ministerio de Trabajo en donde se adjuntd copia de la
comunicacion de la suspension de contratos.

9. Cartadirigida al Ministerio de Trabajo en donde se comunicé de la suspension
de contratos.

10.Audios de aceptacion del otrosi y modificacion de la remuneracion laboral. 2
audios.

e Comprobante de aviso al Ministerio de Trabajo el 15 de abril de 2020.

e Acta de constatacion fuerza mayor expedida por el Ministerio de Trabajo.

c) TESTIMONIOS:

Solicito que se declare el testimonio del sefior Alberto Aristizabal, quien funge como
Director de Talento Humano de mi representada, asi como podra rendir una
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declaracion fidedigna de los hechos en los que se desenvolvié la relacion laboral. El

sefnor Aristizabal podra ser contactado en el kilbmetro 25 via Sibaté o a través del
suscrito.

VIIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho las siguientes disposiciones: 25, 32 y 61 del
C.P.T. y de la S.S., 206 del CGP y 23, 24, 51, 53, 127, 128 y demas normas
concordantes del CST.

IX. NOTIFICACIONES
. Lademandada en el kildmetro 25 via Sibaté.

. La suscrita en la calle 78 No. 9 — 57 piso 6, de Bogota D.C. o a mi correo
electrénico jdacevedo@mypabogados.com.co

Atentamente,

I
i

JOSE DARIO A@EVEDO GAMEZ
C.C.7.185.807 de Tunja
T.P.175.493 del C.S. de la Jra.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

‘A TERMINO FIJO DE iz MESES

'NOMBREDELEMPLEADOR i i ‘ -,/ DOMICILIO DEL, EMPLEADOR .

NOMBRE DEL TRABAJADOR

AR G GHIMMER BARIA CARLINA

LUGAR, FECHA'DE NACIMIENTOYNACIONALIDAD_ Fiatd GiiET
BAHD (YO YDETURRE 09 DE 1,94

SALARIO

CHATRODIEMTOR QUHE MIL PESOS BSOTE {8508 ,000) p ¥%~ RS
PAGADERO POR FECHA DE INICIACION DE LABORES
N ¥k d s W W Lo ol . U T DN AT SR € st vcY £l
LUGA‘R’B(‘SNBE ’DES’EWENAW*LASIXBD&ES - CIUDAD'DONDE HA SIDD qSN_TRkTAﬁo EL TRABAJADOR
SRS ‘wjut.u- i"i T NS B 3 0
Entre’el empleador y-el trabajador d 1 nés ya 1chas 1dent1ﬁcados como ‘aparece al pie de’sus firmas, se ha celebrado el presente’ contrato mdwndual

de'trabajo, regldo ademas, por las snguxentes cléusulas

PRIMERA: El'empléador contrata los: servicios-personales del trabajador y éste:se obliga: a) A poner ‘al servicio del empleador toda su:capacidad normal de
trabajo, en forma:exclusiva; en el desempefio de'las: funciones propias del oficio mencionado v én. las:labores anexas’y comp]ementanas del mismo, de
conformidad: con: las drdenes e instricciones que Ie 1mparta el empleador o'sus: representantes y b)A no prestar directa ni-indirectamente servicios laborales‘a

. otros empleadores, ni‘a trabajar por cuenta propia en ‘el'mismo’oficio, durante la’ vxgencla de este contrato o de sus proirogas convencionales o légales.

B prorrogar el contrato COl’l un

SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por.la prestamén de sus'servicios el salario indicado, pagadero en las oportumdades también sefialadas arriba.
PARAGRAFO: Se aclara y-se-conviene que ¢l 82.5%: de’los mgresos qie-reciba:el trabajador: por concepto de* comisionies o' de-cualquiéra-otra:modalidad -
variable:del: salario = en’el evento de que asi se estipule en este contrato o-que de hecho devengue tal modalidad: de salario el trabajador. -, constituye
remuneracién ordinaria y €l:17.5%: restante esté destmado a remuncrar los dlas dominicales 'y festivos de que tratan los Capitulos T’y Il det Tltulo VIl del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementano o en:horas extras'y todo traba_lo en dla dommgo o festlvo en: los que legalmente debe: concederse descanso, mientras
no sea: labor que segtn la ey o contrato, haide ejecutarse asi; debe. autonzarlo el empleador 0 sus representantes previamente-por escrito para‘cada caso.

Cuando.la necesidad de ‘este trabajo se presente de manera 1mprevxsta e maplazable debera ejeciitarse 'y darse cuenta de €l por escrito; a Ja mayor ‘brevedad, al
empleador o a sus representantes.. El- empleador; en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementano o en dias de descanso legalmente obligatorio

: que no haya sido autorizado prevxamente o'avisado 1nmed1atamente, como queda dicho.

CUARTA: Ei trabajador se obhga a laborar la Jomada ordinaria en Ios turnos'y dentro. de las Horas sefialadas por el empleador pudlendo hacer: éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente; - Por él acuerdo'expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del:Codigo Sustantivo’ de] Trabajo; temendo en cuenta que los txempos de descanso entre 1as sécciones de la jornada no se computan
dentro de famisma; segun el articulo 167 ibidem,

QUINTA: - Los’ dos primeros: meses - del presente contrato sonen periodo. de prueba Vi por cons:gmente cualquxera de las: partes  podra- terminatlo
‘unilateralmente; en cualquler momento durante dicho periodo; vencido el'cual 1a-duracion de este contrato sera lade meses, contado a partir de la fecha de
iniciacion de labores; 'y;si‘antes de la fecha de vencimiento delitérmino estipulado. nmguna de las partes avisare g escrito;a la-otra su determinacion de no
telac: »n no mfenor a tremta (30 | afio ¥ as sucesxvamente

: SEXTA Son Justas causa para poner'térmmoIa este contrato umlateralmentg zlas enumeradas en el amculo 7° Del Decreto 2351/65 y ademas por parte del

 o'ingiera bebidas’ embriagantes

- “empleador, las: siguientes faltas que para el efecto se califican: como graves: a)la violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obhgacrones legales,

contractuales o reglamentarias;  b) La:no ‘asistencia puntual al trabajo; sin excusa sufi ciente:a _]lllClO del empleador por dos:-veces dentro de un mismo-mes del
calendario; - c) La ejecucion por,parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del empleador; ‘d) La revelacion de secretos
y.datos reservados-de la.empre ias’ frecuentes ‘con sus compaﬁeros de trabajo t) El hecho de que el trabajador llegue embnagado al trabajo

‘superiores; y.h) La no ‘asistencis 2'lina‘seccion completa dela jornada de traba_;o 0.mas; sin excusa:suficiente-a _]UICIO del empleador, sa]vo fuerza mayor 0 caso
fortuito.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimiento reahzados por el'trabajador; mientras preste sus servicios al empleador perteneceran a este de conformidad con

o dxspuesto en’el articulo: 8° de 1a Decision 85 del acuerdo de Cartagena, mcorporada a’la legislacion colomibiana’ mediante Decreto:1190 dé 1978. En
- consecuencia, tendra el empleador el derecho de: hacer patentar a su riombre 0°a nombre de terceros esos: inventos o mejoras, respetandose: el -derecho del

trabajador aser'mencionado. como. inventor en:la patente, si- asi‘lo desea, de conformidad: con el articulo 9° ibidemi. El trabajador accedera a facilitar el
cumplimiernto oportuno de las? correspondlentes formahdades y.dard’su firma o extendcra os’ poderes y documentos necesarios paratal fin'segin: y cuando se’lo
sohcnte el empleador sin:que éste. quede obhgado al'pago de compensaclén alguna : e : : . .

'OCTAVA Las partes podrén convenir. que el traba_yo se preste ‘en lugar dlstmto del 1mc1almente contratado s1empre que tales traslados 1o desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracion o 1mphquen perjuicios: para el trabajador. ‘El trabajador ‘se obliga a aceptar-los cambios. de oficio que-decida el
empleador dentro de'su poder subordinante, siempre que se respeten también las condiciones: laborales del trabajador y o se le causen perjuicios.

NOVENA: Este contrato’ ha sxdo redactado estrxctamente dé-acuerdo:a la Ley: y la Junsprudencxa . Sra mterprctado de buena fe'y en-consonancia con el
Codigo Sustantivo: del. Trabajo cuyo’ “objeto; defi nido’ en s articulo 1%, €s lograr la _]USthla en; las relaciones entre. empleadores .y trabajadores dentrode un
espiritu de coordinacion econbmxca y ethbno socnal

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su mtegndad y. deja:sin efecto alguno cualqulera otro contrato Verbal o escrito celebrado entre: las partes con
antérioridad.” Las modificaciones que sé acuerden al presente contrato se'anotaran a continuacion de su texto.” Para constancia se firma en dos ejemplares del
mismo tenor y valor, ante testlgos en la cludad y fccha que se 1ndlcan a contmuac:én

CIUDAD Y FECHA



: SIZNEYI 8@8 Angie Tatiana Bautista Escobar Coordinadora Talento Humano <talentohumano@stanton.co>
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Re: Acuerdo de licencia no remunerada

‘Maria Carlina Arboleda Skkiner <mcarlinaskinner@gmail.com> ' 12 de abril de 2020, 14:13
Para: asistenteth@stanton.co, lignomina@stanton:.co
s

Si.estoy de acuerdo

Maria Carlina‘Arboleda Skinner
-.Codigo: 13351
6 51882472

R

si-j ACUERDO LICENCIA NO REMUNERADA .pdf
— 114K
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FABRICA DE CALZADO Y PRODUCTOS DE CAUCHQ

ACUERDO DE LICENCIA NO REMUNERADA

2

Nombre
1.
empleado:
2 N°Cedula _ Codigo
3. FechainicioLNR 13 04 " 2020
4. Terminacioén: _ 11 .06 _ 2020

5. Manifestaciohes

El empleado arriba mencionado ha solicitado una licencia no remunerada (LNR) que el
empleador ha aceptado.

Elempleado comprende que la LNR noimplica terminacién del contrato de trabajo.

El empleador seguira pagando aportes a'seguridad social en salud y pension.

Si bien el empleador no pagara salario por no recibir del empleado el servicio contratado, si
podra reconocer beneficios no salariales. '

Que este-acuerdo hace parte del contrato de trabajo.

6. Métddo de comunicacion:

Correo

O Mensaje de texto -
electronico

7. Informacion de contacto

‘Mi-correo »
electrénico Miteléfono B

Firma
Empleado:

PLANTA DEL MUNA: KM 25 CARRETERA A SIBATE < CONMUTADOR TODAS LAS DEPENDENCIAS: PBX: (57-1) 7198415
FAX:(67-1)7198714.- COMPRAS: PBX:(57-1) 7198792 - VENTAS: PBX: (57-1) 7198735
OFICINA CORRESPONDENCIA EN BOGOTA: CARRERA42B No.:12:64 - PBX: {57-1) 3690305 - FAX: (57-1) 3690308
APARTADOS AEREQS: 12568 - 12295 - BOGOTA, D.C. COLOMBIA '



: grd-flﬁl sas Recursos Humanos - Nomina <nomina@stanton.co>
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OTRO SI AL CONTRATO

1'mensaje

Recursos Humanos - Nomina <nomina@stanton.co> 3:de junio de 2020, 20:38
Para: mcarlinaskinner@gmail.com

@] OTROSI' AL CONTRATO CON-GARANTIZADO STANTON.doc °
— 56K

s

o,



OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO ) R

NOMBRE DEL EMPLEADOR | STANTONSAS.
NOMBRE DEL TRABAJADOR ARBOLEDA SKINNER MARIA
CARLINA
CODIGO S ' $13351
FECHA DE FIRMA | Junio 01 de 2020
VALORDE HORA T $3 558
. _’ I, ANTEDECENTES.

1. 'Las partes tienen vigente un: contrato: de . trabajo a’'término- fijo. Este. se.encontraba
suspendido por solicitud de licencia no remunerada:.

2. 'Las’partes han decidido interrumpir-la suspension del contrato ‘de trabajo para desarrollar
una actividad excepcional durante el aislamiento obhgatono y: probablemente después.-de
este.

3. Esta actividad se remunerara. segun-acuerdo entre: las partes bajo la: modalidad de unidad
de tiempo medida en horas. Garantizando un minimo de:remuneracién del 30% del salario
basico segun se establece en la disposicion primera: ‘deeste otrosi.

4. “Por lo-anterior'y mientras'se ejecuta la actividad excepcional a'la que se ha hecho alusion
se” modificar4: nicamente la. clausula “del contrato- de: trabajo. que se refiere a_ Ia
remuneracion.

e | 'Dls'POSlE:iONESv' R

°

PRIMERA Modificacién. temporal. ‘de -la remuneracién. ~ En ejercicio de la facultad ‘de
establécer auténomamente la forma de remuneracién segtn lo contemplado en el articulo 132 del

CST, las partes acuerdan'que EI EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la ptestaciéon:de los .

servicios efectivamente prestados una remuneracién que se calculara con basé en'el valor de la
hora indicado en la:parte inicial de este documento.

El - EMPLEADOR, - como = medida ‘unilateral - que . pretende “ mantener un - ingreso - minimo - al
TRABAJADOR,; garantizara el pago de al menos-un 30% del salario basico: Entonces si.y solo si
el TRABAJADOR no presta: sus servicios a la fecha de pago- del salario, el nimero. de horas
minimo para devengar el'30% de su salario basico, se aplicara esta garantia.

SEGUNDA: Transitoriedad. - Esta modificacién es transitoria'y se:mantendra hasta el de
de-2020 o hasta que sea requerido por el EMPLEADOR segun'las necesidades del servicio
o-en virtud de circunstancias derivadas del ' COVID-19. : B

TERCERA Que Ias partes son .conscientes que se esté haciendo una modificacién en la forma
de remuneracion; pero-que en ningtin-momento se'estan desmejorando sus: condiciones de trabajo.
Por 16 que el TRABAJADOR acepta la'nueva modalidad de remuneracion, sin' que por esta razon
se estén violando sus legitimos derechos.

[ ﬁ - — ERWAS l

Para constancia se firma en Bogota D:C.; en la fecha indicada arriba; en'dos o mas. ejemplares del
mismo-tenor y valor.

o

EL EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
c.c. : c.c 51,882,472

ey

fey
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RECONOCIMIENTO BENEFICIO EXTRALEGAL

su8 Recursos Humanos - Nomina <nomina@stanton.co>

2 mensajes

Recursos Humanos - Nomina <nomina@stanton.co> | 13 de abril de 2020, 18:44
Para: mcarlinaskinner@gmail.com

_:] Reconoclmlento beneficio extralegal docx
211K

Maria Carlina Arboleda Skkmer <mcarlmasklnner@gmall com> L : 14 de abril de 2020, 11:34
Para: Recursos Humanos - Nomlna <nomina@stanton:co> :

Nombre: Maria Carlma Arboleda Skinner
Cci51882472

Codigo:: 13351

Si, estoy de-acuerdo.

Elfun.; 13 de abr./de 2020‘avla(s) 18:44, Recursos Humanos - Nomina (nomina@stanton.co) escribié:

"La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o : °
-entidad de destino. Esta estrictamenté prohibida su utilizacion, copia;

+ descarga, distribucién, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin

el-permiso expreso,de Stanton S.A.S., pues su contenido puede ser de

caracter confidencial y/o contener materia!‘privilegiado. Si usted recibio

esta informacioén por error, por favor contacte en forma inmediata a quien

i laenvio y borre este material de su computador. Stanton S.A.S. no es

| respofisable por la informacion contenida en esta comunicacion, el dlrecto

responsable es quien Ia flrma o el autor de la misma." :

Ko



o

Sm*‘“ [ 4.8

FABRICA DE CAL ZADO Y PRODUCTOS DE CAUCHO

‘Reconocimiento beneficio extralegal.

‘PRIMERA. - El (la) TRABAJADOR (A) acepta que podra recibir un beneficio extralegal no.constitutivo de
salario por valor-de ‘Dosciéntos’ Cuarenta y Cinco Mil Setecientos. Ochenta y Cinco Pesos 00/100.
($245.785), el cual se reconoce atendiendo a la discrecionalidad y mera liberalidad del empleador. El
beneficio lo podra recibir el TRABAJADOR el 21 de abril de 2020.
PARAGRAFO PRIMERO: Los conceptos referidos no se incluiran en la base para el célculo de aportes a
seguridad social, parafiscales; ni:tampoco:como:factor: prestacional, esto-en concordancia con lo establecido
en el articulo 128 del CST modificado por el articulo 15:de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se aclara que, en virtud del contenido no salarial del beneficio extralegal; el
mismo podra ser eliminado de manera unilateral por el EMPLEADOR en cualquier momento, pues dada su
naturaleza no constituye derecho-adquirido o expectativa legitima, sin importar la periodicidad en el pago, la
““denominacién o caracteristicas, toda vez que no es retributivo del servicio personal.
PARAGRAFO TERCERO: EI (La) TRABAJADOR(A) manifiesta’ conocer los efectos, que, sobre
‘prestaciones sociales y aportes a seguridad social, trae consigo: el otorgamiento de este tipo de beneficios
extralegales, aceptandolos de'manera expresa e irrevocable.
Los conceptos,. contenidos -en la presente clausula, que libre y voluntariamente las: partes excluyen
salarialmente, serén imputables o compensados con aquellos beneficios o derechos ya sean de la misma
naturaleza o-no, que eventualmente le llegaren a corresponder o que en su favor la empresa deba reconocer,
como consecuencia de gue una autoridad judicial 0 administrativa, ordenara el pago de estos o cualquier-otra
causa, o-de cualquiera otros beneficios ‘0.derechos que le-puedan ser aplicables por cualquier otra fuente de
derechos existentes en'la.empresa o'que llegare a existir.
Por lo anterior, si tales decisiones llegaren a ordena el incremento de acreencias salariales o beneficios
superiores, la empresa Unicamente reconocera -y pagara la diferencia a favor del (ia) TRABAJADOR(A),
pues las partes aceptah se.compense con los:valores acé aludidos y reconocidos.
SEGUNDA. — EI. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR manifiestan quie ‘en todo aquello que no. haya sido
modificado” por- este - documento; el contrato de “trabajo: continuara  incélume, por. lo que las partes no
reconoceran -validez a: estipulaciones 'distintas.. En consecuencia; toda modificacién, u otra estipulacién
sustancial que acuerdenlas partes se hara constar por escrito bajo la fi irma de los contratantes.
TERCERA. - Que las partes son consciéntes que se esta haciendo una adicion - al contrato, respetando la
integridad y condiciones laborales del TRABAJADOR, por lo tanto, en ninglin momento se esta realizando
una. desmejora’ o afectando sus derechos, por o que este aceptala ‘adicién de c¢lausulas al contrato de
trabajo.

Firma del trabajador
ALBERTO ARISTIZABAL: D.

o Nombre: ARBOLEDA Director Talento Humano
SKINNER MARIA :
CARLINA

Cédigo: 813351

mecarlinaskinner@gmail.com

2

PLANTADEL MURA: KM. 25 CARRETERAA SIBATE - CONMUTADOR TODAS LAS DEPENDENCIAS: PBX: (57-1) 7198415
FAX:.(57-1) 71987 14 - COMPRAS: PBX.(57-1) 7198792« VENTAS: PBX:.(57-1) 7198735
OFICINA CORRESPONDENCIA EN BOGOTA: CARRERA 428 No. 12-64'- PBX:.{57-1) 3690305 - FAX: t57-1) 3630308
APARTADQOS AEREOS: 1256812295 - BOGOTA; D:C. COLOMBIA



aportes
enlinea
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Certificado de Aportes

Se certifica.que MAR!A,CARI;_IN'A ARBOLEDA SKINNER idehtiﬁcadd(a) con CC 51882472 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

Periodo Clave Planilla Novedades
Pehsion. Salvud “Pago ‘ Planilla Tipo | Fecha Pago ing|ret tde tae fdp tap{vsp |cor. vstvsln ige | tma{vac|avp |vet |irl [vip
2021-02 | 2021-03 | 917066340 9417204064 E 2021-03-08 : X
: Riesgo Admi_nist:rador'av | Dpias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% 1$908,526 $145,400
“ARL = COLPATRIAARP - 30 2.436% $908,526 $22,200
- CCF COLSUBSIDIO 30 oay| . $908,526 $36,400
“EPS FAMISANAR 30 4% . 5908,526 , $36,400
Periodo Clave li;lanilla Novedades
Pen‘siénv' " salud Pago. | élanﬂla: 1 T;ivpo, 1 Fecha Pago" "ing‘ r'et‘ tde |tae ftdp taﬁ vsp|cor|vst]sin}ige |Imajvacfavp |vet] irl:}vip
"2021:01 | 2021-02 886430340 | 9416061766 CUE 12021-02-08 | ‘ X
Riesgo A‘dvmi’nistrgkddr‘a b Dias | Tarifa _’:I‘:B'C‘ : Cotizacion
AP . COLPENSIONES. - 30 “6%) $908,526 $145,400
e "’AVRLv s CO'LPATRIA4ARP.' ©30 12:436%| :$908,526 $22,200
- CCF COLSUBSIDIO 30 4% 1$908,526 $36;400
~EPS FAMISANAR 30 4% ©5908,526 $36;400
Periodo Clave Planilla Novedades
f‘"Pénsién '; Srealudss . Pago Planiiléi . Tipo | Fecha Pago.‘:i"._g ret _tde _!:‘a'g: 'td‘p( vtap ‘,ysp ‘cor vs?: sin fige | Ima va‘g avp \'/'th el fvip
202042 | 202101 | assosttao [oarassrona| € faoptorz| [ | )
 Riesgo Adrﬁinis;radofa ' ‘Dias | 7 Tarifa _oBC Cotizacién
AFP COLPENSIGNES 15 = 16% . $438,902 $70,300
AFP €2 - COLPENSIONES - 15 16%| - $448,150] $71,800
ARL . COLPATRIAARP 15 2.436%) - 5438,902 $10,700
ARL  COLPATRIAARP. | 15 0%} $448,150 . S0
CCF - coisusiDio | 15 4% - $438,902| $17,600
CCF COLSUBSIDIO 15 0% | 548,150 50
EPS. FAMISANAR 15 4% $438,902 $17,600
- EPS. FAMISANAR 151 4% | §448,150 s §18,000|
“Pariodo T Clave: Planilla : Novedades
Pengiéﬁ . Salud Pago’ Planilla Tipo = | Fecha Pago |ing{ret tde[toe ’?"P tap {vsp | cor st |sln }ige {Ima vacfavpvet | irl | vip
2020-11 | 2020-12 | 826025979 | 9413792953 E 2020:12:09 : X
Riesgo Admifﬁstradora . Dias Tarifa 1Bc Cotizacién
AFP  COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2:436% $877,803| $21,400
JCCF T COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
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Certificado de Apbrtes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago - | Planilla 'i'ipo 'v Fecha Pago‘ ingjret tdg' tae|tdp|tap{vsp | cor | vst}sin]ige |Ima]|vac]avp]vct|irl | vip
202041 1 2:020'-12 | 826025979 | 9413792953 E v 2020-12-09 | X
Riésgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
periodo. . Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud ' pago | Planilla : Tipo ] Fecha Pago iﬁg' fégg vtde tﬁ; tdp "ta_ap vsp | cor|-vst |sln|ige | Imavac avp | vet | irl | vip
2020-16;"'202»0-11 795993886 -t9442619720 E 2020-11-10 | | X
Riesgo ‘&%_ Admihistr'adpra - | Dpias . Tarifa : IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA“ARP - 30 2.436%| 1$877,803 '$21,400
- CCF COLSUBSIDIO 30 4% 1$877,803 | $35,200
EPS FAMISAN_AR 30 ; : 4% 5:$877,'803 . $35,200
Periodo Clave v Planilia: Novedades
Pension | salud ngo‘ Planilla | Tipo ’F’echavPégo ingfret tde tae | tdp ftap|vsp | cor]vst sin|ige vlrvna vac|avp|vet| irl] vip
1202009 | 2020-10 | 766159926 | 9411425001 | E 2020-10-08 o X X
Rje_sgo g Ad‘ministradora Dias: Tarifa: : IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES® | ' 24 16%] 1$702,243 . 1$112,400
AP ~ COLPENSIONES | 6 16%] 175,561 $28,100
OARL _ COLPATRIA ARP 24 2.43%) . $702,243 $17,200
ARL "COLPATRIA ARP 6 0% $175,561 50
ccFo T COLSUBSIDIO 24 Al §702,243 $28,100|
CCF COLSUBSIDIO - 6 | 0% - s175,561 | - $0
EPS © FAMISANAR 24 45| $102,2431 $28,100| -
EPS . FAMISANAR | 6 | oaw 175561 | §7,100
“Periodo Clave. Planilla ' Ndvedadgs
Pensién Salud Pago 'Planilla: - ‘Tipo ; "Fecha'Pa’go ‘ing | ret ’td:ei"tave t'dp‘tap vsp. corv \)st vsln ige'|ima{vac |avp | vct|.irl: ] vip
2020-08 | -2020-09- | 736598816 9410361346 E 2020-09:08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa . : 1BC . Cotizacion
-AFP COLPENSIONES 30 16% ‘ $877,803 $140,500
CARL COLPATRIA ARP 30 0% - $877,803| . $0
CCF COLSUBSIDIO ‘ -:30 0% »$877,80‘3 : S0
EPS FAMISANAR 30 4% : 5877,803 $35,200
‘ba
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aportes

Certificado de Aportes

enlinea
Periodo Clave Planilla Novedades
Pénsién’ B Salud Pago “Planila Tipo Fecha"l';’ago iﬁg ret t;ie j:aé tdp taﬁ vsp|cor|vst |sin]ige|ima]vacfavp]vct|irl ] vip
2020-07. | 2020-08 | 709538418 19409359733 = E 2020-08:12 X X X
 Riesgo Administradora +Dias Tarifa IBC Cotizacién
bA‘fFP_ COLPENSIONES 7 6% . $230,365 $36,900
_AFP  COLPENSIONES 23 b 6% 5672,983 $107,700
ARL - COLPATRIAARP 7 2.436%) . $230,365 $5,700f
CARL - COLPATRIA ARP 23 0% . 5672,983 $0
CCF COLSUBSIDIO 7 ) ~$230,365 $9,300
CcF COLSUBSIDIO 23 0% - $672,982] 50
EPS . FAMISANAR * 7 4wl 5230365 $9,300
EPS - FAMISANAR 23 4y o se72983) , §27,000
Periodo ‘Clave Pla‘r"ailla ‘ v Novedades
- ‘Pénsion salud Pago ’ i’lah’ilia k Tipb_ | Fecha Pago' ing: ’re,kt tde tae | tdp ftap|vsp fcor|vst gln ige [ima | vac|avp |vet | irl-| vip
| 2020-06 | 2020-07 | 677638887 | 9408181298  E | 2020-07-09 v X
: ,R‘i»eskg'o[ 1 Administradora ;yD‘ia'vs_f_‘j  Tarifa | IBC Cotizacion.
AP | cowensiones | 30 | 1ex] 587,803 140,500
. ARL coweatRIAARP - |30 | 23]  ss7rs0s $21,400
CCF ~ COLSUBSIDIO 0 4%  $877,803| $35,200
EPS © FAMISANAR 30 4% | $877,803 $35,200
Pér-iodo Cla\‘le . Planilla ; Novedades
.Peﬁsiéh. ‘salud | Pago vv_Pilahi_!la;f- ::;-T‘ip'c; _k:'Fécha‘vPagoi ing|ret tde taeap]tap vsp [ cor | vt s!ﬁ fge fImavacavp |vet | irl I vip
‘_zoz_o-t_)s:,.;_ 202006 | 654515545 9407293283 B ',zvdzo-ojé-m L 1 X :
Rié_sg,’o o : »YA'dmini:stradé;:ra i Dias Tarifa IBC : Cotizaci6n
AFP ~ COLPENSIONES | 30 3% . $877,803 $26,400
"ARL . COLPATRIAARP | 30 / o%| 877,803 $0
1CCF ~ coususspio | 30 oWl 877,803 50
EPS. - . FAMISANAR T30 0% $877,803 $0
- Periodo. Clave -Planilia; f Novedades:
Pensién'v- 'Sail;ld P‘a'go : Planilla Tipo - | Fecha Pagok ing|ret f‘dve‘v’ta'e' tdp |tap|vsp kcor vst |sin}ige lma‘v vac|avp [vet{:irt:] vip’
2020‘-04' 202005 | 624594186 | 9406116240  E 12020-05-13 X X
Riesgo ’ ~Administradora = | Dias Tarifa - 18C Cotizacién
CAFPL COLPENSIONES' 23 3% - $672,983 $20,200
_AFP COLPENSIONES 7 3] - $204,821 $6,200
ARL COLPATRIA ARP -23 0% $672,983 S0
ARL COLPATRIA ARP 7 :0% $204,8211 $0
GCF COLSUBSIDIO 23 0% $672,983 sof"
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Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades
“Pensién-: Salud Pago Planilta | Tipo = ‘Fecha ;’ago ing|ret[tde|tae|tdp|tap|vsp | cor|vst|sin|ige |ima|vac|avp |vet|irl | vip
| 202004 | 2020-05 | 624594186 9406116240| ~ E - | 2020:05-13 i X X:
Riesgo Ad'mir_ﬁstradora’ Dias Tarifa '|Bc Cotizacién
CCF COLSUBSIDIO 7 4% $204,821 $8,200
EPS FAMISANAR 23 0% -~ $672,983 50
EPS FAMISANAR 7 4 $204,821 -~ $8,200
Periodo Clave Plaﬁilla' “Novedades
vaens‘iéh:," ",'SalUd ' 'Pago k",'_ilk’lanilla 'Tibd = "F'echa' Pago ving‘ﬁ fe’tv é_de’ tae tdpj vtap‘vsp cor |'vst. sln: ige | Ima‘jvacavp|vct]irl | vip
202003 | 2020-04 | 595529926 | 9404731521 | E | 2020-04-08 | X X
- Riesgo - = Administradora Dias | . Tarifa JBC Cotizacion
. AFP COLPENSIONES 29 16% | $848,543 $135,800
AFP COLPENSIONES 1 16%| 529,261 $4,700
- ARL . COLPATRIA ARP- 29 0%| | 5848,543 50
. ARL _COLPATRIA ARP 1 0% 529,261 50
CCF COLSUBSIDIO 29 0% | 5848,543| ; 50
CCF _colsussipio | 1 4% 1$29,261 - $1,200
- EPS FAMISANAR | 29 | - ¢848,543] $34,000
EPS . FAMISANAR | 1 4 529,261 $1,200

Este certificado sé expide el dia 2021-03-12 a las 01:07.
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STANTON .S.A.S.

NIT. 86000%034-1 s

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NOMBRE: ARBOLEDA SKINNER MARIA CARLINA
DEPARTAMENTO:
PERIODO DE.PAGO DEL: MARZO 09 DE 2.020

202 GUARNICION

Nro. 383499

CODIGC DEL  EMPLEADO: . S13351

SECCION: 000

AL: MARZO 22 :DE 2,020

o

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: MARZ0 24 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. ] Descripcion |Dias/Hori Valor 1Cod. | Descripcion |Dias/Horl Valor
| 1 | t
21 | VACACIONES EN TIEMPO | 19,00 | 555,942,00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 22,238.00
I . t I | 87 ©|-REG.GRAL  PENSION - COLPENS. | | 22,238.00
R ! | ] | | !
I | ! | | |
] | { ] 1 |
i } | ] | |
| I | | I !
| ° | ] | | !
| I 1 | | !
| | | | | | !
| ! i | | |
] o | i 1 | |
{ | | ] 1 | |
| > t | | | |
| | { | ] 1 |
Total devengados, I $555,942.00 | Total deducciones | $44,476.00
= | | : |
FIRMA: f INGRESO NETO | $511,466.00
I ]
C.Cv ‘No. DE |
I

NOMO009



'Estimado(a) colaborador{a).

°

Si'en st'comprobante de pago de némina de hoy 7. de mayo de 2020; se refleja el concepto de anticipo de prima, le informamos que dicha suma
corresponde a un beneficio.imputable a la-prima legal de servicios establecida en el articulo 306 del Cddigo Sustantivo de Trabajo. Por lo tanto,
al momento ‘de’ liquidar-dicha prestacién social: (prima’ de servicios correspondiente al primer semestre de 2020) el valor ya recibido sera
atribuible a la'suma earrespondiente y en dicho momento se pagaré la diferencia que exista.

En estos tiempos de dificultad la solidaridad de 12 empresa’y de ustedes se"ha demostrado en nuestras actuaciones.-Por eso-esperamos que la
suma deé dinero que se reconocerd sirva para que ustedes'y sus familias:puedan solventar necesidades.

Favor responder a este correo: Recibido. Gratcias

STANTON “S.A.S. LIQUIDACION-INDIVIDUAL"DE.SALARIOS

NIT. 860009034~1 Nro. CUA-=291
NOMBRE :ARBOLEDA SKINNER MARIA CODIGO DEL EMPLEADO:S13351. NRO.IDENTIFICACION:51.882.472
CARLINA
DEPARTAMENTO: SECCION: FECHA:MAYC 07 -DE 2020
PERIODO. DE.:PAGO -DEL:ABRIL 20 .DE 2,020 AL: MAYO:03-DE:2.020 - SUELDC .ACTUAL: 877.803
D EVENGADOS | DEDUCCIONE:S 1
€O ~] DESCRIPCION DIAS | VALOR coD DESCRICIPCION DIAS | VALOR
D / /
HORA g HORA

: S : i S
01 SUELDO- BASICO 51 RET. EN.LA FUENTE
02 | RECARGQ -NOCTURNO 86 REG.GRAL, SALUD
03. | SUBSIDIO'DE 87 REG.GRAL PENSION

TRANSPORTE 5 : ; .
04 EXTRAS DIURNAS 92 MEDICINA . PREPAGADA

05 EXTRAS NocTﬁRNAs

06 DOMINICAL O

B ~FESTIVOS
07 INC.ENFERMEDAD

COMUN
08 INCIACCIDENTE

TRABAJ
23 AUXILIO

INCAPACIDAD
27
30 REEMBOLSO . ) -
40 ANTICIPO PRIMA 135,000 g

° Total devengados: .$135.000 Total deducciones: $

- FIRMA: . . INGRESO NETO: $135.000
C.C.-No. DE . NOMOO 9




STANT!
NIT:

ON.-S.A.S.
860009034~1

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

MOMBRE: ARBOLEDA SKINNER MARIA CARLINA
DEPARTAMENTO: - 202 GUARNICION
PERIODQ.DE PAGO DEL: MAYC 04 DE'2.020

Nro. 391863

CODIGO DEL EMPLEADO: S13351

SECCION: 000

AL: MAYO 17 DE 2.020

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: MAYO 21 DE 2,020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. 1 Descripcion IDias/Hor! Valor 1Cod. | Descrdpecion |Dias/Hor{ Valor
! i ] | !
40 | ANTICIPO DE PRIMA | { 135,000.00 | | + f
| Y | ! | l |
1 ! | ! | |
] ! | | t !
| | | ] | |
| | ! | | | !
! 1 | ! ! | |
! i | I | |
i | | | ! |
} | | | | | !
| I ! ] | ! !
[ | | | | | |
[ | | | 1 | |
| | | | ] ] !
1 | | ! ! | |
Total devengados | $135,000.00 | Total deducciones
! | ]
FIRMA: B | INGRESO.. NETO | $135,000.00
. | I
C.C. No. DE |
[

&2

NOMOO09



STANTON S.A.S.
NIT. 86Q009034~1

-NOMBRE : "ARBOLEDA  SKINNER MARIA CARLINA

DEPARTAMENTO: .. 202 GUARNICION

PERIODO DE PAGO DEL: MAYO 18 DE -2.020

Nro., 3982567

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

CODIGO. DEL.EMPLEADO: §13351

SECCION: 000

AL: . MAYO 31 DE . 2.020

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: JUNIO 04 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor |Cod. | Descripcion {Dias/Hor] Valor
| | | | | !
40 | ANTICIPO DE PRIMA | t 135,000.00 | | | |
| N | ! ! ] | |
| ! I | ! | |
| 7 ] [ | |
! | ! | | !
| £ | | | | I |
| ] ! ! ] | |
| | | | | | |
] | 1 | | ]
! ! ! | [ {
| 1 | | | ! !
| ] ! ] ] I |
| | ! ! ] | |
| ] | | | | I
| | | | ! | |
Total devengados 1 $135,000.00 1 Total deducciones
] | |
FIRMA | INGRESO . NETO. ] $135,000.00
|
C.C. - No. DE |
| ? NOM0O09
(¥
3
=3
L
(¥

g
i

W



LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
Nro. 393268

STANTON-S.A.S.
NIT. 86000%034~1

NRO.IDENTIFICACION: 51882472
FECHA: JUNIO 18 DE 2.020
SUELDO ACTUAL: 877,803.00

CODIGO DEL EMPLEADO: S§13351
SECCION: 000
AL: JUNIO 14 DE 2.020

NOMBRE::" ARBOLEDA  SKINNER MARIA® CARLINA
DEPARTAMENTO: 202 GUARNICION
PERIQODO DE PAGO DEL: JUNIO 01 DE 2.020

o

DEVENGADOS DEDUCCIONES

Cod.

[ Descripcion |Dias/Hox! Valorzr {Cod. | Descripcion |Dias/Hort Valor
. ! | | ] | |
01 | SUELDO BASICO 1 -33.60 1} 122,892.00 | 83 | 'SEGURO EXEQUIAL t i 7,000.00
t B | i |. 86 | REG.GRAL- SALUD - FAMISANAR | H 4,916.00
| I | {"87 [ REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 922.00
! | | | | ] |
| | | I | | |
| - | | I J | |
| | | | ! | |
| La | | | ] |
1 I | t | ] |
1 o | | ! | | |
] = I | | I | |
! I | I { ] |
| | | | t | |
| ! | I ! ] |
e | | | ! : | |
Total devengados | $122,892.00 | Total deducciones [ $12,838.00
| i : i
FIRMA: { INGRESO.. NETO | $110,054.00
| !
C.C. No: DE i
i NOM009
P
s
2
o
oo



STANTON S.A:S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

WIT. B860009034~1 Nro. 394357

NOMBRE : - ARBOLEDA. SKINNER:MARIA CARLINA CODIGO DEL- EMPLEADO: S13351 NRO.IQENTIFICACION: 51882472
DEPARTAMENTO:. 202 GUARNICION SECCION: 000 FECHAY JULIO 02 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: .JUNIO 15 DE 2,020 AL: JUNIO 28 DE 2.020 SUELDC ACTUAL: 877,803.00

| ) DEVENGADOS DEDUCCIONES

{Cod. | Descripcion |Dias/Hor}| Valorzx . {Cod. | Descripecion [Dias/Hor] Valor

] | | | | ]

1-01 | SUELDO BASICO 1 33:60 | 122,892.00 | .83 | SEGURO EXEQUIAL t i 7,000.00
1 I | { 1.83 | . SEGURO EXEQUIAL [ H 7,000.00
1 ] | l | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR . | | 4,916.00
1 | 1 t ] .87 | “REG.GRAL-PENSION ~ COLPENS. ‘| i 922.00
| | ) 1 | | | ! |

| [ | | ] | |

I | | ] 1 | i |

| | | | | | ] |

1 | | ] | I B | |

| ! ! ] o | | |

! | o | ] | | | |

! ! | | ! | | |

| | | | ! | | |

| | l | | | | |

b ] N ! | ! [ 1 |

! Total devengados | $122,892.00 | Total deducciones | $19,838.00
| . s | | |

[ ¥IRMA: I INGRESO . NETO | $103,054.00
| l !

| C.C. No. B DE |

t 1

NOM009

¢



STANTON- S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE " SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 395033
NOMBRE: ARBOLEDA SKINNER MARIA CARLINA CODIGO DEL EMPLEADO: S13351 NRO.IDENTIFICACION: 51882472
DEPARTAMENTO: 202 GUARNICION SECCION: 000 FECHA: JULIO 16 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: JUNIO 29 DE.2.020 AL: . JULIO 12 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valorx [Cod. | Descripecion |Dias/Hox! Valor
] | | | - | |
01 |. SUELDO . BASICO 1 -33.860 | 122,892.00 { 54 | DESCUENTOS VARIOS [ I 35,111.00
08 | INC.ACCIDENTE TRABAJ | 30.00 | 848,540.00 | 83.]- SEGURO-EXEQUIAL i i 7,000.00
| B | | | 86| REG.GRAL. SALUD - FAMISANAR | } 37,453.00
| | t 187 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | { 37,453.00
| | { 1 | |
| | ! | t | }
| | t 1 | !
| | i | | | !
| | 1 | | |
| | ] | I |
! I | I | 1 !
| | i | | |
! | ! ! | ] |
PO | | } ! 1 |
] | | | l |
Total devengados | $971,432.00 | Total deducciones { $117,017.00
. i ] |
FIRMA: | INGRESO. NETO } $854,415.00
. . | : |
C.C. No. DE |
1

]
|
!
|
1
|
1
|
|
|
|
|
|
o
|
|
|
|
!
|
|
|
!
|

it

NOMOOS



STANTON S.A.S. LIQUIDACION. INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 395675
NOMBRE: ARBOLEDA SKINNER MARIA CARLINA CODIGO- DEL EMPLEADC: S$13351 NRO.IDENTIFICACION: 51882472
DEPARTAMENTO: 202 GUARNICION SECCION: 000 FECHA: JULIO 30 DE 2.020
PERIODO “DE. PAGO DEL: JULIO 13 DE 2.020 AL: JULIO 26 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripcion |Dias/Hori Valor {Cod. | Descripcion {Dias/Hor| Valor
| 1 | ] | | ]
01 | SUELDO BA3ICO | 33.60.} 122,892.00 | 83 | SEGURC.EXEQUIAL { | 7,000.00
28 | 'REEM SEGURO-EXEQUIAL | 1 7,000.00 | 86 [ REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 6,086.00
30| REEMBOLSO SALARIAL ! t 29,260.00 .| 87| REG.GRAL PENSION - COLPENS. | ] 6,086.00
I | t 1 | !
| N | ! | | | |
1 | ! 1 | { |
| 2 ! | | I {
| | | 1 | | |
! s 1 f | | t i
! ” | t ! 1 | t
| | ! ! i | |
1 | { | 1 ! |
[ | t ! | t !
| ] ! 1 | | |
| ] | ! ] | i
Total devengados | $159,152.00 | Total deducciones | $19,172.00
| { l
FIRMA { INGRESO - NETO | $139,980.00
. ! |
C.C. No. DE !
!

is

o
LN

NOMOQ9



STANTON S.A.S.

NIT.

860009034-1

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE.SALARIOS

NOMBRE :. ARBOLEDA -SKINNER MARIA CARLINA

DEPARTAMENTO:

202 GUARNICION

PERIODO DE PAGO DEL: JULIO 27-DE 2.020

AL:

Nro. 396327

CODIGO DEL EMPLEADO: S§13351
SECCION: 000
AGOSTO 09 DE 2.020

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: AGOSTO 13 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor [Cod. | Descripcion |Dias/Hort Valor
| 1 | | | | {
01 |. SUELDO. BASICO 1 33.60 1 122,892.00 | 54 | DESCUENTOS VARIOS | t 17,556.00
08 |."INC.ACCIDENTE TRABAJ ! 30.00 | 877,800.00 | 86 | REG.GRAL-SALUD - FAMISANAR | t 39,325.00
28 | REEM SEGURO.EXEQUIAL ] | 7,000.00 1 87 ] REG.GRAL PENSION - COLPENS. | { 39,325.00
! 1 ! ! 1 | |
| | t ! | | |
! ° | l | | | !
| | | ! | I |
! *y | ! ! I t
| | | t { | t
| & | | ! | |
| | | I | | |
| | | | | | |
] | | | | | |
| ] | | | | !
| | | ] ] | !
Total devengados { $1,007,692.00 | Total deducciones t $96,206.00
; ! | !
FIRMA: i INGRESO: . NETO | $911,486.00
|
C.C. No. DE !
1 NOMO00S

e

e



STANTON S.A.S.
NIT. 860009034-1

&

HNOMBRE : ARBOLEDA SKINNER MARIA CARLINA

DEPARTAMENTO: 202 GUARNICION

PERIODC. DE PAGO DEL: AGOSTO 10 DE.2.020

AL:

Nre. 397585

CODIGO DEL. EMPLEADO: 513351
SECCION: 000
AGOSTO 23 DE 2.020

LIQUIDACION INDIVIDUAL'DE SALARIOS

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: AGOSTO 27 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS

DEDUCCTIONES

!
1Cod. | Descripcion 1Dias/Hor | Valor {Cod. 1 Descripcion |Dias/Hor} Valor
[ | | | ! : | !
i..01 | SUELDO BASICO i 33.60 | 122,892.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL | t 7,000.00
i ! I | {86 1 REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | t 4,916.00
| ! | ] | ‘87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 4,916.00
| ! ! | t | | i
i | ! ! ! f - | I
I ! I | | | | |
| | | | | f kY |
1 I P | | | I | |
| | | ! ] ] | !
| | ] | ! | | I
| i ] | I | ! |
! ! ! ] t ! 1 |
I ! | ! [ | 1 I
| ! | | | | { |
I | | ! 1 | } !
1. Total devengados H 5122,892.00 1 Total deducciones | $16,832.00
I i ! : |
1 FTRMA: “ t INGRESC NETO | $106,060.00
| ” t |
I CyC. Now DE I
| | NOMOO09
s
tos

Yo




STANTON:S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 398232
‘NOMBRE: ARBOLEDA . SKINNER MARIA CARLINA CODIGC DEL EMPLEADO: S$13351
DEPARTAMENTO: 202 GUARNICION SECCION: 000

PERIODO-DE PAGO DEL: 'AGOSTO 24 DE 2.020 AL: SEPTIEMBRE. 06. DE.2.020

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: SEPTIEMBRE 10 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

“SEVENGADOS

DEDUCCIONES

&

|

1Cod. | Descripcion »{Dias/Hor! V-alor {Cod. | Descripcion |Dias/Hor} Valor

| | | ! | I !

{ 01 | SUELDO BASICO 1..33.60 1| 122,892.00 | 86 | REG.,GRAL SALUD - FAMISANAR | | 4,916.00
1 i & | | | 87 ‘| REG.GRAL-PENSION -~ COLPENS. | | 4,816.00
| | | ] | ! ] |

t { i | I | | |

| ! | 1 | | |

| t I ] | | | |

| | | ! | I i ]

| | | | 1 | ! !

| [ ] i | I t !

! | | | | | I !

} | | l } | l l

| | ! | | | [ !

! | | | ! I | }

t } | | t t | |

! | I ] I ! | |

| Total devengados i $122,892.00 | Total deducciones ° | $9,832.00
! 5 ! ! i

IFTIRMA: I INGRESO NETO [ 5113,060.00
| . t : |

l C.C. No. DE |

I : |

NOMCQ9



 STANTON'$.A.S.

NIT.

NOMBRE :-* ARBOLEDA  SKINNER MARIA CARLINA
202 GUARNICION
SEPTIEMBRE 07 DE :2.020

DEPARTAMENTO:
PERIODO DE PAGO DEL:

860009034~1

LIQUIDACION INDIVIDUAL'DE -SALARIOS
Nro. 398881 «

2

NRO.IDENTIFICACION: 51882472

FECHA: SEPTIEMBRE 24 DE 2.020

SUELDO ACTUAL: 877,803.00

CODIGO - DEL EMPLEADO: S$13351
SECCION: 000
AL: -SEPTIEMBRE .20 DE 2.020

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. | Descripcion |Dias/Hor} Valor |Cod. | Descripcion {Dias/Hor| Valor
! ! | |
01 | .SUELDC BASICO I 33.60 | 122,892.00 | 83 - SEGURO-EXEQUIAL { | 7,000.00
I I I |86 | REG.GRAL. SALUD - FAMISANAR | i 4,916.00
| G 1 i |87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | ! 4,916.00
! I | | I |
I | | | | I !
| | | ] I |
| I ! | | i |
! R I ] | I i
i t i I I |
i t ! | I 1 |
! ! | t ! 1
! l 1 i | | |
! - I | l I | |
| ol | | ! | |
| ’ | | [ ] I
Total devengados | $122,892.00 | Total deducciones [ $16,832.00
S | | ; |
FIRMA: | INGRESC NETO | $106,060.00
| : |
C.C. .No. DE {
]

NOMOOS

s



"STANTON S.A.S.

NIT. 8600090341

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NOMBRE:  ARBOLEDA SKINNER'MARIA CARLINA

DEPARTAMENTO: 202 GUARNICION .
PERIODO DE -PAGO DEL: SEPTIEMBRE 21 DE 2.020

Nro. 399550

CODIGO DEL EMPLEADO: S$13351

SECCION: 000

AL: OCTUBRE 04 DE:2,020

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: OCTUBRE 08 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

s

o

&5

&

Cod. | Descripcion |Dias/Hort Valor {Cod. | Descripecion |Dias/Horl Valor
! ! | 1 | !

01.-1 'SUELDO BASICO | 33.60 | 122,892.00 | 86 | REG.GRAL.  SALUD - FAMISANAR | { 4,916.00
| i | | 8771 -REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 4,916.00
| | | ! | ’ | !

i ] | ! ] | |
| | | ! i & t
I ! | | 1 | !
| f | I I 1 !
! I ! 1 t !
! | | 1 | !
| 1 t ! | | |
| ] | ! 1 | i
| ) | { | | !
| ! | | ! | I,
] | ] [ | | |
| | | - I ! ] |
Tq}fl devengados | $122,892.00 | Total deducciones I $9,832.00
! | 1
FIRMA: i INGRESO NETOC i $113,060.00
|
C.C. No. DE |
|

NOMO0OS



STANTON .S.A.S.

WIT.

860009034-1

WOMBRE : "ARBOLEDA ‘SKINNER MARIA CARLINA

DEPARTAMENTC: 202 GUARNICION

PERIODO DE PAGO DEL: -OCTUBRE 05-DE. 2,020

LIQUIDACION INDIVIDUAL. DE SALARIOS

Nro.

SECCION:
AL:

400669

000

OCTUBRE 18 DE.2.020

CODIGO: DEL EMPLEADO: S13351

NRO:IDENTIFICACION: 518
FECHA: OCTUBRE 22 DE 2.020

82472

SUELDO ACTUAL:

896,300.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

!
[Cod. | Deseripcion IDias/Hor] Valor [Cod. | Descripcion |Dias/Hor | Valor
! [ ! ] | ] |
|01 | SUELDO BASICO I 33.60 | 125,482.00 | 83 | SEGURO:-EXEQUIAL 1 | 7,000.00
118~ | RETROACTIVIDAD SAL. | t 103,583.00 |:86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | H 9,163.00
! ! ° | | {87 .1 REG.GRAL-PENSION - COLPENS. | t ‘9.163;00
I i ! | I ! | t
! } >4 ! I ! ] |
| ! } i I ! 1 |
| | o | i 1 I | !
] ! = 1 ! ! | I !
| i ! | i | | }
f t } 1 | | | t
l t t | I ! | |
| { I } | } ! |
1 1 I ! | [ | |
] | | } | l | |
| | ] ! 1 | : | !
| Total ‘devengados i $229,065.00 | Total deducciones § $25,326.00
| | | | i
| FIRMA: | INGRESO NETO | $203,739.00
| | |
| C.C. No; DE i
l 1 NOMQO9
[
k]
oy

oo



STANTON S.A.S. ®  LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034~1

NOMBRE : -ARBOLEDA SKINEER MARIA CARLINA
DEPARTAMENTO: .. 202  GUARNICION
PERIODO DE PAGO DEL: OCTUBRE 19 DE 2.020

AL:

Nro. 401545

CODIGO- DEL- EMPLEADO:. 813351
SECCION: 000
NOVIEMBRE 01 DE:2.020

NRO:.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: NOVIEMBRE 05 DE . 2.020

SUELDO ACTUAL:

896,300.00

DEVENGADO-S

DEDUCCIONES

Cod. 't Descripcion IDias/Horl Valor [Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor

| | | | | | |

|01 || SUELDC .BASICO | 33.60 | 125,482.00 | 54 | DESCUENTOS VARIOS | i 35,852.00
1" 07.-|° INC.ENFERMEDAD COMUN ] 4:00 117,040.00 | 8671 REG{GRAL SALUD - FAMISANAR | { 8,267.00
t 1 1 i | 1871 REG.GRAL.-PENSION - COLPENS. | i 8,267.00
| | ] | 1 | t !

| ! | | | { | i

| ! | 1 | | - | |

| | I ! | | ! |

| | | | | | 5 |

| | p | | { ] ! {

| ] ] | ! ] | |

| ! ! | | i ] |

| { | t | | i |

| | | ! ] | | t

] | ] ! ] 1 | !

B | | | | 1 | !

| Total devengados | $242,522.00 | Total deducciones f $52,386.00
! | i |

[ FIRMA: I INGRESO NETO 1 $180,136.00
I 1 !

i ¢ ¢ No- DE !

| !

&

o
e

NOMOO9



STANTON:'S.A.S.
UNIT. 860009034~1

‘NOMBRE : "ARBOLEDA SKINNER' MARIA. CARLINA

DEPARTAMENTQ: 202 GUARNICION

PERIODO: DE -PAGO DEL: NOVIEMBRE 02 DE 2,020

Nro.: 402388

CODIGO DEL.EMPLEADO: '$13351
SECCION: 000
AL: " ‘NOVIEMBRE '15-DE Z.QZQ

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

: “4 FECHA: NOVIEMBRE 19 DE 2.020

SUELDO . ACTUAL:

896,300.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONTES

|
!
|
|
!
|
|
{
!
1
i
|
g\
!
|
]
!
|
!
|
i
|
!
[

Cod. ] Descripcion |Dias/Hor| V.ialor 1Cod. ] Descripcion IDias/Horl Valor
I [ | I ! I
01..| -SUELDC BASICO | 33,60 | 125,482.00 {83 i SEGURO - EXEQUIAL | { 7,000.00
t f | 186 - REGVGRAL"SALUD = FAMISANAR . | | 5,019.00
| | ! 17871 “REG:GRAL PENSION" -" COLPENS. { I 5,019.00
! ! I ! | R | l
t | ! | ! !
| | l | | | !
} ! | i f | !
RN I | 1 I i t
1 ] | ! ! |
t f 1 { ! I
| ] l ! | I t
| I ! | ! |
| I | | | f !
! ! | | | | !
! I ! | | ; ! ]
Total devengados | $125,482.00 | Total. deducciones I 517,038.00
| ] L § |
FFIRMA: I INGRESO  NETO | $108,444.00
|
C.Cu'No. DE |
|

NOMO0 S

!
|
!
|
|
|
|
f
|
!
{
|
|
|
!
!
]
f
]
!
|
|



STANTON. 5.4,
NIT. 8600090341

DEPARTAMENTO: 202 GUARNICION

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE: SALARIOS

“'NOMBRE: : ARBOLEDA SKINNER.MARIA CARLINA

Nro. 403227

CODIGO  DEL. EMPLEADO: 813351
SECCION: 000

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: DICIEMBRE 03 DE 2.020

NOMOO9

“PERIODO- DE' PAGO DEL::NOVIEMBRE 16 DE 2.020 NOVIEMBRE 29 'DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 896,300.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripciodn [Dias/Hor] Valocrx |Ced. | Descripcion IDias/Horl Valor
! { | | |
01 | SEELDC BASICO I 33.80 | 125,482.00 1786 | REG. GRAL SALUD - FAMISANAR | f 5,019.00
i g | t {871 REG:GRAL PENSION. -~ COLPENS, ] | 5,019.00
! | | | | |
[ | I | ] | |
| ! ] I | |
| B | l ! | | !
] ! | | | |
I | | ! 1 | |
! ! ] | | !
| N ] | } | | |
! ! ] ] | | !
| sl | | ! | |
] I { | | I !
! ! | | | |
] &2 { ! 1oy 5 i I
Total 'devengados | $125,482.00 |~ . “Total deducciones ! $10,038.00
. | ! : |
FIRMA ! INGRESO. .NETO | $115,444.00
]
C.C. No DE !
!

¢

!
|
|
|
t
|
|
!
!
|
|
|
|
|
!
|
i
|
!
|
|
]



STANTON' S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034=1 Nro. 404068
NOMBRE: - ARBOLEDA SKINNER MARIA- CARLINA CODIGO DEL EMPLEADO: $13351 " NRO.IDENTIFICACION: ) 51882472
:DEPARTAMENTO:. 202 GUARNICION SECCION: 000 FECHA: DICIEMBRE 18 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE:30 DE '2.020 AL: -DICIEMBRE 13 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 896,300.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripc¢cion IDias/Hor] Valor [Cod. 1 Descripcion IDias/Hor| Valor
! | 1 | | !
33 | AUX.Y PRIMA EXTRALEG { | 29,877.00 1 i |
40 | “PRIMA- LEGAL I { 304,009.00 | t
! | | | ! | |
| i ! ! | |
| | t | I | I
] ! ! i { ] |
! | | ] | I
[ ! | f ! I I
| t | I i !
| | ! 1 i | |
1 t | I I {
| | | | | ! |
| . | t I ! |
! | | | I {
f 1 | ] | | !
Total devengados | $333,886.00 | Total deducciones
| ! !
FIRMA " | INGRESO NETO I $333,886.00
]
€iCi No. ot DB i
] NOMO0O09
»
(S
&
.



STANTON -§.A.S.
NIT. 860009034-1

NOMBRE: "ARBOLEDA SKINNER: MARIA CARLINA

DEPARTAMENTO: 202 GUARNICION

Nro. 406305

CODIGO DEL ‘EMPLEADO: S§13351
SECCION: 000

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: DICIEMBRE 31 DE 2.02¢

PERIODO. DE -PAGO DEL: DICIEMBRE 14.DE 2.020 AL: . DICIEMBRE 27 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 896,300.00
l DEVENGADOS DEDUCCIONES
[Cod.} Descripcion |Dias/Hox]| Valor {Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor
| | | | ! !
I-01 | SUELDO BASICO | 33.60 | 125,482.00 | .83 | SEGURO EXEQUIAL 4 { 7,000.00
I | ) | i | ‘86 .| REG.GRAL-SALUD. - FAMISANAR.. | | 5,019.00
| ! | } 1. 87| .REGGRAL  PENSION: - COLPENS. | [ 5,019.00
1 I 1 t ] | | i
| | ] ! 1 | | !
| | | | 1 | | t
1 | | t ! ] | |
| ! | | t | | !
] | 1 ! ! ] | !
i i | | | ] | |
: 1 I I ! ] | !
] g | | | | |
! |t | | f ! | |
| | ! | I | | |
| [ l | ! | | |
| Total devengados | $125,482.00 1 Total deducciones | $17,038.00
] ] | |
| FIRMA: ° | INGRESC  NETO | $108,444.00
| I l
{ C.C.. No: DE |
! |

NOMO0O9



STANTON . S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860002034~-1 Nro. 407092

NOMBRE: ARBOLEDA SKINNER ‘MARIA CARLINA CODIGO DEL' EMPLEADO: -S13351 NRO. IDENTIFICACION: 51882472
DEPARTAQENTO 202 GUARNICION SECCION: 000 FECHA: ENERC 14 DE 2.021
PERICDO DE PAGO DEL: DICIEMBRE 28 DE-2.020 AL: ENERO 10 DE 2.021 SUELDO ACTUAL: 908,526.00

I DEVENGADOS DEDUCCIONES

[Cod. | Descripecion {Dias/Hor] Valor |Cod: | Descripcion |Dias/Hor| Valor

| N | I, | |

{701 { SUELDO BASICO I 33.60 | 127,194.00 | 54 | DESCUENTOS VARIOS | | 1,630.00
| ;251 'AJUSTE: PRIMA I | 22,632.00.| ‘86 [ REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 14,022.00
{30~} REEMBOLSO SALARIAL | | 224,993.00 1 87} REG.,GRAL ‘PENSION - COLPENS. ] | 14,022.00
O “ ! 1 ! ! : ! |

| ! N | | ! ! |

| ! “ ] I ! I |

| } ! | | ! | |

| ! o | | | t 1 |

| | . ! ! | { | 1

| | | | | | | |

| ! ! i | | ! 1

! ! ! i | ! | |

! 1 | | ! | 1 |

b ! | | ! | |

|38 | | | | —— | |

t Total -devengados | $374,819.00 | ~Total deducciones t $25,674.00
] ! | |

| FIRMA: i INGRESO - .NETO I $345,145.00
1 | i

! C.C. No. DE i

! |

[SAR

8

NOMOO09



STANTON. ¥0a.s.’ LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009%034-1 Nro. 407885
NOMBRE : 'ARBOLEDA - SKINNER ' MARIA:CARLINA. CODIGO DEL EMPLEADO:. S$13351 NRO.IDENTIFICACION: 51882472
DEPARTAMENTO: 202 GUARNICION SECCION:. 000 - FECHA: ENERO 28 DE 2.021
PERIODO DE PAGO DEL:. ENERO 11 DE 2.021 AL: . ENERC 24 DE 2.021 SUELDOACTUAL: 908,526.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripcion | Dias/Hor] Valorx |Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor
| ° { | I | |
01 | SUELDO BASICO | 33.60 ! 127,194.00 ] 83 | SEGURO_EXEQUIAL | | 7,000.00
48 -] INTERESES CESANTIAS 2 ! 69,809.00 186" REG,GRAL SALUD. — FAMISANAR. | | 5,088.00
{ ] ! |. 87.°1 REG.GRAL PENSION -~ COLPENS. | ! 5,088.00
! e | I ] | i |
| o | | | | | |
! ! | ! 1 | |
| | | | ] ] |
| ! | | N ! |
| ! | ! ] | ]
| ! ] ! | ! !
| ! | i ! | !
] ! ] | ! ! |
| | | | | | |
] } | I ! | |
| 1 ! | | | !
Total devengados t $197,003.00 | Total deducciones t $17,176.00
f ' | : |
FIRMA 1 INGRESO .. 'NETO ! $179,827.00
! °
C.C. No. 2 DE I
!

NOMO0 S

s



STANTON S.A.S.
NIT. 860009034-1

LIQUIDACION. INDIVIDUAL DE SALARIOS

'NOMBRE:Y.RBOLEDA SKINNER MARIA CARLINA
DEPARTAMENTO: 202 GUARNICION
~PERIODO DE-PAGO DEL: ENERQO 25 DE 2.021

CODIGO DEL EMPLEADO: 313351

SE
AL:

Nro. 408651

CCION: 000

FEBRERO '07-DE 2,021

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

FECHA: FEBRERC 11 DE 2.021

SUELDO 'ACTUAL:

908,526.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

LS

i

{Cod. i Descripc¢cion |Dias/Hor| Valor 1Cod. | De.scr.ipcilon iDias/Horl Valor

{ | ° | | | |

|01 | SUELDO BASICO I 37.331 141,314.00 | 86 |. REG.GRAL SALUD -~ FAMISANAR " | | 5,653.00
1..03./1: SUBSIDIO- TRANSPORTE I | 14,194.00 1,871 REG.GRAL PENSION - COLPENS. | } 5,653.00
133" | AUX.Y PRIMA. EXTRALEG I | 3,760,000 | | ! |

f | ° | | I I I t

! ] | [ | I | !

i | ! I | [ | I

H ! ] | 1 | ! |

! t o ] | ! 1 | |

{ | I ] ! ! ! |

i | | | | | | ]

i | I ! t I i !

f i 1 | | t | !

i | | | | ! | |

| ! | | | | | |

R | | | I : | t

I “Total devengados | $159,268.00 | Total ‘deducciones i 511,306.00
i | ] ; i

| FIRMA: 1 INGRESO - NETO | 5147,962.00
i | |

I C.C.. No. DE ]

{ I NOMO09



STANTON :S.A.S.

NIT.

860009034-1

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE -SALARIOS

NOMBRE :- ARBOLEDA SKINNER MARIA CARLINA

Nro.

408822

CODIGO. DEL. EMPLEADO:.513351

NRO.IDENTIFICACION:

51882472

NCM0O09

DEPARTAMENTO:" 202 GUARNICION SECCION: 000 FECHA: FEBRERC 25 DE 2.021
PERICDO DE-PAGO DEL: FEBREROC 08.DE-2:021 AL: . FEBRERO-21 'DE-2.021 SUELDO ACTUAL: 208,526.00
i & . DEV.ENGADOS : DEDUCCIONES
iCod. | Descripecion IDias/Hor} Valor [Cod. | Descripecion |Dias/Hor| Valor
| ] Sk | ! | ! . | !
{01 SUELDO BASICO { 112.00 | 423,979.00 | 83 .| 'SEGURO -EXEQUIAL | | 7,000.00
i03-1.SUBSIDIO TRANSPORTE | t 49,679.00-1 86| ‘REG.GRAL ‘SALUD - FAMISANAR" | { 20,284.00
171651 AUXILIO ALIMENTACION 1 | 11,280.00 -] 87| REG:GRAL 'PENSION - COLPENS. | | 20,284.00
1..27 |.'BENEFICIO EXTRALEGAL t | 28,206.00} 1 {
¥ 30| REEMBCLSO SALARIAL t i 83,123.00 ¢ ! { I
| ] | ! ! | | |
! ! 1 ! 1 | | |
{ ! " 1 | ] | | |
! | | | ] | ] |
! ] I ! | | | |
I ] | ! I ! I !
! | s ] | | | ] |
| ! : | | i | | |
! | | | | ] ! ]
| 1 : | | I ! j | !
! Total devengados | $596,267.00 | Total .deducciones 1 547,568,00
i ! | !
FFIRMA: 1 INGRESO _NETO i $548,699.00
| | : |
| C.C. No: DE I
! i




Slanilcn & Cia. S CL.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJODE _** MESES

{NOMBRE DEL EMPLEADO oo b ST

AL 2

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

/NOMBRE DEL TRABAJADOR
§

|
H
1
'

Entre el empleador y el trabajador de las condiciones ya dichas; identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido, ademas, por fas siguientes clausulas:

PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato o de sus prorrogas convencionales o legales.

SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también seftaladas arriba.
PARAGRAFO: Se aclara y se conviene que ¢l 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad
variable del salario — en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador -, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta destinado. a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos T y II del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementario-o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, mientras
no sea labor que segin la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo el empleador o sus representantes previamente por escrito para cada caso.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista ¢ inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningiin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: Ei rabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el émpleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. - Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en ‘el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segiin ¢l articulo 167 ibidem.

QUINTA: Los dos primeros meses del presente contrato son en periodo de.prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracion de este contrato sera la de meses, contado a partir de la fecha de
iniciacion de labores, y si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado ninguna de las partes avisare3pdr escrito a la otra su determinacion de no
prorrogar el contrato con una antelacion no inferior a treinta (30) dias; se entendera renovado por un (1) afo y asi sucesivamente.

SEXTA: Son justas causa para poner término a este contrato, unilateralmente las enumeradas en-el articulo 7°. Del Decreto 2351/65, y ademas, por parte del
empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

~contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente.a juicio del empleador por dos veces dentro de un mismo mes del

R

< calendario; c) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del empleador; d) La revelacion de secretos

y.datos reservados de la empresa; ¢) Las desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; f)vEl hecho de que el trabajador llegue embriagado al trabajo
o0 ingiera bebidas eémbriagantes en el sitio‘de trabajo, ain por la primera vez; g) El hecho de que ¢l frabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores, y h) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente ajuicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso
fortuito. ) :

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimiento realizados por el trabajador, mientras preste sus-servicios al empleador, perteneceran a éste, de conformidad con
lo dispuesto cn el articulo 8° de la Decision 85 :del acuerdo de Cartagena, incorporada-a la legislacion colombiana mediante Decreto 1190 de 1978. En
consecuencia, tendrd el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre 0°a nombre: de terceros €sos inventos o mejoras, respetandose el derecho del
trabajador -a ser:mencionado-como inventor ‘en la patente,-si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9° ibidem. El trabajador accedera a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara su firma.o extendera los poderes y documentos necesarios para tal {in segtin y cuando se lo
solicite el empleador, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna. '

OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten también las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado-estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econodmica y equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto- alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
antericridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.  Para constancia se firma en dos ejemplares del
mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CIUDAD Y FECHA




Qm S as Angie Tatiana Bautista Escobar Coordinadora Talento Humano <talentohumano@stanton.co>

Notificacion suspension del contrato de trabajo por fuerza mayor
1 mensaje

Eaa

Tatiana Bautista Escobar Asistente Dpto. Talento Humano <asistenteth@stanton.co> 13 de abril de 2020, 18:33
Para: ortizmariadeisy@gmail.com
Cco: Alberto Aristizabal <aaristizabal@stanton.co>

Adjunto carta de suspensién del contrato de trabajo por fuerza mayor.

Libre de virus. www.avast.com

”i] Carta suspension del contrato por fuerza mayor (10).pdf
116K




N IR
CHOALGTY S0

FABRICA DE CALZADO ¥ PRODUCTOS DE CALCHO

Sibate 13 Abril de 2020

Sefior (a)
ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY
Ciudad”
Ref. - Suspensién del contrato por fuerza mayor.

Le informo que a partir del 13 Abril de 2020 el contrato de trabajo se suspende en
virtud del numeral 1 del articulo 51 del Cédigo Sustantivo del Trabajo como
consecuencia de la fuerza mayor que impide la ejecucién del contrato de trabajo.

Como es de publico conocimiento, a nivel mundial se presenta la pandemia
declarada por la Organizacién Mundial de la Salud, derivada de la expansién
epidémica del virus denominado COVID-19. Esto ha generado que se tomen
medidas sanitarias y econémicas en el pais. Estas medidas han obligado a las
personas a aislarse preventiva y obligatoriamente. Estas condiciones irresistibles
. imprevisibles hacen que no pueda prestarse el servicio contratado. De la misma
" forma han paralizado la economia en general y en particular la generacion de
ingreso para la empresa.

Con fundamento en todo lo anterior, se suspendera el contrato de trabajo por
fuerza mayor. Por lo que se aplicaran las consecuencias establecidas en el articulo

53 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La fecha de reanudacién del trabajo se informaré en aplicacién del procedimiento
establecido en el articulo 52 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cordialmente.

ALBERTO ARISTIZABAL D.

... Director Talento Humano

! Sentencia del 28 de noviembre de 2001, expediente 16595, Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suptema de Justicia, M.P. Francisco Escobar Henriquez.

PLANTA DEL MUNA: KM. 25 CARRETERA A SIBATE - CONMUTADOR TODAS LAS DEPENDENCIAS: PBX: (57-1) 7108415
FAX: (57-1) 7198714 - COMPRAS: PBX (57-1) 7198792 - VENTAS: PEX: (57-1) 7198735
OFICINA CORRESPONDENCIA EN BOGOTA: CARRERA 42B No. 12-64 - PBX: (57-1) 3690305 - FAX: (57-1) 3690308
APARTADOS AEREOQS: 12568 - 12295 - BOGOTA, D.C. COLOMBIA






aportes
eniinea

Certificado de Aportes

Se certifica que. MARIA DEISSY ORTIZ VARGAS identificado(a) con CC 39670145 realiz6 los siguientes aportes al

Sistema de Seguridad Social:

Perioo lave . Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst [sin | ige | Ima fvac|avp|vct] irl | vip
2021-02(72021-03 | 917066340 | 9417204064 E 2021-03-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP ° COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $908,526 $22,200
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $908,526 $36,400
EPS FAMISANAR 30 4% $908,526 $36,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing j ret | tde | tae | tdp | tap| vsp | cor | vst {sIn]ige | Ima | vac]avp|vct| irl | vip
2021-01 | 2021-02 | 886430340 | 9416061766 E 2021-02-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacioén
AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400
ARL COLPATRIA:ARP 30 2.436% $908,526 $22,200
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $908,526 B} $36,400
EPS FAMISANAR 30 4% $908,526 $36,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret{tde|taeitdp|tap]vsp|cor}vst|sin}igelimajvac}avp]vct] irl | vip
2020-12 .2021-01 858081140 | 9414987032 E 2021-01-12 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR- 30 4% $877,803 $35,200
Periodo o Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae j tdp | tap | vsp {icor | vst | sIn | ige | ima}vacjavp ] vct] irl | vip
2020-11 | 2020-12 | 826025979 | 9413792953 E 2020-12-09 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 - $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200

Lra
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aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Periodo Clave P!anlll Noveddes
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing { ret | tde [ tae | tdp | tap| vsp |.cor | vst [ sin | ige | Ima | vac]avp|vct] irl | vip
2020-10{-2020-11 |- 795993886 | 9412619720 E 2020-11-10 X i
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.,436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
E;:!)?‘S FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension. Satud’ Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing Tet tde’| tae  tdp | tap | vsp cor vst |sin]ige |Ima{vac|avp]vct] irl | vip
2020-09 | 2020-10 | 766159926 | 9411425001 E 2020-10-08 X
Riesgo Administradara Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP H}COLPENS!ONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
- EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensidn Satud Pago Planifia Tipo Fecha Pago ing | ret ] tde | tae | tdp{tap|vsp | cor | vst |sin]ige |Ima|vac|avp|vct} irl | vip
2020-08 |+ 2020-09 | 736598816 9410361346 E 2020-09-08 X i
Riesgo‘ Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
ERS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin |ige jIma|vacjavp]vct] irl | vip
2020-07 |- 2020-08 | 709538418 | 9409359733 E 2020-08-12 X
Riesgo = Administradora Dias Tarifa BC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp { tap | vsp | cor | vst {sIn]ige | Ima | vac [avp | vet] irl | vip
2020-06 | 2020-07 | 677638887 | 9408181298 E 2020-07-09 X
Riesgo Adpinistradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
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aportes

Certificado de Aportes

enlinea
Periodo Clave Planitla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae {tdp |tap{vsp | cor| vst |sin|ige | Ima{vac|avp}vct] irl | vip
2020-06 -} 2020-07 | 677638887 | 9408181298 E 2020-07-09 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacioén
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF CJOLSUBS!DIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilia Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | rettde |tae|tdp|tap|vsp |cor]vst|sin}ige}lma|vac|avp}vct]irl |vip
2020-05%-2020-06 | 654515545 | 9407293283 E 2020-06-16 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP . COLPENSIONES 30 3% $877,803 $26,400
ARL COLPATRIA ARP 30 0% $877,803 SO
CCF ¢ COLSUBSIDIO 30 0% $877,803 S0
EPS FAM!SANARJ 30 0% $877,803 S0
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planitia Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae'| tdp | tap | vsp | cor | vst | sin ] ige | Ima | vac | avp | vet{ irl | vip
2020-04 | 2020-05 | 624594186 | 9406116240 E 2020-05-13 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 19 3% $555,942 $16,700
AFP COLPENSIONES 11 3% $321,862 $9,700
ARL COLPATRIA ARP 19 0% $555;942 - S0
ARL COLPATRIA ARP 1 to0% $321,862 S0
CCF COLSUBSIDIO 19 0% $555,942 S0
CCF COLSUBSIDIO 11 4% $321,862 $12,900
EPS FAMISANAR 19 0% $555,942 S0
EPS FAMISANAR 11 4% $321,862 $12,900
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud® Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae|tdp|tap}vsp|cor|vst|sin}ige |lma{vac|avp|vct] irl {vip
2020-03 .| 2020-04 | 595529926 | 9404731521 E 2020-04-08 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP .. COLPENSIONES 19 16% $585,287 $93,700
AFP COLPENSIONES 11 16% $321,862 $51,500
ARL COLPATRIA ARP 19 2.436% $585,287 $14,300
ARL COLPATRIA ARP 11 0% $321,862 $0
CCF COLSUBSIDIO 19 4% $585,287 $23,500
CCF COLSUBSIDIO 11 4% $321,862 $12,900
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aportes
‘enliinea

Certificado de Aportes

Periodo Clave * Planilla Novedades
Pensién salud Bago Planilla Tipo Fecha Pago ing|ret|tde|tae|tdp|tap|vsp|corfvstsin]igeflmajvacfavp]vct] irl |vip
2020-03 | 2020-04 | 595529926 | 9404731521 E 2020-04-08 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
EPS FAMISANAR 19 4% $585,287 $23,500
EPS FAMISANAR 1 4% $321,862 $12,900

Este certificado se expide el dia 2021-03-15 a las 08:43.

tos

Pagina 4 de 4

W




STANTON S.A.S5.
RIT. 860008034-1

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE
PERIODO DE PAGO DEL: MARZC

DEISSY

09 DE 2.020

CODIGO DEL EMPLEADO: 514247
SECCION:

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARICS
Nro.

389526

000
MARZO 22 DE 2.020

NRO.IDENTIFICACIOHN:
FECHA: MARZO 24 DE 2.020
SUELDO ACTUAL;:

39670145

877,803.00

DEVENGADOS DEDUCCIONES
Descripcion {Dias/Hor| Valor 1Cod. | Descripcion |Dias/Hox | Valor

! | ! | | i
VACACIONES EN TIEMPC I 23.00 1 572,382.00 | B6 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 26,919.00
| i | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | § 26,919.00

| | ! | | t

t i | | ! !

t | | i | [

1 | | I H |

{ ! ! ! 1 !

| | i | 1 |

I ! i | 1° !

| I | | I H

| | | | H 1

| ! | | ! |

t ! | ! i |

| ! | { | |

i | | ! I I
Total devengados { 5672,982.00 | Total deducciones I $53,838.00

| t i
1 TNGRESO NETO ! 5619,144.00

| i

Chuo.No DE |
|

NOMOOS



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 390291

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGC DEL EMPLEADO: 514247 NRO.IDENTIFICACION: 39670145
DEPARTAMENTCO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 FECHA: MARZO 26 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: MARZC 09 DE 2.020 AL: MARZO 22 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00

! DEVENGADOS DEDUODCCIONES

ICod. i Descyripcion |Dias/Horl Valor iCod. | Descripcion IDias/Hori Vvalor

| i | 1 | { - | |

| 81 | SUELDO BASICC | 112.00 | 409,641.00 { 60 { PERM.NO REMUNERADOS | 14 485.00C
| ! ! | | 80 | HORAS NO TRABAJADAS b, 11.52 1 42,121.00
t ! | ! | 86 | REG.GRAL SALUD - EAMISANAR | | 14,681.00
t | i i | 87 | REG.GRAL PENSION ~ COLPENS. | i 14,681.00
l 1 I | | 1 i |

| ! | 1 ! ! I !

| i | | I ! { !

I i | I | - ! |

I ! i 1 | | ] !

H { ! | | } i !

| i 1 H | | ! i

i ! | i t t { f

! i | | | i I |

| [ ! I | I | I

t f } | | | i i

{ Total devengados | $409,641.00 | Total deducciones { 571,965.00
| | | : I

[FIRMA: { INGRESO NETO i $337,673.00
! - f i

| €.C. No. DE

} |

NCMOO09



Estimado{a) colaborador(a).

Si en su comprobante de pago de némina de hoy 7 de mayo de 2020, se refleja el concepto de anticipo de prima, le informamaos que dicha suma
corresponde a un beneficio imputable a la prima legal de servicios establecida en el articulo 306 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Por lo tanto,
al momento de liquidar dicha prestacién social (prima de servicios correspondiente al primer semestre de 2020) el valor ya recibido serd
atribuible a la suma correspondiente y en dicho momento se pagara la diferencia que exista.

En estos tiempos de dificultad la solidaridad de la empresa y de ustedes se ha demostrado en nuestras actuaciones. Por eso esperamos que fa
suma de dinero que se reconocerd sirva para que ustedes y sus familias puedan solventar necesidades.

i

Favor responder a este correo: Recibido. Gracias

STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NTT. 860009034-1 "7 Nro. CUA-301
NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGO DEL EMPLEADD:S14247 HRO. IDENTIFICACION:39.670.145
DEPARTAMENTO ® SECCION: FECHA:MAYO 07 DE 2020
PERIODO DE PAGO DEL:ABRIL 20 DE 2,020 AL: MAYO 03 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877.803
DEVENGRALDOS ] DEDUCCIOMNES ]
CO | DESCRIPCION DIAS | VALOR COD DESCRICIFCION DIAS | VALOR
D / /
HORA HORA
5 - s
01 | SUELDO BASICO 51 RET. EN LA FUENTE
02 | RECARGO NOCTURNO 86 REG.GRAL SALUD
03 | SUBSIDIO DE 87 REG.GRAL PENSION
TRANSPORTE
04 | EXTRAS DIURNAS 92 MEDICINA PREPAGADA

03 EXTRAS NOCTURNAS

06 DOMINICAL O

FESTIVOS
07 “{» INC.ENFERMEDAD

COMUN
0B INC.ACCIDENTE

TRABAJ
23 AUXIL];O

INCAPACIDAD
27
30 REEMBOLSO
40 ANTICIPC PRIMA 135.000

Total devengados: $135.000 Total deducciones: $

FIRMA: INGRESC NETO: $135.000
C.C. No. DE NOMO09




STANTON 5.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 391891
NOMBRE: CORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGO DEL EMPLEADC: $14247 NRO.IDENTIFICACION: 39670145
DEPARTAMENTG: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 FECHA: MAYO 21 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: MAYO 04 DE 2.020 AL: ™MAYO 17 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
o DEVENGADOGS DEDUCCIONES
Cod. Descripcion |Dias/Hor Valor Cod. Descripcion {Dias/Hor Valor
|
40 ANTICIPO DE PRIMA 135,000.00

|

| |

| | !
! { |
| { |
| | |
| | |
! | |
! ] |
| | |
2l | |
! | |
| | !
| | |
! | |
! 1 |
! ! }

Total devengados $135,000.00 Total deducciones

FIRMA: INGRESO NETO $135,000.00

(9]
[
z
(¢}
)
]

|
|
|
I
|
|
I
|
[
t
!
!
[
i
[
|
!
|
|
!
|
|
t
|

NOMOO9




STANTON S.A.S.
NIT. 860009034-1

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE

Nro. 392595

CODIGO DEL EMPLEADO:
SECCION: 000

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

514247 NRO.IDENTIFICACIOHN:

39670145

FECHA: JUNIO 04 DE 2.020

PERIODO DE PAGO DEL: MAYO 18 DE 2.020 AL: MAYO 31 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
1 DEVENGADOS DEDUCCTIONES

[Crd .1 Descripcdon |Dias/Hor! Valor iCod. ! Descripcion |Dias/Horl Vv alorx
| i | { i { ! |

{7AG 1 TANTICIPO DE PRIMA | I 135,000.00 | i ! |

| H | | [ | | 1

i t i { ! I | !

| t | t | | | !

1 I ! t | | ! I

| | i ! | | ! I

| | | | | | | |

| 1 | | t { | |

t | | | { ! i |

! P | [ ! ! ! !

i t t { 1 | | !

| t ! i | | | i

{ ! { i | | | !

| ! | | ! | | |

b i - | ! { | | |

| Total devengados ! $135,000.00 | Total deducciones

! ! | |

JTIRMA: { INGRESO NETO { 5135,000.00
| - ! |

i C.C. No. DE

! > I NOMO09

o
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STANTON S.A.S.
NIT. 860009034~1

Nro. 394384

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGO DEL EMPLEADC: S14247 NRO.IDENTIFICACION: 39670145
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 FECHA: JULIO 02 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: JUNIO 15 DE 2.020 AL: JUNIO 28 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cad. | Descripcion {Dias/Hort Valorx iCod.} Descripiecion {Dias/Hor! Valor
! i ! ! |
01 | SUELDO BASICO 1 33.60 1 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR { 4,916.00
i ! ! | 87 | REG.GRAL PENSION ~ COLPENS. ! G22.00
i ] | | | I
! } | | 1 [
| | | | | |
! ° | | ! | |
| | ! | | !
i | ! | | |
f | ! ! t i
| - | | | | |
! | | | | |
i W ! ! | i
I | ! | { !
! o | i ! I !
| - | I | | i
Total devengados { $122,892.00 | Total deducciones { $5,838.00
| ! !
FIRMA: [ INGRESQO NETO | $117,054.00
|
C.C. No. DE |
|

NOM0O9



STANTON S.A.5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
¥ 8600020234-1 Mro. 395060

MOMBRE: ORTIZ YARGAS MARIA DEISSY CODIGO DEL EMPLEADO: 514247
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000
PERIODO DE PAGO DEL: JUNIO 29 DE 2.020 AL: JULIO 12 DE 2.020

NRO.IDENTIFICACION:

39670145

FECHA: JULIO 16 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS

DEDUCCTION

i

|1Cad. 1 (P escripcion {Dias/Hor] Valor |Cod. | Descripcion |Dias/Hor} Valor

| | e i ] | | | {

| 70T 1 SUELDC BASICO |7733.60 | 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD -~ FAMISANAR | i 4,016.00
! i | } | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 4,916.00
f ! | | | | | |

H 1 | 1 I i I 1

t | ° ! t ! ! |

i ! | | I { t 1

t | | | | | I i

t | t | | 1 I !

1 | ° t { | | I |

t | t | 1 I ! ]

| ] i f | ] i !

{ I { ] 1 ] I |

| I . ! ! | | ! t

| 1 ’ | ! ! | i |

[ | | | | I !

| Total devengados t $122,892.00 | Total deduccicnes i $9,832.00
| ! ! 1

| FIRMA: | INGRESO NETO { $113,060.00
! ! !

i C.C. No. DE

| |

NOMO03



STANTON S.A.S.

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOCS

WIT. 860008034-1 Nro. 395702

MOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGC DEL EMPLEADO: 514247 NRO.IDENTIFICACION: 39670145
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 FECHA; JULIO 30 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: JULIO 13 DE 2.020 AL: JULIO 26 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00

I DEVENGADOS DEDUCCIONES

{Cod. i Descripcion |Dias/Bor! Valor {Cod. | Descripcion |Dias/Hor! Valor

! ! | ! | t | !

10T SUELDS BASICO | 3380 122,8592700 1786 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ! 5,086.00
I 30 | REEMBOLSO SALARIAL | i 29,260.00 | 87 { REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 6,086.00
! | | { | ! ! |

{ { e ! | I | t |

i I I i | ! { |

| I t | | I 1 t

| | } i | | I {

| ! } I | | i !

| | ° | ! | | | |

| | | | | | | I

| ! | | | | ! i

! i | | | | ! 1

| ! S | i | | | }

| i ] i l | ! {

[ DR il } I 1 |

| Total devengados } $152,152.00 | Total deducciones i 512,172.00
] i | I

| " IRMA | INGRESO NETO 1 $139,980.00
| | I

| C.C. No. DE

| |

o

NOMOO9



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NOMGOS

NIT. 860009034-1 Nro. 396354
NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGO DEL EMPLEARDO: S14247 NRO.IDENTIFICACION: 39670145
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 X FECHA: AGOSTO 13 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: JULIO 27 DE 2.020 AL: AGOSTO 09 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCTIONES {
Cod. ! Descripecidon |Dias/Hor! Valor |Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor }
! | ] 1 ! | |
01 | TSUELDG RASICO [ 33760 | 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 4,916,00 1§
! | | I 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 4,%16.00 |
| | I | | | | |
! I | | ] I | !
| t | t i | i !
| | ! | | ! ! I
| | i | | { I !
| j | H | i ! |
! ! I { f | | !
| | | | | ! ! t
| } | | | ! ! !
| | | ] ! ! | |
i | | ] ! ! | |
! . | ! | | | ! !
! | | | | | I |
Total devengados i $122,892.00 | Total deducciones l $9,832.00 |
| ! ! |
FIRMA | INGRESO NETO t $113,060.00 |
: ! | i
C.C. No. DE t
|




STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 397612

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGO DEL EMPLEADO: S14247 NRO.IDENTIFICACION: 39670145
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 - FECHA: AGOSTO 27 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: AGOSTO 10 DE 2.020 AL: AGOSTO 23 DE 2,020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00

i DEVENGADOS DEDUCCIONES |
tCod. | Descripecion {Dias/Hor| Valor 1Cod .} Descripcicon tDias/Her| Valor i
i | { | ] | ! |
17011 TSUBLDO BASICO 1733760 ¢ 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ! 4,516.00 |
| ! 1 i | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | t 4,3916.00 |
| | 1 | | | | | |
| ! 1 ! | | | ! |
| ! | | ! | | | |
| i | | { | | | |
| ! | | i ! | | |
i | | ! ! | | | |
i | | | ! | I | !
! | ] ! | 1 ! | !
I } t { 1 I H !

| | ] | | | | I i
| ! | ! | | | ! |
! | - | | | | | ! |
1 [ | | ! | | 1 |
t Total devengados t $122,892.00 | Total deduccicnes | $9,832.00 |
| ! ] | |
| FIRMA: | INGRESO NETO | $113,060.00 1
| | | |
| C.C. No. 2 DE |

| 1

NCMGO09
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1
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STANTON S5.A.S.
WIT. 860009034-1

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

N

CODIGO DEL EMPLEADO: S14247

ro. 398258

NRO.,IDENTIFICACION:

39670145

DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 FECHA: SEPTIEMBRE 10 DE 2.020
PERTCDO DE PAGO DEL: AGOSTO 24 DE 2.020 AL: SEPTIEMBRE 06 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGATDOS DEDUCCIONES
Cod. ! Descripcion |Dias/Horl Valor ICed. | Descripcion {Dias/Hor| Valor
i | | | | §
01 1 SUELDO BASICO { 33.60 1} 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | H 4,916.00
! l | { 87 | REG.GRAL PENSION =~ COLPENS. | | 4,916.00
1 | | f t I !
I | I I | [ |
I . I i | | | |
1 f t | | ! |
! | ! [ l | !
! | 1 | | ! t
! | { ! f i t
] | H i I { |
t | i I | ! i
! { ! | | ! i
i i i | ! i ]
| | i t [ | |
i | | | | ] !
Totdl devengados | $122,892.00 1 Total deducciones i $9,832.00
| ! ]
FIRMA: { INGRESQO NETO I 5113,060.00
| }
C.C. No. DE
t

NOM0O9



STANTON S.A.S.
860009034-1

NIT.

NOMBRE

ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY

DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE

Nro. 398906

CODIGC DEL EMPLEADO:
SECCION: 000

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARICS

$14247 NRO.IDENTIFICACION:

39670145

FECHA: SEPTIEMBRE 24 DE 2,020

PERIODO DE PAGO DEL: SEPTIEMBRE 07 DE 2.020 AL: SEPTIEMBRE 20 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCTIONES
Cod. ! Descripcion |Dias/Hor| Valor 1Cod. | Descripec:ion |Dias/Hort Valor
! 1 | | - | |
“01 | SUELDG BASICO | 33.60 | 122,892.00 | 86 { REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | t 4,816.00
! | | ! 87 | REG.GRAL PENSION - .COLPENS. I[=» | 4,916.00
! | i ! ! { |
H | { { H t H
| | i i I ! I
| | ! ! ! I 1
i | i | { | |
{ | ! { | | i
| | i | I ! |
} ] | | | | |
| | | | | ! !
I ! 1 | | | |
| . 1 ! | | | i
Lo ! I I | ! [
o | ! | | | |
Total devengados { $122,892.00 | Total deducciones { $9,832.00
§ ! |
{FTRMA: | INGRESO NETO { $113,060.00
. ] |
.C. No. DE )
i NCM0OO03
E-2
.



STANT

NIT.

NOMBRE :

ON S.A.S.
860009034-1

DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
Nro. 399575

ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY

CODIGO DEL EMPLEADO:
SECCION: 000

514247 NRO.IDENTIFICACION:

39670145

FECHA: CCTUBRE 08 DE 2.020

PERICDO DE PAGO DEL: SEPTIEMBRE 21 DE 2.020 AL: COCTUBRE 04 DE 2.0620 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOUS DEDUCCIONES
Cod. i Descripcicn IDias/Horl Valor iCod. | Descripciion iDias/Hor!| Valor
i ! | | ! i
01 | SUELDO BASICO I 33,60 1§ 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ! 7,207.00
30 | REEMBCLSO SALARIAL ! | 57,285.00 | 87 | REG.GRAL PENSION -:COLPENS. | | 7,207.00
| s | f | | | ]
| | | ! ! f {
| | | ! | f i
! | | ! | ! |
| ! ! | | [ |
[ 1 I | ! | |
! | | | | ! I
! | | ! ! ! i
! | | | | ! {
| | ! | | | |
t i | I | ! i
| ! | | | ! !
! | | I ! | i
Total devengados ] 5180,177.00 ¢ Total deduccicnes | $14,414.00
| | |
FIRMA: | INGRESO NETO | $165,763.00
. | t
C.C. No. DE |
|
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STANTON S.A.S.
NIT. 860009034-1

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY ~
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE
PERIODO DE PAGO DEL: QSTUBRE 05 DE 2.020

N

AL:

ro. 400679

CODIGC DEL EMPLEADO:
SECCION: 000
OCTUBRE 18 DE 2.020

514247

LIQUIDACICN INDIVIDUAL DE SALARIOS

NRO.IDENTIFICACION:

39670145

FECHA: OCTUBRE 22 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Descripcion |Dias/Hor} Valor |1Cod. | Descrilpcion IDias/Hor} Valor
| |

SUELDG BASICO { 33.60 | 122,892.00 | 86 1| REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | H 4,916.00
i H 1 I 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | } 4,916.00
; ! | | [ { |
i i t ! § | { i
! | l | | | I !
i i l | | I t
i | | | i ! | i
! | | | ] | ! |
! | | | ! 1 I |
t | | | | ! i |
! ! | | ! { " |
i ] | ! ! f | !
: ! ! i | | ! i
i ! ! ! | | ! t
b i i | | | |
1 Total devengados t $122,892.00 | Total deducciones i $9,832.00
i | l [
PFTRMA: { INGRESO NETO 1 5113,060.00
| ! ]
i C.C. No. DE

[

o

o
i

NOMOO S



STANTON S.A.5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARICS

NIT. B60009034-1 Nro. 401553
NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGC DEL EMPLEADO: S14247 . NRO, IDENTIFICACIOH: 39670145
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 FECHA: NOVIEMBRE 05 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: OCTUBRE 19% DE 2.02C AL: NOVIEMBRE 01 DE 2.020 SUELDQ‘ACTUAL: 877,803.00
{ DEVENGADOS DEDUCCIONES
iCod ., T Descripcion |Dias/Hox | Valor Cod Descrilipcion iDias/Hori Valor
i
1701 | SUELDO BASICO 33.60 122,892.00 86 REG.GRAL SALUD - FAMISANAR 4,916.00
! 87 REG.GRAL PENSION - COLPENS. 4,916.00

H
!
i
|
{
i
|

|

1

l

H

!

|

| |
I |
i | o }
! i
! !
! I
! |
|

1

{

$122,892.00 Total deducciones 59,832.00

{
|
!
!
i
|
|
i
|
I
!
|
i
i
|
!

Total devengados

i

~ INGRESO NETO $113,060.00

C.C. No. DE

NOMOOS




STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOQS

NIT. 860009034-1 Mro. 402396
NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGO DEL EMPLEADO: S$14247 NRO ., IDENTIFICACION: 39670145
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 FECHA: NOVIEMBRE 19 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 02 DE 2.020 AL: NOVIEMBRE 15 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. ! Descripcion L Dias/Hor! Valor 1Cod. | Descripec:iion |Dias/Hor| Valor
R ! | 1 | !
1 | SUELDC BASICO | 33.%0 | 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | { 4,916.00
! & } | !} 87 | REG.GRAL PENSION - :COLPENS. | t 4,%16.00
{ | | i | | |
! | | | | | !
| | | ! ! ! !
! | | t ! ! !
| | | | ! ! |
| | ! ! | ! |
! | | | ! | !
! | | { | ! |
! | | t { | |
! | | t | [ |
| | | | ! | |
i | | ! ! ! !
! | | | ! | !
Total devengados | $122,882.00 | Total deducciones ! $9,832.00
| | = i
I FIRMA: | INGRESO NETO | $113,060.00
| !
C.C. No DE [
!

NOMOO9




STANTON 5.A.S. ‘ LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 8646008034-1 Nro. 403235
NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGO DEL EMPLEADC: S14247 NRO.IDENTIFICACION: 39670145
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 FECHA: DICIEMBRE 03 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 16 DE 2.020 AL: NOVIEMBRE 29 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripcion {Dias/Hor] Valorx ICod. | Descripcion IDias/Horl Valor
| i | | i |
01 | SuUBLDO BASICO i 33.60 ! 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 4,916.00
{ 1 | | 87 | REG.GRAL PENSION -: COLPENS. | | 4,916.00
{ | | | | | |
i | | | | | i
| | ! I t | |
| - | | { t ! |
t | | t | t |
i | | [ l | !
| ! | | | | !
! - | | | | ] |
| ! I | | | f
1 k| t | | | i
| | t | 1 | I
| . | | | ! i
| = I | ! ! I |
Total devengados | $122,892.00 1 Total deducciones | $9,832.00
] ! |
FIRMA: i INGRESO NETO | $113,060.00
! i
C.C. No. DE |
t

NOMOOS

s

»



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. B86000%034-1 R Nro. 404883

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGO DEL EMPLEADO: 514247 NRO.IDENTIFICACION: 32670145

DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 FECHA: DICIEMBRE 17 DE 2.020

PERIODO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 30 DE 2.020 AL: DICIEMBRE 13 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
25

| DEVENGADEOCS DEDUCCIONES

1Ced. i Descripecion |Dias/Hori Valor iCod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor

| i | ! { 1 i i

i 01 | SUELDO BASICO | 33.60 | 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - EAMISANAR | t 4,916.00

i | . | | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 4,916.00

{ I | ! | 1 l |

{ ! ! ! t | { !

i ! | ! | | ! !

! ] . ! ! | | ] !

| ! f t | 1 | f

| i al | } | |

! i | 1 ! H i |

I | | i | ! | |

f ! & ! I ( | t |

1 ! t i | | | !

| i { ! | | i |

i | t i | | | |

I | l ! | | | t

| Total devengados | $122,892.00 | Total deducciones H $9,832.00

! | | I

IFIRMA: i INGRESO NETO ! $113,060.00

H { l

{ C.C. No. DE

! I

NOMOOS




STANT
NIT.

ON S§.A.S.
860008034-1

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY

DEPAR
PERIO

TAMENTO: 207 ENSAMBLE

LIQUIDACION

DO DE PAGO DEL: DICIEMBRE 14 DE 2.020

Nro. 406311

CODIGC DEL EMPLEADO:

SECCICN: 000

AL: DICIEMBRE 27 DE 2.020

INDIVIDUAL DE SALARICS

S14247 NRO.IDENTIFICACION:

39670145

FECHA: DICIEMBRE 31 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

o

|

1Ced. | Descripcion {Dias/Hor| Valor 1Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor

! i . t 1 | | ! !

| 70T | SUELDO BASICO I 33.60 | 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 4,916.00
| H I | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 4,9816.00
| i | | ! I ! |

I | | ! 1 § | i

t t | | | ! | {

! t B | ! | ! i t

! | ] ! ! t I l

| | ! | t | | !

| ! ! i | | | !

| | " | ! | | | |

| | ol | } | !

{ I ° ! ! { l

t ! | | { t 1 ]

! ! & ! ! | | ! |

| | t t | | | [

I Total devengados f $122,892.00 | Total decducciones | $9,832.00
| i i

P FIRMA: i INGRESO NETO i $113,0606.00
! t

| C.C. No. DE |

| |

NOMOO09



STANTON S.A.S5.
NIT. 860009034-1

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY

Nro. 407098

LIQUIDACICON INDIVIDUAL DE SALARIOS

CODIGO DEL EMPLEADO: 514247

NRO.IDENTIFICACION:

39670145

DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 000 FECHA: ENEROC 14 DE 2.021
PERIODO DE PAGO DEL: DICIEMBRE 28 DE 2.020 AL: ENERO 10 DE 2.021 SUELDO ACTUAL: %08,526.00
DEVENGAD S DEDUCCIONES
Cod. ! Descripcion IDias/Horl| Valor [Cod. | Descripcion {Dias/Hor| Valor
i i i t | | i
01 1 TSUELDC BASICO P33, i 127,194,060 | " 54 | DLESCUENTOS VARIOS | | 4,096.00
30 | REEMBOLSO SALARIAL { { 518,202.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 25,652.00
| i I | 87 | REG.GRAL PENSION - :COLPENS. | | 25,652.00
i ! 1 | | 1 ]
| i I | | | |
| - ! ! | | | i
| t ! | | | !
| l ! | | ! |
t | t | | | I
| N | | | | | !
| | | I ! 1 t
| 2| ! | t | |
t | | { | I |
! . | ! { f | |
{ i ] ! [ | |
Total devengados H $645,396.00 | Total deducciones { §55,400.00
! I !
FIRMA: | INGRESO NETO | $589,996.00
| !
C.C. No. DE |
|

[

NOM0O09



STANTON 5.A.5. Si
NIT. 86000%034-1

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE
PERIODO DE PAGO DEL: ENERQ

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARI

DEISSY

11 pE 2.021

Nro. 407892

CODIGO DEL EMPLEADO: 514247

SECCION: 000
AL: ENERC 24 DE 2.021

0s

NRO.IDENTIFICACION:
FECHA: ENERO 28 DE
SUELDO ACTUAL:

39670145
2.021
908,526.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

|

|Cod. ] Descripcion IDias/Hor} Valor ICod. | Descripcion {Dias/Hor} Valor

| ! ! ! t | f t

] 01 | SUELDO BASICO f 33.60 | 127,194.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 5,088.00
} 48 | INTERESES CESANTIAS t H 46,180.00 | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | { 5,088.00
| | | | | | - ] |

| I | | | | | |

t | | | 1 | ] |

t } | i { { I~ |

! | | | { ! | f

| i i I [ { | !

| ! ! t | | | |

| { | | | | | |

i ! | ! i I 1 !

f | | ! ! ! I {

t ! | | t ! | !

| i { { | | t |

! ! I | | | | !

1 Total devengados | $173,374.00 1 Total deducciones | $10,176.00
t o | t !

PFIRMA { INGRESO NETO f $163,198.00
1 i !

| Cc.C. No DE {

{ t

NOMOO9



STANTON S.A.3.

NIT. 860008034-1
NOMBRE: ORTIZ VARGAS
DEPARTAMENTO:

207 ENSAMBLE

MARIA DEISSY

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIGCS

PERICDO DE PAGO DEL: ENERO 25 DE 2.021

Nro.

408656

CODIGO DEL EMPLEADO: 514247

SECCION:

000

AL: FEBRERO 07 DE 2.021

NRO.IDENTIFICACION:
FEBRERO 11 DE 2.021

FECHA:
SUELDO ACTUAL:

39670145

908,526.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

o

o

!

1Cod. | Descripecion {Dias/Hor] Valor ICod. | Descripcion iDias/Hor| Valor

1 | . i i | | i

| 01 | SUELDC BASICO | 33.60 | 127,194.00 | B6 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | H 5,088.00
| t | ! I 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS, 1| | 5,088.00
| | ! | | | | |

{ } i | | | l |

} | | ! ! ! | !

| 1 ’ | | ! ! | |

! ! i ! t I i }

| ] { 1 | | ! t

! | I { | | | |

! 1 ° | | | | | |

I ! | | ] | ! t

| I g | i ! i [

| | | I t | i |

| | o f ! | | |

| l | ! | | ! |

} Total devengados i $127,194.00 | Total deducciones | $10,176.00
! | ! |

| FIRMA: t INGRESO NETO { $117,018.00
! I {

i C.C. No. DE

} !

NOMOO09
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STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
NIT. 86000%034-1 Mro. 409438

NOMBRE: ORTIZ VARGAS MARIA DEISSY CODIGO DEIL. EMPLEADO: 514247
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE 3 SECCION: 000

PERIODO DE PAGO DEL: FEBRERO 08 DE 2.021 AL: FEBRERO 21 DE 2.021

NRO.IDENTIFICACION:

39670145

FECHA: FEBRERO 25 DE 2.021

SUELDO ACTUAL:

908,526.00

D’ VENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. | Descripcion |Dias/Hor] Valor {Cod. | Desc ipcion |Dias/Hox | Valorzr
| ! | | ! | |
01 | SUELDO BASICO I 33.60 | 127,194.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | } 18,789.00
30 | REEMBOLSO SALARIAL { i 342,542.00 | 87 | REG.GRAL PENSION -~ COLPENS. | | 18,78%.00
| ! | t t | !
f ! | | | ! |
| ! | | | | |
| ! 1 | | | t
f t ! | | ! |
! | ! | | i !
I | { | | 1 t
! | ! | | ! !
! | { | | ! |
| | | | | los |
| s | | | 1 ! |
| | | | ! | !
| ! | | | } !
Total devengados i 5469,736.00 | Total deducciones i 537,578.00
| | |
FIRMA: | INGRESO NETO | $432,158.00
i |
C.C. No. DE l
i

NCMO0O0S



STANTON S.A.S.

NIT. 8

NOMBRE
DEPART
PERIOD!

60009034-1

: ORTIZ VARRGAS MARIA DEISSY
AMENTO: 207 ENSAMBLE

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

0 DE PAGO DEL: FEBRERC 22 DE 2.021

Nro. 410281

CODIGO DEL EMPLEADO:

SECCION: 000

514247

AL: MARZO 07 DE 2.021

NRO.IDENTIFICACION:

39670145

FECHA: MARZO 11 DE 2.021

SUELDO ACTUAL:

908,526.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

|

jCod. ! Descripcion |Dias/Hor| Valor {Cod. | Descripcion {Dias/Hor| Valor

| i | | | |

I 01 | SUELDO BASICO { 33,80 | 127,194.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 5,088.00
| ! i I | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | i 5,088.00
! ! ! { | ! ! !

t I S ! t | | | |

t { | ! | | | t

! ! I | | | | l

t ! | t | | | !

t | | | | | | !

! ! . | | 1 ! | |

| ! ! | ! i | |

| | ! | t ! | !

! | ! | i [ | |

! ! R | t | | H t

t | | | | | { !

| | 3l | ! 1 ] !

| Total devengados | $127,194.00 | Total deducciones | $10,176.00
| I I |

}FIRMA | INGRESO NETO i $117,018.00
! | i

| C.C. No DE |

! |

NOMOO9
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJODE ‘< MESES

NOMBRE; DELEMPLEADOR _ DOMICILIO DEL EMPLEADOR

Entre ¢l empleador y el trabajador de las condiciones ya dichas, ldentlﬁcados como aparcce al pie de sus firmas; se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido, ademas; por- las siguientes clausulas::

PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajn, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones: propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus représentantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
oiros emipleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato o de sus prorrogas convencionales o legales.

SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
PARAGRAFQ: Se aclara y se conviene que el 8§2.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o-de cualquiera otra modalidad
variable del salario — en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador -, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta destinado a:remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I'y 11 del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo cn los que legalmente debe concederse descanso, mientras
no sea labor que segan la Ley o .contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo el empleador o sus representantes previamente por escrito para cada caso.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista e inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

CLIARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del: ‘Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de‘la misma, segiin el articulo 167 ibidem,

QUINTA: Los dos primeros meses del presente. contrato son en periodo de prueba‘y, por consiguiente cualquicra de las partes podréd terminarlo
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perfodo, vencido el cual la duracion de este contrato serd ja de meses, contado a partir de la fecha de
iniciacion de labores, y si-antes de la fecha de vencimiento del término-estipulado. ninguna de las partes avisarg Jor escrito a la otra su determinacion de no
prorrogar el contrato con una antelacion no inferior a treinta (30). dias, se entendera renovado por- un (1) afio y asi sucesivamente.

SEX'TA: Son justas causa para poner término a este contrato, unilateralmente las enumeradas en el articulo 7°. Del Decreto 2351/65, y ademas, por parte del
empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio def empleador por dos veces dentro de un mismo mes del
calendario;. ¢) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del empleador; d) La revelacion de secretos
y datos:resérvados de la empresa; e) Las desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabajo; f) £l hecho de que el trabajador llegue embriagado al trabajo
o ingiera bebidas embriagantes en el sitio-de trabajo, atn por la primera vez; g) El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores, y h) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso
fortuito.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimiento realizados por el trabajador, mientras preste sus servicios al empleador, perteneceran a éste, de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo 8° de la Decisién 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legisiacion colombiana mediante Decreto 1190 de 1978. En
consecuencia, tendra el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del
trabajador a ser mencionado como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9° ibidem. El trabajador accederd a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segiin y cuando se lo
solicite ¢l empleador, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna.

OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten también las condiciones laborales del trabajador y no se I causen perjuicios.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y Ia Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consenancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores 'y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos ejemplares del
mismo ienor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CiliDAD Y FECHA




FABRICADE CALZADO Y PRODUCTOS DE CAUCHO
www.stanton.com.co

El Mufia., 14 de Abril de 2020

LER

Sefior(a):
SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY
Ciudad.

Ref.- Aceptacion licencia no remunerada e invalidacién de suspensién por fuerza
mayor.

La empresa ha recibido su solicitud de licencia no remunerada y la ha aceptado.

o Por ello desde el momento de la aceptacién de la licencia no remunerada que
solicit6 invalidard e inaplicard la suspensién por fuerza mayor que le fue
comunicada el 13 de abril de 2020.

Atentamente.

Alberto Aristizabal Davila

Director de Talento Humano

Stanton SAS

Recibido por:
Fecha:

PLANTA-DEL MUNA: KM. 25 CARRETERAA SIBATE - CONMUTADOR TODAS LAS DEPENDENCIAS: PBX: (57-1) 7198415
FAX: {57-1) 7188714 - COMPRAS: PBX (57-1) 7198792 - VENTAS: PBX: (57-1) 7198735
OFICINA CORRESPONDENCIA EN BOGOTA: CARRERA 428 No. 12-64 - PBX: (57-1) 3630305 - FAX: {57-1) 3680308
APARTADROS AEREOS: 12568 - 12295 - BOGOTA, D.C. COLOMBIA



2418/2020 Correo de Stanton S.A.S. - Respuesta

~ 2 .
- gm g ag Tatiana Bautista Escobar Asistente Dpto. Talento Humano <asistenteth@stanton.co>

Respuesta
1 mensaje

Tatiana Bautista Escobar Asistente Dpto. Talento Humano <asistenteth@stanton.co> 14 de abril de 2020, 18:55
Para: manellysalazargallego@gmail.com
Cco: Alberto Aristizabal <aaristizabal@stanton.co>

Cordial saludo sefiora Nelly,

Adjunto respuesta.

Cordialmente;

Tatiana Bautista
Asistente Talento Humano .

m:aj LICENCIA NO REMUNERADA.docx (7).pdf
— 145K



gmm 8&8 Recursos Humanos - Nomina <nomina@stanton.co>

OTRO SI AL CONTRATO

3 mensajes

Recursos Humanos - Nomina <nomina@stanton.co> 3 de junio de 2020, 19:55
Para: manellysalazargallego@gmail.com

@ OTROSI AL CONTRATO CON GARANTIZADO STANTON.doc
56K

Recursos Humanos - Nomina <nomina@stanton.co> 7 de junio de 2020, 16:54
Para: manellysalazargallego@gmail.com

—————————— Forwarded message ---------

De: Recursos Humanos - Nomina <nomina@stanton.co>
Date: mié., 3 jun. 2020 a las 19:56

Subject: OTRO S| AL CONTRATO

To: <manellysalazargallego@gmail.com>

@ OTROSI AL CONTRATO CON GARANTIZADO STANTON.doc
56K

Recursos Humanos - Nomina <nomina@stanton.co> 8 de junio de 2020, 15:40
Para: manellysalazargallego@gmail.com

[El texto citado esta oculto]

@ OTROSI AL CONTRATO CON GARANTIZADO STANTON.doc
56K


https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=00ce637d49&view=att&th=1727cd3e21513f79&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
mailto:nomina@stanton.co
mailto:manellysalazargallego@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=00ce637d49&view=att&th=17290c7764ef7403&attid=0.1&disp=attd&realattid=17290c7658a6927d0861&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=00ce637d49&view=att&th=17295a953e5fe796&attid=0.1&disp=attd&realattid=17295a940146927d0861&safe=1&zw

1200 A & & @ - (ORVERLY BN

¢ ¢ +573148491075 me X,

9 DE JUNIO DE 2020

Buenas noches.. Senorita..
Yo Maria Nelly Salazar Gallego.. Con cedula
de ciudadania #51942461 de Bogota..

COD. 13329
Acepto el convenio.. Siempre en cuando mi
salario minimo sea respetado.. 7:37 p. m.

Gracias por su Atencion.. Feliz descanso.
Dios le bendiga. 7:38 p. m.
I



aportes
eniinea

Certificado de Aportes

Se certifica que MARIA NELLY SALAZAR GALLEGO identificado(a) con CC 51942461 realizo los siguientes aportes

al Sistema de Seguridad Social:

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing|ret|tde |tae|[tdp|tap|vsp |cor|vst|sin]ige |Ima|vac|avp|vet] irl | vip
2021-02° | 2021-03 | 917066340 | 9417204064 E 2021-03-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $908,526 $145,400
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $908,526 $22,200
CCF ‘COLSUBSIDIO 30 4% $908,526 $36,400
EPS COOMEVA 30 4% $908,526 $36,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing|ret{tde{tae|tdp|tap|vsp|cor]vst}sinjige|Imafvac}avpjvct] irl |vip
2021-01 | 2021-02 | 886430340 | 9416061766 E 2021-02-08 X
R{;;go Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $908,526 $145,400
ARL COLPATRIA’ARP 30 2.436% $908,526 $22,200
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $908,526 $36,400
EPS COOMEVA 30 4% $908,526 $36,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing fret|tde |tae|tdpjtap|vsp|cor]vst{sin]ige |Imajvac|avp]vct] irt | vip
2020-12 | 2021-01 | 858081140 | 9414987032 E 2021-01-12 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803, $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 - $35,200
EPS . COOMEVA 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing]ret|tde{tae|tdp}tap|vsp|cor]vstisin]ige |Imafvac|avp]vet|irt {vip
2020-11 | 2020-12 | 826025979 | 9413792953 E 2020-12-09 X
R%;égo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS COOMEVA 30 4% $877,803 $35,200
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aportes

3]

Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilia Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret|tde ftae }tdp|tap|vsp [cor | vst |sin]ige | ima|vac]avp |vct] irl | vip
2020-107] 2020-11 |.795993886 19412619720 E 2020-11-10 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS COOMEVA 30 4% $877,803 $35,200
Periodo ) Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret [tde jtae ] tdp [ tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vet] irl | vip
2020-09 | 2020-10 | 766159926 | 9411425001 E 2020-10-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 . $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS COOMEVA 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing  ret|tde | tae | tdp{tap{vsp|cor | vst|sin]ige | Imaivaciavp]vct]irl | vip
2020-08+} 2020-09 | 736598816 | 9410361346 E 2020-09-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP . PORVENIR 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA-ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIQIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS COOMEVA 30 4% $877,803 $35,200
Periodo = Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret|tde [tae |tdp|tap | vsp|cor | vst|sin]ige | Imajvac]avp|vct] irl | vip
2020-07 | 2020-08 | 709538418 | 9409359733 E 2020-08-12 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PORVENIR 30 16% 5877,803. $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 . $21,400
CCF 'COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS COOMEVA 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde jtae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin| ige | Ima | vac|avp [ vet | irl | vip
2020-06~§ 2020-07 | 677638887 | 9408181298 E 2020-07-09 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $877,803 $140,500
Pagina 2 de 4




aportes
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Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planiila Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp ] tap{vsp ] cor | vst]sin|ige [imavaciavp]vct] irl jvip
2020-06° | 2020-07 | 677638887 }9408181298 E 2020-07-09 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COoLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS COOMEVA 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensidn salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae [tdp | tap | vsp | cor | vst |sin}ige | Ima|vac]avp|vct] irl |vip
202005 2020-06 | 654515545 [ 9407293283 E 2020-06-16 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PORVENIR 30 3% $877,803 $26,400
ARL COLPATRIA ARP 30 0% $877,803 $0
CCF COLSUBSIDIO 30 0% $877,803 S0
EPS COOMEVA 30 0% $877,803 S0}
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing|ret|tdeitae]tdp|tap|vsp [cor}vst|sin]ige|Ima|vac]avp|vet| irt | vip
2020-04 | 2020-05 | 624594186 |9406116240| ~ E 2020-05-13 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP PORVENIR 27 3% $790,023 $23,800
AFP PORVENIR 3 3% $87,781 " $2,700
ARL COLPATRIA ARP 27 0% $790,023 S0
ARL COLPATRIA ARP 3 0% $87,781 S0
CCF COLSUBSIDIO 27 0% $790,023 S0
CCF COLSUBSIDIO 3 4% 987,781 $3,600
EPS COOMEVA 27 0% $790,023 $0
EPS COOMEVA 3 4% $87,781 $3,6OO
Periodo Clave Pianilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret| tde |tae | tdp]tap{vsp j cor | vst |sin]ige [Ima]vac|avp|vet] irl ] vip
2020-03 | 2020-04 | 595529926 9404731521 E 2020-04-08 X X X
Riesgo . Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
AFP PORVENIR 18 16% $551,796 $88,300
AFP PORVENIR 1 16% $29,261 $4,700
AFP PORVENIR 11 16% $321,862 $51,500
ARL COLPATRIA ARP 18 2.436% $551,796 $13,500
ARL COLPATRIA ARP 1 0% $29,261 S0
ARL COLPATRIA ARP 11 0% $321,862 S0
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aportes

Certificado de Aportes

ven inea
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensiéﬁ salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing { ret | tde |tae | tdp{tap|vsp{cor|vst isin]ige Himajvac{avp]vct] irt | vip
202003 | 2020-04 |'595529926 | 9404731521 E 2020-04-08 X X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
CCF COLSuUBSIDIO 18 4% $551,796 $22,100
CCF COLSUBSIDIO 1 0% $29,261 S0
CCF COLSUBSIDIO 11 4% $321,862 $12,900
EPS COOMEVA 18 4% $551,796 $22,100
EPS COOMEVA 1 4% $29,261 $1,200
EPS COOMEVA 11 4% $321,862 $12,900

Este certificado se expide el dia 2021-03-12 a'las 01:38.
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STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 388486
NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGC DEL EMPLEADC: S$1332¢9 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTC: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empaq FECHA: MARZO 24 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: MARZO 09 DE 2.020 AL: MARZO 22 PE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
1 - DEVENGADOS DEDUCCTIONES
iCod. | Descripcion |Dias/Horj Valor |Cod .t Descripcion |Dias/Hor | Valorx
_____ I i [ |
21 | VACACIONES EN TIEMPO I 15.00 | 438,902.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA | i 17,556.00
I i | | 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | 1 17,556.00
| . ! | i | ! ]
| t i i | I !
| | | ! i | |
| | | | { f |
i " | | | | | f
1 N | | | { |
| ! i | | | 1
i } i | | | |
i | ! i | i !
: | ! } { | i
} | t | i | I
| 1 { | t | I
| I | | l | i
Total devengados { 5438,902.00 | Total deducciones | $35,112.00
| i !
FIRMA: 1 INGRESO NETO i 5403,790.00
| 1
C.C. VNo. DE t
|

NOMOGS




STANTON 5.A.S8. LIQUIDACICON INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 NMro. 390261

NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: S13329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTQO: 207 ENSAMBLE SECCICON: 104 Term, Clasif vy Empag FECHA: MARZO 26 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: MARZO 09 DE 2.020 AL: MARZO 22 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00

i DEVENGADOS DEDUCCTIONES

iCod. | Descripcion |Dias/Hor] Valor |1Cod. | Descripcion {Dias/Hor! Valor

! t | ! | i !

101 | SUELDO BASICO 17112007 409,641.00 | 67 | TIEMPO NO TRAB X INC | 1.00 | 34,746.00
{ 03 | SUBSIDIO TRANSPORTE i | 24,000.00 | 71 | DEDUCCION TRANSPORTE | { 3,429.00
i 07 | INC.ENFERMEDAD COMUN | 1.00 1 29,260.00 | 80 | HORAS NO TRABAJADAS | 17.50 i 64,006.00
i i ! { { 83 | SEGURO EXEQUIAL 7 i 7,000.00
i ! H f t B6 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA | i 13,606.00
! i | l | 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | i 13,606.00
! 1 | H ! 86 | APORTE SINDICAL i i €,778.00
§ 1 ! H l { | H

| ! | | | I |

{ f ! 1 } | 1 I

! H | ! t i | !

| ! | | | | ! !

I | | | [ | I |

| ! | | | ! I I

| bt t I [ | | f

| Total devengados | $462,901.00 | Total deducciones | $145,171.00
t | | !

} FTRMA { INGRESO NETO i $317,730.00
| i i

t C.C. No » DE

i !

NOMOOS



Estimado(a) colaborador(a).

Si en su comprobante de pago de ndmina de hoy 7 de mayo de 2020, se refleja el concepto de anticipo de prima, le informamos que dicha suma
corresponde a un beneficio imputable a la prima legal de servicios establecida en el articulo 306 det Cédigo Sustantivo de Trabajo. Por lo tanto,
al momento de liquidar dicha prestacién social (prima de servicios correspondiente al primer semestre de 2020) el valor ya recibido serd
atribuible a la suma correspondiente y en dicho momento se pagara la diferencia que exista.

ko

En estos tiempos de dificultad |a solidaridad de la empresa y de ustedes se ha demaostrado en nuestras actuaciones. Por eso esperamos que la
suma de dinero que se reconocerd sirva para que ustedes y sus familias puedan solventar necesidades.

Favor respander a este correo: Recibido. Gracias

E

STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1%= Nro. CUA-280

NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO:513329 NRO.IDENTIFICACION:51.942,.461
DEPARTAMENTO: SECCION: FECHA:MAYO 07 DE 2020
FERIODS DE PAGO DEL:ABRIL 20 DE 2.020 AL: MAYO 03 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877.803
DEVENGADOS DEDUCCIONES !
co DESCRIPCION DIAS VALOR CcoD DESCRICIPCION DIRS VALOR
B / |
HORA HORA
S . S
01 SUELDO BASICO 51 RET. EMN LA FUENTE
02 RECARGO NOCTURNC 86 REG.GRAL SALUD
03 SUBSIDIO DE 87 REG.GRAL PENSION
TRANSPORTE
04 EXTRAS DIURNAS 92 MEDICINA PREPAGADA

5 EXTRAS NOCTURNAS

0
06 DOMINICAL O

FESTIVOS
O7Ku INC.ENFERMEDAD

COMUN
08 INC.ACCIDENTE

TRABAJ
23 AUXILIO

INCAPACIDAD
27
30 REEMBOLSQO
40 ANTICIPO, PRIMA 135.000

Total devengados: $135.000 Total deducciones: §

FIRMA: INGRESO NETO: $135.000
C.C. No. . DE NOMOQS

0



STANTON S.A.S. . LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860008034-1 ) Nro. 391860
HOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGC DEL EMPLEADO: S$13329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: MAYO 21 DE 2.020

PERICDO DE PAGO DEL: MAYO 04 DE 2.020 AL: MAYO 17 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00

DEVENGADOGS DEDUCCIONES

Zod. Descripcion {Dias/Hor! Valorzr Cod. Descripcicon {Dias/Hor| Valor
R t 1

40 135,600.00

ANTICIPO DE PRIMA
Lo

|

. |
t

{

|

|

" |
|

|

|

!

|

!

2

|
|
! |
I !
! |
! |
! |
! |
I |
| |
| |
| !
| !
| 1
! |
| |
| |

!
|

$135,000.00 Total deducciones

H
I
|
H
i
|
|
{
|
H
|
|
|
!
|
|

Total devengadoy'

H

SIRMA: INGRESO NETO

I
!
t
|
'
i
1
|
1
!
i
!
i
t
!
!
!
|
i $135,000.00
| .

C.C. No. DE

!
!
!
|
|
|
!
|
|
|
|
1
!
!
{
[
|
|
|
i
!
!
'

NOMOO9




STANTON S.A.S.

NIT.

NOMBRE

8600090341

YZALAZAR GALLEGO MARIA NELLY

DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE
PERIODO DE PAGO DEL: MAYO 18 DE 2.020

Mro. 3392564

CODIGO DEL EMPLEADO:
SECCION: 104 Term,

AL: MAYO 31 DE 2.020

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

513328

Clasif y Empaq

NRO.IDENTIFICACION:

51942461

FECHA: JUNIC 04 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

C.C. No. DE

|

tCod. { Deseripcion |Dias/Hor! Valor |Cod. | Descripcion |Dias/Hort Valor
! | | | | | | |
| 40 | ANTICIPO DE PRIMA ! | 135,000.00 1 | | |
! ! ] ! ] | | !
! | - i | | | | |
! 1 ! ! § | ! !
! i = | t ! | }
| | | I ! ! ! |
| ! ) | I | i | !
1 I i | t | ! | i
! t | f | ! | 1
| | | | | | | {
! ] | | | [ | !
t i | | | [ ! |
| t ! | | [ | |
] [ } | | | | |
I | ! | ! | | !
i Total devengados { $135,000.00 i Total deducciones

i | i i
P FIRMA i INGRESO NETO i $13%5,000.00
1 | |
i t

t |

NOMOGS



STANT
NIT.

NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY

DEPAR
PERIO

ON S.A.S.
860009034-1

TAMENTO: 207 ENSAMBLE

DO DE PAGO DEL: JUNIO 01 DE 2.020

SECCION:
AL:

Nro. 393285

CODIGO DEL EMPLEADO: S13329
104 Term, Clasif y Empag
JUNIO 14 DE 2.020

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NRO.IDENTIFICACION:
FECHA: JUNIO 18 DE 2.020
SUELDO ACTUAL:

51942461

877,803.00

DEVENGADOUOS

DEDUCCIONES

Cod .| Descripcion {Dias/Hor! Valor ICod. | Descripecion IDias/Hor} Valor
i { ! i i | i
01 | SUELDC BASICO { 33.80 | 122,892.00 { 83 | SEGURO EXEQUIAL | | 7,000.00
! t i { 86 { REG.GRAL SALUD -~ COOMEVA | H 4,916.00
! | | | 87 | REG.GRAL PENSION ~ PORVENIR | i 922.00
i | I | { | 1
| | | | i ! !
t | i | I | i
} I | ! | { !
1 ! | ! | T |
1 f i { } [ |
| | { t ! | f
! | ! | | | I
i | t | { | 1
i | ! | ! | !
i | | ] ! | !
o [ ] ! | i i
Total devengados t $122,892.00 1 Total deducciones t $12,838.00
| | !
FIRMA | INGRESO NETO H 5110,054.00
o i |
C.C. No. DE |
|

NOMOO9
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1
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1
i

i
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|
j
|
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STANTON S5.A.5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 394354
NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: S13329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: JULIO 02 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: JUNIO 15 DE 2.020 AL: JUNIO 28 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripcion iDias/Hor! Valor iCod. | Descripcion iDias/Hori Valor
i i | I ! | I
01 i SUELDOC BASICC «.. | 33,60 ¢ 122,892.00 | 83 | SEGUROC EXEQUIAL | i 7,000.00
i | I | 86 | REG.GRAL SALUD ~ COOMEVA 1 H 4,916.00
| | ! | 87 t REG.GRAL PENSION - PORVENIR | I 922.00
| 1 | | | ! 1
1 1 l | ! | i
! I | | | i i
i | | ! | I !
| | | i ! | !
| | I | i ! i
! | 1 | t | t
t ! 1 | t ] !
| | | | | | !
| i i I | | i
i | | i | | !
— I | ! { ! |
Total devengados i §122,892.00 | Total deducciones ) 1 $12,838.00
I | {
FIRMA: | INGRESO NETO H $110,054.00
1 i
C.C. No. DE H
!

NOMOOS




STANTON S.A.S.

LIQUIDACION INDIVIDUAL

DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 395030
NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGC DEL EMPLEADGC: 513329 NRO.IDENTIFICACION: 51842461
DEPARTANMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: JULIO 16 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: JUNIO 29 DE 2.020 AL: JULIC 12 DE 2.020 SUELDC ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | D e cripcion IDias/Hor! Valor {Cod. | Descripecian |Dias/Hor! Valor
H - | | | | |
01 | SUELDO BASICO | 33.60 i 122,892.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL ) | 7,000.00
t | { | 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA | | 4,916.00
{ | | | 87 | REG,GRAL PENSION ~ PORVENIR | } 4,916.00
H t 1 ! N ! |
{ t ! } ! | |
! | t ! | | !
| | ! | i ! ]
| . | | | | { |
! = ! | 1 | ! !
! | } } | | |
i ! ! t i I I
¢ | | | t | |
i ] 1 ] | | i
! I i ! | | ]
...... | 1 ] 1 | | |
Total devengados H $122,892.00C 1 Total deducciones I $16,832.00
t
“IRMA | INGRESO NETO I 5106,060.00
| 1
C.C. No DE |
|

NOMOO S



STANTON S5.A.5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 i Nro. 395672
NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: S13329 NRO, IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTC: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: JULIO 30 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: JULIO 13 DE 2.020 AL: JULIO 26 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod Descripcion |Dias/Hor} Valor Cod Descripcion {Dias/Hori Valor
01 SUELDO BASICO 33.60 122,892.00 83 SEGURC EXEQUIAL 7,000.00
30 REEMBOLSO SALARIAL 29,260.00 86 REG.GRAL SALUD ~ COOMEVA 6,086.00
87 REG.GRAL PENSICN - PORVENIR 5,086.00

!
!
|
I
t
I
;

.1
!
|
!
!
!
!
I
|
|
|
|
!
!
|
|
|

VU U G L

|
|
|
|
!
|
!
!
|
|
|
!
|
|
|
]

i
i
|
|
|
!

$152,152.00 Total deducciones 519,172.00

1
j
i
l
|
|
|
|
|
1
|
t
|
i
|
l
Total devengados |
|

INGRESO NETO $132,980.00

t
i
f
|
|
i
i
!
{
I
i
i
{
i
i
!
|
|
!
FIRMA: i
1

C.C. No. DE

NOMOOS




STANTON S§.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARICS

NIT. 860000034-1 Nro. 396324

NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: S13329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCICN: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: AGOSTO 13 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: JULIO 27 DE 2.020 AL: AGOSTO 09 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00

! DEVENGADOS “TEDPUECIONES

iCed. | Descripcion |Dias/Hor) Valor [Cod. | Descripcion {Dias/Hor{ Valer

t | | I } T |

i 01 | SUELDC BASICO | 33.60 | 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA | i 4,916.00
| ! | | | 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | 1 4,916.00
t I | | | | | i

! 1 | t ! | | !

! I t | | | | !

! | ! ! ! | ! I

i i i | i i I i

i i | ! | ! | I

i | ! | } l {

| ! | I | t | !

t ! . | i | | | i

{ 1 | | | | i !

! ! | ! | | | !

| | | ! 1 | ! i

| } } | | | I !

| Total devengados | $122,882.00 ¢ Total deducciones | $5,832.00
! | | |

{ FIRMA: t INGRESO NETO H $113,060.00
i | ]

t C.C. No DE |

f |

NOMOGS




NTON S.A.S. o LIQUiDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

FTRMA: INGRESO NETO $113,060.00

]
e}
2
o]

=]
51

STA
NIT. 860009034-1 Nro. 398229
NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: S13329 NRO.IDENTIFICACION: 513942461
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: SEPTIEMBRE 10 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: AGOSTO 24 DE 2.020 AL: SEPTIEMBRE 06 DE 2,020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripcion |Dias/Horx] Valor |Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valorzx
! | I | | B | I
01 | SUELDO BASICO | 33.60 122,892.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA | i 4,916.00
{ | i | 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | i 4,916.00
i | ! | ! ! !
{ ! 1 ) I | {
1 i ! i | ! i
H | ! t ! | !
i | | i ! i i
! | I { t | I
! | ! | i | !
t | { | | | |
t ] ! | | | ]
| | | | | ! ]
t | | } | { i
| ! | | | | |
| | | | | | !
Tektal devengados i 5122,8%2.00 | Total deducciones H $9,832.00C
! | f
| !
| |
|
I

NOMOOS




JTANTON 5.A.5. , LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
NIT. 860009034-1 ’ Nro. 398878

NOMBRE: SALAZAR GALLEZO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: 513329
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag
PERIODO DE PAGO DEL: SEPTIEMBRE 07 DE 2.020 AL: SEPTIEMBRE 20 DE 2.020

NRO.IDENTIFICACION:

519424861

FECHA: SEPTIEMBRE 24 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

877,803.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Tod, | Descripcion {Dias/Hor| Valor {Cod. | Descripcion {Dias/Hor| Valor
1 i { | {
G171 SUELDG BASICO 1733760 122,892.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL i | 7,000.00
l i | ! 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA } i 4,916.00
| i 1 | 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | i 4,816.00
1 { t ] | . I H
| | i | | | |
| I | I | | !
i i ! I | { |
| | | i | ! i
! ! | ! I i I
! ? | | t } | 1
| | | | { | |
| | i | | | |
t ! | | l ! 1
! | f | | | ]
o i I ! I i i
Total devengados i 5122,892.00 1 Total deducclones 516,832.00
! ! J
FIRMA: i INGRESO. NETO | $106,060.00
{
Cc.G,, No DE {
|

NOMOOS



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

WIT. 860009034-T Nro. 399548
HOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: S$13329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: OCTUBRE (08 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: SEPTIEMBRE 21 DE 2.020 AL: OCTUBRE 04 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 877,803.00
5
| DEVENGADOS DEDUCCIONES
lZod.d Descripcion IDias/Horl Valor tCod . | Descripcion {Dias/Hor! Valeor
i i | | | 1 !
} G171 SUELDRC BASICO 1733760 T22,8927007 1786 1 REG.GRAL SALUD - COOMEVA f | 7,207.00
{ 30 | REEMBOLSO SALARIAL | | 57,285.00 { 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | | 7,207.00
| i I | | 96 | APORTE SINDICAL | | 4,389.00
] ! I i ! | | |
t I | I t i | |
I i | I | i t |
! | | | I i I §
i ! | } t I I |
i | I | i 1 i i
{ ! l I | I { !
| ! | | 1 I i !
t i | | I [ I !
i i | ! | ! ! i
i i | | | i t i
[ i | | [ { i
! Total devengados ! 5180,177.00 | Total deduccilones f 5$18,803.60
! t | I
| “TRIA | TNGRESO NETO | 5161,374.00
| ] |
| Cc.C. No. DE i
1 |

NOMOOS




STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860008034-1 Nro. 400667
[
NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: 513329 NRO.IDENTIFICACION: 519424861
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: OCTUBRE 22 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: OCTUBRE 05 DE 2.020 AL: OCTUBRE 18 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 904,100.00
s DEVENGADOS DEDUCCTIONES
Zod. | Descripcion {Dias/Hor| Valor tCod. | Descripcion IDias/Hor| Vvalor
» ! t ! ! | | {
01 | SUELDOC BASICO I 33.60 | 126,574.00 | 83 | SEGURC EXEQUIAL | i 7,000.00
18 | RETROACTIVIDAD SAL. | ! 147,263.00 | 86 | REG.GRAL SALUD ~ COOMEVA ! ! 10,953.00
! | i | 87 | REG.GRAL PENSION -~ PORVENIR | I 10,953.00
! > | { | 26 | APORTE SINDICAL | 1 12,272.00
i i { { 86 | APORTE SINDICAL { i 4,521.00
! i 1 ! | ! |
i | | { I 1 i
| | | | ! | !
| | i | { | t
| | | | | | !
i t t | } | H
! [ | ! | ! i
! ! H I | I !
| ! ! I | { |
1 i t | t i
Total devengados | $273,837.00 | Total deducciones i 5$45,63995.00
I | |
FIRMA | INGRESO NETO i $228,138.00
| . i
C.C. No. DE |
| NOMOQS

Yo



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

HIT. 860009034-1 Nro. 401543
WOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: S$13329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE » SECCICN: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: NOVIEMBRE 05 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: OCTUBRE 1¢ DE 2.020 AL: NOVIEMBRE 01 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 904,100.00
DEVENGADOS DUCCIONES
Tod.i Descripacion iDias/Hori Valor {Cod. | Descripcion IDias/Hor! Valor
____ i ! ! } | 1 !
01 | SUELDC BASICO I 33.80 ! 126,574.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA | | 5,063.00
H H i { 87 | REG.GRAL PENSION ~ PORVENIR | ! 5,063.00
i t | | | | |
] { i | | | |
| | | | | ! |
! i | | | | |
! ! ! i | | |
! ! ! | [ | }
{ I | | | ! 1
| ! | | | | !
! i | ! | ! i
| | ! | | ! H
i ! i ! | | i
| ! ! I | t !
N ! | | { I | i
Total devengados i $126,574.00 i Total deducciones | $10,126.00
! | i
TIRMA: | INGRESO NETO ] $116,448.00
| }
C.C. No. DE |
|

NOMOO03



STANTON S5.A.S.
EIT. 860008034-1

LIQUIDACION

HOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY

INDIVIDUAL DE SALARIOS

Nro. 402386

CODIGO DEL EMPLEADG: 513329

NRO.IDENTIFICACION:

51942461

ARTAMENTC: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: NOVIEMBRE 19 DE 2.020
YERICDO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 02 DE 2.020 AL: NOVIEMBRE 15 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 904,100.00
| DEVENGADOS DEDUCCIONES
|<od. | Descripcion {Dias/Hor| Valor iCod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor
| t | ! | |
| 1 | SUELDO BASICO { 33.60 | 126,574,00 { 83 | SEGURO EXEQUIAL ! { 7,000.00
| ! ' | | { 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA | H 5,063.00
| i | I { 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | ! 5,063.00
| ! N | b | 96 | APORTE SINDICAL 1 H 4,521.00
{ H | I | | ! !
H | | | | | | !
| ' i ! | | I !
| ] ! ] | ! | i
| l { i | | t i
| ! I ! ! | ! |
! 1 t ! t | } t
| | t | | | } t
| ! ! | ! ! | |
! | t | ! | t i
[ | | ! i ! i
i Total devengados ! $126,574.00 Total deducciones | $21,647.00
! | ¢ !
I FTRMA: t INGRESO NETO 1 $104,927.00
! ! t
i C.C. No DE t
! |

NOMDO9



!
|
I
1
!
|
|
|
!
t
t
|
'
|
I
!
!
|
|
!
t
!
!
!

STANTON S5.A.S.

MIT.

¥

8

60009034-1

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

IOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY
DEPARTAMENTG: 207 ENSAMBLE
SERICDO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 16 DE 2.020

SECCION:

Nro. 403225

CODIGO DEL EMPLEADC:
104 Term,
NOVIEMBRE 29 DE 2.020

513329
Clasif y Empag

FECHA:
SUELDO ACTUAL:

NRO. IDENTIFICACIONM:
DICIEMBRE 03 DE 2.020

51942461

904,100.00

DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripcion |Dias/Hori a lor {Cod. | Descripcion {Dias/Hor! Valor
—— ! ! [ ! !
1 | SUELDO BASICO { 33.60 !} 126,574.00 1 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA i ! 5,0863.00
i N t | ! 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | ! 5,062.00
P I i I | | |
| ! ! | | | ]
! ! | | } ! i
} ! ! | | | I
t | 1 ! ! ! I
| > | | ! i | i
I | f ! ! ! I
| | | ! | | |
! | I | { ! i
! - | | | | ! |
| | | | | | |
| 1 ! ! | | ]
= | | { | i | t
Total devengadog, { 5126,574.00 | Total deducciones { $10,126.00
TIRMA: | INGRESQO NETO | $116,448.00
! i
C.C. No DE I
i NOMOO S
L



STANTON S.A.S.
wIT. 860009034-1

EPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE

HOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY

PERIODO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 30 DE 2.020

SECCION:
AL:

Nro. 404874

CODIGC DEL EMPLEADO: S13329
104 Term,
DICIEMBRE 13 DE 2.020

Clasif y Empag

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

FECHA:
SUELDO ACTUAL:

NRO. IDENTIFICACION:
DICIEMBRE 17 DE 2.020

51942461

904,100.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

|

1Cod. } Descripcion |Dias/Hor{ Valor {Cod. | Descripcion |Dias/Horl Valor

{ ! | I | ! 7 !

t 01 | SUELPC BASICO | 33.60 | 126,574.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA | 1 5,062.00

{ | | t | 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | 1 5,063.00

| ! | | | | | ]

| [ ! 1 | | { i

| | f ! ! 1 | i

| ! ! ! ! ! I |

! ! | i ! { | I

! ; | ] | e | t

| i | ! ! | | !

! i | ! | ! | |

{ b, | f | ! | !

! | | I | | | 1

| ! | ! | | | !

[ ! | | | | | |

I_ ! | | | | |

: Total devengados | $126,574.00 | Total deducciones i 510,126.00
| i |

| FIRMA: { INGRESO NETO i 5116,448.00

! | !

! C.C. No. DE |

t ! NOMOOS



NTON 5.A.S.
WIT. 860009034-1

HOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY

DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE

PERTCDO "DF PAGO DEL: DICIEMBRE 14 DE 2.020

SECCION:
AL:

Nro. 406303

CODIGO DEL EMPLEADO:
104 Term,
DICIEMBRE 27 DE 2.020

Clasif y Empag

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

S1332% NRO.IDENTIFICACION:
FECHA: DICIEMBRE 31 DE 2.020
SUELDO ACTUAL:

51942461

204,100.00

DEVENG

ADOCS

DEDUCCIONES

|

|Ted. o Descripcion {Dias/Hor| Vvalor 1Ceod. | Descripcion {Dias/Hor| Valor

| t | | | I i

|01 | SUELDO BASICO I 33.60 | 126,574.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL i i 7,000.00
| [ ! t | 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA } ! 5,063.00
| { ! ! { 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | | 5,063.00
i ! t t ! 96 | APORTE SINDICAL’ { 1 4,521.00
! ! o | I | ! | !

l I | ! | i ! !

| t 2 f | | | |

| | I | { | i !

! ! { ! ! | f !

[ i | | { I | 1

{ ! | | | i | |

[ I | i | { | !

| { | 1 | | | |

| i i | | | I |

I i ! ! | | | |

1 Total devengados i 5126,574.00 Total deducciones { $21,647.00
| ! t |

{ FIRMA I INGRESO NETO i $104,927.00
i | !

| C.C. No DE |

! |

NOMOG9



STANTON S.A.S.

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860002034-1 Nro. 407020 -

HOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: 513329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461

DEPARTAMENTG: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empagq FECHA: ENERO 14 DE 2.021

PERIODO DE PAGO DEL: DICIEMBRE 28 DE 2.020 AL: ENERC 10 DE 2.021 SUELDO ACTUAL: 908,526.00

i o E V ENGADOS DEDUCCIONES

jlod. Descripec on IDias/Hori Valorx [Cod. | Descripcicon {Dias/Hor} Valor

S | i | { | |

{ 01 | SUELDC BASICC 1 33.60 | 127,194.00 | 54 | DESCUENTOS VARIOS | l 530.00

| 30 | REEMBOLSO SALARIAL 1 i 351,320.00 | 86 | REG.GRAL SALUD ~ COOMEVA { i 16,117.00

! ! ) | | 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | i 19,117.0¢C

! i e | t | | !

| | } ! | ! | {

| H ! | 1 | | |

[ t i | | | | {

! t ] ! | | | |

| ! - 1 | 1 | ! !

| i i | | | | {

! 1 ! | | | ! !

t ! i 1 I | | 1

| i N ! i ! | I i

t | | | ! 1 ! |

1 [ s | ! It | |

| Total devengados { §478,514.00 | “Total deducciones H $38,824.00

| | | {

| “TRMA: | INGRESC NETO | $43%,690.00

| | I

} C.C. No. DE !

I f NOMO09
s



STANTON S.A.5.

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARICS

HIT. 860009034~1 Nro. 407884

NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGC DEL EMPLEADO: S$13329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag FECRA: ENERC 28 DE 2.021

PERIODO DE PAGO DEL: ENERO 11 DE 2.021 AL: ENERO 24 DE 2.021 SUELDC ACTUAL: 208,526.00

! DEVENGADOS DEDUCCIONES 1
1Cod. i Descripcion |Pias/Hor{ Valor |Cod. } Descripcieoen {Dias/Hor| Valorx t
I ! i [ | | |
{ 01 | SUELDO BASICO | 33.60 | 127,194.00 | B3 | SEGURO EXEQUIAL | i 7,000.00 1
I 48 t INTERESES CESANTIAS | i 46,008.00 | 86 | REG.GRAL SALUD -~ COOMEVA | t 5,088.00 1
| } | f | 87 t REG.GRAL PENSION - PORVENIR | I 5,088.00 4
| i | i | 96 | APORTE SINDICAL | { 4,543.00 i
| | | ! | { | ! }
| H | | ] | ! ! |
| ! l ! { | I i !
! ! ! ! | | 4 | |
! | B l | ! ] ! | {
| I | | ! ! | | |
t | | | | | | 1 H
! | | | | I | ] |
| ! i | | | ! ! |
| | ! ] ] | I | |
1 { ! { | | | I
1 Total devengados i 5173,202.00 | _Total deducciones I 521,719.00 4
| | ! | !
{FTRUR: | INGRESO NETO I $151,483.00 |
! . I ! i
l C.C?7 No DE |

| 1

NOMQOGS |



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARICS
WIT.

860009034~1 Nro. 408650
HOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: S13329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCICN: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: FEBRERO 11 DE 2.021
PERICDO DE PAGO DEL: ENERO 25 DE 2,021 AL: FEBRERC 07 DE 2.021 SUELDC ACTUAL: 208,526.00
} DEVENGADOS DEDUCCIONES
1Cod. | Descripcion Ibias/Hor| Valor |Cod .} Descripcion {Dias/KRor] Valor
i | ! ] i | - | |
t 01 | SUELDC BASICO I 33,60 | 127,194.00 | 86 | REG.GRAL SALUD ~ COOMEVA { i 5,088.,00
{ i | 1 t 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR |} | 5,088.00
i | | f | t f I
! ! { ! ! | ! i
| i i i | 1 I ]
| ! | | i ! I i
[ t | | | i | t
! H } ! | | ! i
| i ! ! ! | | |
i ! | | t | ! !
t i | ! I { | [
! | } | | | | {
1 ! t ! i | | i
i [ | | | | i t
! I | ! { { { i
| Total devengados f 5127,194.00 | Tetal deducciones H 510,176.00
! | ! |
{FIRMA: { INGRESO NETO | $117,018.00
! a I |
| C.C. No. DE |
I i NOMOO3




STANTO
NIT. 8
NOMBRE

DEPART,
PERICD

N S.A.S.
60002034~1

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE

: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY
AMENTC: 207 ENSAMBLE
O DE PAGO DEL: FEBRERO 08 DE

2.021

CODIGO BEL
SECCION:
AL:

Nro. 409434

SALARIOS

EMPLEADO:
104 Term,
FEBRERO 21 DE 2.021

S1332¢9
Clasif y Empaq

FECHA:
SUELDO ACTUAL:

NRO. IDENTIFICACION:
FEBRERO 25 DE 2.021

51942461

808,526.00

BUCCTONES

! DEVENGADOS DE

iCod. i Descripcion {Dias/Horl Valor 1Cod. | Descripcion |Dias/Hor! Valor

! | | ! | | { |

| 01 t SUELDC BASICO | 33.60 | 127,194.00 { 83 | SEGURO EXEQUIAL { i 7,000.00
{ 30 | REEMBOLSO SALARIAL | { 326,499.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA | { 18,148.00
| t | l | 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | | 18,148.00
! 1 ! { | 96 | APORTE SINDICAL | i 4,543.00
t ! | ! ! | t |

¢ t | ! | { | i

! i | | | ! | i

! | i 1 | | | !

! ] ! ! ] | | |

| ! t | | I ! |

! } | ! ! ! | !

! | | ! | | | !

! I | | | ! | |

t ! . | | | } | {

! ! | | | I | |

| Total devengados | $453,693.00 | Total deducciones ] $47,838.00
| ! | |

| “IRMA . | INGRESC NETO | $405,854.00
! | !

! C.C. No 2 DE !

! t

NOMOO9

i
i
I
I
1
|

i
|
[
!
|
|
1
i
|
|
x
i
|



STANTON 5.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 410277

NOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGO DEL EMPLEADO: S$13329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTO: 207 ENSAMBLE SECCION: 104 Term, Clasif y Empag FECHA: MARZO 11 DE 2.021

PERIODO DE PAGO DEL: FEBRERO 22 DE 2.021 AL: MARZO C7 DE 2.021 SUELDO ACTUAL: 808,526.00

i i DEVENGADOS DEDUCCIONES !
{Cod. [ Descripcion |Dias/Hor| Valor {Cod. | Descripcion IDias/Horl Valor i
1 | | | | | | | i
i 01 | SUELDO BASICO | 33.60 1 127,194.C60 { 86 | REG.GRAL SALUD - COOMEVA | | 5,088.00 |
| 1 | i | 87 | REG.GRAL PENSION - PORVENIR | | 5,088.00 1
! | - | | | f | { {
H | f | | | i {
! | 1 | | ! | ! !
H ] ! i I | | | !
t ! ! | t | ] i |
| | [ | } ) I ! !
! ! 2 | | | I | !
§ ! | i | | | | !
i | ! { | t | { l
i ] ! | ! | | { {
! | ! ! | | ! i i
H | t ! } | | | |
| | | | t ) { ! {
| Total devengados ! $127,194.00 | Total deducciones i 510,176.00 1
! t | { !
P FTRMA: | INMGRESO NETO H $117,018.00
| | t 1
i C.C. No DE |

§ I

NOMOO9




&

*

STANTON 5.A.5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
HIT. 860009034-1 Nro. 404066

MOMBRE: SALAZAR GALLEGO MARIA NELLY CODIGC DEL EMPLEADO: 8513329 NRO.IDENTIFICACION: 51942461
DEPARTAMENTCO: 207 ENSAMBLE SECCICN: 104 Term, Clasif y Empaqg FECHA: DICIEMBRE 18 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 30 DE 2.020 AL: DICIEMBRE 13 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 204,100.00
| DEVENGADOS DEDUCCIONES
|Zed. Descripcion iDias/Hort Vealor |Ceod. | Descripcion {Dias/Hor| Valor i
| i 1 | | | | | i
I 33 | AUX.Y PRIMA EXTRALEG i | 30,137.00 | | | ! T
| 40 1 PRIMA LEGAL i I 166,779.00 | { | 1 t
| | ' | l | | | | i
| { ! | | | ! I i
| i ! t | | | I !
! | t ! | t 4 t t
| i i ] | | | ! !
} 1 { | | | | H {
} i i | ! | i ! H
| ! t | 1 | ! ] H
I ! ! | ! | ! ! i
| ! } | ! | | ! i
| | t | | | i ! :
! | ! i { | { i i
I i f | | | | } }
| Total devengados ! $5196,916.00 1 Total deducciones | I
{ ! i i |
| FIRMA - { INGRESO NETO i $196,916.0C6 !
! { ! !
| C.C. No. DE i
| I NOM0OOS

;)

o
5




Stanton 84.8

FABRICA DE CALZADO ¥ PRODUCTOS DE CAUCHO

ACUERDO DE LICENCIA NO REMUNERADA

Nombre
1.
empleado:
2 N°Cedula Codigo
3. FechainicioLNR 13 04 2020
4. Terminacion: 11 06 2020

5. Manifestaciones

El empleado arriba mencionado ha solicitado una licencia no remunerada (LNR) que el
empleador ha aceptado.

El empleado comprende que la LNR no implica terminacion del contrato de trabajo.

El empleador seguira pagando aportes a seguridad social en salud y pension.

Si bien el empleador no pagara salario por no recibir del empleado el servicio contratado, si
podra reconocer beneficios no salariales.

Que este acuerdo hace parte del contrato de trabajo.

6. Meétodo de comunicacion:

Correo

O Mensaje de texto .
electroénico

7. Informacion de contacto

Mi correo
electronico Mi teléfono

Firma
Empleado:

150 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

PLANTA DEL MURNA: KM. 25 CARRETERA A SIBATE - CONMUTADOR TODAS LAS DEPENDENCIAS: PBX: (57-1) 7198415
FAX: (57-1) 7198714 - COMPRAS: PBX (57-1) 7198792 - VENTAS: PBX: (57-1) 7198735
OFICINA CORRESPONDENCIA EN BOGOTA: CARRERA 42B No. 12-64 - PBX: (57-1) 3690305 - FAX: (57-1) 3690308
APARTADOS AEREOS: 12568 - 12295 - BOGOTA, D.C. COLOMBIA



Stanton 84.8

FABRICA DE CALZADO ¥ PRODUCTOS DE CAUCHO

ACUERDO DE LICENCIA NO REMUNERADA

150 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

PLANTA DEL MURNA: KM. 25 CARRETERA A SIBATE - CONMUTADOR TODAS LAS DEPENDENCIAS: PBX: (57-1) 7198415
FAX: (57-1) 7198714 - COMPRAS: PBX (57-1) 7198792 - VENTAS: PBX: (57-1) 7198735
OFICINA CORRESPONDENCIA EN BOGOTA: CARRERA 42B No. 12-64 - PBX: (57-1) 3690305 - FAX: (57-1) 3690308
APARTADOS AEREOS: 12568 - 12295 - BOGOTA, D.C. COLOMBIA



+57 314 8491075

BLOQUEAR

14 DE ABRIL DE 2020

@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo
a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp,
puede leerlos ni escucharlos. Toca para obtener mas
informacion.

Yo Ma nelly salazar g allego acepto en
conformida la licensia no remunerada con.
Cc51.942 .461 de bogota. codigo. 13329

11:34 a. m.
8



S Cian. E L.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A TERMINO FIJO DE  ** MESES

; NOMBRE DEL ENIELEADOR:

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

DIRECCION DEL TRABAJADOR

ISALAR

i

PAGADEROC POR FECHA DE INICIACION DE LABORES

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

Entre el empleador y ¢l trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha ceiebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido, ademas, por las siguientes ciausulas:

PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste s¢ obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes ¢ instrucciones que le iparta el empleador o-sus representantes; y. b)-A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a olros empleadores, ni a
frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante ia vigencia de este contrato o de sus prérrogas convencionales o legales.

SEGUNDA: El empleador pagara.al trabajador por fa prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
- PARAGRAFO: Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cnalquiera otra modalidad variable del

salurio — en el evento de que asi s eslipule en esle contrato o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador -, constiluye remuneracién ordinaria y el
17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicaies y festivos de que tratan los Capitulos Iy II del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

FERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo eh los que legalmente debe concederse descanso, mientras no sea
iabor que segin la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo el empleador o sus representantes previamente por escrito para cada caso. Cuando la
niecesidad de esle irabajo se presente de manera imprevista ¢ inaplazable, deberd ejecutarse y darsé cuenta de é1 por escriio, a la mayor brevedad, al empleador o a sus
representantes. . EI  empleador, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA.: El trabajador se‘obliga®a-laborar la jornada ordinaria en los turfios v dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando fo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcilo de las parles, podrén reparlirse las horas de 14 jomada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de lajornada no se computan dentro
de la misma, segiin el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Los dos primeros meses del presente contrato son en perfodo de prueba y, por consigtg’egte cualquiera de las partes podrd terminarlo unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracion de este conltrato serd la de - * * meses, contado a parlir de la fecha de iniciacion de labores, y st
antes de Ia fecha de vencimiento del término estipulado ninguna de las.partes avisare por escrito.a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, se entenderd renovado por un (1) afio y asi sucesivamente.

SEXTA: Son justas causa para poner término a este contrato, unilateralmente las enumeradas en el articulo 7°. Del Decreto 2351/65, y ademds, por parte del
empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de cuaiquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador por dos veces dentro de un mismo mes del
calendario; ¢) La gjecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién del empleador; d) La revelacion de secretos y
datos reservados de la empresa; e) Las desavenencias frecuentes con sus compatieros de trabajo; f) El hecho:de que el trabajador llegue embriagado al trabajo o
ingjera bebidas embriagantes en el sitio-de irabajo, alin por la primera‘vez; g) El hecho.de que el irabajador.abandone el sitio de irabajo sin el permiso de sus
superiores, y h) La.no asistencia .a una seccion completa de ia jomada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mavor o caso
fortuito. )

SEPTIMA: ' Las invenciones o descubrimiento realizados por el trabajador, mientras preste sus servicios al empleador, perteneceran a éste, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8° de la Decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacién colombiana mediante Decreio 1190 de 1978. En consecuencia,
tendrd el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del trabajador a ser mencionado
como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo. 9° ibidem:: El trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades; y dard su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segiin y cuando se lo solicite el empleador, sin que éste

guede obligado al pago de compensacién alguna. !

OCTAVA: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten también las condiciones laborales del trabajador y 1o se le causen perjuicios.

NOVENA: Lste contrato ha sido redactado.estrictamente de acuerdo ala Ley y la Jurisprudencia v serd interpretado de buena fo y en consonancia con ef Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, . definido en su-articuio '1° es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro. contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su fexto. Para constancia se firma en dos ejempiares del mismo
tenor y valor, ante testigos en ia ciudad y fecha que se indican a continnacion: :

CIUDAD Y FECHA




gIZnIEn 8ag ’ Tatiana Bautista Escobar Asistente Dpto. Talento Humano <asistenteth@stanton.co>

Notificacion suspension del contrato de trabajo por fuerza mayor
1 mensaje

Tatiana Bautis:té Escobar Asistente Dpto. Talento Humano <asistenteth@stanton.co> 13 de abril de 2020, 16:41
Para: sorangelosorio1002@gmail.com
Cco: Alberto Aristizabal <aaristizabal@stanton.co>

Adjunto carta de suspensién del contrato de trabajo por fuerza mayor.

Libre de virus. www.avast.com

& Carta suspension del contrato por fuerza mayor.pdf
= 121K
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Sibate 13 Abril de 2020

Sefior (a)

OSORIO MAZO SORANGEL

Ciudad.
Ref. - Suspensién del contrato por fuerza mayor.

Le informo que a partir del 13 Abril de 2020 el contrato de trabajo se suspende en
virtud. del numeral 1 del articulo 51 del Cédigo Sustantivo del Trabajo como
consecuencia de la fuerza mayor que impide la ejecucion del contrato de trabajo.

Como es de publico conocimiento, a nivel mundial se presenta la pandemia
declarada por la Organizacién Mundial de la Salud, derivada de la expansién
epidémica del virus denominado COVID-19. Esto ha generado que se tomen
medidas sanitarias y econémicas en el pais. Estas medidas han obligado a las
personas a aislarse preventiva y obligatoriamente. Estas condiciones irresistibles
imprevisibles hacen que no pueda prestarse el servicio contratado. De la misma
forma han paralizado la economia en general y en particular la generacién de
ingreso para la empresa. i

Con fundamento en todo lo anterior, se suspendera el contrato de trabajo por
fuerza mayor. Por lo que se aplicaran las consecuencias establecidas en el articulo
53 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

" La fecha de reanudacién del trabajo se informara en aplicacién del procedimiento
establecido en el articulo 52 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cordialmente.

-

ALBERTO ARISTIZABAL D.
Director Talento Humano

! Sentencia del 28 de noviembre de 2001, expediente 16595, Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, M.P. Francisco Escobar Henriquez.

PLANTA DEL MUNA: KM. 25 CARRETERA A SIBATE - CONMUTADOR TODAS LAS DEPENDENCGIAS: PBX: (57-1) 7198415
FAX:(57-1) 7198714 - COMPRAS: PBX (57-1} 7198792 - VENTAS: PBX: (57-1) 7198735
- OFICINA CORRESPONDENCIA EN BOGOTA: CARRERA 42B No. 12-64 - PBX: (57-1) 3600305 - FAX: (57-1) 3690308
APARTADOS AEREOS: 12568 - 12295 - BOGOTA, D.C, COLOMBIA
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAIO

NOMBRE DEL EMPLEADOR STANTON SAS,
NOWBRE DEL TRABAJADOR OSORIO MAZO SORANGEL
CODIGO S13426
FEGHA DE FIRWA Junic 01 de 2020 o
VALOR DE HORA $3.695

. ANTEDECENTES. N

1. Las partes tienen vigente un contrato de trabajo a término fijo. Este se encontraba
suspendido por cuenta de la empresa por fuerza mayor.

2. La empresa han decidido levantar la suspension del contrato de trabajo para desarrollar

' una actividad excepcional durante el aislamiento obligatorio y probablemente después de
este,

3. Esta actividad se remunerara segtin acuerdo entre las partes bajo la modalidad de unidad
de liempo medida en horas. Garantizando un minimo de remuneracion del 30% del salario
basico segin se establece en la disposicion primera de este otrosi.

4. Por io anterior y mientras se ejecuta la actividad excepcional a 1a que se ha hecho alusion
se modificara (nicamente la clausula del contrato de trabajo que se refiere a la
remuneracion,

L li.  DISPOSICIONES
PRIMERA: Modificacién temporal de la remuneracién. — En ejercicioc de la facultad de
establecer auténomamente la forma de remuneracion segun lo contemplado en ¢l articulo 132 de!
CST, las partes acuerdan que £l EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de los
servicios efectivamente prestados una remuneracién que se calculara con base en el valor de 1a
hora indicado en ta parte inicial de este documento.

5

El EMPLEADOR, como madida unilateral que pretende  mantener un ingreso minimo al
TRABAJADOR, garantizara el pago de al menos un 30% del salario basico, Entonces, si y solo si
el TRABAJADOR no presta sus servicios a la fecha de pago- del salario, el niimero de horas
minimo para devengar el 30% de su salario basico, se aplicara esta garantia.

SEGUNDA: Transitorlfedad. - Esta modificacién es transitoria y se mantendra hasta el de
de 2020 o hasta que sea requerido por el EMPLEADOR segun las necesidades del servicio
0 en virtud de circunstancias derivadas del COVID-19.

TERCERA. - Que Ias partes son conscientes que se esta haciendo una modificacién en la forma
de remuneracidn, pero que en ningun momento se estan desmejorando $us condiciones de trabajo.
Por o que el TRABAJADOR acepta la nueva modalidad de remuneracion, sin que por esta razén
se estén violando sus legitimos derechos.

. FIRMAS ]

Para constancia se firma en Bogota D.C., en la fecha indicada arriba, en dos o mas ejemplares del
mismo tenor y valor.

C LS ps

EL EMPLQADOR / EL {(LA) TRABAJADOR(A§

C.C. C.C 24.758.338




STANTON S§.A.5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. B60008034-1 Nro. 389513
JOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL CODIGO DEL EMPLEADO: 513426 NRO.IDENTIFICACION: 24758338
LDEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 000 FECHA: MARZO 24 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: MARZO 09 DE 2.020 AL: MARZO 22 DE 2.020 . SUELDC ACTURL: 886,800.00
{ DEVENGADOS DEDUCCIONES
{Cod. } Descripcion |Dias/Hor] Valor |Cod. | Descripcion |Dias/Hor} Vvalor
I_ | ! i l
1”21 |"VACACIONES EN TIEMPO | 15.00 ! 443,400.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR 1 | 17,736.00
1 | 2 | | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 17,736.00
| ! t ! i | | |
| 1 ! | | | 1 i
| t ! ] ! | I |
i I i | | | | i
f t | ] 1 I | |
i ] 1 ! | | | |
i i | I | ! | !
i i | I | ! | I
| i | t ! i | i
| | “ ! i ! I { i
| i - ! ! i ! ! !
| t i | ! i { !
I | H | | | | |
! Total devengados | $443,400.00 1| Total deducciones | 535,472.00
! | | |
| FIRMA: i | INGRESO NETO { $407,928.00
i : | t
H C.C. No. DE |
I |

NOMOO 9

o



HIT.

NOMBR

DEPARTAMENTO:
PERIODO DE PAGO DEL:

STANTON S.A.S.

86000%034-1 S

E:

OSORIC MAZO SORANGEL

302 ASEZURAMIENTO CALID.
MARZO 09 DE 2.020

AL:

Nro. 390277

CODIGC DEL EMPLEADG:
SECCION:
MARZO 22 DE

000

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOCS

24758338

513426 NRO.IDENTIFICACION:
FECHA: MARZO 26 DE 2.020
2.020 SUELDC ACTUAL:

886,800.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. | Descripcion }Dias/Hor| Valor 1Cod. | Descripcion IDias/Hor! alor

I | | | !
01 | SUELDC BASICO | 112.00 | 413,840.00 | &7 | TIEMPO NO TRAB X INC i 3.00 88,680.00
03 | SUBSIDIO TRANSPORTE | i 17,143.00 | 80 | HORAS NO TRABAJADAS | 24.00 88,680.00
07 | INC.ENFERMEDAD COMUN | 3.00 1 78,825.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL ! 1 7,000.00
i | | | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ! 12,612.00
i | I { 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 12,612.00

! ! ! | i | i

i ! ! t i | I

H ! ! { i | I

1 t | t ! 1 t

1 i | i i | ]

! t | t 1 t |

| t | t 1 | {

! | ! t i { i

! | | [ { | !

| f i i ! | f
Total devengados i $509,808.00 | Total deducciones { $209,584.00

| t i
“IRMA: { INGRESO NETO I $300,224.00

i }

DE i
H

c.C

. No.

NOMOOS



Estimado{a) colaborador(a).

o

Si en su comprobante de pago de némina de hoy 7 de mayo de 2020, se refleja el concepto de anticipo de prima, le informamos que dicha suma
corresponde a un beneficio imputable a la prima legal de servicios establecida en el articulo 306 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Por lo tanto,
al momento de liquidar dicha prestacién social {prima de servicios correspondiente al primer semestre de 2020) el valor ya recibido serd
atribuible a la suma correspondiente y en dicho momento se pagar3 la diferencia que exista.

En estos tiempos de dificultad la solidaridad de la empresa y de ustedes se ha demostrado en nuestras actuaciones. Por eso esperamos que la
suma de dinero que se reconoceré sirva para que ustedes y sus familias puedan solventar necesidades.

[

Favor responder a este correo: Recibido. Gracias

STANTON S$.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOCS

NIT. 860009034-1 Nro. CUA-529
NOMBRE : 0SORIO MAZO SORANGEL CODIGO DEL EMPLEADO:S13425 NRO.IDENTIFICACION:24.758.338
DEPARTAMENTO: SECCION: FECHA:MAYO 07 DE 2020
PERIODO DE PAGQ DEL:ABRIL 20 DE 2.020 AL: MAYO 03 DE 2,020 SUELDO ACTUAL: 886.800
DEVENGADOS | DEDUCCIONGES, ]
CO | DESCRIPCION DIAS | VALOR con DESCRICIPCION DIAS | VALOR
o / /
HORA HORA
5 S
01 | SUELDO BASICO 51 RET. EN LA FUENTE
02z | RECARGO NOCTURNG 86 REG.GRAL SALUD
03 | SUBSIDIO DE 87 REG.GRAL PENSION
TRANSFORTE
04 | EXTRAS DIURNAS 9z MEDICINA PREPAGADA

05 EXTRAS NOCTURNAS

06 DOMINICAL C

FESTIVOS
87 INC.ENFERMEDAD

COMUN
08 INC.ACCIDENTE 5

TRABAJ
23 | AUXILIO |

INCAPACIDAD .
27
30 REEMBOLSO
40 ANTICIPO PRIMA 135.000

Total devengados: $135.000 Total deducciones: 3

FIRMA: INGRESO NETO: $135.000
C.C. No. DE NOMO09




STANTON S.A.S.
NIT. 86000%034-1

¥ OSCRIO MAZO SORANGEL
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID.

co
SE

Nro. 391877

$IGC DEL EMPLEADC:

CCION: 000

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

513426 NRO.IDENTIFICACION:

24758338

FECHA: MAYC 21 DE 2.020

P;REODO DE PAGO DEL: MAYC 04 DE 2.020 AL: MAYO 17 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 886,800.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Ced. Descripcion iDias/Heorl Valor iCod. | Descripcion |Dias/Horl Valor
I ° | | ] | |
40 ] ANTICIPO DE PRIMA | H 135,000.00 | | i |
| | ! | ! | |
| | | | ! | !
| ° | | ! t | |
| N | | | | |
] o | | | | |
! t | ! | ! t
i 1 ! | | i !
i | 1 ! | i |
I | ! | ! | |
| | I | | | [
i | 1 | { | |
i | | ! | | 1
t | | ! i | l
! ! | | | I !
Total devengados | $135,060.00 | Total deducciones
| | |
FIRMA | INGRESC NETO | $135,000.00
| !
C.C. No._ DE |
{ NOMGGO
b
>
s



¢

STANTON S.A.S5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

WIT. 860008034-1 Mro. 392581
HOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL CODIGC DEL EMPLEADO: S13426 NRO.IDENTIFICACION: 24758338
DEPARTAMENTO: 3062 ASEGURAMIENTC CALID. SECCION: 000 FECHA: JUNIO 04 DE 2.020
PERIODOC DE PAGO DEL: MAYO 18 DE 2.020 AL: MAYO 31 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 886,800.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. i Descrdpcion {Dias/Hori Valorzx {Cod. | Descripcion fDias/Hor! Valor
i ! i i | I i
407 TANTICIPG DE PRIMA e ! 135,0060.00 1§ | | ! -
i { i | | ! }
] t | i | { i
| t i t I i !
| t | i | 1 i
l i | { | i i
| ! | ! | | !
| ! | | | i |
! ! | I | i ]
1 | | | | I i
i I | | | | !
! | t | I i 1
; | i ! | | 1
| 1 | I i ]
e | | | | | |
Total devengados | 5135,000.00 | Total deduccicones
! | ]
FIRMA: | INGRESO NETO a 1 $135,000.060
| {
|
|

NCOMOO03




"ANTON S.A.S.
NIT. 860009034-1

NOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID.
PKRIODO DE PAGO DEL: JUNIO 15 DE 2.020

Nro. 394371

CODIGO DEL EMPLEADO:

SECCION: 000

AL: JUNIO 28 DE 2.020

513426 NRO.IDENTIFICACION:

24758338

FECHA: JULIO 02 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

886,800.00

DEVENGADOS

DEDUCCTIONES

|
|Cod.t Descripcion {Dias/Horl Valorx fCod. Cescripcion |Dias/Horl Vvalor
[ ° ! | ] |
|11 SUELDO BASICO { 33.60 | 124,152.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL t { 7,000.00
t t i { | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 4,966.00
| | | ! | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | ! 931.00
! | | ! | | | !
| 1 | ! | | | |
| i | | | | | |
| 1 | ! | | | !
| | | ! | ! | |
| 1 | | | ! | !
| | | i I | ! |
| { | ! ! ! | i
| 1 | ! t ] | t
| | t ! ! | | |
| t | } i 1 | i
j__ | | ] | ! |
{ Total devengados { $124,152.00 | Total deducciones i $12,8%7.00
| | | |
| FIRMA: | INGRESC NETO | §111,255.00
| I ]
1 C.C. No. DE t
| | NCOMODS
b
s

PN
i



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

K17, 860009034-1 Nro. 395047

HOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL CODIGO DEL EMPLEADO: 513426 NRO.IDENTIFICACION: 24758338
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 000 FECHA: JULIO 16 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: JUNIO 29 DE 2.020 AL: JULIO 12 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 886,800.00

| DEVENGADOS DEDUCCIONES

[Cod. 1 Descripcion iDias/Hor| Valor 1Cod. | Descripcion {Dias/Hor! Valcocr

b ! | ! | { |

}701 | SUELDO BASICO I 33.60 | 124,152.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL H | 7,000.00
i i 1 | | 86 | REG,GRAL SALUD - FAMISANAR | | 4,966.00
t | i | ] 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 4,866.00
t I i ! | | | |

t f = | | I | I |

t { i | ! | I {

| i { | | | | |

! I | | | | | |

t { | | | | | {

l [ | { | | | [

i I | 1 | t | !

1 ! | t | { | i

| i | i ! i | !

| ] | | ! { t !

| | I { i t i i

| Total devengados { $124,152.00 Total deducciones ! 516,932.00
| { | i

| ¥ TRMA: { INGRESO NETO i $107,220,00
| { i

| C.C. No. DE I -

| N I NOMOO09




STANT

NIT.

NOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL

DEPAR

ON 3.A.S5.
860009034-1

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

TAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID.
PERIODO “DE PAGO DEL: JULIO 13 DE 2.020

AL:

Nro. 3956389

CODIGO DEL EMPLEADO: $13426
SECCION: 000
JULIO 26 DE 2.020

NRO.IDENTIFICACION:
FECHA: JULIO 30 DE
SUELDO ACTUAL:

24758338
2.020
886,800.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. | Descripcion |Dias/Hori Valor ICod. t Descripcion | Dias/Hor| Valor
. ! | | |
51 | SUELDO BASICO i 33.60 | 124,152.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL { i 7,000.00
30 ! REEMBOLSO SALARIAL | | 295,600.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL H | 7,000.00
| I | | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 16,720.00
I I ] ! 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | i 16,790.00
| 5 | ! | | | !
1 | ! | | { !
1 2 ! ! | | |
| | ! | | { !
| N | ! ! | | |
| - | ! | | | |
! 1 | | | ! |
| | ! | l ! |
| | | | | | |
i | | | | | |
o | I | ! | !
Total dewvengados | $419,752.00 Total deducciocnes ! $47,580.00
| | ]
FIRMA } INGRESO NETO [ $372,172.00
I |
C.C. No. DE |
| NOMOO09
o

o
i

|
|
i
i
i
i
t
i
z
i
|
|
1
!
I
j
i
1
i



STANTON 5.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 396341
NOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL CODIGO DEL EMPLEADO: 513426 NRO.IDENTIFICACION: 24758338
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 000 FECHA: AGOSTO 12 DE 2.020
PERIODO DE PAGOC DEL: JULIO 27 DE 2,020 AL: AGOSTO 09 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 886,800.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES i
Cod, | Desczripcion {Dias/Hor/| Valor {Cod. | Descripcion {Dias/Hor! Valor
; ! | | | i §
|7 33760 12%4,152.00 | 86 | REG.GRAL SALUD ~ FAMISANAR | | 4,566.00 !
H | I | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | ! 4,966.00 1
i | | | | | I 1
1 t ! ! | | ! I
| . | | | | | ! !
} | | | | i | t
i | { 1 I | | ]
I | t | | | | |
| . | | | ! | ! |
] | | | ! | ! !
| s i t ! | { |
| ! | t { | f f
t ! i ! ! f | i
| 5 b ! ! 1 ! ! !
! | | ! | | ! |
Total devengados | $124,152.00 1 Total deducciones | $9,932.00 |
! { ! !
TRMA: | INGRESO NETO i $114,220.00 )
| | !
C.C. No. DE |
|

NCOMOG9




STANTON 5.A.5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 > Nro. 397599
NOMBRE: OSCRIO MAZO SORANGEL CODIGC DEL EMPLEADO: S$13426 NRO.IDENTIFICACION: 24758338
DEPARTAMENTO: 302 ASBEGURAMIENTO CALID. SECCICON: 000 ' FECHA: AGOSTO 27 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: AGOSTO 10 DE 2.020 AL: AGOSTO 23 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 886,800.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Zod.} Descripcion |Dias/Hor Valor |Cod. | Descripcion IDias/Hor! Valor
o | | I ! | !
0771 SUELDG BASICO |7 33780 124,152.00 | 83 | SEGUROC EXEQUIAL | | 7,000.G0
t | 1 | 86 { REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | { 4,966.00
i | I | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 4,966.00C
i | ! 1 t | |
! | I | { | |
! | t | | | t
{ | | t ! ! i
| | | | ¢ | {
! | i | | 1 |
! | | | t | |
i | ! | t ! !
i | I | | | [
! | I | i | t
H ] { | | | |
. | | i [ | !
Total devengados ! 5$124,152.00 | ~Total deducciores | $16,932.00
! | {
FIRMA: 1 INGRESO NETO | $107,220.00
| |
C.C. No. DE |
|

o

NOMOO9




|
!
|
!
!
I
|
|
}
|
t
!
|
!
i
|
|
|
|
|
|
|
|
!

STANT
NIT.

ON S.A.S.
860009034-1

NOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL
TAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID.
PERIODO DE PAGO DEL: AGOSTO 24 DE 2.020

DEPAR

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

AL:

Nro. 388246

CODIGO DEL EMPLEADO: 513426
SECCION: 000
SEPTIEMBRE

06 DE

NRO.IDENTIFICACION:

24758338

FECHA: SEPTIEMBRE 10 DE 2.020

2.02C - SUELDO ACTUAL:

886,800.00

DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod.i Descripecion {Dias/Hor] Vailior |Cod. | Descripcion TDhias/Hor! Valorx
! i | | 1 | {

T SUELDO BASICO o 33.80 1547752.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR { ! 4,866,00
I | | 87 | REG.GRAL PENSION ~ COLPENS. | l 4,966.00
| | | t ! |
| | ! | | |
1 | | | ! |
| ! | | | H
| { | | ! |
! | | | | !
| { | | | !

o | i | | | !

] ! 1 | | i

| ! | f | !

| t | I | | |

| l | 1 | | |

ot N | ! | | | t
Total devengados | $124,152.00 ¢ Total deducciones I $9,932.00

| ] |

FIRMA: | INGRESO NETO | $114,220.00

N t ]
Cc.C. No. DE |
1

NOMOGS

i
|
I
t
|
|
i
|
!
!
i
1
!
!
{
|
|
!
!
|
|
i



STANTON S.A.S. » LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

HIT. 860009034-1 Nro. 398894

NOMBRE: OSORIO MAZO SURANGEL CODIGO DEL EMPLEADO: S$13426 NRO,IDENTIFICACION: 24758338
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 000 FECHA: SEPTIEMBRE 24 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: SEPTIEMBRE 07 DE 2.020 AL: SEPTIEMBRE 20 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 886,800.00

H DEVENGADOS DEDUCCIONES

jod. | Descripacion |Dias/Horl Valor ICod. | Descripcion {Dias/Hor} Valor

[ i | i t | ! i

] 81 | SUELDC BASICO { 33.60 124,15%2.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL { i 7,000.00
| { i t { 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | i 4,9866.00
| i t | | 87 | REG.GRAL PENSION ~ COLPENS. | H 4,966.00
1 f t | | | | |

t i } | | ! | |

! I | t | | ! |

! t | t | I | !

i | | | | ! il t

! | | { | | | i

{ I | { | t | !

| ! | i | i { |

| ! | ! | { | !

t ! | I | ] | 1

i t ! { | | ! |

bt ] | | | | !

i Total devengados | 5124,152.00 | Total deducciones ! $16,932.00
| i | |

{ FIRMA | INGRESC NETO { $107,220.00
t | |

| C.¢»" No. DE I

} |

NOMQ09.




STANTON S.A.S.
NIT. 860009034-1

NOMBRE: OSORIC MAZO- SORANGEL
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIEMTO CALID.
PERIODO DE PAGO DEL:

SEPTIEMBRE 07 DE 2.020

398894

CODRIGO DEL EMPLEADO:
SECCION:
SEPTIEMRRE 20 DE 2.020

000

LIQUIDACICN INDIVIDUAL DE SALARIOS
Nro.

513426

NRO.IDENTIFICACION:

24758338

FECHA: SEPTIEMBRE 24 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

886,800.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

{

1Cad T Descrip.cion |Dias/Hor ! Valor |Codt Tescripecion |bias/Hor} Valor

| t | i i { {

{"G1 | SUELDO BASICO 17 33.60 | 174,152.00 | 832 | SEGURC EXEQUIAL i | 7,000.00
1 } | | | B6 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | H 4,966.00
| I I | } 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 4,966.00
} | | i | t | |

| ! | t | | | I

t i i | I | | i

i | | I t i | t

| 1 i i i | I !

| i - ! } | | t

t i t | i | i §

{ ! | | | | | |

| i | I { | | I

| t | | { | v |

| | * | | | { | |

[ 1 | i } i j |

| Total devengados | §124,152.00 | Total deducciones | 5$16,932.00
| | | t

| FIRMA: { INGRESO NETO | 5107,220.00
t 1 i

1 C.C. No. DE |

| I

NOMOO9

|
|
1
|
!
|
i
{

i

i

|
i
!
|
i
|
|



STANTON S.A.S. = LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
KIT. 860009034-1 Nro. 399563

S : OSORIO MAZO SORANGEL CODIGC DEL EMPLEADO: $13426 NRO.IDENTIFICACION: 24758338
PARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 000 FECHA: OCTUBRE 08 DE 2.020

e RICDO DE PAGO DEL: SEPTIEMBRE 21 DE 2.020 AL: OCTUBRE 04 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 886,800.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES H
Cod. | Descripcion {Dias/Hox | Valorx iCod. | Descripecion {Dias/Hor} Valor I
i | | I | { | i

01 ! SUELDO BASICO | 33.60 ! 124,157.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | { 4,966.00
| | | { 87 | REG.GRAL PENSION -~ COLPENS. | i 4,966.00 1
| ! | ! | ! ! I
| | i | | { ! i
! ! | i | E i |
i * ! | | | | | |
! | i | ! | | i
| | | | t ! ! |
| | i | { | { t
] ! i | I | | 1
1 ! ! ! I { i f
t ! { } | l ! |
| | | ! | i ! !
| | ! ! | | i !
o I ! (—— i I i
Total devengados | $124,152.00 | Total deducciones ! $9,932.00
I | 1 !
" IRMA i INGRESO NETO t $114,220.00 !
| i
C.C. No. DE |
|

NOMO0S

oo



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-2 Nro. 400672
NOMBRE: OSORIC MAZO SORANGEL CODIGO DEL EMPLEADO: §13426 NRO.IDENTIFICACION: 24758338
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 000 FECHA: OCTUBRE 22 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEIr: OCTUBRE 05 DE 2.020 AL: OCTUBRE 18 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 913,400.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Tescripcion {Dias/Hor] Valor ICod. | Descripcion {Dias/Hori Valor
1 | t | i
SUELDO BASICO I 33.60 | 127,876.00 T83 | SEGURC EXEQUIAL | { 7,000.00
RETROACTIVIDAD SAL. } | 148,960.00 { 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | i 11,073.00
i | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 11,073.00
1 | | | ! |
| t ! i | i
t | ! I i I
! | I | I l
| ! | | | H
| t ! i | I
i i i | i i
| t | t | 1
! ! t I i 1
! ; i | | i
I | | ! ! i
| ! [— ' !
Total devengados ° I §276,836.00 | Total deducciones I $29,146.00
I ! |
i INGRESO NETO ! 5247,690.00
| |
C.C. No DE |
t

NOM0OO9

!
t
i
1
i



STANTON S.A.S.
NIT. 860009034-1

NOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID.
PERIODO DE PAGO DEL: OCTUBRE 19 DE 2.020

AL:

Nro.

401547

CODIGO DEL EMPLEADO:
SECCION: 000
NOVIEMBRE 01 DE 2.020

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

513426

NRO.IDENTIFICACION:
FECHA: NOVIEMBRE 05 DE 2.020
SUELDO ACTUAL:

24758338

913,400.00

"DEVENGADOS

Valor

Descripcion

DEDUCCIONES

|Dias/Hor|

Valor

127,876.00

5127,876.00

|

{Cod. | Descripcion , |Dias/Horl
| | |

| 79T | SUELDC BASICO 17733.60
I | £ i

| i ]

§ 1 |

| ! |

| i |

| ! i

i i !

1 i |

| ! !

| | |

i i |

| ! |

| | !

[ j |

| Total devengados

|

| FIRMA:

|

| C,C. No. DE
|

o
W

|
|
|
i
1
|
|
!
i
|
|
{
|
|
|
|
i
|
|
|
{
|
|

INGRESO NETO

§117,646.00

|
REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | { 5,115.00
REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 5,115.00
| |
| !
| 1
| |
] |
| {
! !
i i
| i
| I
| |
! |
| |
Total deducciones t $10,230.00
|
]
i

NOMOOS

|
|
!
|
|
|
!
1
|
i
1
1
t
!
I
1
i
|
|
!
!
!



STANTON S.A.S. LIQUIDACICON INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860002034-1 ¥ro. 402390

KOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL CODIGO DEL EMPLEADC: $13426 NRO ., IDENTIFICACION: 24758338
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTC CALID. SECCION: 000 FECHA: NOVIEMBRE 19 DE 2.020
PKRICDO DE PAGO DEL: NWOVIEMBRE (2 DE 2.020 AL: NOVIEMBRE 15 DE 2.020 X SUELDO ACTUAL: ©13,400.00

i DEVENGADOS DEDUCCICNES i
1Cnd. i Descripecion |Dias/Hori Valor 1Cod. | Descripcion |Dias/Horl Valeoer |
[ ! | } | { | |
| 31 | SUELDO BASICO i 33.60 | 127,876.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL 4 { 7,000.00 i
¢ i 1 | | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 5,115.00 1
t I | | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | t 5,115.00 |
] ! | I | | | i t
| | | I t } | ! i
| ] t | t i t | !
! I | | ! | | | |
| i } i | | I | |
! | | I | | | i !
I i | ! | t | ! {
| 1 | i t ] ! ! I
! - } i i | 1 i i
{ [ I I I | I ! i
i ! | i | | | | !
| ! ! | t i | | |
| Total devengados | 5127,876.00 | Total deducciones | $17,230.00 |
| | | | |
{FIRMA: ° | INGRESC NETO | 5110,646.00 !
i : | ! t
1 C.C. No. DE t

| !

NOMOO03S




STANTON S.A.S.
KIT. 860003034-1

NOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL
REPARTAMENTO:
FRRICDO DE PAGO DEL:

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

302 ASEGURAMIENTC CALID.
HOVIEMBRE 16 DE 2.020

CODIGC DEL
SECCION:
NOVIEMBRE 29 DE 2.

Mro. 403229

000

EMPLEADQ:

513426

FECHA:

020

NRO.IDENTIFICACION:

24758338

DICIEMBRE 03 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

913,4060.00

DEVENGSG

ADOS

DEDUCCIONES

t

{Cad. | Descripcion |Dias/Hor| Vvalor |1Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Vvalor

| | | ! | t

|71 | SUELDC BASICO {7 33,60 157,876.00 | 86 | REG,GRAL SALUD - FAMISANAR | | 5,115.00
| i H | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | ] 5,115.00
i I | | | | | |

| ! i | I | ! | t

| | ! ! | | | i

| 1 ! 1 i | I i

! t | f | ! | |

| i | i | ! | i

| | N { ! i I i |

! ! 1 | ! ! ! i

t ! | ! | ! | !

I I | | l ! ! I

| ! “ | | t f t |

| | ! | I | | |

! ! ? | 1 [ I

i Total devengados i $127,876.00 | Total deducciones { $10,230.00
| s | | I

| FIRMA ) } INGRESO NETO 1 $117,646.00
| I |

i C.C. No DE |

! |

NOMOO0S
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]
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i
I
i
|
|
!
i
!
|
I
|
!
|
!
I
|



STANTON S.A.S.
NIT. 86000%034-1

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

DEPARTAMENTC: 302 ASEGURAMIENTO CALID.
RIODO DE PAGO DEL;: NOVIEMBRE 30 DE 2.020

AL:

Nro. 404877

CODIGO DEL EMPLEADO:
SECCION: 000
DICIEMBRE 13 DE 2.020

S13426 NRO, IDENTIFICACION:

24758338

FPECHA: DICIEMBRE 17 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

913,400.00

DEVENGADOS

DEDUCCTIONES
ias

t

jCod. i Descrilp |Dias/Hor] Vvalor {Cod. t Descri1pcion |Dias/Hor! Valor

| | I t | | |

| 751 { TSUELDC BASICO | 33.60 i 127,876.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | i 5,115.00
| | | ! { 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 5,115.00
| i i | | | | |

t t 1 ] | | ! 1

t I | | ! | | |

t [ | t | t | |

! I | i | ! | |

i H | 1 | 1 { I

| ! | ! I 1 | |

| ! t i | ! i !

| | ! i | ! | i

1 { I i | | | !

t [ I | | | |

! i | { | t | t

b | | | | ! | 1

i Total devengados { 5127,876.00 | Total deducciones 1 510,230.00
1 I ! |

| FIRMA: - i INGRESO NETO | $117,646.00
| . i {

| C.C., No. DE |

t |

NOMOO9

|
i
i
i
i
|
t
I
|

|
v
!
]
!
!



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

BIT. 860009034-1 Nro. 406306

ROMBRE: OSORIO MAZO, SORANGEL CODIGC DEL EMPLEADO: $13426 NRO.IDENTIFICACION: 24758338
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTC CALID. SECCION: 000 FECHA: DICIEMBRE 31 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: DICIEMBRE 14:DE 2.020 AL: DICIEMBRE 27 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 913,400.00

! DEVENGADOS DEDUCCIONES

[Cad.t Descrifgcion |Dias/Horl Valor 1Cod. | Descripcion |Dias/Hor Valorx
11 ! ! i 1 ! |

| 81 | SUELDO BASICO { 33.60 | i27,876.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL I | 7,000.00
t ! 1 { | 86 | REG.GRAL SALUD -~ FAMISANAR | | 5,115.00
! | | i | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | 1 5,115.00
1 i | | t I | !

| | t ! t | f !

| ! I | | | | i

| i i i | | | |

¢ i | 1 | ! | |

I | | ! | I | !

| ! | i 1 | I }

| | ! | I | ! i

! | | | | ' | !

| ! 1 ! | ! 4 !

1 | | | ! I | |

| | | ! I | | |

| Total devengadoeos | $127,876.00 | Total deducciones | 517,230.00
| | 1 I

| FIRMA: | INGRESC NETO | 5110,646.00
| | |

| C.C. No. DE |

i |

NOMQO09




STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

C.C. No. DE

NOMCOS

NIT. 860009034-1 Nro. 407093

NOMBRE:  OSORIO MAZO SORANGEL CODIGC DEL EMPLEADO: S§13426 NRO.IDENTIFICACIOM: 24758338
PARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 000 FECHA: ENERO 14 DE 2.021

PERIODO DE PAGO DEL: DICIEMBRE 28 DE 2.020 AlL.: ENERO 10 DE 2.021 SUELDO ACTUAL: 313,400.00

| DEVENGADOS DEDUCCIONES

1Cead. | Descripcion IDias/Hor! Valor 1Cod. | Descripcicocn {Dias/Hort Valor

I i ° | ! ! |

} 01 | SUELDO BASICO | 33.60 | 127,876.00 { 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 18,952.00

} 30 | REEMBOLSO SALARIAL | 1 345,920.00 } 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | i 18,9852.00

| | ! ! ! | | i

! | - t i | | | |

| ! ! ! ! | | !

| i 1 | | ! | !

| | | | | ! | !

| t | 1 | ! | I

t i ! ! | | | !

! i | { ! ! ! I

{ ! | I ! } l i

1 ! | ! | | ] !

1 ! f ! | | | !

| t i ! | [ | i

l_: ! | ! | ! | I

| Total devengados i $473,796.00 | Total deducciones i $37,904.00

| | ! |

{FIRMA | INGRESO NETO | $435,892.00

| | |

| |

| |




LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
Nro. 407886

STANTON S.A.S.
MIT. 860009034~1

24758338

NOMBRE: OSCRIO MAZO SORANGEL CODIGC DEL EMPLEADO: $13426 NRO.IDENTIFICACION:
SPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 0G0 FECHA: ENERO 28 DE 2.021
AL: ENERO 24 DE 2.021 SUELDO ACTUAL:

PERIODO DE PAGO DEL: ENERO 11 DE 2.021

813,400.00

DEVENGADOS DEDUCCIONES

|

1Cod. t Descripcion *|pias/Hor | Valor |Ced. | Descripcion |Dias/Hor} Valor

| i ] ! | { | ]

|01 | SUELDO BASICO |7 33,60 | 127,876.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL | { 7,000.00
} 48 { INTERESES CESANTIAS | { 48,853.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | { 5,115.00
t I | f | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | { 5,115.00
! | | } | ! | I

| ! | ! | | ! |

] ! | | i | | |

| | ! 1 } | | |

| | | | 1 | | |

! | ! i i | | !

| ! i ! | | ! |

l | 1 ! | ! | !

| i | ! | ! ! |

! | | ] | i | |

! | | ! | | | !

| | | t ! | i

H Total devengados | $176,729.00 | Total deducciones - | 517,230.00
| ¢ | | I

| FIRMA | INGRESO NETO | $159,49%.00
] ! |

| C.C. No. DE {

] !

NOMOO9

t
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H
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STANTON S.A.S.

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIO3

NiT. 860002034-1 Mro. 408652
NOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL CODIGO DEL EMPLEADO: 513426 NRO. IDENTIFICACION: 24758338
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 000 FECHA: FEBRERO 11 DE 2.021
PERIODO DE PAGO DEL: ENERO 25 DE 2.021 AL: FEBRERO 07 DE 2.021 SUELDC ACTUAL: 913,400.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripcion IDias/Hor! Valor |Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valorx
I | t | l
91 | SUELDO BASICO | 33.60 127,876.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 3,115.C0
! s | | { 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | i 5,115.00
! ! ! ! | i !
i } ! t | t |
H t ! | | | |
t ! ! | | | I
! R | | | t | |
! | i | ! | |
! | ! l [ { !
! | | | | | i
i . ! ! i | | !
| | | ] | { !
| sl | ] | I !
| 1 | | | | |
! | t | I | |
Total devengados: { 5127,876.00 | Total deducciones H $10,230.00
| ! |
FIRMA | INGRESO NETO 1 $117,646.00
| |
C.C. No. DE H
| NOMDO9




STANTON S.A4.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

HIT. 860002034-1 - Nro. 409435
NOMBRE: OSCRIC MAZO SORANGEL K CODIGO DEL EMPLEADO: 513426 NRO.IDENTIFICACION: 24758338
DEPARTAMENTO: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 000 FECHA: FEBRERO 25 DE 2.021
PERICDO DE PAGO DEL: ;EBRERO 08 DE 2.021 AL: FEBRERC 21 DE 2.021 SUELDO ACTUAL: 913,400.00
n DEVENGADOS DEDUCCIONES
[Cod. | Descripcion |Dias/Hor} Valor |Cod. | Descripcion |Dias/Hor} Valor
[ | | | | |
} 01 | SUELDC BASICO | 33.60 | 127,876.60 { 83 | SEGURO EXEQUIAL | ! 7,000.00
{ 30 | REEMBOLSO SALARIAL | | 320,826.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ! 17,948.00
! | ! i | 87 | REG.GRAL PENSICN - COLPENS. | | 17,948.00
| i I | | | { |
| | i | | ! | i
| | | 1 | ! [ !
| i i I | { | !
| 1 I { | | | i
! i | | | { ! |
| f | | | | | |
! | | | | | ki |
! | | ] | t | |
| | | ! t { ! !
{ | | i | | | I
i | | | | ! | |
t Total devengados | $448,702.00 | Total deducciones | $42,896.00
{ ] | |
I FTRMA | INGRESO NETO ! $405,806.00
| | |
i C.C. No. DE i
| |

NOMODGS



STANTON S.A.5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
NTT. 560009034~1 Mro. 410278

NOMBRE: OSORIO MAZO SORANGEL CODIGO DEL EMPLEADO: S$13426 NRO.IDENTIFICACION: 24758338
PARTAMENTC: 302 ASEGURAMIENTO CALID. SECCION: 000 FECHA: MARZO 11 DE 2.021

NOMOOS

RICDO DE PAGO DEL: FERBRERO 22 DE 2.021 AL: MARZ0 07 DE 2.021 SUELDC ACTUAL: 913,4060.00
i DEVENGADOS DEDUCCIONES
{Cod. | Descripcion |Dias/Horl Valor 1Cod. | Descripcion }Dias/Hor! Valeor
1. ! I |
| 01 | SUELDO BASICO I 33.60 | 177,876,060 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ! 5,115.00
| I ! | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | i 5,115.00
| t | ! | | 4 |
| 1 1 ! | | | !
| H i | | ' | |
| ! | | [ | | |
! ! 1 { | t | I
| ! | ! | ! | !
1 ! | | | ! ! 1
! | | ! | | | |
| ! | | ] i | |
| | | | ] | | |
| l | ! ] | | |
| - ! | 1 | | |
[ T ] | [ [ |
| Total devengados { 5127,876.00 | Total deducciones { $10,230.00
! | | |
| FTRMA: | INGRESO NETO i $117,646.00
t | |
{ C.C. No. 7 DE
| |

¥



aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que SORANGEL OSORIO MAZO identificado(a) con CC 24758338 realiz6 los ‘siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension, | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae { tdp | tap | vsp | cor { vst |sin|ige | Ima]vac|avp fvet | irt fvip |
2021-02 { 2021-03 | 917066340 | 9417204064 E 2021-03-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa iBC Cotizacién
“AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400|
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $908,526 $22,200
CCF COLSUBSIBIO 30 4% $908,526 $36,400
EPS FAMISANAR 30 4% $908,526 $36,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde'| tae [tdp | tap | vsp | cor | vst{sin]ige | tma]vac|avp | vet ] irt J vip
2021-01:}.2021-02 | 886430340 { 9416061766 E 2021-02-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $908,526 i $22,200
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $908,526 $36,400
EPS FAMISANAR 30 4% $908,526 $36,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensié(p)n salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp|tap | vsp | cor | vst|sin]ige | Ima|vac]avp | vct] irl vip
2020-12 | 2021-01 | 858081140 | 9414987032 E 2021-01-12 X
Riesgo Administradora . Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500|
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF coLsussibio 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing{ret|tde|tae [ tdp|tap{vsp | cor | vst [ sin] ige | Ima|vac]avp [ vet| irl | vip
2020-11 | 2020-12 | 826025979 [ 9413792953 E 2020-12-09 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803ﬂ $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 ’ $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
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aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensié}{," Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae |tdp [ tap|vsp | cor | vst|sin}ige |Imajvacfavpjvct] irl |vip
2020-10-| 2020-11 | 795993886 ] 9412619720 E 2020-11-10 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIAARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF cotsussIDio 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodé Clave Planilla Novedades
Pensidn salud Pago Planilla Tipo Fecha Pagb ing [ ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin|ige | Imajvacjavp]vct] irl | vip
2020-09 | 2020-10 | 766159926 } 9411425001 E 2020-10-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP FOLPENSIONES 30 16% $877,803 B $140,500
ARL COLPATRIA-ARP 30 2,436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensiérklh Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret|tde tae]tdp|tap|vsp [cor}vst|sin]ige|Ima|vac|avp jvct]| irl | vip
2020-08'| 2020-09 | 736598816 | 9410361346 E 2020-09-08 X
Riesgo Administradora Dlas Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIAARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 | $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensidn salud Pago Planitla Tipo Fecha Pago ing}ret |tde|tae |tdp|tapjvsp|cor|vst]sin|ige [Imajvacjavp|vet] irl § vip
2020-07-} 2020-08 | 709538418-]9409359733 E 2020-08-12 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 o $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilia Novedades
pension’ ] ~salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ] ret]tde |tae | tdp{tap{vsp | cor | vst{sin]ige | Ima]vac]avp|vct] irl | vip
2020-06 { 2020-07-| 677638887 | 9408181298 E 2020-07-09 X
-Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $886,800 $141,900
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Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing frettde [tae|tdp|tap]vsp |cor | vst [sin]ige |Ima|vac|avp]vct] irt |vip
2020-05 | 2020-07 | 677638887 | 9408181298 E 2020-07-09 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
-ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $886,800 $21,700] .
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $886,800 $35,500
EPS FAMISANAR 30 4% $886,800 $35,500
Periodo . Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde [tae | tdp |tap|vsp | cor | vst |sin]ige | Ima]vaciavp jvct] irl {vip
2020-05 | 2020-06 | 654515545 | 9407293283 E 2020-06-16 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 3% $886,800 $26,700
ARL COLPATRIA ARP 30 0% $886,800 S0
CCF ~CoLsuBsIDIO 30 0% $886,800 - S0
EPS FAMISANAR 30 0% $886,800 S0
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planiila Tipo Fecha Pago ing|ret|tde|tae{tdp|tap]vsp|corjvst|sin]ige|Imajvac|avp]vet]irl {vip
2020-04 | 2020-05 | 624594186 19406116240 E 2020-05-13 X X
R;ésgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 27 3% $798,120 $24,000
AFP COLPENSIONES 3 3% $88,680 $2,700{ .
ARL COLPATRIA ARP 27 0% $798,120 S0
ARL COLPATRIA,ARP 3 0% $88,680 $0
c«r COLSUBSIDIO 27 0% $798,120 S0
CCF COLSUBSIDIO 3 4% 988,680 $3,600
EPS FAMISANAR 27 0% $798,120 S0
EPS FAMISANAR 3 4% $88,680 $3,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde { tae tdp_ tz;p vsp J cor | vst {sin]ige {Ima]vac]avp|vet] irl | vip
2020-03 | 2020-04 | 595529926 |9404731521| E 2020-04-08 X X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 16 16% $502,520 $80,500
AFP COLPENSIONES 3 16% $88,680 $14,200
AFP COLPENSIONES 11 - 16% $325,160 $52,100
“ARL COLPATRIA ARP 16 2.436% $502,520 $12,300
ARL COLPATRIA ARP 3 0% $88,680 50
ARL COLPATRIA ARP 11 0% $325,160 S0
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aportes Certificado de Aportes
enlnea

Novedades

Periodo i Clave Planilla
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret {tde {tae ] tdp | tap|vsp |cor|vst]sin}ige |Imajvac]avp|vct]irl | vip
2020-03, | 2020-04 | 595529926 | 9404731521 E 2020-04-08 X X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
CCF . COLSUBSIDIO 16 4% $502,520 $20,200
CCF COLSUBSIDIO 3 0% $88,680 S0t -
CCF COLSUBSIDIO 11 4% $325,160 $13,100
EPS FAMISANAR 16 4% $502,520 $20,200
EPS & FAMISANAR : 3 4% $88,680 - $3,600
EPS FAMISANAR 11 4% $325,160 $13,100

Este certificado se expide el dia 2021-03-12 a las 02:09.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO DE :2 MESES

f\OMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR

EL

Ly -
DIRECCION DEL TRABAJADOR
CRA, L1144 Mo, 554

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

SALARIO
LA

FLacry

e e EL MRS - SIRAT

PR -

Entre el empleador y el trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido, ademas, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato o de sus prérrogas convencionales o legales.

SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba,
PARAGRAFO: Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad
variable del salario — en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador -, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante est destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I 'y 11 del Titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementario.o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, mientras
no sea labor que segin la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo el empleador o sus representantes previamente por escrito para cada caso.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista e inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Los dos primeros meses del presente contrato son en periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las partes podra terminario
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracién de este contrato sera la de meses, contado a partir de la fecha de
iniciacion de labores, y si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado ninguna de las partes avisare pfir escrito a la otra su determinacién de no
prorrogar ¢l contrato con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, se entenderd renovado por un (1) afio y asi sucesivamente.

SEXTA: Son justas causa para poner término a este contrato, unilateralmente las enumeradas-en el articulo 7°. Del Decreto 2351/65, y ademas, por parte del
empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legates,

: contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador por dos veces dentro de un mismo mes del

S

calendario; c) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del empleador; d) La revelacién de secretos
y'datos reservados de la empresa; ) Las desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; f) El hecho de que el trabajador llegue embriagado al trabajo
o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores, y h) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso
fortuito.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimiento realizados por el trabajador, mientras preste sus servicios al empleador, perteneceran a éste, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8° de la Decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion colombiana mediante Decreto 1190 de 1978. En
consecuencia, tendra el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetindose el derecho del
trabajador a ser mencionado como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9° ibidem. El trabajador accedera a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y daré su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo
solicite el empleador, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna.

OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten también las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con ¢l
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos ejemplares del
mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CIUDAD Y FECHA
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR STANTON SAS.

NOMBRE DEL. TRABAJADOR RUEDA ESTEVEZ TELESFORO

CODIGO 513316

FECHA DE FIRMA Junio 01 de 2020 :

VALOR DE HORA '$3,748 “
I. ANTEDECENTES.

1. Las partes tienen vigente un contrato de trabajo a término fijo. Este se encontraba
suspendido por solicitud de licencia no remunerada.

2. Las partes han decidido interrumpir la suspension del contrato de trabajo para desarrollar
una actividad excepcional durante el aislamiento obligatorio y probablemente después de
este.

3. Esta actividad se remunerara seguin acuerdo entre las partes bajo la modalidad de unidad
de tiempo medida en horas. Garantizando un minimo de remuneracion del 30% del salario
basico seglin se establece en la disposicién primera de este otrosi. .

4. Pordo anterior y mientras se ejecuta la actividad excepcional a la que se ha hecho alusién
se modificard Unicamente la cldusula del contrato de trabajo que se refiere a la
remuneracion.

( . DISPOSICIONES

PRIMERA: Modificacién temporal de la remuneracién. — En ejercicio de la facultad de
establecer auténomamente la forma de remuneracion segun lo contemplado en el articulo 132 del
CST, las partes acuerdan que El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de los
servicios efectivamente prestados una remuneracién que se calculard con base en el valor de la
hora indicado en la parte inicial de este documento. .
El EMPLEADOR, como medida unilateral que pretende mantener un ingreso minimo  al
TRABAJADOR, garantizara el pago de al menos un 30% del salario basico. Entonces, si y solo si
el TRABAJADOR no presta sus servicios a la fecha de pago del salario, el nimero de horas
minimo para devengar el 30% de su salario basico, se aplicara esta garantia.

SEGUNDA: Transitoriedad. - Esta modificacion es transitoria y se mantendra hasta el de
de 2020 o hasta que sea requerido por el EMPLEADOR segun las necesidades del servicio
o en virtud de circunstancias derivadas del COVID-19.

TERCERA. — Que las partes son conscientes que se esta haciendo una modificacion en la forma
de remuneracion, pero que en ningin momento se estan desmejorando sus condiciones de trabajo.
Por o que el TRABAJADOR acepta la nueva modalidad de remuneracion, sin que por esta razén
se estén violando sus legitimos derechos.

I. FIRMAS

|

Para constancia se firma en Bogota D.C., en la fecha indicada arriba, en dos o mas ejemplares del
mismo tenor y valor.

EL EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
c.c. c.c 91,101,961




STANTON S.A.S.
8600030341 3

NIT.

NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO

DEPARTAMENTC: 101 MEZCLAS

PERIODO DE PAGO DEL:

LIQUIDACION

MARZO 09 DE 2.020

INDIVIDUAL
MNro. 38948

DE SALARICS

7

107 Eva
MARZO 22 DE 2.020

CODIGO DEL EMPLEADO: S13316
SECCION:
AL:

NRO . IDENTIFICACION:

91101661

FECHA: MARZO 24 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

899,8600.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

iCod. | Descripcion IDias/Hort Valor {Cod. | Descripcion |Dias/Hor! Valorx
l i | i I
"21 | VACACIONES EN TIEMPO |7 19.00 4 565,747.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 72,790.00
| | | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | ! 22,790.00
i | ! ] 1 i |
i | i | | | |
! | ! ! 1 i |
| | | | | b |
i | ! | | i i
! | | i i I 1
] | | | j i |
! | | | { t |
! i | | | i |
| 1 | | | | i
t i { | | | !
{ t | | | 1 i
i 1 | I I | |
Total devengados | 5$569,747.00 Total deducciones t 545,580.00
i ] |
{FTRMA: ! TNGRESO NETO } $524,167.00
i |
c.C. No DE |
t

NOMG{OS



STANTON S.A.5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE S5ALARICS

NIT. 860Q02034-1 Nro. 388709

NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGO DEL EMPLEADO: S13316 NRO.IDENTIFICACION: 81101961
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: MARZO 12 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: FEBRERO 24 DE 2.020 AL: MARZO 08 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 899,600.00

{ DEVENGADOS DEDUCCIONTES

1Cod. | Descripcion [Dias/Hor! Valor {Cod. | Descripcion |Dias/Hor] Valor

i ! | | t {

101 1 SUELDO BASICC 1 112.00 1 419,813.00 | &0 | PERM.NO REMUNERADOS i 4.00 14,992.00
1 02 | RECARGO MOCTURNQO ! 34.00 1 44,605.00 | 66 | CASIND i 3.00 ¢ 7,007.00
! 03 | SUBSIDIO TRANSPORTE 2l | 24,000.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ! 24,162.00
{ 04 | EXTRAS DIURNAS t 16.00 74,867.00 | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | i 24,162.00
{ 05 | EXTRAS NOCTURNAS | 3.00 ¢ 19,679.00 | i | |

i 30 | REEMBOLSO SALAREXL | t 59,973.00 | I | i

! I | | 1 | ! t

t I | | i | I |

! | ! ] ! | ! |

i | t | t | | !

! { t ! t { ! i

! ! | I | } | I

i H | I | | ! {

! i | | | | H i

oo | | | | i 1

{ Total devengados i 5643,037.00 | Tctal deducciones | 5§70,323.00
i ! { i

i FITRMA { INGRESO NETO Ty $572,714.00
i | I

{ C.C. No DE |

{ !

NOMQO09




STANTON S.A.S5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 86000%034-1 Nro. 390253
NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORQ CODIGC DEL EMPLEADO: 513316 NRO.,IDENTIFICACION: 1101961
DEPARTAMENTC: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: MARZO 26 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: MARZO 09 DE 2.020 AL: MARZC 22 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 829,600.00
H DEVENGADOS DEDUCCIONES
1Cod. | Descripgrcion {Dias/Hor| Valor [Cod. | Descripcion |Dias/Hox| Valor
i t ! | I ! | |
| 01 | SUELDD BASICO [ 112.00 | 419,813.00 | 71 { DEDUCCION TRANSPORTE | t 3,429.00
| 02 }. RECARGO NOCTURNO | 52.00 | 68,220.00 | 80 { HORAS NC TRABAJADAS | 24.00 1 83,960.00
{ 03 | SUBSIDIO TRANSPORTE | | 24,000.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL | { 7,000.00
! 04 | EXTRAS DIURNAS | 16.08 | 75,342.60 | 86 | REG.GRAL SALUD -~ FAMISANAR | | 20,511.00
i 05 | EXTRAS NOCTURNAS | 6.00 | 39,358.00 | 87 | REG.GRAL PENSION -i COLPENS. | | 20,511.00
i i i i | 96 | APORTE SINDICAL - ! { 8,8%6.00
i H | t i | | i
! i [ ! i | | !
! f i ] | | ! !
t i i i ! | [ !
i i | ! t I ! |
i | | | { ! | }
i ! | ! | ! I i

! | ! | | ! |
} t | | | | | {
i Total devengados | $626,733.00 | Total deducciones ! $150,407.00
i i ! i
{FIRMA: i INGRESO NETO ! $476,326.00
i ! t
i C.C. No. DE |

|

NCMODA




Estir:ﬁ’édo(a) colaborador{a).

Si en su comprobante de pago de ndmina de hoy 7 de mayo de 2020, se refleja el concepto de anticipo de prima, le informamos que dicha suma
corresponde a un beneficio imputable a la prima legal de servicios establecida en el articulo 306 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Por lo tanto,
al momento de liguidar dicha prestacién social (prima de servicios correspondiente al primer semestre de 2020) el valor ya recibido serd
atribuible a la suma correspondiente yen dicho momento se pagard la diferencia que exista.

En estos tiempos de dificultad la solidaridad de la empresa y de ustedes se ha demostrado en nuestras actuaciones. Por eso esperamos que la

suma de dinero que se reconocera sirva para que ustedes y sus familias puedan solventar necesidades.

Favor responder a este correo: Recibido. Gracias

NIT. 8600090341

STANTON 5.A.S.

LIQUIDACTON INDIVIDUAL DE SALARIQS

Nro.

CUA-538

NOMBRE : RUEDA ESTEVEZ TELESFORO

CODIGO DEL EMPLEADO:S13316

NRO.IDENTIFICACION®91,101.961

DEPARTAMENTO:

SECCION:

FECHA:MAYO 07 DE 2020

PERIODO DE PAGO DEL:ABRIL 20 DE 2.020

AL:

MAYO 03 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

8589.600

DEVENGADOS I DEDUCCTIONES
co DESCRIPCION DIAS VALOR CcoD DESCRICIPCION DIAS VALOR
D / /
HORA HORA
< S

01 | SUELDO BASICO 30 51 RET. EN LA FUENTE
02 RECARGC NOCTURNO 86 REG.GRAL SALUD 6.522
03 SUBSIDIO DE 87 REG.GRAL PENSION 34.78%

TRANSPORTE
04 EXTRAS DIURNAS 92 MEDICINA PREPAGADA
05 EXTRAS NOCTURNAS
06 DOMINICAL O N

FESTIVOS
07 INC.ENFERMEDAD

COMUN
08 INC.ACCIDENTE 869.623

TRABAJ
23 AUXILIO

INCAPACIDAD
27
30 REEMBOLSO
40 ANTICIPO PRIMA 135.000

Total devengados: $1.004.623 Total deducciones: $§ 41.307

FIRMA: INGRESO NETO: $%63.316
C.C. No. DE B NOMOO S




STANTON S.A.5. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

C.C. No. DE

NIT. 860005034-1 Nro. 391851
NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFCRO CODIGC DEL EMPLEADC: S13316 NRO.IDENTIFICACION: 91101961
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: MAYO 21 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: MAYO 04 DE 2.020 AL: MAYO 17 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 899,600.00
DPEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. i Descripcion IDias/Horl Valor ICea.t Descripcion IDias/Hori Valor
f { | | t
40 1 ANTICIPO DE PRIMA { | 135,000.00 | 1 i
I | I | | | |
! | 1 | | | t
1 | ! [ | 1 t
i I | I I |
] | i i { | !
| t | | t t |
| t t | | |
| I i | | !
| | i | | | t
i | ! 1 | | i
i | I I ! ! 1
! e | 1 t | i
! | ] t I | i
__________ 1 t i S !
Total devengados i $135,000.00 1 Total deducciones
i | i
FIRMA: o [ INGRESO NETO | $135,000.00
|
|
|

NOMOO09




STANTON S.A.S.

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034~1 Nro. 392555
NCMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGO DEL EMPLEADO: S13316 NRO.IDENTIFICACION: 51101961
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: JUNIO 04 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: MAYO 18 DE 2.020 AL: MAYO 31 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 899,600.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. ! Descripcdon |pias/Horl Valor 1Ced. | Descripcion {Dias/Hor| Valor
! | ! | | ! |
27 | BENEFICIO EXTRALEGAL | ! 2,006.00 1 | ] i
40 1 AMTICIPO DE PRIMA | i 135,000.00 1 | i !
i | | | | ! |
! | | | | | |
! I i i 1 i {
i ] | ! | | !
! 1 | | | | i
i ] | | ! | |
i e 1 ! ! ] | {
P ] i | | i |
! i | I } ! |
| | | | | ! !
! | | | | ! !
| 1 ! ] | | |
| ’ | | ! 1 ! ]
Total devengados | $137,000.00 1 Total deduccicnes t
| i ! {
FEIRMA t INGRESO NETO { $137,000.00
: - | {
C.C. No DE |
|

i
i
1

NOMOOO9



STANTON S5.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860008034~1 Nro. 383256
NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGO DEL EMPLEADO: S13316 NRO.IDENTIFICACION: 91101961
DEPARTAMENTC: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva - FECHA: JUNIO 18 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: JUNIC 01 DE 2.020 AL: JUNTIO 14 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 829,6G0.00
D-E % ENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripcion |Dias/Hor] Valor {Cod. 1 Descripcion |Dias/Hor! Valor
| | | 1 |
01 | 3UEBLDO BASICO { 33.60 | 125,944.00 | 54 | DESCUENTOS VARIOS | I 175,944.00
08 | INC.ACCIDENTE TRABAJ { 29.00 | 869,623.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL 1 | 7,000.00
i | | | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | i 34,785.00
i t { | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 6,522.00
| | i | | } 1
i | t ! | | ]
i | i 1 } | !
| | i t ! I !
t = 1 | ! ! i ¢
] | ! | | | |
| 1 i | i t
] i ] | ! }
| | ! [ t !
! . ! | | l | |
| I I | | l i
Total devengados { $895,567.00 | Total deducciones i $174,251.00
I I |
FIRMA: o { INGRESQ NETO | $821,316.00
| !
C.C. No. s DE |
|

NOM0OO9

i



STANTON S.A.S.
NIT. 860009034-1

NOMBRE:

RUEDA ESTEVEZ TELESFORO

DEPARTAMENTGC: 101 MEZCLAS

PERIODO DE PAGO DEL:

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

JUNIO 15 DE 2.020

CODIGO DEL
SECCION:
AL:

Mro. 39390%

EMPLEADC:
107 Eva
JUNIO 28 DE 2.020

513316

FECHA:

SUELDO ACTUAL:

NRO.IDENTIFICACION;
JUNIO 30 DE 2.020

1101361

899,600.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

i
{Cod. | Descripcion IDias/Horl Valor {Cod. | Descripcion {Dias/Horl| Valor

| | ! | | | | |

! 40 | PRIMA LEGAL i | 54,465.00 | | !

| t i | | | ! !

i | | { | | { i

t | s | { | | |

! t I | | | | !

H 1 I i | | | |

! 1 i i | | } |

t i ! | | | i 1

1 | 1 | | | i |

| | . ! i | I I i

1 ! i | 1 | i !

! 1 | ! | | ! |

! | | | | | | |

| | ! | | | | |

! l ! ! | | i |

| Total devengados { $54,465.00 | Total deducciones

| I !

{FIRMA: 3 I INGRESC NETO i $54,465.00
| | f

{ C.C. No. DE 1

| t NOMOGQ



STANTON S5.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 394345
MOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGO DEL EMPLEADO: $13316 NRO.IDENTIFICACION: 91101961
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: JULIO 02 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: JUNIC 15 DE 2.020 AL: JUNIO 28 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 89%,600.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
B Descripcion |Dias/Hor! Valor 1Cod. | Descripcicocn {Dias/Hor| Valor
i i i il ! | |
{ SUELDO BASICO 1 33.60 | 125,944.00: | 83 | SEGURO EXEQUIAL | | 7,000.00
i | | | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | i 5,038.00
! | | } 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | I 945.00
| | ! o ] I I
| b | ! ] | i |
| t ! ! | ! [
| | I | | | |
| ] | | | i i
t i i | | ! |
t B | | | | | |
| | I | ! | |
! | | | t ! t 1
i | | | a ! 1 }
{ ! - | | | ! t !
I i | | | ! ! |
H Total devengados 2 i 5125,944.00; | Total deducciones 1 $12,983.00
| | {
| FTRMA: . { INGRESO NETO i $112,961.00
( Lt ‘ ‘
i Cc.C. No. DE {
i |

NOMOO9

s



STANTON S5.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860002034-1 Nro. 395021
s,

NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGO DEL EMPLEADO: S13316 NRO.IDENTIFICACION: 21101961
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: JULIO 16 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: JUNIC 29 DE 2.020 AL: JULIO 12 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 8%99,600.00
i DEVENGADOS DEDUCCTIONES
iCod. | Descripcion {Dias/Hor ] Valor 1Cod. | Descripcion }Dias/Hori Valor
i | | | I I
i 01 | SUELDO BASICO | 33.60 | 125,944.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL | 1 7,000.00
i | N i I | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | t 5,038.00
i i ' t I | 87 | REG.GRAL PENSION - .COLPENS. | | 5,038.00
¢ { B ! | | |
| t { | | | | !
! | | | | | | |
! ! B3 | ! | | ] |
i | ] | 1 | |
i ! | | | | | !
i i ] | | | | |
i i 1 | | | ! i
} | | ! | | ! H
i i | i | | i i

| | H | | ! |
i { | i | { | |
§ Total devengados | $125,944.00 | Total deducciones { 517,076.00
{ ! | : !
| FIRMA: { INGRESO NETO | 5108,868.00
; I - }

!
|

; C.C. No. DE

NCMOO09




STANTON S.A.S. * LIQUIDACICON INDIVIDUAL DE SALARIOS

WIT. 860002034-1 Nro. 395663
HOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGO DEL EMPLEADO: S$13316 NRO.IDENTIFICACION: 91101961
ARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: JULIO 30 DE 2.020

.éRTODO DE PAGO DEL: JULIC 13 DE 2.020 AL: JULTO 26 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 899,600.00

t DEVENGADOS DEDUCCIONES

1Ced, | Descripcion |Dias/Horl Valor |Cod. | Descripcion {Dias/Horl Valor

! | i | | 1 !

1701 SUELDO BASICC I 33.60 | 125,944.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL | | 7,000.00
{ 30 | REEMBOLSO SALARIAL | | 28,987.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 6,237.00
| ! | | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | ! 6,237.00
| | | | | | i |

| ] | | ! I | !

| | 3 | ! | | | !

| ! | | | | [ f

| | | i | ! | |

| ! | f | ! | |

| | | | | | | |

| H ) | ! | ! ! 1

| i S | ! i ] |

| | | } ! ! | |

| | | ! ! | | |

| | £ | | ! ! | |

| Total devengados i $155,931.00 | Total deducciones | $19,474.00
| | | |

| FTRMA: I INGRESO NETO | $136,457.00
| I !

! C.C. No, DE |

| |

NOMGO9




STANTON S.A.S.
NIT. 860009034-1

NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

PERIODO DE PAGO DEL: JULIO 27 DE 2.020

Nro, 396315

CODIGO DEL EMPLEADC:
SECCION: 107 Eva
AL: AGOSTC 09 DE 2.020

S13316

NRO.IDENTIFICACION:

91101961

FECHA: AGOSTO 13 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

899,600.00

PEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. i Descripeacion “IDias/Hor| Valor ICeod. | Descripcion |Dias/Hor] Valor
! | ! ! | 1
01 | SUELDO BASICO . | 33.60 | 125,944.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 5,038.00
i | | | 87 | REG.GRAL PENSICN - COLPENS. | | 5,038.00
I | ! | | ] |
t ) ! | | ! |
{ | | | | i !
! | i | | ! !
} ! | | | ! !
| { | | | | |
| t I I | { I
| | I ] | I I
| ! I | | I !
i ! t i 1 ! f
i | ! ! | 1 !
! | | ! i ! 1
i | 1 ! | ! 1
Total devengados { $125,944.00 | Total deduecciones ! $10,076.6G0
| ! {
FIRMA: i INGRESO NETO ! $115,868.00
t t
C.C. No. DE |
|

NOMOO9



STANTON S.A.S. ® LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NIT. 860009034-1 Nro. 397573

NOMBRE: RUEDA ESTEVEZtiELESFORO

DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva
PERIODO DE PAGO DEL: AGCSTO 10 DE 2.020 AL: AGOSTO 23 DE 2.020

CODIGO DEL EMPLEADO: S13316

NRO., IDENTIFICACION:

91101961

FECHA: AGOSTO 27 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

899,600.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Descripcion {Dias/Horl Valorx ICed. | Descripcion iDias/Hor! Valor
i ! | { 1 1
| "SUELDO BASICO i 33.60 | 125,944.00 | 83 | 5EGURO EXEQUIAL 1 i 7,000.00
i 1 i { 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | t 5,038.00
! | | { 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | i 5,038.00
i | I t | } i
| | | | | | i
| ! I | | i !
{ | | | | | i
{ ! | | | i=
! t | | | ! |
| i ! | | i !
! ! | | | i H
| 1 i ! | | I
1 ! i | | |
i | | | | I
I | i 1 |
Total devengados H §175,944.00 +  ~Total deducciones } $17,076.00
| t
FIRMA } INGRESO NETO ] $108,868.00
[N i [
C.C. No. DE i
|

NCMOO9



!
[
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
!
{
!
{
{
|
|
|
|
|

STANTON S5.A.S.

WIT.

8600080341

NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS

PERIODO DE PAGO DEL: AGOSTO 24 DE

b

2.020

Nro. 398220

CODIGO DEL EMPLEADC:
SECCION:
AL:

107 Eva
SEPTIEMBRE 06 DE

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

13316 NRO.IDENTIFICACION:

FECHA: SEPTIEMBRE 10 DE 2.020

2.020 SUELDO ACTUAL:

911019861

829,600.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. | Descripcion {Dias/Hor Valorxr 1Cod. | Descripcion IDias/Hor] Vvalor
| f ! | | ! |
01 't BUELDO BASICO l 33.60 | 125,944.00 | 86 | REG.GRAL SALUD -~ FAMISANAR | ] 5,038.00
| » i | | 87 | REG.GRAL PENSION ~ COLPENS. | | 5,038.00
| | | | | | |
t i | | | ] |
1 t I | | ! !
| { I | | | i
! | 1 1 1 | !
i al t i i i |
! | | ! l ! 1
| | | ! ! ! t
I | | | b !
I ! | | I | 1
i | { | ! | 1
| I i | | | |
o I ; [ | !
Total devengados H 5125,944.00 | Total deduccilones i 510,076.00
! i
FIRMA: | INGRESO NETO i $115,868.00
| i
C. No DE |
}

[

NOMOO 9



DE

4]
O
b4
()

STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
NIT. 86000%034-1 Mro. 398869
NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGO DEL EMPLEADO: S13316 NRO.IDENTIFICACION: 811019661
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: SEPTIEMBRE 24 DE 2.020
PERIODO DE PAGC DEL: SEPTIEMBRE 07 DE 2.020 AL: SEPTIEMBRE 20 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 899,600.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
1Cod. | Descripcion |Dias/Hor] Valor {Cod. | Descripcion iDias/Hor! Valor
i | | ] t t I !
DT | SUELDO BASICO 1 33.60 | 125,944.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL i | 7,000.00
i 1 i | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ¢ 5,038.00
! | H ! 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | i 5,038.00
{ | i t H f i
| [ ! | } ! i
H | | t t !
t | | ! H i
| | | | ! !
! ° | | | | I |
| | | | | t
{ I ! | t !
| | ! | i |
! - i | | | | f
| | I | | | |
I il i | I ! I
Total devengados i $125,944.00 1 Total deducciones | 5$17,076.00
o | ! !
FIRMA: { INGRESO NETO I $108,868.00
| i
|
|

NOMQOO9




STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

MIT. 860009034-1 Nro. 399542
NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGC DEL EMPLEADC: S$13316 NRO.IDENTIFICACION: 91101961
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: OCTUBRE 08 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: SEPTIEMBRE 21 DE 2.020 AL: OCTUBRE 04 DE 2.020 SUELDC ACTUAL: 899,600.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. 'l Descripicion |Dias/Hox| Valor [Cod. | Descripcion iDias/Hort Valor
i | I_. | ] |
{ SUELDO BASICO | 33.60 | 125,944.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 7,037.00
{ REEMBOLSQO SALARIAL | | 49,991,00 { 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 7,037.00
i H i | 96 | APORTE SINDICAL | | 4,498.00
i ] ! | | | !
i | ! | | ! I
| | | | | ] I
| | | | ! 1 |
! ! | | | |
| | | ! | i |
| ] | i ] | !
! 1 ! | | | !
| | ! 1 | | |
! | ! | | |8 |
! | ! | | ! !
! | I | b | |
Total devengadecs f §175,935.00 | Total deducciones { 518,572.040
| | |
FIRMA: t INGRESO NETO ! $157,363.00
| 1
C.C. No. DE i
|

NOMOO9




STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
HIT. 86000806341 Nro. 400662

MBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGO DEL EMPLEADC: $13316 NRO.,IDENTIFICACION: 91101961
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: OCTUBRE 22 DE 2.020
FERIODO DE PAGO DEL: OCTUBRE 05 DE 2.020 AL: OCTUBRE 18 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 926,600.00
1 DEVENGADOS DEDUCCIONES
|Cod. i Descripcion |Dias/Hor | Vvalor {Cod. i Descripcion iDias/Hor| Valor
! | | | i I ! |
{701 | SUELDG BASICO |7733.80 § 129,724.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL | | 7,000.00
| 18 | RETROACTIVIDAD SAL. ! i 151,200.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR |~ i 11,237.00
| i ¢ I | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 11,237.00
| i { | | 96 | APCRTE SINDICAL i i 12,600.00
| ! | | | 96 | APORTE SINDICAL } | 4,633.00
! ! I ] { } ! !
i i | 1 t | | i
l H | | { I { i
{ | | 1 i i { |
! i | I I | i !
| i t f | | | {
| ] ! ! | | 1 !
t 1 (S i ! | t | |
! I | | t ! { |
i | | t 1 | | |
! Total devengados | $280,924.00 i Total deducciones | 546,707.00
| | ] |
| FIRMA . | INGRESO NETO ! 5234,217.00
| | i
! C.C. No. DE |
| |

NOMO09

W



STANTON S.A.5.

HIT. 860009034-1

WOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS
PERIODO DE PAGO DEL: OCTUBRE 19 DE 2.020

LIQUIDACION

INDIVIDUAL DE SALARIOS

Mre. 401540

107 Eva
NOVIEMBRE 01 DE 2.020

CODIGO DEL EMPLEADO:
SECCION:
AL:

S13316

NRO. IDENTIFICACION:

91101961

FECHA: NCOVIEMBRE 05 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

926,600.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. | Descripcion |Pias/Hor| Valor {Cod. { Descripcion tDias/Hor! Valor
| . | ! | | ! |
701 | TSUBLDO BASICO |7 33,60 ¢ 129,724.00 { 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ] %,189.00
| t | ! 87 { REG.GRAL PENSION - COLPENS. | t 5,18%.00
! | I i | | |
! | f | ] | |
i | f i I | i
! al ! ! | | |
| | ! ! t | !
| | { } ! | |
| & | | t t | |
| | | | | | !
! | i | ] [ t
| ! I | ] ! H
[ | | ] ] ! !
! ! i i i ! |
1 | i 1 | I |
Total devengados ] $129,724.00 1 Total deducciones ! $10,378.00
| | !
“TRMA | INGRESO NETO ! 5119,346.00
| j
C.C. No DE |
|

NOMBO9



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

HIT. 860009034-1 Nro. 402383
NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGO DEL EMPLEADO: S13316 NRO.IDENTIFICACION: 91101961
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: NOVIEMBRE 19 DE 2.020
PERICDO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 02 DE 2.020 AL: NOVIEMRRE 15 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 926,600.00
Lo DEVENGADOS DEDUCCIONES i
Cod.t Descripecien IDias/Hor! Valor 1Cod. | Pescripecioen iDias/Hor| Valor !
H ! | | 1 ! !
“B17 | TSUELDG BASICO |7 33,60 ¢ 129,724.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL ! i 7,600.00 |
{ | i | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 5,189.00 |
i B | | } 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | ! 5,189.00 |
| | { !} 96 | APORTE SINDICAL | I 4,633.00 1t
| | | ] | I i 1
! t ! | | ! ! i
i . | i 1 | 1 ! !
! | I | | | | |
i o I ! | | ! t
| | 1 | | | !
i t I | | | ! |
! - ! I I | | ] I
| | | | | | ! !
i t I 1 | | | !
- H ! I | | ! | i
Total devengados | $129,724.00 | Total deducciones | 522,011.00 1
} | | |
TIRMA | INGRESD NETO { $107,713.00 1
| | i
C.C. No. DE |
|

NOM0G9




STANTON S.A.S.
KIT. 860009034-1

NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO
DEPARTAMENTO: 104 MEZCLAS
PERIODO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 16 DE 2.020

403222

107 Eva
NOVIEMBRE 29 DE 2.020

CODIGO DEL EMPLEADO:
SECCION:

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
Nro.

513316

NRO, IDENTIFICACION:

91101961

FECHA: DICIEMBRE 03 DE 2.020

SUELDO ACTUAL:

926,600.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

|

[Coad. i Descr ipcion |Dias/Hori alor {Cod. | Descripcion |Dias/Hor! Valor

| ! | I ! ! | |

|7T1 i TSUELDS BASICO 2 33.60 | 129,724.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 5,189.00
! i t | | 87 | REG.GRAL PENSION -~ COLPENS. | i 5,189.00
! i f | | | | |

| | s ! ! ] | ! i

| i ! I | | i i

| H t ! | | { 1

! | i ! | | | i

| i ! | | | | !

t i i ] | | ! i

t I | | { | | 1

i ! | | | { ! |

I I | [ ! | | t

| H | ! ! { { I

! H t | i I I ]

| | | | 1 | i i

| Total devengados i 5129,724.00 | Total deduccidnes ! $10,378.00
b | | ) |

IFIRMA: | INGRESO NETO = i 5119,346.00
t s | i

i C.C. No. DE

! |

NOMOO09



STANTON §.A.S.
NIT. 8600090341

NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO

DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS

PERIODO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 30 DE 2.020 AL: DICIEMBRE 13 DE 2.020

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS
Nro, 404871

CODIGO DEL EMPLEADO: S13316
SECCION: 107 Eva

NRO.IDENTIFICACION:
FECHA: DICIEMBRE 17 DE 2.020
SUELDO ACTUAL:

911019861

926,600.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. | Descripcion |Dias/Hord Valor iCod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor
i | | i | | !
01 I SUELDO BASICO® |7 33,80 | 129,724.00 1 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ! 5,185.00C
! | | ! 87 | REG.GRAL PENSION -~ COLPENS. | | 5,189.00
! | | ! ! | |
f | t } | I !
! . | | | ! I ]
I | | i ! i
! | | ! i |
I | { ! ! I !
I | ! l I | !
] | | ! | | !
| I { } ) | !
! I ! | | | |
t t i ] | ! |
l t ! | | ! |
! f | | | | ]
Total devengados | $129,724.00 | Total deducciones i $10,378.00
I | . 1
FIRMA: 1 INGRESO NETO i 5119,346.00
| |
C.C. No DE 1
!

NOMGOS



STANTON S.A.S. - LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

C.C. No. DE

NIT. 860009034-1 Nro. 404063
WOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGO DEL EMPLEADO: S13316 NRO.IDENTIFICACION: 91101961
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: DICIEMBRE 18 DE 2.020
PERIODO DE PAGO DEL: NOVIEMBRE 30 DE 2.020 AL: DICIEMBRE 13 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 926,6C0.00
DEVENGADOS DEDUCCIONES
Cod. | Descripcion |Dias/Hor| Valor {Cod. | Descripcion |Dias/Horx| Valor
| | 1 | !
33 | AUX.Y PRIMA EXTRALEG | t 30,887.00 | | |
40 | PRIMA LEGAL | i 162,735.00 1 1 |
! | ! i | ! l
| | i | | |
! | 1 | | | i
| I I | | !
i | ! | l |
! i { | l i
! ! ! | t !
i I | | { |
1 B i ! | | | |
i ! | | | |
i { | | ! ]
| i i | | | !
| ! | | I |
Total devengados | $193,622.00 | Total deducciones
| | i
FIRMA | INGRESO NETO H $193,622.00
|
I
|

NOMOG9




STANTON S.A.S5.
NIT. 860009034-1

JNOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS

Nro. 406300

CODIGO DEL EMPLEADO: S13316

SECCION: 107 Eva

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NRO.IDENTIFICACION:

91101961

FECHA: DICIEMBRE 31 DE 2.020

PERIODO DE PAGO DEL: DICIEMBRE 14 DE 2,020 AL: DICIEMBRE 27 DE 2.020 SUELDO ACTUAL: 926,600.00

i DEVENGADOS DEDUCCTION

1Cod.t Descripcion |Dias/Hor} Valor {Cod. | Descripcion iDias/Hor! Vvalor

| | ! i { | i !

| 70T | TSUELDC BASICO |7 33,601 128,724.00 | 83 | SEGURC EXEQUIAL i | 7,000.00
| | I | ] 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR ! | 5,189.00
! | i | | 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | | 5,189.00
i f I | | 96 | APCRTE SINDICAL | | 4,633.00
1 ] | | | | | |

| f N | | | { | |

| | | | t i | |

| | | | ! ! | |

! ! | | | | | |

i | | ! | | | !

i i ° | } t I t |

| ] | I | | | |

! i 7 ! 1 | 1 |

| | | ! ! | | |

[— & | | | i |

| Total devengados { 5129,724.00 1 Total deducciones t $22,011.00
| { i |

| “IRMA i INGRESO NETO | $107,7132.00
| ! |

| C.C. No. DE i

| j

g

NOMQO9



|
|
|
!
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
!
|
]
|
|
|
|
|
!
|

STANT
NIT.

NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO
TAMENTC: 101 MEZCLAS
PERIODO DE PAGO DEL: DICIEMBRE 28 DE 2.020

DEPAR

ON S5.A.S.
860009034-1

o

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

Nro. 407087

107 Eva
ENEROC 10 DE

CODIGO DEL EMPLEADO:
SECCION:

AL: 2.021

513316

NRO.IDENTIFICACION:

91101961

FECHA: ENERC 14 DE 2.021

SUELDO ACTUAL:

2926,600.00

PEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod. | Descripcion |Dias/Hort Valor iCod. i Descripcion {Dias/Hor! Valor
| | | I |
“01 { SUELDO BASICO 17 33,60 | 129,724.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 8,434.00
30 | REEMBOLSO SALARIAL 1 | 81,120.00 | 87 | REG.GRAL PENSION -~ COLPENS. | i 8,434.00
i i | | | | i
I | l | t | !
! | | ! | | !
! | ! ! | { {
! | | { I i |
i | I ! | I |
i t | I | i
! | | 1 | ! !
t ] | | | I !
f | | | | I”
l | | | | | |
! | ! | | | |
ot | | | | | !
Total devengados | $210,844.00 | Total deducciones 1 $16,868.00
| | |
FIRMA: 1 INGRESO NETO t $193,976.00
! !
C.C. No. DE |
!

NCMOO S

i
H
i
|
|
:
!
i
j
|
|
:



STANTON S.A.S.
NIT. 8600038034-1
NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ

DEPARTAMENTG: 101
PERIODO DE PAGO DEL:

MEZCLAS

TELESFORO

ENERO 11

DE 2.021

Nro. 407881
CODIGO DEL EMPLEADC: 513316
SECCION: 107 Eva
AL: ENERO 24 DE 2.021

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

NRO.IDENTIFICACION:
FECHA: ENERO
SUELDO ACTUAL:

91101961

28 DE 2.021

226,600.00

DEVENGADOS

DEDU

CCIONES

iCod. ! Descripcion |Dias/Hor| Valor |Cod. | Descripcion iDias/Hor! Valor
1 { i ! t i
01 | SUELDO BASICO I 33,760 | 129,724.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL | | 7,000.00
48 | INTERESES CESANTIAS ! | 69,436.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | ! 5,189.00
! i 1 { 87 { REG.GRAL PENSION - COLPENS. ! ! 5,189.00
i ] | | 96 | APORTE SINDICAL = ! 4,633.00
! ° t i | ! | |
| | ! | } | i
| | i | ! i !
i | | | | | i
! | i | I i !
I | i | | i |
I t I | i t
| | I | | I {
| | I | | I |
1 | { | | | |
! N | { | | I |
Totdl devengados { $199,160.00 | Total deducciones i $22,011.00
1 | !
FIRMA: | INGRESO NETO | $177,145.00
| i
C.C. No. DE |
}

Yo

NCMQO9

i
1
1
i
1
i
H
t

i
[
[
]
|
|
i
|
!
[



STANTON S.A.S. LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

WIT. 860009034-1 Nro. 408648
NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFORO CODIGC DEL EMPLEADO: 513316 NRO.IDENTIFICACION: 91101961
DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: FEBRERO 11 DE 2.021
PERICDO DE PAGO DEL: ENERO 25 DE 2.021 AL: FEBRERO 07 DE 2.021 SUELDO ACTUAL: 926,600.00
H DEVENGADOS DEDUCCIONES i
iCed. | Descripcion |Dias/Hor! Valorx 1Ceod. | Descripcion IDias/Hor! Yalorx
H N | ! | | I ! !
i €l | SUELDO BASICO t 33.60 | 179,724.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 8,434.00
i 30 | REEMBOLSO SALARIAL ! H i 81,120.00 | 87 | REG.GRAL PENSION ~ COLPENS. ! | 8,434.00
H i ! ! ! | | ! |
! i | ] 1 | 1 | H
i i | | I | i | t
i | | ! | | ! | i
! i | I | | [ ! i
H { ¢ | | t | { |
i | ! i ! ! ! | i
H | | | ! i ! i |
i 1 1 | | | i I t
: L I | | I | ! !
! 1 | ! } { I ! i
! i | ! | | i ! |
! H ! ; | t | ] i
i Total devengados H $210,844.00 | Total deducciones { 516, 868.00
i | } I t
{ FIRMA: | INGRESO NETO I $193,976.00
| | ! |

C.C. No. DE |

|

NOMDO0S




STANTON S.A.S.

NIT.

NOMBRE:
DEPARTAMENTO:

860009034-1

PERIODO DE PAGO DEL:

RUEDA ESTEVEZ TELESFORO
MEZCLAS

FEBRERC 08 DE

2.021

CODIGO DEL
SECCICN:
AL:

Nro. 409433

EMPLEADO: 513316
107 Eva
FEBRERO 21 DE 2.021

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

FECHA:
SUELDO ACTUAL:

NRO. IDENTIFICACION:
FEBREROC 25 DE 2.021

91101961

926,600.00

DEVENGADOS

DEDUCCIONES

Cod.t De s ripcioen {bias/Hor| Valorx ICod. | Descripcion |Dias/Hor! Valorx
I | t | | | [
T01 1 SUELDO BASICO | 33.60 | 129,724.00 | 83 | SEGURO EXEQUIAL t ! 7,000.00
30 | REEMBOLSO SALARIAL | { 136,774.00 | 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | 1 10,660.00
| | | { 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | i 10,660.00
! . t ! } 96 | APORTE SINDICAL | ] 4,633.00
i b t | l | | !
t I ] ! | ! i
1 { i | | | !
! | { | | | }
I | { | | | !
| | | | ! | |
! | 1 | ! | !
! | | | ! ! t
i | { | | ! ]
i - | I | | t |
| | I | ! { }
Total devengados 2 | $266,498.00 | Total deducciones | $32,853.00
| t i
FIRMA: o t INGRESO NETO | $233,545.00
o t |
C.C. No. DE i
}
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NOMBRE: RUEDA ESTEVEZ TELESFCRO

STANTON S5.A.S.
IT.

860009034-1

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE SALARIOS

Nro. 410276

CODIGO DEL EMPLEADO: $13316

NRO.IDENTIFICACION:

81101961

DEPARTAMENTO: 101 MEZCLAS SECCION: 107 Eva FECHA: MARZ0 11 DE 2.021
PERIODO DE PAGO DEL: FEBRERO 22 DE 2.021 MARZO 07 DE 2.021 SUELDO ACTUAL: 926,600.00
DEVE NGADOS DEDUCCIONES
Cod. Descripecion iDias/Hor| Valor 1Cod. | Descripcion {Dias/Hox| Vvalorx
- | I | | | !
01 t+ SUELDC BASICO | 33.60 | 179,727.60 { 86 | REG.GRAL SALUD - FAMISANAR | | 5,189.00
i | I { 87 | REG.GRAL PENSION - COLPENS. | i 5,189.00
H t | i | | |
! i l | | l 1
{ 1 ! | t ] |
! | ! | f ! i
! | { t { | |
| | | t I I !
{ t | | | i |
t | | f | I 1
t 1 1 [ | ! {
i I | | | | !
t | 1 | | i 1
} | ! | } | I
R . | ! [ | |
Total devengados | $120,724.00 | Total deducciones { 510,378.00
| i i
FIRMA i INGRESO NETO | $119,346.00
| |
C.C. No DE |
|

NOMOO0S



aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que TELESFORO EQUEDA ESTEVEZ identificado(a) con CC 91101961 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Segurid&d Sociayl: ST

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret|tde|tae |tdp |tap|vsp [ cor|vst{sin]ige |Ima{vacjavp|vct] irl | vip
2021-02 | 2021-03 | 917066340 | 9417204064 E 2021-03-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400
ARL COLPATRIA-ARP 30 2.436%]". $908,526 $22,200
CCF COLsUBSIDIO 30 4% -$908;526 $36,400
EPS FAMISANAR 30 4% '$908,526 $36,400
Periodo Clave Planilia . Novedades
Pensidn salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde [ tae | tdp | tap v'sp' cor | vst]sin]ige ] tma|vac|avpvcti irl {vip
2021-01} 2021-62 | 886430340} 9416061766 E 2021-02-08 X
_-Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC: Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $908,526 $145,400
ARL COLPATRIA ARP 30 2:436% $908,526 " $22,2001-
CCF COLSUBSIDIO 30 . 4% $908,526 $36,400
EPS FAMISANAR 30 4% 5908,526 $36,400
Periodo Clave Planilla ) Novedades
Pensidn Salud Pago “ Planilla Tipo ‘ Fecha Pago mg ret|tde |tae | tdp|tap|vsp|cor|vst|sin}ige |Ima|vac]avp|vct| irt jvip
2020-12.} :2021-01- | 858081140. | 9414987032 E 2021-01-12 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16%|+ $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA-ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Périodo Clave Planilla Novedades
Pensidn Salud Pago Planilla . Tipo Fecha Pago ing|ret|tde {tae{tdp|tap|vsp]cor|vst{sin]ige | Ima|vac|avp|vet] irl | vip
2020-11.] 2020-t2 | 826025979 9413792953 E 2020-12-09 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
AFP COLPENSIOL\IES 30 16% $877,803 $140,500
ARL ] COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF ’ COLSuBsIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
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aportes

Certificado de Aportes

enlinea
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensiél;x salud Pago Planitia | Tipo vFecha 'Pago jng ret|tdeftae|tdp|tap|vsp |cor|vst|sin}ige | Ima|vacFavp |vet|irl | vip
2020-10 | 2020-11 | 795993886 | 9412619720 E . 2020:11-10 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES” 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR 30 , 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
‘Pensién Salud Pago Planilla Tipo ‘Fécha Pago ing|ret} tde |tae |tdp|tap | vsp | cor | vst{sin ] ige |r;;; vac |avp | vet] irl | vip
2020-09--{ 2020-10 | 766159926 | 9411425001 E 2020-10-08° X .
Riesgo Administradora Dias .|~ Tarifa 1BC Cotizacién s
AFP COLPENSIONES 30 16% °$877,803 '$140,500
ARL COLPATRIA ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 ~435,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salid Pago Planitla Tipo Fecha Pago ing|ret|tde tae|tdp | tap|vsp|cor|vst|slnfige[lma|vac avp vet]-irl ] vip
2020-081::2020-09 | 736598816 9410361346 E- | 2020-09-08 ,X .
Riesgo Administradora” Dias Tarifa . 1BC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA-ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 $35,200
EPS FAMISANAR =30 4% $877,803 $35,200
Periodo “Clave " Planilla v Novedades:
‘Pensién salud Pago Piani(la Tipo Fécha Pago ing | ret|tde|taeftdp tap|vsp | cor|vst|sin}ige lﬁ; vac|avp jvet|-irl | vip
2020-07 .| 2020-08 .| 709538418 19409359733 | - E 2020-08-12 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $877,803 $140,500
ARL COLPATRIA-ARP 30 2.436% $877,803 $21,400
CCF COLSUBSIDIO 30 4% $877,803 435,200
EPS FAMISANAR 30 4% $877,803 $35,200
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tibo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp ftap | vsp | cor | vst }sin | ige | Ima | vac |avp | vet | irl | vip
2020-06 | 2020-07 | 677638887 {9408181298 E 2020-07-09 X'J
Riesgo Admini;tradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $899,600 $144,000
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aportes

Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilia Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin|ige [ima}vac]avp | vet | irl | vip
2020-06 || 2020-07 6776318887 9408181298 E 2020-07-09 - | X
- Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
ARL COLPATRIA ARP 30 0% $899,600 $0
CCF COLSUBSIDIO 30 0% $899,600 S0
EPS FAMISANAR 30 4% $899,600 $36,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensiéh Salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing | ret| tde | tae {tdp | tap | vsp | cor | vst |sin|ige | tma|vac}avp | vet] irl | vip
2020-05 | 2020-06 | 654515545 [9407293283 E 2020-06-16 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 3% $899,600 $27,000
ARL “ s, COLPATRIA'ARP 30 0% $899,600 S0
CCF COLSUBSIDIO 30 0% $899,600 $0
EPS FAMISANAR 30 4% $899,600 $36,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensidn salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing [ ret|tde |taeltdp|tap|vsp | cor | vst|sin]ige |Ima{vac}avp|vct] irl | vip
2020-04 ] 2020-05 | 624594186 | 9406116240 E 2020-05-13 X X
Riesgo Afiministradora Dias Tarifa 1BC = Cotizacion
AFP COLPENSIONES 23 3% $689,694 $20,700
AFP COLPENSIONES 7 3% $209,907 $6,300
ARL COLPATRIA ARP 23 - 0% $689,694 S0
ARL COLPATRIA ARP 7 0% $209,907 $0
&Cr COLSUBSIDIO 23 0% $689,694 $0
CCF COLSUBSIDIO 7 4% $209,907 $8,400
EPS FAMISANAR 23 0% ' '$689,694 S0
EPS FAMISANAR 7 4% $209,907 $8,400
Periodo Clave ) Planilla Novedades
Pension Salud Pago Pilanilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde [tae { tdp {tap [ vsp | cor | vst | sin]ige |Ima{vacjavp |vct] irl |vip|.
2020-03 | 2020-04 | 595529926 |9404731521 E 2020-04-08 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 19 16% $911,688 $145,900
AFP COLPENSIONES 11 16% $329,854 $52,800
ARL COLPATRIA ARP 19 2.436% $911,688 $22,300
ARL COLPATRIA ARP 1 0% $329,854 _ $0
CCF COLSUBSIDIO 19 4% $911,688 $36,500
CCF COLSUBSIDIO 11 4% $329,854 $13,200
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aportes

enfinea

Periodo Clave Planilla Novedades
_Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret’| tde t;e tdp tap fvsp | corvstisin]ige | Ima|vaciavp |vct ﬁirl vip
2020-03-] 2020-04 ] 595529926 | 9404731521 E 2020-04-08 X X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 18C Cotizacion
EPS FAMISANAR 19 4% $911,688 $36,500
: EPS FAMISANAR 11 4% $329,854 $13,200
Este certificado se expide el dia:2021-03-15 a las-09:23.
¢
i)
oy
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gIEnE[ Sag Angie Tatiana Bautista Escobar Coordinadora Talento Humano <talentohumano@stanton.co>

Fwd: Comunicado suspension de contratos por fuerza mayor
1 mensaje

Alberto Aristizabal <aaristizabal@stanton.co> 17 de noviembre de 2020, 14:33
Para: "Tatiana Bautista Escobar Asistente Dpto. Talento Humano" <asistenteth@stanton.co>

---------- Forwarded message ---------

De: Alberto Aristizabal <aaristizabal@stanton.co>

Date: mié., 15 abr. 2020 a las 16:19

Subject: Comunicado suspension de contratos por fuerza mayor

To: <ppinto@mintrabajo.gov.co>, <solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co>

Sefores
MINISTERIO DEL TRABAJO

Adjunto a la presente comunicado informando suspensién de contratos por fuerza mayor, firmado por el representante
legal.

Cordialmente;

Alberto Aristizabal D.
Director de Talento Humano
STANTON S.A.S.

NIT: 860009034-1

-D Carta al Ministerio de Trabajo suspension de contratos de trabajo - STANTON.pdf
21K
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mailto:ppinto@mintrabajo.gov.co
mailto:solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=f3f624bf99&view=att&th=175d7b30a3698633&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_k91u860q0&safe=1&zw

Sibate, 15 de Abril de 2020

Doctor

PABLO EDGAR PINTO PINTO

Director Territorial de Cundinamarca del Ministerio de Trabajo
Ciudad.

Ref. — Suspension del contrato por fuerza mayor

En mi calidad de representante legal de STANTON S.A.S, le informo que a partir del
13 de Abril de 2020, la Compafia ha decidido suspender los contratos de trabajo de
algunos colaboradores en virtud del numeral 1 del articulo 51 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, como consecuencia de la fuerza mayor! que actualmente impide
temporalmente la ejecucion del contrato de trabajo.

Como es de publico conocimiento, a nivel mundial se presenta la pandemia
declarada por la Organizacién Mundial de la Salud?, derivada de la expansién
epidémica del virus denominado COVID-19, lo cual ha generado que se tomen
medidas sanitarias mundiales y nacionales en el desplazamiento de las personas,
pues en algunos casos se ha ordenado la cuarentenay el aislamiento de las personas.

Las medidas tomadas por el gobierno nacional y territorial implican la restriccion en
la movilidad de las personas. Esta condicion irresistible e inesperada hace algunos
dias afecta al publico en general. Esto quiere decir que las condiciones para la
prestacion de los servicios NO estan dadas. Con fundamento en todo lo anterior,
surge la Fuerza Mayor como causal de suspensién del contrato de trabajo establecida
en el numeral 1 del articulo 51 del C.S.T.

De esta forma se da cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 del articulo 67 de
la Ley 50 de 1990y dapidole aviso al Ministerio de Trabajo.

JUAN DIEGO DIRALDO MEJIA
Repr.\esJénta_nte Legal
i

¥
\

1 Sentencia del 28 de noviembre de 2001, expediente 16595, Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, M.P. Francisco Escobar Henriquez.
2 Declaracion del 11 de marzo de 2020 por el director de la OMS.



___ No. Radicado: 08SE2020712500000003542
~ Fecha: 2020-08-25 03:40:43 am

iRemitente: Sede: D.T. CUNDINAMARCA

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

Depen:rpamiTES

DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

Fecha del informe 18/06/2020 "~ Anpxos 0 FoTes:

Empleador: STANTON SAS

08SE2020712500000003542

Representante Legal: JUAN DIEGO GIRALDO MEJIA

Cédula de Ciudadania: 75.065.366 =iz ;_
Direccién: Km 25 via a Sibaté |
Ciudad/Municipio/Departamento: Sibaté / Cundinamarca L
Sector SECCION C Industrias manufactureras Nit. Empresa: Area Geografica: T
Econémico: 860.009.034-1 Urbana

Rural __X___
Fecha de radicacion del aviso de suspension de 15/04/2020
contratos de trabajo por fuerza mayor
Numero de contratos de trabajo suspendidos No informan
Tiempo de suspension: No se menciona

Inspector: Linda Victoria Cortés Pefa

Numero y fecha del auto comisorio: Auto 503 del 09/06/2020

ANTECEDENTES

En Facatativa a los 18 dias del mes de junio de 2020, en cumplimiento al Auto N° 503 del 09 de junio de 2020, la Inspectora
LINDA VICTORIA CORTES PENA del Ministerio del Trabajo en virtud del aviso de suspension de contratos de trabajo
efectuado en aplicacién del numeral 1 del articulo 51 del CST, procede a documentar la comprobacion de las circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito argumentados por el solicitante, conforme a lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 67 de la
ley 50 de 1990.

La Resolucién 000122 del 24 de enero de 2013 del Ministerio del Trabajo adopta los procedimientos para el Sistema Integrado
de Gestion, y deriva del mismo el Anexo Técnico Procedimiento Administrativo General Cadigo [VC-PD-05- AN-0, versién del
11de febrero de 2020, el cual dispone dentro del tramite de Comprobacidn de las circunstancias de fuerza mayor y caso fortuito
en los casos de Suspensidn de contratos de trabajo: “El Inspector de Trabajo comisionado se desplazara al lugar pertinente
con el fin de realizar la verificacién respectiva, para lo cual levantara acta en la cual dejara constancia de a) Lo percibido
directamente por el funcionario. b) Lo manifestado por las partes, cuando se diere tal circunstancia. ¢) Las constancias que
considere procedentes”, como las circunstancias alegadas son el acto de una autoridad con ocasion de la emergencia sanitaria,
sus efectos en la demanda de sus bienes / servicios, asi como en los ingresos del empleador, no es necesario, Util, pertinente,
ni conducente llevar a cabo una visita presencial en las instalaciones del empleador.

l. HECHOS

La empresa STANTON SAS, mediante la comunicacién de la referencia, dio aviso de la suspension de contratos laborales
realizada con base en el numeral 1 del articulo 51 de Codigo Sustantivo de Trabajo, esto es, por razones de fuerza mayor y/o
caso fortuito las cuales aduce en los siguientes términos:

“Como es de publico conocimiento, a nivel mundial se presenta la pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la
Salud2, derivada de la expansion epidémica del virus denominado COVID-19, lo cual ha generado que se tomen medidas
sanitarias mundiales y nacionales en el desplazamiento de las personas, pues en algunos casos se ha ordenado la cuarentena
y el aislamiento de las personas. Las medidas tomadas por el gobierno nacional y territorial implican la restriccién en la

movilidad de las personas. Esta condicién irresistible e inesperada hace algunos dias afecta al publico en general. Esto quiere
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INFORME DE COMPROBACION DE

el e . o CIRCUNSTANCIAS DE FUERZA
Ol sctodos | Mintrabajo MAYOR O CASO FORTUITO -
‘ NUMERAL 2 ARTICULO 67
LEY 50 DE 1990 Pagina 2 e 1

decir que las condiciones para la prestacién de los servicios NO estan dadas. Con fundamento en todo lo anterior, surge la
Fuerza Mayor como causal de suspensién del contrato de trabajo establecida en el numeral 1 del articulo 51 del C.S.T..”

Como consecuencia, mediante oficio No. 08SE2020742500000001601 de fecha 16 de abril de 2020, en ejercicio de la funcién
preventiva se instd a la empresa para que estudiara la viabilidad de adoptar las alternativas establecidas en las circulares No.
021 y 033, como alternativas importantes para la proteccion al empleo y el desarrollo social y econdmico del sector y de la
economia. Realizado este tramite el empleador mantuvo su decision de continuar con la suspension de los contratos de trabajo

Il CIRCUNSTANCIAS QUE SE COMPRUEBAN POR PARTE DEL INSPECTOR

En cumplimiento del numeral 2 del articulo 67 de la ley 50 de 1990, se procede a adelantar la comprobacién de las
circunstancias que el empleador considera constitutivas de fuerza mayor y con base en las cuales suspendi6 42 contratos de
trabajo, teniendo en cuenta la respuesta dada por este al requerimiento que le fuere hecho mediante oficio No.
08SE2020742500000002054 de fecha 03 de junio de 2020:

SI/

INFORME RENDIDO POR LA EMPRESA NO EVIDENCIAS APORTADAS
La empresa informa:
1. El empleador manifiesta que la actividad econdmica del “Es publico que, mediante decretos
empleador esta afectada de manera relevante por la medida de S| presidenciales se ordend el aislamiento
aislamiento preventivo obligatorio. obligatorio. Este hecho ha traido consigo
que los trabajadores de la empresa no
puedan ejecutar sus trabajos.”
2. El empleador manifiesta que evalué y adopté las alternativas Evaluaron alternativas y manifiestan:
viables de que tratan las circulares 021 y 033 de 2020 emitidas “es importante mencionar que las
por el sefior Ministro del Trabajo, con el objetivo de proteger el S| actividades de los trabajadores objeto de
empleo, razén por la cual no existe alguna forma aplicable de suspensidn por fuerza mayor no pueden
proteccidn del empleo que no hubiese sido agotada previamente. desarrollarse bajo las modalidades de

trabajo en casa o teletrabajo.

La empresa no adjunta evidencia y
manifiesta “durante los meses de marzo y
abril de 2020 los ingresos de Stanton
S.A.S. se redujeron entre un 60% y 70% en
relacién con los ingresos promediados de
los meses de enero y febrero de 2020. Esto
representa un evidente déficit financiero y
pone en riesgo la viabilidad financiera de la
empresa. En la medida que su costos
totales superan ampliamente los ingresos

3. El empleador manifiesta que se encuentra en riesgo la
viabilidad financiera de la empresa, o del empleador, al punto que S|
podria llegar a implicar eventualmente su disolucion o liquidacién.

percibidos.”
4. El empleador manifiesta que durante el tiempo de suspensién anexan planillas de aportes
de los contratos de trabajo ha continuado pagando las|Sl |correspondientes
cotizaciones al Sistema de seguridad social integral. a los meses de marzo, abril de 2020.

Direccién Territorial Cundinamarca
Direccion: Calle 2 Mo 1-52
Teléfono PBX

(57-1) 5186865

Facatativa
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El empleador manifiesta: “Durante el
periodo de suspensién de los contratos de
trabajo por fuerza mayor y hasta la fecha

5. El empleador manifiesta que no hubo suspensién de no se ha realizado suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento actividades o clausura temporal de la

0 negocio, en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias | SI | empresa, parcial o totalmente por ningtn
por razones técnicas 0 econdmicas u otras independientes de la término de duracién y mucho menos
voluntad del empleador. hasta por ciento veinte (120) dias por

razones técnicas o economicas u otras
independientes de la voluntad del
empleador.”

La empresa manifesto: “No se han
solicitado créditos blandos y el Unico alivio

6. El empleador manifiesta que ha gestionado y accedido a economico que a la fecha se ha usado
cualquiera de las medidas ofrecidas por el Estado como ayuda NO corresponde a la reduccién en la
economica a las empresas con el fin de proteger el empleo, por cotizacion al Sistema General de
ejemplo: Los créditos blandos o el PAEF. Pensiones establecido en el Decreto 558

de 2020, el cual no tiene limitacién alguna
para su aplicacion.”

M. ADVERTENCIAS:
Se informa al solicitante que:

o Durante el tiempo de la suspension de los contratos de trabajo, el empleador debe continuar haciendo oportunamente
las cotizaciones al sistema de seguridad social en salud.

e Durante el periodo de la suspension corren a cargo del empleador, ademas de las obligaciones ya surgidas con
anterioridad, las que le correspondan por muerte o por enfermedad de los trabajadores, segun el articulo 53 del cédigo
sustantivo del trabajo.

o Desaparecidas las causas de la suspension temporal del trabajo, el empleador debe avisar a los trabajadores que se
deben presentar a laborar dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion o aviso, conforme al articulo 52 del
cadigo sustantivo del trabajo.

CONSTANCIA:

En consideracion a que la calificacion juridica de las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que llevaron a la suspension
de los contratos de trabajo, es de competencia privativa de los jueces de la republica, se deja constancia que lo consignado
en el presente informe corresponde a la informacion suministrada por el empleador, que en aplicacion del principio de buena
fe, se presumen veridicos , sin perjuicio de las consecuencias legales que se puedan derivar por faltar a la verdad en los
informes rendidos a esta territorial, asi como de las acciones de inspeccion, vigilancia y control a que haya lugar.

Direccién Territorial Cundinamarca
Direccion: Calle 2 Mo 1-52
Teléfono PBX

(57-1) 5186865

Facatativa
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Firma:
Nombre: tinda
CC.: 1.010.170.692
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Territorial Cundinamarca

Direccién Territorial Cundinamarca
Direccion: Calle 2 Mo 1-52
Teléfono PBX

(57-1) 5186865

Facatativa




	d1077ca2a9f73849f9e901dfb121b7ade6c5265e74e5fb2417d18466adb5c8d1.pdf
	e74938a1dc6ae96bd3ec9b608b29629292cf5ad97da541548fc3a9b7a646fe4c.pdf

	d1077ca2a9f73849f9e901dfb121b7ade6c5265e74e5fb2417d18466adb5c8d1.pdf
	d1077ca2a9f73849f9e901dfb121b7ade6c5265e74e5fb2417d18466adb5c8d1.pdf
	d1077ca2a9f73849f9e901dfb121b7ade6c5265e74e5fb2417d18466adb5c8d1.pdf
	d1077ca2a9f73849f9e901dfb121b7ade6c5265e74e5fb2417d18466adb5c8d1.pdf
	77018148ffd4d255802b16149c67531d40d2a1a800bf2562dd3fe0986ba59dc7.pdf
	77018148ffd4d255802b16149c67531d40d2a1a800bf2562dd3fe0986ba59dc7.pdf
	77018148ffd4d255802b16149c67531d40d2a1a800bf2562dd3fe0986ba59dc7.pdf
	77018148ffd4d255802b16149c67531d40d2a1a800bf2562dd3fe0986ba59dc7.pdf

