10/8/22, 09:15 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Cundinamarca - Soacha - Outlook

RAD.2021-133 CONTESTACION DEMANDA PROTEICOL. PROC. LABORAL. CARMEN JULIO QUINTERO vs.
PROTEICOL Y OTROS

John A. Gomez P. - Belisario SAS <juridico@belisario.com.co>
Mié 10/08/2022 8:34

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Cundinamarca - Soacha <j01ccsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: proceso@belisario.com.co <proceso@belisario.com.co>;joseiarias88@yahoo.es <joseiarias88@yahoo.es>

Sefores
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA.
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO

DEMANDADO: PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S. PROTEICOL S.A.S. Y OTROS
RADICACION: 2021-133

ASUNTO: CONTESTACION A LA DEMANDA SUBSANADA.

JOHN ALBERT GOMEZ PINEDA, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania numero 74.392.405 de Ciénega
(Boyacd) y Tarjeta Profesional No. 123.417 del C.S.J., domiciliado en la ciudad de Bogota D.C, actuando en calidad de apoderado
judicial de la sociedad demandada PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S.- PROTEICOL S.A.S., dentro del proceso
de la referencia, conforme al poder que se allega con el presente escrito, encontrandome dentro del término legal, me permito
presentar a usted, CONTESTACION A LA DEMANDA SUBSANADA promovida por el sefior CARMEN JULIO QUINTERO
GUERRERUO, en los términos del escrito adjunto.

Allego el memorial enunciado en cuarenta y nueve (49) folios.

IX. ACCESO ELECTRONICO AL ESCRITO DE CONTESTACION, ANEXOS Y PRUEBAS

En lo que refiere a la contestacion, anexos y pruebas que sustentan el presente escrito, corresponden a 412, sin embargo, dado el
peso de tales archivos, los mismos no pueden ser adjuntados a este correo, por lo que, se remitiran mediante link a través del cual
podran acceder y ser descargados (escrito de contestacion, anexos y pruebas en total 412 folios) tanto por el despacho como por
los demas sujetos procesales, de acuerdo con las indicaciones que continuacion se sefialan, desde el enlace que enseguida se
relaciona:

LINK:
http://litigios.belisario.com.co/CONTESTACION_DEMANDA_PROTEICOL_SAS_CARMEN_JULIO_QUINTERO_vs_PROTEICOL_SA
S/

1. Corte y pegue el enlace, antes indicado en la barra de busquedas de su ordenador asi:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGlyMzg0ZTMwLTgyODYtNDFmNi1hYWNmMLWY0ZDJmNmUzY2JhYgAQAMKSVPVE7F9bh44TRObpL...  1/3
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2. A continuacion, una vez presionen “enter” ustedes podran visualizar el siguiente formulario: alli deberan incluir el usuario y la
contrasefia suministrados en este correo.

& litigios.belisario.com.co/CONTES X +

<« C @ litigios.belisario.com.co/CONTESTACION_DEMAMNDA_PROTEICOL_SAS_CARMEN_JULIO_QUINTERO vs_PROTEICOL SA!

Acceder

httpe//litigios. belisario.com.co

Tu canexidn con este sitio no es privada
Nombre de usuario

Contragedia

m cance'“"

3. Diligencie los datos de usurario y contrasefia que a continuacion se relacionan (pueden cortar y pegar para evitar errores en su
digitacion):

Nombre de Usuario: CONTESTACION_PROTEICOL_vs_CARMEN_JUL_QUINTERO
Contrasefna: *2021-133 *

4. Una vez ingresen los datos en mencion, se habilitara el acceso a los archivos, sin limite temporal para su descarga.
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De igual manera, me permito indicar al Despacho, que en cumplimiento de lo previsto en el numeral 14 del articulo 78 del Cddigo
General del Proceso, comparto este correo a la contraparte y a la codemandada, a los correos electronicos: joseiarias88@yahoo.es;
notificacionesjudiciales@suramericana.com.co;
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Finalmente informo que para efectos de notificacién y celebracion de audiencias, recibo las mismas en las direcciones de correo
electrénico: proceso@belisario.com.co Yy juridico@belisario.com.co

En todo caso, agradezco al despacho y la parte me sea confirmado el acceso a la informacién compartida, para lo cual estaré atento
a cualquier inquietud al respecto.

Ahora bien, si el Despacho lo estima pertinente, manifestamos que estamos en disposicion de realizar la radicacion fisica de los
documentos o a través de medio magnético (CD/DVD/USB),para lo cual estaremos atentos a la concesién de la respectiva cita ante el
despacho, la cual agradecemos encarecidamente se nos informe con antelacién atendiendo a que no nos encontramos ubicados en
el municipio de Soacha; sin embargo, solicito respetuosamente se tenga en cuenta como fecha de la contestacion de la demanda, la
data en la que se remite el presente mensaje de datos al correo electrénico institucional: j01ccsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

JOHN ALBERT GOMEZ PINEDA

Abogado

Calle 72 # 6-30 Piso 15 | Bogota D.C.- Colombia
PBX: (+57)-1-3230050

juridico@belisario.com.co | www.belisario.com.co
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b% Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que sea necesario. Reciclar es nuestro compromiso, evitemos el uso de papel. Proteger el medio ambiente estd en sus

manos.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD. El contenido de este mensaje, incluidos todos los archivos adjuntos, es informacion privilegiada, confidencial o protegida por las leyes. Si usted no es el destinatario real del mismo, por
favor informe de ello a quien lo envia y destriyalo en forma inmediata. Usted por este medio se debe considerar formalmente notificado de que esta prohibida su retencion, grabacion, utilizacién o divulgacién con
cualquier propésito. Este mensaje no conlleva su autorizacidn para su uso comercial o de publicidad ni para transferir su informacion a terceros. Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad
exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion institucional de BVA SAS ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido
verificado con software antivirus; en consecuencia, el remitente de éste, ni BVA SAS se hacen responsable por la presencia en él o en sus anexos de algun virus que pueda generar dafios en los equipos o programas
del destinatario. Gracias por su atencion. CONFIDENTIAL NOTE. This communication including all attachments contains information that is private, confidential, privileged or copyrighted under law. If you have
received this communication in error; please notify the sender immediately, delete this communication from all data storage devices and destroy all hard copies. You are hereby formally notified that any use,
dissemination, distribution, copying or disclosure of this message and any attachments, in whole or in part, by anyone other than the intended recipient(s) is strictly prohibited. This e-Mail does not constitute consent
to the use of sender's contact information for direct marketing purposes or for transfers of data to third parties. This message has been checked with antivirus software; accordingly, either the sender or BVA SAS is not

liable for the presence of any virus in attachments that causes or may cause damage to the recipient's equipment or software. Thank you.
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Sefiores
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA.
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO

DEMANDADO: PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S. PROTEICOL S.A.S. Y OTROS
RADICACION: 2021-133

ASUNTO: CONTESTACION A LA DEMANDA SUBSANADA.

JOHN ALBERT GOMEZ PINEDA, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania
namero 74.392.405 de Ciénega (Boyacd) y Tarjeta Profesional No. 123.417 del C.S.J., domiciliado en
la ciudad de Bogota D.C, actuando en calidad de apoderado judicial de la sociedad demandada
PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S.- PROTEICOL S.A.S., dentro del proceso de
la referencia, conforme al poder que se allega con el presente escrito, encontrandome dentro del
término legal, conforme notificacidén electrénica por aviso recibida el 27 de julio de 2022, me permito
presentar a usted, CONTESTACION A LA DEMANDA SUBSANADA promovida por el sefior
CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO, en los siguientes términos:

CONTESTACION DE DEMANDA
De acuerdo con el orden de la demanda, paso a dar respuesta a los hechos y pretensiones de la
siguiente manera:

. ALOSHECHOS
AL HECHO 1: ES CIERTO, el sefior Quintero Guerrero sostiene una relacién laboral con la empresa
PROTEICOL S.A.S.

AL HECHO 2: ES CIERTO, el sefior Quintero Guerrero se encuentra vinculado a la empresa desde el
pasado 17 de febrero de 2015, inicialmente en el cargo operario de produccién el cual luego pasé a
denominarse Calderista nivel Il.

AL HECHO 3: ES CIERTO, la vinculacién del sefior Quintero Guerrero con la empresa PROTEICOL
S.A.S. se encuentra actualmente vigente.

AL HECHO 3.1: ES CIERTO, no obstante, mediante comunicacion remitida al colaborador en fecha 24
de agosto de 2015, al mismo, le fue informado que el cargo que venia ocupando cambiaria
denominacion, a partir de dicha fecha, denominandose en adelante Calderista nivel Il, también conocido
como auxiliar de calderas.

AL HECHO 3.2: ES CIERTO, el contrato que inicialmente se suscribié a término fijo, el cual se se
prorrogd automaticamente conforme lo faculta la ley, encontrandose vigente actualmente la relacion
laboral en virtud del mismo.

AL HECHO 4: El hecho contiene varias afirmaciones frente a las cuales me permito pronunciarme asi:
en primer lugar, NO ES CIERTO, las funciones del cargo de operario de produccion, denominado desde
el pasado 24 de agosto de 2015 como CALDERISTA NIVEL IlI, son las descritas en el manual de
funciones, el mismo, en ningdn momento contemplan como deber u exigencia el desplazamiento de
cargas superiores a 25KG, pues ello va en contravia de los postulados normativos que prescribe el
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correcto ejercicio de las labores que pueden implicar levantamientos de carga, asi como desconoce los
factores de riesgo y la prevencién de los mismos, que le fueron informados y socializados al trabajador
en cada una de las inducciones y capacitaciones recibidas en cumplimientos del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo que cumple la empresa.

AL HECHO 4.1: NO ES CIERTO, aunque lo relacionado no corresponde a un hecho, pues carece de
circunstancia de tiempo, modo y lugar, aunque lo relacionado no corresponde a un hecho, pues carece
de circunstancia de tiempo, modo y lugar, se insiste las labores del demandante eran las descritas en
su manual de funciones. Ademas las tareas no se efectuaba con las herramientas descritas por el
mismo, nuevamente en un acto mal intencionado del demandante, al pretender inducir en error al
despacho, al afirmar que era deber del mismo, desconocer la normatividad y asi como los factores de
riesgo que le fueron informados y socializados al trabajador en cada una de las inducciones y
capacitaciones recibidas en cumplimientos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
gue cumple la empresa.

AL HECHO 4.2: NO ES CIERTO, aunque lo relacionado no corresponde a un hecho, pues carece de
circunstancia de tiempo, modo y lugar, se insiste las labores del demandante eran las descritas en su
manual.

AL HECHO 4.3: NO ES CIERTO, aunque lo relacionado no corresponde a un hecho, pues carece de
circunstancia de tiempo, modo y lugar, se insiste las labores del demandante eran las descritas en su
manual. Ademas las tareas no se efectuaba con las herramientas descritas por el mismo, huevamente
en un acto mal intencionado del demandante, al pretender inducir en error al despacho, al afirmar que
era deber del mismo, desconocer la normatividad y asi como los factores de riesgo que le fueron
informados y socializados al trabajador en cada una de las inducciones y capacitaciones recibidas en
cumplimientos del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo que cumple la empresa.

AL HECHO 4.4: NO ES CIERTO, al respecto debe indicarse que el sefior Quintero Guerrero, no
desarrollé en la data que refiere las labores que enuncié en los hechos precedentes, siendo preciso
aclarar ademas que, las funciones propias de su cargo las cumplié hasta el dia 20 de diciembre de
2017, luego de aquella data, esto es a partir del dia 21 de diciembre de 2017, le fueron asignadas
nuevas tareas conforme a su condicién de salud, que correspondian a oficios varios, tales como de
pintura de estructuras metalicas de la planta, limpieza de equipos y alistamiento de los mismos,
actividades que ejecuta en consonancia con su estado de salud; actualmente el demandante se
encuentra asignado al area de Seguridad y salud en el trabajo como apoyo en actividades varias,
donde se cumplen con las respectivas recomendaciones médicas que le han sido expedidas al
trabajador.

AL HECHO 4.5: Lo enunciado en ese numeral contiene varias afirmaciones frente a las cuales me
permito indicar lo siguiente: en primer lugar, NO ES CIERTO, que el demandante ejecutara de manera
repetitiva ni por el tiempo que sefiala las supuestas funciones, como se explicara en precedencia, las
funciones propias de su cargo las cumplio hasta el dia 20 de diciembre de 2017, luego de aquella data,
esto es a partir del dia 21 de diciembre de 2017, le fueron asignadas nuevas tareas conforme a su
condicion de salud, que correspondian a oficios varios, tales como de pintura de estructuras metalicas
de la planta, limpieza de equipos y alistamiento de los mismos, actividades que ejecuta en consonancia
con su estado de salud; actualmente el demandante se encuentra asignado al area de Seguridad y
salud en el trabajo como apoyo en actividades varias, donde se cumplen con las respectivas
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recomendaciones médicas que le han sido expedidas al trabajador; en segundo lugar, NO ES CIERTO,
gue las mismas le produjeren la patologia indicada por €l, puesto que, una vez mi representada conocio
de las primeras afectaciones en la salud del demandante, de manera conjunta con su area de seguridad
y salud en el trabajo, y dando estricto cumplimiento a las recomendaciones médicas que le fueron
emitidas al colaborador, generé la socializacion de las mismas, reasignando funciones para procurar la
mejora en la salud del demandante, restringiendo su exposicion frente a aquellas tareas que pudieran
afectar su condicion, lo que representd que durante el tiempo que ha estado vinculado con mi
representada, ella ha procurado que la exposicion al riesgo biomecéanico se redujera notablemente.

AL HECHO 4.6: NO ES CIERTO, la funcion descrita en el numeral 4.3, no se ejecutaba desde el
pasado mes de octubre del afio 2017 aproximadamente, en la forma descrita por el demandante en la
compafiia, pues en efecto mi representada adopté las medidas necesarias para que la misma se
efectuara bajo condiciones que resultaran mas favorables a los colaboradores sin que fuere la condicion
diagnosticada al demandante en el afio 2019 la motivacion de una decision que fue materializada dos
afos antes;

AL HECHO 4.6.1: No es un hecho, la confusa redaccion de lo expuesto en ese numeral, carece de
circunstancias de tiempo, modo y lugar lo que afecta de sobremanera el derecho de defensa y
contradiccion de mi representada. No obstante, y si lo que pretendié aducir el demandante es que mi
representada no cumplié sus obligaciones patronales ello NO ES CIERTO, pues como se explicara en
respuestas precedentes, las mismas no le produjeren la patologia indicada por el trabajador, puesto
gue, una vez mi representada conoci6 de las primeras afectaciones en la salud del demandante, de
manera conjunta con su area de seguridad y salud en el trabajo, y dando estricto cumplimiento a las
recomendaciones médicas que le fueron emitidas al colaborador, gener6 la socializaciéon de las
mismas, reasignando funciones para procurar la mejora en la salud del demandante, restringiendo su
exposicion frente a aquellas tareas que afectaban su condicion, lo que represento6 que durante el tiempo
que ha estado vinculado con mi representada, ella ha procurado que la exposicion al riesgo
biomecanico se redujera notablemente, adicional, en el caso del demandante, dicha tarea no era
cumplida por el sefior QUINTERO GUERRERO, tal y como el mismo incluso lo aclaré en la entrevista
rendida en el marco de del andlisis de puesto de trabajo efectuada en el mes de febrero del afio 2019.

AL HECHO 4.6.2: NO ES CIERTO, el demandante no sufri6 en la fecha sefialada en el hecho, el evento
descrito.

AL HECHO 4.6.2.1: NO ES CIERTO, aunque lo descrito en ese numeral no refiere a circunstancias de
tiempo, si lo que pretende aludir el demandante es lo ocurrido en fecha 29 de marzo de 2019, debe
precisarse que lo referido por el agui demandante en aquel momento dista mucho de la version
reportada por él ala empresa, puesto que, en aquella ocasion manifesté: “habia una bola de sebo tirada
en el suelo de la zona donde me encontraba realizando labores de pintura-zona triturador 220 sin
fijarme en el suelo puse mi pie sobre esa bola de sebo, lo que generé que me resbalara y para no
dejarme caer me fui hacia atras y me golpee con la columna metalica en la espalda”

Asi, se llama la atencién del despacho, en relacién con las intenciones que puede tener el sefior
demandante al ofrecer una versién muy distinta a la que le informara a su empleador al momento de

reportar el evento una vez adujo le habia ocurrido, esto, atendiendo a que no existieron testigos
presenciales del mismo, tal y como este lo manifestara, por lo que mi representada se atuvo a la version
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que de primera mano le ofrecié su colaborador, siendo esa la informacion reportada a la respectiva
ARL, en el FURAT, que se allega con la presente contestacion.

AL HECHO 4.6.2.2: el hecho contiene varias afirmaciones frente a las cuales me permito pronunciarme
en su orden asi, en primer lugar, ES CIERTO el colaborador fue auxiliado por personal de la empresa,
guien dadas sus manifestaciones, le indicé que debia presentarse a recibir atenciébn médica; por otro
lado, NO ME CONSTA, lo prescrito en el historial médico del trabajador, esto por tratarse de informacion
de caracter reservado para la empresa.

AL HECHO 4.6.2.3: NO ES CIERTO, lo relatado en el hecho no corresponde a la version informada
por el trabajador al momento de reportar el evento que adujo sufrir en fecha 26 de diciembre de 2019
sin la presencia de testigos, puesto que el mismo, lo que informé era fue que al momento de encontrarse
pintando una columna dentro del area de plumas, al accionar la pistola de pintura, se suelta del tarro
debido a la presion, por lo que se proyecté pintura hacia su rostro, cayéndole en el ojo derecho y
generando irritacion; Asi, nuevamente se llama la atencion del despacho, en relacion con las
intenciones que puede tener el seflor demandante al ofrecer una versibn muy distinta a la que le
informara a su empleador al momento de reportar el evento una vez adujo le habia ocurrido, por lo que
mi representada se atuvo a la version que de primera mano le ofrecié su colaborador, siendo esa la
informacioén reportada a la respectiva ARL a través del FURAT, del cual se allega copia con la presente
contestacion.

AL HECHO 4.6.2.4:NO ME CONSTA, lo referido en el hecho corresponde a situaciones derivadas tanto
del historial clinico como de la vida personal del demandante, esferas frente a las cuales mi
representada no tiene injerencia ni conocimiento alguno.

AL HECHO 5: NO ES CIERTO, como se ha explicado a lo largo de esta contestacion, las tareas del
demandante son las descritas en su manual de funciones, las cuales, en todo caso, se vieron limitadas
en su ejercicio, en atencién a las recomendaciones médicas que le fueron emitidas al trabajador desde
gue este reportara a PROTEICOL y a las demas entidades del sistema general de seguridad social su
estado de salud, asi, las funciones propias de su cargo las cumplié hasta el dia 20 de diciembre de
2017, luego de aquella data, esto es a partir del dia 21 de diciembre de 2017, le fueron asignadas
nuevas tareas conforme a su condiciéon de salud, que correspondian a oficios varios, tales como de
pintura de estructuras metalicas de la planta, limpieza de equipos y alistamiento de los mismos,
actividades que ejecuta en consonancia con su estado de salud; actualmente el demandante se
encuentra asignado al area de Seguridad y salud en el trabajo como apoyo en actividades varias,
donde se cumplen con las respectivas recomendaciones médicas que le han sido expedidas al
trabajador, por lo anterior, no es cierto que las tareas cumplidas por el trabajador se hayan ejecutado
en la forma y de manera ininterrumpida como falazmente lo aduce, ni durante el tiempo que este hace
mencién, pues ello no resulta acorde con la realidad, en relacion con los servicios que el trabajador ha
prestado para mi representada durante estos afios en que ha estado vigente la relacion laboral.

AL HECHO 6: NO ES CIERTO, aunque si bien esos son los tipos de turnos que se manejan en la
empresa, se debe precisar que no es cierto, que el demandante llevare cumpliendo el turno de 6:00 am

a 2:00 pm, desde hace dos meses, pues el mismo, lo viene cumpliendo desde el pasado 21 de
diciembre de 2017.

Pagina 4 de 29
OYton)

0 Calle 72 No. 6-30 Piso 15 Bogoté D.C. - Colombia @ PBX: 57 (1) 3230050

o Facebook: Belisario SAS O Twiter: Belisario SAS Instagram: belisariosas

/2] www.belisario.com.co




P tisari

AL HECHO 7: NO ES CIERTO como esta redactado, el suministro de elementos de proteccion personal
idéneos a todos sus colaboradores por parte de mi representada, ha sido un deber legal al que ha dado
estricto cumplimiento, en consecuencia, aunque el colaborador demandante no desarrollara las
actividades que quiere endilgarle el apoderado, si recibié y hace uso permanente de sus elementos de
proteccion conforme la naturaleza de las tareas que ejecuta.

AL HECHO 7.1: Lo referenciado en el numeral no corresponde a un hecho, pues el mismo carece de
circunstancias de tiempo, modo y lugar, no obstante si lo manifestado alude a uso de determinados
elementos de proteccion en ejecucion de ciertas actividades laborales atribuidas al demandante, debe
advertirse que NO ES CIERTO, el colaborador no se encontraba efectuando labores en altura, en todo
caso, el suministro de elementos de proteccion personal idoneos a todos sus colaboradores por parte
de mi representada, ha sido un deber legal al que ha, dado estricto cumplimiento PROTEICOL, en
consecuencia, aunque el colaborador demandante no desarrollara las actividades que quiere endilgarle
el apoderado, si recibié y hace uso permanente de sus elementos de proteccidon conforme la ejecucion
y naturaleza de las sus tareas que ejecuta asi lo exige.

Al hecho 7.2: el numeral contiene varias afirmaciones frente a las cuales me permito pronunciarme
asi, en primer lugar, NO ME CONSTA, si en efecto el demandante sufri6 dolores, pues ello hace parte
de su esfera personal e historial médico al cual mi mandante no tiene acceso, en relacion con las
incapacidades este Unicamente ha reportado ante mi representada 76 dias, interrumpidos y
discontinuos, en lo que va de vigencia total de la relacién laboral que corresponde a 2555 dias en total;
finalmente NO ES CIERTO, que mi representa no haya tomado los correctivos necesarios para
salvaguardar la salud de su colaborador, pues como se ha explicado a lo largo de esta contestacion,
en cuanto la empresa conocio de las condiciones de salud del demandante, las funciones propias de
su cargo las cumplio hasta el dia 20 de diciembre de 2017, luego de aquella data, esto es a partir del
dia 21 de diciembre de 2017, le fueron asignadas nuevas tareas conforme a su condicién de salud, que
correspondian a oficios varios, tales como de pintura de estructuras metdlicas de la planta, limpieza de
equipos y alistamiento de los mismos, actividades que ejecuta en consonancia con su estado de salud;
actualmente el demandante se encuentra asignado al area de Seguridad y salud en el trabajo como
apoyo en actividades varias, donde se cumplen con las respectivas recomendaciones médicas que le
han sido expedidas al trabajador.

AL HECHO 7.3: el numeral contiene varias afirmaciones, frente a las cuales me permito dar respuesta
asi, en primer lugar, ES CIERTO que mi representada en cumplimiento de sus deberes legales y
patronales ha establecido un completo sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo; en
segundo lugar, NO ES CIERTO que el mismo no sea completo, pues se tiene establecido que en
desarrollo del mismo PROTEICOL siempre han ejecutado las labores de promocién, prevencion de la
salud de los todos los colaborares, mediante capacitaciones, sensibilizaciones, sin que sea el
demandante la excepcion, existiendo incluso el Programa de Prevencion de Lesiones
Osteomusculares; finalmente NO ES CIERTO, que la empresa PROTEICOL, no hay efectuado
acciones de mejoramiento, pues tal y como se aprecia de los soportes documentales que se allegan
con esta contestacion, es posible evidenciar que desde el primer momento en que el demandante
inform6 de sus patologias, la empresa ha adoptado todas las medidas necesarias para procurar el
cuidado de su salud, acatando las recomendacién médicas, limitando las tareas, reasignando funciones
acordes con condicién de salud y finalmente reubicandolo.
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AL HECHO 7.4..NO ME CONSTA, lo relatado en el numeral refiere a circunstancias estrictamente
relacionadas con el seguimiento médico que debe estar agotando el demandante, lo cual hace parte
de su historial clinico el cual es reservado a mi representada; en todo caso si el demandante considera
gue puede tener derecho a alguna prestacion pensional en razén de su patologia, deberé adelantar las
gestiones pertinentes ante la entidad del sistema general de seguridad social respectiva; finalmente se
hace necesario aclarar que el sefior Quintero Guerrero, desde la presentacion de la demanda(2021) a
la fecha esta contestacion(2022) tan solo ha presentado 16 dias de incapacidad intermitentes e
interrumpidos relacionados con su patologia, lo que desvirtia que su estado de salud se encuentre en
progresivo agravamiento como su apoderado lo afirma.

AL HECHO 8: NO ES CIERTO, el salario que actualmente devenga el colaborador corresponde a un
millén de pesos ($1.000.000) mensuales mas el respectivo auxilio de transporte, asi como eventuales
bonificaciones que por mera liberalidad, asi como las demas prestaciones de ley, que recibe de su
empleador.

AL HECHO 8.1: ES CIERTO, lo referido en el hecho corresponde al salario que el colaborador
inicialmente pact6 con mi representada, y que, con el paso del tiempo, se fue actualizado legalmente,
siendo esas las sumas que ha venido devengando a lo largo de relacién laboral, en el hecho con corte,
a 2021.

AL HECHO 8.2: NO ES CIERTO, lo descrito en el numeral corresponde a unos valores cuyos calculos
no se corresponden con la informacién consignada en cada uno de los desprendibles de némina que
se allegan con esta contestacion.

AL HECHO 8.3: NO ME CONSTA la destinacion que da el demandante a los salarios y prestaciones
devengados por él como contraprestacion a los servicios.

AL HECHO 9: NO ES CIERTO como esta redactado, el pago del trabajo suplementario y horas extras,
no fue sucesivo y continuo como lo refiere la parte demandante, sino que, el mismo se paga al
colaborador cuando en efecto se causa, tal y como se evidencia con los soportes documentales que
se allegan con esta contestacion.

AL HECHO 9.1: NO ME CONSTA, lo referido en el hecho corresponde a situaciones ajenas a mi
representada, en las que ella no intervino, por tanto, no puede dar fe de lo acontecido en fecha 08 de
abril de 2019.

AL HECHO 9.2: NO ME CONSTA, lo referido en el hecho corresponde a situaciones ajenas a mi
representada, en las que ella no intervino, por tanto, no puede dar fe de lo acontecido en fecha 24 de
abril de 2019.

AL HECHO 9.3: NO ES CIERTO, mi representada jamés ha dejado de cumplir con sus obligaciones
legales, esta siempre ha cancelado los salarios y demés en emolumentos efectivamente causados en
favor del demandante, sin que resulte admisible las afirmaciones que hoy formula, menos aun cuando
los desprendibles de némina, que se aportan con este escrito dan cuenta de una realidad totalmente
distinta.
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AL HECHO 10: NO ES CIERTO, lo referido en esté numeral corresponde a afirmaciones contrarias a
la realidad, que carecen de fundamento factico y probatorio, desconociendo ademas la pertinencia y
utilidad de ese tipo de elementos; asi, es necesario ilustrar a la parte demandante en cuanto a que, el
mencionado cinturén no es un elemento de proteccion personal cuyo uso se recomiende, ni mucho
menos existe documento legal y médico que justifique y demuestre que el uso permanente del mismo
prevenga o disminuya la patologia que sufre el demandante, al respecto es necesario aclarar que mi
representada dentro de su sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, identificd los
elementos de proteccidbn necesarios e idoneos para que el demandante ejecutara sus labores,
suministrdndoselos, sin que fuera parte de tales elementos de proteccién el mencionado uso del
cinturon.

Al respecto vale la pena precisar, que ni siquiera como parte de su tratamiento médico, al demandante
se le ha prescrito el uso de tal elemento. Recuérdese ademas que, el colaborador, antes de que se
presentaran y atendieran las recomendaciones médicas, y de que se limitaran las tareas que realizaba,
no ejecutd levantamiento de cargas por encima de sus hombros, tal y como se evidencia en su manual
de funciones, asi mismo vale la pena precisar que el demandante en el transporte de material de la
caldera, hizo uso de herramientas para desplazar la ceniza u hollin, tales como carretillas, lo que
representé la diminucién del esfuerzo y la reduccion del peso de la carga transportadas, que en todo
caso no superaban los limites permisibles.

AL HECHO 10.1: lo referenciado en el numeral no es un hecho, no obstante, se debe precisar que en
efecto ES CIERTO, es una obligacion legal suministrar elementos de proteccion personal, tal y como
mi representada lo hizo y lo sigue haciendo, no solo con el demandante, sino como lo realiza con todos
sus colaboradores, deber que no puede entenderse como fallido, por el hecho de que el demandante
considere que no le fueron entregados los elementos de protecciéon que él creia eran los que
necesitaba. La obligacion de suministro de elementos de proteccion, asi como la instrucciéon y
seguimiento en su uso, son deberes que documentalmente acredita PROTEICOL con los soportes que
se allegan con esta contestacion, y que se insiste no pueden desestimarse por el simple hecho del
desconocimiento del demandante quien considera que debieron suministrarle uno distinto.

AL HECHO 10.2: NO ES CIERTO, como se ha venido explicando a lo largo de esta contestacion, la
condicién de salud del demandante no es atribuible al no uso de un cinturén de proteccion lumbar,
elemento que, por demas, lejos de haberle aportado un beneficio al demandante, le hubiere podido
resultar contraproducente incluso para el ejercicio de sus funciones.

Al respecto existe abundante documentacién que, en relacion con el uso del cinturdén lumbar, advierte
de las contraindicaciones médicas y de su nula utilidad en relaciéon con la prevencion de lesiones
lumbares, asi:

(...) “7.2.4 ¢ El uso de cinturén ergonémico o lumbar es un mecanismo de prevencion para el DLI*?
Recomendacion

El soporte lumbar o cinturon ergondmico no debe ser utilizado en el trabajo como intervencion
preventiva para el DLI

Existe evidencia de que el uso de cinturones de espalda y soportes lumbares no ayuda a la prevencion
del DLI en el lugar de trabajo. EI NIOSH realiz6 7 revisiones de pruebas aleatorias controladas en donde
se evalud el uso de cinturones de espalda; tres de estas revisiones concluyeron que existe fuerte
evidencia de que los soportes lumbares no son efectivos para la prevencion del dolor lumbar
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ocupacional inespecifico. Una revision concluy6 que existe moderada evidencia y las otras concluyeron
gue no existe evidencia de la utilidad de los cinturones de espalda en la prevencion del dolor lumbar en
el lugar de trabajo. Se han expresado como mecanismos preventivos de los cinturones de espalda a la
reduccion de fuerzas internas espinales durante los esfuerzos en extension, al aumento de la presion
intra-abdominal, al soporte a la columna vertebral y a la restriccibn de arcos de movilidad.
Adicionalmente se han considerado como un sistema de recordacion. Ninguno de estos mecanismos
ha sido adecuadamente probado. Sin embargo, si estos efectos realmente se producen, no se ha
demostrado su accion preventiva. Se ha planteado adicionalmente la posibilidad de que los cinturones
ergondmicos puedan ser lesivos per se, al asociarse con una falsa sensacién de seguridad y la
percepcion equivocada de los trabajadores de un aumento de la capacidad de manipulacién de cargas
o la percepciéon del empleador de estar controlando el riesgo de lesién sin haber intervenido las
condiciones causales de riesgo.”(...)*

(...)°Al respecto, es importante recordar que cuando las personas realizan movimientos de flexion,
inclinacion y rotacién de tronco al manipular cargas, se reclutan segmentos anatémicos tales como la
pelvis, costillas inferiores y columna lumbar que contribuyen al movimiento, los que podrian verse
restringidos por el uso de una faja lumbar, sin embargo los resultados son contradictorios y van desde
lo evaluado por Lantz & Schultz, que encuentran restricciones en los rangos de movimiento, tanto en
flexién anterior, flexion lateral y rotaciones de tronco, mientras que Marras et al., concluyen que el rango
de movimiento y posturas no tuvieron variaciones significativas entre los que usaban faja y los que lo
hacian sin el accesorio, a diferencia de Sherman & Woldstad, que encuentran que los trabajadores
giran su tronco en rangos mas amplios con el uso de faja que sin ella, lo que podria deberse a
movimientos compensatorios. Por otra parte Lavender et al., demuestra que las posturas adecuadas,
tales como adoptar una buena base de sustentacién separando las piernas, fue altamente efectiva en
reducir la necesidad de lateralizar y girar el tronco. En_adicién, la faja lumbar no inmoviliza la
articulacion L5-S1 (punto de apoyo de la columna en el sacro), por lo que no evita la absorcidn
por parte de la columna, de golpes y vibraciones recibidos tanto en esa zona como _en otras
vinculadas. [8, 14, 15, 16]. En resumen, a pesar de gue en algunos casos el uso de fajas puede
restringir_el movimiento, no_esta demostrado gue esto reduzca el riesqo para un trastorno
musculoesquelético del segmento lumbar.”(...)

(...)"Las fajas suministradas para la manipulacion manual de cargas, también llamadas protector
lumbar, son elementos que se estan masificando en el ambiente laboral bajo la creencia de que en las
tareas que impliquen levantamiento de cargas, previenen las lesiones musculo esqueléticas
(esencialmente hernias discales) a las que esta expuesta principalmente la region lumbar de la columna
vertebral. Sin embargo, hasta el momento no hay ningin estudio definitivo y contundente que
demuestre los efectos beneficiosos de estos dispositivos. La mayor investigacion en este sentido fue
realizada bajo la coordinacién del National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) y The
Centers for Disease Control and Prevention’s (CDC) de los Estados Unidos de América. Los resultados
publicados sefialan que no se encontraron evidencias de que las fajas reduzcan las lesiones en la parte
baja de la espalda. Aunque el estudio mostré que hay un aumento en la presion abdominal con el uso

1 Guia de atencion integral basada en la evidencia para dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la manipulacién manual de cargas
y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo (GATI- DLI- ED). Ministerio de la Proteccion Social-Republica de Colombia.
https://www.epssura.com/guias/dolor lumbar.pdf

*DLI: Dolor lumbar inespecifico.
2

Uso de Ila faja lumbar en el trabajo ¢proteccion o dafio? |Instituto de Salud Publica-Ministerio de Salud de Chile.
https://www.ispch.cl/sites/default/files/NotaTecnicaFajaLumbar.pdf
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de la faja, identificé también que el aumento de la presion por parte de ésta en la espalda, no producia
una reduccion de la carga compresiva de la columna vertebral. Por_el contrario, dicha exploracién
encontré de manera preocupante gue: a. en las personas gue utilizaron incorrectamente la faja
durante lainvestigacion se aumentd el riesqo de lesion después de que dejaron de utilizarlo, ya
que al parecer los musculos abdominales se “mal acostumbran” y pierden por ello la capacidad
fisica necesaria entre otras cosas para evitar |los movimientos extremos de lacolumna, b. el uso
de fajas muy ajustadas puede producir tensidon temporal en el sistema cardiovascular, c. las
fajas generan un sentido de falsa seguridad, lo que lleva a los usuarios a intentar alzar cargas
que superan sus propias capacidades fisicas. Estas razones y en general la falta de evidencias
cientificas, nos llevan a NO considerar |la faja o protector lumbar como elemento de proteccion
personal y a recomendar que el uso _del dispositivo no sea obligatorio.’” (negrilla y subrayas
propias)

A LOS HECHOS 10.2.1, 10.2.2 y 10.2.3: NO ME CONSTA, Lo referido en estos numerales no son
hechos pues carecen de circunstancias, tiempo, modo y lugar, ademas de referir situaciones ajenas a
este proceso, lo alli sefialado, corresponde aparentemente a citas extraidas de fallos de tutela cuyos
efectos son inter partes.

AL HECHO 10.3: NO ME CONSTA, a mi representada no le fue notificado el dictamen que sefiala el
demandante en su escrito de demanda.

AL HECHO 10.4: NO ES CIERTO, en primer lugar, debe precisarse que al demandante Unicamente le
ha sido calificado una Unica patologia, en segundo lugar, mi representado no es responsable de la
aparicion de dicha enfermedad, esto es, porque ella adoptd las todas las gestiones y medidas
necesarias para prevenirla, asi mismo garantizd y cumplio las recomendaciones médicas que le fueron
prescritas al colaborador, a quien ademas se le suministraron los elementos de proteccién personal
idoneos, sin que exista prescripcion legal o médica que confirme que era el cinturén de proteccion
lumbar el elemento que hubiere impedido la aparicion de dicha patologia. NO ES CIERTO, que el
demandante hubiere estado sobreexpuesto a la movilizacién de cargas superiores a los limites
permisibles, pues para ello recibid instruccién y capacitacion para su manejo adecuado, asi como
recibi6 las herramientas necesarias para el desarrollo adecuado de las labores, siendo en ese orden,
imposible atribuir culpa a mi representada, mas aun cuando el tiempo de exposicion a las tareas a las
gue atribuye el origen de su enfermedad fue de 18 meses aproximadamente, cuando ese tipo de
patologias exigen un periodo de exposicion mucho mas extenso en el tiempo tal y como lo resefara la
ARL y como quedara consignado en el dictamen de calificacién emitida por la JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ:

3 Universidad de Mélaga. Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (Sepruma). FAJAS
Lumbares para Manipulacion de Cargas. https://www.uma.es/publicadores/prevencion/wwwuma/578.pdf
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a manejo de cargas. (...) Se trata de un trabajador de 39 anos quien desempenfa labores como Auxiliar de Caldera en la
empresa PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA SAS, Segun analisis de puesto de trabajo se evidencia diversos
tipos de sub actividades y en ninguna de ellas se identifican angulos de flexion de columna lumbar fuera del confort, no se
evidencia carga estatica dada por posturas mantenidas, el tiempo de exposicién para generar los cambios relacionados en el
eje de columna. No cumple con el tiempo suficiente para generar los cambios generados en los hallazgos radiograficos. El
inicio sintomas cuando llevaba 18 meses de haber ingresado en la compania. En los hallazgos de RMN se evidencia “Signos
de sacroileitis bilateral de predominio derecho. " Cambios que son propios de condiciones de tipo estructural y de instauracion
lenta, entiendo que influyen directamente en toda la estructura de soporte columna. La que es una enfermedad dinamica
caracterizada por cambios en el metabolismo del cartilago que culmina en degradacion de la matriz. Originalmente
considerada como una enfermedad esencialmente no inflamatoria (Enfermedad Articular Degenerativa), ahora representa un
proceso donde se ha alterado el balance normal entre la degradacion y reparacion del cartilago articular y hueso subcondral,
con un componente inflamatorio (Osteoartrosis u Osteoartritis); lo que origina una abrasion del cartilago con formacion de
hueso nuevo en la superficie articular (osteofitos). El resultado final es dano funcional de la articulacion, inestabilidad y dolor.
Si bien es cierto que el trabajador se encuentra en una empresa en la que se requiere levantamiento de cargas, estas se
encuentran dentro del limite permisible, y a favor de esto en la misma, no se evidencia un largo tiempo de exposiciéon para el
cargo, tiene multiples actividades que le permiten alternar y si bien el hacer descargue de carretillas con material ocupa el
77%, no se realiza con esfuerzos o fuera de los angulos establecidos para generar patologia lumbar lo que permite que el
trabajador NO exceda tiempos de exposicion prolongados,ni repetitividad; logrando tener tiempos de recuperacion muscular.
4

AL HECHO 10.5:NO ES CIERTO, el demandante no devengaba un promedio por horas extras o trabajo
suplementario, tal y como se explicé en repuestas precedentes, lo cual no obsta para sefalar la
contradiccién en que incurre el ademas, pues en algunos hechos sefialé que Unicamente devengaba
sumas por trabajado suplementario y ahora sefiala que sélo devenga salarios, ambas situaciones
contrarias a la realidad y las pruebas aportadas al proceso, pues se insiste mi representada dio
cumplimiento a lo pactado con su colaborador cancelando oportunamente los salarios y prestaciones
sociales pactadas asi como los valores adicionales que por trabajo suplementario en efecto se
causaran; finalmente NO ME CONSTA, las destinacion que el trabajador le dé a los recursos que
percibe de la relacién laboral.

AL HECHO 10.6: NO ME CONSTA si el demandante contrat0 los servicios de un peritaje, en todo caso
debe precisarse que, el calculo de perjuicios corresponde a la aplicacién de las férmulas que para tales
efectos ha reiterado infinidad de veces la Corte Suprema de Justicia-Sala Laboral en sus
pronunciamientos, y al tratarse de un asunto que no precisa conocimientos cientificos o técnicos
especiales, la sefiora Juez de ser procedentes, esta en capacidad de calcularlos a partir de los
elementos probatorios que se alleguen al proceso, tal y como lo prescribe el articulo 226 del Cédigo
General del Proceso.

AL HECHO 11: NO ES CIERTO, mi representada siempre dado cumplimiento al pago de aportes a
seguridad social en favor del demandante, cancelando los mismos de manera oportuna y sobre la base
de los valores que corresponde tal y como podra validarlo el despacho con las planillas de pago de
aportes que se allegan al proceso con esta contestacion, siendo improcedente que se acceda a la
peticion de reliquidacién de tales pagos cuando no existe fundamento alguno sobre la cual se sustente
tal pedimento.

AL HECHO 11.1: NO ES UN HECHO, lo expresado corresponde a una referencia normativa.

AL HECHO 11.2: NO ES CIERTO, mi representada siempre ha liquidado y pagando los aportes sobre
los valores que corresponden, sin que sean los efectivamente causados por concepto de horas extras
y trabajo suplementario la excepcion, tal y como se evidencia en las planillas de liquidacién y pago de
aportes al sistema integral de seguridad social, por ende, resultan contrarias a la realidad las
afirmaciones infundadas y carentes de todo sustento del demandante que sefialan lo contrario.

4 Dictamen Junta Nacional de Calificacién de Invalidez No. 88183725-35220.

Pagina 10 de 29
OYton)

0 Calle 72 No. 6-30 Piso 15 Bogotd D.C. - Colombia @ PBX: 57 (1) 3230050

/2] www.belisario.com.co

o Facebook: Belisario SAS O Twiter: Belisario SAS Instagram: belisariosas



AL HECHO 12: NO ES CIERTO, a pesar de la confusa redaccion del numeral, lo relatado en los
numerales precedentes no corresponde a la realidad de los hechos.

AL HECHO 12.1: NO ES CIERTO como esta planteado, en la fecha en mencion, la persona indicada
se presentd en las instalaciones de la compafiia a realizar andlisis de puesto de trabajo del
demandante, labor que adelant6 respecto de unas gestiones que el colaborador no efectuaba para
aquella data, debiendo incluso acudir a personas distintas a él para recrear las tareas; ahora, en lo que
refiere a que el demandante tenia recomendaciones médicas para aquella data ES CIERTO, asi como
lo es, que se estaban dando estricto cumplimiento a las mismas, tal y como se ha venido confirmando
a lo largo de la presente contestacion.

AL HECHO 12.2: NO ES CIERTO, en la fecha indicada en el hecho, el demandante no sufrié ningun
accidente de trabajo, ni se encontraba realizando la actividad que indica.

AL HECHO 12.3: NO ES CIERTO, tal y como se aclaré en respuesta al hecho 12.1, la mencionada
profesional acudi6 a la empresa en la fecha 28 de febrero de 2019 a adelantar andlisis de puesto de
trabajo y no en el mes de marzo; en segundo lugar, vale la pena informar al despacho que el analisis
efectuado por esa profesional, se realizd respecto de unas labores que el demandante no ejecutaba,
adicional debe también informarse al despacho que el documento denominado, analisis de puesto de
trabajo, no hizo valoracion ni evaluacion de las tareas que en efecto realizaba el demandante al
momento de la inspeccion, pues se limitd a documentar las tareas que el trabajador adujo realizaba,
aun cuando ellas, no las ejecutaba tampoco en ese forma, hacia mas de 2 afios atras.

AL HECHO 12.4: NO ME CONSTA, lo referido en el hecho involucra a entidades ajenas a mi
representada.

AL HECHO 12.5: NO ME CONSTA, mi representada nunca conoci6 el contenido del dictamen referido,
siendo la Unica informacién puesta en su conocimiento, la comunicacién por medio de la cual la ARL
Seguros Bolivar, le indicaba que objetaria el mencionado dictamen, comunicacién que consignaba el
diagnostico calificado, mas no, los fundamentos que la entidad habia tenido como base para la
adopcion de su decision.

AL HECHO 12.6: NO ME CONSTA, mi representada nunca conoci6 el contenido del dictamen referido,
siendo la unica informacién puesta en su conocimiento, la comunicacion por medio de la cual la ARL
Seguros Bolivar, le indicaba que objetaria el mencionado dictamen, comunicacion que consignaba el
diagnostico calificado, mas no, los fundamentos que la entidad habia tenido como base para la
adopcion de su decision. En todo caso si la informacién que sirvié de base al precitado dictamen es la
gue se refiere en el hecho, debe precisarse que el mismo se basé entonces en datos contrarios a la
realidad conforme lo explicado en respuesta precedente.

AL HECHO 12.7: NO ME CONSTA, el demandante alude a documentos que corresponden a su
historial clinico, informacion que de caracter reservado para mi mandante.

AL HECHO 12.8: el hecho describe varias situaciones frente a las cuales me permito pronunciarme
asi: NO ME CONSTA, tal y como se precis6 en respuestas anteriores, mi representada desconoce el
texto del dictamen referido; en segundo lugar y si lo transcrito corresponde al dictamen, debe precisarse
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que dicha informacion resulta contraria la realidad, no existe nexo de causalidad entre la patologia del
demandante y las labores que este aduce cumplir, pues es claro que las mismas no las ejecutd ni
ejecutaba el demandante en la forma descrita y menos aun existe prueba del tiempo de exposicidon que
permita razonablemente inferir que le demandante venia ejecutando las mismas tareas desde finales
del afio 2017, por lo que para la fecha en que se mite le dictamen este no cumplia las ni cumplié las
tareas que se atribuye. De igual manera, no existe evidencia cientifica ni juridica, que sustente la
obligatoriedad de haber suministrado un cinturén de proteccion lumbar, puesto que este ni siquiera era
un elemento de proteccidn personal, por lo que tampoco resulta cierto que sea esta la razon por la que
se origind la patologia al demandante.

AL HECHO 12.9: NO ES CIERTO, lo manifestado por el demandante carece totalmente de fundamento
legal, médico y probatorio, mi representada no incurrié en omision de sus deberes patronales, pues ella
impartié capacitacion al colaborador para que este desarrollara sus labores de manera segura,
desarroll6 los programas de vigilancia respectivos, dio estricto cumplimiento a las recomendaciones y
restricciones medicas del colaborador, reasignado y limitando sus funciones acorde con su estado de
salud, igualmente suministré los elementos de protecciéon personal, idéneos Yy necesarios para su
correcto uso, y en general desplegé todas las gestiones necesarias para prevenir y mitigar los efectos
de la enfermedad del colaborador. Ademas, como se explicd en precedencia no existe fundamento
legal ni mucho menos médico que atribuyera la necesidad de suministrar y utilizar el mal llamado
cinturén o faja lumbar.

AL HECHO 12.10, 12.11, 12.11.1: NO SON HECHOS, lo descrito en esos numerales corresponde al
parecer a una trascripcién de diversas normas.

A LOS HECHOS 12.11.2; 12.11.3; 12.11.4; 12.11.5; 12.11.6; 12.11.7; 12.11.8;12.11.9;12.11.10;
12.11.11; 12.11.12;12.11.13; 12.11.14;12.11.15; 12.11.16: NO SON HECHOS, lo descrito en esos
numerales corresponde al parecer a densa y parcializada trascripcion de diversas sentencias judiciales,
gue corresponden a casos muy distintos al que hoy nos ocupa.

AL HECHO 12.12:NO ME CONSTA, lo referido inicialmente corresponde al historial clinico del
demandante, el cual es un documento reservado a mi representada; en todo caso, vale la pena indicar
gue resulta curiosa la afirmacion del demandante quien en lo que va corrido de los ultimos 2 afos,
Unicamente ha presentado 16 dias de incapacidades no sucesivas e interrumpidas a mi representada,
lo que desvirtia y cierne dudas en relacion con el estado de salud que este describe en el hecho y que
aduce sufre de manera permanente.

AL HECHO 12.13:NO ES CIERTO, se aclara que la procedencia de reconocimiento y pago de
perjuicios perseguidos por el demandante exigen la demostracion de un verdadero dafio imputable a
mi representada, situacién que no se acredita, menos aun cuando se advierte por el contrario que ella
ha cumplido con sus deberes patronales en materia de seguridad y salud en el trabajo; adicional a que
el colaborador demandante se encuentra prestando sus servicios personales de manera habitual e
ininterrumpida a mi representada.

AL HECHO 13: el numeral contiene varias afirmaciones, frente a las cuales y en su orden me
pronunciaré asi: en primer lugar, ES CIERTO, mi representada se encuentra actualmente vinculada
con la ARL SURA, cambio que podia realizar conforme la ley lo faculta y que en ningin momento
afecta los derechos médico-asistenciales del demandante; en segundo lugar, si el demandante cree
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tener derecho a percibir alguna prestacion del subsistema de riesgos laborales, podra reclamarlos aun
cuando haya ocurrido cambio de ARL, tal y como lo prescribe el articulo 1 paragrafo 2 de la Ley 776 de
2002.

AL HECHO 14: NO ES CIERTO, lo contenido en el numeral no corresponde a un hecho sino a una
pretensién, como esta redactado, pues lo relatado a lo largo de la demanda carece totalmente de
fundamento factico y juridico; en cuanto al otorgamiento de poder, asi se advierte del anexo adjunto al
escrito de demanda.

II. ALASPRETENSIONES
De forma general, manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones incoadas por el
DEMANDANTE CARMEN JULIO QUINTERO, porque no le asisten razones facticas ni juridicas. No
obstante, lo anterior, atendiendo a los postulados del Articulo 31 y siguientes del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
procedo a hacer un pronunciamiento expreso de cada una de las pretensiones, asi:
a) A LAS DECLARATIVAS

A LA PRETENSION 1, 2 Y 3: ME OPONGO, pues se pretende la declaratoria de unos hechos cuya
existencia no ha sido desconocida por mi representada, en efecto el demandante sostiene un vinculo
laboral actualmente vigente con el demandante y desde el pasado 17 de febrero de 2015.

A LA PRETENSION 4: ME OPONGO, pues se pretende la declaratoria de unos hechos cuya existencia
no ha sido desconocida por mi representada, en efecto, inicialmente la ARL que aparaba a los
colaboradores de mi representada era la SEGUROS BOLIVAR, y actualmente es la ARL SURA.

A LA PRETENSION 5: ME OPONGO, en lo que atafie a mi representada no existe ningin fundamento
factico ni probatorio que permita endilgar a mi representada culpa, pues ella como lo demuestra con la
presente contestacion ha dado estricto cumplimiento a los deberes patronales en materia de seguridad
y salud, encaminadas a prevenir y mitigar la aparicién y exacerbacién de la enfermedad del sefior
guintero guerrero, sin que exista en ese orden evidencia que respalde el pedimento del colaborador.

A LA PRETENSION 6: ME OPONGO, lo pretendido carece de todo sustento legal y probatorio, pues
mi representada tal y como explicé y acredita con los soportes documentales que se allegan con esta
contestacion, siempre ha efectuado la liquidacion y el pago de los respectivos aportes teniendo en
cuenta los factores salariales que correspondian para el calculo del IBC, por lo que no resulta
procedente el reclamo de reliquidaciones de aportes que el demandante reclama.

A LA PRETENSION 7: ME OPONGO, en lo que atafie a mi representada no existe ningtin fundamento
factico ni probatorio que permita endilgar a mi representada culpa, pues ella como lo demuestra con la
presente contestacion ha dado estricto cumplimiento a los deberes patronales en materia de seguridad
y salud, encaminadas a prevenir y mitigar la aparicion y exacerbacion de la enfermedad del sefior
guintero guerrero, sin que exista en ese orden evidencia que respalde el pedimento del colaborador

Oportunamente PROTEICOL capacité al demandante para el correcto y seguro ejercicio de las tareas
asignadas, suministrd los elementos de proteccion personal idéneos y necesarios, acatd las
recomendaciones medicas emitidas al colaborador, limité las tareas que resultaran contrarias a dichas
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restricciones, y finalmente reubic6 al colaborador, por lo que hace més de 3 afios que el mismo ejecuta
labores acordes con su estado actual de salud.

A LA PRETENSION 8: ME OPONGO, aunque se trata de una pretension que no se dirige a mi
representada directamente, no resulta procedente el pedimento bajo los criterios solicitados por el
demandante, quien pretende que se examinen una serie de situaciones facticas que no corresponden
con la realidad del trabajador ni con las tareas que este ejecuta en favor de mi representada.

b) A LAS CONDENATORIAS

A LA PRENTESION 1: ME OPONGO, lo pretendido carece totalmente de fundamento probatorio y
factico, ademas porque con ello el demandante reclama un doble pago por conceptos que fueron en
debida forma liquidados y pagados al sistema general de seguridad social integral, sin que exista hoy
obligacion de efectuar pagos adicionales bajo los infundados presupuestos del demandante.

A LA PRETENSION 2: ME OPONGO, lo solicitado resulta abiertamente infundado y contrario a la
realidad, mi representada no ha faltado a sus deberes patronales ni en relacién con el pago de aportes
al sistema integral de seguridad social, ni en el de reportar y efectuar el seguimiento respectivo de la
patologia del sefior QUINTERO GUERRERO, ante la respectiva ARL, por lo que se desconoce incluso
la intencién de citar compendios normativos inaplicables al presente caso.

A LA PRETENSION 3: ME OPONGO, no existe culpa suficientemente comprobada en cabeza de mi
mandante de la cual se pueda hacer derivar la obligacion de pagar los perjuicios reclamados por el
demandante; mi representada en cumplimiento de sus deberes patronales cumplié y efectud todas las
gestiones que estaban a su cargo para garantizar la salud e integridad de su colaborador.
Oportunamente PROTEICOL capacitdé al demandante para el correcto y seguro ejercicio de las tareas
asignadas, suministrd6 los elementos de proteccion personal idéneos y necesarios, acatod las
recomendaciones médicas emitidas al colaborador, limité las tareas que resultaran contrarias a dichas
restricciones, y finalmente reubic6 al colaborador, por lo que hace mas de 3 afios que el mismo ejecuta
labores acordes con su estado actual de salud.

A LA PRETENSION 4: ME OPONGO, al no resultar procedentes las condenas por concepto de
perjuicios, mucho menos existe el fundamento legal ni probatorio que faculte la declaratoria de
indexaciones sobre tales pedimentos.

A LA PRETENSION 5: ME OPONGO, lo solicitado por el demandante ademas de carecer de sustento
probatorio resulta contrario a la realidad, pues el sefior Quintero Guerrero, es un colaborador que
actualmente, aunque goza de algunas restricciones médicas se encuentra prestando servicios de
manera ininterrumpida a mi representada, por lo que no se entiende de donde podria derivarse la
obligaciébn de reconocer y pagar una pension vitalicia. Ahora bien, si resultara procedente el
reconocimiento y pago de tal prestacion, es en todo caso la respectiva entidad del sistema de seguridad
social integral en quien se ha subrogado el riesgo en quien recae la obligacion de pago de la prestacion
pensional, ello siempre y cuando se acrediten los requisitos legales.

A LA PRETENSION 5(enumerada por segunda vez asi): ME OPONGO, no existe razon para el
reconocimiento y pago de una prestacion pensional, mucho menos de reliquidacion de la misma, pues
en todo caso mi representada ha efectuado el pago de los aportes al sistema de seguridad social del
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demandante, de conformidad con lo que prescribe la ley, tal y como lo podr& validar el despacho con
las pruebas documentales que se allegan a este proceso.

A LA PRETENSION 7: ME OPONGO, no le asiste obligacion legal, ni contractual a mi representada
de asumir supuestos gastos reclamados por el demandante.

A LA PRETENSION 8: ME OPONGO, no existe culpa suficientemente comprobada en cabeza de mi
mandante de la cual se pueda hacer derivar la obligacion de pagar los perjuicios reclamados por el
demandante; mi representada en cumplimiento de sus deberes patronales efectud todas las gestiones
gue estaban a su cargo para garantizar la salud e integridad de su colaborador. Oportunamente
PROTEICOL capacité al demandante para el correcto y seguro ejercicio de las tareas asignadas,
suministré los elementos de proteccién personal idéneos y necesarios, acatdé las recomendaciones
médicas emitidas al colaborador, limitd las tareas que resultaran contrarias a dichas restricciones, y
finalmente reubic6 al colaborador, por lo que hace mas de 3 afios que el mismo ejecuta labores acordes
con su estado actual de salud.

A LA PRETENSION 9:ME OPONGO, el demandante pretende el reconocimiento y pago de servicios
medico asistenciales que siempre ha recibido y se encuentra recibiendo ininterrumpidamente de parte
de las entidades del sistema integral de seguridad social, por lo que resulta abiertamente improcedente
la imposicion de tal carga a mi representada.

A LA PRETENSION 10: ME OPONGO, lo peticionado ademas de referirse a hechos futuros e inciertos,
nuevamente corresponden a situaciones que las respectivas entidades del sistema deben cubrir en
caso de que se presenten, en virtud de las afiliaciones y pago de aportes que mi representada realiza
en favor del trabajador, por lo que no se comprende el proposito de pretender el pago de sumas que
se encuentran debidamente cubiertas por el sistema general de seguridad social integral.

A LA PRETENSION 11: ME OPONGO, lo pretendido corresponde a una obligacion legal que surge
Unicamente al momento de finalizar la relacién laboral, lo cual no ha ocurrido, por tanto, no comprende
cual es el propésito de elevar tal pretension por parte del demandante.

A LA PRETENSION 12:ME OPONGO, al no existir de fundamento factico, legal ni probatorio, para que
se accedan a las pretensiones solicitadas, no existe tampoco fundamento alguno para que se
reconozcan intereses moratorios sobre sumas inexistentes e improcedentes.

A LA PRETENSION 13: ME OPONGO, no existen fundamento para que se reconozcan ni las
pretensiones elevados ni las mucho menos ultra o extra petita en favor del demandante.

A LA PRETENSION 14: ME OPONGO, en su lugar solicito a la sefiora Juez, se imponga en cambio
condena al demandante al promover el presente proceso bajo presupuestos facticos y legales
abiertamente infundados.

.  FUNDAMENTACION FACTICA DE LA DEFENSA
Los hechos que sirven para la defensa de los derechos y garantias de PROTEICOL S.A.S. son los
siguientes:

A. RESPECTO DEL CONTRATO DE TRABAJO Y LAS CONDICIONES LABORALES PACTADAS
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1. Entre PROTEICOL S.A.S y el sefior Carmen Julio Quintero existe una relacion laboral regida por
un contrato de trabajo a término fijo inferior a un (01) afio, el cual inici6 el dia 17 de febrero de 2015.

2. El sefior Carmen Julio Quintero fue contratado para el cargo de “operario de produccién” con una
asignacion salarial mensual correspondiente a ($706.400)

3. Como Operario, el sefior Carmen Julio Quintero, tenia asignadas las siguientes funciones: i)
Realizar inspecciones a los equipos periféricos velando por el buen estado de los mismos. ii) Cuidar
y Mantener en buen estado las herramientas y equipos utilizados para el desempefio de las labores.
iil) Mantener en orden y aseo las herramientas y equipos del area donde desarrolla las actividades.
iv) Acompafar y apoyar al calderista en las novedades presentadas. v) Realizar la evacuacién de
ceniza y escoria generada por cada una de las calderas; llevando estas al sitio de disposicion y
evacuacion.vi) Procurar el cuidado de la salud, la prevencién de accidentes derivado de los analisis
de riesgos e informar sobre sus condiciones y estado de salud. vii) Aplicar medidas preventivas y
los controles requeridos frente a situaciones de riesgos. viii) Participar en las actividades de
promocion, prevencion y cuidado de la salud. ix) Reportar situaciones de riesgos o factores del
trabajo que tengan potencial de generar un accidente. x) Participar activamente en los programadas
de formaciéon y toma de conciencia de la prevencién. xi) Cumplir y aportar a los programas que
apunten al logro de los objetivos y metas de la politica de SST. xii) Proponer y ejecutar mejoras en
los procesos de la organizacion.

4. En vigencia de la relacion laboral, PROTEICOL S.A.S. en cumplimiento de normas legales en
atencion al compromiso con el cuidado de la salud y seguridad de sus trabajadores, lo entrené y
capacité al sefior QUINTERO GUERRERO para la prestacion segura de sus servicios.

5. Envigencia de la relacion laboral, el sefior QUINTERO GUERRERO recibio capacitacion en temas
de seguridad y salud en el trabajo, en analisis e identificacién de los de Riesgos asociados a sus
tareas, y en general de los de la empresa.

6. En la vigencia de la relacién laboral, PROTEICOL S.A.S. cumplié a cabalidad con sus obligaciones
laborales, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo, haciendo entrega de los
elementos de proteccion personal que el demandante requiere para el ejercicio seguro de sus
tareas.

7. Mi poderdante en vigencia de la relacion laboral en cumplimiento de sus obligaciones y lo dispuesto
por la normativa vigente, ha realizado de manera oportuna el pago de salarios, vacaciones y
prestaciones sociales al sefior Carmen Julio Quintero.

8. En vigencia de la relacion laboral mi poderdante, PROTEICOL S.A.S. respet6 las condiciones
laborales pactadas desde la suscripcion del contrato de trabajo con el sefior Carmen Julio Quintero.

9. las funciones propias de su cargo fueron cumplidas por el demandante hasta el dia 20 de diciembre
de 2017, luego de aquella data, esto es a partir del dia 21 de diciembre de 2017, le fueron asignadas
nuevas tareas conforme a su condicion de salud, que correspondian a oficios varios, tales como de
pintura de estructuras metélicas de la planta, limpieza de equipos y alistamiento de los mismos,
actividades que ejecuta en consonancia con su estado de salud; actualmente el demandante se
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encuentra asignado al area de Seguridad y salud en el trabajo como apoyo en actividades varias,
donde se cumplen con las respectivas recomendaciones médicas que le han sido expedidas al
trabajador.

10. Mi representada PROTEICOL S.A.S. no tiene la obligacién de pagar sumas de dinero adicionales
a las reconocidas en vigencia de la relacion laboral, al hacerlo, el demandante estaria incurriendo
en un enriguecimiento sin justa causa.

11. Mi poderdante PROTEICOL S.A.S. en todo momento ha actuado de manera diligente y de buena
fe, respecto de las obligaciones laborales previstas en la normativa colombiana.

12. PROTEICOL S.A.S. en su calidad de empleador, cumple a cabalidad con la hormatividad laboral
vigente, efectuando los pagos completos, exactos y oportunos de los salarios, auxilios (si los
hubiere), prestaciones sociales y demas emolumentos a los que tenia derecho la trabajadora, asi
también, pagando debidamente los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad
Social Integral.

13. La relacién laboral ha trascurrido con total normalidad siendo que, en vigencia de la misma, la
demandante nunca ha presentado queja, reclamo o inconformidad alguna devenida de sus
condiciones laborales.

B. RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14. En vigencia de la relacion laboral, PROTEICOL S.A.S. recibié recomendaciones emitidas por la
EPS del colaborador, a las cuales dio estricto cumplimiento, tal y como se acreditan con las pruebas
documentales que se allegan al proceso.

15. Al demandante le fueron restringidas las tareas a cumplir, esto conforme a su condicién y estado
de salud, para lo cual hubo reasignacion de funciones desde el pasado 21 de diciembre del afio
2017.

16. Desde aguella data, el demandante no desarrolla ninguna de las actividades a las cuales, este
atribuye su enfermedad.

17. Mi representada tiene implementado en programa de vigilancia de desérdenes osteomusculares,
en virtud del cual desarrolla actividades de promocion y prevencion de patologias como las que
sufre el demandante.

18. Mi representada instruyd al colaborador en la identificacion de peligros propios asociados a las
tareas que iba a desarrollar, esto es, le socializd la respectiva matriz, y en igual sentido lo dot6 de
los elementos de proteccidn personal que requeria.

19. Mi representada ha reportado oportunamente a la ARL los accidentes de trabajo que el colaborador
indico haber sufrido.

20. Cuando a PROTEICOL S.A.S., le es informado en el afio 2020 de la calificacion de origen de la
patologia sufrida por el demandante, esta procedi6 a efectuar el respectivo reporte ante el
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MINISTERIO DE TRABAJO, tal y como se acredita con los soportes documentales que se aportan
al proceso.

21. Mi representada siempre socializé con el trabajador las recomendaciones médicas e impartio
capacitacion, en especial encaminadas a mejorar la higiene postural del mismo.

22. El demandante no ha dejado de prestar sus servicios personales, aclarando que, desde el mes de
diciembre de 2017, bajo tareas acordes a su condicion, han sido esporadicas e intermitentes las
incapacidades que ha radicado ante PROTEICOL S.A.S. relacionadas con su patologia.

C. INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL ENTRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
DEMANDANTE Y SU PATOLOGIA

23. Los andlisis de puesto de trabajo elaborados en el mes de febrero de 2019, se efectuaron
consignada informacion que no correspondia a las tareas que para aquella data y desde hacia mas
de dos afios el trabajador venia ejecutando al servicio de mi representada, conforme con sus
recomendaciones médicas, por lo que la informacién reportada en dicho andlisis resulta contraria
al a realidad laboral del demandante.

24. Al momento en que se elabora el andlisis de puesto de trabajo, esto es febrero de 2019, el
demandante llevaba mas de 2 afios ejecutando labores sustancialmente distintas a la que cumplié
al inicio de su relacion laboral, no obstante, el andlisis de puesto de trabajo no documenté dichas
actividades, ni evalud la forma en que en efecto el actor las cumplia.

25. El andlisis de puesto de trabajo que sirvié de base para la calificacion del origen de la enfermedad
del demandante, nunca evaluo las actividades que el este ejecutaba para ese momento y que venia
desarrollando desde hacia dos afios atras, las cuales se encontraban acordes con el estado y
condiciones de salud.

26. El sefior Quintero Guerrero, omitié indicar con exactitud sus antecedentes labores, los cuales,
segun la escueta informacion por el suministrada, incluian la prestacion de servicios como operador
de barrido para dos empresas de aseo de la capital por periodos que superaron los 3 afios y medio.

27. No existe en la legislacion laboral, el deber u obligatoriedad de suministrar como elemento de
proteccion personal, el llamado cinturdén de seguridad lumbar que reclama el demandante.

28. Contrario a lo aducido insistentemente por el demandante, el uso del cinturén de seguridad lumbar,
esta contraindicado, pues no estd comprobada su utilidad y en cambio existen diversos estudios,
como el contenido en la Guia de atencidn integral basada en la evidencia para dolor lumbar
inespecifico y enfermedad discal relacionados con la manipulacion manual de cargas y otros
factores de riesgo en el lugar de trabajo (GATI- DLI- ED). del Ministerio de la Proteccién Social-
Republica de Colombia, que respaldan que tales elementos estan contraindicados.

29. El demandante nunca tuvo que levantar cargas manualmente, ni antes ni después de sus
recomendaciones médicas ni de su reubicacion.
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30. Desde el afio 2016 a la fecha de la presente contestacion han transcurrido 2555 dias, esto es 7
afos, de los cuales, tan sélo 76 dias, el demandante ha presentado incapacidades, intermitentes y
discontinuas, lo que demuestra que ha prestado sus servicios con regularidad.

31. Mi representada, ha efectuado un seguimiento diligente y acorde con la normatividad laboral, en
compafiia de la ARL al caso del colaborador Quintero Guerrero, gestiones que ha agotado dentro
del cumplimiento de sus deberes patronales encaminados a procurar la recuperacion de la salud
del demandante y de los cuales este ha sido participe.

32. El tiempo de exposicion que tuvo el demandante al desplazamiento de cargas por medio de
herramientas, fue de 2 afos aproximadamente, lo cual conforme los parametros médicos
identificados por la ARL, no corresponde al tiempo minimo que se requiere, para que pueda
atribuirsele a esta actividad el origen laboral del diagndstico del demandante.

33. A la fecha el demandante no se encuentra incapacitado, y viene prestando sus servicios con
normalidad a la empresa, conforme con las tareas que le han sido asignadas segun su estado de
salud.

24. Ninguna entidad del Sistema de Seguridad Social reporté ni ha reportado a PROTEICOL S.A.S.
tramite alguno para la Calificacién de porcentaje de Pérdida de Capacidad Laboral del demandante.

34. Mi representada ha actuado en todo momento conforme a las normas laborales vigentes, siendo
siempre respetuosa de los derechos fundamentales a la salud y seguridad social del trabajador.

IV.  FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA
Para una mayor claridad los relaciono por temas de la siguiente manera:

A. CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES POR PARTE DE PROTEICOL S.A.S. EN
VIGENCIA DE LA RELACION LABORAL

Durante la vigencia de la relacién laboral que ha existido entre el sefior Quintero Guerrero y la empresa
PROTEICOL S.A.S., ésta siempre ha dado estricto cumplimiento a la normativa laboral, esto es, afilio
y paga de manera oportuna los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, cancela los
salarios, vacaciones y prestaciones sociales teniendo en cuenta todos factores constitutivos de salario.

De igual manera se llevaron a cabo examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, de
conformidad con la normatividad laboral vigente.

Asi mismo, se ha garantizado el cumplimiento de los protocolos de seguridad en pro de garantizar la
salud e integridad del colaborador durante el tiempo que éste ha prestado sus servicios en la empresa
con la difusion y aplicacion plena de su SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, el cual se reitera, fue plenamente dado a conocer por la Compafia al sefior Quintero
Guerrero, desde su ingreso a la compafia.

Carmen Julio Quintero, recibid y sigue recibiendo capacitacion en normas de seguridad, capacitacion
respecto de los factores de riesgo especificos al cargo y tareas que desarrollaria, instruccion respecto
del reglamento de higiene y seguridad industrial, capacitacion en trabajo seguro aplicables a sus
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funciones, asi como capacitacion y socializacion impartidas por sus médicos para que este desarrollara
sus tareas de manera segura.

El sefior Quintero Guerrero, ha recibido los elementos de proteccion personal idéneos y necesarios
para cumplir con sus tareas de manera segura, mi representado hacer énfasis en la capitacion en temas
higiene postural para que el colaborador procure su restablecer su salud. El sefior Quintero Guerrero,
Gnicamente en el afio 2021 y lo que va del presente, ha presentado s6lo 16 dias de incapacidades,
intermitentes, habiéndose presentado entre ellas un lapso de mas de un afo.

El sefior Quintero Guerrero, es una persona que para la fecha en que le es diagnosticada su patologia,
habia recibido formacion y los elementos de proteccion personal que le permitia desarrollar las
actividades asignadas de manera segura, informacién que pudo ser sobrevalorada por el trabajador.

Con lo anterior, queda debidamente acreditado que el empleador ha cumplido con sus deberes
patronales, por tanto, no es posible endilgarle el acaecimiento de la enfermedad, pues para que pueda
predicarse culpa, debe mediar culpa suficientemente comprobada, tal y como lo ha reiterado
incansablemente la honorable Corte Suprema de Justicia asi:

“Lo anterior significa, en consecuencia, que la simple ocurrencia del suceso no pone de presente la
culpa, sino que se precisa de la prueba sobre el incumplimiento respecto de las obligaciones de
proteccion y seguridad (CSJ SL1073-2021).

En linea con lo sefalado, es oportuno destacar que la Corte en su jurisprudencia ha establecido que
la carga de la prueba de la culpa del empleador, por regla general, debe ser asumida por la o las
victimas del siniestro, de modo que ellos tienen la obligacion de acreditar las circunstancias de hecho
gue dan cuenta de la existencia de una accion, omision, o de un control ejecutado de manera incorrecta,
que configure el incumplimiento de las obligaciones de prevencion o su cumplimiento imperfecto (CSJ
SL5154-2020).°

Y es que contrario a lo afirmado en por la parte demandante, el hecho de que le evento sea de origen
laboral no presupone, ni constituye una presuncioén legal de la culpa patronal:

“No tiene razoén el impugnante; si el informe de la ARP determiné que el accidente fue con ocasiéon del
trabajo, no conlleva necesariamente la prueba de la culpa del empleador; solo esta indicando que el
accidente estuvo relacionado con la actividad laboral desarrollada por la victima, para efectos de
ubicarlo en el campo de la proteccion por riesgos profesionales.”

En el presente caso, las obligaciones de seguridad son de pleno conocimiento del sefior Carmen Julio
Quintero, quien recibié de PROTEICOL S.A.S. capacitacion sobre como realizar trabajos seguros, y
guien ha desplegado y adoptado en estricto sentido todas las recomendaciones médicas que le han
sido prescritas, al punto de limitar al maximo sus tareas.

B. INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL
En primer lugar, debe precisarse que los tiempos de exposicion del demandante a los posibles factores
de riesgo fueron muy escasos, pues el mismo al manifestar sus primeros sintomas en el mes de

5 Sentencia SL 2338 de 2022.
6 Sentencia SL9587 de 2016.
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diciembre de 2017, le fueron reasignadas tareas cuya ejecucion debidamente instruida le permita su
recuperacion.

No obstante, los diversos factores como la existencia de otras condiciones medicas de caracter comun
debidamente advertidos por la ARL en su recurso al dictamen de calificacion de la patologia, permiten
establecer que la afeccién de lenta aparicién, no cumple con los tiempos de exposicidn minimos para
gue su origen pudiere habérsele atribuido como laboral.

En este punto, resulta oportuno sefalar que el analisis de puesto de trabajo que sirve de base para la
calificacion de la enfermedad como de origen laboral, fue emitido sin la corroboracion del jefe inmediato
del trabajador, por lo que dicho documento consigné la version de este en relacion con las tareas que
en efecto el trabajador ejecutaba y la forma en que las cumplia, destacandose ademas que el andlisis
de puesto de trabajé jamas consigné un registro de las actividades que en efecto el colaborador venia
desarrollando desde hacia méas de dos afios atras y que en nada se relacionaban con las que consigné
descontextualizadamente dicho informe.

Por lo anterior, no obra prueba fehaciente de que la enfermedad que hoy se encuentra calificada al
demandante, en efecto se haya originado por culpa de mi representada, pues PROTEICOL S.A.S., ha
dado cumplimiento estricto a las medidas preventivas y de mitigacion de los efectos de la misma.

V. EXCEPCIONES
En aras de fundamentar la defensa de PROTEICOL S.A.S., formulo las siguientes excepciones:

A. EXCEPCIONES DE MERITO

1. ACTUACION CONFORME A DERECHO

En lo que se refiere al cumplimiento de normas en seguridad, tratandose de un empleado, mi
representada aseguro la totalidad de los elementos necesarios para que el mismo, realizara de forma
segura labores al interior de la empresa, para lo cual impartié instruccién, absteniéndose de
encomendar tareas frente a las que el trabajador no contara con capacitacion.

En igual sentido, mantiene la relacion laboral, conforme lo determina la obligaciéon legal, dando
cumplimiento a sus cargas de remunerar la prestacion del servicio y realizando el pago oportuno de
aportes al sistema de seguridad social integral en favor del sefior Carmen Julio Quintero.

En ese orden, es claro que al sefior Carmen Julio Quintero, le ha sido garantizado todos y cada uno de
los derechos y garantias que, en el marco de su condicién de empleado existen en su favor, lo que por
demas permite ratificar en ese orden que no pudo haberse faltado o incumplido alguna normatividad
sustancial laboral.

2. CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Mi representada PROTEICOL S.A.S., no le adeuda suma de dinero alguna a los demandantes, y mucho
menos por los conceptos aca requeridos, no existe ninguna obligacion derivada de incumplimientos de
caracter laboral que puedan imputarse pues el cumplimento de los deberes patronales se encuentran
debidamente acreditados con la abundante prueba documental que se allega con la presente
contestacion.
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En virtud del contrato de trabajo al sefior Carmen Julio Quintero, se le brindd capacitacién oportuna
para que este ejerciera sus labores de manera segura, se le suministraron las herramientas y elementos
de proteccidn que requeria, se asegurd que el mismo conociera e identificara los riesgos asociados a
las labores a su cargo, no obstante, su actuacion al margen de tales medidas y protocolos de seguridad
gue mi representada puso a su disposicion, implico el posible surgimiento de su enfermedad, ademas
de desconocerse las gestiones que fuera de la empresa le mismo desarrolle, y que le han impedido
recuperar plenamente su salud.

Asi las cosas, y habiéndose demostrado de parte de mi representada la completa gestibn encaminada
a salvaguardar la salud y seguridad de su colaborador resulta procedente declarar probada la presente
excepcion y en consecuencia que se declare la absolucion de mi representada frente a las pretensiones
de la demanda.

3. BUENA FE

La empresa demandada PROTEICOL SAS., se ha rodeado de todos los instrumentos necesarios para
cumplir la ley y respetar los derechos y obligaciones frente a sus colaboradores, por lo tanto, quiere
ratificar que ha existido BUENA FE plena en sus actuaciones, motivo por el cual considera que en este
caso no deben prosperar los intereses del demandante.

En este orden de ideas, Sefior Juez, solicito se sirva declarar probada la excepcion de BUENA FE
respecto de mi representada de acuerdo a lo fundamentado en esta excepcion.

4. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

Mi representada PROTEICOL S.A.S., no le adeuda suma de dinero alguna a los demandantes, y mucho
menos por los conceptos aca requeridos, no existe ninguna obligacién derivada de incumplimientos de
caracter laboral que puedan imputarsele, pues mi representada ha demostrado suficiente diligencia en
el cumplimiento de sus deberes patronales, en especial en el tema de salud y seguridad en el trabajo.

En virtud del contrato al sefior Carmen Julio Quintero, se le han cancelado los respectivos salarios y
los respectivos aportes al sistema integral de seguridad en salud, pensién y riesgos profesionales a su
favor, por tanto mi representada no tiene ninguna obligacién pendiente, razén por la que al no existir
obligacion legal que faculte la prosperidad de lo aqui peticionado a cargo de mi representada, se hace
necesario que la decisién que emita el despacho se profiera en consonancia con lo aqui expuesto.

5. INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL

En primer lugar, debe precisarse que los tiempos de exposicion del demandante a los posibles factores
de riesgo fueron muy escasos, pues el mismo al manifestar sus primeros sintomas en el mes de
diciembre de 2017, le fueron reasignadas tareas cuya ejecucion debidamente instruida le permita su
recuperacion.

No obstante, los diversos factores como la existencia de otras condiciones médicas de caracter comun
debidamente advertidos por la ARL en su recurso al dictamen de calificacién de la patologia, permiten
establecer que la afeccion de lenta aparicion, no cumple con los tiempos de exposicion minimos para
gue su origen pudiere habérsele atribuido como laboral.

En este punto, resulta oportuno sefialar que el andlisis de puesto de trabajo que sirve de base para la
calificacion de la enfermedad como de origen laboral, fue emitido sin la corroboracion del jefe inmediato
del trabajador, por lo que dicho documento consigno la version de este en relaciéon con las tareas que
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en efecto el trabajador ejecutaba y la forma en que las cumplia, destacandose ademas que el andlisis
de puesto de trabajé jamas consignd un registro de las actividades que en efecto el colaborador venia
desarrollando desde hacia mas de dos afios atras y que en nada se relacionaban con las que consigné
descontextualizadamente dicho informe.

Por lo anterior, no obra prueba fehaciente de que la enfermedad que hoy se encuentra calificada al
demandante, en efecto se haya originado por culpa de mi representada, pues PROTEICOL S.A.S., ha
dado cumplimiento estricto a las medidas preventivas y de mitigacion de los efectos de la misma,
razones suficientes para que se declare probada esta excepcion.

6. INEXISTENCIA DE CAUSAS QUE IMPIDAN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PERSONALES POR PARTE DEL DEMANDANTE

Durante la vigencia de la relacion laboral, el sefior CARMEN JULIO QUINTERO siempre ha laborado y
prestado sus servicios con normalidad, en el horario de trabajo asignado y cumpliendo con las tareas
asignadas conforme con su condicién de salud, por lo que la prestacién personal de sus servicios se
cumple de manera plena, 6ptima y regular en favor de PROTEICOL S.A.S.

Adicional, no existe entidad del sistema general de seguridad social que le haya dictaminado una pérdida
de capacidad laboral que contrarie lo que materialmente viene ocurriendo, esto es que, aunque el
demandante posee un diagnéstico, ello no le impide desarrollarse y cumplir con su contrato de trabajo,
aun cuando en un futuro le fuere calificado un porcentaje de perdida de capacidad laboral si fuera
procedente.

Situaciones facticas, por las que se solicita se disponga declarar la prosperidad de esta pretension.

7. INNOMINADA O GENERICA

Haciendo uso de las facultades que le concede la ley, igualmente le pido a su sefioria, que de las
probanzas arrimadas se sirva declarar probadas las demas excepciones innominadas o genéricas que
resulten probadas con los hechos discutidos dentro del presente proceso.

VI.  MEDIOS PROBATORIOS.
Solicito respetuosamente se tengan como medios de prueba los siguientes:

A. INTERROGATORIO DE PARTE
Solicito Sefor Juez hacer comparecer al Despacho en fecha y hora sefialada por usted al sefior
CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO para que en calidad de demandante absuelva
interrogatorio que en forma oral o escrita le formularé en audiencia publica sobre los hechos
gue convoca la demanda y los que se expresan en la contestacién. En caso de que el
demandante, no comparezca ni justifique sumariamente su inasistencia, solicito la confesion
ficta o presunta en relacion a los hechos de la defensa susceptibles de prueba de confesion.

DOCUMENTALES

Contrato de trabajo.

Comunicacion cambio de denominacion del cargo.

Desprendibles de nébmina generados en vigencia de la relacion laboral.

Wwh -
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4. Soportes de pago de aportes a seguridad social integral efectuados en favor del

demandante en vigencia de la relacién laboral.

Soportes de entrega de elementos de proteccion personal.

Soportes examenes meédicos ocupacionales realizados al trabajador.

Soportes de capacitacion y formacion del demandante en diversos temas de seguridad

y salud en el trabajo, incluido higiene postural.

8. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, asociada a las tareas de la
caldera. vigente para el afio 2016, 2020 y 2021.

9. Formatos de capacitaciones e inducciones impartidas al demandante.

10. Actas de seguimiento a recomendaciones médicas emitidas al trabajador.

11. Solicitud de documentos, remitido por la EPS SALUD TOTAL a PROTEICOL S.A.S.

12.Seguimiento de reuniones y actividades efectuado en compafia de la ARL Seguros
Bolivar.

13. Furat del evento sufrido por el trabajador en fecha 29 de marzo de 2019.

14.Furat del evento sufrido por el trabajador en fecha 26 de diciembre de 2019.

15.Reporte de enfermedad laboral radicada ante Ministerio de trabajo por parte de
PROTEICOL.

16.Recomendacion emitida para el desempefio ocupacional por parte de la ARL Sura.

17. Oficio remitido por la ARL Seguros Bolivar, informando del desacuerdo con calificacion
de origen de primera oportunidad por parte de la EPS.

18. Formatos de socializacion de la leccion aprendida.

19.Reportes incapacidades médicas radicadas por el demandante desde el inicio de su
relacion laboral a la fecha.

20.Comunicacion del dictamen emitido por la junta nacional de calificacion de invalidez.

21.Programa de prevencién de lesiones osteomusculares.

22.Soportes afiliaciones al sistema integral de seguridad social del demandante.

23.Hoja de vida que reposa entregada por el demandante a mi representada junto con sus
anexos.

24. Certificacion gestion humana de PROTEICOL S.A.S.

25.Programa de vigilancia epidemiologica de factores de riesgo psicosocial para la
poblacion trabajadora de la empresa.

26.Reglamento interno de trabajo.

No o

C. TESTIMONIALES.

1. GERSON OSWALDO ANTOLINEZ PALENCIA, identificado con la cedula de ciudadania No.
88.311.960 quien se podra notificar en la Autopista sur km 14 via Silvania, Sibaté
Cundinamarca, en la ciudad de Bogota, correo electrénico goantolinez@agrosan.com.co y
quien podra declarar sobre los hechos relacionados en la presente contestacion.

2. NATALIA PEREZ MUNOZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.037.572.313 quien
se podra naotificar en la Carrera 49 # 78d sur 68 Sabaneta Antioquia, en la ciudad de Bogota,
correo electronico nperez@agrosan.com.co y quien podra declarar sobre los hechos
relacionados en la presente contestacion.
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3. Solicito a la sefiora juez, se decrete y practique el testimonio técnico Liliana Patricia Diaz
Perdomo, identificada con la cedula de ciudadania No. 52.016.986 de Bogota, profesional
Fisioterapeuta Especialista en Gerencia de Salud Ocupacional, quien se podra notificar al correo
electrénico lulud72@hotmail.com y quien podra declarar técnicamente sobre las condiciones y
pautas en que se desarrollan la labores del demandante en relacién con su condicion de salud,
y el nexo causal entre la patologia y el cargo desempefiado por el mismo.

D. TESTIMONIO TECNICO

E. ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO A CARGO DE LA ARL SEGUROS BOLIVAR Y ARL
SURA.

Solicito a la sefiora juez, se decrete y practique el ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO por parte de
las ARL SEGUROS BOLIVAR y ARL SURA, con el fin de que se evalUen cuales son las tareas que en
efecto desarrolla el demandante, la forma en que las cumple, determine desde que fecha le fueron
asignadas, dado que el analisis de puesto practicado y aportado con la demanda, fue elaborado
documentando una serie de actividades que no corresponden ni correspondian a las que cumplia el
demandante para aquella data.

A. DICTAMEN PERICIAL
Respetuosamente solicito al Despacho se sirva decretar y ordenar a la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES SEGUROS BOLIVAR S.A. y ARL SURA, la préactica del dictamen que
determine el porcentaje de pérdida de capacidad laboral y origen de la Unica patologia diagnosticada
al demandante, atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1507 de 2014 y demas normas concordantes
con la seguridad social, para lo cual solicito tener como base del mismo los analisis de puesto de trabajo
que efectlen tales entidades y la totalidad del historial clinico del demandante, esto es el previo a su
vinculacion a PROTEICOL, para lo cual solicito igualmente requerir al demandante para que lo
suministre.
IX. PRUEBAS EN PODER DE PROTEICOL S.A.S.

En relacion con las documentales que solicita el demandante a cargo de mi representada, me permito
pronunciarme en relacién con cada uno de los puntos asi:

1. Copia auténtica de los recibos de pago de salarios y horas extras diurnas, nocturnas, (...)
Frente a dicha solicitud, nos permitimos indicar que, SE APORTAN COPIAS DIGITALES SIMPLES, de
la totalidad de los desprendibles de némina en donde se registra la informacion peticionada por el
trabajador, conforme lo dispone el articulo 246 del C.G.P., las cuales ostenta el mismo valor probatorio
de las originales al no existir disposicion legal que establezca la necesidad de su presentacion en
original o copia auténtica, como lo solicita la parte actora.

2. Copiadel formulario de inscripcién, y constancias de pago al sistema de seguridad y riesgos
profesionales de Colpensiones y salud total eps.

A pesar de la confusa solicitud, SE APORTAN EN COPIA SIMPLE DIGITAL, las respectivas
constancias de afiliacion al sistema general de seguridad social integral, asi como las respectivas
planillas que dan cuenta de la liquidacién y pago de partes al sistema en favor del demandante,
conforme lo dispone el articulo 246 del C.G.P., las cuales ostentan el mismo valor probatorio de las
originales al no existir disposicién legal que establezca la necesidad de su presentacion en original o
copia auténtica, como lo solicita la parte actora.
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3. Copiaauténticade lahojade vidacon todos sus anexos del trabajador, incluyendo los medios

y procedimientos utilizados por la demandada para liquidar las horas extras, diurnas (...)
Frente a dicha solicitud, nos permitimos indicar que, SE APORTAN COPIAS DIGITALES SIMPLES, de
la hoja de vida entrega por el demandante a mi representada, conforme lo dispone el articulo 246 del
C.G.P., las cuales ostenta el mismo valor probatorio de las originales al no existir disposicion legal que
establezca la necesidad de su presentacion en original o copia auténtica, como lo solicita la parte
actora. En relacion con la segunda peticion, al tratarse de procedimientos que se consignan en la ley y
a los cuales mi representada da estricto cumplimiento, no se entiende el propésito del demandante de
solicitar una informacion que corresponde a parametros legales, que se han aplicado en debida forma
tal y como lo reflejan los desprendibles de némina del demandante.

4. Copia auténtica del reglamento interno de trabajo (...)

Frente a dicha solicitud, nos permitimos indicar que, SE APORTAN COPIAS DIGITALES SIMPLES, del
reglamento interno de trabajo de PROTEICOL S.A.S, conforme lo dispone el articulo 246 del C.G.P.,
las cuales ostentan el mismo valor probatorio de las originales al no existir disposicién legal que
establezca la necesidad de su presentacién en original o copia auténtica, como lo solicita la parte
actora.

5. Copia auténtica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la
empresa desde el afo 2015(...)

Frente a dicha solicitud, nos permitimos indicar que, SE APORTAN COPIAS DIGITALES SIMPLES, de
los documentos que integran el sistema y de los cuales se verifica su aplicacion, tales como matrices,
programas, soportes capacitaciones, formaciones, entro otros, conforme lo dispone el articulo 246 del
C.G.P., las cuales ostentan el mismo valor probatorio de las originales al no existir disposicion legal
gue establezca la necesidad de su presentacion en original o copia auténtica, como lo solicita la parte
actora.

6. Copia auténtica de los informes presentado por la arp SEGUROS BOLIVAR (...)’

A pesar de la confusa solicitud, SE APORTAN, los respetivos reportes de accidentes sufridos por el
demandante en vigencia de la relacion laboral, conforme lo dispone el articulo 246 del C.G.P., las cuales
ostentan el mismo valor probatorio de las originales al no existir disposicion legal que establezca la
necesidad de su presentacion en original o copia auténtica, como lo solicita la parte actora.

7. Copia auténtica del estudio de puesto de trabajo desempefiado por el trabajador desde
febrero de 2015 a la fecha.

Frente a dicha solicitud, nos permitimos indicar que, no se aportan los documentos peticionados, pues

mi representada no ha elaborado tales estudios, siendo el Unico documento de analisis, el referido por

el propio demandante y que fuera elaborado por la EPS, documento que en todo caso no se elaboré

acorde con la realidad laboral tal y como se explicé a lo largo de la contestacion.

8. Copia auténtica de cada una de las incapacidades otorgadas y registradas por el trabajador
desde febrero de 2015 a la fecha.

Frente a dicha solicitud, nos permitimos indicar que, SE APORTAN COPIAS DIGITALES SIMPLES, del

registro de todas y cada una de las incapacidades presentadas por el trabajador, incluidas su duracién,

diagnostico los documentos que, conforme lo dispone el articulo 246 del C.G.P., ostentan el mismo

7 Sic.
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valor probatorio de las originales al no existir disposicion legal que establezca la necesidad de su
presentacion en original o copia auténtica, como lo solicita la parte actora.

9. Copia autentica del valor pagado por concepto de aportes a pension, salud y riesgos
profesionales (...)
Frente a dicha solicitud, nos permitimos indicar que, SE APORTAN COPIAS DIGITALES SIMPLES,
de la totalidad de las planillas que dan cuenta de la liquidacion y pago de los respectivos aportes al
sistema de seguridad social integral, conforme lo dispone el articulo 246 del C.G.P., las cuales
ostenta el mismo valor probatorio de las originales al no existir disposicion legal que establezca la
necesidad de su presentacién en original o copia auténtica, como lo solicita la parte actora

10. Copia de todos los procedimientos médicos, quirargicos (...)
Frente a dicha solicitud, nos permitimos indicar que, no se aportan los documentos peticionados,
pues mi representada no custodia historial clinico del demandante, esto por ser informacion de
caracter reservado para ella.

11. Copia autentica de la historia clinica que figura tanto en PROTEINAS vy (...)
Frente a dicha solicitud, nos permitimos indicar que, no se aportan los documentos peticionados,
pues mi representada no custodia historial clinico del demandante, esto por ser informacion de
caracter reservado para ella.

X. OPOSICION AL DICTAMEN PERICIAL DE PERJUICIOS REFERENCIADO EN LA
DEMANDA
Nos oponemos al decreto de la precitada prueba, pues la misma resulta abiertamente impertinente,
inconducente e innecesaria.

El célculo y liquidacion de perjuicios corresponde a una operacion matematica resultado de la
aplicacion de las férmulas que en sinfin de pronunciamientos judiciales la honorable Corte Suprema
de Justicia ha explicado, luego de que el operador judicial tiene por probados los items que sirven
de base para el calculo. Asi, si llegase a existir alguna condena a cargo de mi representada, al ser
el célculo de tales sumas, un procedimiento que no requiere conocimientos técnicos u
especializados, el despacho esta en capacidad de liquidarlos sin que para ello se precise la prueba
arrimada por el demandante.

Por tanto, al no cumplirse con los presupuestos legales para que la prueba deba ser decretada,
solicitamos desde ya que asi se disponga por parte del despacho.

XI. ANEXOS
1. Poder y correo electrénico por medio del cual fue conferido.
2. Certificado de existencia y representacion legal de mi representada.
3. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

Xll.  ACCESO ELECTRONICO AL ESCRITO DE CONTESTACION, ANEXOS Y PRUEBAS
En lo que refiere a la contestacion, anexos y pruebas que sustentan el presente escrito, corresponden
a 412, sin embargo, dado el peso de tales archivos, los mismos no pueden ser adjuntados a este correo,
por lo que, se remitiran mediante link a través del cual podran acceder y ser descargados (escrito de

8 Sic.
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contestacion, anexos y pruebas en total 412 folios) tanto por el despacho como por los demas sujetos
procesales, de acuerdo con las indicaciones que continuacion se sefialan, desde el enlace que
enseguida se relaciona:

LINK:http://litigios.belisario.com.co/CONTESTACION DEMANDA PROTEICOL SAS CARM
EN _JULIO QUINTERO vs PROTEICOL SAS /
1. Corte y pegue el enlace, antes indicado en la barra de basquedas de su ordenador asi:

@ Nueva pestar x 4+

> C @ http//litigios.belisario.com.co/CONTESTACION_DEMANDA_PROTEICOL_SAS_CARMEN_JULIO_QUINTERO vs_PROTEICOL_SAS_/
B .Designer.Kic Bl c-entreaa @ . Belitarea - Lag Or @ Concepto 2253 de. G acta de reparto - B.

Google

2. A continuacion, una vez presionen “enter” ustedes podran visualizar el siguiente formulario: alli
deberan incluir el usuario y la contrasefia suministrados en este correo.

ario.com.co/CONTES X +

Q@ litigiost

< C @ litigiosbelisario.com.co/CONTESTACION_DEMANDA,_PROTEICOL SAS_CARMEN_JULIO_QUINTERO_vs_PROTEICOL SA!

Acceder
http://litigios belisario.com.co
Tu conexion con este sitio no es privada

Nombre de usuario

Contrasefia

Acceder Cancelar

3. Diligencie los datos de usurario y contrasefia que a continuacion se relacionan (pueden cortar y
pegar para evitar errores en su digitacion):

Nombre de Usuario: CONTESTACION_PROTEICOL_vs_CARMEN_JUL_QUINTERO
Contrasefa: *2021-133 *

4. Una vez ingresen los datos en mencion, se habilitara el acceso a los archivos, sin limite temporal
para su descarga.
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31 [ ndec CONTESTACON D8 X |

A oseguo | iiasbelsariocom.co/CONTESTACION DFHANDA PROTEICOL SAS CARMIEN JULI. QUINTERO s PROTRICOL 545/
{ !

ades of CONTESTACION DEVANDA PROTEICOL SAS CARMEN JULIO QUINTERO vs PROT

Name Last modified  Size Description

iPaIemDirec i

]PRLEBA FOLIOS 1-136pdf  09-Aug-2022 16:19 1M

]PRLEBA FOLIOS 137-151 ot 09-Aug-2022 16:21 19M

jPRLEBA FOLIOS 152173 oot 09-Aug-2022 16:23 9. 0M

jPRLEBA FOLIOS [74-218 o 09-Aug-2022 164 11M

4 DRITERAS BT 1€ 10 262 00 e W) 14943

De igual manera, me permito indicar al Despacho, que en cumplimiento de lo previsto en el numeral 14
del articulo 78 del Cédigo General del Proceso, comparto este correo a la contraparte y a la

codemandada, a los correos electrénicos: joseiarias88@yahoo.es;
notificacionesjudiciales@suramericana.com.co;

Finalmente informo que para efectos de notificacion y celebracion de audiencias, recibo las mismas en
las direcciones de correo electrénico: proceso@belisario.com.co y juridico@belisario.com.co

En todo caso, agradezco al despacho y la parte me sea confirmado el acceso a la informacion
compartida, para lo cual estaré atento a cualquier inquietud al respecto.

Ahora bien, si el Despacho lo estima pertinente, manifestamos que estamos en disposicion de realizar
la radicacion fisica de los documentos o a través de medio magnético (CD/DVD/USB),para lo cual
estaremos atentos a la concesion de la respectiva cita ante el despacho, la cual agradecemos
encarecidamente se nos informe con antelacién atendiendo a que no nos encontramos ubicados en el
municipio de Soacha; sin embargo, solicito respetuosamente se tenga en cuenta como fecha de la
contestacion de la demanda, la data en la que se remite el presente mensaje de datos al correo
electronico institucional: j01ccsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co

Respetuosamente,

-—
WL
XLBERY GOMEZ PINEDA

4.392.405 de Ciénega Boyaca
123.417 del C.S. de la J.
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Sefiores
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA- CUNDINAMARCA
E.S.D.

Ref. PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE.

LUISA FERNANDA IGLESIAS MESA, mayor de edad y domiciliada en la ciudad de Medellin, identificada como
parece al pie de mi firma, actuando en calidad representante legal de la sociedad PROTEINAS Y
ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S.- PROTEICOL S.A.S empresa legalmente constituida, identificada con
el NIT 860048371 - 5, respetuosamente me permito manifestar que por medio del presente escrito confiero
poder amplio y suficiente al doctor JOHN ALBERT GOMEZ PINEDA, mayor de edad y domiciliado en la ciudad
de Bogota, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 74.392.405 de Ciénega-Boyacd y tarjeta
profesional No.123.417 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion de
PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S.- PROTEICOL S.A.S., ejerza su defensa judicial dentro
del proceso ordinario laboral promovido por el sefior CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO, que cursa en
su despacho bajo radicado No. 2021-133-0 y ejecute todas las actuaciones que sean necesarias tendientes a
obtener la defensa de los intereses de entidad demandada.

Mi apoderado queda facultado conforme a los términos del articulo 77 del Cadigo General del Proceso y en
especial para contestar la demanda, efectuar y contestar llamamientos en garantia, proponer demanda de
reconvencion, recibir, sustituir, renunciar y reasumir el presente mandato, desistir, transigir, conciliar, tachar
testimonios, documentos surtidos y aportados en el proceso y todas aquellas facultades necesarias para ejercer
el presente mandato.

Asimismo, en cumplimiento a lo sefialado en los incisos primero y segundo del articulo 5° de la Ley 2213 del
2022, manifiesto al Despacho que el presente escrito se presume auténtico y, por tanto, no requiere de
presentacion personal. Informando igualmente que, para efectos de notificacion y practica de audiencias, mi
apoderado recibe las mismas en las direcciones de correo electrénico: juridico@belisario.com.co y
proceso@belisario.com.co

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria para actuar a mi apoderado en los términos y para los efectos del
presente mandato.

Atentamente, Acepto

&Ma ida Q%Paom

LUISA FERNANDA IGLESIAS MESA

CC. No. 43.978.010

Representante legal

PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA
S.A.S.- PROTEICOLS.AS

r4 392 405 d Clenega —Boyaca
[ 123.417 del C.S. de la J.




John A. Gomez P. - Belisario SAS

De: AG-Juan David Alvarez Galeano <jalvarez@agrosan.com.co>

Enviado el: jueves, 4 de agosto de 2022 8:38 a. m.

Para: juridico@belisario.com.co; proceso@belisario.com.co

cc Naydu Orozco Castillo

Asunto: Poder para representacién PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.AS.-

PROTEICOL S.AS., dentro del proceso ordinario laboral que promueve el sefior Carmen
julio quintero, bajo radicado 2021-133 que cursa en el Juzgado Civil del Circuito de

Soacha.
Datos adjuntos: CAMARA DE COMERCIO DE PROTEICOL.pdf;
OPE_YLM_PODER_CARMEN_JULIO_QUINTERO_vs_PROTEICOL_VF.DOCX (1).pdf

Buenos dias,,

Reciban un cordial saludo, por medio del presente nos permitimos adjuntar documento donde
conferimos el poder para representacién de PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S.-
PROTEICOL S.A.S., dentro del proceso ordinario laboral que promueve el

sefior Carmen julio quintero, bajo radicado 2021-133 que cursa en el Juzgado Civil del Circuito de
Soacha.

Cordialmente,

1.1‘&311 David Alvarez Galeano
 Coordinador de Impuestos
1604 93 87

1321 864 72 87
jalvarezi@agrosan com co

Declaracion de Confidencialidad |La informacion contenida en este correo electronico y los archivos asociados con este mensaje son para el uso exclusivo del destinatario
y puede contener informacién privilegiada o confidencial sujeta a derechos de autor o constitutiva de secreto comercial protegida por la ley. Esta estrictamente prohibido
cualquier uso no autorizado, revelacion, copia o distribucion de este mensaje y sus archivos asociados. Si usted cree que ha recibido este mensaje por error, por favor
pongase en contacto con el remitente inmediatamente y elimine el correo electrénico y todos los archives asociados con este mensaje. No se garantiza que cualquier
comunicacion por correo electrénico gue enviamos esté libre de virus antes de salir de nuestro sistema informatico; no aceptamos ninguna responsabilidad por cualquier
pérdida o dafio que pueda causar al sistema infermatico del destinatario.|

|Statement of Confidentiality [The information in this e-mail and any files associated with this message are for the sole use of the intended recipient and may contain privileged
or confidential information subject to copyright or constitutes a trade secret protected by law. Any unauthorized use, disclosure, copying or distribution of this message and
any associated files is strictly prohibited. If you believe that you have received this e-mail in error, please contact the sender immediately and delete the e-mail and any files
associated with this message. No guarantee is given that any email communication we send is virus-free prior to leaving our computer system; we do not accept responsibility
for any loss or damage it may cause to a recipient's computer system.|




CERTIFICADO

cotémara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercio
Codgﬂngoﬁ FECHA: 2022/08/02 HORA: 13:46:58

CODIGO DE VERIFICACION: jiu2rQmGoIl

OPERACION: AB22170144 PAGINA: 1
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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EL JUEVES 1 DE DICIEMBRE DE 2022, SE REALIZARAN LAS ELECCIONES DE
JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. LA INSCRIPCION DE
LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES
DE OCTUBRE. PARA MAS INFORMACION, PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO
5941000 EXT. 2597, AL CORREO ELECCIONJUNTADIRECTIVA@CCB.ORG.CO,
DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL (AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 4), O
A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO
E R i d b b b b 4 b b b b i b b db b i b b b b db b b b b b b b i b b db b i b b db b b b b b b b db b i b b db b i b b b b b b b i b b b b i b 4
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE
60 DiAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
ER R e db b b b b 4 b b b b i b b db b i b b b b db b b b b b b b i b b db b i b b db b b b b db b b b b i b b db b i b b b b b b b i b b b b i b 4
Recuerde que este certificado lo puede adquirir desde su casa u
oficina de forma facil, rapida y segura en www.CCb.org.co
R R b b b b b b 4 b b b b g b b b b d b b b b b b b b b b b b b b b i b d b b I b b b b i b b b b d b b b b i b b db b b b b g b b b b i b 4
Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma facil, réapida y segura en
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
R R b b b b b b 4 b b b b g b b I b d b b I b b b b A b b b b A b b i b d b b i b b b b I b b b b b b b b b i b b db b b b b g b b b b i b 4
QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES
R R b b b b b b 4 b b b b g b b b b i b b b b b b b b b b b b A b b i b b b b i b b b b i b b b b d b b b b i b b db b b b b g b b b b i b 4
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:

*** CONTINUA **x*

Signature Not Verified
Constanza

Trujillo
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de Comercio
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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NOMBRE : PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S PROTEICOL SAS
SIGLA : PROTEICOL S.A.S.
N.I.T. : 860.048.371-5
DOMICILIO : SIBATE (CUNDINAMARCA)

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00076329 DEL 8 DE JULIO DE 1976

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :24 DE MARZO DE 2022
ULTIMO ANO RENOVADO : 2022
ACTIVO TOTAL : 103,117,000,000

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : AUT SUR KM 14 DG A ICOLLANTAS
MUNICIPIO : SIBATE (CUNDINAMARCA)
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : jalvarez(@agrosan.com.cCo
DIRECCION COMERCIAL : AUT SUR KM 14 DG A ICOLLANTAS
MUNICIPIO : SIBATE (CUNDINAMARCA)
EMAIL COMERCIAL : jalvarez@agrosan.com.co

CERTIFICA:
Escritura Publica No.2096, Notaria 1 Bogotd del 26 de mayo de 1.976,
inscrita el 8 de julio de 1. 976 bajo el No. 37. 122 del libro IX, se
constituyd la sociedad limitada, denominada PROTEINAS Y ENERGETICOS DE
COLOMBIA LTDA, PROTEICOL.

CERTIFICA:
REFORMAS:
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
279 8-II-1.984 10. BTA. 2-I11-1.984 NO.148.208
695 30-III-1.984 BELLO 17-v-1.984 NO.151.711
139 21-I-1.985 10. BTA. 27-III-1.985-N0.167.742
0.676 4-TIT-1.985 10. BTA. 18-X-1.985-N0.178.708
2.417 17-XII-1.986 34. BTA 4-III-1.987-N0O.207.061

k%% CONTINUA ***
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
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ESTE CERTIFICADO FUE
VALIDEZ JURIDICA,

GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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0.397 13- IX-1.990 44 . BTA. 18-IX -1.990-NO.305
0.493 11- Iv-1.991 44 . BTA. 22-IV -1.991-N0O.323
0.168 31-T---1.995 44 .STAFE BTA 1-II---1.995-N0.479
1.542 17-VIII-1995 44 STAFE BTA 18-VIII-1995-N0O.504
CERTIFICA:

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0000865 del 29 de mayo 00587744 del 4 de

de 1997 de la Notaria 44 de Bogotéa

D.C.
E. P. No.

D.C.
E. P. No.
diciembre
de Bogota D.C.
E. P. No.

D.C.

E. P. No.

2007 de 1la Notaria
(Cundinamarca)

E. P. ©No. 1496 del

2012 de 1la
(Antioquia)
E. P. No.
2013 de 1la
(Antioquia)
Acta No. 32

Notaria

1554 del
Notaria

0000893 del 3 de junio
de 1997 de la Notaria 44 de Bogotéa

0002067 del 11 de

de 1998 de la Notaria 44

0001672 del 23 de agosto
de 2004 de la Notaria 44 de Bogotéa

0001133 del 8 de mayo de

15 de mayo de
2 de Envigado

4 de junio de
2 de Envigado
del 22 de marzo de

*** CONTINUA **x*

1997 del Libro IX

00588382 del 10 de
1997 del Libro IX

00661066 del 17 de
de 1998 del Libro IX

00949875 del 27 de
2004 del Libro IX

01129572
de Soacha del Libro IX

01637649 del 28 de
2012 del Libro IX

01737913 del 11 de
2013 del Libro IX

02339275 del 11 de

.036
.968
.579
.982

junio de

junio de

diciembre

agosto de

del 9 de mayo de 2007

mayo de

junio de

mayo de
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2018 de la Asamblea de Accionistas 2018 del Libro IX
Acta No. 35 del 30 de julio de 02370115 del 27 de agosto de
2018 de la Asamblea de Accionistas 2018 del Libro IX
Acta No. 39 del 30 de agosto de 02847668 del 8 de Jjunio de
2021 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX
Acta No. 41 del 6 de junio de 2022 02856688 del 9 de Jjulio de
de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX
CERTIFICA:

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
indefinida.
CERTIFICA:
La sociedad tendrad como objeto social principal las siguientes
actividades: A) La prestacidén de los servicios de aseo, recoleccidn,
incineracidén, pulverizacidén, reciclaje y transformacidén de pollo crudo
o0 su descomposicidén, al igual que de cualquier subproducto de origen
animal, lo mismo que decomisos del sacrificio de animales precedentes
de las plantas de sacrificio, desechos carnicos industriales,
productos perecederos vencidos y en general todos aquellos productos
de origen animal o vegetal, bien sea en su estado natural o
transformado, no apto para el consumo humano; o en su defecto para
aquellos productos que sean susceptibles de contaminacidén y se
encuentren aptos para el tratamiento vy aprovechamiento técnico
ambiental industrializado. Las actividades de recoleccidn, a nivel
nacional, de todo tipo de despojos y desechos, incluidos despojos
carnicos y desechos organicos, que son necesarios para el desarrollo
del objeto social de 1la sociedad, se podra realizar a través de
infraestructura propia y/o de terceros. B) La produccidén de premezclas
y materias primas utilizadas en la preparacién de alimentos humanos o
concentrados para animales, mediante el proceso de deshidratacidn y
coccidén de productos vy subproductos agricolas animales y minerales,
*** CONTINUA **x*
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asi como la produccién de alimentos balanceados para animales.
Adicionalmente, a partir de la materia prima transformar y/o producir
y/0 generar Juguetes vy comestibles para animales, con destino a los
mercados nacionales o internacionales. C) La elaboracién de grasas y
aceites de origen animal o vegetal. D) La elaboracidédn de harinas
mediante el procesamiento de despojos carnicos vy demds desechos
organicos. E) La produccidn, transformacidédn y transporte terrestre de
la carga propia. F) Adquirir y almacenar combustibles de cualquier
tipo, Qque sean necesarios para ja operacidn de su planta, equipos y
parque automotor. G) La experimentacidén por cuenta propia o ajena de
sus productos en toda clase de animales y vegetales y el mercadeo de
dichos animales o del producto de los mismos. H) La sociedad podra ser
garante de obligaciones o ~caucionar con sus bienes sociales
obligaciones de sus accionistas y de terceros. 1I) Desarrollar
cualquier actividad 1licita. En desarrollo del objeto social la
sociedad podréd: 1. Exportar e importar toda clase de bienes que se
relacionan con el objeto principal, asi como las materias primas
indispensables para el desarrollo de su actividad, de ser necesario,
al igual que adquirir en el mercado nacional los bienes y materias
primas relacionadas con su actividad. 2. Vender, enajenar o
comercializar sus productos en la fabrica directamente, o por medio de
representantes o agentes comerciales e inclusive podrd abrir sus
propios establecimientos comerciales dedicados a la distribucidn y
venta de sus propios productos. 3. Tener y operar granjas
experimentales, establos, porquerizas, mataderos de pollos o ganados
con el fin de ensayar y verificar los resultados de sus productos y
podrd por lo tanto comprar los animales necesarios para dichos
experimentos, vy ademds posteriormente venderlos, lo mismo que vender
los productos de los mismos, tales como leche, carne, huevos, entre
otros, 1lo mismo que utilizar dichos animales o sus subproductos como

*** CONTINUA **x*
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materia prima en sus plantas. 4. Adquirir, conservar, gravar,
enajenar, dar y recibir mediante contrato de arrendamiento y cualquier
tipo de contrato permitido, toda clase de bienes muebles e inmuebles
gque sean necesarios y convenientes para el desarrollo de su objeto
social. La sociedad podréa tener sus propias plantas de deshidrataciédn
y de elaboracién de sus productos. 5. Celebrar actos, operaciones y
contratos sobre mutuo o préstamo con entidades Dbancarias,
corporaciones financieras, empresas comerciales o industriales y en
general con cualguier persona natural o Juridica. 6. Celebrar
contratos de cuenta corriente, ahorros y fiducia. 7. Dar en garantia
sus Dbienes inmuebles cuando ello fuere necesario para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones sociales. 8. Obtener concesiones,
patentes, marcas vy nombres registrados, relativos a su actividad
principal. 9. Intervenir en la constitucidén de sociedades, adquiriendo
acciones, cuotas o partes de 1interés, fusionarse con ellas,
absorberlas e intercambiar acciones o derechos sociales. 10.
Intervenir en toda <clase de papeles negociables, de renta fija o
variable. 11. Celebrar contratos de usufructo y anticresis. 12. Girar,
aceptar, negociar, descontar, endosar, avalar, protestar, cancelar,
dar y recibir en pago toda clase de instrumentos negociables o titulos
valores vy demds documentos civiles, comerciales o industriales. 13.
Realizar todo tipo de obra civil, construcciones y/o adecuaciones en
las instalaciones de 1la sociedad vy/o de terceros. 14. En general,
celebrar y ejecutar todo acto o contrato gque se relacione directamente
con el objeto social principal descrito.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
3290 (OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.P.)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
1033 (Elaboracién de aceites y grasas de origen animal)
*** CONTINUA **x*
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OTRAS ACTIVIDADES:
1090 (ELABORACION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA ANIMALES)

CERTIFICA:
* CAPITAL AUTORIZADO *
Valor : $1.500.000.000,00
No. de acciones : 1.500.000,00
Valor nominal : $1.000,00
* CAPITAL SUSCRITO *
Valor : $1.228.852.000,00
No. de acciones : 1.228.852,00
Valor nominal : $1.000,00
* CAPITAL PAGADO *

Valor : $1.228.852.000,00
No. de acciones : 1.228.852,00
Valor nominal : $1.000,00

CERTIFICA:

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Martin Jacques Couture P.P. No. 0000000GC194592
Segundo Renglon Andre Couture P.P. No. 0000000HP812628
Tercer Renglon Denis Caron P.P. No. 0000000HM772716
Cuarto Renglon Jose Julian Betancur C.C. No. 000000070545588

**x*% CONTINUA **x*
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Montoya

Quinto Renglon Diego Alberto Salazar C.C. No. 000001053769338
Zuluaga

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Francois Berthiaume P.P. No. 000OOOQOHH574689

Segundo Renglon David Betancur Sierra C.C. No. 000000098570552

Tercer Renglon Victor Flendry Couture P.P. No. 0000000GC189618

Cuarto Renglon Carlos Andres C.C. No. 000000098670768
Jaramillo Lasso

Quinto Renglon Paula Marcela Herrera C.C. No. 000001020721381
Huertas

Por Acta No. 35 del 30 de julio de 2018, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 27 de agosto de 2018 con el No.
02370116 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Martin Jacques Couture P.P. No. 0000000GC194592
Segundo Renglon Andre Couture P.P. No. 0000000HP812628
Tercer Renglon Denis Caron P.P. No. 0000000HM772716
Cuarto Renglon Jose Julian Betancur C.C. No. 000000070545588

Montoya
*** CONTINUA *x**
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Quinto Renglon Diego Alberto Salazar C.C. No. 000001053769338
Zuluaga

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Francois Berthiaume P.P. No. 0000000HH574689

Tercer Renglon Victor Flendry Couture P.P. No. 0000000GC189618

Cuarto Renglon Carlos Andres C.C. No. 000000098670768
Jaramillo Lasso

Quinto Renglon Paula Marcela Herrera C.C. No. 000001020721381
Huertas

Por Acta No. 37 del 25 de marzo de 2020, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 16 de junio de 2020 con el No.
02577201 del Libro IX, se designd a:

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Renglon David Betancur Sierra C.C. No. 000000098570552

CERTIFICA:
La administracién directa y la representacién de la sociedad, estéan a
cargo de un Gerente nombrado por la Junta Directiva. El Gerente tendra
dos (2) suplentes, quienes 1lo podran reemplazar en sus faltas
k%% CONTINUA ***
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absolutas, temporales o accidentales, cuya designacién y remocidn
corresponderd también a la Junta Directiva. El Gerente serd reemplazo
en sus faltas absolutas, temporales o accidentales, en su orden por el
primer y segundo suplente.

CERTIFICA:

Por Acta No. 151 del 9 de marzo de 2020, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 17 de junio de 2020 con el No. 02577356
del Libro IX, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente David Betancur Sierra C.C. No. 000000098570552
Por Acta No. 32 del 22 de marzo de 2018, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de mayo de 2018 con el No.
02339275 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Diomer Alberto C.C. No. 000000015504311
Suplente Del Valencia Giraldo

Gerente

Por Acta No. 144 del 31 de agosto de 2018, de Junta Directiva,

inscrita en esta Camara de Comercio el 1 de noviembre de 2018 con el

No. 02391698 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Denis Caron P.P. No. 0000000HM772716
*** CONTINUA ***
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Suplente Del
Gerente

CERTIFICA:

El Gerente vy sus suplentes, como Representantes Legales de 1la
sociedad, pueden, dentro de los 1limites vy con los requisitos que
seflalen los estatutos o cualquier acuerdo de accionistas de 1lo
sociedad validamente suscrito, vigente y depositado en los términos
del Articulo 24 de la Ley 1258 de 2008: 1. Autorizar con su firmo los
documentos publicos y privados que deban otorgarse en desarrollo de
las actividades sociales o en interés de la sociedad. 2. Adquirir o
enajenar, a cualquier titulo, los Dbienes sociales, muebles o
inmuebles, dar en prenda los primeros o hipotecar los segundos. 3.
Alterar 1lo forma de los bienes raices por su naturaleza o su destino.

4. Comparecer en los Jjuicios en gque se dispute la propiedad de los
bienes sociales. 5. Transigir y comprometer en los negocios sociales
de cualquier naturaleza que fueren, desistir e interponer todo género
de recursos. 6. Dar y recibir en mutuo cualquier cantidad de dinero,

hacer depdsitos en Bancos, novar o renovar obligaciones, o créditos y
prorrogar y restringir sus plazos. 7. Celebrar el contrato de cambio
en todas sus manifestaciones y firmar letras, pagarés, cheques, giros,
libranzas vy cualquier otro documento, asi como negociarlos, tenerlos,
cobrarlos, ©pagarlos y descargarlas. 8. En general, representar a la
sociedad en todo acto o contrato en que ella tenga interés, pero
siempre dentro de los limites sefialados por los estatutos o en
cualquier acuerdo de accionistas de la sociedad validamente suscrito,
vigente y depositado en los términos del Articulo 24 de la Ley 1258 de
2008. PARAGRAFO. El Gerente y sus suplentes requerirdn autorizacién
previa de la Junta Directiva para la celebracidén o implementacidn de
cualquier acto o contrato, en nombre de la sociedad, qgue esté
relacionado con los asuntos descritos a continuacidén, que se
*** CONTINUA **x*
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entenderdn son asuntos que pertenecen a la o6rbita de la Junta
Directiva y su aprobacién no podrad ser delegada de manera directa a la

administracién ni a los comités de la Junta: (1) Actos cuya cuantia
supere el valor de setecientos salarios minimos legales mensuales
vigentes (700 SMLMV) y se relacionen con los siguientes asuntos: (1)
Reclamaciones de clientes, (IT) alquiler de vagones, (iii) gastos
regulatorios, (iv) reclamaciones por dofias o terceros, (v)
conciliaciones de seguros, (vi) conciliaciones legales, (vii)

contratos de alquiler, (viii) suministros de oficina, (ix) actividades
corporativas, fr) informes de gastos, (xi) solicitudes de cheques sin

factura, (xii) donaciones, (xiii) gastos de pre-ingenieria, (xiv)
disposicién de activos, (xv) honorarios profesionales, y (xvi) Otras
obligaciones contractuales. (2) Actos cuya cuantia supere el valor de

mil dieciocho salarios minimos legales mensuales vigentes (1.018
SMLMV), relacionados con acuerdos o contratos que se realicen con
empleados. (3) Actos cuya cuantia supere el valor de mil ciento un
salarios minimos legales mensuales vigentes (1.101 SMLMV) ,
relacionados con gastos de capital presupuestado y no presupuestado.
(4) Actos cuya cuantia superé el valor de dos mil treinta y seis

salarios minimos legales mensuales vigentes (2.036 SMLMV) vy se
relacionen con los siguientes asuntos: (1) Compra de Dbienes
terminados, (u) compras de transporte vy cargo, (iii) gastos de

operacidn, (iv) servicios publicos, (y) fusiones y adquisiciones, (vi)
acuerdos o contratos de financiacién, (vii) primas de seguro y (viii)
contratos de cobertura. (5) Actos cuya cuantia supere el valor de tres
mil trescientos dos salarios minimos legales mensuales vigentes (3.302
SMIMV) 'y se relacionen con los siguientes asuntos: (1) Créditos con
empleados, clientes o terceros. (u) acuerdos o contratos de mercadeo
y/o distribucién, (iii) Contratos de materia prima y (vi) pago de
impuestos (6) Actos cuya cuantia superé el valor de treinta mil
*** CONTINUA **x*
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salarios minimos legales mensuales vigentes (30.000 SMLMV) vy se
relacionen con: (i) acuerdos o contratos de ventas y (u) acuerdos o
contratos que impliquen exportacidn. (7) Actos sin cuantia,
relacionados con los siguientes asuntos: (u) Cualquier cambio material

de la naturaleza de los negocios de la sociedad, (II) Designacidn o
remociébn de la Gerencia de la sociedad o de las firmas autorizadas
ante bancos, (iii) Presupuesto anual operacional y de inversiones y el
plan estratégico de cinco (5) afios de lo sociedad, (iv) Politicas para
la administracién de los riesgos financieros vy operativos. (v)
Remuneracién de la Gerencia, (vi) Abandonar o abrir cualgquier lineo de
negocio para la sociedad, (vi) Provisidédn o castigo de deudas, (vii)
Cualquier transaccidén con un accionista o afiliada, por fuera del giro
ordinario de los negocios. (viii) Modificacidén del nombre, marca o
logo de la sociedad.
CERTIFICA:
Por Escritura Publica No. 1223 del 23 de mayo de 2022, otorgada en la
Notaria 7 de Medellin (Antioquia), registrada en esta Camara de
Comercio el 15 de Junio de 2022, con el No. 00047576 del libro V, 1la
persona Jjuridica confirid poder general, amplio y suficiente a Luisa
Fernanda Iglesias Mesa, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.978.010, para que actué como apoderada general de la sociedad, y la
represente con plenas facultades en asuntos judiciales %
extrajudiciales ante las entidades o autoridades Jjudiciales,
administrativas, policivas, entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado. En consecuencia, la apoderada general designada queda
facultada para realizar las siguientes actuaciones: Representar a la
sociedad PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S en asuntos
judiciales vy/o administrativos, vya sea como demandante, demandada o
coadyuvante, asi como iniciar vy adelantar hasta su terminacidén los
procesos Jjudiciales o extrajudiciales necesarios para la defensa de
*** CONTINUA **x*
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los intereses sociedad. Asistir como representante legal a diligencias
o audiencias en asuntos judiciales o administrativos en los que sea
requerida la sociedad PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S, con
facultades para confesar, admitir hechos, realizar declaraciones de
parte, conciliar o realizar cualquier actuacidn procesal,
especialmente facultada para absolver interrogatorios. Suscribir
cualquier documento, respuesta a requerimientos, derechos de peticidn,
recursos, etc., notificados por las autoridades judiciales,
administrativas, policivas, entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado. Teniendo en cuenta lo anterior, la apoderada general
designada queda ampliamente facultada para representar a la sociedad
en cualquier asunto Jjudicial o administrativo y para suscribir los
requerimientos, recursos, memoriales o cualquier acto administrativo
en general, asi como también para realizar todos los tramites que sean
necesarios para llevar a buen término su encargo, con las mas amplias
facultades, sin que este poder pueda ser tachado de insuficiente. Que
mientras no se revogque expresamente este poder por el poderdante
mediante una escritura publica, su contenido tendrd plena vigencia.

CERTIFICA:

Por Acta No. 32 del 22 de marzo de 2018, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de mayo de 2018 con el No.
02339275 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal KPMG S.A.S. N.I.T. No. 0000086000084064
Persona

Juridica

Por Documento Privado del 21 de julio de 2021, de Revisor Fiscal,
*%%x CONTINUA ***
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inscrita en esta Cémara de Comercio el 22 de julio de 2021 con el No.
02726031 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Natalia Andrea C.C. ©No. 000001020463890

Principal Fernandez Acosta T.P. No. 264916-T

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Carlos Alberto C.C. ©No. 000001039451046

Suplente Pulgarin Jimenez T.P. No. 174630-T
CERTIFICA:

Por Documento Privado del 6 de noviembre de 2018 de Representante
Legal, inscrito el 16 de enero de 2019 bajo el numero 02414021 del
libro IX, comunicdé la sociedad matriz:
- SANIMAX SAN INC
Domicilio: (Fuera Del Pais)
Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cbébdigo de Comercio
Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.
Fecha de configuracién de la situacidén de control : 2018-07-30
CERTIFICA:
**Aclaracidén de Situacidn De Control**

Se aclara gque mediante Documento Privado No Sin Nuam del 06 de
noviembre de 2018 del representante legal inscrito el 16 de enero de
2019 Dbajo el Registro 02414021 del libro IX, la sociedad extranjera
SANIMAX SAN INC (Matriz) comunica que ejerce situacidén de control
indirecta sobre 1la sociedad de la referencia a través de sus

***% CONTINUA ***
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subordinadas SANIMAX DE COLOMBIA S.A.S., AGROPECUARIA SAN FERNANDO
S.A.S.

CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA PROTEICOL
MATRICULA NO : 00076330 DE 8 DE JULIO DE 1976
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 24 DE MARZO DE 2022
ULTIMO ANO RENOVADO : 2022
DIRECCION : AUT SUR KM 14 DG A ICOLLANTAS
TELEFONO : 8400364
DOMICILIO : SIBATE (CUNDINAMARCA)

EMAIL : jalvarez@agrosan.com.co
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CERTIFICA:

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias hébiles después de 1la fecha de 1la
correspondiente anotacidn, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sdbados no son tenidos en cuenta como dias habiles para la Camara de
Comercio de Bogotéa.

* k% EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * k%
*okx FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *oxoK
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

*** CONTINUA **x*
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DE 20009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
TAMANO EMPRESA
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA

EMPRESA ES Grande

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O

INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $125,663,000,000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO

- CIIU : 3290
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* ok ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA ok

* % SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. * ok

R b b A b b b db b b b I g b b A b b b A b b b dh b b A b b b A b b A b b b A b b b A b b b A b b b g b b A b b b I b b b I b b 4

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

VALOR : $0
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Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la

informacién que reposa en los registros publicos de la Camara de
***% CONTINUA ***
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Comercio de Bogota, el cbéddigo de verificacidn puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.ccb.org.co
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Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez Jjuridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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