30/8/22, 16:35 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Cundinamarca - Soacha - Outlook

RADICACION: 2575431030012021-133-00 - PROCESO ORDINARIO LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA DE: CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO - CONTRA PROTEINAS
y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A.S. PROTEICOL S.A.S. y SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S.A. - ASUNTO: ALLEGA CONTESTACIO

JAIRO RINCON ACHURY <JAIRORINCONACHURY@RINCONACHURYABOGADOS.COM.CO>
Mar 30/08/2022 16:29

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Cundinamarca - Soacha <j01ccsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: quinterojulio059@gmail.com <quinterojulio059@gmail.com>;jalvarez@agrpsam.com.co <jalvarez@agrpsam.com.co>;Jose
I. Arias <joseiarias88@yahoo.es>

Con Copia a

quinterojulio059@gmail.com

jalvarez@agrpsam.com.co

joseiarias88@yahoo.es

En mi calidad de apoderado de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A., respetuosamente me dirijo a su despacho a fin de allegar contestacion de la demanda
dentro del proceso de la referencia.

Agradezco la confirmacidn del recibido del presente mensaje.

Cordialmente,

JAIRO RINCON ACHURY

Derecho de Seguros PUJ

Derecho Penal UN

Magister Ciencias Penales y Criminologicas UEC
Derecho Médico PUJ

Calle 26 A 13-97 ofs. 1105 y 1504

Edificio Bulevar Tequendama
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DERECHO DE SEGUROS
JUEZ PRIMERA CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA o
j01ccsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co UN
MAGISTER CIENCIAS PENALES
E. S. D. Y CRIMINOLOGICAS
_ UEC
DERECHO MEDICO
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE PUJ

CARMEN JULIO QUINTERO CONTRA PROTEICOL Y SEGUROS
GENERALES SURAMERICANA S.A.

RADICADO: :2575431030012021-133-00

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA REFORMADA. -

JAIRO RINCON ACHURY, mayor y vecino de Bogotd, abogado en
ejercicio, identificado con C.C. No. 79.428.638, portador de T.P. No.
64.639 del C.S. de la J., en calidad de apoderado judicial de la
sociedad denominada SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
conforme al poder otorgado, dentro de la oportunidad pertinente
contesto la demanda, de la cual me doy por notificado por conducta
concluyente, en los siguientes términos:

l. A LOS HECHOS y OMISIONES

1. NO ME CONSTA, se frata de un hecho que desconoce mi
representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, surgidas entre el actor y terceros, que no guardan relacién con
la compania que represento, en todo caso, a mi representada solo le
consta la fecha de vinculacion del gestor de la litis a la Administradora
de Riesgos, a partir del 01/11/2020.

2. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que desconoce mi
representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, surgidas entre el actor y terceros, que no guardan relacién con
la compania que represento, en todo caso, a mi representada solo le
consta la fecha de vinculacion del gestor de la litis a la Administradora
de Riesgos, a partir del 01/11/2020.

3. NO ME CONSTA, se frata de un hecho que desconoce mi
representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, surgidas entre el actor y terceros, que no guardan relacién con
la compania que represento, en todo caso, a mi representada solo le
consta la fecha de vinculacion del gestor de Ia litis a la Administradora

de Riesgos, a partir del 01/11/2020.
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3.1. NO ME CONSTA, se tfrata de un hecho que desconoce mi T
representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter UN

laboral, surgidas entre el actor y terceros, que no guardan relacion’ Ry cmmoroeicas

la compania que represento, en todo caso, a mi representada solo le pereco vénics
consta la fecha de vinculacion del gestor de la litis a la Administradora PU)

de Riesgos, a partirdel 01/11/2020.

3.2. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que desconoce mi
representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, surgidas entre el actor y terceros, que no guardan relacién con
la compania que represento.

4. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que desconoce mi
representada, en la medida en que se refiere a circunstancias laborales
del actor, ajenas al conocimiento directo de prohijada, que en todo
caso deberdn ser probadas por ser de interés para la litis.

4.1. a 4.6. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que desconoce mi
representada, en la medida en que se refiere a circunstancias laborales
del actor, ajenas al conocimiento directo de prohijada, mdas audn si se
tiene en cuenta que, el senor QUINTERO, ingresd a la ARL Sura a partir
del 01/11/2020.

4.6.1 a 4.6.4.4 NO ME CONSTA, se trata de un hecho que desconoce mi
representada, en la medida en que se refiere a circunstancias laborales
del actor, ajenas al conocimiento directo de prohijada.

5. NO ME CONSTA, se frata de un hecho que desconoce mi
representada, en la medida en que se refiere a circunstancias laborales
del senor CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO, ajenas al conocimiento
directo de prohijada, que en todo caso deberdn ser probadas por ser
de interés para la lifis.

6. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que desconoce mi
representada, en la medida en que se refiere a circunstancias laborales
del senor CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO, ajenas al conocimiento
directo de prohijada, que en todo caso deberdn ser probadas por ser
de interés para la litis.
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7. a 7.4. NO ME CONSTA, se frata de un hecho que desconoce m

|
DERECHO DE SEGUROS

representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter o pe )

laboral, surgidas entre el senor CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO vy UN

terceros, que no guardan relacién con la compania que representSSSify gmmordoce

embargo, deberdn ser probadas por ser de interés para el proceso. DERECHO MEDLCS

PUJ
8. a 8.3. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que desconoce mi
representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, surgidas entre el senor CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO y
terceros, que no guardan relacion con la compania que represento, sin
embargo, deberdn ser probadas por ser de interés para el proceso.

9. a 9.3. NO ME CONSTA, se frata de un hecho que desconoce mi
representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, surgidas entre el senor CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO vy
terceros, que no guardan relacion con la compania que represento, sin
embargo, deberdn ser probadas por ser de interés para el proceso.

10. a 10.1. NO ME CONSTA, se frata de un hecho que desconoce mi
representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, surgidas entre el senor CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO vy
terceros, que no guardan relacién con la compania que represento, sin
embargo, deberdn ser probadas por ser de interés para el proceso.

10.2. NO ES CIERTO EN CUANTO A MI REPRESENTADA, téngase en cuenta
que el senor QUINTERO, ingresé a la ARL Sura a partir del 01/11/2020,
por lo que las actuaciones anteriores a esta data, no son del resorte de
Suramericana.

10.2.1. ES CIERTO, asi figara en el certificado de Camara de Comercio,

10.2.2. a 10.2.4. NO ES UN HECHO, es un fragmento de una providencia
judicial que debid ser incluida en el acdpite de fundamentos de
derecho, en todo caso, es necesario precisar que Suramericana ha
cumplido desde el momento de la dfiliacion, con las prestaciones
asistenciales que ha requerido el actor, como se prueba a través del
soporte que se adjunta como prueba.

10.3. NO ME CONSTA, debe tenerse presente que para la emision del
dictamen que aduce el hecho, el demandante aun no se encontraba
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afilicdo a cargo de la ARL Suramericana, en todo caso, es necesario
ERECHO DE SEGUROS

precisar que mi representada ha cumplido desde el momento de la o pe )

afiliacion, con las prestaciones asistenciales que ha requerido el actor, UN
s . MAGISTER CIENCIAS PENALES

como se prueba a traves del soporte que se adjunta como pruebd.” v crimmoLdcicas
UEC

DERECHO MEDICO

10.4. NO ES CIERTO EN CUANTO A MI REPRESENTADA, téngase en cuenta PU)
que el senor QUINTERO, ingresé a la ARL Sura a partir del 01/11/2020,

por lo que las actuaciones anteriores a esta data, no son del resorte de
Suramericana, mds aun si se advierte que no intervino en las
calificaciones emitidas por la EPS, la Junta Regional y Nacional, en todo

caso mi representada ha cumplido desde el momento de la dfiliacion,

con las prestaciones asistenciales que ha requerido el actor, como se

prueba a través del soporte que se adjunta como prueba.

10.5. a 10.6. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que desconoce mi
representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, surgidas entre el senor CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO vy
terceros, que no guardan relacién con la compania que represento, sin
embargo, deberdn ser probadas por ser de interés para el proceso, mas
auln si se tiene en cuenta que para la fecha de contestacion de la
demanda, no existe calificacion de PCL luego de haberse definido el
origen de la patologia TRANSTORNO DE DISCO INVERTEBRAL NO
ESPECIFICADO.

11. a 11.2. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que desconoce mi
representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, surgidas entre el senor CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO vy
terceros, que no guardan relacién con la compania que represento, sin
embargo, deberdn ser probadas por ser de interés para el proceso.

12. a 12.11.16. NO ME CONSTA, se frata de un hecho que desconoce
mi representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, surgidas entre el actor y terceros, que no guardan relacién con
la compania que represento, téngase en cuenta que el sefnor
QUINTERO, ingresd a la ARL Sura a partir del 01/11/2020, por lo que las
actuaciones anteriores a esta data, no son del resorte de
Suramericana, mds aun si se advierte que no intervino en las
calificaciones emitidas por la EPS, la Junta Regional y Nacional.
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Debe tenerse en cuenta que muchos de los sub numerales de [Q
,DERECHO DE SEGUROS

sifuacion factica, contienen puntos de derecho e interpretacion T
jurisprudencial, que debieron ser incluidos en el acdpite UN
. MAGISTER CIENCIAS PENALES
correspondiente. Y CRIMINOLOGICAS
UEC

DERECHO MEDICO

12.12. NO ME CONSTA, se trata de un hecho que desconoce mi P

representada, toda vez que se refiere a circunstancias de cardcter
laboral, personal y familiar, surgidas entre el actor y terceros, que no
guardan relacion con la compania que represento.

12.13. NO ES UN HECHO, se relata la obligacion de hacer de la Junta
Regional que conforme lo aduce el hecho, se encuentra pendiente de
gjecutar, en todo caso deberd ser analizado por el despacho que, las
indemnizaciones deprecadas en las pretensiones de la demanda no
cuentan con soporte dado que no se ha definido la PCL del actor.

13. NO ES UN HECHO, es una apreciacion subjetiva del apoderado del actor
quien confunde la indemnizacién tarifada a cargo de las Administradoras de
riesgos laborales, contenida en el Decreto 2644 de 1994, frente a la
indemnizacion plena de perjuicios, consagrada en el artficulo 216 del C.S.T,,
las cuales se conocen como objetiva y subjetiva, siendo la primera a cargo
de la Administradora y la restante, del empleador (Sentencia SL1613-2020)

En todo caso, no obra al proceso solicitud de calificacion de PCL a
Suramericana, como consecuencia de la definicion del origen, toda
vez que previamente, debia obrar el proceso de rehabilitaciéon y la
definicion de secuelas para proceder con la calificacion de PCL, lo
anterior conforme con el Decreto 1352 de 2013, Articulo 142 del Decreto
Ley 19 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1507 de 2014, entre otros.

14. NO ES UN HECHO, es una apreciacion subjetiva del apoderado del actor
quien confunde la indemnizacién tarifada a cargo de las Administradoras de
riesgos laborales, contenida en el Decreto 2644 de 1994, frente a la
indemnizacion plena de perjuicios, consagrada en el articulo 216 del C.S.T,,
las cuales se conocen como objetiva y subjetiva, siendo la primera a cargo
de la Administradora y la restante, del empleador (Sentencia SL1613-2020)

En todo caso, no obra al proceso solicitud de calificacion de PCL a
Suramericana, como consecuencia de la definicion del origen, toda
vez que previamente, debia obrar el proceso de rehabilitacion y la

definicidn de secuelas para proceder con la calificacion de PCL, lo
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anterior conforme con el Decreto 1352 de 2013, Articulo 142 del Decreto

\ECHO DE SEGUROS

Ley 19 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1507 de 2014, entre otros. PUJ
DERECHO PENAL

UN

. A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS T CRIMINOLOGICAS

_UEC

DERECHO MEDICO

Me opongo a los pedimentos de la demanda, y condenas en la forma P

en que aparecen formuladas en el petitum, por lo que me pronuncio
de la siguiente manera:

A LAS DECLARATIVAS

1. NI ME OPONGO NI ME ALLANO, toda vez que la pretensidon no se dirige
en contra de mirepresentada.

2. NI ME OPONGO NI ME ALLANO, toda vez que la pretensidn no se dirige
en contra de mirepresentada.

3. NI ME OPONGO NI ME ALLANO, toda vez que la pretensidn no se dirige
en contra de mirepresentada.

4. ME OPONGO en cuanto afecte a mi representada, debe precisarse
que la responsabilidad contractual que solicita el actor en contra de
Suramericana, no es la definida por el legislador, dado que confunde
la indemnizacién tarifada a cargo de las Administradoras de riesgos
laborales, contenida en el Decreto 2644 de 1994, frente a la
indemnizacion plena de perjuicios, consagrada en el articulo 216 del
C.S.T., las cuales se conocen como objetfiva y subjetiva, siendo la
primera a cargo de la Administradora y la restante, del empleador
(Sentencia SL1613-2020), en esa medida no es procedente frente a mi
representada lo peticionado.

5. ME OPONGO en cuanto afecte a mi representada, téngase en
cuenta que el senor QUINTERO, ingresé a la ARL Sura a partir del
01/11/2020, por lo que las actuaciones anteriores a esta data, no son
del resorte de Suramericana, mds aun si se advierte que no intervino en
las calificaciones emitidas por la EPS, la Junta Regional y Nacional, sin
embargo en virtud al Articulo 2° de la Ley 776 de 2002, mi representada
no desconoce la obligacién que le asiste, aclarando que el apoderado
del actor confunde la indemnizacion tarifada a cargo de las
Administradoras de riesgos laborales, contenida en el Decreto 2644 de
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1994, frente a la indemnizacion plena de perjuicios, consagrada en €
DERECHO DE SEGUROS

articulo 216 del C.S.T., las cuales se conocen como objetiva y subjetiva, PUJ
. . . . DERECHO PENAL

siendo la primera a cargo de la Administradora y la restante, del UN
empleador (Sentencia SL1613-2020) T, CRIMINGL Ge1CAS
UEC

DERECHO MEDICO

Debe tener presente el apoderado del gestor de la litis que, el Sistema PU)

General de Riesgos Laborales, se define como el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidon o
como consecuencia del trabajo que desarrollan, por tanto, las
Administradoras de Riesgos Laborales, deben cumplir las obligaciones
que se derivan del Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley
1562 de 2012, que senalan cuales son las coberturas del sistema de
riesgos laborales asi:

Prestaciones Asistenciales

a. Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica.

b. Servicios de hospitalizacion.

c. Servicio odontoldgico.

d. Suministro de medicamentos.

e. Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento.

f. Protesis y ortesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de deterioro o
desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacién se recomienda.

g. Rehabilitaciones fisica y profesional.

h. Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la
prestacion de estos servicios.

Los servicios de salud que demande el dfiliado, derivados del accidente de
frabajo o la enfermedad profesional, serdn prestados a través de la Entidad
Promotora de Salud a la cual se encuentra dfiliado en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, salvo los tratamientos de rehabilitacion profesional
y los servicios de medicina ocupacional que podrdn ser prestados por las
entidades administradoras de riesgos profesionales.

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y que tengan relacion
directa con la atencién del riesgo profesional, estdn a cargo de la entidad
administradora de riesgos profesionales<l> correspondiente.

La atencién inicial de urgencia de los dfiliados al sistema, derivados de
accidentes de frabajo o enfermedad profesional, podrd ser prestada por
cualquier institucién prestadora de servicios de salud, con cargo al sistema
general de riesgos profesionales.

Prestaciones econdmicas:
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a. Subsidio por incapacidad temporal;
DERECHO DE SEGUROS

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial; PUI
c. Pensién de Invalidez; DERECHO PENAL
d. Pensién de sobrevivientes; y, MAGISTER CIENCIAS PENALES
e. Auxilio funerario. UEC

DERECHO MEDICO
PUJ

Las condenas impetradas al empleador, no son competencia de
SURAMERICANA, dado que el actor pretende indemnizacion plena, la
cual conforme y de acuerdo al ordenamiento laboral y de seguridad
social, corresponde a los empleadores, como se encuentra
ampliomente definido por el tribunal de cierre de la justicia ordinaria
laboral en sentencia SL1565-2020 Radicacion n.° 71613 del 27 de mayo
de 2020, que indicé:

i

. desde el punto de vista juridico, es pertinente memorar, que para el
reconocimiento y pago de la indemnizacién ordinaria y plena de perjuicios
prevista en el articulo 216 del CST, ademds de Ila ocurrencia del riesgo, accidente
de frabagjo o enfermedad profesional, debe estar la «culpa suficientemente
comprobadan del empleador, responsabilidad que fiene una naturaleza
eminentemente subjetiva, que lleva a que se establezca en estos casos no solo el
dano a la integridad o a la salud del operario con ocasidn o como consecuencia
de trabagjo, sino que se demuestre también el incumplimiento del empleador a los
deberes u obligaciones de proteccion y seguridad, que le exige tomar las medidas
adecuadas atendiendo las condiciones generales y especiales de la labor
desempenada, tendientes a evitar que el trabajador, como se dijo, sufra
menoscabo en su salud e integridad a causa de los riesgos del frabagjo.

Particularmente, tales obligaciones se encuentran consagradas en los numerales
1°y 2° del articulo 57 del CST, segun las cuales los empleadores deben «[...] Poner
a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacién de las laboresy, y
procurarles «locales apropiados y elementos adecuados, de proteccién contra los
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad y la saludy...”

Por la misma linea la sentencia de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
SALA DE CASACION LABORAL, en radicaciéon SL2799-2014 - 39331con
Ponencia del Magistrado Dr. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO del 05 de
marzo de 2014, expuso:

“...en materia de riesgos profesionales, surgen dos clases de responsabilidad
claramente diferenciadas; una de tipo objetivo, derivada de la relacién laboral,
que obliga a las administradoras de riesgos profesionales a atender y reconocer a
favor del trabajador, las prestaciones econdmicas y asistenciales previstas por el
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Sistema de Riesgos Profesionales en tales eventos, prestaciones que se generan al

momento en que acaece el riesgo profesional amparado, para cuya causacion o
resulta indiferente la conducta adoptada por el empleador, pues se frata de una  DERECHO PENAL
modalidad de responsabilidad objetiva prevista por el legislador con la finalidad cencias pENALlé'g
de proteger al frabajador de los riesgos propios a los que se ve expuesto al reolizarYCRIMINOLOGISég
la actividad laboral. Tenemos también la responsabilidad civil y ordinaria de perecro mMépico
perjuicios prevista en el articulo 216 del C.S.T., ésta si derivada de la "culpa PUJ
suficientemente probada del empleador en la ocurrencia del accidente de
frabajo o de la enfermedad profesional”’, que le impone al empleador la
obligaciéon de resarcir de manera plena e integral los perjuicios ocasionados al
frabajador como consecuencia de los riesgos profesionales que sufra, siempre que
en este Ultimo caso medie culpa suya debidamente probada en punto de su

ocurrencia.y (Ver la sentencia CSL rad. 39446, 14 de agosto 2012).

\ECHO DE SEGUROS

Por tanto, la declaratoria de culpa patronal no afecta a mi
representada, por ser lo pretendido, completamente ajeno a sus
coberturas, nétese que los perjuicios derivados del articulo 216 del
C.S.T., se encuentran a cargo exclusivo del empleador, comoquiera
que la citada disposicion consagro:

“ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacién total y ordinaria por
perjuicios...”

A la luz de la norma franscrita, se entiende por culpa patronal aquella figura
juridica que opera cuando un trabajador sufre un accidente de trabajo o una
enfermedad laboral, de acuerdo a lo establecido en los articulos 3° y 4° de la
Ley 1562 del 2012, causados por la conducta culposa del empleador, quien
resulta obligado a reparar integralmente el dano en todas sus érbitas.

Por tanto, el régimen juridico aplicable en la culpa patronal es el de la
responsabilidad civil consagrado en el Codigo Civil y sus normas posteriores,
pues aunque la reparacion plena de perjuicios se contempla en el Codigo
Sustantivo del Trabagjo, la jurisprudencia ha considerado que, aun si No
existieran reglas sobre este asunto, la fuente juridica de la reparacion plena
estd en los principios de la responsabilidad civil contractual establecidos en
el Codigo Civil (Radicados 16782, 22175, 31076).

No son del resorte de mirepresentada, los pedimentos del libelo gestor,
por cuanto la indemnizaciéon plena de perjuicios, como ya se indico,
solo es atribuible al empleador, dada la responsabilidad subjetiva.

Calle 26 a No. 13-97 Oficina 1105 Edificio Bulevar Tequendama
Telefax: 7042090 — Teléfonos: 7042053 — 488 49 56 — 488 45 80
www.jairorinconachury.com — E. Mail: jairorinconachury@hotmail.com
jairorinconachury@rinconachuryabogados.com.co
Bogota - Colombia



http://www.jairorinconachury.com/
mailto:jairorinconachury@hotmail.com
mailto:jairorinconachury@rinconachuryabogados.com.co

RINCON
ACHURY

ABOGADOS

Finalmente ha de precisarse que, las indemnizaciones deprecadas en
DERECHO DE SEGUROS

las pretensiones de la demanda no cuentan con soporte dado que no PUJ
. . . ~ DERECHO PENAL

se ha definido la PCL del actor, por lo que no existe un dano UN
ope .z MAGISTER CIENCIAS PENALES
cuantificable y demostrable, a la fecha de la contestacion. Y CRIMINOLOGICAS

_ UEC
DERECHO MEDICO

6. ME OPONGO en cuanto afecte a mi representada, téngase en PU)

cuenta que el senor QUINTERO, ingresé a la ARL Sura a partir del
01/11/2020, por lo que las actuaciones anteriores a esta data, no son
del resorte de Suramericana, mds aun si se advierte que no intervino en
las calificaciones emitidas por la EPS, la Junta Regional y Nacional, sin
embargo en virtud al Articulo 2° de la Ley 776 de 2002, mi representada
no desconoce la obligacién que le asiste, aclarando que el apoderado
del actor confunde la indemnizacion tarifada a cargo de las
Administradoras de riesgos laborales, contenida en el Decreto 2644 de
1994, frente a la indemnizaciéon plena de perjuicios, consagrada en el
articulo 216 del C.S.T., las cuales se conocen como objetiva y subjetiva,
siendo la primera a cargo de la Administradora y la restante, del
empleador (Sentencia SL1613-2020)

7. ME OPONGO en cuanto afecte a mi representada, téngase en
cuenta que el senor QUINTERO, ingresé a la ARL Sura a partir del
01/11/2020, por lo que las actuaciones anteriores a esta data, no son
del resorte de Suramericana, mds aun si se advierte que no intervino en
las calificaciones emitidas por la EPS, la Junta Regional y Nacional, sin
embargo en virtud al Articulo 2° de la Ley 776 de 2002, mi representada
no desconoce la obligacion que le asiste, aclarando que el apoderado
del actor confunde la indemnizacion tarifada a cargo de las
Administradoras de riesgos laborales, contenida en el Decreto 2644 de
1994, frente a la indemnizacion plena de perjuicios, consagrada en el
arficulo 216 del C.S.T., las cuales se conocen como objetiva y subjetiva,
siendo la primera a cargo de la Administradora y la restante, del
empleador (Sentencia SL1613-2020)

Debe tener presente el apoderado del gestor de la litis que, el Sistema
General de Riesgos Laborales, se define como el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o
como consecuencia del trabagjo que desarrollan, por tanto, las
Administradoras de Riesgos Laborales, deben cumplir las obligaciones
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que se derivan del Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la ngé
1562 de 2012, que senalan cuales son las coberturas del sistema
riesgos laborales asi:

ABOGADOS

RECHO DE SEGUROS

PUJ
DERECHO PENAL
UN

MAGISTER CIENCIAS PENALES

Prestaciones Asistenciales

a. Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica.

b. Servicios de hospitalizacion.

c. Servicio odontoldgico.

d. Suministro de medicamentos.

e. Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento.

f. Protesis y ortesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de deterioro o
desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitaciéon se recomienda.

g. Rehabilitaciones fisica y profesional.

h. Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la
prestacion de estos servicios.

Los servicios de salud que demande el dfiliado, derivados del accidente de
trabajo o la enfermedad profesional, serdn prestados a través de la Entidad
Promotora de Salud a la cual se encuentra dfiliado en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, salvo los tratamientos de rehabilitacion profesional
y los servicios de medicina ocupacional que podrdn ser prestados por las
entidades administradoras de riesgos profesionales.

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y que tengan relacion
directa con la atencién del riesgo profesional, estdn a cargo de la entidad
administradora de riesgos profesionales<!> correspondiente.

La atencion inicial de urgencia de los dfiliados al sistema, derivados de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, podrd ser prestada por
cualquier institucién prestadora de servicios de salud, con cargo al sistema
general de riesgos profesionales.

Prestaciones econdémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
c. Pensién de Invalidez;

d. Pensidn de sobrevivientes; vy,

e. Auxilio funerario.

Las condenas impetradas al empleador, no son competencia de
SURAMERICANA, dado que el actor pretende indemnizacion plena, la
cual conforme y de acuerdo al ordenamiento laboral y de seguridad
social, corresponde a los empleadores, como se encuentra
ampliamente definido por el tribunal de cierre de la justicia ordinaria
laboral en sentencia SL1565-2020 Radicacidon n.° 71613 del 27 de mayo

de 2020, que indicé:
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. T . ~~"ECHO DE SEGUROS
. desde el punto de vista juridico, es pertinente memorar, que para el PUI

reconocimiento y pago de la indemnizacién ordinaria y plena de perjuicios PERECHO PENG‘,\ﬁ
prevista en el articulo 216 del CST, ademas de la ocurrencia del riesgo, accidente CIENCIAS PENALES
de trabajo o enfermedad profesional, debe estar la «culpa suficientemente ¥ FIMNOLOGIER
comprobadan del empleador, responsabilidad que fiene una naturaleza DERECHO MEDICO
eminentemente subjetiva, que lleva a que se establezca en estos casos no solo el P
dano a la integridad o a la salud del operario con ocasién o como consecuencia
de trabagjo, sino que se demuestre también el incumplimiento del empleador a los
deberes u obligaciones de proteccion y seguridad, que le exige tomar las medidas
adecuadas atendiendo las condiciones generales y especiales de la labor
desempenada, tendientes a evitar que el tfrabajador, como se dijo, sufra

menoscabo en su salud e integridad a causa de los riesgos del frabajo.

i

Particularmente, tales obligaciones se encuentran consagradas en los numerales
1°y 2° del articulo 57 del CST, segun las cuales los empleadores deben «[...] Poner
a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacidn en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacién de las laboresy, y
procurarles «locales apropiados y elementos adecuados, de protecciéon contra los
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad y la saludh...”

Por la misma linea la sentencia de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
SALA DE CASACION LABORAL, en radicacién SL2799-2014 - 39331con
Ponencia del Magistrado Dr. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO del 05 de
marzo de 2014, expuso:

“...en materia de riesgos profesionales, surgen dos clases de responsabilidad
claramente diferenciadas; una de tipo objetivo, derivada de la relacién laboral,
que obliga a las administradoras de riesgos profesionales a atender y reconocer a
favor del tfrabajador, las prestaciones econdmicas y asistenciales previstas por el
Sistema de Riesgos Profesionales en tales eventos, prestaciones que se generan al
momento en que acaece el riesgo profesional amparado, para cuya causacion
resulta indiferente la conducta adoptada por el empleador, pues se frata de una
modalidad de responsabilidad objetiva prevista por el legislador con la finalidad
de proteger al frabajador de los riesgos propios a los que se ve expuesto al realizar
la actividad laboral. Tenemos también la responsabilidad civil y ordinaria de
perjuicios prevista en el articulo 216 del C.S.T., ésta si derivada de la "culpa
suficientemente probada del empleador en la ocurrencia del accidente de
frabajo o de la enfermedad profesional”’, que le impone al empleador la
obligacion de resarcir de manera plena e integral los perjuicios ocasionados al
frabajador como consecuencia de los riesgos profesionales que sufra, siempre que
en este Ultimo caso medie culpa suya debidamente probada en punto de su
ocurrencia.» (Ver la sentencia CSL rad. 39446, 14 de agosto 2012).
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Por tanto, la declaratoria de culpa patronal no afecta a mi
XECHO DE SEGUROS

representada, por ser lo pretendido, completamente ajeno a sus PUJ
s e e . . , DERECHO PENAL
coberturas, notese que los perjuicios derivados del articulo 216 del UN

. . CIENCIAS PENALES
C.S.T., se encuentran a cargo exclusivo del empleador, comoquieray crvmoLseicas

que la citada disposicion consagro: DERECHO MEDICO

PUJ

“ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacion total y ordinaria por
perjuicios...”

A la luz de la norma franscrita, se entiende por culpa patronal aguella figura
juridica que opera cuando un trabajador sufre un accidente de trabajo o una
enfermedad laboral, de acuerdo a lo establecido en los articulos 3°y 4° de Ia
Ley 1562 del 2012, causados por la conducta culposa del empleador, quien
resulta obligado a reparar integralmente el dano en todas sus érbitas.

Por tanto, el régimen juridico aplicable en la culpa patronal es el de la
responsabilidad civil consagrado en el Codigo Civil y sus normas posteriores,
pues aunque la reparacion plena de perjuicios se contempla en el Codigo
Sustantivo del Trabagjo, la jurisprudencia ha considerado que, aun si no
existieran reglas sobre este asunto, la fuente juridica de la reparacién plena
estd en los principios de la responsabilidad civil contractual establecidos en
el Cédigo Civil (Radicados 16782, 22175, 31076).

No son del resorte de mirepresentada, los pedimentos del libelo gestor,
por cuanto la indemnizacion plena de perjuicios, como ya se indico,
solo es atribuible al empleador, dada la responsabilidad subjetiva.

8. ME OPONGO, en razdn a que el apoderado del actor desconoce el
proceso de calificacion que se rige por normas especiales, féngase en
cuenta que no obra al proceso solicitud de calificaciéon de PCL a
Suramericana, como consecuencia de la definicion del origen, toda
vez que previamente, se debia contar con el concepto de
rehabilitacion y la definicibn de secuelas para proceder con la
calificacion de PCL, lo anterior conforme con el Decreto 1352 de 2013,
Articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1507
de 2014, entre otros.

En virtud a lo anterior, no era posible que Suramericana definiera el
porcentaje de PCL, cuando no existian los documentos soportes para

ello.
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, ~""ECHO DE SEGUROS
9. ME OPONGO, en razdn a que el apoderado del actor desconoce el T
proceso de calificacion que se rige por normas especiales, féngase en UN

. . ope .7 CIENCIAS S
cuenta que no obra al proceso solicitud de calificacidn de PCL aycammoLoticas

Suramericana, como consecuencia de la definicidon del origen, toda perecio vénico
vez que previomente, se debia contar con el concepto de PU)
rehabilitacion y la definicion de secuelas para proceder con la
calificacion de PCL, lo anterior conforme con el Decreto 1352 de 2013,
Articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1507

de 2014, entre otros.

En virtud a lo anterior, no era posible que Suramericana definiera el
porcentaje de PCL, cuando no existian los documentos soportes para
ello, siendo improcedente que se pretenda la calificacidon a través de
la Junta Regional, cuando la definicion de la PCL en primera
oportunidad es competencia de Suramericana, sin que se puedan
pretermitir las actuaciones definidas por ley, conforme con las normas
enunciadas, dado que no existe calificacion de PCL por parte de mi
representada.

A LAS CONDENATORIAS

1. NI ME OPONGO NI ME ALLANO, toda vez que la pretension no se dirige
en contra de mirepresentada.

2. NIl ME OPONGO NI ME ALLANO, toda vez que la pretension no se dirige
en contra de mi representada.

3. ME OPONGO, no son del resorte de mirepresentada, los pedimentos
del libelo gestor, por cuanto la indemnizacion plena de perjuicios,
como ya se indicd, solo es atribuible al empleador, dada la
responsabilidad subjetiva, para corroborar lo indicado, se reproduce a
continuacion un fragmento de la sentencia SL2845-2019, Radicacion
n.° 77082 con Ponencia de la Dra. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO

del 24 de julio de 2019.

... unas son las responsabilidades de las administradoras del sistema de riesgos
profesionales que objetivamente responden por el riesgo creado, propio de la
actividad laboral y de las consecuentes prestaciones a su cargo (incapacidades,
indemnizaciones, auxilios , pensiones, etc.) y, ofras, muy diferentes, son las

obligaciones del empleador frente a la seguridad industrial, ambiental y
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ocupacional de sus trabajadores, cuyo incumplimiento en caso de accidente o LR
enfermedad, le genera la obligacién de resarcir los dafios al trabajador y a sus Uy
beneficiarios. Es decir, mienfras que las obligaciones del sistema de seguridad  DERECHO PENAL
social en riesgos profesionales son en esencia de cardcter protectorio Y cenaas pENALlé';f
prestacional ante el riesgo objetivo o creado, propio de la actividad laboral, IaY CRIMINOLOGICAS
indemnizacién plena de perjuicios es de cardcter resarcitorio ante la negligencia perecro MED?CES

subjetiva del empleador. PUJ

(...)

\ECHO DE SEGUROS

La fuente de los derechos amparados es distinta y su teleologia es diferente. En
efecto, mientras el propdsito de la pensidn por riesgo profesional prevista en la Ley
100 de 1993 y demds normas que la complementan y reglamentan, constituye una
prestacion social que propende por garantizar la subsistencia del asegurado o de
sus beneficiarios ante la ocurrencia de un siniestro laboral que no les permite un
ingreso; la indemnizacion plena de perjuicios que prevé el articulo 216 del Estatuto
Laboral resarce, al menos en parte, los perjuicios materiales y morales ocasionados
a la victima y a su familia por la conducta imprudente, negligente y descuidada
del empleador

(...)

Muchos son los pronunciamientos de esta Sala, al referirse a los mandatos del
articulo 216 del Cdédigo Sustantivo de Trabajo y posterior Decreto 1771 de 1994, en
los que ha mantenido intacta la tesis segun la cual, las entidades de seguridad
social no asumen las indemnizaciones originadas en enfermedades profesionales
0 accidentes de trabajo que ocurran por culpa suficientemente comprobada del
empleador y, por tanfo, no es dable que se disminuya del monto de la
indemnizacién plena de perjuicios a su cargo, las sumas dinerarias sufragadas por
aquellas que las cubren bajo una teleologia proteccionista y prestacional
diamefralmente opuesta a la incuria del empleador (CSJ SL 18520, 25 jul. 2002, CSJ
SL 35158, 30 nov. 2010, CSJ SL 39798, 13 mar. 2012, CSJ SL10985-2014 y CSJ SL 5463-
2015, entre ofros).

En lo que corresponde al alcance hermenéutico del aparte del articulo 216 del
Cddigos Sustantivo de Trabajo que autoriza descontar del monto de la
indemnizacién plena de perjuicios, «el valor de las prestaciones en dinero pagadas
en razoén de las normas consagradas en este capitulon, ha de decirse que la Corte
ya lo precisé y, al efecto, senald que dicha facultad se refiere Unica y
exclusivamente a las sumas que el empleador haya pagado al trabajador con
ocasion del accidente o enfermedad, pero no a las prestaciones que haya
reconocido el sub sistema de riesgos profesionales por el mismo motivo, en cuanto
este no tiene por qué asumir el dano causado por aquel (CSJ SL 14847, 9 de nov.
2000y CSJ SL 18520, 25 jul. 2002), razdn por la cual, en dicho caso, tampoco aplica
lo previsto en el articulo 12 del Decreto 1771 de 1994 (CSJ SL 35271, 26 en. 2010, CSJ
SL 35158, 30 nov. 2010, CSJ SL 39798, 13 mar. 2012 y CSJ SL5463-2015).
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Téngase en cuenta ademds que no existe definicion de porcentaje de

\ECHO DE SEGUROS

pérdida de capacidad laboral que permitan establecer las T
indemnizaciones que se deprecan en la demanda, partiendo el UN
. CIENCIAS PENALES

apoderado de un supuesto que no se acredita. Y CRIMINOLOGICAS
UEC

DERECHO MEDICO

4. ME OPONGO, con fundamento en las consideraciones ya esbozadas, Pl

no son del resorte de mirepresentada, los pedimentos del libelo gestor,
por cuanto la indemnizaciéon plena de perjuicios, como ya se indico,
solo es atribuible al empleador, dada la responsabilidad subjetiva.

5. ME OPONGO, no existe definicion de porcentaje de PCL que permita
considerar al actor como invalido, por tanto no es posible el
reconocimiento pensional hasta que no se defina el grado de PCL, el
cual ni siquiera ha sido calificado en primera oportunidad por mi
representada como lo ordena el Decreto 1352 de 2013, el Articulo 142
del Decreto Ley 19 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1507 de 2014,
entre otros.

5. (sic) ME OPONGO, no existe definicion de porcentaje de PCL que
permita considerar al actor cémo invalido, por tanto no es posible el
reconocimiento pensional hasta que no se defina el grado de PCL, el
cual ni siquiera ha sido calificado en primera oportunidad por mi
representada como lo ordena el Decreto 1352 de 2013, el Articulo 142
del Decreto Ley 19 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1507 de 2014,
entre otros.

7. (sic) ME OPONGO, con fundamento en las consideraciones ya
esbozadas, no son del resorte de mi representada, los pedimentos del
libelo gestor, por cuanto los gastos que se presentaron en vigencia de
la cobertura con Bolivar, debieron ser reclamados a esta, en cuanto a
mi representada a partir de la vinculacion con Sura han sido
reconocidos.

8. ME OPONGO, con fundamento en las consideraciones ya esbozadas,
no son del resorte de mirepresentada, los pedimentos del libelo gestor,
por cuanto la indemnizacion plena de perjuicios, como ya se indico,
solo es atribuible al empleador, dada la responsabilidad subjetiva.

9. NI ME OPONGO NI ME ALLANO, debe tener presente el apoderado
del gestor de la litis que, el Sistema General de Riesgos Laborales, se
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define como el conjunto de entidades publicas y privadas, normas Y10 o <cuRos
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los PUJ

. . DERECHO PENAL
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que UN

puedan ocurrirles con ocasidn o como consecuencia del trabajo GUEy Gmmoroece

desarrollan, por tanto, las Administradoras de Riesgos Laborales, deben perecio meoics
cumplir las obligaciones que se derivan del Decreto 1295 de 1994, |a PU)
Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012, que senalan cuales son las
coberturas del sistema de riesgos laborales en cuanto alas prestaciones
asistenciales y econdmicas que Suramericana de manera alguna ha

desconocido.

10. NI ME OPONGO NI ME ALLANO, debe tener presente el apoderado
del gestor de la litis que, el Sistema General de Riesgos Laborales, se
define como el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasidn o como consecuencia del trabajo que
desarrollan, por tanto, las Administradoras de Riesgos Laborales, deben
cumplir las obligaciones que se derivan del Decreto 1295 de 1994, la
Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012, que senalan cuales son las
coberturas del sistema de riesgos laborales en cuanto alas prestaciones
asistenciales y econdmicas que Suramericana de manera alguna ha
desconocido.

11. ME OPONGO, enrazdn a que los salarios y prestaciones sociales, son
a cargo exclusivo del empleador, conforme lo establecido en la
legislacion laboral dado que las cesantias en virtud del articulo 249 del
CST, es una prestacion a cargo del empleador, por la misma linea los
intereses a la cesantia, en virtud de los articulos 2° y 3°de la Ley 52 de
1975 se encuentran a cargo del empleador, como también las primas
de servicio en virtud del articulo 306 del C.S.T., asi como las vacaciones
(articulo 186 y siguientes del CST)

12. ME OPONGO en cuanto afecte a mi representada, dado que la
sancion moratoria, conforme al articulo 65 del C.S.T. es una obligacion
a cargo del empleador, debiéndose aclarar que esta sancion se
genera frente ala cesacion en el pago de salarios y prestaciones como
derechos ciertos
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13. ME OPONGO en la medida en que las condenas extra y ultra |oe’ri’r0,,ECHO E <EcUROS
por ser ellas una facultad del Juez de instancia no merecen PUJ

. . . . . . . DERECHO PENAL
manifestacion alguna, sin embargo, de considerar el operador judicial UN

qgue hay lugar al establecimiento de una condena de este PO, sey cammoLdtica

tenga en cuenta que ella solo podrd imponerse en relacidn con perecio meoics
situaciones debatidas y probadas dentro del proceso, aunado dl P
hecho que las pretensiones de la demanda se dirigen al empleador por

ser de su resorte lo peticionado en el libelo gestor.

14.. ME OPONGO, a cualqguier condena en costa en contra de mi
representada, n razdén a que las pretensiones de la demanda se dirigen
al empleador por ser de su resorte lo pretendido en el libelo
introductorio.

. EXCEPCIONES DE FONDO

A nombre de la sociedad denominada SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., propongo las excepciones de mérito sin que ello
implique reconocimiento de derecho alguno, de acuerdo a la reiterada
Jurisprudencia de la Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral:

1. INEXISTENCIA DE COBERTURA PARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL
PATRONAL, CONSAGRADA EN EL ARTICULO 216 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, TAMBIEN DENOMINADA INNDEMNIZACION
PLENA DE PERJUICIOS.

El Sistema General de Riesgos Laborales, es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan, por tanto, las
Administradoras de Riesgos Laborales, deben cumplir las obligaciones
que se derivan del Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley
1562 de 2012, que senalan cuales son las coberturas del sistema de
riesgos laborales asi:

Prestaciones Asistenciales

a. Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica.

b. Servicios de hospitalizacion.

c. Servicio odontolégico.
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d. Suministro de medicamentos.
e. Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento. DERECHO DE SEGUROS
f. Prétesis y ortesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de deterioro 0 DERECHO PENAL

desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion se recomienda. MAGISTER CIENCIAS pENALlé';f

g. Rehabilitaciones fisica y profesional. YCRIMINOLOGIS@S
h. Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios pard IQ perecHo MEDICO
prestaciéon de estos servicios. PUl

Los servicios de salud que demande el dfiliado, derivados del accidente de
trabajo o la enfermedad profesional, serdn prestados a través de la Entidad
Promotora de Salud a la cual se encuentra dfiliado en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, salvo los tratamientos de rehabilitacidon profesional
y los servicios de medicina ocupacional que podrdn ser prestados por las
entidades administradoras de riesgos profesionales.

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y que tengan relacion
directa con la atencién del riesgo profesional, estdn a cargo de la entidad
administradora de riesgos profesionales<l> correspondiente.

La atencion inicial de urgencia de los dfiliados al sistema, derivados de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, podrd ser prestada por
cualquier instituciéon prestadora de servicios de salud, con cargo al sistema
general de riesgos profesionales.

Prestaciones econdémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pensidn de sobrevivientes; vy,

e. Auxilio funerario.

Las condenas impetradas al empleador, no son competencia de
SURAMERICANA, dado que el actor pretende indemnizaciéon plena, la
cual conforme y de acuerdo al ordenamiento laboral y de seguridad
social, corresponde a los empleadores, como se encuentra
ampliamente definido por el tribunal de cierre de la justicia ordinaria
laboral en sentencia SL2845-2019, Radicacion n.° 77082 con Ponencia

de la Dra. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO del 24 de julio de 2019.

“... unas son las responsabilidades de las administradoras del sistema de riesgos
profesionales que objetivamente responden por el riesgo creado, propio de la
actividad laboral y de las consecuentes prestaciones a su cargo (incapacidades,
indemnizaciones, auxilios , pensiones, etc.) y, ofras, muy diferentes, son las
obligaciones del empleador frente a la seguridad industrial, ambiental y
ocupacional de sus trabajadores, cuyo incumplimiento en caso de accidente o
enfermedad, le genera la obligacidn de resarcir los danos al trabajador y a sus
beneficiarios. Es decir, mienfras que las obligaciones del sistema de seguridad
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social en riesgos profesionales son en esencia de cardcter protectorio y ————
prestacional ante el riesgo objetivo o creado, propio de la actividad laboral, la Uy
indemnizacion plena de perjuicios es de cardcter resarcitorio ante la negligencia  DERECHO PENAL
subjetiva del empleador. CIENCIAS PENALL

Y CRIMINOLOGICAS

\ECHO DE SEGUROS

_ UEC
(-) DERECHO MEDICO
PUJ

La fuente de los derechos amparados es distinta y su teleologia es diferente. En
efecto, mientras el propdsito de la pensidn por riesgo profesional prevista en la Ley
100 de 1993 y demds normas que la complementan y reglamentan, constituye una
prestacion social que propende por garantizar la subsistencia del asegurado o de
sus beneficiarios ante la ocurrencia de un siniestro laboral que no les permite un
ingreso; la indemnizacién plena de perjuicios que prevé el articulo 216 del Estatuto
Laboral resarce, al menos en parte, los perjuicios materiales y morales
ocasionados a la victima y a su familia por la conducta imprudente,
negligente y descuidada del empleador..”

2. INEXISTENCIA DE CAUSA PETENDI POR AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD
DE SURAMERICANA.

La legitimacion para efectos de la culpa patronal en el asunto sometido a la
litis, en donde se reclaman perjuicios morales y perjuicios patrimoniales,
ocasionados por una presunta culpa patronal, no son de resorte de mi
representada, conforme las  consideraciones esbozadas en  las
consideraciones juridicas.

Conforme a lo anterior, es clara la ausencia de cobertura de perjuicios
derivados de la declaratoria de culpa patronal, nétese que los pedimentos
dellibelo gestor, se atan a la relacion contractual que surgid entre el fallecido
y la pasiva, sin que pueda predicarse que el vinculo de la demandante se
extienda a mi representada, en la forma como se peticiona en el
llomamiento.

3. CARENCIA DE DERECHO. Aplicable a todas las peticiones y apoyada en los
hechos senalados como fundamento de la defensa de mi mandante.

4. COBRO DE LO NO DEBIDO. Aplicable ala totalidad de las pretensiones
con base en lo expresado en la presente contestacion al libelo
infroductorio, toda vez que la indemnizacion plena de perjuicios no se
encuentra a cargo de la administradora de riegos laborales, sin que
pueda pensarse, como se pretende a través del presente litigio que, el
llamamiento en garantia ampare las pretensiones de la demanda.
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5. PRESCRIPCION. Sin que represente reconocimiento alguno se propo 0 b SECUROS
.z .7 . s . DERECHO DE SEGUR
también como excepcion de fondo en relacién con las pretensiones que PUI

puedan estar afectadas en su exigibilidad por el transcurso del tiempo. PERECHO PENIL

MAGISTER CIENCIAS PENALES

. . ., Y CRIMINOLOGICAS

6. BUENA FE. Mi representada siempre ha actuado en atencidn a los . UEC

N . . . . DERECHO MEDICO

principios de la buena fe, ha obrado con el absoluto convencimiento PUI
de estar qgjustada a la ley, no siendo de su resorte reconocer lo

pretendido, cuando no se deriva de una legitima solidaridad.

7. PAGO Y COMPENSACION. Se propone la excepcién en razdén con los
pagos que se hayan efectuados al demandante por mi representada.

8. INNOMINADA O GENERICA. Excepcion que se fundamenta en lo
dispuesto en el articulo 306 del C.P.C. hoy 282 del C.G.P., que senala:
“Cuando el Juez halle probados los hechos que constituyen una
excepcion, deberd reconocerla oficiosamente, en la sentencia, salvo
de la prescripcion, compensacion y nulidad relativa, que deberdn
alegarse en la contestacion de la demanda”. Con lo cual se tiene, que
cualquier otra excepcidon que por no requerir formulacidn expresa
aparezca demostrada en el juicio, y deba ser declarada por el
Despacho.

IV. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO
EN QUE SE APOYA LA DEFENSA

DIFERENCIAS ENTRE LA RESPONSABILIDA OBJETIVA Y LA SUBJETIVA EN EL
ACAECIMIENTO DE UN RIESGO LABORAL.

El Sistema General de Riesgos Laborales, es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabaojaodores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidon o
como consecuencia del trabajo que desarrollan, por tanto, las
Administradoras de Riesgos Laborales, deben cumplir las obligaciones
que se derivan del Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley
1562 de 2012, que senalan cuales son las coberturas del sistema de
riesgos laborales asi:

Prestaciones Asistenciales

a. Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica.
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b. Servicios de hospitalizacion.

c. Servicio odontoldgico. DERECHO DE SEGUROS

PUJ

d. Suministro de medicamentos. DERECHO PENAL

.. . . 7 qe . UN
e. Sgwlglos qux:llgres de dlogpgsflco y frofomlgnfo. MAGISTER CIENCIAS PENALES
f. Protesis y ortesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de deterioro oYCRIMINOLOGISég
desadaptacioén, cuando a criterio de rehabilitacién se recomienda. DERECHO MEDICO
g. Rehabilitaciones fisica y profesional. PUJ

h. Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la
prestacién de estos servicios.

Los servicios de salud que demande el afiliado, derivados del accidente de
trabajo o la enfermedad profesional, serdn prestados a través de la Entidad
Promotora de Salud a la cual se encuentra dfiliado en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, salvo los tratamientos de rehabilitacion profesional
y los servicios de medicina ocupacional que podrdn ser prestados por las
entidades administradoras de riesgos profesionales.

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y que tengan relacion
directa con la atencién del riesgo profesional, estdn a cargo de la entidad
administradora de riesgos profesionales<l> correspondiente.

La atencion inicial de urgencia de los dfiliados al sistema, derivados de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, podrd ser prestada por
cualquier instituciéon prestadora de servicios de salud, con cargo al sistema
general de riesgos profesionales.

Prestaciones econémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pensidn de sobrevivientes; vy,

e. Auxilio funerario.

La indemnizacion plena de perjuicios conforme y de acuerdo al
ordenamiento laboral y de seguridad social, corresponde a los
empleadores, asi como se encuentra ampliamente definido en el
arficulo 216 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y decantado por el
tribunal de cierre de la justicia ordinaria laboral entre ofras en la
sentencia SL2845-2019, Radicacion n.° 77082 con Ponencia de la Dra.

CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO del 24 de julio de 2019.

“... unas son las responsabilidades de las administradoras del sistema de riesgos
profesionales que objetivamente responden por el riesgo creado, propio de la
actividad laboral y de las consecuentes prestaciones a su cargo (incapacidades,
indemnizaciones, auxilios , pensiones, etc.) y, ofras, muy diferentes, son las
obligaciones del empleador frente a la seguridad industrial, ambiental y
ocupacional de sus trabajadores, cuyo incumplimiento en caso de accidente o
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enfermedad, le genera la obligacion de resarcir los danos al trabajador y a sus

beneficiarios. Es decir, mientras que las obligaciones del sistema de seguridad 0 PFSFEURos

social en riesgos profesionales son en esencia de cardcter protectorio y DERECHO PENAL

prestacional ante el riesgo objetivo o creado, propio de la actividad laboral, 1a encias pENALlé';f

indemnizacién plena de perjuicios es de cardcter resarcitorio ante la negligencia YCRIMINOLOGIS@E
subjetiva del empleador. DERECHO MEDICO

PUJ
(...)

La fuente de los derechos amparados es distinta y su teleologia es diferente. En
efecto, mientras el propdsito de la pensidn por riesgo profesional prevista en la Ley
100 de 1993 y demds normas que la complementan y reglamentan, constituye una
prestacion social que propende por garantizar la subsistencia del asegurado o de
sus beneficiarios ante la ocurrencia de un siniestro laboral que no les permite un
ingreso; la indemnizacién plena de perjuicios que prevé el articulo 216 del Estatuto
Laboral resarce, al menos en parte, los perjuicios materiales y morales ocasionados
a la victima y a su familia por la conducta imprudente, negligente y descuidada
del empleador...”

V. PRUEBAS

Solicito respetuosamente al Despacho decretar, practicar y tener
como pruebas las siguientes:

1.-DOCUMENTALES.- Se aporta con esta contestacion:

a).Copia del certificado de Cobertura del trabajador demandante.
b).Copia del reporte de prestaciones asistenciales brindadas por
Suramericana al demandante, desde el periodo de dfiliacion, por las
patologias calificadas de origen laboral

c).Copia de laremision de antecedentes de Bolivar a Sura, por cambio
de administradora

d).Copia de la notificacion de la calificacion en primera oportunidad
efectuada por Salud Total

e).Copia de la remisidn del expediente del actor por la EPS Salud Total
a la Junta regional

f).Copia del dictamen de la Junta regional de calificacion de origen,
calendado el 24/04/2020

g).Copia del dictamen de la Junta nacional de calificacién de origen,
calendado el 25/11/2020

h).Copia del reconocimiento y pago de transportes, brindadas por
Suramericana al demandante, desde el periodo de dfiliacion, por las
patologias calificadas de origen laboral
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i).Copia de las recomendaciones
DERECHO DE SEGUROS

j)-Copia de la respuesta entregada por mi representada al actor PUJ
DERECHO PENAL

UN

GIS CIENCIAS S

B. INTERROGATORIO DE PARTE: T CAMINO GICas
_UEC

DERECHO MEDICO

Sirvase Senor Juez fijar fecha y hora para que: P

El senor CARMEN JULIO QUINTERO, absuelva interrogatorio de parte
sobre los hechos relacionados con la demanda y su contestacion, el
cual se realizard verbalmente o en sobre sellado, persona a las que se
podrd citar en la direccion aportada con la demanda. En la diligencia
se solicitard igualmente reconocimiento de los documentos aportados
en la demanda y las contestaciones.

OBJECCION AL DICTAMEN DE PERJUICIOS

No existe definicion de porcentaje de pérdida de capacidad laboral
que permitan establecer las indemnizaciones que se deprecan en la
demanda, partiendo el apoderado de un supuesto que no se acredita,
por lo que en ese sentido se objeta el peritaje, dado que no cuenta
con soporte que permita establecer lo pretendido.

VL. ANEXOS

Copia del poder que acredita el mandato.
Copia de la cedula y tarjeta del apoderado.
Copia del certificado de cdmara de comercio.
Copia de la cedula del representante legal.

b

VI.  NOTIFICACIONES Y CITACIONES
1. Las partes en las direcciones suministradas en la demanda.

2. El suscrito en la Secretaria de su Despacho o en mi oficina de
Abogado ubicada en la Calle 26 A No. 13-97 oficina 1105, de
Bogotd D.C., o al correo electrénico:
jairorinconachury@hotmail.com -
jairorinconachury@rinconachuryabogados.com.co

3. Mi poderdante SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en la
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carrera 63 No. 49 A 31 piso primero edificio CAMACOL de IQ
. , , . DERECHO DE SEGUROS
ciudad de Medellin, o) al correo electronico PUJ
oo . . .. . DERECHO PENAL
notificacionesjudiciales@suramericang.com.co UN
MAGISTER CIENCIAS PENALES
Y CRIMINOLOGICAS
Del Sefior Juez. UEC

DERECHO MEDICO
PUJ

Cordialmente,

T.P. No, 64.639 del C.S. de la J.
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E E VIAFIRIAA CLOUD SERVICES - B91052
KR DOAG-OF 10-TEXT-415-5525.0128.51

[ H ]

Sefores

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA -
CUNDINAMARCA

Carrera 4 No. 38-66 piso 4

Celular 3183513043

Correo electronico: jOlccsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Referencia: Radicacion Proceso: 2575431030012021-133-00
Naturaleza del Proceso: ORDINARIO LABORAL
Demandante: CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO
Demandados: PROTEINAS vy ENERGETICOS DE
COLOMBIA S.A.S. PROTEICOL S.A.S. y SEGUROS
GENERALES SURAMERICANA S.A.

DIANA CAROLINA GUTIERREZ ARANGO, mayor y vecina de Bogot3, identificada
con la c.c. 1.010.173.412 de Bogota., quien actua en su calidad de representante legal
de la compafia SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..,, entidad
legalmente constituida con domicilio principal en la ciudad de Medellin, en forma
respetuosa me dirijo al despacho a fin de conferir por medio del presente escrito,
poder especial, amplio y suficiente al doctor JAIRO RINCON ACHURY, también
mayor y vecino de Bogotd, identificado con c.c. 79.428.638 de Bogota, portador de
T.P. No. 64.639 del C.S. de la J., para que se notifique personalmente de la demanda,
llamamiento o vinculaciéon como litisconsorte, los conteste y asuma la defensa de los
intereses de la compaifia que represento hasta la culminacion del proceso por
cualquier causa.

El apoderado queda facultado para recibir, desistir, conciliar, transigir, sustituir y las
demas facultades necesarias para el ejercicio de su mandato.

Sirvase, reconocer personeria al apoderado en los términos y para los efectos del
presente mandato.

Cordialmente,

Dhong L\lrﬂ\lm []}l\ wljlﬂ\/wﬁ

DIANA CAROLINA GUTIERREZ ARANGO
c.c. 1.010.173.412 de Bogota
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Acepto,

RINCON ACHURY
c.c.] 79.428.638 de Bogota

P. No. 64.639 del C.S. de la J.
-mailKh jairorinconachury@rinconachuryabogados.com.co y

jairorinconachury@hotmail.com
Direccion Notificaciones Calle 26 A No. 13-97 oficina 1105 Bogota
Teléfonos 7042090-7042053 y 3102327683
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REPUBLICA DE COLOMEIA
RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
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Fama Judicaal

Lonsejo Supervor de la Judicatura

UE Eepublica de Colomibia

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (Ia) sefior(a) JAIRO RINCON ACHURY, identificado(a)

Consejo Superior de la Judicatura

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 495908

con la Cédula de ciudadania No. 79428638., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

64639

28/06/1993

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 30 dias del mes de agosto de 2022.

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

@
iconiec
Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 oy |

M.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ

Directora

www.ramajudicial.gov.co
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. PUDIENDO EMPLEARLA SIGLA
"SEGUROS DE VIDA SURA"

NIT: 890903790-5

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2381.del 04 de agosto de 1947 de la Notaria 3 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion de COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA
S.A.

Escritura Pdblica No 1502 del 15 de septiembre de 1997 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Se
protocoliz6 el acto de escisién de la COMPANIASSURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A., la cual
segrega una parte de su patrimonio con destino.ala constitucion de la sociedad denominada "PORTAFOLIO
DE INVERSIONES SURAMERICANA S. A"

Resolucién S.F.C. No 2197 del 01 de diciembre de 2006 La Superintendencia Financiera aprueba la escision
de la Compafiia Suramericana de Seguros S.A., la Compafia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y la
Compafiia Suramericana de Capitalizacion S.A., constituyendo la sociedad beneficiaria "Sociedad Inversionista
Andénima S.A.", la cual no estara_sujeta a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia,
protocolizada mediante Escritura Publica 2166 del 15 de diciembre de 2006 notaria 14 de Medellin, aclarada
mediante Escritura Pablica 0339'del 02 de marzo de 2007 Notaria 14 de Medellin

Resolucién S.F.C. No 0810.del 04 de junio de 2007 por medio de la cual la Superintendencia Financiera
aprueba la cesion de activas, pasivos, contratos y de cartera de seguros de la Compafiia Agricola de Seguros
S.A. y de la Compafiia Agricola de Seguros de Vida S.a. a favor de la Compafiia Suramericana de Seguros
S.A., la Compafiia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y de la Compafia Suramericana Administradora de
Riesgos Profesionales y Seguros de Vida S.A. SURATEP.

Escritura Publica-No 0821 _del 13 de mayo de 2009 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
raz6pn social de) COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Escritura.Publica No 35 del 22 de enero de 2018 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
razopn.isocial de  SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.,pudiendo emplear la sigla "Seguros de Vida SURA"

Resolucién S.F.C. No 01753 del 10 de diciembre de 2018 ,por medio de la cual la Superintendencia Financiera
ne’ objeta la fusién por absorcion entre Seguros de Vida Suramericana S.A. y Seguros de Riesgos Laborales
Suramericana S.A., protocolizada mediante Escritura Publica No. 5116 del 17 de diciembre de 2018, Notaria 25
de Medellin.

Resolucion S.F.C. No 0440 del 04 de mayo de 2020 , por la cual se aprueba la escision parcial de Seguros de
Vida Suramericana S.A. Entidad Escidente y Suramericana S.A. es una sociedad inscrita y un emisor de
valores Entidad Beneficiaria, protocolizada mediante Escritura Publica 1188 del 18 de mayo de 2020 de la
Notaria 25 de Medellin.
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AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 806 del 26 de septiembre de 1947

REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL: La representaciéon legal decla’ Sociedad sera
multiple y la gestidn de los negocios sociales estara simultaneamente a cargo de un Presidente, de uno o mas
Vicepresidentes, del Gerente de Vida y Rentas, del Gerente de Inversiones y Tesareria, y del Secretario
General, segun lo defina la Junta Directiva, quienes podran actuar conjunta o separadamente. Para efectos
exclusivos de representar a la Sociedad en las gestiones relacionadas con el ramo de riesgos laborales,
tendran también la calidad de representantes legales el Gerente de Producto ARLS-€l Gerente de Operaciones
ARL y el Gerente Técnico ARL, quienes seran designados por la Junta Directiva y podran actuar de manera
conjunta o separada. Igualmente, se elegiran uno o mas Gerentes Regionales, que seran nombrados por la
Junta Directiva en cualquier tiempo y ejerceran la representacion legal.de'la Sociedad de acuerdo con los
poderes que les confiera el Presidente, alguno de los Vicepresidentesiel Secretario General, el Gerente de
Producto ARL, el Gerente de Operaciones ARL o el Gerente Técnico'ARL, segun corresponda. Los Gerentes
Regionales tendran bajo su responsabilidad administrativa una o.fas sucursales, y corresponde a la Junta
Directiva determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiceién y la sucursal o sucursales que quedaran
bajo su dependencia administrativa. Todos los empleados de la~Sociedad, a excepcion del Auditor Interno y de
los dependientes de éste, si los hubiere, estan subordinados~al Presidente en el desempefio de sus cargos.
PARAGRAFOS. Para efectos de la representacion legal judicial de la Sociedad, tendra igualmente la calidad de
representante Legal el Gerente de Asuntos Legales o-su suplente, asi como los abogados que para tal fin
designe la Junta Directiva, quienes representaranoa la Sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, y/o con funciones administrativas,‘politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del
Estado, asi mismo, los representantes legales_judiciales podran otorgar poder a abogados externos para
representar a la Sociedad ante las autoridades jurisdiccionales, administrativas y/o con funciones
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado. DESIGNACION: Los
representantes legales seran designados por/a Junta Directiva y seran removibles por ella en cualquier tiempo.
FUNCIONES: Son funciones de los représentantes legales: (A) Representar legalmente la Sociedad y tener a
su cargo la inmediata direccién y admihistracion de sus negocios. (B) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones
de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. (C) Celebrar en nombre de la Sociedad todos
los actos o contratos relacionados-con su objeto social. (D) Nombrar y remover libremente a los empleados de
sus dependencias, asi como alos‘demas que le corresponda nombrar y remover en ejercicio de la delegacion
de funciones que pueda hacerle la Junta Directiva. (E) Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes(sociales y para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos. (F) Citar a la Junta
Directiva cuando lo considere necesario o conveniente, y mantener adecuada y oportunamente informada
sobre la marcha de loS)negocios sociales; someter a su consideracion los estados financieros de prueba y
suministrarle todos_los" informes que ella le solicite en relacion con la Sociedad y con sus actividades. (G)
Presentar a la Asamblea General de Accionistas anualmente, en su reunién ordinaria, los estados financieros
de fin de ejercicio, junto con los informes y proyecto de distribucion de utilidades y demas detalles e
informaciones-especiales exigidos por la ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la Junta
Directiva. (H)-Someter a aprobacion de la Junta Directiva, en coordinacién con el oficial de cumplimiento, el
manual déel sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT y
sus actualizaciones. (I) Las demas que le corresponden de acuerdo con la ley y estos Estatutos.
FACULTADES: Los Representantes Legales estan facultados para celebrar o ejecutar, sin otra limitacién que la
establecida en los Estatutos en cuanto se trate de operaciones que deban ser previamente autorizadas por la
Junta Directiva, o por la Asamblea General de Accionistas, todos los actos y contratos comprendidos dentro del
objeto social, o que tengan el caracter simplemente preparatorio, accesorio 0 complementario para la
realizacion de los fines que la Sociedad persigue, y los que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la Sociedad. Los Representantes Legales podran transigir, comprometer y arbitrar los
negocios sociales, promover acciones judiciales e interponer todos los recursos que fueren procedentes
conforme a la ley, recibir, sustituir, adquirir, otorgar y renovar obligaciones y créditos, dar o recibir bienes en
pago; constituir apoderados o extrajudiciales y delegar facultades, otorgar mandatos y sustituciones con la
limitacién que se desprende de estos Estatutos. La Sociedad tendra un Secretario General que sera propuesto
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por el Presidente de la Sociedad y nombrado por la Junta Directiva, el cual serd a su vez el Secretario de la
Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. En ausencia abselutas,
temporales, o accidentales, la Junta Directiva, la Alta Gerencia o los miembros de los Comités podran-designar
un Secretario Ad Hoc para ejercer una o varias de las funciones del Secretario General en su.ausencia. El
Secretario Ad Hoc no tendra representacion legal; excepto si la misma ha sido otorgada de_acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos. El secretario General no podra ser miembro de la“Junta Directiva.
FUNCIONES: Ademas de las funciones de caracter especial que le sean asignadas por la(Asamblea General
de Accionistas, la Junta Directiva, o por la Alta Gerencia, el Secretario General tendra lassiguientes funciones
y responsabilidades: (J) La Representacion legal de la Sociedad. (K) Llevar conformé.a la ley, los libros de
actas de Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de los Comités de'Jdunta, y autorizar con su
firma las copias y extractos que de ellas se expidan. (L) Llevar a cabo la expedicién y refrendacién de titulos de
acciones, asi como la inscripcion de actos o documentos en el libro de registro de acciones. (M) Comunicar las
convocatorias para las reuniones de la Asamblea General de Accionistas,-de” la Junta Directiva y de sus
respectivos Comités. (N) Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y
de sus respectivos Comités. (O) Coordinar la organizacion de las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités, de confermidad con lo establecido en la ley y
en estos Estatutos. (P) Coordinar la preparacion del orden del dia de‘las reuniones. (Q) Apoyar al Presidente
de la Junta Directiva con el suministro de la informacion a los miembros de Junta Directiva de manera oportuna
y en debida forma. (R) Asegurarse que las decisiones adoptadas en la Asamblea General de Accionistas, en la
Junta Directiva y en sus respectivos Comités, efectivamente se incorporen en las respectivas actas. (S) Dirigir
la administracion de documentos y archivo de la secretaria 'general de la Sociedad, y velar por la custodia y
conservacion de los libros, escrituras, titulos, comprobantes y demas documentos que se le confien. (T)
Gestionar, archivar y custodiar la informacién confidencial de la Sociedad. (U) Atender las consultas y/o
reclamos que se presenten por parte de los accionistas, autoridades y demas grupos de interés, para lo cual
contara con personal calificado. (V) Ser el puente detcomunicacién entre los accionistas y los Administradores,
0 entre estos Ultimos y la Sociedad. (W) Velar. por la legalidad formal de las actuaciones de la Asamblea
General de Accionistas y Junta Directiva, y garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno sean
respetados y regularmente revisados, de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos y la normatividad
vigente. (X) Las demas que le asigne la Junta Directiva. (Escritura Publica 5116 del 17/12/2018 Notaria 25 de
Medellin)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representaciéon legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Escobar Eranco CC - 98549058 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/02/2016

Luis Guillermo Gutiérrez Londofio CC - 98537472 Representante Legal en Calidad
Fecha de inicio.del cargo: 01/12/2016 de Vicepresidente

Patricia Del-Rilar Jaramillo Salgado CC - 51910417 Secretario General

Fecha deinicio del cargo: 21/06/2018

Ana Cristina Gaviria GOmez CC - 42896641 Vicepresidente de Seguros
Fecha'de inicio del cargo: 20/05/2021

Paula Veruska Ruiz Marquez CC - 52413095 Gerente Regional Bogota
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Julian Fernando Vernaza Alhach CC - 19485228 Gerente Regional Cali
Fecha de inicio del cargo: 21/10/2004

Natalia Andrea Infante Navarro CC - 1037602583 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2016

Maria Alejandra Zapata Pereira CC - 1151935338 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 01/11/2016
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NOMBRE

David Ricardo Gomez Restrepo
Fecha de inicio del cargo: 20/04/2017

Maria Teresa Ospina Caro
Fecha de inicio del cargo: 20/04/2017

Julidn Alberto Cuadrado Luengas
Fecha de inicio del cargo: 02/11/2017

Ana Maria Restrepo Mejia
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Andrea Sierra Amado
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Diego Andres Avendafio Castillo
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2014

Ana Maria Rodriguez Agudelo
Fecha de inicio del cargo: 10/04/2012

Maria Del Pilar Vallejo Barrera
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004

Andrés Felipe Ayora Gomez
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Claudia Marcela Sarasti Navia
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Andrés Felipe Velasco Galeano
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Andrés Echeverry Gaviria
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Susana Tamayo Jaramillo
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Claudia Marcela Saldarriaga-Alvarez
Fecha de inicio del cargo:.11/04/2022

Sara Ruiz Mejia
Fecha de inicio del(cargo: 11/04/2022

Andrea Alejandra-Diaz Chalarca
Fecha de inicio-del cargo: 17/02/2022

Cindy Papla Plata Zarate
Fecha deinicio del cargo: 12/11/2021

Carlos‘Francisco Soler Pefia
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Nazly Yamile Manjarrez Paba
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Ana Lucia Pérez Medina
Fecha de inicio del cargo: 19/07/2021

Juliana Aranguren Cardenas
Fecha de inicio del cargo: 13/05/2021

Harry Alberto Montoya Fernandez
Fecha de inicio del cargo: 22/02/2018

IDENTIFICACION
CC - 1037607179

CC - 44000661

CC - 1088319072
CC - 43259475

CC - 1140824269
CC - 74380936

CC - 1097034007
CC -51764113

CC - 1152196547
CC - 1151964950
€C’- 1144027092
CC - 1128468076
CC - 1039459033
CC - 1037589955
CC - 1035831782
CC - 1036664077
CC - 1140863452
CC - 80154041

CC - 32939987

CC - 1040733595
CC - 1088248238

CC - 1128276315

CARGO
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Lina Marcela Garcia Villegas CC - 1128271996 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 06/06/2018

Diana Carolina Gutiérrez Arango CC -1010173412 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 26/09/2018

Mariana Castro Echavarria CC - 1037622690 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 19/12/2018

Lina Maria Angulo Gallego CC - 67002356 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 19/12/2018

Ana Isabel Mejia Mazo CC - 43627601 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

Carlos Augusto Moncada Prada CC - 91535718 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

Natalia Alejandra Mendoza Barrios CC - 1143139825 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 15/02/2019

Juan Diego Maya Duque CC - 71774079 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/11/2019

July Natalia Gaona Prada CC - 63558966 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 05/02/2020

Marisol Restrepo Henao CC - 43067974 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2020

Carolina Sierra Vega CC’- 43157828 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 29/05/2020

Miguel Orlando Ariza Ortiz CC - 1101757237 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Javier Ignacio Wolff Cano CC - 71684969 Gerente Regional Eje Caferero
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2013

Rafael Enrique Diaz Granados Nader CC - 72201681 Gerente Regional Zona Norte
Fecha de inicio del carge:.20/02/2012

Luz Marina VelasquezYallejo CC - 43584279 Vicepresidente de Talento
Fecha de inicio del(cargo: 02/05/2019 Humano

Melisa Gonzéalez'Gonzélez CC - 1128273241 Gerente de Inversiones y
Fecha de inicio-del cargo: 30/05/2019 Tesoreria

Carolina Mesa Herrera CC - 43156430 Gerente de Vida y Rentas
Fecha de)inicio del cargo: 21/06/2018

Patricia Del Pilar Jaramillo Salgado CC - 51910417 Gerente de Asuntos Legales
Fecha de inicio del cargo: 22/01/2018

Richard Gandur Jacome CC - 88139732 Gerente ARL Regional Norte
Fecha de inicio del cargo: 28/02/2019

Jorge Alejandro Mejia Velasquez CC - 71578793 Gerente de Operaciones ARL
Fecha de inicio del cargo: 28/02/2019

Ivan Ignacio Zuloaga Latorre CC - 98550799 Gerente de Producto ARL
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2019

Gema Cecilia Uribe Vélez CC - 43087200 Gerente Técnico ARL

Fecha de inicio del cargo: 28/03/2019

Calle 7 No. 4 - 49 BogotaD.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 El emprendimiento
www.superfinanciera.gov.co es de todos

Pagina5de 7



La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 9222277750326112

Generado el 30 de agosto de 2022 a las 15:15:03

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Maria Eugenia Osorno Palacio CC - 42785795 Gerente ARL Regional Antioguia
Fecha de inicio del cargo: 28/03/2019

Paola Morayma Arbelaez Enriquez CC - 52525083 Gerente ARL Regional Centro
Fecha de inicio del cargo: 24/05/2022

Mauricio Alvarez Gallo CC - 10131025 Gerente ARL Regional Occidente

Fecha de inicio del cargo: 01/08/2019

RAMOS: Resolucién S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Accidentes persaonales, colectivo vida, salud,
vida grupo, vida individual. con Resolucion S.F.C. Nro. 1419 del 24/08/2011,: se revoca la autorizacion
concedida a Seguros de Vida Suramericana S.A., para operar el ramo de seguro Colectivo de Vida

Resolucion S.B. No 1320 del 29 de abril de 1993 exequias
Resolucién S.B. No 785 del 29 de abril de 1994 seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia
Resoluciéon S.B. No 1129 del 14 de junio de 1994 seguro de pensiones'ley 100

Resolucion S.B. No 685 del 02 de junio de 1998 pensiones de jubilacion mediante circular externa 052 de 20 de
diciembre de 2002 el ramo de pensiones de jubilacion, se_denominara en adelante ramo de pensiones
voluntarias

Resolucién S.B. No 999 del 30 de junio de 1999 grupo ‘educativo, con resolucion 0638 del 26/03/2010 se

revoca la autorizacién concedida mediante resolucion,0999 del 30 de junio de 2009 para operar el ramo de
seguro educativo.

Resolucion S.B. No 1127 del 02 de octubre de 2002 enfermedades de alto costo

Resolucién S.B. No 129 del 16 de febrero de 2004 formaliza la autorizacion a Compafiia Suramericana de
Seguros de Vida S.A., para operar el ramo de’seguro de Pensiones con Conmutacién Pensional a partir del 23
de diciembre de 2002, fecha de entrada.envigencia de la Circular Externa 052 de diciembre 20 de 2002, asi
como la utilizacién del modelo de la péliza de Seguro de Pensiones con Conmutacién Pensional enviadas por
la compafiia a esta Entidad.

Resolucién S.F.C. No 1535 del 13-de’septiembre de 2011 autoriza operar ramo de desempleo
Resolucion S.B. No 0557 del 17 de abril de 2012 autoriza operar el ramo de rentas voluntarias

Escritura Publica No 5116 del*17 de diciembre de 2018 de la Notaria 15 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Como
consecuencia de la absorcién de Seguros de Riesgos Labores Suramericana S.A."ARL Sura", asume el ramo
autorizado mediante Resolucién 3241 del 29 de diciembre de 1995: Riesgos profesionales (Ley 1562 del 11 de
julio de 2012, modifica'la denominacién por la de Riesgos Laborales)

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

Calle 7 No. 4 - 49 BogotaD.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 El emprendimiento
www.superfinanciera.gov.co es de todos
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 9222277750326112

Generado el 30 de agosto de 2022 a las 15:15:03

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador_: (571) 594 0200-5940201 e El emprendimiento Minhacienda
www.superfinanciera.gov.co es de todos
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EPs |SUra@S ARL|SUrA >

== —=

Medellin, 02 de Agosto de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PROTEICOL S.A.S. que
se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PLANTA R3 Clase: 3 Porcentaje Cotizacion: 2.436%
C88183725 QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO 01/11/2020 12073222 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C881837252221445882

Atentamente,

A )
Wil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 02/08/2022 12:44:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 10.99.17.53



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

ESTADO DE CUENTA DE UN EMPLEADO

Afiliado : QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO Expediente : TODOS(AS)
Concepto : TODOS(AS) Fecha inicial pyg : TODAS LAS FECHAS
EMPLEADO : C88183725 QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO
Consecutivo F. Factura F.Llegada Numero Proveedor Concepto Valor
EXPEDIENTE: 1411313976 FECHA DE APERTURA: 21/12/2020
7619822 22/04/2022 27/04/2022 136410880 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA MEDICO 49,900
GENERAL
7573540 31/03/2022  31/03/2022 VS10731 N900945194  VITAL SALUD LABORAL SA¢ CONSULTA MEDICO 66,300
GENERAL
7242624 21/10/2021  27/10/2021 134741826 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! TERAPEUTA 46,400
OCUPACIONAL
7242624 21/10/2021  27/10/2021 134741826 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: CONSULTA FISIATRIA 86,400
7242624 21/10/2021  27/10/2021 134741826 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! MSI -MEDICO 46,200
SEGUIMIENTO
INTEGRAL
7229199 11/10/2021  11/10/2021 7229199 (C88183725 QUINTERO GURRERO CAF REEMBOLSO POR 660,000
TRANSPORTE P N TAXI
7229199 11/10/2021  11/10/2021 7229199 (C88183725 QUINTERO GURRERO CAF REEMBOLSO POR 393,272
TRANSPORTE P N BUS
7200172 02/10/2021  02/10/2021 F102 C52997983 CATALINA MENDEZ SILVA ELECTROMIOGRAFIA 107,200
REFLEJOHY
NEUROCONDU
7183093 16/09/2021  24/09/2021 875612530 N860007336  CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 98,900
AMBULATORIOS
7183093 16/09/2021  24/09/2021 875612530 N860007336  CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 219,983
AMBULATORIOS
7177664 22/09/2021  22/09/2021 134739923 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: CONSULTA MEDICINA 216,800
DEL DOLOR
7139799 04/09/2021  05/09/2021 CTYE1080: N900285194  FARMACIA INSTITUCIONAL MEDICAMENTOS 96,966
AMBULATORIOS
7117372 25/08/2021 25/08/2021 134737779 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 125,200
ORTOPEDISTA
7117364 25/08/2021  25/08/2021 134737781 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! MSI -MEDICO 45,400
SEGUIMIENTO
INTEGRAL
7117372 25/08/2021  25/08/2021 134737779 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS: CONSULTA FISIATRIA 86,400
7107585 19/08/2021  20/08/2021 134737567 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: REINTEGRO LABORAL 91,642
7111252 12/08/2021  13/08/2021 28812482 N800225057  DINAMICA RNM - RESONANCIA 465,312
NUCLEAR MAGNETICA
7068425 28/07/2021  31/07/2021 FE627 N900009367  DI-FUSION LTDA MEDICAMENTOS 16,500
AMBULATORIOS
7068425 28/07/2021  31/07/2021 FE627 N900009367  DI-FUSION LTDA MEDICAMENTOS 212,790
AMBULATORIOS
7062200 26/07/2021  27/07/2021 134736082 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 46,300
PRIORITARIA
7054287 22/07/2021  23/07/2021 134736065 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS! REINTEGRO LABORAL 84,301
7051387 21/07/2021  22/07/2021 134735836 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! PROCEDIMIENTOS Y 2,106,981
BLOQUEOS MD DEL
DOLOR
7003110 23/06/2021  23/06/2021 134734528 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! PROCEDIMIENTOS 11,200
AMBULATORIOS
Fecha de Proceso : 28/08/2022 23:11 Pagina1de 3
E d_inf_estado_cuenta_empleado SURATEP Salud
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

ESTADO DE CUENTA DE UN EMPLEADO

Afiliado : QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO Expediente : TODOS(AS)
Concepto : TODOS(AS) Fecha inicial pyg : TODAS LAS FECHAS
EMPLEADO : C88183725 QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO
Consecutivo F. Factura F.Llegada Numero Proveedor Concepto Valor
EXPEDIENTE: 1411313976 FECHA DE APERTURA: 21/12/2020
7003110 23/06/2021 23/06/2021 134734528 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 46,300
PRIORITARIA
7003205 23/06/2021  23/06/2021 134734530 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! PROCEDIMIENTOS 11,200
AMBULATORIOS
7007448 21/06/2021  22/06/2021 134734422 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: REINTEGRO LABORAL 127,293
6994994 27/05/2021  19/06/2021 FE1196 N900828394  UNIDAD DE TRATAMIENTO GASTOS 420,445
QUIRURGICOS
6994994 27/05/2021  19/06/2021 FE1196 N900828394  UNIDAD DE TRATAMIENTO GASTOS 560,593
QUIRURGICOS
6995212 17/06/2021  19/06/2021 REC34007 N800130907  SALUD TOTAL S. A. ENTIDA  CONSULTA MEDICINA 187,000
DEL DOLOR
6995212 17/06/2021  19/06/2021 REC34007 N800130907 SALUD TOTAL S. A. ENTIDA CONSULTA 123,202
NEUROCIRUGIA
6995212 17/06/2021  19/06/2021 REC34007 N800130907  SALUD TOTAL S. A. ENTIDA  CONSULTA FISIATRIA 29,480
6995212 17/06/2021  19/06/2021 REC34007 N800130907 SALUD TOTAL S. A. ENTIDA SESIONES DE 363,000
FISIOTERAPIA
6995212 17/06/2021  19/06/2021 REC34007 N800130907 SALUD TOTAL S. A. ENTIDA PROCEDIMIENTOS Y 1,880,728
BLOQUEOS MD DEL
DOLOR
6973570 31/05/2021  04/06/2021 875396814 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 1,008
AMBULATORIOS
6949866 21/05/2021  21/05/2021 134732791 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! MSI -MEDICO 46,200
SEGUIMIENTO
INTEGRAL
6949860 20/05/2021  20/05/2021 134732707 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: REINTEGRO LABORAL 101,372
6876956 23/04/2021  23/04/2021 134731130 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA MEDICO 46,300
GENERAL
6876958 23/04/2021  23/04/2021 134731134 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: CONSULTA MEDICINA 216,800
DEL DOLOR
6876956 23/04/2021  23/04/2021 134731130 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! PROCEDIMIENTOS 11,200
AMBULATORIOS
6876956 23/04/2021  23/04/2021 134731130 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! SESIONES DE 44,700
FISIOTERAPIA
6876956 23/04/2021  23/04/2021 134731130 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! SESIONES DE 44,700
FISIOTERAPIA
6876947 21/04/2021  21/04/2021 134730863 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS: REINTEGRO LABORAL 91,070
6876947 21/04/2021  21/04/2021 134730863 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: REINTEGRO LABORAL 91,070
6876947 21/04/2021  21/04/2021 134730863 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS: REINTEGRO LABORAL 91,070
6894297 13/04/2021  13/04/2021 6894297 (C88183725 QUINTERO GURRERO CAF REEMBOLSO POR 580,000
TRANSPORTE P N TAXI
6861150 08/04/2021  09/04/2021 CTYE7456 N900285194 FARMACIA INSTITUCIONAL MEDICAMENTOS 128,100
AMBULATORIOS
6859240 31/03/2021  31/03/2021 134729883 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! ATENCION VIRTUAL 3,400
COVID_19
6859240 31/03/2021  31/03/2021 134729883 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! ATENCION VIRTUAL 3,400
COVID_19
Fecha de Proceso : 28/08/2022 23:11 Pagina 2 de 3
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

ESTADO DE CUENTA DE UN EMPLEADO

Afiliado : QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO Expediente : TODOS(AS)
Concepto : TODOS(AS) Fecha inicial pyg : TODAS LAS FECHAS
EMPLEADO : C88183725 QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO
Consecutivo F. Factura F.Llegada Numero Proveedor Concepto Valor
EXPEDIENTE: 1411313976 FECHA DE APERTURA: 21/12/2020
6859240 31/03/2021  31/03/2021 134729883 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! ATENCION VIRTUAL 3,400
COVID_19
6843668 24/03/2021  24/03/2021 134729192 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! MSI -MEDICO 46,200
SEGUIMIENTO
INTEGRAL
6843668 24/03/2021  24/03/2021 134729192 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! SESIONES DE 44,700
FISIOTERAPIA
6843511 24/03/2021  24/03/2021 134729188 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 125,200
ORTOPEDISTA
6843668 24/03/2021  24/03/2021 134729192 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS: CONSULTA FISIATRIA 86,400
6750666 21/01/2021  21/01/2021 134725486 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: APERTURA CASOS NO 6,200
AVISADOS
Total Expediente... 10,942,078
Total Empleado... 10,942,078
Fecha de Proceso : 28/08/2022 23:11 Pagina 3 de 3
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

ESTADO DE CUENTA DE UN EMPLEADO

Afiliado : QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO Expediente : TODOS(AS)
Concepto : TODOS(AS) Fecha inicial pyg : TODAS LAS FECHAS
EMPLEADO : C88183725 QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO
Consecutivo  F. Factura F.Llegada Nuamero Proveedor Concepto Valor
EXPEDIENTE: 1411316478 FECHA DE APERTURA: 28/12/2020
7810455 21/07/2022  21/07/2022 136417060 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 34,400
PSICOLOGO Y
TERAPIA PSICOLOGICA
7810455 21/07/2022  21/07/2022 136417060 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 49,900
PRIORITARIA
7810455 21/07/2022  21/07/2022 136417060 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! MSI -MEDICO 49,800
SEGUIMIENTO
INTEGRAL
7754927 22/06/2022  22/06/2022 136415050 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: CONSULTA FISIATRIA 93,000
7754927 22/06/2022 22/06/2022 136415050 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 34,400
PSICOLOGO Y
TERAPIA PSICOLOGICA
7751136 21/06/2022 21/06/2022 136414979 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! PROCEDIMIENTOS Y 2,648,121
BLOQUEOS MD DEL
DOLOR
7700759 24/05/2022 27/05/2022 FE3243 N900828394  UNIDAD DE TRATAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y 437,178
BLOQUEOS MD DEL
DOLOR
7700759 24/05/2022  27/05/2022 FE3243  N900828394  UNIDAD DE TRATAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y 582,905
BLOQUEOS MD DEL
DOLOR
7700759 24/05/2022 27/05/2022 FE3243 N900828394  UNIDAD DE TRATAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y 582,905
BLOQUEOS MD DEL
DOLOR
7687262 23/05/2022  25/05/2022 136412945 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 34,400
PSICOLOGO Y
TERAPIA PSICOLOGICA
7680711 17/05/2022 18/05/2022 876104892 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 48,678
AMBULATORIOS
7612193 22/04/2022  23/04/2022 136410883 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS: CONSULTA MEDICINA 177,000
DEL DOLOR
7612196 22/04/2022  23/04/2022 136410879 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 49,900
PRIORITARIA
7612075 20/04/2022  20/04/2022 876049087 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 272,272
AMBULATORIOS
7612075 20/04/2022  20/04/2022 876049087 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 91,177
AMBULATORIOS
7573455 31/03/2022 31/03/2022 CTYE1883:N900285194 FARMACIA INSTITUCIONAL MEDICAMENTOS 258,325
AMBULATORIOS
7488436 22/02/2022 22/02/2022 13646348 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 46,300
PRIORITARIA
7474998 15/02/2022 15/02/2022 FE2610  N900828394  UNIDAD DE TRATAMIENTO CONSULTA MEDICINA 122,595
DEL DOLOR
7426167 20/01/2022  20/01/2022 13644145 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! MSI -MEDICO 39,700
SEGUIMIENTO
INTEGRAL
7370840 15/12/2021  22/12/2021 875787548 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 24,234
AMBULATORIOS
7370840 15/12/2021  22/12/2021 875787548 N860007336  CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 15,300
AMBULATORIOS
Fecha de Proceso : 28/08/2022 23:07 Pagina 1 de 2
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

ESTADO DE CUENTA DE UN EMPLEADO

Afiliado : QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO Expediente : TODOS(AS)
Concepto : TODOS(AS) Fecha inicial pyg : TODAS LAS FECHAS
EMPLEADO : C88183725 QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO
Consecutivo F. Factura F.Llegada Numero Proveedor Concepto Valor
EXPEDIENTE: 1411316478 FECHA DE APERTURA: 28/12/2020
7370840 15/12/2021  22/12/2021 875787548 N860007336  CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 127,296
AMBULATORIOS
7365062 20/12/2021  20/12/2021 13642732 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! MSI -MEDICO 39,700
SEGUIMIENTO
INTEGRAL
7365062 20/12/2021  20/12/2021 13642732 N811007832 SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 46,300
PRIORITARIA
7367153 20/12/2021  20/12/2021 13642736 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: CONSULTA MEDICINA 164,400
DEL DOLOR
7297479 22/11/2021  23/11/2021 134743921 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! SESIONES DE 11,700
FISIOTERAPIA
7177840 22/09/2021  22/09/2021 134739921 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! MSI -MEDICO 39,700
SEGUIMIENTO
INTEGRAL
7177664 22/09/2021  22/09/2021 134739923 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS ! CONSULTA 125,200
ORTOPEDISTA
7177592 22/09/2021  22/09/2021 134739919 N811007832  SERVICIOS DE SALUD IPS: CONSULTA FISIATRIA 86,400
7085118 21/07/2021  10/08/2021 875496608 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 70,490
AMBULATORIOS
6866033 14/04/2021  16/04/2021 875304696 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 171,426
AMBULATORIOS
6866033 14/04/2021  16/04/2021 875304696 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 27,720
AMBULATORIOS
6818331 05/03/2021  10/03/2021 IN986 N900682294  CENTRO INTEGRAL DE REt MSI -MEDICO 52,632
SEGUIMIENTO
INTEGRAL
6788587 18/02/2021  24/02/2021 875215454 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 63,480
AMBULATORIOS
6788587 18/02/2021  24/02/2021 875215454 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 24,675
AMBULATORIOS
6788587 18/02/2021  24/02/2021 875215454 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 181,728
AMBULATORIOS
6788587 18/02/2021  24/02/2021 875215454 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 376,380
AMBULATORIOS
6788587 18/02/2021  24/02/2021 875215454 N860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUE MEDICAMENTOS 3,338
AMBULATORIOS
Total Expediente... 7,305,055
Total Empleado... 7,305,055
Fecha de Proceso : 28/08/2022 23:07 Pagina 2 de 2
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Bogota D.C., 07/04/2022
DBRP-8112-2022
CASO IMAGINE

SENORES:

AXA COLPATRIA

MEDICINA LABORAL
BOGOTA - CUNDINAMARCA

ASUNTO: TRASLADO DE ARL - REMISION DE INFORMACION

Trabajador: CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO
Identificacion: CC 88183725
Fecha AT/EP: 04/04/2019

Respetados sefiores:

La Administradora de Riesgos Laborales de la Compafiia de Seguros Bolivar, remite el expediente de la sefior
(a) CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO como ultima ARL. DX Trastornos de los discos intervertebrales,

no especificado

DICTAMEN ORIGEN EPS

RECURSO DE APELACION

DICTAMEN JUNTA REGIONAL
DICTAMEN JUNTA NACIONAL ORIGEN

[ ]
Informamos que nuestra ARL no generé Calificacién de PCL, por lo tanto no se generé ningun pago por
concepto de indemnizacién por pérdida de capacidad laboral.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en la linea Unica de atencién al cliente RED 322, teléfonos:
3122122 en Bogota, 01 8000 123 322 en el resto del pais o ingresando a www.segurosbolivar.com, seccién
ARL y luego Solicitudes ARL.

Cordialmente,

%W ;Pﬁ L/(LtfloP

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

mpg


http://www.segurosbolivar.com/

“CARMEN JULIO

TU SALUD NO ES AMEDIAS

2MRRH2. 2777

BOGQOTA D.C 08 ABRI 2019
3 Ub
Senores:
ARL BOLIVAR DLOYIDO
Departamento de Medicina Laboral AN v 64(10
Direccion: Carrera |10 No 16-39 Piso 12 ’6 ]

Bogota

REF: Notificacién Calificacion de Origen en Primera Oportunidad.

Respetados senores:

Reciban un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S.

Nos permitimos inforr

afiliado a su ARL, el gru

DIAGNOSTICO
TRASTORNOS DE LOS

Si alguno de los intere
inconformidad durante
en cuenta los términos
EPS CRA 67 N® 4G - 67

parles que, después de realizar un estudio del caso del usuario QUINTERO
GUERRERQ CARMEN JULIO

con Documento de Identidad CEDULA 88,183,725 quien se encuentra
po interdisciplinario de Medicina Laboral ha emitido la siguiente calificacion:

CALIFICACION

DISCOS INTERVERTEBRALES ORIGEN LABORAL

sados no esta de acuerdo con la calificacidon realizada debera emitir por escrito su
in termino de diez dias contados a partir del recibido de esta comunicacion teniendo
establecidos por la ley (Decreto 019 de 2012} a la sucursal Bogota Medicina labaoral
Teléfono 4858141 O 6053333 EXT 202.

o Fabian S. Ramirez 1.
(RM No. 252176
‘g'rv!edico y Cirwyjano

MEDICO LABORAL, Y
Salud Total EPS-5
copia _

TRABAJADOR:

EMPRESA: PROTEINAS

DE COLOMBIA S.A - PROTEICOL 5.A

AFP: COLPENSIONES

— - I -
QUINTERO GUERREROITV 12 No 6 A 2 SUR TELEFONO 323-2164024

£specialiaa en Salud Ocupacional
El iesgos Laborales

cion 5.0 235205 del 2015

YENERGET!COS'AUTOPISTA SUR KILOMETRO 14 VIA SILVANIA
7198080 EXT 514.

— -

TEL:

{AFP COLPENSIONES Direccién CARRERA 15 N° 94 - 61
SALUD TOTAL EPS-S - MEDICINA LABORAL
RECIBIDO POR:

FECHA: HORA:

] i -

DEBE SER TOTAL - wwwy saludtotal.comco - Linea graluita de atencion al cliente 018000 114524




3

- Salua Toial.

VALORAC;()N DE MEDICINA LABORAL
CALIFICACION EN PRIMERA OPORTUNIDAD

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN

Entidad Promotora de Salud SALUD TOTAL EPS
Direccion CRA 67 N 4G - 67 SUCURSAL BOGOTA DC

Telefono 4858141 O 6053333 EXT 202

Fecha de dictamen 04- ABRIL - 2019

)

2. INFORMACION DE ADMINISTRADORAS

Administradora de Riesgos Laborales BOLIVAR
Administradora de Fondo de Pensiones PROTECCION

3. DATOS PERSONALES DEL CALIFICADOC

Apellidos QUINTERQ GUERRERO
Nombres CARMEN JULIO

Documento  del|C.C.1 X |T.I. C.E. Otro 88183725
Identidad

Fecha de | 25-AGOSTO -1980 Edad.38
Nacimiento

Direccién: TV 12 No 6 A 2 SUR Teléfono: 323-2164024
Género Masculing X Femenino
Estado civil Soitdro Casado Viudo uU.L. X | Separado Qtro
Escolaridad Primaria Secundar | Técnico Universitar Analfabeta Otro

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO
4.1 DESCRIPCION DEL CARGO ACTUAL

NOMBRE Y ACTIVID;\D PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A - PROTEICOL S.A
ECONOMICA DE LA ( ELABORACION DE CONCENTRADO DE ANIMALES )

EMPRESA TEL: 7198080 EXT 514. AUTOPISTA SUR KILOMETRO 14 VIA SILVANIA
DENOMINACION DEL AUXILIAR DE CALDERA

CARGO ACTUAL

FECHA DE INGRESO A LA 17-02-2015

EMPRESA .

ANTIGUEDAD EN LA 48 MESES

EMPRESA

ANTIGUEDAD EN EL CARGO |48 MESES

DESCRIPCION DE LAS + | IMPIEZA ¥ ASEQ DE ZONAS EN LA PLANTA * PINTURA DE PASAMANGS,
TAREAS DEL CARGO PLATAFORMAS, Y PAREDES DE LA ZONA DE CALDERAS. *APOYO EN

LIMPIEZA Y PINTURA DE MOTORES, MAGQUINAS Y EQUIPOS EN PLANTA *
DEMARCACIONES CON PINTURA DE ZONAS DE TRANSITOQ. * MARCACICN DE
EQUIPQS * APOYO AL LAVADO Y LIMPIEZA EXTERNADE CALDERAS. *
PINTURA Y EMBELLECIMIENTO DE PLANTA

TU SALUD NO ES A MEDIAS, DEBE SER TOTAL - vwwy saludtotal.com.co - Linea gratuita de atencion al cliente 018000 114524
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4.2 ANTECEDENTES DE EXPOSICION LABORAL

CARGO TIEMPO EN, TAREAS

‘ EMPRESA
' MESES :
—— m—e— — - - S — _— - m e e b |
PROTEINCOL AYUDANTE  DE 48 MANEJO DE CALDERAS
CALDERAS
5. FUNDAMENTOS DE LA CALIFICACION:
5.1 RELACION DE DOCUMENTOS
DOCUMENTO SE TUVO EN CUENTA

REPORTE DE ACCIDEN[TE DE TRABAJO: FURAT

REPORTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: FUREP X

EPICRISIS O RESUMEN DE HISTORIA CLINICA X
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ANEXAR COPIA DE HISTORIA CLINICA X
CERTIFICADO DE CARGOS Y LABORES X

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO X |

EXAMENES PARACLINICOS X |
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL X

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO (DILIGENCIADO POR X

£L. TRABAJADOR
[oTroS

5.2 DIAGNOSTICOS MOTIVO DE CALIFICACION
DIAGNOSTICO . CIE10 | FECHA DE DIAGNOSTICO
'TRASTORNORNO DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES ,M51,9 23-11-2017
5.3 PRUEBAS DIAGNOSTICAS Y RESULTADOS
FECHA TIPO DE EXAMEN RESULTADO

23-11- | RADIOGRAFIA COLUMNA | DISCRETA ESCOLIOSIS LUMBAR DECONVEXIDAD A LA

2017 LUMBOSAERA DERECHA . DISCOPATIA L5-16.

25-10- | RMN LUMBOSACRA SIMPLE CAMBIOS  DISCO  DEGENERATIVAS  L5-51_ CON

2018 DISMINUCION DE LA ALTURA E INTENSIDAD DE SENAL DEL

DISCO. ABOMBAMIENTO  DISCAL QUE  OBLITERA
PARCIALMENTE EL AGUIJERO DE CONJUGACION DERECHO
CONTACTANDO LA RAIZ EMERGENTE, CAMBIOS
ARTROSICOS INTERFACETARIOS L5-51. HAY
LUMBARIZACION DE S1.

TU SALUD NO ES AMEDIAS, DEBE SER TOTAL - www.saludiotal.com.co - Linea gratuita de atencién al cliente 018000 114524
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5.4. VALORACION DE ESPECIALISTAS

FECHA

ESPECIALIDAD CONCEPTO

16-11-
2018

ORTOPED

A Y TRAUMATOLOGIA | CAMBIOS DISCO DEGENERATIVOS L5-.51 CON DISMINUCION
DE ALTURA DE INTENSIDAD DE SENAL DEL DISCO EN ESTE
NIVEL SE OBSERVA TAMBIEN ABOMBAMIENTC DISCAL DE
BASE AMPLIA QUE OBLITERA PARCIALMENTE EL AGUIJERO DE
COMJUGACION DERECHO CONTACTANDO LA RAIZ
EMERGENTE CON CAMBIOS ARTROSICOS FACETARIOS L5-51
CON DISCQPATIA LUMBAR MULTINIVEL COMPRESIVA
REFRACTARIA MANEJO MEDICO CONSERVADOR

26-06-
2018

FISIOTERAPIA DOLOR DE 6/10 SEGUN ESCALA ANALOGO VERBAL A NIVEL DE

COLUMNA LUMBAR, CON MANEJC ENFOCADQ A DISMINUIR DOLOR
CON TERMOTERAPIA POR_10 MINUTOS, EJERCICIOS DE CORE.
QUIEN CULMING LA SESION 13, SE OBSERVO POCA MEJORIA CON
EL TRATAMIENTO, REFIRIO QUE EL DOLOR AUMENTA ES CUANDO
REALIZA FUERZA EN EL TRABAJO, SE RECOMENDO CONTINUAR
CON TRATAMIENTO EN CASA Y PASAR CON MEDICO TRATANTE.

30-07-
2018

MEDICINA

GENERAL EN SEGUIMIENTO Y CONTROL CON ORTOPEDIA POR LUMBAGO
POR DISCOPATIA EN EL MOMENTO EN MANEJO CON FISIOTERAPIA
SIN MEJORIA, EN MANE]O ANALGESICO NO SIN SIGNOS DE
RADICULOPATIA SIN SIGNOS DE BANDERA RCJA, SE AJUSTA
ANALGESIA

12-02-
2015

CONCEPTO -DE APTITUD | EN INGRESQ: NO SE IDENTIFICO LESION APTO PARA
OCUPACIONAL CARGO, EN EXAMEN PERIODICO 13-07-2016-,

OSTEOMUSCULAR: NORMAL, PERIODICO DEL 2018-11-21:
CON ALTERACION EN COLUMNA

03-2019

ANALISIS
TRABAJO

DE PUESTO DE | HACER DESCARGUE DE MATERIAL CON CARRETILLAS
EQUIVALEN AL 77% DE LA ACTIVIDAD DIARIA, DURANTE
LA JORNADA EL 94 % ES DE PIE O BIPEDA, CON
DESCARGUE DE MATERIAL CON PESO DE 25 KG CON
FRECUENCIA DE 400 VECES POR TURNO CON FLEXION DE
TRONCO DE 40° A 60°. CADERA EN MOVIMIENTOS
VARIADOS DE 40° A 50° PARA CAMINAR. HACIENDO
LEVANTAMIENTO Y EMPUJE DE CARRETILLA QUE TIENE UN
PESC PROMEDIO DE 25 KG.

PARA LA TAREA RECOGER LA ESCORIA LA CUAL SE
DESARROLLO DURANTE EL 6 % DEL TIEMPO DE LA
JORNADA, SE REALIZAN MOVIMIENTOS VARIADOS DE
FLEXION DE 30° PARA BARRER COMBINADO CON
INCL!NACION DE 40° CON MOVIMIENTOS VARIADOS DE
FLEXION DE TRONCO 50°, CON MOVIMIENTOS VARIADOS
DE FLEXION DE 40° - 50° PARA CAMINAR Y EN POSTURA
DE CUNCLILLAS.

5.5 HISTORIA CLINICA (ENFERMEDAD ACTUAL)

iPAC[ENTE CON CUADRO CLINICO DE 1 ANO DE EVOLUCION ASCCIADC A DOLOR  MANEJO CON FISIOTERAPIA Y.
"AINES SIN MEJQRIA. P

LIMITA EL ESFUERZG FIS

R LO CUAL SE AUMENTO DE LA INTENSIDAD O LIMITANDO LA MARCHA PROLONGADA
s 1CO

TU SALUD NO ES A MEDIAS, DEBE SER TOTAL - wwsaludiotal.comco - Linea gratuita de atencion al cliente 018000 114524
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MEDICOS

5.6 ANTECEDENTES P

QUIRURGICOS
FARMACOLOGICOS
HOSPITALARIOS

TRAUMATICOS
TOXICOS

ALERGICOS

GINECO QBSTETRICOS
EXTRA i_LABORALES

- Salud Toial..

ERSONALES: (LOS PERTINENTES A LA PATOLOGIA MOTIVO DE ESTUDIO)

GASTRITIS CRONICO, VARICOCELE [ZQUIERDO, SINUSITIS CRONICO

4

LAPARQOTOMIA POR HPAF HACE 6 ANOS

.NO

NO

FUMADOR DESDE LOS 15 ANOS, 8 CIGARRILLOS DIA

NO

NC

NO SE IDENTIFICARCN DE RIESGO

5.7 EXAMEN FISICO: (OPCIONAL)

'U SALUD NO ES AMEDIAS,

TA 120/ ! FC 78" FR 20 T 36°C
78 I
mrmlig |
l PESO (Kg) 62 TALLA (Cm) 1,73 DOMINANCIA: Diestro | x l Zurdo

COLUMNA DORSO LUMBAR HALLANDOSE ALINEADA CON DOLAR A LA PALPACION A NIVEL DE REGION LUMBAR QUE

AUMENTAN EN RANGOS DE

FLEXION Y EXTENSION

6 CALIFICACION DEL ORIGEN

No.

Diagnostico CIE10 EL SAT SAC EG

TRASTORNORNO DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES

M51,9 X

EL: Enfermedad laboral.

SAT: Secundano a Accidente de trabajo. SAC: secundario a accidente comun. EG:

Enfermedad general o camun.

7. ANALISIS RELACION CAUSA/EFECTO

GUERRERO CARME
1,/TRASTORNO DE LOS

SE TRATA DE UN PACIE
EMPRESA PROTEINAS
EN EL CARGO AUXILIAR
EN LA PLANTA * PINT
*APOYO EN LIMPIEZA

ESPUES DE ANALIZAR [A DOCUMENTACION APORTADA PARA EL CASO DE LA TRABAJADORA QUINTERO

N JULIQ CON CC: BB,183,725 SE CONCLUYE QUE LAS PATOLOGIAS:
DISCOS INTERVERTEBRELES SON DE ORIGEN LABORAL

NTE DE SEXO MASCULINO DE 38 ANOS DE EDAD, QUIEN SE DESEMPENA EN LA
Y ENERGETICOS DE COLOMBIA S.A - PROTEICOL S.A DESDE 17-02-2015,
DE CALDERA QUIEN DESARROLLA ACTIVIDADES DE IMPIEZA Y ASEQ DE ZONAS
URA DE PASAMANOS, PLATAFCRMAS, Y PAREDES DE LA ZONA DE CALDERAS.
PINTURA DE MOTORES, MAQUINAS ¥ EQUIPOS EN PLANTA * DEMARCACIONES

N ]

DEBE SER TOTAL - vwwy saluditotal.com.co - Linea gratuita de atencion al cliente 018000 114524
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NAS DE TRANSITO. * MARCACION DE EQUIPOS * APOYO AL LAVADO Y LIMPIEZA
S. * PINTURA Y EMBELLECIMIENTO DE PLANTA

CON PINTURA DE ZO
EXTERNADE CALDERA

DE ACUERDO AL ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO APORTADO REALIZA DESCARGUE DE MATERIAL CON
CARRETILLAS EQUIVALEN AL 77% DE LA ACTIVIDAD DIARIA, DURANTE LA JORNADA EL 94 % ES DE PIE
O BIPEDA, CON DESGARGUE DE MATERIAL CON PESO DE 25 KG CON FRECUENCIA DE 400 VECES POR
TURNO CON FLEXION DE TRONCO DE 40° A 60°. CADERA EN MOVIMIENTOS VARIADOS DE 40° A 50°
PARA CAMINAR. HACIENDO LEVANTAMIENTO Y EMPUIE DE CARRETILLA QUE TIENE UN PESO PROMEDIO
DE 25 KG.

TIENE VALORACIONES POR MEDICO ESPECIALISTA QUE REALIZA EL DIAGNOSTICO EN ESTUDIO
SOPORTADO POR PARACLINICOS.

EN EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS SE IDENTIFICARON ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES EN
COLUMNA LOS CUALES SE FUERON MANIFESTANDO EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD LABORAL,
CON FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO PARA POSICION INADECUADA Y PERMANENTE. EN EXAMEN DE
INGRESO OCUPACIONAL SU ESTADO OSTEOMUSCULAR ESTABA NORMAL

LAS CARACTERISTICAS DE LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL QUE HAN DEMGSTRADO ESTAR
ASQCIADOS CON LAJAPARICION DE LAS PATOLOGIAS EN ESTUDIO SON: « POSTURAS  PERMANENTE
CON MOVIMIENTO ASOCIADOS A CARGAS EN EL SITIO DE TRABAJO » CON FLEXION DE TRONCO DE 40°
A 60°. CADERA EN M(bVIMIENTOS VARIADOS DE 40° A 50° PARA CAMINAR

ADICIONAL NO PRESENTA ALTERACIONES EXTRALABORALES QUE IMPLIQUE UN RIESGO MAYOR COMO
CAUSAS DEL SINDR(DME DE LA PATOLOGIA MENCIONADA. NI CONDICIONES EXTRALABORALES QUE
PUEDEN SER ASOCIADAS.

POR LO ANTERICR, |SE CONSIDERA QUE EL CASO EN ESTUDIO CUMPLE CON LAS RELACION DE
CAUSALIDAD CON H}CTORES LABORALES PARA EL DESARROLLO DE LAS PATOLOGIAS MENCIONADAS
POR FACTORES ACUMULATIVOS, CUENTA CON LOS REQUERIMIENTOS, DE ESTA FORMA CONCLUIMOS
QUE EL. ORIGEN DE SYUS ENFERMEDADES ES DE CARACTER LABORAL.

ESTE ESTUDIO DE OR|IGEN DE ENFERMEDAD ES PRODUCTO DE LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
USUARIO Y SE REALIZA BAJO EL ENTENDIDO QUE NO EXISTE UN PRIMER DICTAMEN, NO OBSTANTE, Sl
SE LLEGA A CONOCER QUE HAY UNQ QUE SE ENCUENTRE EN FIRME POR EL MISMO DIAGNOSTICO O EN
TRAMITE ANTE ALGEJNA DE LAS ENTIDADES COMPET'ENTES Y/O E[\l CUALQUIER INSTANCIA, I;-S
IMPORTANTE INDICAR QUE ESTA SEGUNDA CALIFICACION NO TENDRIA VALIDEZ Y TAMPOCO SERIA
POSIBLE DE CONTROVERSIA ANTE LAS JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ NI DE
DEMANDA ANTE LA JURISDICCION ORDINARIA LABORAL. LA ANTERIOR ACLARACION, POR CUANTO ES
NUESTRO INTERES PRESTAR EL SERVICIO REQUERIDC SIN LLEGAR A INCURRIR EN LA CONDUCTA
[RREGULAR DE QUE TRATA EL ARTICULO 32 DEL DECRETO 1352 DE 2013”

8. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto ley 1295 de 1954,
El diagnostico esta relacuonado dentro de las enfermedades laborales en el Decreto 1477 del 05 de Agosto
de 2014 vigente. La patologia 1,/ DISCOPATIA LUMBAR esta incluida en el Grupo XII del articulo 1.

La(s) patologia(s) cumple(n) con la definicidn contenida en el literal {m) del Articulo 1 de la Decision 584 de
2004 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad Andina de Nacicnes -

CAN, define la enferm
riesgo inherentes a la a
De conformidad con la
Articulo 6, Decreto 019

TU SALUD NO ES A MEDIAY, DEBE SER TOTAL - wwwsaludtotal.com.co - Linea gratuita de alencion al cliente 018000 114524

edad profesional como la contraida como resultado de la exposicion a factores de
ctividad laboral.

Ley 962 de 2005, Resolucion 2844 de 2007 - Articulo 1°, Decreto 2463 de 2001
de 2012 articulo 142, Decreto Ley 1562 de 2012, Decreto 1352 de 2013,

1




- Safud Total.

Se adjuntan 58 folios y un CD con Historia Clinica completa de Salud Total EP5-5

9. BIBLIOGRAFIA (OPCIONAL)

Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Dolor tumbar Inespecifico y Enfermedad Discal
Relacionados con la Manipulacién Manual de Cargas y otros Factores de Riesgo en el

Lugar de Trabajo {(GATI- DLI- ED)

TU SALUD NO ES A MEDIAS

mﬁnvﬁﬁ?%éggzﬁw=___

_10. RESPONSABLE(S)
fiatt >

Medico Laboral
SALUD TOTAL EPS

DRA VERONICA LILIANA LIZARAZO PADILLA
Meédico Laboral
SALUD TOTAL EPS

DR HENRY ECHEVERRIA OSORNO
Médico Laboral
SALUD TOTAL EPS

DEBE SER TOTAL - wwwi.saluctotal.com.co - Linea gratuila de atencion al cliente 018000 114524




ITENDENCIA FINANGIERA

DE COLOMEIA

VIGILADO SUPERIN

)

SEGUROS

BOLIVAR

Bogotd D.C., 20/05/2019
DBRP-15854-2015
CASO 21219842

. |
SENORES:
EPS SALUD TOTAL /f MEDICINA LABORAL
DRA. ERIKA PATRICIA HENAO VALENZUELA
CARRERA 67 NO. 4G-57
BOGOTA — CUNDINAMARCA

REF: DESACUERDO CON CALIFICACION DE ORIGEN EN PRIMERA OPORTUNIDAD POR PARTE DE LA EPS

Solicitud No: IE0015470
Trabajador: CARMEN JULIO QUINTERO JULIO
Identificacion: CC 88183725

Respetados serfiores, reciban un cordial saludo:

El 13/05/2019 esta Administradora de Riesgos Laborales (ARL) recibio la notificacion del dictamen proferido por Ia
EPS SALUD TOTAL de fecha 04/04/20189.

Esta ARL procedio a revisar el expediente remitido por la EPS SALUD TOTAL, y, segin la evaluacién y analisis de
los documentos aportados, manifestamos nuestro DESACUERDO con la calificacién de origen laboral realizada
por la EPS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012, dada la controversia suscitada entre la EPS Yla
ARL, el caso deber4 ser enviado a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez.

Segun lo establecido en el Decreto 1352 de 2013, e envio a la Junta del expediente completo, con todos los
documentos de Ley establecidos en el Articulo 30 del mismo Decreto, debera ser efectuado por la EPS dentro del
término legal establecido para tal fin.

Informamos que el pago de honorarios a la Junta Regional de Calificacion seré efectuado por esta ARL, y en dias
posteriores, estaremos enviando copia del comprobante de consignacién.

Ante cualquier inquietud podré radicar su solicitud en la Calle 16 # 10 28 Local 106 en Bogotd, o comunicarse con la
Direccion Nacional de Cuidado del Trabajador de la ARL, en ef teléfono 3410077 Extensiones 98869, 98956, o con fa
Linea Unica De Atencion Al Cliente RED 322, leléfonos 3122122 opcion 2 en Bogotd, 01 8000 123 322 en el resto del
pais, o gratis desde cualquier operador celular marcando # 322,

Cordialmente,

UNIDAD DE CALIFICACION DE ORIGEN EL
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
YGM

Copia:
SENORES: MARINELA BUSTOS PUENTES
PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA SAS PROTEICOL SAS
KM 14 VIA A SILVANIA AUTO SUR
Telf: 7198080
SIBATE- CUNDINAMARCA

SENOR (A): CARMEN JULIO QUINTERO JULIO

CALLE6 SUR # 11C~33 ( CASA) BARRIO SALITRE- DUCALES- AUT SUR
TEL: 3232164024

SOACHA- CUNDINAMARCA

SENORES: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION

ATN. GERARDO DIAZ «
CARRERA7 NO. 32-39, PISO 2, EDIFICIO FENIX ¢
BOGOTA - CUNDINAMARCA 1%

Compafifa de Segures Balivar 8.A. e Nit 860.002.503-2
Av. El Dorado N. 68B-31 ® Tel. 341 00 77 © Bogotd, Colombia
www_segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Forma B-807 {Red.may./15)



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCLA FINANGIERA

- -

SEGUROS |

BOLIVAR

CONCEPTO DE ARL ANTE CALIFICACION DE ORIGEN DE ENFERMEDAD EN PRIMERA OPORTUNIDAD POR

FECHA: 20 DE MAYO DE 2019
IMAGINE 21219842

DICTAMEN NUEVA EPS SALUD

@

%

)

-

\ :
|

EPS
ARL SEGUROS BOLIVAR

Ley 1562 de 11 de julio de 2012

TOTAL DEL04/04/2019

NOMBRE Y APELLIDOS CARMEN JULIO QUINTERO JULIO

EDAD 38 ANDS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 88183725

SOLICITUD 1E0015470

EMPRESA X PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COL (NT
860048371)

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 48 MESES

CARGO (ETIOLOGICO) AUXILIAR DE CALDERA

FECHA DE CALIFICACION DE EPS 04/04/2019

FECHA DE RADICACION EN ARL 13/05/2019

DIAGNOSTICOS CALIFICADOS CIE 10 EPS CALIFICADOS EPS COMO DE ORIGEN LAEORAL

TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES

pag. 1 CARMEN JULIO QUINTERO JULIO CC 88183725

Compatfila de Seguros Balivar S.A.

Forma B-607 (Red.may./15)

[

Compaiifa de Seguros Balivar S.4. * Nit 860.002,503-2

Av. El Dorado N. 68B-31 & Tel, 341 00 77 # Bagot4, Colomhia
www.segurosbolivar.com
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Discreta escoliosis lumbar de convexidad a la derecha, discopatia L5-L6.

/8

Sy,
l\ﬂA NMBOSACRA 23/11/2017

RNM DE COLUMNA LUMBOSACRA 25/10/2018

Cambios disco degenerativas 15-51 con disminucidon de la altura e intensidad de sefial del disco,
abombamiento discal que oblitera parcialmente el agujero de conjugacién derecho contactando la raiz
emergente , cambios artrésicos interfacetarios L5-5S1, hay Lumbarizacién de S1.

HISTORIAS CLINICAS
ORTOPEDIA 16/11/2018

Cambios degenerativos L5-51 con disminucién de altura de intensidad de sefial del disco en este nivel
se observa también abombamiento discal de base amplia que oblitera parcialmente el agujero de
conjugacion derecho contactando la rafz emergente con cambios artrdsicos facetarios L5-S1 con
discopatia lumbar multinivel compresiva refractaria manejo medico conservador.

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL 12/02/2015
Apto para el cargo
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 03/2019

Hacer descargue de material con carretillas equivalen al 77 % de la actividad diaria, durante la jornada
el 94% es de pie o bipeda, con descargue de material con peso de 25 kg con frecuencia de 400 veces
porturno con flexién de tronco de 40-60°.

Para la tarea de recoger la escoria la cual se desarrollé durante el 6% del tiempo de la jornada, se
realizan movimientos variados de flexién de tronco de 50° con movimientos variados de flexién de 40-
50°, para caminar y en postura en cuclillas.

CONCEPTO FINAL DE ARL:

Esta ARL procedio a revisar el expediente, y se considera que la informacién aportada en el estudio de puesto
de trabajo realizado, los restimenes de historia clinica, e imagenes diagnésticas, se encuentra que se trata de
trabajador de sexo masculino de 38 afios de edad quien se desempefia en la empresa PROTEINAS Y
ENERGETICOS DE COL , por un periodo de 48 meses como auxiliar de caldera,

Es importante aclarar que EPS no envia expediente del trabajador, y se procede a calificar Gnicamente
con los documentos enviados por EPS.
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INTENDENCIA FINANCIERA.

DE COLOMBIA

VIGILADQ SVFER

[

SEGUROS | 7

»
BOLIVAR 5/
o contamos con APT, i histprfa Clinica para poder argumentar origen de dicha patologia, desconocemos

tiempo de exposicion, cargo, no es posible tener un sustento técnico, cientifico ni imagenologico para
determinar que patclogia es de origen laboral.

Nos manifestamos en desacuerdo con el diagnostico emitido como origen laboral De conformidad con lo
establecido en el Articulo 30 del Decreto 1352 de 2014: “Requisitos minimos que debe contener el expediente
para ser solicit:ado el dictamen ante la Junta Regional y Nacional de Calificacién de Invalidez. Conforme a la
reglamentacion que se expida para el procedimiento y trdmite que en primera oportunidad deben realizar
las entidades de seguridad social, los expedientes o casos para ser tramitados en las juntas de calificacion
de invalidez requieren unos requisitos minimos, segiin se trate de accidente, enfermedad o muerte, los
cuales independientemente de quien es el actor responsable de la informacién debe estor anexa en el
expediente a radicar” la informacion aportada es insuficiente para determinar el origen de dichas
enfermedades, debido a que no se aporta documento alguno que soporte Ia calificacién, no existe historial
clinico que permita establecer el estado real del trabajador.

Andlisis de puesto de trabajo no permite determinar la exposicién a factores de riesgo ocupacional parala
calificacion de origen de enfermedad establecido por el entonces Ministeric de |a Proteccion Social, asé:

Flexién lumbar > 30°, trabajo con flexion de troncoe  No posibilidad de cambio de Postura >4 h/dia
Flexion Jumbar > 458, trabajo con flexién de tronco No posibilidad de cambio de postura > 2 h/dia
Extension de tronco, trabajo con extension de tronco, sin posibilidad de cambio de postura > 2 h/dia
Manejo de carga > 12.5 Kg, repeticidn > 1 lev/ 5 min> 3 h/dia

Manejo de carga 5 —12.5 Kg, repeticion > 1 lev/min >3 h/dfa

Empuje /Traccién > 10 Kg, De fuerza inicial

ACEPTABILIDAD POSTURAL EN RELACION CON EL MOVIMIENTO DE LA COLUMNA LUMBAR. FUENTE:
1SO/CD 11226 (ISO 1995).

Localizacién Factor Accidn de riesgo Factores Duracién
{h/dia)
btomecanico (movimientos btomecdnicos
Combinados)
postural asociados
Flexion lumbar | Trabajo con No posibilidad de cambio de | >4 h/dia
>30°
flexion de tronco Postura
pag. 3 CARMEN JULIC QUINTERQ JULIO CC 88183725
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SUPERINTENDENCLA FINANCIERA
DE COLOMBIA

ViGILADO
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BOLIVAR 5
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COLUMNA
LUMBAR l
- Flexién lumbar Trabajo con No posibilidad de cambio de | > 2 h/dia
>

flexién de tronco Postura

45¢

Extensién de Trabajo con No posibilidad de cambio de | > 2 h/dia

tronco
extension de tronco Postura
Manejo de carga Repeticion > 1 lev/ 5 min >3 h/dia
>12.5Kg
Manejo de carga 5 — Repeticion > 1 lev/min >3 h/dia
12.5Kg.
Empuje /
Traccién > 10 Kg.
De fuerza inicial
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INTENDENCIA FINANCIERA

CE COLOMEBIA

VIGILADO SUFER

¥
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f
eniendo en cuenta lo anterl p/ esta Administradora de Riesgos Laborales manifiesta su DESACUERDO con
respecto a los diagnésticos dados por la EPS dela patologia como de origen laboral:

TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES

SSAPT ergonérlhico.

KEDICO LABORAL
Olga Elizabeth Agudelo Norefia
Medica laboral

RM 16398 S0 25-769

UNIDAD CALIFICACION ORIGEN DE ENFERMEDAD
ARL BOLIVAR
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4 :Teléfono 3410077 OLNIT: 880002503 Cod. Postal: 110321
Alca: BOGOTA Dpto.: CUNDINAMARCA

Pals: _COLOMBIA

www servientrega.com. PBX.: 7 700 200 Fax: 7 700 380 ext 110045,

_emall. YULY.RODRGHEL@SEGURCSBOLIVAR COM

AUSAL DEVOLUCION-DEL Ermq {- | No. NOTIFICACION l
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Fecha; 21/ 5 [2018 16 : 02
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I
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i
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407 [ciubaD: SIBATE
CUNDINAMARCA EP.: CREDITC
NORMAL M.T TERRESTRE
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(EE AP,

Nombre MARINELA BUSTOS PUENTESIPROTEINA%‘I(’%I#ERGETICOS DE

Coéd. Postal: 000000
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CUIDADOALT
2 ?fgﬁ:?mtreg 21219842
Vr. Dedlarado; $5000VOL: 0 /0 /O
3}192696165 $ 270000 Peso(vol: O  Peso(kg): 1

Vr. Sobreflete:
Vr. Total:

Quién Entrega:

$ 350.00 No. Remisién:
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S MeTsss 77734
: SaludTotal.

Bogotd, 23 de agosto de 2019

Sefiores TReudE ‘

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA

Calle 50 No 25 37 ~ \g(@"]@
Tel 7593160 _ .
Ciudad

~—— - Refi ‘Remisién de expedienté ~
CARMEN JULIO QUINTERO JULIO CC 88,183,725

Respetados sefiores:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A.

Nos permitimos informar que el (la) sefior(a) CARMEN JULIO QUINTERO JULIO identificado con CC
No. 88,183,725 le fue calificada su patologia en primera instancia como origen laboral por los
diagndsticos TRASTORNO DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES y teniendo en cuenta que la ARL
SEGUROS BOLIVAR realiza controversia a dicha califi cacuon, estamos remitiendo el expediente ante
ustedes para dirimir la controversia.

Se aclara que no se adjunta el recibo de consignacion de los honorarios puesto que la ARL SEGUROS

BOLIVAR informa. que remitird directamente dicha orden de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 17

de la ley 1562 de 2012 y el Paragrafo 4 del Articulo 31 del Decreto 1352 de 2013, por tanto solicitamos
+ tener en cuenta que es a ellos a quien deben solicitar dicho pago dada la contingencia de la patologla

Se anexa comunicado de ARL SEGUROS BOLIVAR y expediente correspondiente a 70 folios.

Si tiene alguna inquietud o duda al respecto puede trasladarla a Medicina Laboral de la Sucursal
BOGOTA ubicada en CARRERA 67 No 4 G 67, en donde con gusto lo atenderemos.

Cordialmente,

3% ARL BOLIVAR DEPARTAMENTO DE MEDICINA LABORAL CALLE 16 No 10 - 28 LOCAL 106 BOGOTA
CARMEN JULIO QUINTERO JULIO CALLE 6 SUR No 11 C 33 SALITRE TEL 3232164024

PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA SAS PROTEICOL KM 14 VIA A SILVANIA AUTO SUR TEL
7198080

M-GINT-F182 V 1.0-2018

TU SALUD NO ES AMEDIAS, DEBE SER TOTAL - www.saludtotal.comco - Linea gratuita de atencidn al cliente 018000 114524



DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

1. Informacién general del dictamen
Fecha de dictamen: 24/04/2020 M otivo de calificacién: Origen N° Dictamen: 88183725 - 2785
Tipo de calificacion:
Instancia actual: No aplica
Tipo solicitante: EPS Nombre solicitante: SALUD TOTAL EPS  Identificacion: NIT
Teléfono: 4858141 Ciudad: Bogota, D.C. - Bogota, d.c. Direccién: Carrera67 No. 4 G 50
Correo eletronico:

2. Informacion general de la entidad calificadora

Nombre: Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Bogotay Cundinamarca - Sala 3

Teléfono: 795 3160 Correo electroénico: Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca

|dentificacion: 830.106.999--1 Direccion: Calle 50 # 25-37

3. Datos generales de la per sona calificada

Nombresy apellidos: CARMEN JULIO Direccién: CALLE6 SURNo 11 D 33

Identificacion: CC - 88183725

QUINTERO GUERRERO SALITRE

Ciudad: Soacha- Cundinamarca Teléfonos: - 3232164024 Fecha nacimiento: 25/08/1980
Lugar: Laplaya- Norte de santander Edad: 39 afio(s) 7 mes(es) Genero: Masculino

Etapas Qel ciclo V't"?‘]: Poblacion en edad Estado civil: Union Libre Escolaridad: Bésica secundaria
economicamente activa

Correo electrénico: . . ! !
quinterojuliod59@gmail.com Tipo usuario SGSS: EPS: SALUD TOTAL EPS
AFP: Colpensiones ARL: Seguros Bolivar Compaiiia de seguros:

4. Antecedentes laborales del calificado

Tipo vinculacién: Trabajo/Empleo: Ocupacion:
Cddigo CIUO: Actividad economica:

Empresa: I dentificacion: Direccién:
Ciudad: Teléfono: Fechaingreso:
Antigledad:

Descripcién delos car gos desempefiados y duracion:

Andlisisde riesgo o estudio de puesto de trabajo
Fecha realizacion ultimo andlisis:

Resumen andlisis 0 estudio puesto de trabaj o:
REVISION DEL ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO

L os siguientes aspectos encontrados en la descripcion del Estudio de Puesto de Trabajo obrante al expediente se exponen en audiencia con

el fin de definir €l origen de la patologia de acuerdo con €l estudio integral del caso y deméas documentos obrantes al expediente:

REALIZADO: Marzo 2019

Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogotay Cundinamarca- Sala3

Calificado: CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO Dictamen: 88183725 - 2785 Paginalde 6



EMPRESA: PROTEICOL SA.S.

CARGO: Auxiliar de caldera

ANTECEDENTES OCUPACIONALES

MESY ANO DE MESY ANO DE TIEMPO
EMPRESA INICIO FINALIZACION LABORADO CARGO
Inversiones avicentro No recuerda No recuerda 36 meses Operario en linea
Aseo capital No recuerda No recuerda 36 meses Operario de barrido
Falco No recuerda No recuerda 6 meses Operario delijadora
IAseo internaciona No recuerda No recuerda 6 meses Operario de barrido
Metal colmesa No recuerda No recuerda 18 meses Operario de sandblasting

CARGOSY LABORESDEL TRABAJADORESEN LA EMPRESA ACTUAL

MESY ANO [MESY ANO DE TIEMPO
DE INICIO [FINALIZACION| LABORADO CARGO FUNCIONES
Auxiliar de  [Ver descripcion del puesto - € trabajador refiere que en este puesto
1710212015 20112/2017 31 meses caldera inicio sintomas de enfermedad en estudio
. Auxiliar de  [Reasignacion de tareas por recomendaciones laborales de laEPS, en
20/12/2017 Vigente alafecha 14 meses caldera pintura de estructura metélica, aseo general del érea de vapor de agua
ACTIVIDADES

Hacer descargue de carretillas con material

Posturadinamicade pie
Tronco: flexion de 40° - 60°.

Cadera: movimientos variados de flexion de 40° - 50° para caminar, haciendo levantamiento y empuje de carretilla que tiene un peso

promedio de 25 kilogramos.

Recoger la escoria

Tronco: flexion de 30° para barrer combinado con inclinacién de 40° con flexion de 60° para recoger
Cadera: movimientos variados de flexion de 40° - 50° para caminar.
Escando en postura de pie estética se observa cadera en neutro.

Lavado de aérea
Tronco: flexién de 50°

Cadera: movimientos variados de flexion de 40° - 50° para caminar, Estando en postura de pie estética se observa cadera en neutro.

Movilizar canecas
Tronco: flexion de 30°

Cadera: movimientos variados de flexion de 40° - 50° para caminar, asociado a manejo de cargas.

JERARQUIZACION DE LASACTIVIDADES

NUMERO DE VECEY TIEMPO DE DURACION
0,

TAREAS Frecuencia DIARIA EN MINUTOS % DIARIA
Recibir turno al compafiero 1 vez/turno 10 2%
Hacer descargue de carretillas con material 400/turno 370 7%
Recoger la escoria Fraccionado en lajornada 30 6%
L avado de &rea 1vez/Turno 40 8%
'Tiempo destinado para descanso en €l turno 1 30 6%
CONCLUSIONES
Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogotay Cundinamarca- Sala3
Calificado: CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO Dictamen: 88183725 - 2785 Pagina2 de 6



Se realiza evaluacién biomecanica teniendo en cuenta la duracién y la frecuencia de las tareas efectuadas por € trabajador en su cago
habitual como auxiliar de caldera, las cuales realizo durante 31 meses, con € fin de determinar las exigencias en |os aspectos de postura,
fuerzay movimiento para columna, conforme al diagnéstico en estudio por la EPS.

Se observa que para la g/ecucion de las tareas de Hacer descargue de carretillas con material la cual realizo durante un 77 % del tiempo de
la jornada laboral, el trabajador se encontraba en postura dindmica de pie, por desplazamientos dentro del &rea de trabajo efectuando
movimientos deflexién de tronco de 40° — 60° , con movimientos variados de 40° - 50° de flexién de cadera para caminar, haciendo
empuje de carretilla que tenia un peso promedio de 25 kilogramos, esté actividad tenia una frecuencia de 400 veces por turno.

Para las tareas de Recoger la escoria, la cual realizo durante un 6 % del tiempo de lajornada laboral, €l trabajador se desplazaba por € area
de trabajo, realizando movimientos variados de flexion de Tronco de 30° para barrer combinado con inclinacién de 40°, con movimientos
variados de flexién de caderas de 40° - 50° para caminar; parala accién de recoger, €l trabajador se encontraba en postura de pie realizando
flexion de 60° con cadera en neutro, siendo una actividad fraccionada en la jornada Para la tarea de Lavado de area, la cual realizo durante
un 8 % del tiempo de la jornada laboral, € trabajador se desplazaba por €l &rea de trabgjo, realizando movimientos variados de flexién de
tronco de 509, con movimientos variados de flexion de caderas de 40° - 50° para caminar y en postura de cuclillas, cuando se encuentra de
pie se observa cadera en neutro. La empresa desde hace 2 afios, ha venido realizando mejoras, en las cuales cambio las carretillas metdicas
de 1 rueda, por carretillas plasticas y metdlicas de 3 ruedas, con las cuales no se hace levantamiento sino empuje de la misma. Actualmente
el trabajador realiza las tareas asignadas por la empresa conforme a las recomendaciones médicas dadas por la EPS, a saber: pintar las
estructuras metdlicas de la planta donde se requiera utilizando el equipo de pintura, también hace alistamiento, limpieza y lavado de
equipos.

Las Condiciones organizacionales del puesto de trabajo, le permite 1 descanso de 30 minutos en €l turno.

5. Relacion de documentosy examen fisico (Descripcion)
Informacion clinica'y conceptos

Resumen del caso:

ANTECEDENTES ) )

Paciente de 39 afos. Auxiliar de calderaen PROTEINASY ENERGETICOS DE COLOMBIA SAS PROTEICOL, vinculado desde hace 6
anos

CALIFICACION DE LA(S) ENTIDAD(ES):
EPS Saludtotal califico el 044-04-2019 el Dx. Trastornos de |os discos intervertebrales, como de origen Enfermedad Laboral.

ARL Bolivar manifest6 el 20-05-2019 su desacuerdo frente ala calificacion de origen realizada por la EPS Salud total de la patologia
Trastornos de los discos intervertebrales considerando que es de origen comun.

MOTIVO DE REMISION A LA JUNTA REGIONAL
De conformidad con lo preceptuado en € Articulo 142 del Decreto 019 de 2012, teniendo en cuenta que se presentd controversia frente a
origen entre ARL Bolivar y la EPS Saludtotal, el caso fue enviado ala Junta Regional de Calificacion de Invalidez paradirimir lamisma.

Resumen deinformacion clinica:
ANTECEDENTESPERSONALES
Negativo

ANTECEDENTESFAMILIARES
Negativo

ANTECEDENTESLABORALES

ASEO INTERNACIONAL Recolector de basura por 6 meses
ASEO CAPITAL Recolector de basura por 3 afios
INVERSIONES AVICENTRO Evicerador de aves por 3 afios

ACTIVIDADES EXTRALABORALES
Negativo

ESTADO ACTUAL
Cuadro de dolor lumbar desde hace 2.5 afios niega evento traumatico le tomaron RNM de columna lumbar del 15-07-2018 que reportd
Cambios de disco degenerativos L5-S1 con disminucion de la atura e intensidad de sefial del disco, en este nivel se observa también
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abombamiento discal posterior de base amplia que oblitera parcialmente el agujero de conjugacion derecho contactando la raiz emergente,
cambios artrésicos interfacetarios L5-S1.manegjado con AINES, analgésicos, terapia fisicay blogueo en 2 oportunidades sin mejoria, en la
actualidad con dolor cronico y restriccion de lamovilidad de columna lumbar

Tareas habituales en el cargo Reubicado desde hace 2 afios como pintor de estructura metdlica de la empresa y barrido de estructura
jornada laboral de 8 horas de lunes a sébado, cargo anterior sacar carretillas de escoria como desecho de las calderas por 4 afios.

Conceptos médicos

Fecha: 16/11/2018 Especialidad: Ortopedia
Resumen:

Cambios disco degenerativos L5-S1 con disminucién de altura de intensidad de sefial del disco en este nivel se observa también
abombamiento discal de base amplia que oblitera parcialmente €l agujero de conjugacion derecho contactando la raiz emergente con
cambios artrosicos facetarios L5-S1 con discopatia lumbar multinivel compresiva refractaria manejo medico conservador.

Pruebas especificas

Fecha: 23/11/2017 Nombre dela prueba: Rx Columna Lumbosacra
Resumen:

Basculacién pélvica a la derecha. Discreta escoliosis lumbar de convexidad a la derecha. Se aprecia disminucion del espacio intersomético
L5-L6. El resto de los espacios Inter sométicos y los agujeros de conjuncion se conservan. La forma, altura y densidad de los cuerpos
vertebrales se encuentra conservada. No hay signos de espondilolisis ni espondilolistesis. Las lineas paravertebrales se identifican
adecuadamente. Las superficies y relaciones articulares sacroiliacas son normales. OPINION: Discreta escoliosis lumbar de convexidad ala
derecha. basculacion pélvicala derecha. discopatia L5-L6.

Fecha: 18/09/2018 Nombredela prueba: Electromiografia
Resumen:

Estudio electromiogréfico de miembrosinferiores en limites normal.

Fecha: 25/10/2018 Nombre dela prueba: Rm Columna Lumbosacra
Resumen:

La altura, alineacion y configuracion de los cuerpos vertebrales lumbares esta conservada. Cambios disco degenerativos L5-S1 con
disminucion de laatura e intensidad de sefial del disco. En este nivel se observa también abombamiento discal posterior de base amplia que
oblitera parcialmente €l agujero de conjugacion derecho contactando la raiz emergente. Los restantes discos intervertebrales presentan
apariencia normal. No hay canal lumbar estrecho. La apariencia del cono medular y de la cauda equina esta conservada. No hay signos de
lisis o listesis. Cambios artrésicos interfacetarios L5-S1. Hay lumbarizacion de S1. CONCLUSION: Cambios disco degenerativos L5-S1
con disminucion de laaltura e intensidad de sefial del disco. En este nivel se observa también abombamiento discal posterior de base amplia
gue oblitera parcialmente el agujero de conjugacion derecho contactando la raiz emergente. Cambios artrésicos interfacetarios L5-S1.

Fecha: 17/10/2019 Nombre dela prueba: Rm articulaciones sacroiliacas
Resumen:

Signos de sacroileitis bilateral de predominio derecho.

Concepto derehabilitacién

Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogotay Cundinamarca- Sala3
Calificado: CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO Dictamen: 88183725 - 2785 Pagina4 de 6



Proceso derehabilitacion: Sin informacion

Valoraciones del calificador o equipo interdisciplinario

Fecha: 25/03/2020 Especialidad: JRCIB

Por motivo de emergencia médica Covid-19 se procede a calificar con fundamento en los documentos obrantes en el expediente y
entrevista telefonica realizada € 25/03/2020.

Fundamentos de der echo:

El presente Dictamen se fundamenta en:

Ley 100 de 1993, Sstema de seguridad social integral.

Decreto 1507 de 2014, Manual Unico de calificacion pérdida capacidad laboral y ocupacional.

Ley 776 de 2002, Normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sstema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1477 de 2014, Tablas Enfermedades Laborales.

Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica el Sstema De Riesgos Laborales.

Decreto 019 de 2012, Ley anti-tramites.

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico sector trabajo.

Decreto 1352 de 2013, Reglamenta el funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificacion.

Decreto Ley 491 de 2020 Por €l cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte
de las autoridades publicasy los particulares que cumplan funciones piblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los
contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica

6. Fundamentos para la calificacion del origen y/o de la perdida de capacidad laboral y ocupacional

Andlisisy conclusiones:

Revisados | os antecedentes obrantes al expediente, se encuentra que el presente caso se trata de paciente de 39 afios. Auxiliar de calderaen
PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA SAS PROTEICOL, vinculado desde hace 6 afios, quien cursa con el siguiente
diagndstico Trastornos de los discos intervertebrales.

En larevision de la historia clinica se encontré consulta de Ortopedia del 16/11/2018 Cambios disco degenerativos L5-S1 con disminucion
de altura de intensidad de sefial del disco en este nivel se observa también abombamiento discal de base amplia que oblitera parciamente el
agujero de conjugacion derecho contactando la raiz emergente con cambios artrosicos facetarios L5-S1 con discopatia lumbar multinivel
compresiva refractaria manejo medico conservador.

Revisado el estudio de puesto de trabajo se documentd la gjecucion de las siguientes actividades Recibir turno al compafiero 2%, Hacer
descargue de carretillas con material: 77% Postura dinamica de pie, Tronco: flexién de 40° - 60°. Recoger la escoria 6%: Tronco:
flexion de 30° para barrer combinado con inclinacion de 40° con flexién de 60° para recoger. Lavado de aérea 8%: Tronco: flexion de
50°. Movilizar canecas. Tronco: flexion de 30°, con evidencia de carga fisica elevada para columna lumbar dado por manipulacién de
cargay adopcion de posturas por fuera de angulos de confort en un periodo de tiempo superior a 50% de la jornada laboral, por 1o que es
posible establecer nexo de causalidad laboral de la patologia en estudio.

En relacion con el origen se considera que el diagnostico Trastornos de los discos intervertebrales es de origen Laboral.

7. Concepto final del dictamen
Origen: Enfermedad Riesgo: Laboral

Diagnésticosy origen

CIE-10 | Diagnéstico Diagndstico especifico Origen
M519 Trastornos de los discos intervertebrales, no Enfermedad labora
especificado

8. Grupo calificador
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€).e/ JUNTA NACIONAL

DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

1. Informacién general del dictamen

Fecha de dictamen: 25/11/2020 M otivo de calificacién: Origen NC Dictamen: 88183725 - 35220

Tipo de calificacion:

Instancia actual: Segunda Instancia Primera oportunidad: SALUD TOTAL Primerainstancia: Junta Regional de Bogota
Tipo solicitante: ARL Egrl‘r_\bresollcnante: SEGUROSBOLIVAR Identificacion: NIT

Teléfono: 3410077 Ciudad: Bogotd, D.C. - Cundinamarca Direccion: Cra10 No. 16 39 Piso 12

Correo eletroénico:

2. Informacioén general dela entidad calificadora
Nombre:; Junta Nacional de Calificacion de

Invalidez - Sala 2 Identificacion: 830.026.324-5 Direccion: Diagonal 36 bis# 20 - 74

Teléfono: 7440737 Correo eectroénico: Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca
3. Datos generales de la per sona calificada

Nombresy apellidos: CARMEN JULIO e i Direccion: CALLE 6 SUR No 11D-33.

QUINTERO GUERRERO Identificacion: CC - 88183725 SALITRE

Ciudad: Soacha - Cundinamarca Teléfonos: - 3232164024 Fecha nacimiento: 25/08/1980

Lugar: Laplaya- Norte de santander Edad: 40 afio(s) 3 mes(es) Genero: Masculino

Etapas del ciclovital: Poblacion en edad Estado civil: Unidn Libre Escolaridad: Béasica secundaria

economicamente activa

Correo eectronico:

quinterojulio059@gmail.com Tipo usuario SGSS: Contributivo (Cotizante) EPS: SALUD TOTAL

ARL: COMPANIA DE SEGUROS

AFP: COLPENSIONES BOLIVAR SA.

Compafiia de seguros:

4. Antecedentes laborales del calificado

Tipo vinculacion: Trabajo/Empleo: Ocupacion:

Cadigo CIUO: Actividad economica:

Empresa: Proteicol SA Identificacion: NIT - g'lzg;n?fn: Autopista Sur Km 14 Via Sibate
Ciudad: Sibaté - Cundinamarca Teléfono: 7198080 Fechaingreso:

Antigledad:

Descripcién de los car gos desempefiados y duracion:

Anadlisisde riesgo o estudio de puesto detrabajo
Fecharealizacion dltimo andlisis:
Resumen andlisis o estudio puesto detrabajo:

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
Fecha: Marzo de 2019
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REALIZADO POR: Ingrid Leyva Rojas

PROFESIONAL: Ingrid Leyva Rojas - Terapeuta Ocupacional Esp. en Salud Ocupacional
EMPRESA: Proteicol S.A.S.

CARGO: Auxiliar de Caldera

Antecedentes Personales - Condiciones de Salud: El trabajador reporta que vive con esposa e hijo de 9 afios, también vive ¢
neurocirujano, quien lo envio a consulta con el fisiatra y clinica del dolor. Actualmente en espera de cita médica con clinica del dc

Actividades Extralaborales:
Actividad

Descripcion de Actividad

Actividades de autocuidado y de  [Es Independiente, utiliza motocicleta como medio de transporte
La Vida Diaria (AVD) refiere gue ayuda a cocinar

Practica Deportiva / actividad fisicallndica que no practica deportes

Hobbies y/o tareas manuales
Actividades de Tiempo Libre

No reporta
Salir al parque con el hijo, descansa y comparte con la familia

Antecedentes ocupacionales:

Empresa Mes y Afio DeMes y Afio De [Tiempo Cargo Funciones
Inicio Finalizacion Laborado

Inversiones No recuerda No recuerda 36 meses Operario en

avicentro linea

Aseo capital No recuerda No recuerda 36 meses Operario delZona sur
barrido

Falco No recuerda No recuerda 6 meses Operario delDe estructura
lijadora

Aseo No recuerda No recuerda 6 meses Operario de

internacional barrido

Metalcolmesa |No recuerda No recuerda 18 meses Operario de
sandblasting

Cargos y Labores del Trabajador

en la Empresa Actual

Mes y Afio
De
Finalizacion

Mes y Afio
De Inicio

Tiempo
Laborado

Cargo Funciones

17/02/2015 [20/12/2017

31 meses [|Auxiliar de

\Ver descripcion del puesto - el trabajador
refiere que en este puesto inicio sintomas
enfermedad en estudio

cartera

fecha

20/12/2017 |Vigente ala [14 meses |Auxiliar de

Reasignacion de tareas por
recomendaciones laborales de la EPS, en
pintura de estructura metéalica, aseo general
del area de vapor de agua

cartera

Organizacién Administrativa

Condicién

Descripcion

Jornada de trabajo

De 6 a.m.-2 p.m. de lunes a sdbado

Total horas trabajadas diarias

8 horas diarias

Total horas trabajadas semanales

48 horas semanales

Ritmo de trabajo

Establecido segun requerimientos del proceso

Periodos de descanso

/2 hora para tomar alimentos

Pausas activas

Durante 5-6 meses realizo en el area de generacion de
\vapor por 5 minutos diarios al inicio del turno, posteriormente
se dejaron de hacer los ejercicios

Rotacién

De tareas entre si durante el turno

Turnos

Fijo, anteriormente turnos rotados semanalmente 6 a.m. -2 p.
m. /2 p.m.-10 p.m./ 10 p.m. -6 a.m.

Horas extras y frecuencia

8 horas semanales, desde el 20/12/2017, no hace horas
extras

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 2
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Descripcion del proceso: El trabajo se realiza en el area de calderas, donde se observan los equipos distribuidos por el &rea, ¢«

Dimensiones de la Estaciéon y/o Espacio de Trabajo

ACTIVIDAD/ PLANO
TAREA L Altura
Definicién
(cms)
Mangos de las carretillas de 1 rueda 43 cm
Mangos de las carretillas de 3 ruedas (con
. 63 cm
mejoras)

Mangos de las carretillas plasticas actuales de 3 84 cm

ruedas 87 cm

Mango de hidrolavadora 1 mt.

Descripcion Del Puesto De Trabajo: Tareas realizadas por el trabajador en su cargo habitual Auxiliar de caldera:

El trabajador iniciaba la jornada desde que le recibia el turno al compafiero.

Luego el trabajador conforme a los requerimientos del proceso empezaba a sacar las carretillas que estaban ubicadas en el «
Esta actividad la realizaba con una frecuencia variable de 400 veces por turno, en donde descargaba las 3 calderas, con un |
Otra tarea que realizo el trabajador consistia en recoger la escoria que se caia de la carretilla luego de la extraccién, utilizand
Antes de finalizar el turno, el trabajador lavaba el area con la hidrolavadora y el escobillon.

El trabajador precisa que en el turno debia movilizar un promedio de 8 canecas con hollin ' que pesaban entre 20 y 25 kilogre
Desde hace 18 meses la empresa hizo mejoras al proceso y actualmente se cuenta con una lona donde se va almacenando

Actualmente el trabajador realiza las tareas asignadas por la empresa conforme a las recomendaciones médicas dadas por la EF

Jerarquizacién de actividades

Tareas Numero de Veces/ [Tiempo de % Diaria
Frecuencia Duracion Diaria
en Minutos
Recibir turno al compafiero 1 vez/turno 10 2%
Hacer descargue de carretillas con material ~ |400/turno 370 77%
Recoger la escoria Fraccionadoenla (30 6%
jornada
Lavado de area 1 vez/ turno 40 8%
Tiempo destinado para descanso en el turno |1 30 6%

Analisis biomecénico

Tareas Posturas y/o movimientos especificos adoptados del segmento a
estudiar (Columna)

Hacer descargue de Postura dinamica de pie:

carretillas con material [Tronco: Flexién de 40° - 60°

Cadera: Movimientos variados de flexién de 40° - 50° para caminar,
haciendo levantamiento y empuje de carretilla que tiene un peso
promedio de 25 kilogramos.

Recoger la escoria Tronco: flexién de 30° para barrer combinado con inclinacion de 40°
con flexion de 60° para recoger.

Cadera: movimientos variados de flexion de 40° - 50° para caminar,
estando en postura de pie estatica se observa cadera en neutro.
Lavado de area Tronco: flexién de 50°.

Cadera: movimientos variados de flexién de 40° - 50° para caminar.
Estando en postura de pie estatica se observa cadera en neutro.
Movilizar canecas Tronco: flexion de 30°.

Cadera: movimientos variados de flexién de 40°-50° para caminar,
asociado a manejo de cargas.

Herramientas

Recursos- Elementos - Equipos Descripcion
Maquinas No utiliza
Equipos Caldera
Herramientas Pala, cepillo — Tipo escobillén
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Carretilla metalica de 1 llanta y desde hace 2 afios (2016)
utilizo carretilla metalica de 3 llantas cuando la empresa
realizo mejoras a la misma, posteriormente la empresa

Utensilios adquirio carretillas plasticas con capacidad de cargue de 30
kilogramos. También movilizo canecas plasticas para la

separacion del hollin que tenian un peso estimado de 50

kilogramos

Materiales de consumo Hollin, ceniza

Guantes de nitrilo, baqueta, latex, proteccién respiratoria,

Elementos de Proteccion Personal | full face, con doble filtro de carbono, proteccién auditiva de

copa, monogafas.

Uniforme que consta de 2 piezas camisa y pantalén y botas

de seguridad

Dotacion personal

Condiciones Ambientales

Aspecto
Locativas Areas amplias en buen estado pisos uniformes en cemento
Orden y Aseo Adecuado
Ventilacion Natural
Temperatura Confort
Ruido Continuo
Iluminacién Adecuada

(intensidad luminica)

Vibracion No se presenta
Quimicos No Hay Exposicion [Hay exposicién
R. de seguridad No Hay Exposicion

Manipulacion de cargas
Demandas Biomecdanicas de Postura

Posturas % Dura
la jorne
Definicién Principal Secundaria
De pie o bipeda X 94%
Sedente X 6%
Cuclilas | e | e e
Rodillas | e e e
Demandas Biomecanicas de Fuerza
Levantamiento Y Transporte De Cargas
Tarea/ Elemento Peso
actividad
Descargue |Carretilla 25kg en %
de material
desde la
caldera al
centro de
acopio
Descargue |Caneca 20-25kg
de material

Conclusiones
Se realiza evaluacién biomecanica teniendo en cuenta la duracién y la frecuencia de las tareas efectuadas por el trabajador en st

Se observa que para la ejecucioén de las tareas de Hacer descargue de carretillas con material la cual realizo durante un 77 % de

Para las tareas de Recoger la escoria, la cual realizo durante un 6 % del tiempo de la jornada laboral, el trabajador se desplazabs
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Para la tarea de Lavado de area, la cual realizo durante un 8 % del tiempo de la jornada laboral, el trabajador se desplazaba por
La empresa desde hace 2 afios ha venido realizando mejoras, en las cuales cambio las carretillas metalicas de 1 rueda, por carre
Actualmente el trabajador realiza las tareas asignadas por la empresa conforme a las recomendaciones médicas dadas por la EF

Las Condiciones organizacionales del puesto de trabajo, le permite 1 descanso de 30 minutos en el turno.

5. Relaciéon de documentos y examen fisico (Descripcién)

Relacion de documentos

® Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas o de egreso o retiro.

* Definicién de los factores de riesgo alos cuales se encontraba o encuentra expuesto el trabajador, conforme a sistema de gestion de
seguridad y salud.

* Tiempo de exposicién al riesgo o peligro durante su jornada laboral y/o durante €l periodo de trabajo, conforme a sistema de gestién
de seguridad y salud en €l trabajo.

® Jornadalaboral real del trabajador.

® Andlisisde exposicion al factor deriesgo a que se encuentra asociado la patologia, 1o cual podra estar en €l andlisis o evaluacion de

puestos de trabajo relacionado con la enfermedad en estudio.

Descripcidn del uso de determinadas herramientas, aparatos, equipos o elementos, si se requiere.

Formulario de solicitud de dictamen diligenciado.

Fotocopia simple del documento de identidad de la persona objeto de dictamen o en su defecto el nimero correspondiente.

Copia completa de la historia clinica de |as diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la historiaclinica

ocupacional, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido, que

incluyalainformacion antes, durante y después del acto médico, parte de lainformacion por gjemplo debe ser laversion delos

hechos porparte del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento. En caso de muerte la historia clinica o epicrisis de

acuerdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras de servicios de salud NO hubiesen tenido la historia clinica, o lamisma NO

esté completa, deberd reposar en el expediente certificado o constancia de este hecho, caso en € cual, laentidad de seguridad socia

debié informar esta anomalia alos entes territoriales de salud, para lainvestigacion e imposicién de sanciones é que hubiese lugar.

® Version de los hechos por parte del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento.

® Comprobante pago de honorarios

Informacion clinicay conceptos

Resumen del caso:

Calificacion en primera oportunidad:

La EPS Salud Total con dictamen de fecha 04/04/2019 califico las patologias: M519 - Trastorno de los discos intervertebrales
como de origen Enfermedad Laboral

ARL Seguros Bolivar no estuvo de acuerdo con el diagnostico y el caso fue enviado a la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez

Calificacion Junta Regional de calificacién de Invalidez:
La Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca mediante dictamen N° 88183725 - 2785 de fecha 24
/04/2020 establece:

Diagnostico(s):
M519 - Trastornos de los discos intervertebrales, no especificado

Origen:
Enfermedad Laboral

La Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bogot4d y Cundinamarca, fundamenta su dictamen, especialmente,
en los siguientes términos: “... Resumen del caso: ANTECEDENTES. Paciente de 39 afios. Auxiliar de caldera en
PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA SAS PROTEICOL, vinculado desde hace 6 afios. CALIFICACION DE LA(S)
ENTIDAD(ES): EPS Salud total calificd el 04-04-2019 el Dx. Trastornos de los discos intervertebrales, como de origen
Enfermedad Laboral. ARL Bolivar manifesto el 20-05-2019 su desacuerdo frente a la calificacion de origen realizada por la
EPS Salud total de la patologia Trastornos de los discos intervertebrales considerando que es de origen comdn. MOTIVO DE
REMISION A LA JUNTA REGIONAL. De conformidad con lo preceptuado en el Articulo 142 del Decreto 019 de 2012,
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teniendo en cuenta que se presentd controversia frente al origen entre ARL Bolivar y la EPS Salud total, el caso fue enviado a
la Junta Regional de Calificacion de Invalidez para dirimir la misma. (...) Andlisis y conclusiones: Revisados los antecedentes
obrantes al expediente, se encuentra que el presente caso se trata de paciente de 39 afios. Auxiliar de caldera en
PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA SAS PROTEICOL, vinculado desde hace 6 afios, quien cursa con el
siguiente diagnéstico Trastornos de los discos intervertebrales. En la revisidn de la historia clinica se encontré consulta de
Ortopedia del 16/11/2018 Cambios disco degenerativos L5-S1 con disminucion de altura de intensidad de sefial del disco en
este nivel se observa también abombamiento discal de base amplia que oblitera parcialmente el agujero de conjugacion
derecho contactando la raiz emergente con cambios artrésicos facetarios L5-S1 con discopatia lumbar multinivel compresiva
refractaria manejo medico conservador. Revisado el estudio de puesto de trabajo se documentd la ejecucion de las siguientes
actividades Recibir turno al compafiero 2%, Hacer (descargue de carretillas con material: 77%Postura dinamica de pie,
Tronco: flexién de 40° - 60°. Recoger la escoria 6%: Tronco: flexion de 30° para barrer combinado con inclinacién de 40° con
flexion de 60° para recoger. Lavado de aérea 8%: Tronco: flexibn de 50°. Movilizar canecas: Tronco: flexion de 30°, con
evidencia de carga fisica elevada para columna lumbar dado por manipulacién de j carga y adopcion de posturas por fuera de
angulos de confort en un periodo de tiempo superior al 50% de la jornada laboral, por lo que es posible establecer nexo de
causalidad laboral de la patologia en estudio. En relacidn con el origen se considera que el diagnéstico Trastornos de los
discos intervertebrales es de origen Laboral...”

Motivacién de la controversia: La ARL Seguros Bolivar, controvierte el dictamen con base en: “... Hemos sido
notificados del dictamen proferido en primera instancia por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, por medio del cual
se le determiné a él (la) sefior(a) CARMEN JULIO QUINTERO JULIO el origen ENFERMEDAD LABORAL de los diagndsticos
consistentes en TRASTORNO DE DISCOS INTERVERTEBRALES, NO ESPECIFICADO. Al respecto, esta Administradora de
Riesgos Laborales, haciendo uso del Recurso de Apelacion al dictamen emitido, manifiesta su inconformidad frente a la
definicion de los diagnésticos motivo de controversia para las patologias que presenta el(la) Sefior(a) CARMEN JULIO
QUINTERO JULIO por lo tanto solicitamos de manera atenta se sirvan tener en cuenta las razones expuestas en Sustento
Medico. Por consiguiente y de manera respetuosa, quedamos atentos a la revision del dictamen y/o toma de decision sobre el
caso...”

Sustento Medico Para Recursos de Apelacion “...Esta ARL procedié a revisar el expediente, y de acuerdo con la
informacion aportada en el estudio de puesto de trabajo realizado, los resimenes de historia clinica, e imagenes diagnosticas,
se encuentra que se trata de trabajador de sexo masculino de 39 afios de edad quien se desempefia en la empresa
PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA SAS , en el cargo de Auxiliar de Caldera , laborando en esta compafiia
desde hace 5 afios. Descripcién de las Labores: ACTIVIDADES Hacer descargue de carretillas con material Postura dinamica
de pie Tronco: flexion de 40° - 60°. Cadera: movimientos variados de flexion de 40° - 50° para caminar, haciendo
levantamiento y empuje de carretilla que tiene un peso promedio de 25 kilogramos. Recoger la escoria Tronco: flexion de 30°
para barrer combinado con inclinacion de 40° con flexion de 60° para recoger Cadera: movimientos variados de flexion de 40°
- 50° para caminar. Escando en postura de pie estatica se observa cadera en neutro. Lavado de aérea Tronco: flexion de 50°
Cadera: movimientos variados de flexion de 40° - 50° para caminar, Estando en postura de pie estatica se observa cadera en
neutro. Movilizar canecas Tronco: flexion de 30° Cadera: movimientos variados de flexién de 40° - 50° para caminar, asociado
a manejo de cargas. (...) Se trata de un trabajador de 39 afios quien desempefia labores como Auxiliar de Caldera en la
empresa PROTEINAS Y ENERGETICOS DE COLOMBIA SAS, Segun analisis de puesto de trabajo se evidencia diversos
tipos de sub actividades y en ninguna de ellas se identifican angulos de flexion de columna lumbar fuera del confort, no se
evidencia carga estatica dada por posturas mantenidas, el tiempo de exposicion para generar los cambios relacionados en el
eje de columna. No cumple con el tiempo suficiente para generar los cambios generados en los hallazgos radiograficos. El
inicio sintomas cuando llevaba 18 meses de haber ingresado en la compafiia. En los hallazgos de RMN se evidencia “Signos
de sacroileitis bilateral de predominio derecho. " Cambios que son propios de condiciones de tipo estructural y de instauracion
lenta, entiendo que influyen directamente en toda la estructura de soporte columna. La que es una enfermedad dindmica
caracterizada por cambios en el metabolismo del cartilago que culmina en degradacién de la matriz. Originalmente
considerada como una enfermedad esencialmente no inflamatoria (Enfermedad Articular Degenerativa), ahora representa un
proceso donde se ha alterado el balance normal entre la degradacién y reparacion del cartilago articular y hueso subcondral,
con un componente inflamatorio (Osteoartrosis u Osteoartritis); o que origina una abrasion del cartilago con formacién de
hueso nuevo en la superficie articular (osteofitos). El resultado final es dafio funcional de la articulacion, inestabilidad y dolor.
Si bien es cierto que el trabajador se encuentra en una empresa en la que se requiere levantamiento de cargas, estas se
encuentran dentro del limite permisible, y a favor de esto en la misma, no se evidencia un largo tiempo de exposicion para el
cargo, tiene multiples actividades que le permiten alternar y si bien el hacer descargue de carretillas con material ocupa el
77%, no se realiza con esfuerzos o fuera de los angulos establecidos para generar patologia lumbar lo que permite que el
trabajador NO exceda tiempos de exposicién prolongados,ni repetitividad; logrando tener tiempos de recuperacion muscular.
Se cita la GATISO-DL, el dolor lumbar se ha definido como una patologia multicausal donde factores fisicos y psicolégicos
juegan un papel en el mantenimiento de los sintomas, cerca del 30% de los adolescentes han experimentado al menos un
episodio de dolor lumbar, la relacion de sintomas dolorosos con los cambios degenerativos se ha estudiado ampliamente, , y
se hallaron que el 7% de la poblacion en la segunda década de la vida mostraba desgarros del disco , el 20% en la tercera
década, el 41% en la cuarta y el 53 % en la quinta , y el 85% en la sexta década de la vida y el 912 % en las personas
mayores de 70 afos ; El dolor lumbar es considerado un problema de salud global [2] y uno de los trastornos mas comunes
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de la columna vertebral, que repercute en la vida laboral y la calidad de vida de la poblacion [5,6], ademas es la segunda
enfermedad neurolégica mas comun [6]. Dentro de los factores que aumentan el riesgo se ha encontrado el consumo de
drogas, tabacos y alcohol. Por lo tanto para el caso en particular se trata de una patologia que técnico cientificamente no
pueden ser atribuible a la labor desempefiada en la empresa, e intervienen en su etologia factores individuales constitucion, y
las variables anatémicas de, encontrados en la RMN sin que puedan ser atribuibles de forma exclusiva e inherente a un factor
ocupacional. En conclusion, solicitamos a los miembros de la honorable junta tomar en cuenta todos los documentos que
soportan el caso hacen parte del expediente, y tomar en cuenta los argumentos aqui expuestos, y en caso contrario remitir el
caso a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez...”

Respuesta al recurso de reposicidn: Por ser recurso de apelacion se envia directamente a la Junta Nacional.

Resumen deinformacion clinica:
(Paciente con cuadro clinico de 1 afio de evolucion asociado a dolor manejo con fisioterapeuta y aines sin mejoria por lo cual
se aumento de la intensidad o limitando la marcha prolongada limita el esfuerzo fisico.)

Nota: La sala 2 de la Junta Nacional de Calificacién aclara que la transcripcién de la ponencia y de las notas de Historia
clinica del expediente se hace en forma literal por tanto pueden encontrarse siglas, errores gramaticales y ortograficos que
pueden ser incomprensibles, y que ademas por ley no deben usarse en la escritura médica de la Historia clinica, errores
gramaticales y ortogréaficos de los cuales no es responsable la Junta Nacional de Calificacién de invalidez.

Conceptos médicos

Fecha: 12/02/2015 Especialidad: Concepto de aptitud Ocupacional, folio 64
Resumen:

Se realizé examen de ingreso. Examenes practicados: Optometria, audiometria, vacuna de tétano Examen medico ocupacional. Concepto
ocupacional laboralmente apto. exdmenes paraclinicos realizados. Audiometria normal, optometria normal, espirometria normal.
Conclusion ocupacional: De acuerdo al examen médico realizado a sefior Carmen Julio Quintero Guerrero se considera: 1. sin evidencia de
patologia de origen laboral, a la fecha y/o de enfermedad comin que se pueda agravar con egjercicio de la labor a desempefiar.
Recomendaciones médicas: control médico integral en programas de promocion y prevencién en su EPS. Recomendaciones ocupacionales:
legales: 1. conocer y cumplir programas De la empresa. Ergonémicos: 1. capacitar en uso adecuado de elementos de proteccion personal. 2.
capacitar en técnica adecuada para manejo de cargas. 3. pausas activas periddicas en su puesto de trabajo, segiin el programa de vigilancia
epidemiol 6gica Establecido por la empresa. Fono auditivas: 1. uso de proteccion auditiva en &rea de ruidos durante jornada laboral.
Visuales: 1. Ingresar. Al programa riesgo visua més valoracién optométrica en un afio. Observaciones finales: se recomienda realizar
examen ocupacional anual.

Fecha: 13/07/2016 Especialidad: Salud Ocupacional — Dr. Héctor Alirio Gimez, folio 65
Resumen:

Concepto de aptitud ocupacional y trabajo en aturas. Tipo de examen: Periddico. Clasificacién de aptitud: Sin sospecha de enfermedad
profesional, sin restriccién para €l cargo. Trabajo en espacios confinados: No aplica. Recomendaciones: Higiene postural, Pausas activas,
Uso de elementos de proteccién personal.

Fecha: 21/11/2018 Especialidad: Salud Ocupacional — Dr. Daniel Alberto Ramos, folio 67
Resumen:

Certificado Médico de Control Periddico. Conclusiones Ocupacionales: De acuerdo al examen ocupacional realizado a CARMEN JULIO
QUINTERO GUERRERO con documento de identificacion No. 88183725 se considera se expiden recomendaciones médicas para el
trabajo. Ampliacion de las recomendaciones médicas para el trabajo: Para contribuir a mejoramiento de su condicién de salud o evitar un
eventual deterioro, es necesario implementar las siguientes recomendaciones médicas: 1. Debe evitar manipular pesos superiores a 10 kilos.
Pida ayuda o utilice ayudas mecanicas, en lo posible. Estas recomendaciones tienen un caracter temporal durante seis (6) meses. Se deben
hacer las adaptaci ones necesarias acorde con estas recomendaciones, en concordancia con su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y se les debe dar cumplimiento tanto en su trabajo como en las actividades extralaborales. 2. Debe evitar realizar
movimientos de flexo-extension o rotacién de columna de manera repetitiva o sostenida. Estas recomendaciones tienen un caracter
TEMPORAL durante seis (6) meses. Se deben hacer |as adaptaciones necesarias acorde con estas recomendaciones, en concordancia con su
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se les debe dar cumplimiento tanto en su trabajo como en las
actividades extralaborales. 3. Debe evitar realizar movimientos de rotacion, torsion de la columna o de estiramiento forzado. Estas
recomendaciones tienen un caracter TEMPORAL durante seis (6) meses. Se deben hacer las adaptaciones necesarias acorde con estas
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recomendaciones, en concordancia con su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo (SG-SST) y se les debe dar
cumplimiento tanto en su trabajo como en las actividades extralaboral es. Consideraciones ocupacionales especiales del énfasis en el examen
del sistema osteomuscular con evidencia de alteracion: Se evidencia alteracion a nivel de columna. Se deben implementar todas las medidas
necesarias para adaptar €l puesto de trabajo y mitigar un deterioro adicional, propiciando el desempefio seguro de la ocupacion, acorde con
lo establecido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Empresa. Recomendacion para que el
trabajador sea valorado en la unidad de medicina laboral: De acuerdo con el Examen Médico Ocupaciona de control periddico realizado, se
considera que es pertinente y necesario realizar un andlisis detallado de su Historia Clinicay su condicion de salud, para poder establecer el
alcance ocupaciona de sus alteraciones de salud por uno de nuestros Médicos Laborales, o cual puede proporcionar elementos que
permitan ajustar sus tratamientos y definir Recomendaciones Médicas para €l trabagjo o para hacer una adecuacién administrativa de su
puesto de trabajo, acorde con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa. Esta sugerencia no constituye una
obligacion para la Empresa y no es una remision a Medicina Laboral de la EPS ni de la ARL y se da acorde con lo establecido en la
Resolucién 2346 de 2007 y €l Decreto 1072 de 2015 por lo que es potestativo del empleador, quién podra programar la atencién adicional,
en la Unidad de Medicina Laboral. Consideraciones ocupacionales especiales por secuela de accidente sin restricciones: Presenta secuela de
lesion osteomuscular a nivel de 5 dedo mano derecha'y 2 dedo mano izquierda, pero esto no le genera ningln tipo de restriccién para el
desempefio de la ocupacién. Sin embargo, se recomienda la evaluacion del puesto de trabajo, para establecer si |a secuela existente requiere
realizar adaptaciones y adecuaciones para que pueda desempefiar su trabajo sin dificultad, acorde con lo definido en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en € Trabajo de la Empresa, con la asesoria de su respectiva Administradora de Riesgos L aborales. Se recomienda
mantener |os controles y seguimientos pertinentes en su entidad de salud. Enfasis en el examen del sistema osteomuscular: En el Examen
Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o
secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aguellas que
impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico,
con €l objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o 1a necesidad de tratamiento.

Pruebas especificas

Fecha: 23/11/2017 Nombre dela prueba: Radiografia Columna Lumbosacra, folio 53
Resumen:

En las proyecciones obtenidas se aprecian seis cuerpos vertebrales lumbares como variante anatdbmica. Basculacion pélvica a la derecha.
Discreta escoliosis lumbar de conexidad a la derecha. Se aprecia disminucion del espacio Inter somatico L5-L6. El resto de los espacios
Inter sométicos y |os agujeros de conjuncidn se conservan. Laforma, aturay densidad de los cuerpos vertebrales se encuentran conservada.
No hay signos de espondildlisis ni espondilolistesis. Las lineas paravertebrales se identifican adecuadamente. Las superficies y relaciones
articulares sacroiliacas son normales. Opinidn: Discreta escoliosis lumbar de convexidad a la derecha. Basculacion pélvica a la derecha.
Discopatia L5-L6.

Fecha: 25/10/2018 Nombre dela prueba: Resonancia Nuclear Magnética de Columna Lumbosacra Simple, folio 55
Resumen:

Hallazgos: la atura, aineacién y configuracion de los cuerpos vertebrales lumbares esta conservada. Cambios disco generativos L5-S1 con
disminucion en laaltura de intensidad de sefial del disco en este nivel se observa también abombamiento discal posterior de base amplia que
oblitera parcialmente el agujero de conjugacion derecho contactando a la raiz emergente. Los restantes discos intervertebrales presentan
apariencia normal, no hay canal lumbar estrecho, la apariencia del cono medular y de la cauda equina estan conservados. No hay signos de
lisis o listesis, cambios artrésicos Inter facetarios L5-S1. Hay lumbarizaciéon de S-1. Conclusion: cambios disco generativos L5-S1 con
disminucién de la altura, intensidad de la sefial del disco. En este nivel se observa también abombamiento discal posterior de base amplia
gue oblitera parcialmente el agujero de conjugacion derecho contactando la raiz emergente. Cambios artrdsicos Inter facetarios L5-S1 hay
lumbarizacion de S-1.

Concepto derehabilitacién

Proceso derehabilitacion: Sin informacion

Valoraciones del calificador o equipo interdisciplinario

Fecha: 20/10/2020 Especialidad: MedicinaLaboral y Terapia Ocupacional

VALORACION INTERDISCIPLINARIA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Medicina Laboral y
Terapia Ocupacional
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De conformidad con la coyuntura nacional e internacional sobre la pandemia decretada por la Organizacion Mundial de la
Salud y de acuerdo con las recomendaciones de organismos internacionales, el Gobierno Nacional y Distrital, como entidad
de servicio publico la JNCI tiene la responsabilidad de adoptar las acciones requeridas para evitar la expansion del
coronavirus COVID-19. En tal sentido y de forma temporal hasta que el gobierno levante las medidas, los miembros de la
Junta Nacional de Calificacién de Invalidez deciden calificar basado en toda la documentacion aportada en el expediente,
segln comunicado del 22 de octubre de 2020.

Fundamentos de der echo:
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El contexto legal para el presente caso lo enmarca la Ley 1562 de 2012 que define como Enfermedad Laboral:

“Articulo 4°. Enfermedad laboral. “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales...”

Por su parte el Decreto 1477 de 2014 ha establecido la tabla de enfermedades laborales sefialadas en el anexo técnico
conforme a los parametros de los Articulos 1,2,3:

Articulo 1. Tabla de enfermedades laborales. El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades
Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades
laborales vy, ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnostico médico en los trabajadores afectados.

La tabla de enfermedades laborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral de este decreto.

Articulo 2. De la relacion de causalidad. En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como
enfermedad laboral.

Articulo 3. Determinacion de la causalidad. Para determinar la relacidon causa efecto, se debera identificar:

1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador, de acuerdo con las
condiciones de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de medicién, concentracion o intensidad. En el caso
de no existir dichas mediciones, el empleador debera realizar la reconstruccion de la historia ocupacional y de la
exposicion del trabajador; en todo caso el trabajador podra aportar las pruebas que considere pertinentes.

2. La presencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con ese factor de riesgo.
OTROS FUNDAMENTOS DE DERECHO
Otros fundamentos de derecho que se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran en las siguientes normas:
Ley 100 de 1993, crea las Juntas de Calificacion.
Decreto Ley 19/2012 Art. 142
Decreto 1295 de 1994 y Ley 776 de 2002, reglamentan el Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP)
Decreto 1507 de 2014, determina el Manual Unico de Calificacion de Invalidez.

Decreto 1352 DE 2013, reglamenta el funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificacion.
Ley 1562 de 2012

6. Fundamentos para la calificacion del origen y/o de la perdida de capacidad laboral y ocupacional

Analisisy conclusiones:

ANALISIS Y CONCLUSIONES DE LA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
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La Sala dos de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, con base en los fundamentos de hecho y derecho expuestos
anteriormente y, teniendo en cuenta que, una vez revisada la documentacién aportada, establece que:

® Se trata de un paciente de 40 afios, a quien La EPS Salud Total con dictamen de fecha 04/04/2019 calific las
patologias: M519 - Trastorno de los discos intervertebrales como de origen Enfermedad Laboral

® Calificacién en primera oportunidad: La EPS Salud Total con dictamen de fecha 04/04/2019 calificé las patologias:
M519 - Trastorno de los discos intervertebrales como de origen Enfermedad Laboral

®* ARL Seguros Bolivar no estuvo de acuerdo con el diagnéstico y el caso fue enviado a la Junta Regional de
Callificacion de Invalidez

® Calificacion Junta Regional de calificacién de Invalidez: La Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bogota y
Cundinamarca mediante dictamen N° 88183725 - 2785 de fecha 24/04/2020 establece: Diagndstico(s): M519 -
Trastornos de los discos intervertebrales, no especificado Origen: Enfermedad Laboral La Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca, fundamenta su dictamen (ver transcripcion)

®* LaAdministradora de Riesgos Laborales Seguros Bolivar, controvierte el dictamen (ver transcripcion)
®* Respuesta al recurso de reposicion: Por ser recurso de apelacion se envia directamente a la Junta Nacional.

Historia clinica
Conceptos médicos

12/02/2015 - Concepto de aptitud Ocupacional, folio 64
Se realiz6 examen de ingreso. Examenes practicados: Optometria, audiometria, vacuna de tétano Examen medico

ocupacional. Concepto ocupacional laboralmente apto. examenes paraclinicos realizados: Audiometria normal, optometria
normal, espirometria normal. Conclusion ocupacional: De acuerdo al examen médico realizado al sefior Carmen Julio
Quintero Guerrero se considera: 1. sin evidencia de patologia de origen laboral, a la fecha y/o de enfermedad comun que se
pueda agravar con ejercicio de la labor a desempefiar. Recomendaciones médicas: control médico integral en programas de
promocién y prevencion en su EPS. Recomendaciones ocupacionales: legales: 1. conocer y cumplir programas De la
empresa. Ergonémicos: 1. capacitar en uso adecuado de elementos de proteccidn personal. 2. capacitar en técnica adecuada
para manejo de cargas. 3. pausas activas periddicas en su puesto de trabajo, segun el programa de vigilancia epidemiolégica
Establecido por la empresa. Fono auditivas: 1. uso de proteccion auditiva en area de ruidos durante jornada laboral. Visuales:
1. Ingresar. Al programa riesgo visual més valoracién optométrica en un afio. Observaciones finales: se recomienda realizar
examen ocupacional anual.

13/07/2016 - Salud Ocupacional — Dr. Héctor Alirio Gomez, folio 65
Concepto de aptitud ocupacional y trabajo en alturas. Tipo de examen: Periddico. Clasificacion de aptitud: Sin sospecha de
enfermedad profesional, sin restriccion para el cargo. Trabajo en espacios confinados: No aplica. Recomendaciones: Higiene
postural, Pausas activas, Uso de elementos de proteccion personal.

21/11/2018 - Salud Ocupacional — Dr. Daniel Alberto Ramos, folio 67

Certificado Médico de Control Periddico. Conclusiones Ocupacionales: De acuerdo al examen ocupacional realizado a
CARMEN JULIO QUINTERO GUERRERO con documento de identificacion No. 88183725 se considera se expiden
recomendaciones médicas para el trabajo. Ampliacién de las recomendaciones médicas para el trabajo: Para contribuir al
mejoramiento de su condicién de salud o evitar un eventual deterioro, es necesario implementar las siguientes
recomendaciones médicas: 1. Debe evitar manipular pesos superiores a 10 kilos. Pida ayuda o utilice ayudas mecénicas, en
lo posible. Estas recomendaciones tienen un caracter temporal durante seis (6) meses. Se deben hacer las adaptaciones
necesarias acorde con estas recomendaciones, en concordancia con su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y se les debe dar cumplimiento tanto en su trabajo como en las actividades extralaborales. 2. Debe evitar
realizar movimientos de flexo-extension o rotacion de columna de manera repetitiva o sostenida. Estas recomendaciones
tienen un caracter TEMPORAL durante seis (6) meses. Se deben hacer las adaptaciones necesarias acorde con estas
recomendaciones, en concordancia con su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se les debe
dar cumplimiento tanto en su trabajo como en las actividades extralaborales. 3. Debe evitar realizar movimientos de rotacion,
torsidn de la columna o de estiramiento forzado. Estas recomendaciones tienen un caracter TEMPORAL durante seis (6)
meses. Se deben hacer las adaptaciones necesarias acorde con estas recomendaciones, en concordancia con su Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se les debe dar cumplimiento tanto en su trabajo como en las
actividades extralaborales. Consideraciones ocupacionales especiales del énfasis en el examen del sistema osteomuscular
con evidencia de alteracion: Se evidencia alteracién a nivel de columna. Se deben implementar todas las medidas necesarias
para adaptar el puesto de trabajo y mitigar un deterioro adicional, propiciando el desempefio seguro de la ocupacion, acorde
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con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Empresa. Recomendacién
para que el trabajador sea valorado en la unidad de medicina laboral: De acuerdo con el Examen Médico Ocupacional de
control periodico realizado, se considera que es pertinente y necesario realizar un analisis detallado de su Historia Clinica 'y su
condicion de salud, para poder establecer el alcance ocupacional de sus alteraciones de salud por uno de nuestros Médicos
Laborales, lo cual puede proporcionar elementos que permitan ajustar sus tratamientos y definir Recomendaciones Médicas
para el trabajo o para hacer una adecuacién administrativa de su puesto de trabajo, acorde con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa. Esta sugerencia no constituye una obligacién para la Empresa y no es una
remisién a Medicina Laboral de la EPS ni de la ARL y se da acorde con lo establecido en la Resolucién 2346 de 2007 y el
Decreto 1072 de 2015 por lo que es potestativo del empleador, quién podra programar la atencion adicional, en la Unidad de
Medicina Laboral. Consideraciones ocupacionales especiales por secuela de accidente sin restricciones: Presenta secuela de
lesion osteomuscular a nivel de 5 dedo mano derecha y 2 dedo mano izquierda, pero esto no le genera ningun tipo de
restriccién para el desempefio de la ocupacion. Sin embargo, se recomienda la evaluacion del puesto de trabajo, para
establecer si la secuela existente requiere realizar adaptaciones y adecuaciones para que pueda desempefiar su trabajo sin
dificultad, acorde con lo definido en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con la
asesoria de su respectiva Administradora de Riesgos Laborales. Se recomienda mantener los controles y seguimientos
pertinentes en su entidad de salud. Enfasis en el examen del sistema osteomuscular: En el Examen Médico Ocupacional
realizado se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o
secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o
de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se
ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de
tratamiento.

Pruebas especificas

23/11/2017 - Radiografia Columna Lumbosacra, folio 53
En las proyecciones obtenidas se aprecian seis cuerpos vertebrales lumbares como variante anatdémica. Basculacion pélvica a

la derecha. Discreta escoliosis lumbar de conexidad a la derecha. Se aprecia disminucion del espacio Inter soméatico L5-L6. El
resto de los espacios Inter somaticos y los agujeros de conjuncion se conservan. La forma, altura y densidad de los cuerpos
vertebrales se encuentran conservada. No hay signos de espondilélisis ni espondilolistesis. Las lineas paravertebrales se
identifican adecuadamente. Las superficies y relaciones articulares sacroiliacas son normales. Opinion: Discreta escoliosis
lumbar de convexidad a la derecha. Basculacion pélvica a la derecha. Discopatia L5-L6.

25/10/2018 - Resonancia Nuclear Magnética de Columna Lumbosacra Simple, folio 55

Hallazgos: la altura, alineacion y configuracion de los cuerpos vertebrales lumbares esta conservada. Cambios disco
generativos L5-S1 con disminucion en la altura de intensidad de sefial del disco en este nivel se observa también
abombamiento discal posterior de base amplia que oblitera parcialmente el agujero de conjugacion derecho contactando a la
raiz emergente. Los restantes discos intervertebrales presentan apariencia normal, no hay canal lumbar estrecho, la
apariencia del cono medular y de la cauda equina estan conservados. No hay signos de lisis o listesis, cambios artrésicos
Inter facetarios L5-S1. Hay lumbarizacién de S-1. Conclusion: cambios disco generativos L5-S1 con disminucién de la altura,
intensidad de la sefial del disco. En este nivel se observa también abombamiento discal posterior de base amplia que oblitera
parcialmente el agujero de conjugacion derecho contactando la raiz emergente. Cambios artrdsicos Inter facetarios L5-S1 hay
lumbarizacién de S-1.

Una vez revisada la historia clinica y documentacién aportada, se trata de un paciente de 40 afios, con antecedentes
de Trastorno de los discos intervertebrales. las Tareas realizadas por el trabajador en su cargo habitual Auxiliar de caldera: El
trabajador iniciaba la jornada desde que le recibia el turno al compariero.

Luego el trabajador conforme a los requerimientos del proceso empezaba a sacar las carretillas que estaban ubicadas en el
cenicero o punto de extraccion o salida de las calderas, las cuales recogian escoria, hollin y/o la ceniza del carb6n, mientras
retiraba la carretilla llena, iba colocando debajo otra carretilla vacia; llevando la carretilla al sitio de almacenamiento o acopio
ubicado entre 5 mt. a 15 mt. de distancia dependiendo de la caldera que estuviera desocupando, vaciando o haciendo el
descargue de la carretilla, seguido volvia a ubicarla en alguna caldera donde se necesitara. Esta actividad la realizaba con
una frecuencia variable de 400 veces por turno, en donde descargaba las 3 calderas, con un promedio de 20
carretillas por hora, cada 3 minutos descargaba 1 carretilla. Otra tarea que realizo el trabajador consistia en recoger la
escoria que se caia de la carretilla luego de la extraccién, utilizando un escobillén y una pala para recoger el material
dejandolo en la carretilla, la cual se llevaba al centro de acopio. Antes de finalizar el turno, el trabajador lavaba el area con la
hidro lavadora y el escobillén. El trabajador precisa que en el turno debia movilizar un promedio de 8 canecas con hollin que
pesaban entre 20 y 25 kilogramos desde el filtro mangas hasta el centro de acopio (distancia de 15 mt. - 20 mt.) para lo cual
se ubicaba en el borde de la escalera y apoyaba la caneca en los hombros, luego bajaba 12 escalones de la escalera para ir a
descargarla. Generalmente el procedimiento implicaba girar la caneca sobre su propio eje para sacarla del area de trabajo,
luego la montaba sobre una carretilla y la llevaba por el camino hasta el centro de acopio. Desde hace 18 meses la empresa
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hizo mejoras al proceso y actualmente se cuenta con una lona donde se va almacenando y se moviliza con una diferencial.
Actualmente el trabajador realiza las tareas asignadas por la empresa conforme a las recomendaciones médicas dadas por la
EPS, a saber: pintar las estructuras metéalicas de la planta donde se requiera utilizando el equipo de pintura, también hace
alistamiento, limpieza y lavado de equipos.

Con todos los elementos de juicio disponibles determina la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez que, las tareas
del cargo involucran carga fisica de moderada a severa para la Columna, existen manipulacion de cargas por fuera de
parametros de normalidad, evidencia de nexo causal relacionadas con posturas por fuera de angulos de confort, ejecucién de
movimientos repetitivos, y tiempo de evolucion e historia natural de la enfermedad que explica los multiples cambios
degenerativos encontrados en su Columna lumbosacra. Por lo cual los trastornos por discopatia degenerativa son producidos
en forma predominante por el trabajo desempefiado por el la paciente, razén por la cual sus trastornos de determina origen
Enfermedad LABORAL.

Por lo anterior, esta junta decide CONFIRMAR el dictamen N° 88183725 - 2785 de fecha 24/04/2020 emitido por la Junta
Regional de Calificacién de Invalidez de Bogota y Cundinamarca.

Diagndéstico(s):

1. M519 - Trastornos de los discos intervertebrales, no especificado

Origen: Enfermedad Laboral

7. Concepto final del dictamen
Origen: Enfermedad Riesgo: Laboral

Diagnésticosy origen

CIE-10 | Diagnéstico Diagndstico especifico Fecha Origen
M519 Trastornos de los discos intervertebrales, no Enfermedad laboral
especificado

8. Grupo calificador

Firmado digitalmente por
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

ESTADO DE CUENTA DE PROVEEDOR

Fecha factura inicial : TODAS LAS FECHAS Fecha factura final : TODAS LAS FECHAS

Oficina : TODAS LAS OFICINAS Estado : TODOS(AS)

Tipo de Proveedor : TODOS(AS) Documento Proveedor : ~ QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO
Sucursal Proveedor : TODOS(AS) Fecha inicial pyg : TODAS LAS FECHAS

fecha final pyg : TODAS LAS FECHAS Fecha inicial : TODAS LAS FECHAS

Fecha final : TODAS LAS FECHAS

Proveedor: CEDULA 88183725 QUINTERO GURRERO CARMEN JULIO

Consecutivo No. Factura F. Factura F. Llegada Valor Factura Valor a Pagar Estado Factura
Sucursal: Municipio:

6894297 6894297 13/04/2021 13/04/2021 580,000 580,000 TRASMITIDA
7229199 7229199 11/10/2021 11/10/2021 1,560,000 1,053,272 TRASMITIDA

Total... 2,140,000

- Total glosas, devoluciones y anulaciones... 506,728

Total Pago... 1,633,272

Fecha de Proceso: 28/08/2022 23:02 Pagina 1 de 1
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5\ Tipo doc: CORP
) . .
y Cédigo: EHS-SST-ACT-001
(W Sanlmax ACTAINICIAL DE RECOMENDACIONES ; L
j Fecha: 19/11/2020

FECHA:29/07/2021
NOMBRE:CARMEN JULIO QUINTERO GUERREOQ CEDULA:88183725
PLANTA: PROTEICOL AREA: CALDERAS - MTTO

ORIGEN O CAUSA (Accidente de Trabajo, Enf dad Laboral, Origen Comiin): ENFERMEDAD LABORAL

FECHA DE REINTEGRO: El colaborador ha trabajo de manera constante

REINTEGRO LABORAL: [ ]
REINTEGRO LABORAL CON MODIFICACIONES D
REUBICACION LABORAL TEMPORAL E En caso de ser reubicacion indique donde.
REUBIGACION LABORAL DEFINITIVA [: APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RECONVERSION DE MANO DE OBRA EI

RECOMENDACIONES EMITIDAS

FECHA DE INICIO RECOMENDACIONES:03/03/2021

FECHA FINAL RECOMENDACIONES: PERMANENTES

ENTIDAD QUE EMITE LAS RECOMENDACIONES: ARL SURA

RECOMENDACIONES LABORALES:

1 Realizar pausas saludables cada 2 horas durante 10 minutos, en este espacio se sugiere realizar ejercicios de movilidad articular y estiramientos para espalda y bros inferiores aprendid
sesiones.
2 Eltrabajador se aen capacidad de manipular cargas que no superen los 10 kg bimanuales, si este es mayor debe realizarlo con ayudas mecanicas o con el apoyo de un compaiero

3 Evitar posturas forzadas para tronco

4 Alternar postura bipeda (de pie) y sedente (sentado) segiin fatiga.

5 Para levantar objetos desde el piso el trabajador debe adoptar la siguiente postura: Rodillas dobladas, espalda recta, acercando al cuerpo el objeto y reg
piernas, y evitando la flexion o rotacion de tronco.

6 Evitar actividades que impliquen trepar o escalar (trabajo en alturas), asi como correr o saltar.

7 Es importante que al momento de subir ylo bajar escaleras, se realice con apoyo de las barandas existentes evitando correr,

8 Evitar caminatas por terrenos irregulares

9 El trabajador puede d peftarse en el horario establecido por la empresa, sin exceder las 48 horas semanales.

Las presentes r daci inician su vigencia a partir de la fechay son permanentes, es importante que Ia empresa realice un imi cercano del trabaj;
comunique a la ARL Sura.

ala posicion de pier

durante las

la fuerza en las

para su adaptacion laboral y la

OBSERVACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Y DEL SUPERVISOR
1. El colaborador dehe informar con anterioridad sus citas de control o terapias, con el fin de coordinar sus actividades laborales.
2. La jornada laboral esta comprendida de lunes a sabado de 6 am a 2 pm.

FUNCIONES ASIGNADA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
1. Apoyo en las inspecci de equipos de emergencias en SST:

9. Reporte de condiciones y actos inseguros - Debe reportar todos los hallazgos evidenciados en sus recorridos por la planta,

1.1 Extintores - limpieza, demarcacion y ¥ on general, K en caso de ser utilizados (no debe manipular equipos que sobre pasen los 10 Kg), estar atento a recoleccién y llegada por
recarga o mtto.

1.2 Camillas - limpieza, d iony lizacidn, inspeccion general (informar novedades o dafios para reemplazo o reparacion)

1.3 Duchas lavaojos - fimpieza, demarcacion y sefializacion, inspeccién general (informar novedades o daiios para reemplazo o reparacién)

1.4 Botiquines - limpieza, demarcacién y sefalizacion, inspecci general (inf fades o dafios para plazo de el )

1.5 Kits anti derrames - limpieza, demarcacion y sefializacion, inspeccié general (inf lades o dafios para reemplazo de elementos)

2, Limpieza y aseo de | y disy dores de gel desinf - el colaborador debera realizar limpieza a todos los | instalados por pr ion COVID, debera reportar dafios para gestionar
reparacion con obra civil.

3. Limpieza, i e instalacion de toda la lizacion de seguridad i dentro de la compaiiia, deber informar dafios para su reemplazo o reparacion.

4. Seg a cierre de condicionies insegl - se entregara un listado de condiciones reportadas, el colaborador debe verificar su cierre con evidencia para cierre de indicador.

5. Archivo de d tos - al d i6n SST en carpetas AZ.

6. Acomp i SST en actividades que se han requeridas en planta. (trabajos de alto riesgo, inspecciones, ete.)

7. Realizar induccién EHS a personal contratista ( se entrenaré con el tiempo, para adquirir los conocimientos).

8.A i en itaci de brigada, llevar lista de asistencia, estar atento a cualquier necesidad de la brigada.

Version 1 Fecha ultima Revision: 26/05/2015
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Tipo doc: CORP
(( Sanimax ACTA INICIAL DE RECOMENDACIONES oo EHES R

Recuperar » Renovar » Retornar Version:1.0

/

Fecha: 19/11/2020

l PARTICIPANTES
TRABAJADOR: % SEGURIDAR Y SALUD EN EL TRABAJO
2 L}
NOMBRE: i (vent /GO NOMBRE: QO
ceoua AR /23 Y1 ceouta;_ V(Y g
CARGO: ‘i el De/a S CARGO: \}e&e sS A
FIRMA: ﬁm/éﬁii FIRMA: W\~
e
JEFE INMEDIATO: GESTION HUMANA: CJ’/

NOMBRE: Jovye éj"W" Jo \/W j w5 NOMBRE: (\JC\VOMV\Q UOV\@Q) Cano
cepuwh. 121233890449 ceputa OB TFYUD Y1 Y
carGo:__SUp e Vi Sy o CARGO: (€]

FRWA:_ T W FIRMA: ol eqga)

=

ARL suras

-

Bogotd, marzo 3 del 2021
Exp: 1411313876

CE20214 1006075

Sefiora: i
NATALIA PEREZ MUNOZ

EHS Director

Autopisia sur Km 14 via Silvania
Tel. {1} 7128791

Sibaté, Cundinamarsa

ASUMTO: Recomendscionss para o Desempaiio woupacional

Una vez realizados los seguimientos por medicing laboral y el analisis de fos regquerdimienios del
cargo desempefiade por el sefior CARMEN JULIO QUINTERD GUERRERQ identificado con cedula
de ciudadania Mo, BB1A3725, nos permitimos emitir las recomendaciones & terner en cuenis para su
di o & | de idad con los articulos 2°, 47 y 8° de la Ley 776 de 2002:

v R o hacer ga de una sopia de las presentes i al
y formalizar el proceso de raincorporacion mediante acta.

« Fealizar pausas saludables cads 2 horas durants 10 minuios, en este espEcin 58 sugiers
reslizar ejercicios de movilidad articular y esliramientos para espaida y miambros infarores
aprandidos durante las sesiones.

« El trabajador se encuenira an capacidad de manipulsr cargas que no suparnan fos 10 kg
bimanuabes, si este es mayor debe realizero con ayudas macsnicas o con e apoyo da un
compahen,

« Evitar posturas forzadas para tronco.

Alternar posiura bipeda (de pis) ¥ sedants {sentada) segin fatiga.

« Para levantar objeios desde el piso el trabajador dabe sdoptar b siguisnts postura: Rodillas
dobladas, espaida rects, acercando al cuerpo af objeto y regresando a la posicion de pie
realizands la fuerzs en las piernas, ¥ evilando la flexidn o rotacion de tronoo.

Evifar aclividades que impliquen trepar o tar {frabajo an al 1, asi cormo correr o saliar,

s Es importante que al momento de subir wior bajar escalerse, se realice con apoyo de las

barandas existanles evitando corver.

®

Ll

s El frabajador pueds d farss an ol horario establecido por ja empresa, sin exceder las

48 horas semanaies.
Las p tes recomer i insian su vigencia a parlir de s fecha ¥ son parmanentes, @8
imporiante que ia e ice un i corcano del frabajedor para conoDeT U

adaptacion iaboral y la comunique & ks ARL Sura.
Cuslquier inquistud al respecto con gusls la resolveramos, al 4085900,

COMISION MEDICOLABORAL
ARL SURA REGIONAL CENTRO
UEN 418

Versién 1 Fecha ultima Revisién: 26/05/2015 Pagina2 de 2
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Yormari Aleida Rey Moreno

De: correspondenciaemitidaregionalcentro

Enviado el: lunes, 09 de mayo de 2022 11:15 a. m.

Para: quinterojulio059@gmail.com

Asunto: ARL SURA Y.R. Respuesta requerimiento 22042925683413 sefior CARMEN JULIO

QUINTERO GURRERO CC 88183725

Respetado senor Quintero:
Reciba un Cordial Saludo de ARL Sura.

En atentarespuesta a su solicitud realzada el pasado 29 de abril de 2022 a través de nuestra linea de atencion,
mediante el cual solicita saber ARL en que porcentaje paga las incapacidades y solicita el consolidado de pago
de incapacidades, atentamente nos permitimos comunicarle los siguiente:

Segun el Articulo 30. monto de las prestaciones econémicas por incapacidad temporal. Todo afiliado a quien
se le defina una incapacidad temporal, recibird un subsidio equivalente al cien (100%) de su salario base de
cotizacion, calculado desde el dia siguiente el que ocurrid el accidente de trabajo y hasta el momento de su
rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad permanente parcial, invalidez o su
muerte.

Para la enfermedad profesional serd el mismo subsidio calculado desde el dia siguiente de iniciada la incapacidad
correspondiente a una enfermedad diagnosticada como profesional.

En cuento al consolidado de pago de incapacidades, nos permitimos comunicarle que una vez verificado
nuestro sistema de informacion no se evidenciaron registros de pagos por concepto de incapacidades durante
el periododecoberturadesde el 1 de noviembre de2020 a la fecha. Teniendo en cuenta que
nuestros registros se alimentan de las incapacidades que la empresanos radica para cobro, informado lo
anterior no podemos dar respuesta favorable a su solicitud.

Quedamos atentos para aclarar cualquier informacion adicional o atender las solicitudes que se requieran, para
tal fin los invitamos a contactarse a través de la opcion “Escribenos tus PORS’, en nuestra pagina en Internet de
ARL Sura: /https://www.arlsura.com/3942.

Importante

Esta direccion de correc electrénico es utilizada solamente para envio de inforrr
este correo ningun tipo de solicitud o notificacion, ya que no podra ser atendid:
comuniquese por favor a través dela linea de atencidn 018000511414 y en Bogot:
nuestra pagina en Internet de ARL Sura www.arlsura.com.co o ingresando al sigu

Atentamente,

Yormari Aleida Rey Moreno
AUXILIAR DE SALUD Y PRESTACIONES ECONOMICAS
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Ramo Riesgos Laborales — Regional Centro
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