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DEMANDANTE: MARIBEL AVILA VARELA
DEMANDADO: _ ALCALDIASOACHA—ENEL COLOMBIAS.A.E.S.P.-POLICIANACIONAL

Coronel. LIVIO GERMAN CASTILLO VILLARREAL, mayor de edad, con domicilio y residencia
en el municipio de Soacha Cundinamarca, actuando en calidad de Comandante de la Policia
Metropolitana de Soacha, de manera atenta me dirijo a su honorable despacho con el fin de
brindar respuesta a accion de tutela de la referencia, con fundamento en lo siguiente:

1. RESPECTO A LOS HECHOS

FRENTE AL PRIMERO: Es cierto parcialmente, teniendo en cuenta la existencia del conjunto
residencial alicante apartamentos P.H., desconociendo la limitacion econémica de los
propietarios y la cantidad de apartamentos que ostenta dicha copropiedad.

FRENTE AL SEGUNDO: Parcialmente cierto, puesto que las vias estan siendo acondicionadas,
a ftravés de obras de infraestructura que se encuentran adelantando las autoridades
administrativas, con relacion a la presunta inseguridad que manifiesta, por parte de la policia
nacional se adelantan actividades de control de manera constante e ininterrumpida, las cuales
permiten mitigar cualquier hecho delictivo.

FRENTE ALTERCERO: No es un hecho. Se trata, de una apreciacion subjetiva de la
demandante, toda vez que no se ha demostrado la supuesta afectacién a los derechos colectivos
que menciona en la demanda.

2. RESPECTO A LAS PRETENSIONES

FRENTE A LA PRIMERA: Me opongo a la prosperidad de esta pretension teniendo en cuen
que a la fecha de contestacion de la presente demanda constitucional, las circunstancias d
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hecho y de derecho que alegan las accionantes, no se ajustan a la realidad, puesto que la
demandante no ha acreditado que la Policia Nacional, haya dejado de cumplir su funcién

constitucional.

FRENTE A LA SEGUNDA: Me opongo a la prosperidad de esta pretension, teniendo en cuenta
que en el caso bajo examen no se presenta vulneracion al derecho colectivo de la seguridad.

3. PROPOSICION DE EXCEPCIONES

a). INEXISTENCIA DE LA VULNERACION A DERECHOS COLECTIVOS:

La corte constitucional a través de la jurisprudencia, ha definido el derecho a la seguridad
humana, bajo las siguientes premisas:

“La seguridad humana promueve la adopcion de medidas centradas en las personas,
multisectoriales, apropiadas a cada contexto y orientadas a la prevencion. Su finalidad
general es reducir la posibilidad de que se produzcan conflictos, ayudar a superar los
obstaculos que entorpecen el desarrollo y promueven los derechos humanos de todas
y todos”.

La Policia Nacional, como parte integrante de las autoridades de la Republica y como cuerpo
armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, esta instituida para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida honra bienes, creencias y demas
derechos v libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares. Asi mismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio
de los derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan
en paz, (Art. 218 Constitucion Politica de Colombia y Art. 1° Ley 62 de 1993).

De igual manera, el servicio de Policia esta catalogado como publico, a cargo del Estado,
encaminado a mantener y garantizar el libre ejercicio de las libertades publicas y la convivencia
pacffica de todos los habitantes del territorio nacional; la naturaleza del servicio es preventivo, el
cual se prestard de manera continua e ininterrumpida, interviniendo sobre los factores que
favorecen o promueven el delito y los comportamientos que atentan contra la constitucion y las
leyes.

Asi las cosas, le indico que “(...) la Policia Nacional de Colombia no ha sido instituida ni
Constitucional ni legalmente para propoésito distinto al mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz, luego pretender atribuirle al érgano policial funciones
propias de otros establecimientos gubernamentales e instituciones publicas, comporta un
evidente desbordamiento de la misionalidad superior para la cual fue erigida la Policia Nacional.
(...). Concepto Secretaria General Policia Nacional N° S-2017-011824-SEGEN del 03/04/2017;
esto en concordancia con lo descrito en el articulo 121 de la carta magna.

La prestacién de los derechos a servicios publicos, no se encuentra bajo la responsabilidad de
la Policia Nacional, segtin lo contemplado en el 6 de la ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan
normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, el cual nos indica
lo siguiente:
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“(...) ARTICULO 60. <Ver modificaciones a este articulo directamente en la Ley 136 de
1994> E| articulo 30 de la Ley 136 de 1994 quedara asi: Articulo 30. Funciones de los
municipios. Corresponde al municipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios puablicos que determine Ia ley (...)"

Debido a su naturaleza juridica, la actividad de policia supone control y limite a las libertades y a
los derechos de las personas, mediante actividades concretas y de ejecucion, motivo por el cual,
la Policia Nacional a través de sus integrantes, ejerce controles y operativos pertinentes para la
proteccion y recuperacion del espacio publico siendo importante describir que a quienes se
observen infringiendo las normas relativas al espacio publico, son objeto de las medidas
Contempladas en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, imponiéndose los
respectivos comparendos policiales a quienes infrinjan dicha normatividad, podemos decir que,
la seguridad no solamente obedece a actividades efectivas que de manera continua se vienen
desplegando por funcionarios de la Policia Nacional, en la seguridad ciudadana también se
encuentran inmersas circunstancias de caracter social, educativo, cultural, econémico, laboral,
politico y administrativo.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Sin embargo, es importante indicar que, la actividad de Policia se viene ejerciendo de forma
continua e ininterrumpida, tal y como se encuentra consagrado en las constituciéon y las leyes,
donde la ciudadania cumple un rol muy importante, como respuesta a los multiples
requerimientos presentados en materia de seguridad, la Direccion General de la Policia Nacional;
ha tenido a bien expedir al resolucion 03027 del 30 de septiembre del afio en curso, donde
constituye al Municipio de Soacha Cundinamarca como una Metropolitana de Policia,
fortaleciendo esta unidad, en materia logistica, talento humano y capacidad de reaccién ante los
flagelos delincuenciales que puedan poner en riesgo la tranquilidad y convivencia ciudadana, por
parte de esta unidad policial, de manera constante y permanente se vienen adelantando
gestiones significativas en la reduccién del indice delictivo, gestion que se ve reflejada en los
diferentes grupos de reaccién y apoyo a nuestra jurisdiccion, los cuales se repliegan por los
puntos mas criticos y/o donde se presenten conflictos relevantes que repercutan en la

intervencion de la Policia Nacional.

Por otra parte, el actor popular manifiesta en el sustento factico de la accion constitucional que
la ALCALDIA SOACHA —ENEL COLOMBIA S.A.E.S.P. - POLICIA NACIONAL, ha vulnerado los
derechos a la seguridad y el acceso a los servicios publicos y que su prestacion sea eficiente y
oportuna. Al respecto, me permito indicar que el accionante no ha configurado en debida forma
la razon por la cual endilga la responsabilidad a la policia nacional sobre la supuesta vulneracion
de los derechos colectivos en mencion.

Para la Policia metropolitana de Soacha, es fundamental preservar las condiciones optimas para

el libre ejercicio de los derechos vy libertades publicas, es por esto que la Policia Nacional ha

centrado todos sus esfuerzos y ha desplegado toda su capacidad institucional, para obtener la
reduccion del indice delincuencial presentado en el municipio de Soacha; ha sido un trabajo
mancomunado e interinstitucional, donde se han implementado estrategias operativas, las cuales
se encuentran coordinadas por la Fiscalia General de la Nacion, quien en ultimas; es el ente que
vigila y supervisa nuestro actuar en materia procedimental, sin embargo, teniendo en cuenta lo
descrito en los articulos 29,63 y 69 de la ley 675 de 2001 “por medio de la cual se expide el

régimen de propiedad horizontal’, podemos entender lo siguiente:

http://www secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0675 2001.html - top
“(...) ARTICULO 29. PARTICIPACION EN LAS EXPENSAS COMUNES NECESARIAS. Los

propietarios de los bienes privados de un edificio o conjunto estaran obligados a

contribuir_al pago de las expensas necesarias causadas por la_administracion y /a
prestacion de servicios comunes esenciales para la existencia, sequridad y conservacion de

los bienes comunes, de acuerdo con el reglamento de propiedad horizontal.

ARTICULO 63. UNIDADES INMOBILIARIAS CERRADAS. Las Unidades Inmobiliarias

Cerradas son conjuntos de edificios, casas y demas construcciones integradas arquitectonica y

funcionalmente, que comparten elementos estructurales y constructivos, areas comunes de

circulacion, recreacion, reunion, instalaciones técnicas, zonas verdes y de disfrute visual, cuyos

propietarios participan proporcionalmente en el pago de expensas comunes, tales como
S e e ailanci . ey

los servicios licos comunitari

El acceso a tales conjuntos inmobiliarios se encuentra restringi r un encerramient

y controles de ingreso.
ARTICULO 69. AREAS DE SERVICIO. Las Unidades Inmobiliarias Cerradas tendran areas
adecuadas y suficientes para atender los servicios de porteria, sequridad, instalaciones de
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energia, acueducto, alcantarillado, comunicaciones y otros servicios (...)” (subrayado y negr illa
fuera del texto)

Asi las cosas, segun lo contenido en la normatividad referida anteriormente, se entiende que ‘las
Unidades Inmobiliarias Cerradas”, deben propender por implementar medidas que contribuyan a
la seguridad de sus residentes, medidas que se encuentran en cabeza de la administracion de
la edificacion, asi mismo me permito indicar a su honorable despacho que, no se encuentra
certificado ni debidamente comprobado por la demandante, que la Policia Nacional representada
por la policia metropolitana de Soacha, falte a su funciones constitucionales, legales y/o
jurisprudenciales, principalmente cuando nuestra institucion, se encuentra como garante del
gjercicio de derechos y libertades publicas.

La Policia Nacional ha implementado e implementara, todas las acciones pertinentes que
garanticen las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, por
lo que se continuara haciendo uso de todos los mecanismos que se encuentren a nuestro
alcance, para mitigar de manera efectiva, conductas que pongan en riesgo los derechos
fundamentales de la poblacion, en relacion a la problematica que nos compete en el momento

PRUEBAS
v" Resolucion 03027 del 30 de septiembre de 2021, “Por la cual se crea y se define la estructura
organica interna de la Policia Metropolitana Soacha, se determinan sus funciones y se dictan
otras disposiciones”

ANEXOS

v Los documentos que se encuentran en el acapite de pruebas

OTIFICACIONES

Para efectos de notificacion las podré recibir en el Comando de la Policia Metropolitana de
Soacha, ubicado en la autopista sur carrera 4 calle 44 Soacha, Barrio Quintanares, al correo
electronico mesoa.coman@palicia.qov.¢o, mesoa.asjur@policia.gov.co

Atentamente;

Coronel. LIVIO GERMAN CAS ILLARREAL

Comandante Policia Metropolitang

Elaborado por. 5l, Alejandro Reyes Leguizamé
Revisado por: TE. Luis Carlos Rios Santander
Fecha de elaboracion: 14/07/2022

Ubicacién: D:\Respuesta a solicitudes/2022

Calle 44 Carrera 4 Autopista Sur Barrio Quintanares
Teléfonos: 3005063784
mesoa.coman@policia.gov.co

www.policia.gov.co *PTi
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION 03027 ' o 30 SEP 2021

“por la cual se crea y se define la estructura organica interna de la Policia Metropolitana
Soacha, se determinan sus funciones y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
en uso de las facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 218 de la Constituciéon Politica de Colombia, establece que la Policia Nacional
es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial
es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos vy
libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

Que la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, adopto en materia de convivencia el concepto de
“COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA” en relacién a las conductas
realizadas por los ciudadanos que trasgreden la sana convivencia.

Que en atencién a la entrada en vigencia de la Ley 1861 del 4 de agosto del 2017, "por la cual
se reglamenta el servicio de Reclutamiento, control de reservas y la movilizacion", se hace
necesario ajustar el nombre de la dependencia “AUXILIARES BACHILLERES Y DE POLICIA”
por “AUXILIARES DE POLICIA”".

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, “por el cual se modifica parcialmente la
estructura del Ministerio de Defensa Nacional”, en su articulo 2, numeral 8, faculté al sefor
Director General de la Policia Nacional de Colombia para expedir actos administrativos con el
fin de administrar la Policia Nacional.

Que la norma ibidem, en su articulo 23. COBERTURA DEL SERVICIO DE POLICIA A NIVEL
NACIONAL, establece que: “Con el fin de atender las necesidades del servicio policial,
consolidar la cobertura de seguridad en las entidades territoriales en que politicamente se
divida el territorio y mantener una organizacion flexible que se adapte con oportunidad a los
cambios del entorno, la normatividad legal y/o a las politicas de gobierno en materia de
seguridad, el Director General de la Policia Nacional de Colombia podra crear, suprimir o
modificar las regiones, policias metropolitanas, departamentos de Policia, escuelas de
formacion y capacitacion, comandos y unidades operativas desconcentradas, distritos,
estaciones, subestaciones, comandos de atencion inmediata y puestos de Policia que se
requieran”.

Que asi mismo, el citado acto administrativo en el articulo 24 UNIDADES FUNCIONALES,
establece que “Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con la eficacia y
eficiencia los objetivos, politica y programas de la Policia Nacional, el Director General de la
Policia Nacional de Colombia para crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
escuelas, unidades, areas funcionales y grupos de trabajo. En el acto de creacion de éstas, el
Director General de la Policia Nacional de Colombia determinara sus tareas, responsabilidades
y las demas disposiciones necesarias para su funcionamiento”.
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RESOLUCION Q QQ z Z DEL 308 FP ZQZJI HOJA 2
POR LA CUAL SE CREA Y SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA POLTCIA METROPOLITANA SOACHA, SE

Que el Decreto 647 del 16 de junio 2021 “Por medio del cual se adicionan unos articulos al |
Capitulo 11 Titulo 8 parte 2 del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015, "Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa", articulo 1, dispuso la reglamentacion del
del Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Que la Resolucién 00010 del 5 de enero de 2008, “por la cual se define la misién, estructura
organica y funciones de las regiones de policia y se dictan otras disposiciones”, en su
CAPITULO | GENERALIDADES, articulo 2, dispuso la conformacion y sedes de las regiones
de policia.

Que el precitado articulo fue modificado parcialmente por las resoluciones 03016 del 13 de
agosto de 2012, 01935 del 27 de mayo de 2013, 04711 del 29 de noviembre de 2013, 01121
del 20 de marzo de 2014, 01622 del 28 de abril de 2014 y 01703 del 2 de mayo de 2014.

Que mediante Resolucién 03906 del 8 de septiembre de 2008, “por la cual se define la
estructura organica interna y se determinan las funciones de las policias metropolitanas y
departamentos de Policia de la Policia Nacional’, creando unidades o dependencias y
asignando funciones para atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Policia Nacional, de acuerdo a los procesos
misionales de la Instituciéon.

Que la Resolucion 04244 del 31 de diciembre de 2009, ‘por la cual se define la estructura
organica interna y se determinan las funciones de la Direccién de Proteccién y Servicios
Especiales y se deroga la Resoluciéon 02062 del 15 de junio de 2007”, en su CAPITULO IV
UNIDADES DESCONCENTRADAS, del articulo 41 al 46 dispuso los parametros, estructura,
organizacion, distribucion, funcionalidad y ubicaciéon de las seccionales de proteccién y
servicios especiales, en las policias metropolitanas y departamentos de Policia.

Que la Resolucion 00202 del 26 de enero de 2010, “por la cual se define la estructura orgénica
interna y se determinan las funciones de la Direccién de Transito y Transporte y se deroga la
Resolucion 02052 del 15 de junio de 2007 y se modifica la Resolucién 01550 del 28 de mayo
de 2009”, en su CAPITULO IV DE LAS UNIDADES DESCONCENTRADAS, del articulo 42 al
54 dispuso los parametros, estructura, organizacion, distribucién, funcionalidad y ubicacién de
las seccionales de Transito y Transporte de las Policias Metropolitanas y Departamentos de
Policia.

Que el precitado acto administrativo fue modificado parcialmente por la Resolucién 02069 “por
la cual se modifica y adiciona parcialmente la Resolucién 00202 del 26 de enero del 2010 de
la Direccién de Transito y Transporte y se dictan unas disposiciones”.

Que la Resolucion 04348 del 16 de noviembre de 2012, modificé parcialmente la Resolucién
03906 del 08 de septiembre de 2008, cambiando la dependencia “POLICIA COMUNITARIA”
por “PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA”.

Que la Resolucién 02536 del 8 de julio de 2013, “por la cual se define la estructura orgénica
intema de la Oficina de Telemética, se determinan sus funciones y se derogan unas
disposiciones” en el CAPITULO IV UNIDADES DESCONCENTRADAS, articulo 19 numeral 3,
establece los grupos de telematica de los departamentos de policia, y en el articulo 20 define
las funciones de los mismos.

Que la Resolucion 00924 del 11 de marzo de 2013, “por la cual se define la estructura organica
interna, se determinan las funciones del Departamento de Policia Cundinamarca y se dictan
unas disposiciones”, en su T/TULO Il ESTRUCTURA ORGANICA y UNIDADES
OPERATIVAS, CAPITULO Il UNIDADES OPERATIVAS, articulo 5, determina los distritos,
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POR LA CUAL SE CREA Y SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA POLICIA METROPOLITANA SOACHA, SE

estaciones, subestaciones, comandos de atencién inmediata y puestos de policia que lo
conforman.

Que la Resolucion 01387 del 4 de abril de 2014, “por medio de la cual se modifica la estructura
organica interna de la Direccién Administrativa y Financiera, se determinan las funciones de
sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, dispuso que para las unidades sin
delegacion para la ordenacion del gasto se implementaria la “COORDINACION LOGISTICA”.
Dependencia que fue reemplazada por “JEFATURA ADMINISTRATIVA”, mediante Resolucion
05571 del 31 de diciembre de 2014, “por la cual se unifica la ordenacion del gasto de unas
unidades de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Que la Resolucién 01583 del 24 de abril de 2014, “por la cual se define la estructura organica
interna y se determinan las funciones de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural y se
dictan unas disposiciones”, en su CAPITULO IV UNIDADES NACIONALES Y
DESCONCENTRADAS, articulo 48 defini6 la misionalidad, funciones, dependencia organica
y funcional de los grupos de carabineros y guias caninos, adscritos a las policias
metropolitanas y departamentos de policia.

Que la Resolucion 04558 del 13 de octubre de 2015, “por la cual se define la estructura
organica interna, se fijan las funciones de la Direccién de Inteligencia Policial y se dictan unas
disposiciones”, en su TITULO Ill UNIDADES DEL NIVEL DESCONCENTRADO, CAPITULO
Il DE LAS SECCIONALES DE INTELIGENCIA POLICIAL, en los articulos del 48 al 56
determina la estructura, misionalidad, funciones y dependencia orgénica y funcional de las
seccionales de inteligencia policial.

Que la Resolucién 05839 del 31 de diciembre de 2015, “por la cual se define la estructura
organica interna de la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, se determinan las
funciones de sus dependencias y se dictan unas disposiciones”, en su TITULO Il UNIDADES
DESCONCENTRADAS, CAPITULO Il SECCIONALES DE INVESTIGACION CRIMINAL, del
articulo 76 al 85 determina la estructura, misionalidad, funciones, dependencia organica y
funcional de las seccionales de investigacion criminal.

Que la Resolucién 07963 del 15 de diciembre de 2016, “por la cual se define la estructura
organica, se determinan las funciones de la Secretaria General y se derogan unas
disposiciones”, en su CAPITULO IV DE LAS UNIDADES DESCONCENTRADAS Y
FUNCIONES, articulo 37. AMBITO JURISDICCIONAL DE LAS COORDINACIONES DE
ACTUACION JURIDICA Y GESTION DOCUMENTAL numeral 4 y en el CAPITULO V DE LOS
GRUPOS DE ASUNTOS JURIDICOS, GRUPOS DE GESTION DOCUMENTAL DE LAS
UNIDADES POLICIALES, en los articulos 38 y 39, define la misionalidad y las funciones de
los grupos de Asuntos Juridicos y Gestion Documental a nivel nacional, respectivamente.

Que la Resolucion 08276 del 27 de diciembre de 2016, ‘por la cual se define la estructura
organica interna, se determinan las funciones de la Inspeccion General de la Policia Nacional
y se dictan unas disposiciones”, TITULO Il DEL NIVEL DESCONCENTRADO, CAPITULO
UNICO ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES NIVEL DESCONCENTRADO, articulo 39
define la misionalidad y funciones de las Oficinas de Atencién al Ciudadano a nivel nacional,
respectivamente.

Que la Resolucion 01188 del 28 de marzo de 2017, “por la cual se define la estructura organica
interna y se determinan las funciones de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas”, TITULO
Il DEL NIVEL NACIONAL, CAPITULO | UNIDADES DESCONCENTRADAS DE
COMUNICACIONES ESTRATEGICAS, articulo 16 establece la misionalidad y las funciones
de las unidades desconcentradas de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas.
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Que la Resoluciéon 01676 del 20 de abril de 2017, “por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 04558 del 13 de octubre de 2015, que define la estructura organica interna, fija las
funciones de la Direccién de Inteligencia Policial y dicta unas disposiciones”, en su articulo 9,
modificd parcialmente la dependencia, definicion y funciones, 3 y 4 de las seccionales de
inteligencia policial, a su vez el articulo 10 modifico el ordinal primero del articulo 52 de la
norma /bidem, en relacion con el desarrollo de verificaciones internas.

Que la Resolucion 01042 del 7 de marzo de 2018, “por la cual se define la estructura organica
interna de la Oficina de Planeacion y se determinan otras disposiciones”, en su articulo 14,
establece la definicion y las funciones de los Grupos de Planeacién a nivel nacional.

Que la Resoluciéon 01362 del 11 de marzo de 2019, “por la cual se define la estructura organica
interna de la Direccion de Talento Humano y se dictan otras disposiciones”, en su CAPITULO
IV, articulo 50, establecio las funciones de los grupos de talento humano, e igualmente en el
CAPITULO V MODIFICACION ESTRUCTURAL, articulos 52 y 53, modific parcialmente la
Resolucion 03906 del 8 de septiembre de 2008, “por la cual se define la estructura organica
interna y se determinan las funciones de las policias metropolitanas y departamentos de
policia”, cambiando la denominacion de la dependencia “AUXILIARES BACHILLERES Y DE
POLICIA” por “AUXILIARES DE POLICIA”, en cumplimiento a la normatividad vigente que
regula el servicio militar en la Policia Nacional.

Que la Resolucion 02695 del 1 de septiembre 2021, adiciona la Resolucién 04999 del 8 de
octubre del 2018, creando Derechos Humanos de la Policia Nacional.

Que en atencién a la inclusion de la Jefatura Administrativa y el Grupo de Talento Humano al
Subcomando del Departamento o Metropolitana, se hace necesario reubicar por misionalidad
las dependencias: “CENTRO AUTOMATICO DE DESPACHO O 123 - CAD -"y el “CENTRO
DE INFORMACION ESTRATEGICO POLICIAL SECCIONAL” (CIEPS)" en el Comando
Operativo de Seguridad Ciudadana, con el fin de facilitar la labor de fiscalizacién por parte del
Subcomando y evitar su atomizacion de roles.

Que, dentro de las dinamicas de transformacion planteadas por la Policia Nacional y
atendiendo a la voz del ciudadano y el diagnéstico situacional estructurado a partir de un
trabajo colaborativo con expertos nacionales e internacionales, representantes de centros de
pensamiento reconocidos, asi como el resultado de investigaciones académicas vy
referenciaciones internacionales, se presenta el Plan Integral de Innovacion, Transparencia y
Efectividad Policial, orientado al cambio, enfocado en el fortalecimiento de la politica de
Derechos Humanos y la generacion de estandares para la prestacion del servicio, que
refuerzan la naturaleza civil del cuerpo de policia.

Que en el marco del Consejo de Seguridad Ministerial realizado en la ciudad de Bogota el 17
de marzo de 2021, con la Gobernacién de Cundinamarca, la Policia Nacional adquirié el
compromiso de crear e implementar el Comando de Regién Metropolitana de Policia La
Sabana, con el propésito de fortalecer y las condiciones de seguridad y convivencia en la
ciudad de Bogota y los municipios aledafios, contando con el apoyo de los mandatarios locales
y la implementacién de nuevas estrategias en la utilizaciéon de recursos en materia tecnolégica,
comunicaciones y movilidad de una forma mas efectiva; con relaciéon a la prevencion del delito.

Que las dinamicas sociales, econémicas y politicas de algunas ciudades han generado nuevas
afectaciones territoriales que conllevan al surgimiento de las areas metropolitanas y a avanzar
en términos de planeacién urbana, gestion ambiental, servicios publicos, judiciales, de policia
y movilidad (Botero J. [et al.], 2018).

Que, en el estudio de planeacion, se sustenta la necesidad de crear la Policia Metropolitana
de Soacha, como una nueva unidad policial de caracter permanente, que permitira contribuir J
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a la seguridad y convivencia; la cual tendra jurisdiccion sobre (2) municipios de Cundinamarca:
“‘Soacha y Sibaté”.

Asimismo, estas circunscripciones son receptores de una gran cantidad de poblaciéon migrante
nacional y extranjera que se asientan principalmente en Soacha por su cercania con la capital
del pais, lo que viene generando el incremento demografico y la expansion urbana en esas
municipalidades, situacion que requiere una atencion especial por parte de las entidades del
Estado, dadas las dinamicas cambiantes en aspectos sociales, politicos, econémicos, de
seguridad entre otros.

Igualmente es en Soacha y Sibaté donde se presentan entre el 44 y 49% de los delitos del
Departamento de Cundinamarca, asi mismo en lo corrido del afo 2021 solo en esas dos
jurisdicciones se han impuesto un aproximado de 13.781 comparendos por comportamientos
contrarias a la convivencia relacionadas con rifias, porte de armas blancas, asi como por
incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcion o la orden de policia. Por lo anterior la
Policia Nacional de Colombia, en el marco de su despliegue en el territorio, ha identificado
necesidades de mejora frente a la articulacion del servicio de policia y sus capacidades, para
lo cual,

RESUELVE:

TITULO |
CREACION Y GENERALIDADES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. CREACION. Créase la Policia Metropolitana de Soacha — MESOA -, su
estructura organica interna y establézcanse las funciones de sus dependencias.

ARTICULO 2. MISION. La mision de la Policia Metropolitana de Soacha, esta encaminada a
contribuir con la satisfaccion de las necesidades de seguridad y tranquilidad publica, mediante
un efectivo servicio de Policia fundamentado en la prevencion, investigacion, control de delitos
y comportamientos contrarios a la convivencia, coadyuvando a garantizar las condiciones
necesarias para que los habitantes dentro de la jurisdiccion de las unidades puedan ejercer
sus derechos y libertades publicas.

ARTICULO 3. DEL SERVICIO DE POLICIA. Entiéndase por servicio de policia la vigilancia
permanente que el Estado presta por intermedio de la Policia Nacional para conservar el orden
publico, proteger las libertades, prevenir y controlar la comision de delitos y comportamientos
contrarios a la convivencia, coadyuvando a garantizar las condiciones de convivencia de
acuerdo con las necesidades y caracteristicas de cada jurisdiccion.

PARAGRAFO 1. El servicio publico de policia se presta con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, control ciudadano y publicidad mediante la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Por tanto, el interés por mantener la armonia social, la
convivencia ciudadana, el respeto reciproco entre las personas y de éstas hacia el Estado, da
a la actividad policial un caracter eminentemente comunitario, preventivo, educativo, ecolégico,
solidario y de apoyo judicial.

PARAGRAFO 2. El servicio de policia se presta en Colombia bajo las modalidades de
vigilancia urbana y rural, investigacion criminal e inteligencia policial, base fundamental de las
actividades preventivas y operativas de la Policia Nacional.

ARTICULO 4. AMBITO DEL SERVICIO DE POLICIA. Conjunto de caracteristicas que
diferencian la prestacion del servicio de vigilancia urbana de la rural, en virtud de una serie de
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factores como la idiosincrasia de la poblacién, condiciones topograficas y medios que se
emplean para el control de los delitos y los comportamientos contrarios a la convivencia.

PARAGRAFO 1. AMBITO DE LA VIGILANCIA URBANA. Esta modalidad del servicio se
desarrolla en cumplimiento de la funcioén preventiva, investigativa, de control de los delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia, de vigilancia y restablecimiento de las normas
de convivencia social en las areas urbanas.

PARAGRAFO 2. AMBITO DE LA VIGILANCIA RURAL. Esta modalidad del servicio se
desarrolla en cumplimiento de la funcion preventiva, investigativa, de control de los delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia, de vigilancia y restablecimiento de las normas
de convivencia social en las areas rurales, a cargo de la Direccién de Carabineros y Seguridad
Rural de conformidad con la reglamentacién que expida la Direccién General de la Policia
Nacional de Colombia al respecto.

TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA Y UNIDADES OPERATIVAS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 5. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. La Policia Metropolitana de Soacha-
MESOA-, para el desarrollo de sus procesos tendra la siguiente estructura organica interna:

1. COMANDO (COMAN)
1.1 Secretaria Privada (SEPRI)
%y [ Grupo de Seguridad (GRUSE)
1.2 Gestion Documental (GUGED)
1.3 Planeacién (PLANE)
1.4 Grupo de Telematica (TELEM)
1.5 Asuntos Juridicos (ASJUR)
16 Derechos Humanos (DERHU)
17 Atencioén al Ciudadano (ATECI)
1.8 Comunicaciones Estratégicas (COEST)
1.9 SUBCOMANDO (SUBCO)
1.9.1 Grupo de Talento Humano (GUTAH)
1.9.2 Jefatura Administrativa (JEFAD)

193 COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA (COSEC)

1.8.3.1 Centro de Informacion Estratégico Policial Seccional (CIEPS)

1932 Centro Automatico de Despacho o 123 (CAD)

1.9.3.3. Estacion de Policia (ESTPO)

1.9.3.3.1. Comando de Atencion Inmediata (CAl)

1.9.34 Prevencion y Educacién Ciudadana (PRECI)

1935 Grupo de Carabineros y Guias Caninos (GUCAR)

1.9.3.6 Seccional de Proteccién y Servicios Especiales (SEPRO)
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1.9.3.7 Seccional de Transito y Transporte (SETRA)
1.9.3.8 Seccional de Investigacion Criminal (SIJIN)
1.9.3.9 Seccional de Inteligencia Policial (SIPOL)
CAPITULO Il
UNIDADES OPERATIVAS

ARTICULO 6. UNIDADES OPERATIVAS. La Policia Metropolitana de Soacha, tendra un
Comando Operativo, con la siguiente organizacion:

COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA
ESTACION DE POLICIA SOACHA CENTRO

ESTACION DE POLICIA LEON Xill

CAl CIUDAD VERDE

ESTACION DE POLICIA CAZUCA

ESTACION DE POLICIA SAN MATEO

ESTACION DE POLICIA COMPARTIR

ESTACION DE POLICIA CHICO

ESTACION DE POLICIA LA CAPILLA

ESTACION DE POLICIA SIBATE

PR T N N W W e e .
ONOOBAWNN=
—

TiTuLo
DEFINICION Y FUNCIONES DEL COMANDO DE POLICIA METROPOLITANA SOACHA
Y SUBCOMANDO

CAPITULO |
DEL COMANDO DE POLICIA METROPOLITANA DE SOACHA

ARTICULO 7. COMANDO. E| comando de la Policia Metropolitana de Soacha. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Representar a la Policia Nacional ante las entidades publicas, privadas y comunidad de
la jurisdiccion.

2. Gerenciar los procesos, politicas, planes y programas, dirigidos a satisfacer las
necesidades de seguridad y tranquilidad publica, fundamentadas en la prevencion,
investigacion, control de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, que
generen condiciones para que los ciudadanos ejerzan sus derechos y libertades publicas.

3. Administrar y optimizar el empleo del talento humano, recursos logisticos y técnicos
necesarios para el desarrollo de las actividades de la Policia Metropolitana de Soacha.

4. Direccionar las actividades de investigacion, control y prevencion de delitos vy
comportamientos contrarios a la convivencia, dirigidos al cumplimiento de la mision de la
Policia Metropolitana de Soacha.

5. Liderar, fomentar y dinamizar la gestion territorial del servicio de policia a través de los
programas que para tal efecto implemente el Mando Institucional.

6. Informar de manera agil y oportuna a la Direcciéon de Seguridad Ciudadana y a la Region
Metropolitana de Policia La Sabana, sobre la situacién de orden publico en la jurisdiccion,
asi como, del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en el
desempeno de estas.

7. Presentar al ordenador del gasto de la Policia Metropolitana de Bogota el plan de
necesidades y el plan anual de adquisiciones tanto de funcionamiento como de inversiéon
necesarios para prestar los servicios de la Policia Metropolitana de Soacha.

8. Realizar el seguimiento para la contratacion de los bienes y servicios que se solicitan a
traves del plan anual de adquisiciones, presentado a la Policia Metropolitana de Bogota.
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9. Apoyar a la Policia Metropolitana de Bogota en los aspectos técnicos relacionados con
los procesos de adquisicion de bienes y servicios que requiera la unidad, asi mismo
deberan elaborar y presentar los estudios y documentos previos para los futuros procesos
de seleccién de contratista en lo correspondiente a la parte técnica.

10. Establecer controles al comportamiento ético y disciplinario del Talento Humano adscrito
a la Policia Metropolitana de Soacha, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

11. Expedir los actos administrativos que correspondan por competencia de acuerdo con la
Ley y decidir sobre los recursos legales que se interpongan frente a los mismos.

12. Elaborar y presentar informes de gestién y rendicién de cuentas solicitadas por los entes
de control o por parte del Mando Institucional, que permitan la toma de decisiones y
presentacion de alternativas de nuevas estrategias.

13. Concertar y cumplir los objetivos y metas estratégicas de la Unidad que contribuyan al
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

14. Liderar y dirigir la implementacién del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes o el que haga sus veces, en la Policia Metropolitana de Soacha.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO 1. La Policia Metropolitana de Soacha desplegara el servicio de policia de
acuerdo a la jurisdiccion establecida en la presente resolucion.

PARAGRAFO 2. El comandante de la Policia Metropolitana de Soacha, debe poseer las
capacidades necesarias para fomentar las actividades preventivas, de control y de
investigacion criminal e inteligencia policial, manteniendo el equilibrio que atienda lo urbano, lo
rural y los ejes viales de la Unidad.

ARTICULO 8. SECRETARIA PRIVADA. Es la dependencia de la Policia Metropolitana de
Soacha encargada de organizar, articular, realizar seguimiento, ajuste de la agenda y demas
actividades que dinamicen los tramites y tareas que se desarrollan en el despacho del
comandante. Cumplira las siguientes funciones:

1. Recibir, revisar y tramitar la documentacioén que se origine o llegue al Comando de la
Policia Metropolitana de Soacha, verificando los tiempos de cumplimiento. Asi como
organizar y verificar la agenda del comandante.

2. Asistir al comandante de la Policia Metropolitana de Soacha en todas las actividades de
representacion, organizacién y asistencia a los actos protocolarios y relaciones publicas.

3. Mantener informado al comandante de los hechos que deban ser de su conocimiento.

4. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacién y demas
asuntos que revistan tal caracter.

5. Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacién, que deben ser resueltos
por el comandante de la Policia Metropolitana de Soacha.

6. Aplicar la imagen corporativa a los documentos estratégicos, que son de resorte
especifico e inmediato del comandante de la Policia Metropolitana de Soacha.

7. Realizar la correccién de estilo y mantenimiento de las condiciones y especificaciones
técnicas en los documentos que se tramitan en el comando de la Policia Metropolitana
de Soacha.

8. Realizara las 6rdenes del dia de la unidad de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Gestion de la Doctrina de la Policia.

9. Organizar y administrar el esquema de seguridad del comandante de la Policia
Metropolitana de Soacha, supervisando que el talento humano y logistico, cuente con lo
necesario para su normal funcionamiento; asi como supervisar la seguridad fisica de las
instalaciones del comando.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.
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ARTICULO 9. GRUPO DE SEGURIDAD. Es la dependencia de la Secretaria Privada,

encargada de proteger la integridad fisica y bienes de las personas que se encuentran al
interior del complejo, como también la proteccion de las instalaciones, desarrollando acciones
de prevencion, disuasion y reaccion en el perimetro interno y externo de las instalaciones
fisicas. Cumplira las siguientes funciones:

g F

2.

Organizar, coordinar, dirigir y controlar el servicio de seguridad Integral de las
instalaciones de la Policia Metropolitana de Soacha.

Desarrollar acciones para prevenir, mitigar y administrar los riesgos inherentes a la
seguridad de personas e instalaciones, de acuerdo al mapa de puntos criticos de la
unidad.

Disefiar e implementar estrategias de acercamiento a la comunidad, para reforzar la
seguridad de las instalaciones del comando de la Policia Metropolitana de Soacha.
Proyectar y actualizar los planes de defensa de instalaciones, evacuacion, contingencia
y demas instrumentos de planeacion que garanticen la integridad fisica de las personas
que se encuentran al interior de las instalaciones, de acuerdo con los parametros
normativos actuales.

Mantener coordinaciones con las unidades policiales, militares de apoyo, socorro y
emergencia de los municipios que integran la Policia Metropolitana de Soacha.
Coordinar y realizar estudios de seguridad al personal que pernocta de manera cotidiana
en la unidad, como son el personal de planta, obreros, servicios generales, cafeterias,
restaurantes, entre otras.

Recepcionar las informaciones de amenazas que atenten contra la seguridad de las
instalaciones y elaborar de manera inmediata planes que permitan contrarrestarlas.
Aplicar los protocolos y sistemas de informacién dispuestos para el desarrollo de los
servicios de seguridad de personas e instalaciones y fomentar la mejora continua.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 10. GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL. Es la dependencia encargada de la
recepcion, distribucién, organizacion, recuperacion y disposicion final de los documentos.
Cumplira las siguientes funciones:

1

Recepcionar, distribuir y tramitar oportunamente la documentacion que se origine o
allegue a la unidad.

2. Administrar la documentacion oficial a través de mecanismos que garanticen el manejo
expedito y controlado de la correspondencia.

3. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion.

4. Responder por la Integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informaciéon del
patrimonio documental en la unidad.

5.  Suministrar informacién confiable y oportuna a los usuarios.

6. Cumplir con la normatividad expedida por el Archivo General de la Naciéon y demas entes
que controlan el manejo y el buen uso de la documentacion.

7. Administrar el sistema archivistico mediante acciones de evaluacion, seguimiento y
mecanismos de mejoramiento continuo, acorde con las politicas organizacionales y con
el Sistema de Gestion de Calidad.

8. Dar cumplimiento a los lineamientos del Proceso de Gestion Documental, respecto al
control de registros.

9. Ejecutar el procedimiento de archivo central, con el fin de garantizar la disponibilidad de
la informacién para consulta.

10. Proyectar las modificaciones o actualizaciones de las Tablas de Retenciéon Documental
cuando se requiera, para el tramite y validacion del Archivo General de la Policia
Nacional.

11. Difundir y propender por la aplicacion e implementacion de las Tablas de Retencién
Documental en las dependencias de la Policia Metropolitana de Soacha.
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12. Orientar y liderar en la unidad la organizacién del fondo acumulado para su remision al
Archivo General de la Policia Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

13. Presentar propuestas de mejoramiento y directrices para aportar al Comité de Gestion
Documental en la Policia Metropolitana de Soacha.

14. Implantar y fortalecer la cultura archivistica a partir de estrategias de retroalimentacién y
sensibilizacién.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO. El jefe del Grupo Gestion Documental de la Policia Metropolitana de Soacha,
desarrollara los procedimientos, actividades y tareas del Proceso de Gestién Documental, de
acuerdo con los lineamientos que imparta la Secretaria General.

ARTICULO 11. PLANEACION. Es la dependencia asesora de la Policia Metropolitana de
Soacha, encargada de desarrollar sus actividades acorde con los lineamientos y metodologias
definidas por la Oficina de Planeacién. Cumplira las siguientes funciones:

1. Liderar el desarrollo de los diagnésticos de la unidad, identificando el nivel de
cumplimiento del plan estratégico institucional, estado de implementacion del Sistema de
gestion integral y las necesidades alineadas a las capacidades de la unidad, de acuerdo
a los lineamientos y metodologias definidas.

2. Orientar al director, jefe o comandante de la unidad en la metodologia para la formulacién
de objetivos y metas estratégicas, que permitan contribuir al Plan Estratégico
Institucional, con fundamento en el analisis de la realidad institucional.

3. Verificar el cumplimiento de la metodologia definida para la gestién del riesgo en la Policia
Nacional, que permita un adecuado tratamiento de los mismos, de acuerdo a los
lineamientos y la normatividad vigente.

4. Formular del plan de accion de la unidad y el plan anual de adquisiciones en coordinacién
con las dependencias de la unidad, para que contribuyan al logro de la estrategia
institucional, de acuerdo a las metodologias establecidas y la normatividad vigente.

5. Liderar la correcta aplicacién, desarrollo y cumplimiento de los lineamientos vy
metodologias definidas en materia de gestion de recursos.

6. Coordina la adecuada implementacion, aseguramiento o mejora continua del Sistema de
Gestion Integral en la unidad, de acuerdo a los lineamientos y metodologias definidas por
la Oficina de Planeacién.

7. Desarrollar el redisefio organizacional de la unidad, formulando diagnésticos, estudios y
demas documentos, que permitan establecer la necesidad de actualizacién de la
estructura organica, de acuerdo a los lineamientos, metodologias y procedimientos
definidos.

8. Proponer ajustes a la doctrina Institucional en cuanto a la jerarquia y tipos documentales,
de acuerdo a los lineamientos y la metodologia definida por la Policia Nacional.

9. Realizar la distribucion del presupuesto de funcionamiento e inversién de la Unidad, de
acuerdo a los lineamientos, metodologia y la normativa vigente.

10. Realizar seguimiento y control a la gestién, negociacién, ejecucién y liquidacion de
convenios que suscriba la unidad con entidades publicas y privadas, cuyo fin sea obtener
recursos en dinero o especie a través de otras fuentes de financiamiento que representen
una relacion de costo-beneficio para la Institucion.

11. Supervisar la actualizacion de los sistemas de informacién establecidos para el
seguimiento y control de la gestiéon, de acuerdo a los lineamientos y metodologias
definidas.

12. Promover la cultura de la planeacion en todos los niveles, fomentando espacios de
articulacién e integracion con funcionarios de la unidad, dando a conocer aspectos
relacionados con el plan estratégico institucional, el sistema de gestién integral y la
doctrina institucional.
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13. Realizar seguimiento a la programacion presupuestal y la gestion de recursos asignados
para satisfacer las necesidades de la unidad.

14. Hacer seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos, la programacion
presupuestal y al plan anual de adquisiciones, segun su nivel de despliegue, de acuerdo
a la normativa vigente.

15. Orientar a las dependencias adscritas a la unidad en la construccion y aplicacion de los
indicadores de gestion determinados por el mando institucional, para medir la efectividad
del servicio y el cumplimiento de la mision.

16. Coordinar con los centros de pensamiento y demas instancias de analisis estratégico
Institucionales de la unidad, la transferencia de informacién que contribuya a los analisis
estratégicos y prospectivos que desarrolle la Oficina de Planeacion.

17. Liderar los ejercicios de rendicion de cuentas en su nivel de despliegue.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO. El talento humano adscrito a planeacion de la Policia Metropolitana de Soacha,
para efectos de vinculacion, desvinculacion o traslado, debera contar con el concepto del jefe
de la Oficina de Planeacién. Los demas aspectos administrativos y operativos seran de
competencia de la unidad donde se encuentra asignado.

ARTICULO 12. TELEMATICA. Es la dependencia asesora de la Policia Metropolitana de
Soacha, encargada de dirigir, coordinar, vigilar, asesorar y promover el desarrollo tecnoldgico
de la unidad, acorde a los lineamientos y metodologias definidas por la Oficina de Telematica.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Ejecutar las politicas en materia tecnologica y de seguridad que se establezcan por parte
de la Oficina de Telematica.

2. Suministrar soporte técnico y proyectar las necesidades en Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones de la Unidad.

3. Coordinar con la Oficina de Telematica los proyectos y el crecimiento tecnolégico de la
Policia Metropolitana de Soacha.

4. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento, al Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctlvo
de la Infraestructura Tecnolégica de la unidad.

5. Administrar los recursos tecnolégicos asignados a la Policia Metropolitana de Soacha,
mediante la elaboracion del cuadro de distribucion de elementos tecnologicos y de
acuerdo con el Plan de Necesidades de la unidad.

6. Asesorar las actividades del proceso contractual en materia tecnolégica de la unidad.

7. Informar a la Oficina de Telematica el desarrollo de los proyectos tecnologicos de la
Policia Metropolitana de Soacha y ejecutar aquellos que le sean delegados.

8. Apoyar con la implementacién de herramientas tecnologicas, las actividades de los
procesos de la unidad.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o |la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO 1. La dependencia de telematica de la Policia Metropolitana de Soacha, sera la
encargada de consolidar, monitorear, supervisar y realizar seguimiento a los requerimientos
tecnolégicos de las unidades bajo su jurisdiccion, administrando los bienes tecnolégicos de la
unidad, en coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera y la Oficina de Telematica,
para efecto de necesidades y distribucion de los bienes tecnolégicos alienados con las politicas
tecnolégicas de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Talento Humano adscrito al Grupo de Telematica de la Policia
Meﬁropphtana de Soacha para efectos de vinculacion, desvinculacion, capacitacion, traslados,
aplicacion de politicas y directrices, dependera directamente de la Oficina de Telematica.
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PARAGRAFO 3. El personal de Telematica de la Policia Metropolitana de Soacha no debe ser
utilizado en labores que interfieran en el normal desarrollo administrativo y de funcionamiento

de la infraestructura tecnolégica, establecido en el Direccionamiento Tecnolégico de la Oficina
de Telematica.

ARTICULO 13. ASUNTOS JURIDICOS. Es la dependencia asesora encargada de orientar y
apoyar en los asuntos de caracter juridico de competencia del comandante de la Policia
Metropolitana de Soacha. Cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al comandante de la Policia Metropolitana de Soacha, en los asuntos juridicos
relacionados con las funciones y actividades propias de su cargo.

2. Elaborar y revisar proyectos de resolucién y demas actos administrativos que sean de
competencia del comandante de la Policia Metropolitana de Soacha o que vayan a ser
presentados a consideracion del Mando Institucional.

3. Adelantar el tramite y control de los procesos administrativos por pérdida o dafo de
bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional
en la Policia Metropolitana de Soacha.

4. Adelantar el tramite y control de los informativos administrativos por lesién o muerte del
personal adscrito a la Policia Metropolitana de Soacha.

5. Recepcionar y tramitar los despachos comisorios que soliciten las unidades policiales en
materia administrativa.

6. Asesorar a las areas y grupos en los asuntos juridicos y legales de cada dependencia.

7. Preparar, asesorar o presentar los proyectos de respuesta a los derechos de peticién,
revocatorias, tutelas, recursos y demas solicitudes de indole juridico elevadas ante el
comandante de la Policia Metropolitana de Soacha.

8. Elaborar o revisar los proyectos de contratos y convenios que deban ser suscritos por el
comandante de la Policia Metropolitana de Soacha.

9. Estudiar, verificar y emitir concepto respecto a la documentacién de tipo juridico,
relacionada con la adquisicion de bienes inmuebles — compraventa, donacién, cesién o
permuta — previo a su remisién ante la Direccién Administrativa y Financiera.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO. E| jefe de Asuntos Juridicos de la Policia Metropolitana de Soacha, desarrollara
los procedimientos, actividades y tareas del Proceso de Actuacién Juridica, de acuerdo con
los lineamientos que imparta la Secretaria General.

ARTICULO 14. OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO. Es la dependencia
desconcentrada del Area de Atencion y Servicio al Ciudadano de la Inspeccién General,
adscrita al Comando de la Policia Metropolitana de Soacha, encargada de ejecutar los
lineamientos y actividades de Atencion al Ciudadano. Cumplira las siguientes funciones:

1. Orientar a las unidades en los asuntos relacionados con Atencién al Ciudadano.

2. Ejecutar las politicas, planes, programas y demas directrices que en materia de Atencién
al Ciudadano que expida la Policia Nacional.

3. Servir de enlace con las unidades o dependencias competentes para orientar a los
ciudadanos en temas institucionales basicos como, organizacién de la entidad, misién
que cumple, funciones, procesos y procedimientos segun los manuales, normatividad de
la entidad, mecanismos de participacion ciudadana, estructura y funciones generales del
Estado.

4. Recepcionar, analizar, tramitar y realizar seguimiento a las solicitudes recepcionadas en
la Unidad Policial, relacionadas con peticiones, quejas o reclamos, reconocimientos del
servicio policial y sugerencias presentadas por los usuarios y ciudadanos frente a los
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procedimientos de los funcionarios dentro y fuera del servicio o la deficiencia de los
servicios prestados por la Institucion.

5. Tramitar en forma oportuna a otras entidades las solicitudes recepcionadas en la unidad
Policial frente a peticiones, quejas o reclamos, reconocimientos del servicio policial y
sugerencias, que sean de su competencia.

6. Mantener actualizada la base de datos con que cuenta la dependencia, con la finalidad
de obtener datos estadisticos, que reflejen el estado y control de las peticiones, quejas o
reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias.

7. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Comité de Recepcion, Atencion,
Evaluacién y Tramite de Quejas e Informes — CRAET.

8. Rendir oportunamente la informacién estadistica sobre asuntos inherentes a su gestion
ante la Inspeccion General y demas entes internos o externos que asi lo soliciten, salvo
las excepciones de Ley.

9. Ejercer control y cumplimiento a los lineamientos establecidos para los Subcomité de
mejoramiento del servicio Policial.

10. Informar de manera oportuna al jefe de la Unidad Policial, Jefe de Area de Atencion y
Servicio al Ciudadano y/o al sefor Inspector General, las situaciones especiales de
impacto o que requieran de acciéon inmediata por parte del Mando Institucional.

11. Realizar informes de gestion de las peticiones, quejas o reclamos, reconocimientos del
servicio policial y sugerencia que permitan tomar acciones de mejora frente al servicio.

12. Realizar seguimiento a los tiempos de respuesta, parametros de calidad y satisfaccion a
los requerimientos que por su naturaleza hayan sido tramitados a otras unidades.

13. Informar al peticionario el tramite y/o la accion tomada frente al requerimiento, queja o
reclamo, reconocimiento del servicio de policia y sugerencia, dentro de los términos
legales y de calidad.

14. Atender y fortalecer los canales establecidos para que el ciudadano presente las
peticiones, quejas o reclamos, reconocimientos del servicio de policia y sugerencias en
su jurisdiccion.

15. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacién y demas
asuntos que revistan tal caracter.

16. Verificar que los Puntos de Atencion al Ciudadano de la Unidad Policial, cumplan con los
lineamientos de Atencion al Ciudadano dados por la Inspeccion General.

17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia

PARAGRAFO 1. En las unidades policiales de la Policia Metropolitana de Soacha que
requieran por necesidad, la existencia de responsables de Atencion al Ciudadano, su
designacion sera avalada por la Inspeccion General.

PARAGRAFO 2. En las Oficinas de Atencién al Ciudadano a nivel pais, se propendera por la
disposicion del personal en los cargos definidos, de conformidad a la categoria de la Unidad
Policial y sus problematicas.

ARTICULO 15. PUNTO DE ATENCION AL CIUDADANO. Es una dependencia
funcionalmente dependiente de las Oficinas de Atencion al Ciudadano dentro de las Regiones
de Policia, Centros Sociales y Vacacionales, Centro Religioso, Colegios de la Direccion de
Bienestar Social (DIBIE), Regionales de Incorporacién, Seccionales de Proteccion y Servicios
Especiales, Seccionales de Transito y Transporte, Seccionales de Investigacion Criminal,
Distritos y Estaciones de Policia y demas sitios fijos o moviles que determine la Inspeccion
General segun la necesidad de instalar Puntos de Atencion al Ciudadano. Asi mismo son las
encargadas de ejecutar los lineamientos y actividades de Atencion al Ciudadano y cumpliran
las siguientes funciones:

1. Desarrollar actividades tales como la recepcion, tramite, gestion de los requerimientos
ciudadanos y demas actividades relacionadas con atencién y orientacion a la ciudadania.
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2. Ejecutar las politicas, planes, programas y demas directrices que en materia de Atencién
al Ciudadano expida la Policia Nacional.

3. Servir de enlace con las unidades o dependencias competentes para orientar a los
ciudadanos en temas institucionales basicos como, organizacion de la entidad, misién
que cumple, funciones, procesos y procedimientos seguin los manuales, normatividad de
la entidad, mecanismos de participacion ciudadana, estructura y funciones generales del
Estado.

4. Mantener actualizada la base de datos con que cuenta la dependencia, con la finalidad
de obtener datos estadisticos, que reflejen el estado y control de las quejas y reclamos,
que sean de su competencia, para asesorar al jefe o comandante de la unidad.

5. Dar cumplimiento a las decisiones adoptadas en el Comité de Recepcién, Atencion,
Evaluacion y Tramite de Quejas e Informe, que les sean tramitadas.

6. Informar de manera oportuna al jefe 0 comandante de la Unidad Policial y al jefe de la
Oficina de Atencién al Ciudadano de su jurisdiccion, las situaciones especiales de
impacto relacionadas con quejas y reclamos que requieran de accién inmediata en sus
unidades.

7. Atender y fortalecer los canales de atencién al ciudadano establecidos para que el
ciudadano presente sus requerimientos en su jurisdiccion.

8. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacién y demas
asuntos que revistan tal caracter.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO 1. Los Puntos de Atencién al Ciudadano dependeran directamente de la Oficina
de Atencién al Ciudadano de la jurisdiccion, Unicamente para efectos de control frente al
desarrollo y cumplimiento de las funciones establecidas en la presente y la operacionalizacién
de los lineamientos vigentes para la atencién al ciudadano.

PARAGRAFO 2. Frente a la recepcion y tratamiento de las peticiones, estas dependencias
operacionalizaran el procedimiento “Responder Derechos de Peticién” a cargo de la Secretaria
General, observando en todo momento concordancia con las funciones y competencias
asignadas en la presente.

ARTICULO 16. GRUPO DE DERECHOS HUMANOS. Es la dependencia desconcentrada de
Derechos Humanos de la Direccién General de la Policia Nacional, ubicada en la Policia
Metropolitana de Soacha, encargada de ejecutar los lineamientos y actividades de derechos
humanos. Cumplira las siguientes funciones:

1. Orientar al Comando Policia Metropolitana de Soacha, en los asuntos de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

2. Orientar la participacion institucional de la Policia Metropolitana de Soacha, o instancias
y mecanismos de justicia transicional, coadyuvando a la atencién y seguimiento de los
compromisos institucionales.

3. Ejecutar las politicas, planes, programas y demas directrices expedidas por la Policia
Nacional en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

4. Coordinar ante las autoridades competentes de sus jurisdicciones las investigaciones por
presuntas conductas violatorias de Derechos Humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, en el marco de la politica gubernamental de lucha contra la
impunidad.

5. Mantener comunicacién con entidades gubernamentales y no gubernamentales de indole
nacional e internacional con presencia a nivel regional, para fortalecer la interlocucion y
asuntos de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

6. Dinamizar las estrategias institucionales de promocién y proteccién de Derechos
Humanos con el apoyo de las especialidades del servicio de policia de la jurisdiccién.
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7. Desarrollar actividades de sensibilizacion, difusion y observancia de los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, con el propoésito de fomentar una cultura
permanente de proteccion y garantia de los mismos.

8. Participar de manera corresponsable en la ejecucion de las politicas publicas del
Gobierno Nacional, entidades territoriales y organismos de control en la implementacion
de medidas preventivas en materia de Derechos Humanos.

9. Aportar la informacion de los casos de Derechos Humanos cursados contra la Policia
Nacional y sus miembros a nivel nacional e internacional para fijar criterios de defensa
institucional.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia
de derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario asuma el estado a través de
la Policia Nacional.

11. Desarrollar la transversalizacion del enfoque de género al interior de la unidad.

12. Promover el trabajo integral para la construccién y desarrollo de acciones en el marco de
los lineamientos institucionales, fundamentados en el respeto y proteccion de los
Derechos Humanos.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO: El personal de los grupos de Derechos Humanos del nivel desconcentrado
dependera administrativamente de Derechos Humanos de la Direccion General de la Policia
Nacional para efectos de vinculacion, desvinculacién, traslados, comisiones, vacaciones, y
capacitaciones, asi mismo tendran dependencia operativa de la Policia Metropolitana de
Soacha.

ARTICULO 17. COMUNICACIONES ESTRATEGICAS. Es la dependencia de la Policia
Metropolitana de Soacha, encargada de asesorar la unidad en la gestion de la comunicaciéon
publica que permita contribuir al logro de los objetivos institucionales, la credibilidad y confianza
con los grupos de interés internos y externos. Cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al comandante de la Policia Metropolitana de Soacha en la ejecucion de los
parametros de la comunicacion publica, para contribuir al logro de los objetivos
institucionales de credibilidad y confianza de los grupos de interés internos y externos.

2. Asesorar al comandante de la Policia Metropolitana de Soacha en el reconocimiento y
requerimiento de las necesidades de comunicacién de la misma.

3. Desplegar en la Policia Metropolitana de Soacha, la ejecucion de politicas, estrategias y
planes relacionados con el manejo de la informacién, la comunicacion interna y externa,
de acuerdo a los lineamientos establecidos desde el nivel central.

4. Reportar y proponer planes de comunicacion internos o externos que se puedan
desplegar a la medida de las necesidades, misionalidad y realidad de la Policia
Metropolitana de Soacha, siempre con el aval y orientacion estratégica de los grupos del
nivel central, para garantizar la alineacion con los objetivos y estrategias de comunicacion
nacional.

5. Generar informacion oficial sobre la Policia Metropolitana de Soacha, para ser difundida,
tanto al publico interno como externo, de acuerdo con las politicas establecidas para tal
fin.

6. Gestionar las relaciones entre los medios de comunicacion local y regional con la Policia
Nacional de Colombia, de acuerdo con la misionalidad de la Policia Metropolitana de
Soacha y bajo los estandares de manejo establecidos para la imagen de la institucion.

7. Desplegar los parametros para el manejo de las emisoras de la Policia Nacional segin
su enfoque de interés publico, y como mecanismo de comunicacién y servicio a la
comunidad.

8. Cumplir con los parametros de identidad e imagen establecidos para proyectar la marca
institucional de la Policia Nacional en la Policia Metropolitana de Soacha.
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9. Desplegar las actividades y procedimientos del Proceso de Comunicacion Publica, de
acuerdo con los parametros y lineamientos determinados por el duefio del proceso.

10. Garantizar la correcta ejecucién de los productos y servicios del Proceso de
Comunicacién Publica, coordinando con los jefes de grupo del nivel central y con los
responsables del proceso desplegados en las unidades, los insumos necesarios para su
realizacién. Todo bajo la supervision de la Subjefatura de comunicaciones estratégicas.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos y la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO: El talento humano asignado a la dependencia de Comunicaciones Estratégicas
de la Policia Metropolitana de Soacha, para efectos de vinculacién, desvinculacién y traslado,
debera contar con el concepto favorable del jefe de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas.

CAPITULO Il
DEL SUBCOMANDO

ARTICULO 18. SUBCOMANDO. Es la dependencia de la Policia Metropolitana de Soacha,
encargada de ejecutar, hacer cumplir las disposiciones del comandante de la Policia
Metropolitana de Soacha, realizar las actividades de fiscalizacién y control tanto en el ambito
operativo como administrativo, que contribuyan al buen funcionamiento y sinergia entre las
dependencias de la unidad. Cumplira las siguientes funciones:

1. Asistir al comandante de la Policia Metropolitana de Soacha, en la formulacién,
orientacion y adopcién de planes y programas dirigidos a satisfacer las necesidades de
seguridad y tranquilidad publica, fundamentada en la prevencion, investigacién y control
de los delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, que generen condiciones
para que los ciudadanos ejerzan sus derechos y libertades publicas.

2. Ejercer el control administrativo de la unidad, a fin de contribuir a que los procesos y
actividades de las dependencias, se cumplan en armonia con la Ley, las politicas
gubernamentales y conforme a los planes y programas adoptados.

3. Proponer y supervisar el desarrollo de programas, actividades de prevencion y de
investigacion, disuasion y control para contrarrestar el universo delictivo y de
comportamientos contrarios a la convivencia, dirigidos al cumplimiento de la mision de la
Policia Metropolitana de Soacha.

4. Promover la realizacién de estudios, planes o proyectos de inversién, tendientes a
mejorar la prestacion de los servicios y fortalecer la gestién del comandante de la Policia
Metropolitana de Soacha, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos
por el Departamento Nacional de Planeacién, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y la Policia Nacional.

5. Efectuar la fiscalizacion de las actividades operativas, disciplinarias y administrativas de
la Policia Metropolitana de Soacha.

6. Verificar que la entrega de unidades se realice bajo los parametros establecidos por la

normatividad legal vigente.

Tramitar los asuntos relacionados con la administracién de talento humano.

Efectuar revistas a las unidades adscritas a la Policia Metropolitana de Soacha, con el fin

de constatar el cumplimiento de planes y programas e instruir a los comandantes de

estacion sobre las politicas de la Direccion de Seguridad Ciudadana y directrices del
comandante de la Policia Metropolitana de Soacha.

9. Asistir al comandante de la Policia Metropolitana de Soacha, en el control del
comportamiento ético y disciplinario del talento humano, de acuerdo con las disposiciones
legales y normatividad vigente.

10. Promover la optimizacion del servicio que se presta a la comunidad por parte del talento
humano policial adscrito de la Policia Metropolitana de Soacha, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.
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11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar y presentar informes de gestion y rendicion de cuentas solicitadas por los entes
de control o por parte del comando de la Policia Metropolitana de Soacha, que permitan
la toma de decisiones y alternativas de nuevas estrategias.

Reemplazar al comandante de la Policia Metropolitana de Soacha, en caso de ausencia
transitoria.

Establecer canales de comunicaciéon con los entes gubernamentales, para la ejecucion
de actividades que requieran intervencion conjunta, para el desarrollo de programas vy
actividades disefiadas con el fin de dar cumplimiento a las politicas estatales.

Fallar en primera instancia los procesos administrativos por dafo o pérdida de bienes
propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional en
cumplimiento a la facultad otorgada en la normatividad legal vigente.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o |la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 19. GRUPO TALENTO HUMANO. Es la dependencia del Subcomando encargada
de ejecutar y evaluar las actividades inherentes a la administracion del talento humano al
interior de la Policia Metropolitana de Soacha, propendiendo por el mejoramiento del servicio
y calidad de vida de la comunidad policial. Cumplira las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Aplicar en la Policia Metropolitana de Soacha las actividades y procedimientos
establecidos, en el despliegue del proceso de Direccionamiento del Talento Humano.
Difundir y hacer seguimiento del cumplimiento de los actos administrativos, relacionados
con nombramientos, traslados, posesiones, llamamiento a curso, convocatoria a
concurso, ascensos, retiros, desaparecimientos y secuestros.

Atender dentro de los términos de Ley, los requerimientos realizados por las personas
que integran la Policia Metropolitana de Soacha, en aquellos aspectos relacionados con
la administracion del talento humano.

Coordinar la implementacion y evaluacion de las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Policia Metropolitana de Soacha.
Promover y optimizar el desarrollo de los programas de Bienestar, Calidad de Vida y
actividades del Comité de Gestion Humana y cultura institucional.

Verificar, controlar y hacer seguimiento a las placas de identificacion policial del personal
de la Policia Metropolitana de Soacha, generando reporte mensual de las novedades
presentadas al Grupo de Identificaciéon Policial.

Movilizar la cultura institucional en la Policia Metropolitana de Soacha, segun la
metodologia establecida en los modelos institucionales vigentes.

Coordinar con la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, la difusion de la
informacién sobre los tramites para el retiro parcial o definitivo de las cesantias y
requisitos para acceder al subsidio de vivienda.

Coordinar y tramitar a través de Medicina Laboral y la Unidad Prestadora de Salud, lo
pertinente a la valoracion de la disminuciéon de la capacidad psicofisica y reubicacion
laboral del personal que lo requiera.

Mantener actualizado el parte de personal a partir de las diferentes dependencias
internas que conforman la unidad, identificando las novedades admistrativas que se
presentan.

Brindar la informacioén que el personal de la unidad requiera, respecto a los servicios que
la Institucién proporciona a sus funcionarios y beneficiarios, tales como: colegios, centros
vacacionales y centros sociales.

Ejecutar las actividades establecidas para el desarrollo de las competencias laborales del
personal de la Policia Metropolitana de Soacha, a partir de los planes de capacitacion
dispuestos por la Escuela de Cobertura.

Garantizar la veracidad de la informacion ingresada o modificada, en el Sistema de
Informacién para la Administracion del Talento Humano — SIATH —, como insumo esencial
para la toma de decisiones.
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14. Ejecutar los recursos asignados a la Policia Metropolitana de Soacha, para el suministro
de pasajes a nivel nacional, reconocimiento y cancelacion de viaticos, de acuerdo con el
procedimiento vigente.

15. Codificar la némina del personal de la Policia Metropolitana de Soacha. de acuerdo con
el procedimiento vigente.

16. Administrar las historias laborales de los funcionarios de la Policia Metropolitana de
Soacha, a partir del control, proteccién y cuidado de los expedientes conforme a la
normatividad vigente.

17. Ejecutar las politicas y lineamientos establecidos para la administracién del personal no
uniformado que labora en la Policia Metropolitana de Soacha, de acuerdo con la
normativa vigente.

18. Desarrollar las lineas de intervencion del Sistema de Atencion Integral a la Familia Policial
de acuerdo a las pautas definidas por la Direccién de Bienestar Social.

19. Ubicar laboralmente al personal de la unidad de acuerdo con el perfil y competencias
establecidas en el procedimiento vigente.

20. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 20. JEFATURA ADMINISTRATIVA. Es la dependencia del Subcomando
encargada de coordinar los procesos logisticos con la unidad delegada para la ejecucion de
sus recursos. Cumplira las siguientes funciones:

1. Coordinar y controlar el apoyo requerido en materia de movilidad, armamento,
intendencia y telematica que permita el cumplimiento de su mision.

2. Coordinar la ejecucién de los planes de mantenimiento de instalaciones y equipos
(movilidad, armamento y demas), localizados dentro de la Policia Metropolitana de
Soacha.

3. Elaborar los estudios previos requeridos para la adquisicién de bienes y servicios de la
Policia Metropolitana de Soacha.

4. Realizar control y seguimiento de los inventarios asignados a la Policia Metropolitana de
Soacha que permita la efectiva administracién de los bienes.

5. Supervisar y controlar el suministro oportuno de los servicios generales y el uso racional
de los elementos asignados para la prestacién de estos servicios.

6. Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integral implementado, con el
fin de incrementar los estandares de calidad y la satisfaccion de los clientes.

7. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de salud ocupacional y gestion
ambiental.

8. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado
desarrollo y cumplimiento.

9. Implementar los sistemas de gestion que adopte la Policia Nacional y la mejora continua
en los procesos que lo requieran.

10. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, de acuerdo con la
normativa vigente.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

TITULO IV
DEFINICION Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES QUE COMPONEN
EL COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA

CAPITULO |
DEL COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 21. COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA. Es |a dependencia
del Subcomando, encargada de direccionar, coordinar, ejecutar y controlar el servicio de
policia que desarrollan las unidades operativas de la Policia Metropolitana de Soacha, en los
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ambitos urbano, rural y de investigacion criminal, mediante el desarrollo de los procesos
misionales de la cadena de valor para la prevencion, disuasion y control de delitos,
comportamientos contrarios a la convivencia y demas motivos de policia. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento del Comando Operativo, de
acuerdo con las politicas de la Direccion General de la Policia Nacional de Colombia, el
Direccionamiento Estratégico y directrices establecidas por el comando de la Regién
Metropolitana dg Policia La Sabana y la Direccion de Seguridad Ciudadana, para lograr
los objetivos del comando de la Policia Metropolitana de Soacha en materia de reduccion
delincuencial, comportamientos contrarios a la convivencia y resultados operativos.

2. Proponer, implementar, ejecutar y ajustar estrategias, procedimientos, metodologias e
instrumentos estandarizados para optimizar el servicio policial.

3. Analizar la problematica delincuencial y comportamientos contrarios a la convivencia de
la Policia Metropolitana de Soacha, para la implementacion de programas y acciones
tendientes a la prevencion, disuasion y control.

4. Coordinar con las autoridades civiles y militares, la ejecucion de planes operativos y
ordenes de servicio, de acuerdo con las exigencias para la conservacion de la seguridad
ciudadana y el restablecimiento del orden publico.

5. Realizar visitas de supervision a las unidades subordinadas, con el fin de verificar el
cumplimiento de los planes y programas establecidos para el servicio.

6. Participar en comités, reuniones y juntas relacionadas con el estudio de los problemas
de orden publico.

7. Realizar los comités de vigilancia con el fin de analizar la problematica delincuencial y
planear el servicio policial.

8. Fortalecery supervisar el comportamiento ético y disciplinario del talento humano bajo su
cargo, de acuerdo con las disposiciones legales y normatividad vigente.

9. Mantener informado al subcomandante sobre el desarrollo de las actividades y
novedades que se presenten.

10. Difundir, instruir, implementar, aplicar y supervisar la aplicacion correcta de los
procedimientos en las unidades operativas bajo su mando.

11. Disenar, implementar y establecer mecanismos, procedimientos y metodologias
necesarios para optimizar la prestacion del servicio y prevenir actos de corrupciéon
internos por parte del talento humano adscrito a la Policia Metropolitana de Soacha.

12. Dirigir los procesos, programas y procedimientos relacionados con la prevencion en
coordinacion con la dependencia de Prevencion y Educacion Ciudadana.

13. Realizar actividades de difusion y socializacion de los procesos y procedimientos propios
de la misionalidad de la dependencia.

14. Concertar y cumplir los objetivos y metas estratégicas de la Policia Metropolitana de
Soacha que contribuyan al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

15. Supervisar la implementacion y desarrollo del modelo de servicio de policia en la Policia
Metropolitana de Soacha.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 22. CENTRO DE INFORMACION ESTRATEGICO POLICIAL SECCIONAL. Es |a
dependencia del Comando Operativo de Seguridad Ciudadana, encargada de alimentar y
actualizar las bases de datos cartograficos y el Sistema de Informacion Geografico Estratégico
Policial — SIGEP-; asi como mantener informado al comando de Policia Metropolitana de
Soacha, sobre las diferentes actividades y novedades de trascendencia que se presenten en
la jurisdiccion. Cumplira las siguientes funciones:

1. Informar oportunamente las novedades y hechos de trascendencia al Grupo de
Recepcion de Informacion -GURIN- de la Direccién de Seguridad Ciudadana y controlar
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que los operadores del Centro de Despacho ingresen la informacion a la base de datos
del Sistema de Informacion Geografico Estratégico Policial -SIGEP-.

2. Realizar el levantamiento y actualizar continuamente en el sistema, la informacién
cartografica de sitios, instituciones, unidades de apoyo cercanas, teléfonos de las
estaciones y unidades de la Fuerza Publica de cada jurisdiccion.

3. Elaborar, actualizar y enviar oportunamente al Grupo de Recepcién de Informacion -
GURIN- de la Direccién de Seguridad Ciudadana, los ejes y malla vial de su jurisdiccion,
la cual debe ser presentada en formato digital.

4. Mantener actualizada la informacién referente a la activacién y desactivaciéon de unidades
policiales, coordenadas geograficas de las mismas, e informacién basica y documento
soporte de la disposicion.

5. Consolidar la informacion sobre las monografias de los lugares geograficos del Comando
de Policia Metropolitana de Soacha y actualizarla en el Sistema de Informacion
Geografico Estratégico Policial-SIGEP-.

6. Propender por la correcta actualizacion de la informacién por parte del usuario de talento
humano, comunicaciones, vehiculos y armamento a la base de datos del Sistema de
Informacién Geografico Estratégico Policial -SIGEP-.

7. Enviar oportunamente la informacién cartografica de la jurisdiccion de la Policia

Metropolitana Soacha al Grupo de Desarrollo Tecnolégico de la Oficina de Telematica,
para ser evaluada y aprobada con el fin de complementar la base de datos cartografica
de la Policia Nacional.

8. Disefar e implementar estrategias para la capacitacion y actualizacién en los diversos
roles al talento humano adscrito a la dependencia.

9. Generar mapas tematicos para apreciaciones de situacion, monografias y reportes de
datos basicos para el apoyo a las operaciones policiales.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 23. CENTRO AUTOMATICO DE DESPACHO. Es la dependencia del Comando
Operativo de Seguridad Ciudadana, encargada de la atencién de los diferentes motivos de
policia, a través de la recepciéon de informacién por las lineas y nimeros de emergencia
utilizados por la Policia Nacional, con el fin de brindar una respuesta oportuna y satisfactoria
al requerimiento ciudadano. Cumplira las siguientes funciones:

1. Administrar el talento humano y recursos técnicos de la unidad, para apoyar en forma
eficaz el servicio de policia.

2. Planear conjuntamente con el Comando Operativo de Seguridad Ciudadana y los
comandantes de estacion de policia, las modalidades del servicio de vigilancia para
ajustar los procedimientos operativos del sistema.

3. Organizar los servicios de operacion del sistema, segtin las necesidades y circunstancias.

4. Atender los requerimientos del comandante de la Policia Metropolitana Soacha, sobre el
suministro de estadistica e informacién.

5. Asumir la direccién de las comunicaciones en operativos especiales.

6. Cumplir y hacer cumplir el reglamento y las normas sobre los procedimientos policiales
vigentes en la Institucion.

7. Ejercer control sobre el sistema de recepcién de quejas y revisar los reportes estadisticos.

8. Asistir a las reuniones de los comandantes de estacién y comités de vigilancia, para tratar
la problematica delincuencial, comportamientos contrarios a la convivencia y las medidas
conducentes al mejoramiento del sistema. ‘

9. Informar a los mandos respectivos, sobre la inminencia de actos o hechos que puedan
alterar el orden publico en su jurisdiccién.

10. Coordinar con las entidades oficiales o privadas los servicios y operaciones que se
ejecuten en caso de emergencia o calamidad publica.

11. Informar al superior inmediato sobre el desarrollo de los servicios de vigilancia y sobre
las novedades que se presenten. !
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12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 24. ESTACION DE POLICIA. Es la unidad basica de la organizacion policial de la
Policia Metropolitana de Soacha, orientada a fortalecer y asegurar el control territorial, prestar
el servicio de vigilancia urbana y rural a cargo de la Policia Nacional, proteger los derechos y
libertades de los ciudadanos, hacer cumplir los deberes, coordinar los procesos de gestion
territorial del servicio de policia con las autoridades locales de su jurisdiccion y proporcionar
mecanismos institucionales que permitan una convivencia pacifica, fortalecer la solidaridad
con la ciudadania, la autoridad democratica y el Estado Social de Derecho. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Brindar un servicio de policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

2. Aplicar el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, de acuerdo con
las facultades otorgadas por la normatividad legal vigente y las que le modifiquen.

3. Supervisary controlar periédicamente las unidades a su cargo y demas dependencias,
verificando el cumplimiento de las 6rdenes que permitan desplegar el servicio en la
jurisdiccion de la Estacion de Policia.

4. Cumplir de manera eficaz con el rol de primer respondiente, en los casos que haya
lugar.

5. Realizar los comités de vigilancia de la Estacion de Policia, a fin de trazar las pautas
de los servicios de su jurisdiccion.

6. Coordinar con las autoridades politico administrativas los procesos de gestion
territorial del servicio de policia.

7. Coordinar con las autoridades administrativas de la jurisdicciéon, los actos
administrativos y apoyos presupuestales requeridos para fortalecer el servicio de
policia.

8. Participar en la definicion, diseno, formulacién y aplicaciéon de planes, programas,
estrategias y actividades que permitan detectar acciones delincuenciales y
neutralizacion de grupos al margen de la ley, que alteren el orden publico y la
tranquilidad ciudadana.

9. Atender las quejas, reclamos y denuncias presentadas ante la Estacion de Policia y
realizar los tramites establecidos para ser atendidos por el personal delegado en
tiempo real.

10. Desarrollar campafias, reuniones y juntas con la comunidad, donde se indiquen
factores de riesgo y modalidades delictivas.

11. Recepcionar informacion de interés institucional sobre aspectos criminales, sociales y
politicos, que permitan fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana.

12. Administrar, capacitar, instruir, actualizar, orientar y evaluar al talento humano adscrito
a la estacion de policia en aquellos requerimientos, objetivos y metas dispuestas por
el comando de la Policia Metropolitana de Soacha, la Direccion de Seguridad
Ciudadana o la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural.

13. Disefiar, implementar y establecer mecanismos, procedimientos y metodologias
necesarios para optimizar la prestacion del servicio y prevenir actos que puedan
afectar la integridad y transparencia del servicio de policia por parte del talento
humano adscrito a la estacion de policia.

14. Reaccionar en tiempo real para el apoyo de unidades, en el desarrollo de operaciones
y demas alteraciones del orden publico.

15. Planear y desarrollar actividades policiales en colaboracién con la comunidad y demas
entes interesados en la disminucién del indice delincuencial y comportamientos
contrarios a la convivencia que se presenten en la jurisdiccion.

16. Concertar y cumplir los objetivos y metas estratégicas de la Estacion de Policia que
contribuyan al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

17. Disefar y desarrollar estrategias que permitan la conservaciéon, mantenimiento e
imagen de las instalaciones, equipos y elementos asignados a la estacién de policia.

L
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18. Desarrollar los programas y procedimientos, relacionados con el proceso de
prevencion.

19. Planear, dirigir y ejecutar acciones, procedimientos y operaciones policiales
relacionadas con la prevencion de la delincuencia y conservacién del orden publico
en el territorio de su jurisdiccion.

20. Asistir y participar en reuniones de trabajo, juntas, comités y demas consejos de
caracter oficial y que considere pertinente el comando de la Policia Metropolitana de
Soacha, la Direccion de Seguridad Ciudadana o la Direccién de Carabineros y
Seguridad Rural.

21. Responder por la implementacion y desarrollo del modelo de servicio en su
jurisdiccion.

22. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 25. COMANDO DE ATENCION INMEDIATA. Es la unidad policial con jurisdiccién
menor, estratégicamente ubicada en los perimetros urbanos de la Policia Metropolitana de
Soacha, encargada de orientar y fortalecer el servicio de vigilancia urbana a cargo de la Policia
Nacional, con el propésito de proteger los derechos y libertades de los ciudadanos y hacer
cumplir los deberes. Cumplira las siguientes funciones:

1. Brindar un servicio de policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

2. Aplicar el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, de acuerdo con las
facultades otorgadas por la normatividad legal vigente.

3. Atender y apoyar en forma oportuna la ejecucién de planes, programas y motivos de
policia que sucedan en su jurisdiccion.

4. Cumplir de manera eficaz con el rol de primer respondiente en los casos a que haya lugar.

5. Recepcionar informacién de interés institucional sobre aspectos criminales, sociales y
politicos, que permitan fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana.

6. Ejecutar los programas, campanas y procedimientos relacionados con el proceso de
prevencion.

7. Facilitar un canal de comunicacién humano, agil y eficiente entre la comunidad y la Policia
Nacional.

8. Propender por el buen trato a la ciudadania y el respeto a los derechos humanos.

9. Disenar y desarrollar estrategias que permitan la conservacién, mantenimiento e imagen
de las instalaciones, equipos y elementos asignados al comando de atencién inmediata.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO. La jurisdicciéon del Comando de Atencién Inmediata podra corresponder a la
distribucion asignada del perimetro urbano de los municipios, localidades, comunas o barrios
de la Policia Metropolitana Soacha que posean esta division territorial, que permitan una
vigilancia, control y respuesta oportuna a los requerimientos ciudadanos. La inmediatez,
oportunidad y acercamiento a la comunidad, son las condiciones esenciales de este servicio.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE APOYO AL SERVICIO DE VIGILANCIA POLICIAL

ARTICULO 26. GRUPO PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA. Es la dependencia del
Comando Operativo de Seguridad Ciudadana, encargada de direccionar y dinamizar los
procesos, programas y procedimientos asociados al proceso de prevencion de la Policia
Nacional, en las dependencias que conforman la Policia Metropolitana de Soacha. Cumplira
las siguientes funciones:

]
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1.

10.

13,

12.

13.

Orientar al comandante de la Policia Metropolitana Soacha en la toma de decisiones en
relacion con el proceso misional de prevencién, con el objetivo de contribuir en la
convivencia y seguridad ciudadana.

Desarrollar y promover los procesos, programas y procedimientos, que conlleven a la
prevencion policial, en un trabajo concertado e integrado con la comunidad y las
autoridades locales.

Difundir, ejecutar y ajustar las estrategias, planes y programas disefiados por la Direccién
de Seguridad Ciudadana y el comando de la Policia Metropolitana de Soacha, asi como
el desarrollo de las estrategias que disponga el nivel central.

Articular, controlar y orientar el trabajo en materia de prevencion y educacion ciudadana
con las seccionales operativas, a fin de lograr un desempeiio del proceso dinamico y
unificado.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo, comités, consejos, juntas y demas de
caracter oficial que considere pertinente el comando de la Policia Metropolitana Soacha.
Liderar la implementacién, fortalecimiento y mantenimiento del proceso de prevencion,
asegurando su medicion, andlisis y mejora, segun los lineamientos de la Direcciéon de
Seguridad Ciudadana.

Desarrollar estrategias de prevencion orientadas al logro de objetivos estratégicos y la
efectividad del servicio de policia frente a la intervencién de causas y factores
generadores de inseguridad en la Policia Metropolitana de Soacha.

Atender situaciones excepcionales que se presenten en la Policia Metropolitana de
Soacha y que requieran el desarrollo de acciones coordinadas con la comunidad o de un
manejo especial para asegurar el buen nombre y credibilidad institucional.

Coordinar con el Grupo de Talento Humano de la Policia Metropolitana de Soacha, el
entrenamiento y capacitacion en programas y procedimientos asociados a prevencion,
que maximicen el desarrollo del personal de las estaciones de policia y demas
dependencias que conforman la unidad.

Coordinar procesos y actividades conjuntas, proyectando alianzas, convenios y otros
mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas del orden departamental
y municipal, que permitan optimizar el servicio de policia en materia de prevencién
policial.

Supervisar y llevar control del despliegue e implementacién de los procesos, programas
y procedimientos de prevencién en las dependencias de la unidad, llevando seguimiento
de los cumplimientos requeridos por el nivel central.

Realizar seguimiento y control a la informacion ingresada en el aplicativo “Sistema de
Informacion de los Programas de Participacion Ciudadana SIPCI” que garantice su
veracidad y confiabilidad.

Las demas que, le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 27. GRUPO DE CARABINEROS Y GUIAS CANINOS. Es la unidad
desconcentrada de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural, adscrita del Comando
Operativo de Seguridad Ciudadana encargada de desarrollar procesos propios de la
especialidad en la Policia Metropolitana de Soacha, a fin de contribuir a la prevencién y control
de la criminalidad. Cumplira las siguientes funciones:

2.

Apoyar los eventos, manifestaciones y demas actos que requieran presencia, prevencion,
disuasion o control policial en la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soacha.
Desarrollar los criterios operativos definidos para las unidades de remonta y veterinaria y
unidades caninas de la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soacha, disefiadas por
la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

Apoyar con el talento humano y recursos de la especialidad en las operaciones vy
actividades que permitan la neutralizacion y control de organizaciones al margen de la
ley.
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4. Realizar el seguimiento y evaluacuon a la gestion desarrollada por las unidades caninas,
remonta y veterinaria.

5. Cumplir con la reglamentacion y estandarizacién de los procesos y procedimientos de los
guias caninos, bajo la orientacion de la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural.

6. Coordinar con la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural la formacién de carabineros
montados, guias, herreros y enfermeros de las diferentes remontas, integracion de
binomios y el fortalecimiento de las actividades propias de la especialidad, previo analisis
de necesidades.

7. Desarrollar, en su dependencia, el mantenimiento, aseguramiento y mejoramiento del
Sistema de Gestion Integral de la unidad.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO. El Grupo de Carabineros y Guias Caninos depende administrativamente de la
Direccién de Carabineros y Seguridad Rural para efectos de vinculaciéon, desvinculacién,
capacitacion, orientacion y apoyo para el crecimiento tecnolégico y operativamente de la
Policia Metropolitana de Soacha.

ARTICULO 28. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECCIONAL DE PROTECCION Y
SERVICIOS ESPECIALES. Para el cumplimiento de su misién la Seccional de Proteccién y

Servicios Especiales, de la Policia Metropolitana de Soacha, tendra la siguiente estructura
organica interna:

) Seccional de Proteccion y Servicios Especiales (SEPRO)
1.1 Grupo Proteccién a Personas e Instalaciones (GUPRO)
1.2 Grupo Proteccion a la Infancia y Adolescencia (GINAD)
1.3 Grupo Proteccion Ambiental y Ecolégica (GUPAE)
1.4 Grupo Proteccién, Turismo y Patrimonio Nacional (GUTUR)
y I Unidad Basica de Investigacion Criminal DIPRO (UBIC)

ARTICULO 29. SECCIONAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES. Es la
dependencia de la Regional de Proteccion y Servicios Especiales Sabana, adscrita del
Comando Operativo de Seguridad Ciudadana de la Metropolitana de Policia Soacha
encargada de orientar, coordinar y ejecutar las estrategias, planes y programas en los servicios
de Proteccién a Personas con nivel de riesgo extraordinario o extremo, o en razén del cargo y
de Instalaciones gubernamentales o de caracter diplomatico bajo la suscripciéon de convenios,
Proteccion de la Infancia y la Adolescencia, Proteccién al Turismo y Patrimonio Nacional y
Proteccion al Ambiente y los Recursos Naturales, para contribuir a los requerimientos de la
comunidad y apoyar el aseguramiento y mantenimiento de la seguridad, la convivencia, la
solidaridad y la legalidad ciudadana. Cumplira las siguientes funciones:

1. Desplegar, cumplir y desarrollar los lineamientos, directrices, estrategias, programas,
planes, procedimientos y acciones establecidas para la prestacion de los servicios de
policia de las especialidades desplegadas por la Direccion de Proteccion y Servicios
Especiales.

2. Atender las necesidades y requerimientos que en materia de seguridad presenten los
ciudadanos de Colombia, asi como las diferentes ramas del poder publico y los
Organismos de Control del Estado.

3. Coordinar, disponer, supervisar y controlar el despliegue del servicio de proteccion a la
Infancia y la Adolescencia, al Turismo y Patrimonio Nacional y al Ambiente y los Recursos
Naturales, a Personas con nivel de riesgo comprobado y seguridad a instalaciones
gubernamentales, diplomaticas, bajo la suscripcion de convenios, de acuerdo con las
competencias dadas a la institucion y la unidad de policia en el marco normativo vigente.
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E LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE METROPOLITANA SOACHA, SE

Evaluar y revisar periodicamente la pertinencia, oportunidad y efectividad de los servicios
prestados, proponiendo los ajustes que se consideren necesarios.

Verificar la idoneidad, perfiles, competencias y desempefo del personal uniformado
asignado, solicitando las capacitaciones necesarias.

Proponer, ejecutar y supervisar convenios, acuerdos, alianzas interinstitucionales
relacionados con la proteccion de personas en situacion de riesgo comprobado y
servicios especiales de infancia y adolescencia, turismo y ambiental.

Ejecutar y coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas a la Policia Nacional en
el Codigo de la Infancia y la Adolescencia o las normas que lo modifiquen o adicionen y
apoyar a las autoridades en el desarrollo de las diligencias y procedimientos para la
conservacion y preservacion de la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,
garantizando el ejercicio de sus derechos y libertades, consagrados en las normas
internacionales de derechos humanos, Constitucion Politica y en las Leyes.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en las leyes de protecciéon al ambiente,
ecologia y turismo.

Dispone la ejecucion del procedimiento Realizar Estudios de Nivel de Riesgo a Personas,
previa orden emitida por la Director de Proteccion y Servicios Especiales, comandante
de la Policia Metropolitana de Soacha, para las poblaciones objeto de proteccion por
parte de la Policia Nacional.

Convocar e integrar el Comité de Evaluacion de Nivel de Riesgo —CENIR y aquellos
donde se recomienden o decidan medidas de proteccion a personas, de conformidad con
el acto de delegacion que para este efecto realice la Direccion de Proteccion y Servicios
Especiales.

Coordinar, orientar y apoyar a las unidades de proteccion y servicios especiales de los
Distritos Especiales de Policia y de las Unidades de Intervencion Policial que operen en
su jurisdiccion, en asuntos relacionados con la capacitacion, medios logisticos y
ejecucion del servicio de policia de los procesos misionales de la Direccion de Proteccion
y Servicios Especiales.

Desarrollar la reglamentacion establecida por la Direccion de Proteccion y Servicios
Especiales para la aplicacion de las Tablas de Retencion Documental, en cuanto a la
organizacion, clasificacion, conservacion y disposicion final de los documentos
producidos y recibidos por las dependencias dentro del Proceso Gestion Documental.
Ejecutar y coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas a la Policia Nacional en
las leyes, reglamentos y demas disposiciones para la proteccion a personas e
instalaciones, al ambiente, al turismo y patrimonio nacional, a la infancia y adolescencia.
Evaluar y revisar periédicamente la pertinencia, oportunidad y efectividad de las
estrategias de los servicios especiales y proteccion de la Policia Nacional ejecutadas en
la Policia Metropolitana o Departamento de Policia, proponiendo los ajustes que
consideren necesarios.

Articular con las autoridades politico-administrativas, entidades gubernamentales y no
gubernamentales, el desarrollo de la actividad de prevencion para la optimizacion y
consolidacion de la Seguridad y Convivencia Ciudadana del territorio nacional.
Mantener actualizados los Sistemas de Informacion con los resultados de los programas,
campanas y demas procedimientos policiales de proteccion a personas e instalaciones,
al ambiente, al turismo y patrimonio nacional, a la infancia y adolescencia, desarrollados
en su jurisdiccion.

Consolidar la estadistica del despliegue del servicio proteccion.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO. El talento humano de la Seccional de Proteccion y Servicios Especiales
dependera administrativamente de la Direccion de Proteccion y Servicios Especiales, para
efectos de capacitacion, vinculacién, desvinculacion, traslados y comisiones, lo mismo que
para la orientacion, apoyo, crecimiento y desarrollo tecnologico. Para el desarrollo de sus
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funciones y procesos misionales dependera operativamente de la Policia Metropolitana de
Soacha, asi como para los demas procedimientos de personal.

ARTICULO 30. GRUPO PROTECCION A PERSONAS E INSTALACIONES. Es la
dependencia de la Seccional de Proteccion y Servicios Especiales, encargada del despliegue
del proceso de proteccién a personas con nivel de riesgo comprobado y seguridad a
instalaciones gubernamentales y diplomaticas, asi como la articulacién de la seguridad de las
instalaciones policiales de su jurisdiccion, a través de un estudio técnico de nivel de riesgo a
personas, asi como la elaboracién de estudios o inspecciones de seguridad a instalaciones
objeto de la Policia Nacional. Igualmente, debera desplegar el servicio de seguridad y
proteccion a personas e instalaciones de conformidad con los compromisos institucionales
enmarcados en el proceso de paz y las responsabilidades determinadas en la normatividad
que lo regula. Cumplira las siguientes funciones:

1. Desplegar y dar cumplimiento a los lineamientos, directrices, procedimientos, planes,
programas y acciones que permitan la prestacion del servicio de proteccion a personas,
salas de audiencia e instalaciones gubernamentales.

2. Prestar, supervisar y controlar el servicio de policia de proteccién a personas objeto de
medidas por parte de la Policia Nacional y la seguridad de instalaciones gubernamentales
y diplomaticas en su jurisdiccion.

3. Atender las necesidades y requerimientos que en materia de seguridad presenten los
ciudadanos de Colombia, asi como las diferentes ramas del poder publico y los
Organismos de Control del Estado.

4. Atender los servicios extraordinarios de proteccion sobre la poblacién objeto de la Policia
Nacional, que visite la jurisdiccion de cada Seccional de Proteccion y Servicios
Especiales.

5. Verificar la idoneidad, perfiles y competencias del personal solicitando las capacitaciones
necesarias.

6. Integrar el Comité de Evaluacion de Nivel de Riesgo —CENIR y aquellos donde se
recomienden o decidan medidas de proteccion a personas, de conformidad con el acto
de delegacion que para este efecto realice la Direccion de Proteccién y Servicios
Especiales.

7. Mantener la base de datos actualizada sobre las personas e instalaciones protegidas,
estudios de nivel de riesgo realizados, servicios de seguridad en audiencias y de servicios
extraordinarios de proteccién prestados.

8. Actualizar de manera permanente el aplicativo Sistema de Informacién de Proteccion y
Servicios Especiales “SICSE”, efectuando supervision de la informacién cargada.

9. Coordinar con las Metropolitanas y, Departamentos de Policia, el desarrollo de estudios
de nivel de riesgo a personas y de seguridad a instalaciones objeto de medidas por parte
de la Policia Nacional.

10. Administrar, instruir, actualizar, orientar y evaluar al Talento Humano adscrito al grupo,
en los lineamientos, directrices, procedimientos, objetivos y metas adoptadas por la
Direccion de Proteccion y Servicios Especiales.

11. Informar a la Direccién de Proteccion y Servicios Especiales, cualquier situacion que deba
ser de su conocimiento, respecto a la poblacién e instalaciones objeto de medidas de
proteccion y seguridad por parte de la Policia Nacional.

12. Ejecutar las actividades y servicios enmarcados en el proceso de proteccion a personas
con nivel de riesgo comprobado y de instalaciones gubernamentales y diplomaticas,
estudios de nivel de riesgo, proteccion en salas de audiencia y servicios extraordinarios
de proteccion de su jurisdiccion, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de las
partes interesadas, bajo los lineamientos, politicas institucionales y formulaciéon
estratégica de la Policia Nacional.

13. Prestar y supervisar el servicio de policia de proteccién a personas e instalaciones de la
Rama Ejecutiva, Rama Legislativa, Rama Judicial, érganos de control, Misiones
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Diplomaticas, autoridades religiosas y funcionarios publicos con nivel de riesgo
comprobado en su jurisdiccion.

14. Coordinar, ejecutar y supervisar servicios extraordinarios de proteccién implementados
sobre personalidades y delegaciones que visiten la jurisdiccion de la Policia
Metropolitana de Soacha, previo cumplimiento de los requisitos procedimentales y
normativos establecidos.

15. Supervisar y controlar el desempefio de los esquemas de proteccion a su cargo y el
servicio de policia en las instalaciones de la poblacién objeto.

16. Disponer y controlar el servicio de enlace de coordinacion en materia de seguridad y
proteccion establecida en el marco del proceso de paz, de conformidad con la
normatividad vigente, con base en las politicas y lineamientos institucionales sobre el
particular.

17. Coordinar la prestacion del servicio de seguridad y proteccion sobre la poblacién objeto,
en el marco del proceso de paz, con los responsables de las unidades militares, policiales
y demas autoridades territoriales que puedan apoyar esta actividad en el marco de sus
competencias.

18. Ejercer como enlace de la Policia Nacional ante las entidades e instancias de su
jurisdiccion, en temas de proteccion a personas e instalaciones, en el marco del proceso
de paz, de conformidad con la normatividad legal vigente.

19. Coordinar la evaluacion del nivel de riesgo de las personas solicitantes de medidas de
proteccion, de conformidad con la poblacion objeto del Programa de Proteccién
Especializada de Seguridad y Proteccion, establecido en el marco del proceso de paz,
de acuerdo con la normatividad legal vigente.

20. Disponer inspecciones de seguridad fisica a instalaciones e inmuebles, en el marco del
proceso de paz, de conformidad con la normatividad legal vigente.

21. Atender los requerimientos que en materia de seguridad presenten las entidades del
Estado Colombiano, en el marco del proceso de paz, de conformidad con la normatividad
legal vigente.

22. Ejecutar charlas de autoproteccion a la poblacion objeto, de conformidad con la
normatividad legal vigente.

23. Informar a la Direccion de Proteccion y Servicios Especiales, los hechos de afectacién a
la seguridad de la poblacion objeto del Programa de Proteccion Especializada de
Seguridad y Proteccion, establecido en el marco del proceso de paz, de conformidad con
la normatividad legal vigente.

24. Orientar y asesorar a las unidades de policia de su jurisdiccion, en el marco del
cumplimiento de las responsabilidades establecidas en materia de seguridad y
proteccion, para la poblacion objeto del Programa de Proteccion Especializada de
Seguridad y Proteccion, segun normatividad legal vigente.

25. Garantizar la reserva de la informacion de los beneficiarios de medidas y el despliegue
del servicio de policia de conformidad con la normatividad legal vigente.

26. Consolidar la estadistica del despliegue del servicio proteccion a personas, seguridad de
instalaciones, y del desarrollo del servicio de proteccion y seguridad en salas de
audiencias a cargo de su unidad.

27. Llevar los expedientes especiales de proteccion de las personas objeto de medidas de
proteccion, de los servicios extraordinarios y de las instalaciones a su cargo.

28. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normatividad
legal vigente.

29. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la ley, los protocolos, los acuerdos,
los reglamentos, la naturaleza de la dependencia y en torno a la construccién de la paz.

ARTICULO 31. GRUPO PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Es la
dependencia de la Seccional de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Metropolitana
de Soacha, encargada de ejecutar el cumplimiento del proceso de proteccion de la nifez y la
adolescencia, mediante la ejecucion de planes y programas de proteccion integral y la
investigacion criminal de los delitos que afecten los derechos vy libertades de la poblacién
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infantil y adolescente, que contribuyan al desarrollo de los procesos misionales de Convivencia

}( Se_guridad Ciudadana e Investigacién Criminal de la Policia Nacional. Cumplira las siguientes
unciones:

1. Desarrollar y hacer cumplir las funciones asignadas a la Policia Nacional en el Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia.

2. Cumplir y hacer cumplir las normas y decisiones que, para la proteccién de los nifios, las
nifas y los adolescentes impartan los organismos del Estado.

3. Liderar la ejecucién de programas y campafias de educacion, prevencion, garantia y
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes en el territorio
de su jurisdiccion.

4. Recibir las quejas y denuncias de la ciudadania sobre amenazas o vulneraciones de los
derechos del nifio, nifia o adolescente, actuar de manera inmediata para garantizar los
derechos amenazados y para prevenir su vulneracién cuando sea del caso, o correr
traslado a las autoridades competentes.

5. Coordinar y ejecutar los planes de estudio relacionados con la capacitacion,
actualizacion, especializacion y certificacion del talento humano de la especialidad, en
policia judicial, derechos de la infancia y a la adolescencia, desarrollo infantil, normas
nacionales e internacionales relacionadas y procedimientos de atencién y proteccién
integral a los nifios, las nifias y los adolescentes.

6. Contribuir en la supervision y controles del comportamiento ético, disciplinario y
profesional del talento humano adscrito a la especialidad infancia y adolescencia de la
Direccién de Proteccion y Servicios Especiales, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

7. Coordinar con la Seccional de Inteligencia Policial (SIPOL) las labores de inteligencia
para combatir las redes dedicadas a la produccion, trafico o comercializacién de
sustancias psicoactivas ilegales que produzcan dependencia, a la distribucion y
comercializacién de pornografia infantil a través de Internet o cualquier otro medio, al
trafico o a la explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes, o a cualquier otra
actividad que atente contra sus derechos.

8. Orientar y supervisar las garantias de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en
los procedimientos policiales atendidos en su jurisdiccion.

9. Liderar en su jurisdicciéon programas de prevencion dirigido a los adultos sobre el porte y
uso responsable de armas de fuego, prevenciéon del consumo de bebidas embriagantes,
no uso de podlvora, de juguetes bélicos y de cigarrillos cuando conviven o estan
acompanados de nifios, nifias o adolescentes.

10. Adelantar labores de vigilancia y control de las instituciones encargadas de ejecutar las
sanciones establecidas en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, a fin de garantizar
la seguridad de los nifios, nifias y adolescentes y evitar su evasion.

11. Alimentar el Sistema de Informacién de Estadistica Delincuencial y Contravencional
(SIEDCO) con los resultados de los programas, camparfias y demas procedimientos
policiales de Infancia y Adolescencia a nivel nacional.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 32. GRUPO PROTECCION AMBIENTAL Y ECOLOGICA. Es Ia dependencia de
la Seccional de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Metropolitana de Soacha,
encargada de la vigilancia y proteccion de los recursos naturales, la calidad del medio
ambiente, la ecologia y el ornato publico, previniendo y controlando los factores de deterioro
ambiental en su jurisdiccion territorial policial. Cumplira las siguientes funciones:

1. Apoyar a las autoridades y organismos ambientales, entes territoriales y comunidad, en
la defensa y protecciéon del medio ambiente y los recursos naturales renovables.
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Desarrollar los procedimientos de prevencion, vigilancia y control ambiental en la
jurisdiccion de las policias metropolitanas, departamentos de policia y comandos
operativos especiales de seguridad ciudadana.

Desarrollar, con los auxiliares bachilleres adscritos a la Policia Metropolitana de Soacha,
las tareas de educacion ambiental, organizacion comunitaria para la gestion ambiental,
prevencién, control y vigilancia sobre el uso del medio ambiente y los recursos naturales
renovables.

Apoyar a las autoridades ambientales y demas organizaciones afines, en el desarrollo de
programas y campanas de recuperacion de zonas afectadas por acciones realizadas por
la especie humana (antropicas) o causas naturales, en coordinacion con la unidad policial
respectiva.

Desarrollar acciones para neutralizar la explotacion, comercio y el trafico ilegal de
especies de flora y fauna silvestre, o recursos genéticos, control de vertimientos de aguas
residuales, contaminacion atmosférica, control y preservacion del espacio publico,
programas de difusion, programa de educacién ambiental, ademas de ejercer estricto
control en puertos aéreos, maritimos y fluviales, asi como en otros lugares.

Promover campaiias informativas y educativas sobre proteccion y conservacion del
medio ambiente, en coordinacion con las entidades gubernamentales comprometidas en
esta actividad.

Incautar y controlar el trafico de especies de fauna y flora silvestre protegidos por la Ley
en coordinacién con las autoridades judiciales.

Controlar la explotacion, comercializacion y extraccion legal de los recursos naturales y
especies silvestres.

Solicitar a la autoridad competente, la suspension de la licencia o permiso para realizar
actividades, cuando se altere la tranquilidad del lugar, se modifique el paisaje, se
transporte animales o plantas de especies o en cantidades no autorizadas, se cacen o
pesquen especies no autorizadas, vedadas, que no cumplan tallas minimas o que deben
conservarse, se talen bosques en cantidad, sitio o especie de flora no contemplada en el
permiso o se utilicen materiales que produzcan contaminaciéon en su uso.

Solicitar a la autoridad competente la suspensién o demolicion de obra, que altere de
manera notoria el ecosistema, la forma de vida silvestre, la vida acuatica o ponga en
peligro la vida o integridad de las especies de fauna y flora.

Coordinar con las autoridades judiciales y las Seccionales de Investigacion Criminal
(SIJIN) con el fin de dar captura y dejar a disposicion de las autoridades competentes a
los responsables de delitos ambientales.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 33. GRUPO PROTECCION TURISMO Y PATRIMONIO NACIONAL. Es la
dependencia de la Seccional de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Metropolitana
de Soacha, encargada de brindar orientacion e informacion a los turistas nacionales y
extranjeros, promover y rescatar valores, tradiciones, sentido de pertenencia y respeto por el
patrimonio cultural del pais. Esta dependencia contribuye con el proceso misional de
Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Policia Nacional. Cumplira las siguientes funciones:

A

Desarrollar, las labores de vigilancia y control de los atractivos turisticos que a juicio del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de la Policia Nacional merezcan una
vigilancia especial.

2. Coordinar las labores de informacion turistica en cada la Policia Metropolitana de Soacha.

3. Orientar a los turistas, canalizar las quejas que se presenten y hacer seguimiento y
evaluacion a la solucién de las mismas.

4. Liderar y ejecutar campafnas encaminadas a sensibilizar a los ciudadanos sobre la
importancia de conservar los sitios y patrimonios culturales del pais.

5. Realizar campafas encaminadas a contrarrestar las actividades de turismo sexual con
menores de edad, realizando actividades de promocion y divulgacion, labor que sera

1DS-RS-0001

VER: 2

Aprobacién: 09-03-2017




RESOLUCION 03027 30 SEP 2021

HOJA 30

POR LA CUAL SE CREA Y SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA POLICIA METROPOLITANA SOACHA, SE

6.

®

10.

coordinada con el Grupo de Policia de Infancia y Adolescencia y las Seccionales de
Investigacion Criminal la Policia Metropolitana de Policia de Soacha, Departamento de
Policia y Comando Operativo Especial de Seguridad Ciudadana.

Liderar, con las empresas del sector publico y privado, el apoyo en campafas de
concientizacion de la comunidad, para la proteccién de los bienes patrimoniales y
culturales.

Coordinar con las diferentes autoridades judiciales, administrativas y las Seccionales de
Investigacién Criminal e Inteligencia Policial, la implementacién de planes tendientes a
desarticular organizaciones dedicadas al trafico ilegal de bienes culturales y
patrimoniales.

Realizar vigilancia de los atractivos y destinos turisticos, considerados patrimonio en cada
una de las jurisdicciones de las policias metropolitanas y departamentos de Policia.
Informar a través del comandante de Policia Metropolitana, de Departamento de Policia
y de Comando Operativo Especial de Seguridad Ciudadana a la Direccién de Proteccion
y Servicios Especiales cualquier situacién que deba ser de su conocimiento en atencién
a su competencia.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 34. UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es la dependencia de la
Seccional de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Metropolitana de Soacha,
direccionada por la Seccional de Investigacién Criminal DIPRO, encargada de ejecutar
procedimientos de investigacion judicial, criminalistica de campo y analisis criminal,
coadyuvando a la administracion de justicia en temas relacionados con la misionalidad de la
Direccion de Proteccion y Servicios Especiales, dentro de la jurisdiccién de los comandos de
departamento y metropolitanas de policia dependera en el nivel operativo de la Seccional de
Proteccion y Servicios Especiales. Cumplira las siguientes funciones:

1.

2.

10.

Ejecutar los procedimientos y actividades del proceso “Desarrollar Investigacién Judicial”
para el esclarecimiento de los delitos de su competencia.

Atender los requerimientos de las autoridades judiciales y las ordenes de policia judicial
que remita la Fiscalia General de la Nacién en materia de investigacién de los delitos de
su competencia.

Realizar las actividades de criminalistica de campo cuando se requieran en la
investigacion de los delitos de su competencia.

Seleccionar los objetivos operacionales y ejecutar los mismos de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Direccién de Proteccion y Servicios Especiales.
Coordinar con los entes judiciales de las jurisdicciones la asignacién de investigadores
para la elaboracién y desarrollo de programas metodolégicos y actividades investigativas
incluyendo el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Mantener activos los canales de comunicacién para el intercambio de informacién con
otras unidades, asi como el desarrollo de investigaciones y procedimientos relacionados
con los delitos de su competencia.

Insertar oportunamente las actividades investigativas y sus resultados en los sistemas de
informacion ordenados por la Direccion de Investigacién Criminal e INTERPOL y
Direccion de Proteccion y Servicios Especiales.

Garantizar la asistencia permanente por parte del personal de policia judicial, para el
apoyo a autoridades judiciales donde exista las URI de la Fiscalia General de la Nacién
especializada en infancia y adolescencia.

Realizar las actividades establecidas en la gestién documental, aplicando la normatividad
vigente.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.
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_DETERMINAN SUS FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
PARAGRAFO. En el nivel operativo las UBIC estaran a cargo de las Seccionales de Proteccion
y Servicios Especiales en todas las unidades policiales.

ARTICULO 35. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA SECCIONAL DE TRANSITO
Y TRANSPORTE. La Seccional de Transito y Transporte, adecuara su estructura organica
interna con los grupos y unidades operativas y de apoyo al servicio requeridas para satisfacer
las necesidades de la jurisdiccion de la Policia Metropolitana Soacha, de acuerdo a la siguiente
estructura:

s | Seccional de Transito y Transporte

13 Unidad de Transito y Transporte Metropolitano

1.2 Unidad de Prevencion Vial

ARTICULO 36. SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE. Es la unidad desconcentrada
de la Direccién de Transito y Transporte, adscrita al Comando Operativo de Seguridad
Ciudadana de la Policia Metropolitana de Soacha, encargada de contribuir con la seguridad y
movilidad de los usuarios de las vias y su infraestructura, mediante la optimizacién del servicio
de Policia en la prevencion de la accidentalidad, la reduccion de los delitos y contravenciones,
hacer cumplir la normatividad que permita propiciar conciencia colectiva de solidaridad,
autorregulacion y disciplina social. Cumplira las siguientes funciones:

1. Participar en la definicién, disefo, formulacion, aplicacion y evaluacion de planes,
programas y estratégicas relacionadas con la seguridad vial de acuerdo con las
disposiciones de la Direccion de Transito y Transporte y 6rdenes del comando de la
Policia Metropolitana de Soacha.

2. Promover las estrategias y medios de acercamiento con la poblacion, para lograr su
participacion y apoyo en las labores de la Direccion de Transito y Transporte.

3. Conformar e inspeccionar los puntos control que sean necesarios en los lugares
vulnerables en materia de seguridad vial de la jurisdiccion.

4. Comunicar de forma oportuna a la Direccién de Transito y Transporte, la iniciacion de
actividades y camparfas en materia de seguridad vial e informar sobre el desarrollo de
estos.

5. Elaborar y presentar informes a las diferentes dependencias de la Institucion o entidades
del Estado, que faciliten la toma de decisiones y la adopcion de nuevas estrategias de
mejoramiento.

6. Concertar y cumplir los objetivos y metas estratégicas de la Direccion de Transito y
Transporte para contribuir al Plan Estratégico Institucional.

7. Actualizar y aplicar procedimientos, metodologias e instrumentos necesarios para
optimizar el servicio de la Direcciéon de Transito y Transporte.

8. Implementar y controlar el comportamiento ético y disciplinario al personal adscrito a la
Seccional de Transito y Transporte, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

9. Liderar controlar y responder por la gestion que desarrollan las unidades bajo su mando,
en lo que compete al control y fiscalizacion del transito y transporte de la Policia
Metropolitana de Soacha.

10. Mantener contacto permanente con el comandante de la Policia Metropolitana de
Soacha, con el fin de coordinar los apoyos en materia de seguridad vial y enterarlos de
las actividades realizadas.

11. Elaborar en coordinaciéon con el comando de la Policia Metropolitana de Soacha, los
planes que apliquen en la jurisdiccion, teniendo en cuenta la problematica en materia de
seguridad vial.

12. Coordinar con las autoridades y organismos de transito de la Policia Metropolitana de
Soacha, el desarrollo de programas de prevencion, seguridad y regulacion del transito y
transporte en todas sus modalidades.
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13. Administrar de forma eficiente el talento humano, los recursos economicos, logisticos y
tecnologicos asignados a la Seccional de Transito y Transporte de la Policia
Metropolitana de Soacha.

14. Organizar y asistir a los comités de seguridad vial programados en la Policia
Metropolitana de Soacha.

15. Organizar y desarrollar la gestiéon del servicio policial de transito y transporte en las
unidades adscritas a la Policia Metropolitana de Soacha.

16. Programar, ejecutar y hacer seguimiento y verificacion de los convenios
interadministrativos suscritos entre las autoridades gubernamentales y la Policia
Nacional, que permitan el cumplimiento de la misionalidad de la Seccional de Transito y
Transporte en la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soacha. informando los
resultados y avances a la Direccion de Transito y Transporte.

17. Elaborar en coordinacién con el comando de la Policia Metropolitana de Soacha, las
tareas y actividades de apoyo en materia de transito y transporte para su jurisdiccion,
teniendo en cuenta la problematica suscitada.

18. Coordinar con las autoridades y organismos de transito, el desarrollo de programas de
prevencion, seguridad y regulacion del transito y transporte en la jurisdiccién.

19. Coordinar la profesionalizacién del personal en campos especificos del saber, a nivel
basico, técnico, tecnolégico y de especializacion.

20. Desarrollar las funciones y actividades asignadas a los responsables de procesos en
cuanto al control, mantenimiento y mejoramiento de los procesos misionales de la
Direccion de Transito y Transporte.

21. Representar a la Direccion de Transito y Transporte ante las diferentes autoridades,
gremios y la comunidad que conforma los municipios que integran la Policia
Metropolitana de Soacha.

22. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO. Para la prestacion del servicio de la Seccional de Transito y Transporte en los
perimetros urbanos, se deben celebrar convenios con los organismos de transito de la
jurisdiccion con el fin de desarrollar actividades de fiscalizacion del transito.

ARTICULO 37. UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE METROPOLITANO. Es la
dependencia de la Seccional de Transito y Transporte de la Policia Metropolitana de Soacha,
encargada de controlar el transito en metropolitanas de policia, con la finalidad de optimizar la
movilidad y seguridad de los diferentes usuarios del transito en las ciudades, cumpliendo las
siguientes funciones:

1. Administrar, coordinar y controlar los procesos, programas y proyectos que permiten el
desarrollo del transito vehicular y el cumplimiento de la normatividad y politicas conforme
al plan de accion y estrategias del Grupo de Transito y Transporte Metropolitano de la
Direccién de Transito y Transporte.

2. Ejecutar las politicas, estrategias, planes y programas de prevencion, seguridad y
regulacion del transito y transporte Urbano, emanadas por la Direccién, para ser
desarrolladas en las areas metropolitanas y ciudades capitales.

3. Realizar andlisis y presentar propuestas a la jefatura de la seccional, para la distribucién
en forma eficiente del talento humano, los recursos econémicos, logisticos y tecnolégicos
asignados, de acuerdo a las circunstancias de tiempo modo y lugar en las areas
Metropolitanas y Ciudades Capitales, con las cuales se realice convenio inter-
administrativo.

4. Promover la profesionalizacién del personal que presta el servicio de policia de Transito
y transporte en las metropolitanas y ciudades capitales en los campos especificos del
saber, a nivel basico, técnico, tecnolégico y de especializacion.
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5. Elaborar y presentar informes a las diferentes dependencias de la Institucion o entidades
del Estado, relacionados con resultados operacionales, que faciliten la toma de
decisiones y adopcion de nuevas estrategias de mejoramiento.

6. Concertar y cumplir objetivos y metas estratégicas de la Direccién para contribuir al Plan
de Estratégico Institucional.

7. Administrar los recursos humanos, logisticos y técnicos necesarios para el desarrollo de
las actividades de la Direccion.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 38. UNIDAD DE PREVENCION VIAL. Es la dependencia de la Seccional de
Transito y Transporte de la Policia Metropolitana de Soacha, encargada de la proyeccién de
planes, programas y campanas dirigidos a la prevencion de accidentalidad vial en la red vial
nacional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Investigar los accidentes de transito de mayor impacto, trascendencia o relevancia que
se presenten en los principales corredores viales de la Policia Metropolitana de Soacha,
elaborando los correspondientes informes técnicos y reconstrucciones, de lo cual debera
llevarse un registro detallado estableciendo para cada caso conocido las conclusiones,
gestiones realizadas y soluciones o medidas adoptadas con el fin de disminuir los riesgos
frente a posibles accidentes de transito que nuevamente puedan presentarse en los
lugares objeto del estudio.

2. Asesorar al jefe de la Seccional de Transito y Transporte en lo referente a la adopcién de
medidas, estrategias o acciones que coadyuven a la reduccion en los indices de
accidentalidad en cada jurisdiccion.

3. Llevar un registro detallado, actualizado y veraz de la accidentalidad presentada en la
jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soacha, debiendo efectuar los respectivos
analisis a fin de determinar las causas o factores de incidencia, contemplando la adopcién
de medidas que tiendan a evitar o prevenir accidentes posteriores.

4. Liderar, supervisar y hacer el seguimiento que corresponda a las campafas, planes y
programas ordenados por el Area de Seguridad Vial de la Direccién de Transito y
Transporte.

5. Dar cumplimiento oportuno a los requerimientos efectuados por el Area de Seguridad Vial
de la Direccion de Transito y Transporte y/o de los grupos que la conforman.

6. Solicitar ante la Direccion de Transito y Transporte la capacitacion, actualizacién,
asesoria, medios técnicos y/o logisticos que se requieran, para el cabal cumplimiento de
las funciones asignadas.

7. Asesorar al personal de la Seccional de Transito y Trasporte en lo referente al adecuado
conocimiento de los casos de accidentes de transito, asi como el correcto
diligenciamiento de los respectivos informes.

8. Consolidar la informacion estadistica de la accidentalidad vial en la jurisdiccion de la
Policia Metropolitana de Soachay ejercer control en el registro de datos, brindando
confiabilidad.

9. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado
desarrollo y cumplimiento.

10. Implementar los sistemas de gestion que adopte la Policia Nacional y la mejora continua
en los procesos que lo requieran.

11. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, de acuerdo con la
normativa vigente.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 39. SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es |a unidad desconcentrada

de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL que prestan el servicio en la Policia
Metropolitana de Soacha.
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PARAGRAFO. El Director de Investigacion Criminal e INTERPOL, de acuerdo a las
caracteristicas de cada Seccional de Investigacién Criminal podra categorizarla mediante acto

administrativo interno y fijar los criterios para el nombramiento del respectivo Jefe de esta
unidad.

ARTICULO 40. ESTRUCTURA DE LA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL. Para

el cumplimiento de su misién, la Seccional de Investigacion Criminal tendran la siguiente
estructura:

1.Jefatura Seccional de Investigacién Criminal (SIJIN)
1.2. Subjefatura de Investigacién Criminal (SUBIN)
1.2.1Grupo de Investigacién Judicial (GRUWJ)
1.2.2Grupo de Investigaciéon Criminalistica (GUCRI)
1.2.3Unidad de antiexplosivos y antiterrorismo (UNATE)

1.2.4Grupo de Analisis y Administracién de Informacién Criminal (GRAIC)

ARTICULO 41. JEFATURA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es la
dependencia adscrita del Comando Operativo de Seguridad Ciudadana encargada de ejecutar
y responder por las funciones que la Constitucion Politica, leyes y reglamentos asignan en
materia de Policia Judicial a la Policia Nacional con jurisdiccién en la Policia Metropolitana de
Soacha. Cumpliran las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar, ejecutar y responder por las funciones que la Constitucién Politica, las
leyes y los reglamentos asignan a la Policia Nacional en materia de Policia Judicial para
su respectiva jurisdiccion.

2. Participar en la seleccion de los objetivos operacionales y el cumplimiento de los mismos
a nivel Seccional.

3. Desarrollar, en coordinacién con la rama jurisdiccional, las labores investigativas y
técnicas, con sujecion a las facultades que le otorguen las leyes y los reglamentos.

4. Coordinar con la Regional de Investigacién Criminal, el funcionamiento de la Policia
Judicial y la ejecucion de los procedimientos del proceso de Investigaciéon Criminal.

5. Consolidar la informacién estadistica delincuencial y contravencional de cada unidad
policial, coordinando con las diferentes fuentes de informacién autorizadas.

6. Producir los andlisis criminolégicos que se requieran para el Direccionamiento
Estratégico de la Investigacion Criminal en la jurisdiccion.

7. Velar por el desarrollo y mejoramiento continuo de la relacién funcional y de cooperacion
con las instancias regionales y locales de la Fiscalia General de la Nacion, Justicia Penal
Militar y demas entes que conforman la Rama Judicial y el Poder Publico.

8. Ejecutar los procedimientos de administracion y soporte a la Investigacion Criminal
relacionados con planeacion, talento humano, logistica, gestion financiera, contratacion
y gastos reservados.

9. Establecer planes, programas y proyectos de necesidades, construccion, adquisicion,
distribucion de bienes y prestacion de servicios, acordes con las necesidades de la
Seccional de Investigacion Criminal.

10. Establecer alianzas estratégicas entre la institucion y el sector empresarial, en pro de la
seguridad y el control de los delitos que afectan al sector productivo a nivel de su
jurisdiccion a través de los Frentes de Seguridad Empresarial.

11. Supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos propuestos por los
Grupos que le aportan al despliegue de las actividades del proceso de Investigacion
Criminal.

12. Coordinar las actividades operativas e investigativas que las Direcciones realicen en
conjunto con organismos locales, regionales, nacionales o internacionales, previa
autorizacion del Director o comandante de la unidad policial de su jurisdiccion.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

L
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PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de las actividades de interceptacién de comunicaciones
ordenada por autoridades judiciales para la investigacion de los delitos de su competencia, la
Seccional de Investigacion Criminal de la Policia Metropolitana de Soacha coordinara el apoyo
necesario a través de la Sala de Recepcion y Analisis de Comunicaciones Interceptadas —
SACOM -, de la Regiéon Uno de Policia con sede en el municipio de Zipaquira (Cundinamarca).

PARAGRAFO 2. Para el caso de la Seccional de Investigacion Criminal de la Policia
Metropolitana de Soacha, el apoyo en el ambito de investigacion cientifica y criminalistica sera
asumido por la Jefatura de Policia Cientifica y Criminalistica de la Direccion de Investigacion
Criminal e INTERPOL.

ARTICULO 42. SUBJEFATURA DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es la dependencia de la
Seccional de Investigacion Criminal de la Policia Metropolitana de Soacha, encargada de velar
por el buen funcionamiento y sinergia de los grupos de la unidad, para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos definidos por el jefe Seccional de Investigacion Criminal.
Cumplira las siguientes funciones:

1. Ejercer el control general de la gestion que desarrollan los grupos y unidades
investigativas, para dar cumplimiento a la misiébn de la seccional a través del
acompanamiento de los procesos en todos los niveles.

2. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el tramite interno de los asuntos legales,
administrativos, fiscales y disciplinarios de los grupos y unidades de la seccional.

3. Dar cumplimiento a los objetivos operacionales planteados dentro de la Matriz
Operacional para la Reduccion del Delito y por la Jefatura de la Seccional de
Investigaciéon Criminal.

4. Realizar el seguimiento a las 6rdenes de trabajo para el cumplimiento de los acuerdos o
compromisos de caracter técnico o investigativo adquiridos por la Seccional de
Investigacion Criminal con la Fiscalia General de la Nacion.

5. Verificar que las dependencias de la Seccional inserten oportunamente las actividades y
los resultados investigativos en los sistemas de informacién para la actualizacion y el
analisis criminal.

6. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 43. GRUPO DE INVESTIGACION JUDICIAL. Es la dependencia de la Seccional
de Investigacion Criminal de la Policia Metropolitana de Soacha encargada de ejecutar los
procedimientos y actividades del proceso desarrollar investigacion Judicial contra los
fendbmenos criminales que afectan su jurisdiccion de acuerdo al modelo operacional definido
por la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL. Cumplira las siguientes funciones:

1. Ejecutar el proceso “Desarrollar Investigacion Judicial” y sus procedimientos segln
corresponda de manera eficaz, eficiente y efectiva contra organizaciones delincuenciales.

2. Ejecutar la investigacion de los delitos ocurridos en la jurisdiccion de la Policia
Metropolitana Soacha.

3. Atender los requerimientos de autoridades judiciales a través de las Unidades
Investigativas de su jurisdiccion.

4. Aplicar las directrices y politicas del mando institucional y de la Direccién de Investigacion
Criminal e INTERPOL en el ambito de investigacion judicial en los delitos de su
competencia.

5. Analizar el comportamiento de los delitos de su competencia y sugerir a la Jefatura de la
Seccional, planes y acciones para contrarrestarlos.

6. Establecer estrategias de comunicacion e intercambio permanente de informacién con

los grupos homodlogos de la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, para el
desarrollo de Investigaciones estructurales.
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(i 'Insertar oportunamente las actividades y los resultados investigativos en los sistemas de |
informacién para la actualizacién y el analisis criminal.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

PARAGRAFO 1: El grupo de Investigacién Judicial para el cumplimiento de su misionalidad
contara con la Unidad Investigativa Delitos Contra la Seguridad Ciudadana y la Unidad
Investigativa Contra el Crimen Organizado encargadas de: la primera de realizar los procesos
investigativos contra los delitos que afectan la seguridad ciudadana de la Metropolitana y
Departamentos de Policia, definidos por el Area Especializada de la Direccién de Investigacion
Criminal e INTERPOL y los procesos investigativos contra las estructuras de crimen
organizado que delinquen en la Jurisdiccion de la Seccional de Investigacion Criminal.

PARAGRAFO 2: El Grupo de Investigacién Judicial para el cumplimiento de su misionalidad
contara con las Unidades Investigativas de Fiscalias Radicadas, las cuales cumpliran las
funciones de Policia Judicial directamente en los despachos de las Fiscalias Delegadas ante
los Jueces Penales Especializados, de Circuito, Municipales y Justicia Penal Militar, excepto
en aquellos Departamentos de Policia donde son cubiertos por las unidades Basicas de
Investigacion Criminal.

PARAGRAFO 3: Donde existan Unidades de Reaccién Inmediata de la Fiscalia General de la
Nacién, el Grupo de Investigacion Judicial para el cumplimiento de su misionalidad contara con
las Unidades de Reaccion Inmediata, las cuales ejecutaran los actos urgentes y demas
actividades investigativas.

De lo dispuesto en los paragrafos anteriores, se exceptta el Grupo de Investigacién Judicial
de las Seccionales de Investigacion Criminal de las direcciones operativas de la Policia
Nacional, que también ejecutan el proceso de investigacién criminal de tercer nivel, en cuanto
estos se organizaran de acuerdo a su especialidad, previo concepto de la Direcciéon de
Investigacion Criminal.

ARTICULO 44. GRUPO DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA. Es la dependencia de la
Seccional de Investigacion Criminal de la Policia Metropolitana de Soacha encargada de
apoyar la administracién de justicia a través del desarrollo de actividades de criminalistica en
su jurisdiccion. Cumplira las siguientes funciones:

1. Ejecutar los procedimientos y actividades inherentes al proceso “Desarrollar Investigacion
Criminalistica” como apoyo al esclarecimiento de las conductas punibles en la jurisdiccién
de la Seccional de Investigacion Criminal.

2. Prestar la asesoria técnico-cientifica en materia forense que requieran las autoridades
judiciales y las unidades de Policia.

3. Coordinar la asistencia técnica en criminalistica a los organismos oficiales y privados que
lo requieran de acuerdo a la normativa vigente.

4. Establecer estrategias de comunicacion e intercambio permanente de informacién con
los laboratorios homélogos del laboratorio regional de la jurisdiccién a la que pertenecen,
para el desarrollo de las investigaciones.

5. Actualizar los sistemas integrados implementados por la Direccion de Investigacion
Criminal e INTERPOL para el seguimiento y control de la gestion, la identificacién humana
y de elementos materiales probatorios.

6. Lasdemas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley y los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 45. UNIDAD DE ANTIEXPLOSIVOS Y ANTITERRORISMO. Es la dependencia
del Grupo de Investigacion Criminalistica de la Policia Metropolitana de Soacha encargada de
desarrollar procedimientos antiexplosivos antiterroristas en la atencién de incidentes con
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explosivos, investigacion posterior a una explosion y el rastreo e identificacion de material
explosivo. Cumplira las siguientes funciones:

1. Realizar las diligencias técnicas en el lugar de los hechos donde se ha producido una
explosion, para la busqueda y recoleccién de elementos materiales probatorios y
evidencia fisica, que permitan la identificacion positiva de las causas y circunstancias que
la ocasionaron.

2. Atender los requerimientos de asesoria técnica, capacitacion y apoyo procedimental que
soliciten las autoridades judiciales, las unidades policiales y los organismos de seguridad
en las labores antiterroristas rurales y/o urbanas de prevencion, deteccién, desactivacion
y destruccion de material explosivo para el mantenimiento y restablecimiento del orden
publico en la jurisdiccion.

3. Realizar analisis de los elementos materiales de prueba y evidencia fisica recolectada en
la neutralizacion de artefactos explosivos, actividades de investigacion post-explosion e
incautaciones.

4. Responder los requerimientos allegados al grupo concernientes al rastreo e identificacion
de explosivos de los diferentes organismos que lo soliciten.

5. Asistir a inspecciones judiciales de explosivos que sean incautados en la jurisdiccion, con
el propdsito de obtener informacion completa para realizar el rastreo y orientar las
investigaciones relacionadas con trafico ilegal de material explosivo.

6. Insertar oportunamente las actividades y los resultados de investigacion en los sistemas
de informacién para la actualizacion y el analisis criminal.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 46. GRUPO DE ANALISIS Y ADMINISTRACION DE INFORMACION CRIMINAL.
Es la dependencia de la Seccional de Investigacion Criminal de la Policia Metropolitana de
Soacha encargada de procesar la estadistica delincuencial reportada por las unidades
policiales de su jurisdiccion, producir analisis del comportamiento criminal, administrar y
aportar informacion util para el desarrollo de los procesos de investigacion criminal. Cumplira
las siguientes funciones:

1. Ejecutar el ciclo de informacion sobre personas y organizaciones delincuenciales con el
proposito de apoyar el desarrollo de los procesos investigativos y asesorar la toma de
decisiones en la planeacién de las operaciones en su jurisdiccion.

2. Ejecutar las actividades de insercion, actualizacién, modificacion, cancelacion y consultas
de los datos judiciales en los sistemas de informacion establecidos por la Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL de acuerdo a la normatividad vigente, en aras de
mantener una base de datos con informacion veraz, confiable y oportuna.

3. Brindar respuesta oportuna a los requerimientos, previa evaluacion de la informacion
existente en las bases de datos y de acuerdo a los lineamientos del Area Administracion
de Informacién Criminal.

4. Intercambiar informacion criminal con organismos de seguridad del Estado de la
jurisdiccion, de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de Investigacién Criminal e
INTERPOL.

5. Registrar, consolidar y administrar la estadistica delincuencial, contravencional y
operativa de la jurisdiccion, en coordinacion con el Grupo de Informacién de Criminalidad
de la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL.

6. Formular recomendaciones y soluciones a través del desarrollo de analisis y estudios
criminologicos, que permitan orientar la toma de decisiones y formulacién de planes de
seguridad y convivencia ciudadana.

7. Coordinar con las unidades policiales de la jurisdiccion, la recoleccién e intercambio de
informacion que permita identificar las estructuras delincuenciales que afectan la
seguridad ciudadana de la jurisdiccion.

8. Insertar oportunamente las actividades y los resultados de analisis en los sistemas de
informacion para la actualizacion y el analisis criminal.
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9. Lasdemas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley y los reglamentos o la naturaleza]
de la dependencia.

ARTICULO 47. SECCIONAL DE INTELIGENCIA POLICIAL. Es la unidad desconcentrada de
la Regional de Inteligencia Policial, adscrita del Comando Operativo de Seguridad Ciudadana
de la Policia Metropolitana de Soacha, encargada de desarrollar las actividades de inteligencia
y contrainteligencia en la Policia Metropolitana de Soacha, con el fin de generar inteligencia
estratégica, operacional y para el Servicio de Policia que permita orientar la toma de decisiones
del Mando Institucional. Cumplira las siguientes funciones:

1. Autorizar mediante misiones de trabajo las actividades de inteligencia y
contrainteligencia, acorde a las lineas de despliegue en cumplimiento al Plan Nacional
de Inteligencia y requerimientos adicionales.

2. Identificar a nivel seccional, los destinatarios que podran recibir los productos de
inteligencia y contrainteligencia, acorde a la normatividad legal vigente, para ser avalados
por el director de Inteligencia Policial. En tal virtud, se suscribiran los correspondientes
compromisos de reserva.

3. Liderar las verificaciones internas en su jurisdiccion que permitan identificar, prevenir y
anticipar fenébmenos que puedan incidir en la integridad y transparencia policial.

4. Articular la informacién objeto de las verificaciones internas con las autoridades
disciplinarias, administrativas y/o penales, para la toma de decisiones del Mando
Institucional.

5. Disponer de las capacidades humanas y tecnolégicas, que contribuyan a la identificacion,
localizacion y afectacion de organizaciones criminales o delincuenciales, asi como a la
neutralizacion de personas que hagan parte de organizaciones al margen de la ley que
alteren la convivencia y seguridad ciudadana a nivel seccional.

6. Identificar la informacién que no cumpla los criterios constitucionales y que haya sido
registrada en el Sistema Integrado de Informacién de Inteligencia, con el fin de ser
propuesta para su actualizacién, correccion y/o retiro, ante el comité determinado por la
Direccion de Inteligencia Policial.

7. Priorizar a nivel seccional los productos de inteligencia y contrainteligencia, para la
realizacion de la trazabilidad, medicién e impacto, acorde a las informaciones y cursos
de accion que incidan notablemente en la convivencia y seguridad ciudadana.

8. Verificar la integracion e interpretacion de la informacion, frente a la generacion de los
escenarios actuales o futuros a nivel seccional, para la intervencién anticipada de hechos
o fenédmenos, que afecten la Seguridad Publica.

9. Controlar la recepcion y distribuciéon de los productos e informaciones de inteligencia y
contrainteligencia, de forma segura, oportuna y pertinente a los receptores, con el fin de
minimizar los riesgos que pueden incidir ante una posible fuga de informacion.

10. Supervisar el desarrollo de las actividades de inteligencia y contrainteligencia, que deben
ejecutar las Unidades Basicas de Inteligencia, con el fin de determinar el aporte efectivo
a los objetivos institucionales y del Servicio de Inteligencia Policial.

11. Participar en la definicion, disefio, formulacion y aplicacién de los planes y programas
integrales de Convivencia y Seguridad Ciudadana de su jurisdiccion.

12. Desarrollar las actividades de recoleccién de informacion a través del monitoreo del
espectro electromagnético, debidamente incorporadas en las misiones de trabajo y en
cumplimiento con los limites, fines y principios establecidos en la normatividad legal
vigente.

13. Garantizar la continuidad y exclusividad de la Unidad de Recoleccion de Senales — URIS—
con el fin de adelantar el monitoreo del espectro electromagnético en cumplimiento de la
normatividad vigente.

14. Asegurar el tratamiento de la informacién, conforme a las disposiciones que rigen esa
actividad en el sistema de informacién que corresponde.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.
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ARTICULO 48. GRUPO DE CONTRAINTELIGENCIA. Es la dependencia de la Seccional de
Inteligencia Policial de la Policia Metropolitana de Soacha, encargada de contribuir en la
identificacion, analisis, evaluacion de riesgos, amenazas y vulnerabilidades internas o externas
que puedan afectar la misionalidad, asesorando la toma de decisiones del Mando Institucional,
para la adopcion de medidas preventivas, disuasivas, de contencion y mitigacion de los
factores identificados como desestabilizadores, a través de la articulacion, recoleccion y
analisis de informacion frente a los ambitos de integridad policial, estabilidad institucional,
seguridad operativa y Servicio de Policia. Cumplira las siguientes funciones:

1. Desarrollar las verificaciones de contrainteligencia a que haya lugar, y que le sean
designadas, mediante mision de trabajo, con el fin de confirmar o desvirtuar la
informacién, sobre actores y factores que afecten la transparencia e integridad policial.

2. Aplicar las estrategias y sistemas de control propuestos por la Direccién de Inteligencia
Policial, para la orientacion decisional efectiva, integracion de la informacion y generacion
de alertas frente a la afectacion de la integridad policial.

3. Contribuir en la identificacion de los actores y factores que puedan estar generando la
conformacién de comunidades y/o grupos con influencia nacional e internacional y
posible accionar terrorista, que, por su connotacion o conformaciéon, puedan estar por
fuera de la gobernabilidad de las instituciones del Estado, a fin de orientar los cursos de
accion para contrarrestar su conformacion.

4. Desplegar las actividades de recoleccion de informacion en materia Seguridad Publica,
con el propésito de orientar al Mando Institucional para la realizacion de estudios técnicos
de contramedidas electronicas por parte del nivel central en el ambito local.

5. Identificar las variables de afectacion a la Seguridad Publica en el ambito institucional y
estatal para efectos de generar estrategias de mejoramiento frente al Servicio de Policia,
en relaciéon a la conservacion, preservacion de los recursos naturales y los intereses
economicos de la Nacion.

6. Adelantar inspecciones fisicas de seguridad integral a las instalaciones policiales, asi
como a eventos de importancia estratégica para el gobierno local, previa valoracion de la
solicitud, con el fin de identificar vulnerabilidades que afecten la seguridad, formulando
acciones de tratamiento para la gestion del riesgo.

7. Efectuar los informes técnicos de seguridad operativa, que permitan valorar aspectos que
puedan afectar la misma en cuanto a sus componentes de seguridad a funcionarios,
informacion, telecomunicaciones e instalaciones, con el objetivo de orientar la toma de
decisiones y su accionabilidad de manera anticipativa y preventiva, para la efectiva
prestacion del Servicio de Policia.

8. Desarrollar la produccién estratégica en materia de integridad policial, estabilidad
institucional, seguridad operativa y Servicio de Policia de acuerdo a la fenomenologia,
con el propoésito de anticipar y prevenir escenarios de afectacion en el marco de su
misionalidad.

9. Adoptar los parametros establecidos por el nivel central para el desarrollo de la actividad
de credibilidad y confiabilidad acorde a las necesidades de |la unidad.

10. Efectuar el analisis de los fenémenos objeto de estudio frente al desarrollo o evolucién
de los mismos, conforme a las actividades de contrainteligencia, con el objetivo de
generar conocimiento que permita orientar la toma de decisiones en un marco de
accionabilidad anticipativo y preventivo.

11. Las demas que te sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 49. GRUPO DE OPERACIONES DE INTELIGENCIA. Es la dependencia de la
Seccional de Inteligencia Policial de la Policia Metropolitana de Soacha, encargada de ejecutar
las estrategias operacionales definidas por el Mando Institucional y el Servicio de Inteligencia
Policial, para enfrentar los desafios y la afectacion a la Seguridad Publica, que generan los
grupos armados al margen de la Ley a nivel seccional. Cumplira las siguientes funciones:
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1. Dinamizar el intercambio oportuno de informacion para el desarrollo de operaciones,
evitando la duplicidad de tareas y dispersién de esfuerzos, para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos, asi como la seleccién concertada de objetivos
cualificados de organizaciones de crimen organizado y grupos armados ilegales.

2. Evaluar las fuentes humanas, acorde a la informacién suministrada y la efectividad de la
misma, en pro de las necesidades del Servicio de Inteligencia Policial, identificando los
traficantes de informacién y poniéndolo en conocimiento de los demas organismos de
inteligencia del Estado.

3. Ejecutar las actividades de inteligencia establecidas en la planificacién operacional que
contribuyan, a la identificacion, ubicacién y neutralizacion de los objetivos operacionales
a nivel seccional.

4. Aplicar los andlisis integrales de seguridad ciudadana, con el propésito de seleccionar los
objetivos operacionales, acorde a la priorizacién de fenémenos, organizaciones o bandas
delincuenciales de su jurisdiccion.

5. Proponer cursos de accién para el desarrollo de los procesos operacionales frente a su
planeacion, despliegue y ejecucion.

6. Integrar el componente estratégico seccional, que soporta la planificacién desde el
conocimiento del objetivo y a partir de las operaciones de inteligencia que contribuyan a
la localizacion y neutralizacion de los blancos operacionales.

7. Desarrollar las operaciones de inteligencia dirigidas a la afectacién estratégica y
estructural de los grupos armados al margen de la ley y organizaciones del crimen
organizado, en procura de resultados cualificados, para la afectacién de sus integrantes
y principales cabecillas.

8. Lasdemas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 50. GRUPO DE TRATAMIENTO INTEGRAL. Es |a dependencia de la Seccional
de Inteligencia Policial de la Policia Metropolitana de Soacha encargada de desarrollar las
actividades de tratamiento y recoleccién de informacién publica, responsables en su orden de
la organizacion, clasificaciéon y valoracion preliminar, con el propésito que su registro y
almacenamiento esté alineado a los limites y fines de la funcién de inteligencia y
contrainteligencia, y la recolecciéon de informacién a partir de fuentes abiertas. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Generar los productos establecidos para la actividad de tratamiento, constituidos como
un mecanismo para la anticipaciéon de hechos que afectan la Seguridad Publica, la
convivencia democratica e institucional.

2. Establecer el plan de trabajo a partir de las lineas de despliegue determinadas en el Plan
Nacional de Inteligencia.

3. Realizar las actividades de recoleccién de informacién publica a través del Centro de
Recepcién de Informacion - CRI, constituida como insumo para el servicio.

4. Lasdemas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de su misionalidad

ARTICULO 51. GRUPO DE PRODUCCION DE INTELIGENCIA. Es la dependencia de la
Seccional de Inteligencia Policial de la Policia Metropolitana de Soacha, encargada de
desarrollar la actividad de recolectar y analizar informacion, para la produccién de inteligencia
estratégica, operacional y para el Servicio de Policia, a fin de orientar la toma de decisiones
del Mando Institucional a nivel seccional. Cumplira siguientes funciones:

1. Integrar e interpretar la informacién, frente a la generacién de los escenarios actuales o
futuros, para la intervencion anticipada de hechos o fenémenos, que afecten la Seguridad
Publica.

2. Indicar a través de la Unidad de Recoleccién de Sefales — URIS —, el monitoreo del
espectro electromagnético en cumplimiento a la normatividad vigente.

3. Desarrollar los mecanismos para la integracién e intercambio de informacién de

| inteligencia, para la articulacion de los esfuerzos con instituciones del Estado, en funcion

1DS-RS-0001 Aprobacion: 09-03-2017
VER: 2



RESOLUCION 0 8 0 2 7 DEL 3 O SEP 2021 HOJA 41

POR LA CUAL SE CREA Y SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA POLICIA METROPOLITANA SOACHA, SE

de anticipar y prevenir riesgos, amenazas y vulnerabilidades en los diferentes escenarios
a nivel seccional. e
Orientar los planes de busqueda de informacion, para fortalecer el analisis de
informacién, acorde a las necesidades y vacios de la misma, de acuerdo con las lineas
del Plan Nacional de Inteligencia que oriente la Direccion de Inteligencia Policial.
Generar la apreciacion de inteligencia de la jurisdiccion o cuadrantes de mayor
afectacion, con el objetivo de orientar la toma de decisiones, ante fenomenos
perturbadores del orden publico, que afecten la Convivencia y Seguridad Ciudadana.
Informar a la autoridad judicial competente, cuando producto del monitoreo del espectro
electromagnético, se conozca de la realizaciéon de delitos, comunicando esa informacion
mediante los productos de inteligencia y contrainteligencia correspondientes, que
serviran corno criterio orientador a la investigacion y no como medio de prueba frente a
la responsabilidad penal.
Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia. ;
TITULOV
MODIFICACION ESTRUCTURAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 52. Modificar parcialmente la Resolucion 04244 del 31 de diciembre de 2009, ‘por
la cual se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la Direccién
de Proteccion y Servicios Especiales y se deroga la Resolucién 02062 del 15 de junio de 2007”,
CAPITULO IV UNIDADES DESCONCENTRADAS, articulo 40, en el sentido de adicionar con
el numero 52 Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Soacha y cambiar la numeracion
de la “Unidad Policial Especial Cusiana”, el cual quedara asi:

“.

)

Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Bogota
Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Santiago de Cali
Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Barranquilla
Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Bucaramanga
Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Clcuta
Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Cartagena de Indias
Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Valle de Aburra
Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Cundinamarca
Seccional de Proteccioén y Servicios Especiales Boyacé

10. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Amazonas

11. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Antioquia

12. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Arauca

13. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Atlantico

14. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Bolivar

15. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Caldas

16. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Caqueta

17. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Casanare

18. Seccional de Proteccioén y Servicios Especiales Cauca

19. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Cesar

20. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Chocé

21. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Cérdoba

22. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Guajira

23. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Guainia

24. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Guaviare

25. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Magdalena

26. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Magdalena Medio
27. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Meta

28. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Narifio

CONOIOAWN =
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29. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Norte de Santander
30. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Putumayo
31.  Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Quindio

32.  Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Risaralda
33. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Santander
34.  Seccional de Proteccién y Servicios Especiales San Andrés y Providencia
35.  Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Sucre

36. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Tolima

37.  Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Huila

38. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Uraba

39. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Valle

40. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Vaupés

41. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Vichada

42. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Ibagué

43. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Pereira

44. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Villavicencio
45. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Santa Marta
46. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Popayéan

47. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Neiva

48. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Pasto

49. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Tunja

50. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Manizales
51. Seccional de Proteccién y Servicios Especiales Monteria
52. Seccional de Proteccion y Servicios Especiales Soacha
53. Unidad Policial Especial Cusiana

(..)

ARTICULO 53. Modificar parcialmente la Resolucién 02536 del 08 de julio de 2013, “Por la
cual se define la estructura orgéanica interna de la Oficina de Telematica, se determinan sus
funciones y se deroga una disposicion”, en su CAPITULO IV UNIDADES
DESCONCENTRADAS, Articulo 19, en el sentido de incluir en el numeral 2, GRUPOS DE
TELEMATICA DE LAS POLICIAS METROPOLITANAS, el Grupo de Telematica de la Policia
Metropolitana de Soacha con el numérico 2.18, el cual quedara asi:

“...)
2. GRUPOS DE TELEMATICA DE LAS POLICIAS METROPOLITANAS

2.18 Grupo de Telematica de la Policia Metropolitana de Soacha

(..)"
TiTuLo vi

DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 54. Los requerimientos de defensa de los intereses juridicos de la Insti_tucién que
se presenten en la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soacha, seran asumidos por el
Grupo de Defensa Judicial del Nivel Central del Area de Defensa Judicial de la Secretaria
General.

ARTICULO 55. En la Policia Metropolitana de Soacha, se aplicaran los principips de eﬁciencia”,
equidad y economia, que permitan aportar al despliegue del “Plan de Austeridad del Gasto”,
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que determine el Gobierno Nacional en cada vigencia para los 6rganos que 'ha.cen parte del
Presupuesto General de la Nacion y la administracion de bienes y recursos publicos.

ARTICULO 56. La nominacién del personal que sera trasladado a la Policia Metropolitana de
Soacha sera asumida por el Departamento de Policia de Cundinamarca hasta que la Direccion
de Talento Humano realice la migracion del personal en el sistema.

ARTICULO 57. La sede del comando de la Policia Metropolitana de Soacha, estara ubicada
en el municipio de Soacha - Cundinamarca.

ARTICULO 58. El personal que actualmente se encuentra adscrito a las estaciones sefialadas
en el CAPITULO Il UNIDADES OPERATIVAS de la presente Resolucién, pasara a depender
del Comando de la Policia Metropolitana de Soacha.

ARTICULO 59. La Oficina de Control Disciplinario Interno de la Policia Metropolitana de
Soacha, tendra el ejercicio de las atribuciones disciplinarias en los municipios de jurisdiccion
la Policia Metropolitana de Soacha, la cual dependera para todos los efectos de la Inspeccion
General.

ARTICULO 60. Modifiquese parcialmente la Resolucion 08276 del 27 de diciembre de 2016
“Por la cual se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la
Inspeccion General y se dictan unas disposiciones”, en el sentido de adicionar un paragrafo al
articulo 45, TITULO 1l DISPOSICIONES VARIAS, CAPITULO UNICO, el cual quedara asi:

(...)

PARAGRAFO. Cuando se requiera la creacién de algun centro de conciliacion y mediacién,
se debera surtir tramite ante el Ministerio de Justicia y del Derecho a través del sefior Inspector
General de la Policia Nacional, con previa revisién del Area de Resolucién de Conflictos.

(--)

ARTICULO 61. El personal que labora en la Policia Metropolitana de Soacha, se sometera
disciplinariamente a lo establecido en el Régimen Disciplinario para la Policia Nacional.

ARTICULO 62. La Direccion de Sanidad realizara los ajustes necesarios en su estructura
organica y en la redistribucion de recursos financieros y de medios, con el fin de disponer la
prestacion de los servicios médicos en la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soacha.

ARTICULO 63. Los comandantes de Estacién, destinaran el minimo de talento humano al
desarrollo de actividades administrativas, dando prelacion a los procesos de prevencién,
control de los delitos y comportamientos contrarios a la convivencia.

ARTICULO 64. El Departamento de Policia Cundinamarca, hara la transferencia de inventarios
(infraestructura, movilidad, armamento, intendencia, telematica, comunicaciones y demas

elementos que permitan el funcionamiento de la unidad), asignados a la Policia Metropolitana
de Soacha.

ARTICULO 65. TRANSITORIO 1. A partir de la fecha de expedicion de la presente resolucién
el comandante la Policia Metropolitana de Soacha, contara con un plazo de un (01) mes, para
que, mediante acto administrativo interno, determine la jurisdiccion que corresponde a las

Unidades Operativas relacionadas en la presente resolucion y respondera por la actualizacion
permanente de la misma.
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ARTICULO 66. TRANSITORIO 2. A partir de la fecha de expedicion de la presente resolucion,
el Departamento de Policia Cundinamarca tiene un plazo de un (01) mes para que los procesos
administrativos, el talento humano y los medios logisticos sean entregados a la Policia
Metropolitana de Soacha, bajo la supervision y verificacién del comandante de Regién
Metropolitana de Policia La Sabana.

ARTICULO 67. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica parcialmente la Resolucién 04244 del 31 de diciembre de 2009, Resolucién 00202
del 26 de enero de 2010, Resolucion 00924 del 11 de marzo de 2013, Resolucién 02536 del 8
de julio de 2013, Resolucién 08276 del 27 de diciembre de 2016, Resoluciéon 01676 del 20 de
abril de 2017 y Resolucién 00760 del 1 de marzo de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C.,alos 9 orp 9094

Geheral JORGE LUIS
Director General
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