SENOR

DRA JUEZ PRIMERO CIVIL CIRCUITO
SOACHA (C/MARCA)

jolccsoacha@cendoj.ramajudIclal.gov.co

Proceso: Ejecutivo 2019-080-0
Demandante: SEGURIDAD HILTON VS

Demandado: CONJUNTO RESIDENCIAL QUINTANARES

NESTOR JULIO CABALLERO GALVIS, plenamente identificado en el proceso, con T.P. 185095
del C.S.). demandante en el proceso, con todo respeto me dirljo a la doctora Juez primero

civil circuito de Soacha C/marca para presentar la liquidacién del crédito actualizado a abril
30de 2023.

CAPITAL - :$519.439,350
Correccién Monetaria :$189.483.727
Intereses :$297.645.551,37

~ Costas : $10.000.000.00
Total: :$1.016.568.629.04

MIL DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEICIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/TE-

Anexo cuadrolen dos folios.
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NESTOR JULIO EABALLERO GALVIS
T.P. 185095
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LIQUIDACION DE CREDITO (Moratorio)

p—

La ormula ianciara uthzada en esta iquidacion, para converi tasas efectvas & nominales. esta exprosada ask: TASA NOMINAL ANUALS[(1TAA EFECTIVA ANUAL)Blvada a (11121 12}

— |
CALCULO DE CANTIDAD INDEXADA —
ARO *MES
Fecha Final 2023 04 IPC - Final 13,77
Liquidado Desde: 2017 1 IPC - Inicial 96,55
Capital: $ 519.439.350,00
VALOR ACTUALIZADO $708.923.077,67
*Férmula utilizada: VA = VH x (IPC.F1PC.|
VA= Valor Actualizado : ‘J
VH= Valor Historico (Capital)
IPC.F=IPC FINAL
IPC.I= IPC INICIAL
JUZGADO: JUZGADO PRIMERO CIVIL CIRCUITO DE SOACHA
DEMANDANTE: SEGURIDADHILTON LTDA
DEMANDADO: CONJUNTO RESIDENCIAL QUINTANARES
PROCESO: 2019-080-0
| CAPITAL $ 519.439.350,00
Periodo Liquidado ITERS eMIUAL
DIASA | INTERES ANUAL (segin | EMORA PARAEL VALOR INTERES
Interés de Mora LIQUIDAR supscbancare) m‘:m wow1y | iwksDiado | CAPTAL DEBIDO DEL PERIODO
DESDE|  HASTA e
30-abr-21 30-abr-21 1 17,31 1,94 0,06 $519.439.350,00 $336.277,79
1-may-21 | 31-may-21 3 17,2 193 0,06 $513.438.350,00 | $10.375.72047
1jun21 | 30un-21 N[ 72 193 006 | $51943935000] §10035.759,85
1-ul-21 314jul-21 K]l 17,18 1,93 0,06 $519.439.350,00| $10.353.975,76
1-ago-21| 31-ago-21 3| 194 006 | $519.43935000| $10.386.569.26
1-sep-21 | 30-sep-21 30 17,19 193 006 $51943935000 | $10.025.238,22
1-oct21|  31-oct-21 31 17,08 192 005 $519.439.350,00 | $10.209.572,34
v 21 | 30nov2] 30 17,27 194 0.06 $ 519.439.350,00 | $10.069.063,02
T TE T 31 17,46 196 007 $519.439.350,00 | §10505.989,49
1-ene-22 | 31-ene-22 31 1;28 ;(9)3 gg; : 213233355382 $ ;gg;gg%g:
14eb-22 28-feb-22 28 18, . , oo A Cheahid
eglusal ST e T o[ imessl e
1-abr-22|  30-abr-22 30 : : : e T
1-may-22 | 31-may-22 31 19,71 2,18 0,07 $ 519‘:39,350% : I: gg?;gg:)
14un22 |  304un-22 0 20,40 225 007 35104350, ==
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14ul22 | 314ul-22 3 21,28 2,34 0,08 $519.439.350,00 | $12.534.839,82
1-ag0-22 | 31-ago-22 3 22,21 243 0,08 $519.439.350,00 |  $13.016.532,32
1-sep-22 | 30-sep-22 30 23,50 2,55 0,08 $519.439.350,00 | § 13.235.896,39
1-0ct-22 [ 31-0ct-22 3 2461 265 0,09 $519.439.350,00 |  $14.238.584,37
1-nov-22 | 30-nov-22 30 24,78 2,76 0,09 $519.439.350,00 | $14.345.507,43
1-dic-22 | 31dic-22 31 27,64 2,95 0,10 $519439.350,00 | §15.808.332,61
1ene-23| 31-ene-23 3 28,84 3,04 0,10 $519.439.350,00 |  $16.322.468,68
14eb-23 |  28-feb-23 28 30,18 3,16 0,11 $519439.350,00 |  $15.323.207,77
1-mar-23 | 31-mar-23 3 30,84 322 0,11 $519.439.350,00 |  $17.278.450,98
1-abr-23 | 30-abr-23 30 31,89 3,31 0,11 $519.430.350,00 |  $17.199.840,68
[TOTAL INTERES DE MORA $297.645 551,37 |
[TOTAL CAPITAL I $519.439.350,00 |
[TOTAL LIQUIDACION DEL CREDITO $817.084.901,37 |
RESUMEN TOTAL DE LIQUIDACION
Capital Capital Indexado Interés de Mora Total (Indexacion + Mora)
$519.439.350,00 $708.923.077,67 $ 297.645.551,37 $ 1.006.568.629,04
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Bogota D.C

Tel (57+1) 285 8
Sefiora:
JUEZ PRIMERA CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA (CUNDINAMARCA)
E. S. D.

Ref: Proceso Ordinario Laboral de ALEXANDER GALLEGO HORTUA contra
VIDRIERIA FENICIA S.A.S. Rad: 2022-223.

GERMAN G. VALDES SANCHEZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogot,
identificado con la cédula de ciudadania No. 17.175.436 de Bogota, portado de la tarjeta
profesional No. 11.147 del Consejo Superior de la Judicatura y titular del correo electronico
germangvaldes@valdesabogados.co., actuando como apoderado de la sociedad
VIDRIERIA FENICIA S.A.S., identificada con el Nit. No. 832005666-6, representada
legalmente por el doctor ALVARO SUAREZ QUICENO o por quien haga sus veces, de
acuerdo con el poder a mi conferido me permito dar contestacion a la demanda que origina
el proceso de la referencia la cual fue admitida por el despacho mediante Auto del 22 de
septiembre de 2022, en los siguientes términos:

CONSIDERACION PREVIA

Teniendo en cuenta que mi representada tuvo conocimiento de la existencia del Proceso
Ordinario Laboral de ALEXANDER GALLEGO HORTUA contra VIDRIERIA
FENICIA S.AS. y de la demanda que lo origina, el cual cursa en su despacho bajo el
radicado 2022-223, me permito dar contestacion a la demanda dado que mi representada,
segun me inform@, no fue notificada en debida forma por parte del apoderado del demandante
como quiera que no le informo6 de su existencia y del auto admisorio proferido por su
despacho el 22 de septiembre de 2022 al correo destinado por VIDRIERIA FENICIA
S.A.S. para notificaciones judiciales, pues el mismo fue remitido el 21 de marzo de 2023 a
los correos electronicos de personas que laboran para mi mandante pero que no estan
autorizados por ella para ser notificada judicialmente.

En ese orden de ideas, mi representada, al tener conocimiento de la causa que cursa en su
contra, tomo la decision inmediata de dar contestacion al libelo inicial, a través del escrito
que radico ante su despacho, por lo que ruego tener a VIDRIERIA FENICIA S.A.S. como
notificada por conducta concluyente.

I. ALAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

- A LAS DECLARATIVAS

A LA PRIMERA: No me opongo a lo aca deprecado por el apoderado del
demandante, en razén a que el entre el sefior GALLEGO
HORTUA Yy VIDRIERIA FENICIA S.A.S. desde el 2 de marzo
de 2011, el cual finaliz6 el 25 de febrero del afio 2022 por
decision unilateral de mi mandante con justa causa
debidamente comprobada.

A LA SEGUNDA: Me opongo a la prosperidad de esta pretension debido a que el
contrato de trabajo finalizO con justa causa debidamente
comprobada el dia 25 de febrero de 2022, sin que con ello mi
mandante vulnerara el derecho fundamental al debido proceso
del actor.

Es importante aclarar que el despido con justa causa, al interior
de VIDRIERIA FENICIA S.AS., no es una sancion
disciplinariay por tanto mi mandante no estaba en la obligacion
de adelantarle al demandante el respectivo procedimiento. No
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obstante, en aras de salvaguardar los derechos fundamentales
del actor, entre ellos el debido proceso, defensa y
contradiccion, éste fue escuchado en diligencia de descargos.

Por lo expuesto, es claro que el vinculo laboral finalizé con
justa causa sin que con dicha decision se vulnerara el derecho
fundamental del demandante al debido proceso.

- A LAS CONDENATORIAS

A LA PRIMERA: Me opongo a lo deprecado en este numeral por el apoderado de
la parte demandante en razdn a que el vinculo laboral finalizé
con justa causa el 25 de febrero de 2022, por lo que el pago de
la indemnizacién deprecada solo es procedente cuando el
contrato de trabajo finaliza sin justa causa, lo cual no ocurrié
en este caso.

Debe precisarse que la norma convencional sobre la cual funda
el apoderado su pretension, tiene como objetivo determinar el
valor de las indemnizaciones que pagara la empresa en caso de
que ésta finalice algun contrato de trabajo sin justa causa, tal
como sucede en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. No tendria sentido pagar una indemnizacién por
terminacion del contrato de trabajo con justa causa, debido a
que ello supone que el trabajador incurrié en alguna falta
considerada como tal o en alguna conducta que se enmarque
dentro de las justas causas contempladas en el la ley, el
reglamento interno o la convencion colectiva.

A LA SEGUNDA: Como consecuencia logica de lo anterior manifiesto que ME
OPONGO a lo acéa deprecado, debido a que no existe suma
pendiente de reconocerse y pagarse al demandante y por tanto
no existe algin valor que deba ser indexado por mi
representada.

A LA TERCERA: Aun cuando las condenas extra y ultra petita, por ser ellas una
facultad del Juez de instancia no merecen manifestacion
alguna, me permito expresar que ME OPONGO a su
prosperidad y solicito que de considerar ese Despacho que hay
lugar al establecimiento de una condena de este tipo, se tenga
en cuenta que ella solo podra imponerse en relacion con
situaciones debatidas y probadas dentro del proceso y Ilamo la
atencion al Juzgado sobre el actuar ajustado a derecho de mi
mandante.

A LA CUARTA: Me opongo debido a que no existen fundamentos legales que
soporten las pretensiones de la demanda, y en consecuencia no
habria lugar a la imposicion de una condena en costas o0
agencias en derecho a cargo de mi mandante y, por el contrario,
reitero que solicito que por lo infundado de las pretensiones
contenidas en la demanda se imponga esta condena a cargo de
la parte actora.

Il.ALOS HECHOS

AL PRIMERO: Es cierto. El cargo desempefiado por el demandante fue el de
AYUDANTE DE MAQUINA IS /LUBRICADOR.
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AL SEGUNDO: Aunque no es un hecho de mi representada, se tiene como

cierto.

AL TERCERO: Es cierto.

AL CUARTO:

AL QUINTO:

AL SEXTO:

AL SEPTIMO:

AL OCTAVO:

AL NOVENQO:

AL DECIMO:

AL DECIMO
PRIMERO:

AL DECIMO
SEGUNDO:

AL DESIMO
TERCERO:

No es cierto en la forma como se presenta el hecho debido a
que, si bien el demandante realiz6 reemplazos en el area de
formacion de envases, estos no fueron por periodos largos
como lo manifiesta el apoderado.

Es cierto.

No es cierto en la forma como se presenta el hecho debido a
que, si bien el demandante realiz6 reemplazos en el area de
formacion de envases, estos no fueron por periodos largos
como lo manifiesta el apoderado.

No es cierto. El apoderado de la parte demandante pretende
inducir en error al despacho con su dicho, pues el actor debi6
acreditar el cumplimiento de los requisitos para ascender al
cargo de OPERADOR DE MAQUINA LS., pero ello no
ocurrio.

Ademas, el hecho de hacer un reemplazo por un periodo de
tiempo determinando no otorga derecho al trabajador para ser
ascendido al cargo del cual estd haciendo un reemplazo, pues
ello no lo dice la Convencion Colectiva de Trabajo.

No me consta como quiera que es un hecho del demandante
sobre el cual mi representada no puede pronunciarse. Sin
embargo, debe aclararse que para proveer cargos en manera
definitiva deben seguirse las normas fijadas en la Convencién
Colectiva 2020-2022.

No es cierto en la forma como se presenta el hecho debido a
que, si bien el actor se presentd a las convocatorias, lo cierto es
que no acredit6 el cumplimiento de los requisitos para ocupar
el cargo de OPERADOR DE MAQUINA I.S.

No me consta como quiera que es un hecho del demandante
sobre el cual mi representada no puede pronunciarse.

No me consta como quiera que es un hecho del demandante,
atribuido a un tercero, sobre el cual mi representada no puede
pronunciarse.

No me consta como quiera que es un hecho del demandante,
atribuido a un tercero, sobre el cual mi representada no puede
pronunciarse.

No se admite lo indicado en el hecho debido a que contiene
manifestaciones subjetivas del apoderado de la parte
demandante sobre las cuales CRISTALERIA PELDAR S.A.
no puede pronunciarse.



AL DECIMO
CUARTO:

AL DECIMO
QUINTO:

AL DECIMO
SEXTO:

AL DECIMO
SEPTIMO:

AL DECIMO
OCTAVO:

AL DECIMO
NOVENO:

AL VIGESIMO:

AL VIGESIMO
PRIMERO:
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No me consta como quiera que es un hecho del demandante,
sobre el cual mi representada no puede pronunciarse.

No se admite lo indicado en el hecho debido a que contiene
apreciaciones subjetivas del apoderado de la parte demandante
sobre las cuales mi representado no puede pronunciarse. No
obstante, debe precisarse que el sefior GALLEGO HORTUA
si estuvo vinculado a diferentes procesos disciplinarios en los
cuales le fueron impuestas sanciones como la suspension del
cargo por determinando numero de dias segun lo establecido
en la Convencion Colectiva de Trabajo.

No es cierto en la forma como se presenta el hecho debido a
que mi mandante citd a descargos al actor por los hechos
acaecidos los dias 11 y 13 de febrero de 2022 y que estan
descritos en el acta respectiva que se allega como prueba, a fin
de escuchar la version del trabajador v, si era del caso, adoptar
las medidas correspondientes para evitar que siguiera
presentandose lo atribuido al demandante.

No es cierto en la forma como se presenta el hecho debido a
que el actor no fue objeto de acoso laboral por parte de mi
representada, pues el sefior GALLEGO HORTUA fue citado
nuevamente a diligencia de descargos por hechos similares a
los que sirvieron de fundamento a la primera citacién, pues lo
estos se fundan en la nueva falta de respeto del demandante
para con su supervisor, quien informd lo ocurrido y con base
en lo se inicid el nuevo proceso disciplinarios, sin que por ello
existiera acoso laboral en su contra.

No se admite debido a que es un hecho del demandante, que
contiene sus apreciaciones subjetivas, sobre las cuales mi
mandante no puede pronunciarse.

Es cierto y se precisa que la queja fue elevada el dia 25 de
febrero de 2022, data en la cual mi representada dio por
finalizado el vinculo laboral con justa causa debidamente
comprobada. Es decir, la denuncia fue formulada por el actor
sin tener la condicion de trabajador de VIDRIERIA FENICIA
S.A.S. y por tal razén no se le dio tramite a la queja.

Es cierto y se precisa que lo hizo sin tener la condicion de
trabajador de VIDRIERIA FENICIA S.A.S. ya que la entrego
el dia 25 de febrero de 2022.

Es cierto y se precisa que la queja fue elevada el dia 25 de
febrero de 2022, data en la cual mi representada dio por
finalizado el vinculo laboral con justa causa debidamente
comprobada. Es decir, la denuncia fue formulada por el actor
sin tener la condicion de trabajador de VIDRIERIA FENICIA
S.A.S. y por tal razon no se le dio tramite a la queja.
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AL VIGESIMO
SEGUNDO:

AL VIGESIMO
TERCERO:

AL VIGESMO
CUARTO:

AL VIGESIMO
QUINTO:

AL VIGESIMO
SEXTO:

AL VIGESIMO
SEPTIMO:

AL VIGESIMO
OCTAVO:

Bogota D.C

No se admite debido a que, por haber incurrido en las justas
causas que le fueron atribuidas, mi representada decidio dar por
terminado el contrato de trabajo que existio con el demandante
sin que hubiera impedimento alguno para ello. Debe recordarse
que la queja ante el Comité de Convivencia Laboral fue
formulada el dia 25 de febrero de 2022, es decir, en la misma
fecha en que termind el vinculo laboral con mi mandante.

No me consta como quiera que es un hecho del demandante
sobre el cual mi representada no puede pronunciarse. Debe
precisarse que el demandante no allegd copia del denuncio
interpuesto ante la Fiscalia General de la Nacion o de algun
documento que permitiera concluir que su ausencia se habia
presentado por un supuesto hurto del que fue victima.

No me consta como quiera que es un hecho del demandante
sobre el cual mi representada no puede pronunciarse. Debe
precisarse que el demandante no allegé copia del denuncio
interpuesto ante la Fiscalia General de la Nacion o de algun
documento que permitiera concluir que su ausencia se habia
presentado por un supuesto hurto del que fue victima.

No me consta como quiera que es un hecho del demandante,
que involucra un tercero y sobre el cual mi representada no
puede pronunciarse. Lo cierto es que el actor falto al respeto a
su superior y ello es justa causa para dar por terminado el
contrato de trabajo que existia con mi representada.

No es cierto en la forma como se presenta el hecho debido a
que, si bien el demandante radic6 una queja ante el Comité de
Convivencia Laboral, esto sucedi6 en la misma fecha en que
termind con justa causa el vinculo laboral que existi6 entre mi
mandante y el actor, es decir, que la queja no podia ser
tramitada ante el Comité pues el sefior GALLEGO HORTUA
no ostentaba la condicién de trabajador de VIDRIERIA
FENICIA S.AS.

No es cierto en la forma como se presenta el hecho debido a
que, si bien el demandante radicé una queja ante el Comite de
Convivencia Laboral, esto sucedi6 en la misma fecha en que
termind con justa causa el vinculo laboral que existio entre mi
mandante y el actor, es decir, que la queja no podia ser
tramitada ante el Comité pues el sefior GALLEGO HORTUA
no ostentaba la condicién de trabajador de VIDRIERIA
FENICIA S.AS.

Es cierto y se admite la confesién del apoderado del actor en
cuanto a que la queja ante el comité fue radicada el mismo dia
en que termind el contrato de trabajo, es decir, ya no tenia la
condicion de trabajador de VIDRIERIA FENICIA S.A.S.
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I11.  FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LA DEFENSA

Por lo expuesto, me opongo a lo pretendido y niego el fundamento factico y juridico que se
invoca en la demanda y para ello, me permito realizar las siguientes consideraciones:

1. DE LA TERMINANCION DEL CONTRATO DE TRABAJO CON JUSTA
CAUSA.

Como se ha venido manifestando en el curso de esta contestacion, la terminacion del contrato
de trabajo del sefior ALEXANDER GALLEGO HORTUA obedece a unas razones
solidamente estructuradas de acuerdo con las indagaciones adelantadas por la Empresa y las
quejas presentadas su superior jerarquico Pablo César Torres Ardila, las cuales se concretaron
en las diligencias de descargos llevadas a cabo los dias 23 y 25 de febrero de 2022, en la cual
el ex trabajador tuvo la oportunidad de dar su version sobre los hechos ocurridos los dias 14
y 21 de febrero de 2022, pese a que sus acciones efectivamente se enmarcan en la Ley como
justas causas para finalizar el vinculo laboral.

Asi las cosas, los hechos por los cuales se decidid poner fin al contrato de trabajo de manera
unilateral y con justa causa el dia 25 de febrero de 2022, son los siguientes:

- Primer disciplinario:

“La compaifiia tuvo conocimiento el dia 14 de febrero de 2022, a través del “Informe de
Investigacion y analisis de defecto critico presentado en la referencia LS-0103 del 11 de
febrero de 2022 que usted en su calidad de Ayudante de Maquina L.S. durante el segundo
turno comprendido entre las 14:00 a las 22:0, ante el defecto critico denominado Rebaba
Interior Sobre Superficie que se presento en la referencia LS 0103 que corri6 en las secciones
7, 8,9, 10, en conbination run con la referencia LS-0001 que corria en la maquina A3 a la
cual usted estaba asignado, omitid presuntamente dar cumplimiento al “procedimiento de
defecto critico”, en tanto si bien usted detectd presentado y dio aviso al operador Luis
Ramirez Contreras de la maquina a la cual usted estaba reemplazando, sefiala el informe que
dejo de realizar las siguientes actividades:

- Rechazar la cavidad o seccion al 100% desde formacion.

- Realizar el reporte en el sistema de informacién de la Compafiia PIC y VSPC.

- Dar aviso al inspector de calidad.

- Realizar el cambio de la pieza (aguja) ya que el operador se encontraba
interviniendo otra seccion.

- Realizar la recalificacion de la seccion

- Realizar y registrar el seguimiento en la bitacora de turno”

Asi las cosas, la inobservancia de las anteriores actividades genero un retenido de 4 tendidos
de la referencia mencionada, pérdida de produccion por un tiempo de 1 hora 'y 40 minutos y
retenido de un (1) pallet por positive release...”

- Segundo disciplinario:

“La compaiiia tuvo conocimiento, a través del “Informe de Turno del 21 de febrero de 2022”
presentado a la Gerencia de la Planta por el supervisor Pablo Cesar Torres, que usted en su
calidad de Ayudante de Maquina IS/Lubricador durante el tercer turno comprendido entre
las 10:00 pm y las 6:00 am, tuvo un presunto comportamiento que atenta contra la moral y
el respeto hacia su supervisor de turno Pablo Cesar Torres, durante la notificacion de
apertura de procedimiento disciplinario el dia 21 de febrero de 2022, que se describe a
continuacion:

“Me dirijo a ustedes para hacerles saber el comportamiento del trabajador Alexander
Gallego al recibir la notificacion por la presunta falta de defecto critico y ausencia del dia
13 de febrero de 2022, al leer la notificacion se disgusta tirando las copias en el escritorio

6
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y dirigiéndose hacia mi de forma vulgar (usted es un hijueputa), retorna nuevamente y
recoge una copia de la notificacion retirandose del lugar, se encontraba presente el sefi Rta:
Pues. or Jhon Pardo que fue testigo en la forma como se refirié hacia mi.

Hago el llamado al Sefior Fabian Murcia directivo sindical para hacerle saber el
comportamiento del trabajador Alexander Gallego por la notificacion, él se dispone a firmar
las copias de esta notificacion donde corresponde su firma. Pasados unos minutos me
buscaron ya que el trabajador decidio firmar la notificacion, esto se hace en el salon de
reuniones con los presentes Alexander Gallego, Fabian Murcia y Jhon Pardo...”

En consecuencia, por lo anotado en lineas anteriores, es evidente que el demandante viold
las normas en que se fundo la terminacion del contrato de trabajo con justa causa, pues sus
conductas se enmarcan en los postulados normativos establecidos en los numerales 1°, 4°y
5° del articulo 58 del cddigo sustantivo del trabajo; numerales 2°, 3°, 5° y 6° del literal A) del
articulo 7° del decreto 2351 de 1965: literales a), b), ¢), d), f), g), h) del articulo 78, numerales
1°, 4° y 5° del articulo 83, numeral 3° del literal B) del articulo 86, numerales 2°, 3°, 5° y 6°
del articulo 87, del Reglamento Interno de Trabajo y deméas normas concordantes, normas
que guardan relacion, entre otras cosas, con el comportamiento de las personas, el respeto
que debe existir entre los comparieros de trabajo y de estos para con sus superiores.

Descendiendo al caso del sefior GALLEGO HORTUA, se logra advertir, en la primera
diligencia de descargos, que éste incumplié con sus obligaciones como AYUDANTE DE
MAQUINA |.S./LUBRICADOR en la medida en que dejo de realizar las actividades
anteriormente sefialadas y con las cuales afectd la produccion de mi representada, lo que le
generd pérdidas en tiempo de produccion y econdmicas pues se dejo de producir la referencia
LS-0103.

Por otra parte, debe sefialarse que un defecto critico es, segiin me lo informa mi representada,
“Un defecto (...) que atenta contra la integridad fisica de alguna de las personas que
intervenga en la cadena de fabricacion y/o uso del envase.”. Entre tanto, la rebaba interior es
un defecto consistente “en una protuberancia de vidrio que sobre sale de la superficie del
tapado o sellado del envase, lo que cominmente se denomina como la boca del envase o
“pico de la botella”.

De acuerdo con lo anterior, la produccién afectada por un defecto critico, por su peligrosidad,
no puede salir al mercado debido a que pues afectar al consumidor final del envase, pero
también se genera un perjuicio al cliente que puede generarle un reclamo a la compafiia y su
potencial pérdida.

Asi las cosas, el demandante, al no advertir un defecto critico como lo es el denominado
rebaba interior, incumpli6 sus funciones como AYUDANTE DE MAQUINA
I.S./LUBRICADOR, dentro de las que se puede destacar, entre otras, la de “Revisar los
defectos criticos, de acuerdo a procedimientos”, pues no advirtid la existencia del
mencionado defecto, causandole con ello a mi mandante un retenido de 4 tendidos de la
referencia LS-0103, pérdida de produccion por un tiempo de 1 hora y 40 minutos y retenido
de un (1) pallet, lo cual también generd pérdidas econdmicas a mi representada.

Finalmente, el demandante se escuda en su dicho y manifestd en descargos que lo observado
es una “tendencia a rebaba”, lo cual no existe pues lo que realimente existe es el defecto
critico rebaba interior. Por lo anterior, ante el mencionado incumplimiento mi representada
dio por terminando el contrato de trabajo con justa causa pues tratdndose de un defecto
critico, con las implicaciones que ello trae

Por otra parte, y con base en lo acaecido y que dio origen al Segundo Disciplinario, de las
normas citadas por la Empresa y que sirvieron de fundamento para dar por terminado el
contrato con justa causa, se debe destacar el numeral 3 de la letra b) del articulo 86 del
Reglamento Interno de Trabajo de VIDRIERIA FENICIA S.A.S., establece como falta grave
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el hecho de “Amenazar, agredir de palabra u obra en cualquier forma a sus superiores o
comparieros de trabajo.”

De tal suerte que la configuracion de la falta grave indicada anteriormente, sirve de soporte
para justificar la justa causa de terminacion del contrato de trabajo invocada por mi mandante
y que se encuentra establecida en el numeral 6 de del literal a) del articulo 7 del Decreto Ley
2351 de 1965 que sefala:

“6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos.”(Negrillas propias)

Entonces, es claro que el ex trabajador y hoy demandante incurrié en dicha falta grave al
irrespetar de forma reiterada y evidente a su comparfiero y supervisor PABLO CESAR
TORRES, pues no cabe duda de i) de la ocurrencia de los hechos, ii) ni de la autoria del
demandante respecto de los mimos, situacion que no fue desvirtuada por el actor en la
diligencia de descargos ni dentro del presente proceso, de ahi que los hechos por los cuales
se termino el contrato de trabajo con justa causa estén en firme y sin ser controvertidos.

Vale la pena recordar que sobre la justa causa establecida en el numeral 6° del aparte a) del
articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en sentencia SL16298-2017, Radicacion 55.472, sostuvo lo siguiente:

“Debe recordar la Sala que el numeral 6° del literal a) del articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965,
comprende dos hipotesis para la configuracion de una justa causa para dar por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo por el empleador, a saber: a)
cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y, b) cualquier falta grave calificada como tal en
pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos. (Negrillas propias)

Asi lo ha dejado sentado esta Corporacion en diversos pronunciamientos, por
ejemplo, en sentencia CSJ SL, 10 mar. 2009, rad. 35105; reiterada entre otras,
en la CSJ SL, 14 ago. 2012, rad. 39518; y maés recientemente en la CSJ
STL12438-2015, en donde dijo:

“Es indudable que en el numeral 6° del aparte a) del articulo 7° del Decreto
2351 de 1965, se consagran dos situaciones diferentes que son causas de
terminacion unilateral del contrato de trabajo. Una es <cualquier violacion
grave de las obligaciones y prohibiciones que incumben al trabajador de
acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo> y otra es
<... cualquier falta grave calificada como tal en pactos o en convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contractuales o reglamentos...>.

“En cuanto a la primera situacion contemplada por el numeral sefialado, es
posible la calificacion de la gravedad de la violacion (...)

‘En cuanto a la segunda situacion contemplada por el numeral referido, es
claro que la calificacion de la gravedad de la falta corresponde a los pactos,
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentarios en que se consagran esas faltas con tal calificativo...’

“‘El diccionario de la Lengua de la Real Academia Espariola, edicion 1970 dice
que falta en su segunda acepcion es: <Defecto en el obrar, quebrantamiento de
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la obligacion de cada una> y en cuanto a la violacion indicada: <Accion y
efecto de violar>, y define el verbo violar como <infringir> o quebrantar una
ley o precepto’.

““‘Por lo anterior se concluye que la diferencia entre violacion de las
obligaciones del trabajador y la falta cometida por el mismo, no es lo que
determina la diferencia entre las dos partes del numeral indicado. La violacion
de las obligaciones y prohibiciones a que se refieren los articulos 58 y 60 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, constituye por si misma una falta, pero esa
violacion ha de ser grave para que resulte justa causa de terminacion del
contrato. Por otra parte, cualquier falta que se establezca en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos, implica una violacion de lo dispuesto en tales actos, que si se
califica en ellos de grave, constituye justa causa para dar por terminado el
contrato.

“‘En el primer concepto la gravedad debe ser calificada por el que aplique la
norma, en el sequndo la calificacion de grave ha de constar en los actos que
consagran la falta... ’»

De acuerdo con lo expuesto, es evidente que el sefior GALLEGO HORTUA incurrié en una
serie de conductas que se enmarcan en el Reglamento Interno de Trabajo como graves y que
de acuerdo con la Ley constituyen justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo,
pues el demandante agredi6 verbalmente a un compafiero de trabajo y supervisor
infringiendo asi las normas antes mencionadas y sin demostrar en la diligencia de descargos
0 en otro escenario que las mismas no ocurrieron, pues solo negé los hechos sin probar lo
contrario.

Es claro que el demandante perdié de vista las normas que debia seguir al interior de
VIDRIERIA FENICIA S.A.S. como lo es el Reglamento Interno de Trabajo, y prefirid
violentar dichas normas, agrediendo verbalmente a su supervisor, lo cual es reprochable
desde todo punto de vista pues deja en evidencia al demandante en cuanto a que no puede
controlar su caracter y con ello pierde toda nocion, irrespetando a sus superiores y
compafieros de trabajo.

Por lo anterior, no hay lugar a la imposicién de ninguna condena a mi representada y por ello
se solicita al Despacho se abstenga de admitir lo pretendido por la parte actora y se le
imponga la correspondiente condena en costas.

2. INEXISTENCIA DE IRREGULARIDADES EN LA TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

De acuerdo con lo manifestado por el apoderado de la parte demandante, nos permitimos
indicar que al sefior ALEXANDER GALLEGO HORTUA se le respetaron sus derechos
fundamentales al debido proceso y derecho de defensa, contradiccion, por las siguientes
razones:

Procedimiento disciplinario No. 1:

- Por lo hechos acaecidos el dia 14 de febrero de 2022, el sefior ALEXANDER
GALLEGO HORTUA fue citado a diligencia de descargos el dia 21 de febrero del
mismo afio. Dicha diligencia tuvo lugar el dia 23 de febrero de esa anualidad.

- El mismo 21 de febrero de 2022, mi mandante notificd al actor de los hechos, las
presuntas faltas cometidas y las razones en que fundaba la citacion a la diligencia de
descargos. Oportuno es sefialar que de esto se enterd a la Organizacion Sindical —
Sintravidricol.
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- El 23 de febrero de 2022, el demandante fue escuchado por mi representada en
diligencia de descargos, en donde expuso las razones de su defensa.

Procedimiento disciplinario No. 2:

- El dia 22 de febrero de 2022, el sefior JHON PARDO GOMEZ presentd informe ante
mi representada, en el cual relaté los hechos acaecidos el 21 de febrero de 2022. En
esencia manifestd que el Supervisor Pablo César Torres, en su presencia, hizo entrega
de la citacion a diligencia de descargos al demandante, quien no la firma, la lanza
sobre el escritorio y se dirige a su supervisor con palabras grotescas y sale del sitio
donde ello sucedid. Luego el demandante regresa, toma una copia de la notificacién
y se va.

Pasado un tiempo, el demandante firma la notificacion en presencia de un miembro
del sindicato y las demas personas presentes en el hecho.

- Por ser hechos diferentes, el demandante fue citado a diligencia de descargos el dia
23 de febrero de 2022, para que compareciera a diligencia de descargos. Dicha
diligencia tuvo lugar el 25 de febrero de 2022.

- El mismo 23 de febrero de 2022, mi mandante notificé al actor de los hechos, las
presuntas faltas cometidas y las razones en que fundaba la citacion a la diligencia de
descargos. Oportuno es sefialar que de esto se enterd a la Organizacion Sindical —
Sintravidricol.

- El 25 de febrero de 2022, el demandante fue escuchado por mi representada en
diligencia de descargos, en donde expuso las razones de su defensa.

- El 1 de marzo de 2022, la Organizacion Sindical Sintravidricol interpuso recurso de
apelacién en contra de la decisién adoptada por mi mandante, el cual fue resuelto por
mi representada el dia 4 de marzo de 2023.

- Contra la decision del 4 de marzo de 2022 adoptada por mi mandante, la Organizacion
Sindical Sintravidricol interpuso recurso de apelacion el dia 8 de marzo de 2022, el
cual fue resuelto por mi mandante el 9 de marzo de 2022, dejando en firme la decision
adoptada el 25 de febrero de 2022.

Luego de lo acaecido en las dos diligencias de descargos y contrario a lo manifestado por el
apoderado de la parte demandante, mi representada hallé probadas las justas causas que le
sirvieron de fundamento para citar al sefior GALLEGO HORTUA a dichas diligencias y por
ello dio por terminando el contrato de trabajo con justa causa debidamente comprobada. Alli
se le hizo una amplia exposicion de los motivos que llevaron a VIDRIERIA FENICIA S.A.S.
a dar por terminado el contrato de trabajo. Cabe anotar que el demandante, teniendo la
oportunidad para interponer el recurso de apelacion contra la decision adoptada por mi
representada no lo hizo, quedando en firme tal determinacion.

De igual forma, debe indicarse que la decision adoptada por VIDRIERIA FENICIA S.A.S.
de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa no es una sancion disciplinaria y
por tanto mi mandante no esta obligada a agotar el tramite disciplinario establecido en la
convencion, salvo que asi estuviera pactado por las partes, pero en el presente caso no es asi.
Sobre los anterior, de forma pacifica y reiterada la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, por ejemplo, en la sentencia 39.394 de 2011, en la cual indic6:

“Por su parte, el hecho de que la sociedad demandada hubiera iniciado el

tramite previsto en la clausula vigésima novena de la convencién colectiva de
trabajo, en cuanto le formulo pliego de cargos a la actora y la cit6 a diligencia
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de descargos, sin haber culminado con el procedimiento que alli se establece,
en nada afecta la decision del despido que finalmente adopto el empleador, por
cuanto como ya se dej6 precisado, dicho trdmite es obligatorio s6lo cuando se
trate de imponer sanciones disciplinarias.

Por ultimo, si el empleador no estaba obligado a cumplir con el tramite previsto
convencionalmente, tal omision no genera la ilegalidad del finiquito contractual
ni viola el debido proceso, como se expresé anteriormente.

En asuntos de similares caracteristicas a los que son objeto de controversia, la
Corte ha precisado con insistencia que el despido no se asimila a una sancion
disciplinaria y, en consecuencia, aquel no tiene que estar sujeto a un tramite
previo, salvo que tal exigencia se hubiera pactado en el contrato de trabajo, la
convencion colectiva, el pacto colectivo o el laudo arbitral, situacion que no es
la acontecida en el sub judice.

Para el efecto pueden consultarse, entre otras, las sentencias del 22 de abril y
13 de marzo de 2008, radicaciones 30612 y 32422, respectivamente, en las que
se dijo:

"Esta Corporacion de tiempo atrds ha sostenido que el despido no es una
sancién disciplinaria, y que por ende para su imposicién no hay obligacion de
seguir el trdmite que se utiliza para la aplicacion de sanciones disciplinarias,
salvo que las partes lo hayan pactado expresamente como por ejemplo en el
contrato de trabajo, convencion colectiva, o pacto colectivo, que no es el caso
que nos ocupa.

"La jurisprudencia de la Corte ha precisado que la naturaleza del despido no
es la de una sancion, por lo que para adoptar una decision de esta indole el
empleador, salvo convenio en contrario, no esta obligado por ley a seguir un
procedimiento de orden disciplinario; asi se dijo, por ejemplo, en las
sentencias del 10 de agosto de 2000, radicacién, febrero 19 de 2002, radicacion
17453y julio 25 de 2002, radicacion 17976, entre otras".

Como es evidente, la terminacion del contrato de trabajo con justa causa, como lo indica la
Corte, no es una sancion disciplinaria y por ende no hay lugar al agotamiento de un tramite
disciplinario, pues en ninguna disposicion del Reglamento Interno o de la Convencion
Colectiva se obliga a mi mandante a adelantar un procedimiento de tal naturaleza para dar
por finalizado el contrato de trabajo con justa causa. No obstante, en aras de garantizar al
trabajador el debido proceso y derecho de defensa, el actor fue escuchado en diligencia de
descargos, sin que en el desarrollo de la misma hubiera dado una explicacion valida sobre su
grave conducta.

En consecuencia, queda claro que al haber actuado mi representada ajustada a derecho y al
haber procedido a la terminacion del contrato de trabajo con absoluta observancia de las
disposiciones legales, contractuales, convencionales y reglamentarias que regian la relacién
laboral, no hay lugar a la imposicion de ninguna condena y por ello se solicita al Despacho
se abstenga de admitir lo pretendido por la parte actora y se le imponga la correspondiente
condena en costas.

3. INEXISTENCIA DE ACOSO LABORAL.

El contrato de trabajo finaliz6 con justa causa el dia 25 de febrero de 2022, data en la cual el
demandante formuld queja ante el Comité de Convivencia Laboral de VIDRIERIA FENICIA
S.A.S. sin tener la condicidn de trabajador de ésta. En ese orden de ideas, en la queja por
acoso laboral el sefior GALLEGO HORTUA hace un recuento de los hechos en los cuales
funda su inconformismo con la decision adoptada por la empresa.

11
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En este punto es menester sefialar que VIDRIERIA FENICIA S.A.S. cit6 al demandante en
dos oportunidades a rendir descargos por hechos sustancialmente diferentes y porque éste
incurrié en conductas que constituyeron justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo y asi quedd demostrado en la carta de fecha 25 de febrero de 2022, en la cual mi
representada expone las situaciones que llevaron a adelantar los mencionados tramites
disciplinarios.

Asi las cosas, no es que la empresa no hubiera podido demostrar la configuracion de una
justa causa dentro del primer tramite disciplinario cuya diligencia de descargos fue el 23 de
febrero de 2022, sino que, por el contrario, el actor no contento con haber incumplido sus
obligaciones como ayudante de maquina 1.S./lubricador, le faltd al respeto a su supervisor,
sefior PABLO CESAR TORRES ARDILA, dirigiéndose a él con malas palabras y groserias,
lo cual constituy6 justa causa para dar por terminado el vinculo laboral.

Si se observan los documentos que serviran de prueba al presente escrito, la fecha de la
primera diligencia de descargos fue el 23 de febrero de 2022 y los hechos en los cuales el
demandante falté al respeto a su supervisor acaecieron el 21 de febrero de 2022 y fueron
reportados el dia 22 de febrero de 2022 mediante correos electrénicos remitidos por el sefior
Torres Ardila y Jhon Pardo, en los cuales amplian su version sobre los hechos acaecidos en
los cuales se relata la falta de respeto en la que incurrié el demandante.

Asi las cosas, es evidente que no existio acoso laboral debido a que la queja formulada por
el actor fue presentada por éste sin tener la condicion de trabajador de VIDRIERIA FENICIA
S.A.S.; pero, ademas, mi mandante, por ejercer su potestad disciplinaria, no incurrié en acoso
alguno, por el contrario, era su deber cuestionar los actos reprochables en los que incurrié el
actor los cuales quedaron debidamente probados.

Ahora bien, la ley 1010 de 2006 establece en su articulo las conductas que nos constituyen
acoso laboral, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

“ARTICULO 8. Conductas que no constituyen acoso laboral. No constituyen
acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado
el contrato de trabajo, con base en una causa legal 0 una justa causa, prevista en
el Codigo Sustantivo del Trabajo o en la legislacion sobre la funcion publica.”

Descendiendo al caso que nos ocupa, lo esgrimido por el demandante en las quejas de acoso
laboral formuladas buscan reabrir un debate ante el Comité de Convivencia Laboral pues
expone las razones su inconformidad con la decision adoptada por mi mandante de dar por
terminando el contrato de trabajo con justa causa, lo cual, ninguna manera, puede entenderse
como acciones constitutivas de acoso laboral. Por lo anterior, el demandante con la queja de
acoso laboral formulada, distinto a evidenciar una verdadera conducta constitutiva de acoso
laboral, lo que quiso fue controvertir ante el Comité Convivencia Laboral la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa.

4. OBLIGACIONES DINERARIAS A CARGO DEL DEMANDANTE Y EN FAVOR
DE VIDRIERIA FENICIA S.AS.

Dentro de los beneficios convencionales establecidos acordados por mi mandante con la
Organizacién Sindical Sintravidricol, se encuentran los prestamos de vivienda que otorga
VIDRIERIA FENICIA S.A.S. En el caso bajo examen, al sefior GALLEGO HORTUA le fue
otorgado un crédito para vivienda por un valor de cincuenta y dos millones de pesos moneda
corrientes ($52.000.000 m/cte.), de los cuales a la fecha de terminacion del contrato de
trabajo, es decir, al 25 de febrero de 2022, qued6 adeudando a capital la suma de treinta seis
millones seiscientos treinta y un mil seiscientos diecinueve pesos moneda legal ($36.631.619
m/leg) y por concepto de intereses la suma de cinco millones seiscientos ocho mil
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cuatrocientos veinticinco pesos moneda legal (5.608.425m/leg), para un total de cuarenta y
dos millones doscientos cuarenta mil cuarenta y cuatro pesos moneda legal ($42.240.044
m/leg), que a la fecha no han sido cancelados por el demandante y los cuales adeuda a mi
representada.

En ese orden de ideas, se solicita al despacho que, en caso de existir alguna condena en contra
de VIDRIERIA FENICIA S.A.S., derivada de este proceso COMPENSE tales condenas con
la obligacion dineraria que esta a cargo del demandante y en favor de mi representada, pues
es un saldo pendiente que tiene el actor y que aun no ha sido satisfecho.

IV. HECHOS DE LA CONTESTACION Y DE LAS EXCEPCIONES

PRIMERO: El sefior ALEXANDER GALLEGO HORTUA se vincul6 a VIDRIERIA
FENICIA S.A.S. el dia 2 de marzo de 2011, para desempefiar el cargo de
Ayudante de Méaquina IS/Lubricador.

SEGUNDO: El contrato de trabajo que existid entre el sefior ALEXANDER GALLEGO
HORTUA y mi mandante, finaliz6 por decision unilateral con justa causa
de VIDRIERIA FENICIA, el dia 25 de febrero de 2022.

TERCERO: El sefior ALEXANDER GALLEGO HORTUA incumplié sus
obligaciones como Ayudante de Maquina I1S/Lubricador, el 11 de febrero
de 2022, hechos de los cuales tuvo conocimiento mi representada el dia 14
de febrero de esa anualidad.

CUARTO: El sefior ALEXANDER GALLEGO HORTUA le falté al respeto a su
compariero de trabajo y supervisor Pablo César Torres Ardila de trabajo, el
dia 21 de febrero de 2022 cuando éste se disponia a notificarle la citacion
a diligencia de descargos que tendria lugar el dia 23 de febrero de esa
anualidad.

QUINTO: El sefior ALEXANDER GALLEGO HORTUA infringié los numerales 1°,
4° y 5° del articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo; numerales 2°, 3°,
5°y 6° del literal A) del articulo 7° del decreto 2351 de 1965: literales a),
b), c), d), f), g), h) del articulo 78, numerales 1°, 4° y 5° del articulo 83,
numeral 3° del literal B) del articulo 86, numerales 2°, 3°, 5°y 6° del articulo
87, del Reglamento Interno de Trabajo y demas normas concordantes.

SEXTO: El sefior ALEXANDER GALLEGO HORTUA incurri6 en una falta grave
debidamente comprobada, la cual se encuentra establecida en el numeral 3
de la letra b) del articulo 86 del Reglamento Interno de Trabajo de
VIDRIERIA FENICIA S.A.S., que establece como falta grave el hecho de
“Amenazar, agredir de palabra u obra en cualquier forma a sus
superiores o companieros de trabajo.”.

SEPTIMO: El sefior ALEXANDER GALLEGO HORTUA fue citado a diligencia de
descargos el dia 21 de febrero del mismo afio. Dicha diligencia tuvo lugar
el dia 23 de febrero de esa anualidad.

OCTAVO: El mismo 21 de febrero de 2022, mi mandante notificd al actor de los
hechos, las presuntas faltas cometidas y las razones en que fundaba la
citacion a la diligencia de descargos. Oportuno es sefialar que de esto se
enterd a la Organizacion Sindical — Sintravidricol.

NOVENO: El 23 de febrero de 2022, el demandante fue escuchado por mi representada
en diligencia de descargos, en donde expuso las razones de su defensa.
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Por hechos diferentes, el demandante fue citado a diligencia de descargos
el dia 23 de febrero de 2022, para que compareciera a diligencia de
descargos. Dicha diligencia tuvo lugar el 25 de febrero de 2022.

El mismo 23 de febrero de 2022, mi mandante notificé al actor de los
hechos, las presuntas faltas cometidas y las razones en que fundaba la
citacion a la diligencia de descargos. Oportuno es sefialar que de esto se
enterd a la Organizacién Sindical — Sintravidricol.

El 25 de febrero de 2022, el demandante fue escuchado por mi representada
en diligencia de descargos, en donde expuso las razones de su defensa.

Contra la decision de dar por terminado el contrato de trabajo adoptada por
mi mandante, el sefior ALEXANDER GALLEGO HORTUA interpuso los
recursos que procedian, de acuerdo con la Convencion Colectiva de
Trabajo.

Al demandante se le brind6 la oportunidad de dar las explicaciones de su
conducta y controvertir los hechos constitutivos de la justa causa de
despido que se le invocd, con lo cual se le garantizé el derecho de defesa.

El demandante elevo queja de acoso laboral ante el Comité de Convivencia
Laboral el dia 25 de febrero de 2022, sin tener la condicién de trabajador
de mi representada.

El sefior GALLEGO HORTUA recibi6 de mi mandante el pago total de los
salarios, prestaciones sociales y en general todas las acreencias laborales,
sin que a la fecha se le adeude suma alguna por parte de VIDRIERIA
FENICIA S.AS.

El sefior GALLEGO HORTUA adeuda sumas de dinero a mi representada
por concepto de préstamo para crédito de vivienda.

El bien adquirido por el demandante se encuentra hipotecado en favor de
VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

La terminacion del contrato con justa causa no es una sancion disciplinaria al
interior de VIDRIERIA FENICIA S.A.S.
Mi representada actud de buena fe y ajustada a derecho en todo momento

durante la relacion laboral que sostuvo con el demandante y a la
finalizacion de la misma.

V. EXCEPCIONES

Propongo las siguientes excepciones contra las pretensiones del demandante, cuyo
fundamento factico y juridico se expresa en el acéapite de los hechos de la contestacion, en
los fundamentos y razones de la defensa y, en los siguientes argumentos:
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- DE FONDO:

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: Aplicable a la totalidad de las pretensiones,
con base en lo expresado en esta contestacion de demanda y por cuanto al demandante no le
asiste el derecho deprecado, toda vez, que mi representada ha actuado de buena fe y con
sujecion a las disposiciones normativas que rigen la materia objeto de demanda, sin que exista
a favor de la parte actora ningun derecho pendiente por pago, con lo cual resulta inexistente
cualquier obligacion para con el demandante. Sostiene mi mandante, y asi pretende
demostrarlo, que cumplié cabalmente con todas y cada una de las obligaciones adquiridas en
la vigencia del contrato de trabajo que existio con el demandante por lo que no hay lugar a
impartir las declaraciones y condenas que se solicitan.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO. Aplicable a la totalidad de las pretensiones con base en
lo expresado en esta contestacion de demanda, puesto que, como se ha indicado, al ex
trabajador no le asiste el derecho alguno al pago de la indemnizacion deprecada y la
indexacion en razon a que la terminacidn del contrato de trabajo lo fue con justa causa.

3. JUSTA CAUSA DE DESPIDO: Relacionada en concreto con la solicitud de la
indemnizacién por despido injusto, pues tal como se ha manifestado y quedard demostrado
en el curso del proceso, las graves conductas en las que incurrié el demandante en el
desarrollo del contrato de trabajo, configuran, a la luz de las disposiciones legales y
reglamentarias, las justas causas de despido que le fueron invocadas, por lo que la decision
de mi representada no sélo fue justa y legal, sino que produce plenos efectos juridicos, por
lo que las pretensiones de la demanda carecen de fundamento factico y juridico.

4. CARENCIA DE DERECHO: Aplicable a todas las peticiones y apoyada en los hechos
sefalados anteriormente como fundamento de la defensa de la demandada.

5. PRESCRIPCION: Sin que implique reconocimiento alguno, se propone esta excepcion
frente a toda situacion afectada en su exigibilidad por el transcurso del tiempo.

6. COMPENSACION: Sin que implique aceptacion alguna de lo que manifiesta la parte
actora o de lo que pretende le sea reconocido, pero se solicita que se aplique respecto de
cualquier eventual condena, imputando a ella las cantidades que hubiera pagado mi mandante
a la parte actora, especialmente las que le reconocid y pagé en la liquidacion final de salarios,
prestaciones sociales y descansos obligatorios.

Dentro de los beneficios convencionales establecidos acordados por mi mandante con la
Organizacion Sindical Sintravidricol, se encuentran los préstamos de vivienda que otorga
VIDRIERIA FENICIA S.A.S. En el caso bajo examen, al sefior GALLEGO HORTUA le fue
otorgado un crédito para vivienda por un valor de cincuenta y dos millones de pesos moneda
corrientes ($52.000.000 m/cte.), de los cuales a la fecha de terminacion del contrato de
trabajo, es decir, al 25 de febrero de 2022, quedo adeudando a capital la suma de treinta seis
millones seiscientos treinta y un mil seiscientos diecinueve pesos moneda legal ($36.631.619
m/leg) y por concepto de intereses la suma de cinco millones seiscientos ocho mil
cuatrocientos veinticinco pesos moneda legal (5.608.425m/leg), para un total de cuarenta 'y
dos millones doscientos cuarenta mil cuarenta y cuatro pesos moneda legal ($42.240.044
m/leg), que a la fecha no han sido cancelados por el demandante y los cuales adeuda a mi
representada.

En ese orden de ideas, se solicita al despacho que, en caso de existir alguna condena en contra
de VIDRIERIA FENICIA S.A.S., derivada de este proceso COMPENSE tales condenas con
la obligacion dineraria que esta a cargo del demandante y en favor de mi representada, pues
es un saldo pendiente que tiene el actor y que aun no ha sido satisfecho.
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7. BUENA FE: Sin que implique reconocimiento alguno se propone en razén a que mi
representada actué en todo momento ajustada estrictamente a derecho y bajo criterios de
buena fe.

8. GENERICA: Se solicita la declaratoria de existencia de todo medio exceptivo cuyo
fundamento factico se encuentre establecido en el proceso.

VI. PRUEBAS

Respetuosamente solicito al despacho tener como pruebas, que sirven como fundamento de
la defensa de mi representada, expuesta anteriormente, las siguientes:

1. INTERROGATORIO DE PARTE (CONFESION): Solicito citar al demandante para
que concurra a absolver el cuestionario que le habré de formular oralmente o mediante escrito
presentado oportunamente y para que reconozca los documentos que se estimen pertinentes.

2. DOCUMENTOS: Ruego tener como prueba los que se relacionan a continuacion, con la
expresa afirmacion de que los que se indican como provenientes de la parte actora fueron
firmados por el demandante:

2.1.  Copia del contrato de trabajo suscrito entre el demandante y mi representada el dia 2
de marzo de 2011.

2.2.  Copia del manual de funciones del cargo denominado AYUDANTE MAQUINA
I.S./LUBRICADOR.

2.3.  Copia del correo electronico del 14 de febrero de 2022, donde consta la inasistencia
del trabajador a prestar sus servicios a la empresa, remitido por Pablo César Torres.

2.4.  Copia de la citacion a diligencia de descargos, del 21 de febrero de 2022.

2.5. Copia de la notificacion efectuada por mi mandante al demandante, de fecha 21 de
febrero de 2021 en donde se realiza una exposicion de los hechos por los cuales es citado a
descargos.

2.6.  Copia del acta de descargos de fecha 23 de febrero de 2022.

2.7.  Copia de las pruebas que sirvieron a mi representada como fundamento para citar al
demandante a descargos.

2.8.  Copia correo del 21 de febrero de 2022, por medio del cual el sefior Pablo César
Torres Ardila informa lo acaecido el dia 21 de febrero de 2022 con el demandante y
manifiesta que éste le falto al respeto.

2.9. Copia del correo electrénico del 22 de febrero de 2022, el sefior Jhon Pardo Gémez
informa sobre los hechos acaecidos el 21 de febrero en donde el demandante incurri6 en una
falta grave.

2.10. Copiade lacitacion a descargos, de fecha 23 de febrero de 2022 por los nuevos hechos
en que incurrié el demandante.

2.11. Copia de la notificacion efectuada por mi mandante al demandante, de fecha 23 de
febrero de 2022 en donde se realiza una exposicion de los hechos por los cuales es citado a
descargos.

2.12. Copia de la carta de terminacion del contrato de trabajo de fecha 25 de febrero de
2022.

2.13. Copiadel recurso de apelacion interpuesto por la Organizacién Sindical Sintravidricol
contra la decision adoptada por mi mandante, de fecha 1 de marzo de 2022.

2.14. Copia de la respuesta dada por mi mandante al recurso de apelacion, de fecha 4 de
marzo de 2022.

2.15. Copiadel recurso de apelacion interpuesto por la Organizacién Sindical Sintravidricol
contra la decision adoptada por mi mandante, de fecha 8 de marzo de 2022.

2.16. Copia de la respuesta dada por mi mandante al recurso de apelacion, de fecha 9 de
marzo de 2022.

2.17. Copia del comprobante de liquidacion con los respectivos anexos.

2.18. Copia del paz y salvo emitido en favor del actor, de fecha 25 de febrero de 2022.
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2.19. Copiadel pago de los aportes a seguridad social en favor del actor, de los tres ultimos
meses.

2.20. Copia de la certificacion laboral emitida en favor del demandante, de fecha 25 de
febrero de 2022,

2.21. Copia del Pagaré No. 00115/2019 donde consta una obligacion clara, expresa y
exigible en favor de mi representada por un préstamo de vivienda que efectu6 al actor por un
valor de Cincuenta y dos millones de pesos moneda corriente ($52.000.000 m/cte.)

2.22. Copia de la Escritura Publica de Hipoteca en favor de Vidrieria Fenicia S.A.S. No.
05436 del 29 de septiembre de 2018, corrida en la Notaria Primera del Circulo de Soacha
(Cundinamarca).

2.23. Copia del acuerdo de pago suscrito entre el demandante y Vidrieria Fenicia S.A.S.,
suscrito el 10 de mayo de 2022, con un saldo pendiente de pago por un valor de $42.240.044
m/cte.

2.24. Copia del Reglamento Interno de Vidrieria Fenicia S.A.S.

2.25. Copia de la Convencién Colectiva de Trabajo de 2020-2022.

3. DECLARACION DE TERCEROS (TESTIMONIOS): Ruego citar para que declaren
sobre los hechos de la demanda y de esta contestacion, a las siguientes personas:

3.1. JHON ALEXIS PARDO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.072.193.285 y titlar del correo electronico jhonapg@outlook.com.

3.2. PABLO CESAR TORREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.048.934 y titular del correo electrénico pablocesartorrez@hotmail.com.

3.3. EDWIN ALONSO BAUTISTA SAENZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.069.734.961 y titular del correo electronico Edwin.Bautista@o-i.com.

3.4. DIEGO ARTURO RUBIO POVEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.311.733 y correo electrénico Diego.Poveda@o-i.com.

3.5.  JAIRO RICARDO DE LA ROTTA ARAUJO, identificado con la cédula No.
1140418419 y titular del correo electrénico Jairo. DeLaRotta@o-i.com.

VIl. NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS

Las partes tienen su domicilio en los lugares indicados en la demanda inicial y reciben
notificaciones en las direcciones indicadas en la misma. Yo las recibiré en la secretaria de su
Despacho, en la carrera 62 No. 34-62, Oficina 201 de Bogota o en los correos electronicos
germangvaldes@valdesabogados.co. o juan.gonzalez@valdesabogados.co.

VIIl. ANEXOS
Incluyo el poder, el correo electrénico por medio del cual me confieren poder, el certificado

de existencia y representacion de Vidrieria Fenicia S.A.S. y la prueba documental sefialada
en esta contestacion.

De la Sefiora Juez con todo respeto,

GERMAN G. VALDES SANCHEZ
C.C. 17.175.436 de Bogota
T.P.11.147 C.S. de la Jud.
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Q-1 Descripcion de Cargo

Nombre del Cargo: AYUDANTE MAQUINA Organizacion

IS/LUBRICADOR [ Regional [l Pafs Local

Reporte Directo: Departamento: (Finanzas, Recursos

GERENTE DE PLANTA Humanos, Ventas y Mercadeo etc.):
FORMACION

Construido por: Pais y Ciudad:
COLOMBIA SCACHA

Representante de Recursos Humanos: Fecha Construccién D.C:

ADRIANA CAMARGO RAIRAN 15/12/2019

PROPOSITC GENERAL

Ejecutar las actividades de control de variables de producto y proceso a través de la aplicacion
de procedimientos y registro en el sistema de informacién de planta con el fin de cumplir los
estdndares de productividad y especificaciones requeridas por el cliente.

FUNCIONES DEL CARGO

Recibir de su jefe inmediato las tareas diarias a ejecutar.

Mantener en los hornos los repuestos de moldura en operacion.

Mantener en el sitio indicado todo el equipo variable.

Ayudar en los cambics de referencia,

Mantener limpias las plataformas y ¢analetes bajo los escoops.

Reemplazar a los operarios de maquinas en ausencia por permisos de estos, como

también a la hora de comidas.

Alistar los diferentes lubricantes necesarios en las moiduras.

Mantener suficientes escobillones y estopas.

Colaborar en la sacada del vidrio de los tangues a los bogues.

Cambiar grasa y escobillones para la lubricacién de la maquina, ademas de limpiar las

graseras.

Revisar los defectos criticos, de acuerde a procedimientos.

Registrar en subsistemas, temperatura de Pre-Moldes

Recalificar [ag Seccicnes.

Asistir g reunién de Entrega de Turno.

Diligenciar las tarjetas de contrel de ia Moldura.

Cumplir con todos los requerimientos del Sistema Integral de Calidad y Medio Ambiente.

Dejar una muestra seleccionada para el turno que entra, una vez finalizado este.

Revisar muestras, de acuerdo a las especificaciones de la Tarjeta de Instrucciones de la

Referencia.

» Rechazar las cavidades que se encuentren defectuosas de acuerdo a los
procedimientos de calidad.

» Registrar en los subsistemas indicados, Peso, Mediciones de Variables de Envases, y
comentarios cuande se encuentren variables fuera del estandar.
Lievar y traer los Moldss al Taller de Reparacién de Moides.

+« Mantener las condiciones de Orden y Aseo de la Maquina.




« Participar en los Cambios de Referencia, de acuerdo a la orientacién dada en la reunion
pre~cambio.

» Apoyar al Operador en la lubricacién de moldura, correccién de defectos, calibracion de
secciones y operacion de la magquina.

» Realizar revision peri6dica de la estacion de luz para identificar defectos de atributos
que se puedan presentarse en ja produccion.
Usar de manera permanente ios EPP.
Verificar los repuestos de Moldura y Maquina disponibles en la Maguina.

ALCANCE E IMPACTQ

Toma de Decisiones

Garantizar el uso adecuado de los elementos de
proteccién personal y evaluar comportamientos
inseguros, Cumplir con los procedimientos v politicas
establecidas para la prevencién de los riesgos a los
gue posiblemente pueda estar expuesto.

Calidad Garantizar el curmplimiento de los estandares de
calidad para la FMU.

Productividad Garantizar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para la reduccion de los costos de no
calidad (PTP, Retenido, rotura, reclamos, etc.)

Seguridad

Personas NA

Inocuidad Garantizar las buenas practicas de manufacfura en
cada uno de los procesos.

Ambiental Garantizar una adecuada gestidn ambiental en el
area.

EDUACION Y EXPERIENCIA
» Fommacion Académica
Bachiller, preferiblemente técnice en produccion o afines.

+« Experiencia Laboral

Experiencia de seis (6) meses a un (1) afio en procesos productivos de manufactura y
produccion.

Conocimientos especificos para el cargo

Registro de informacién en el sistema designado por la planta.
Organizacion y métade para Iz realizacion de su trabajo
Habilidad Manuzal — motricidad fina.

Comunicacion efectiva

Orientacion al resuliado

Trabajo en equipo

Dinamismo

Rapido aprendizaje




Autocontrolado — auto gestionado.

TIPOS DE RELACIONES
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COMPARIA MALIONAL DE VIDRIDS §.A.
REBLAMENTE  INTERYE T6 TRABAID

£f preszate es sl Reglamente [nterno de Trabajo arescrito par la
Compafia Watiangl de vYidries B8.6. ¥ CONALVIDRIDS *, domiciliada en
el  municipic de Ssacha, Departapents de Candinaaarca, para su
febrice situeda en &1 kilbaetro 17 carretera 2} sur, vy gara la
Sucursal oe la calie’! sur N. 1B-89 de 1z ciudad de Buga (Valle
el Gaupsal,

A Bus disposiciones quedan sametidos tanto la Empresa, comg todes
Bus  irapajyaderes. Egte Regtameqtﬁ.hate parte de los ﬁnntratus
Iad:vidualae de Trabajo, celsbrados o qua =@ celsbren con todos
- H tragaiaderes, saivo estipulaciones en coaptraric que sin
EEYETQC, sClo pueden ser favorasbles & gstps, .
LAFETIND T ’

DISRICIONES BE ABMISTON

ARTICULE  f, Buien aspire a laberar en la Eppreza y Compahia

Nacional de Vigrics 5.A/., debe hater solicitud por
SEEFLLT para registrerlo comn Bspirante vy acampafar los siquisntes
Fatusentaoy

3. Registro civil 4 partida de bautiza.

o, fotocopras de ja Libreta de servicie militar, de Yz cedula
Ge crudadania, el certificado judicial vigente vy ekdula de
Htranleria =i ©s del case.

c. Fotocopiz de Ios cercificadas dgs astudio, carsps realizadas,

Eitulodyy ubtenigois) ¥ de¢ la metriculsz proftesional, =i
fuare dasf saszg.

G Lertiticado e auémen gyenersl expedido por el medico de
ia Eapresa ¢ por el jue gste indigue.

»3.8. si hubiere estsde afiliado a .este

]

-
=, 4
£

rngt  del
Znigutn,

&
n

s P |
e T L
ey e

ek

£, Certificads oei Ultimg gatronn can guien haya Er qﬁ?dgﬁgg{i ,;q{;.m,
) .. . Ly L e fapr il ARt
qua  conste el biempe de servicic, y la indels Eveh _‘QE?ﬁhecbi P X
b B E i Lt s
E v

s efien G2

2]




2iercitada,

Ga bog {2} refsrencias,

S menares de dieciochn (i8) afos necesitan, para celebrar
atrate de trabzjao, autorizacidn escrita da) Ministeria de
a02ju vy Beguritad Sorial a de la primery sutoridad politica gdel
Ligar, BrEVLiG Conseatimiento de sus representantss iepgales,

N ]
o
Tr

& &Nlgrizstion debs concederse Fara ins trabajes pno protibides
tr la ley o cuando, a juicio del  fuacianaric no haya perjuicio
BiLO hi mosal para el menor ee &l ejsreicip de la actividad de

s& rrate y la jornadz diaria ng ggceda de seis  (4) horas

& is autpriracidn s 21 mense de dieciocho (13) ates pusde
directamentes el salarig ¥y liagado el caso, ejercitar ias
otes iegales pertinprtes.

ARTICULG 2, lLa Eapresa puede admitir, pediante ls renuncia de
ios riesgos FesgRctiveos; a los trabajadores de que
trata el aparte by del articule 340 dei £ddigo Sustantivo del
{rabajn, i araoca¥a con el articulo 341 vy ies iacisos 3 y 2 del
ariyeaio 342 gel gisap Cudigs, v en airgin case, aguellos
Trazarsdurss @ que se refierz e} iricisa 3 del articelo ultigo.

CAFITILE Ta

COWTRATE BE SRRENDIZEIE

r
ARTIGULE 3. Lontrate de Aprendizajs €5. aquel por 8! cual un
EMpleads se obliga & prestar sus servicios 2z 1a
EAgresa, 2 cambio de Gue Reta le proporcicne loe medios para
aigquirir formacidn prefesional metddica ¥ completa del arte g
OTICIS  para  cuyo desemparto ha s=side rontratade, por tiempo
deterninadae, y leg pague el salarin cohvenidg,

-

ARTICHLG 3, Pusden celebrar contratcs ge aprendizaje  las
personas mavores de catorce {14) ghaos gque hayan
toepielace %71 BELudigs primarips t dentuestren poseer
teancidsientus aguivalentes z 2iios, &n 1os mismas t¥roinas y con
ia& restriceiones dge que tratg gl Lhdigy Sustantivo del Trabajo,

ARTILuLa 5, El contratg de  aprendizaje debe  coptenaer
cuando aenns los stguientes punios:

ia Nombre de ia Eupress o Eaplezder,




z, fiamare, apellidos, edad y dates personales dei aprendiz,

I Uficio que es nateria del aprendizaje, programa respeciiva y
durscidn dai contratag,

4. Ubligpcinnes de ta Empresa y de} Aprendiz y derechus de dsta
¥ gf aguells. :

g. Saiario  sel  forendis Yy escela de  aumentp durante e}
Cumplimiento dsi contrats, ° '

. Condicionss de travajo, ddracidn, vacacianes ¥ periodo de

7. Lusntis vy ¢aondiciones de 3
thiwmpliciento del cantrate,

indenpizacidn en caso de

[1F)

5. Firmas de 1los contratantss o de sus representantes.

ARTiEuLd &, €l salaris inicial de los aprendices no podrz  en

BaNQUn  casa ser inferigr 4l tincuenta por ciento
180%:  del wmisimo tonvencional o del que rige en la respectiva
Eapresa para lgs trabajsdores gug desenpeden el mismo eficio u
BIFCs equivalentes & esimilables a aguel parz el cual 8l azprendiz
refilie formnaciba profesignal sn pl Servicia Nacional de fpreadi-
zaje,

Esta reaunsiracidn deberd aumentarse Rroporzionalpeate hasta lig-
Yar 8 ser, al comenzar ta Witima 2%apa productivi gel

aprandiraje, por lg gepos igual al total del selarig gua en e}

intiso anterior e sefiale come retarefcia.

ARTICULE 7. 1 contrats de aprendizaje debs celebrarse por
Bsrrito; =6 rcasp contrario, los servirios e
entienden reaguiados por lae naraas del tonptrato de trabajo.

AR [Cul0 5. Aoerss de las ohligacipnes que se establecen ea el
toeige Sustantive del Trabajo para tote empleado o
tragajedor, e aprengiz tippe las sigquientos:

1. Concurrir  asiduaments t&ntoe 4 168 cursos como z su trabaja
kon  diligeacia vy aplicacibn, sujstandese at regiman dsi
aprendizaje v a lze ordenes de iz Enpresa.

Z. Frovurer ai mdyor reodimienic en sy estudin,

RRTICULG 9, Adends de las obligaciones estallecidaz en el

Lddign Bustantiva de) Trabajo pare el Patrunﬁ,_“;a
Erpresa ti1enz las siguientes para cpn el aprendis: I ca

;

]
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ie Facilitar tadas  los  aedigs al aprendiz para que rsciba

Formacibn grofesionsl, metbdica y conpleta del arte w oficio
reteria del centrats,

2, Fagar 2l  aprendic e s2laric pactade seqidn  la escala
gatatiecids an el respectivg tantrate, tanto sk los perindos
de teabajo comn en lps g apncehanzsa.

(25

Cunplidgeo satisfactorianente g3 termine de) aprendizais,
prefericls en igualdad de tondicionas para llemar las
VECANTES Gud OCurean en ia Eapresa relativas a la profesion,
&rze u oficio que hubiers aprendido.,

ARTICULD 10, oy Eapress cantratsrd un numera de trabajadores

agrendices gue ep nEngUn caso padrd ser superigr
&8l 8% del votal da trikaiadores ocupados. Las fraccioaes de
unirdad en el cdlculn  de RorCenteies que se precisa en este
areiendo darsn lugar 3 ig Fantratacidn de un trabajador aprendiz.,

]

ARTICULT 11, €1 zootratg ge prepdizaje no puede oxcedsr dg
Eres {3) ahos do ensebanza Y 1tradajo, alternades
SR QErioOGE sucesivis & iguales, para ningla arte u aficio y sbig
DUGrE  partarss por el terming prevists para c3da uno de ellos eq
lag rezlizaciones  de aficia Que serdn publicadas por el
fMirnisteric des trabajo vy Sequridad Sorial. Ei contratus ge
spreadizaje c¢elebrado a teraina gayor del sermdlado Para Ya
Foruyation  del aprendiz en el oficia raspective, %€ considerars,
fdva Lodas los zfecips legaigs, rYegido por las noraas generalos
gel contrato ae  trabaje en el lapsa que Bxceda a ia
forraspondianie auracibn G2l aprendizaje de ese #Fficia.

ARTICLLG 172, Ef {érmine dei cantrato dg aprendizaje esapicza g

toreee a8 partir del d¥z en que 21 aprendi’z inicie

‘e formacibn profesional ketbdica,

i Les  gripergs tresi{d) meses se Aresumen  come  periody  de
grusa, durante ios cuales S& apreciaran, de una parte, lasg
condiciones ge edaptabilidag de) dprendiz, susg actitudes y
cualidades personzles ¥» 88 oira parte, la canvenriencia para
gsta de contingar gl aprengiirajs.

It

uando &l contrate de apreadizzie  termine par  cualquier
&lEa, ia Enpresa deheri reenplazar al aprendiz para
OBSRIVAr la progorcibn qus le haya side sehalada.

3. En  cuanto e 5¢ gponga & las disposicicnes de la Lay 188 de
1.33%, ! contrato ge 2prendizaje se regirg flar el Codigo

Sustaniiva g} Trabaig.




CAPTIUD THZ
PEREERE D& PHEERM

ARTICULY 313, Ld Caprese podry estipular can &1 yp periodo
inicial de pryeba que tendry por abjetg agreciar,
HOr parte de elja, las attividages gel trahajador y, por parte de
gEte, las conveniencias de las cohdiciones de trabaja que  Je
brinda la Esprasa. ’

RRTISULD 14, El periode de prueba dehpe estipularse par escrito
Yy B0 Caso contraric, lps servicios sg eatenderdn
regulados pop i&5 fproas ganerales del contpato de trahajo,

ARTIEBLD 17, El periody de Prugba no pusde eirederse de ? ppses

$ cuando  se parte POr un lapso senor del Ifeits
DEXED expragade, li= partss gusgden prorrogario antess dae)
vinrigpients  dae) fieriado primitivanente estipulado y sin gug el
tigmpo toral de ia Arueds exceda de 2 peses,

AERTICULD 13, £l cantrato de trabajo, en gl pericdo de Frugka,

puede darse por teraminade unilateralnente' it
tualguier momento sip Rrevia aviso., Perg 8i, expirado e} geriodg
d& prueba, g} travatador tantinyare 3] BErvicia de §; Edpresa,
can su conselicimiento exprese g tdcite, por este sfly hecha 1us
SarVICI0s  prestados Par aqu#l a dsti s considerardn regulados
BOt las normas gensrales gdal CoRrtraty de trabajo desde ta iaicia-
cign del dickp ferindp de prugkg.

w05 tragajadores &% parieda de pryehgs gozan de& ftgdas Jas
prestacionss,

LAPETUR D Ty
memﬂm&mmmas-@msnmmamm&Ea D TRAUS ] TORIES

RRYICULD 17, o  Tignen aj tardcter de trabajadoree propiamente
dichos de 13 ERPCESE, 5i00 2] de g@erps trabajadores
accrdentales g travsitoerios los que se ocupan en labores ge carta
gfacidn, g favor de un pez ¥ de  indpols distiota 3 71as
ACiividades nerdales de fa Emgresa, lps cuales sdlo tienap !
derzchs &l pago da: gescanso en las domingos y denss dias_en que de Coln sz
ilegaimente ace abligatarig ¥ reaurerado.  Er cyanto g prestacjonasa G8 o
| 350070 de fa Proteecdic:
_ e _'qﬂ:. Ca ;




S8 retfiers, se aplicary el lacise szgundo Sel &rifcule 223 da

Codigo  Sustantive gel irabzje. El aunilio manetario  por
enfermegad ng profesional de que trata Bl articulg 227 ¥ 228 de}
Chaigs Sustentiveg del Trakajo, == aplicars a ipc megores de 18

#NLE Que ssan tradajadores accidentales & transitorics, 3 los que
trabajzen en ertabiecimientas ariesanales que na atupean agde  de
Cinls {5} iravasiadares pPeraanentes extrahos a ls tarilia del
SUETNIC Y 2 iUE meagrss trabataderes del servicig donkstice,”

CHPITILD W '

HIRGRID BE TREEAID

8@t OLLT 18 lac noraz de entraga Y salida de los trabajadores
. B8 las qUe s tantinuscidn sp EXpresan:
FPERGIMAL SN TS TRAT TWihs De lunes a viernes, ast; da 7130
20 8 5500 pom, con 172 hora paca

aimgrzar,

FERIDNAL DE JTRNADR DRDINARIG Do lunes  a viernes e 7130

delte 2 5300 pom, cop 172 hora
pars aincrzar.

FERSTHAL DF THRNNG- Par 1las rondicionss especialas de
trabaig peraangnte de ia

LOMFA% 1A, togas Igs de la sEMafid, incluyendo doaingos y festivos,

Con unm dia de desransg cosipensaloriy reguneradg durants la semang

Sijurente gsig

EU&LHA

PRIAER TURND: De 23.00p Fvfle 2 07:60 a.m,

SEGUNDD TURRG: De 6700 Al 3 13100 p,a.

TERCER TURNG: po G100 pom, & 2%:00 [

sy
FRINER TURND: Pe 5530 pow. A 07130 Ao Me
SEEUNDD TURWD: Ds C7¢30 avm, & 1%5:36 P afis

TEECZR TURRE: De 13430 p.oa. 3 23:30 fods,

u&;?u%?ﬂﬁmggzﬁeﬁﬁf
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FARASREFD bes trasaiadores que laboran gar turnos tosaran et

#n fodes squellss sztciomes en las cuales por ia naturalers #sisna
& la labor, ig Empresa juzgare imposible g Inconvenisnte gue g
nage en el casing g en tuaiguier otro sitio diferente.

ARTICHLY 19. Dei horarig anteriar guedan eiceptiados:

a. Ea iaz ladcres gee sean espacialmente insalublss o
peiigrosas el fobiecnc pueds gridenar la redueccion - de  la
Jeraass de trabajo de acuerds con dictamenes al respecta,

b. En ios trakaics aatorizados gars gsenores de 18 afos  jzs
tabores Ao pusden excader de & fhoras digriags 'y 34
Semansles,

FANABRAFD iy Excepcion dricar Legs genares de 14 ados y mayores
d& 12 afos de edad podran realizar taregas de tipo
Taniiiar,  siempre Y cuands los horarios de gtupacien continuos o
TELOGTIAUGE Na superen 3 ftaras giarias, no afecten su asistencia
rEgular & un gstablecimiento sducativg ¥ garanticen el tisspo
HECESArin para su racreacibn y descanso. Tado 1o anterior &
Julvio de los foncionariss que daternine gl Bobierno Wacional
Rérse  ia vigilancia de lag hormas relacionadas con of frabajo  de
HEROF B5, '

FARASRS&FD 2 Ko hebra  lisitacidn de iornads para los

traaajadargs gue desespeien targos de direccidn,
cantianza g BeReiG, 0l para ine qus gjerciton actividades discan-
tinazz g internitentas ¥ las dg siaplg vigilancia cuandn residan
Bn 2] zitie de trabaja, quisnes depen trabajar todas las horas
QL& FuRCED necwsariag para el dedige cumplimienta de sus
shiigacignes, Sin que 8! servicio que exceds de B huras diarias
cansiituya  trabajo supglementarig pi inplique sobrerenuneracidn
8igUuna.

ARTICULD 26, Cuzndo  por fuerza wayer o caso forivito que

uEterning suspansiba del trabajo por tiemge no
Tiysr B2 dos karas, no puegde desarrollarse la jornada de trabajo
ISnfro del At srie establecidn en gl articalo 18, se cueplird en
tgual numero pe foras diztintes a las dg dicho horario, sin que
21 sarvicis  prestadg en  tales hargs tonstituys trabajo
suflienentario ni imglique sohrereauneraribp alguna,

ARTICWLG 21, El akmers ga haras ae trabajo sebadg enr =1
harario putdra ser elevadyu sor orden del patraong ¥
in pergisc  de sutoridad, par raszdgn de fuerza gayor o casa
Turruita, gz SMENATEL U OCurric algln accidsate o cuandg sean e
inglspensables trab&jfss 48 urgencie que deban efectuar.sig,_,&mw}qﬁf':r;ﬂ Cﬁig;l—;i;}za
RAGULNES b B0 i3 dotacion ge ta Empresa, pero sdle en &g;@ﬁdﬂ;\ﬁi‘\w“ iw--{ﬁcciﬁﬁ Sncial
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ARCERariy para evitar gue !z qarcha Rorsal del establecigiento

BUTrA una nerkurhacign grave. Esz sepliiacion constituye ftrabajn
suplementario ¢ de heras exztras,

AATIGULD =32, Cuando 13z fiaturaleza de la  Qabpr nop exija
activigad tontinkads vy sz jleve g caho por turno
22 trabaiadorss, Ia Empresa podrd zapliar 1g duracidn dea 1g
Joraada aroisacia en mas de @ horas diarias o en a%s de 4§ horas
semanaiss, siempre que el gromsedic de lag horas de trabain
taicuiagec para un periodo gue na excedaz de 3 sepanas a0 pase-de 8
deras diarias ai ge 43 horas o la gsemana, Esta aapliacidn no
censtituye trapaie suplementario, '

ARTICHLG 23: Tambign podrd 1a ELpresa ampiiar la jarnada

ordiraria go aqueilas laogres que por razgn de Ja
RA1S®%a naturalera Recesitan sgr atendidac sin =nlucibn da tanti-
quidad por turnog siresivos fe trahajadar55¢ pero sim gue eq
taims L8598 ias Horags de trabaio efcedan de 54 8n los diag
Néciles de rada semana, Le ampliacibn en talss tasus  constituye
trabajo suglemngntarieg g haras ertras,

AATIEULD 24, Trabajo diurng 85 gl comprendidg entre 158 L:00
dxfte ¥ 1las 4100 p.a. ' .
Uain nscturso @s el Lompreadido entre las &;40 Bate ¥ las &:00
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ARTICLLD 285, Trabajo suplementario o de haras extras es el gue
2HLede de la jornada ordineria v en todo case =3
Gue Bxcade g iz mdxiaa legai.

ARTICULG 28: £1 trabaje supleaentaric ¢ de horas extras, a
2xtepcibn de les rasos sehalades en el artieuls

2! ae ests reqlamenta sole podra efectusrse an 2 horas diarias y

mediante autorizacibn expresa del Miaisterip de Trabajo o de ungz

auiocridag deiegada per #ste; sieppres QU& 13 Empresa en vistz de

2883 autorizacidn grdene_efectuarlc 84 CaS0 heksgarig.

T

ARGGRAFD: frohibicion  de trabajn noacturpe Y suplementarisc,
Gueds absolutapents Prohivide e1 trabajc nocturnp
asi LORe 24 suglemsntarip g gde fleras  extras, gara  los

trabsjadorss menores de 8 afos de sdag.

: de Colombia
roteccitn Secial

7578 G0k
ey

y - Y :

P R T [ Tymem 7
{ A Co Pkt Dooy
5

BRYILULD 27

»

£l trataja suplementario o #e foras ex
#24ary ia Emgresa asi




5 diurnc cop un recarga del 25U sobre el valor del “trabajo
urno ardinario y i es nocturng LA un recarge del 757 sohre el
Vélor del trabajo ordinarie diurnag,

i
S
-

ARYICULD ZE. El frabajg nacturng, por el shlp fecho dg  ger
MOStdrng,  la Emgretsz ig Femunerarad con un FRCAryo
dei 33U, score 2l valer del trabajo diurno.

RATICULL 29: Lada uns de igs ffcargos 3 que s& refieren 1l1psg

Artizulos anterigres sg praoducen de manera erclusi-

v8 es decir, sin ascumularlp con mingen otro.

SRTICHLG 30: EI Pago del trabaig suplenentaric o de horas

extyres v &l del PeLarge por trahaja rocturna, eq
g4 casg, jp efgctuara is Empresa junic con el del salario
eroinario @ a mds  tardar junto toa el salario gel perinde
siguiente,

PREAGRAFD; Le Empresa posry implantar turnos especiales de
trabajo, ae acuerdo can e previste por €l Becreta
£33E de ;.945, )

£ .
ARTIVULG 31y 1g ERPresa no reconocard trasajo supleasentaria o
_ de waras extras szing tuando ekpresagsrte le ordens
& fus travajaderes, de acuerde g io astadiecida para ol efecto en
el #refculo 25 de este reglamento,

EARETUN G wIE
THRNDS ESFELIALES I TRARLIS MDD

ARTICULE 372, La Espresa’ podry iaplantar tyrnes especiales de

trabaje necturno wpdiante ls& contratacign de
HIeVOE  rontingentes da trabajaderes, con quignes podrg pactar
PERGARracialies sohre las cuales no ppera el recargo del 3541 gue
sefala el pugeral Frimers del articulp 189 del Eddigo Sustantiva
g2l trabajo.

ARRTICYLD 33, El  tradajo do horas gxtras que se kicigre ap

22

lgs  turnos especiales de que trsta gl 2etd-gult

T ime oy 2t T
4 PR 3 P mken
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diterior, se renunerary cog U racarge del 25% sobre el vakgriden i Cﬁmﬁm:ﬁa;
Profeccion Soclaf
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Fararic  ordinario que se hubiare pactado para el turno

Lorrespondyany e,

badld

ARTICULD 344 £n fingun caso el salarip para Jos  turnos

especiales de tranajg noecturno podrd ser infarior
&8l salario ordicaric QUE 5& pague en la misma Empresa por el
trenajo diurng a tas tratajadores. que Bjecuten ladbores igualaes o
similares.

ARYICULD 33: g Eapresa nc podrd contratar para  turnpos

gcpeciales de trabhaia recturno 2 que sg refiereg e}
Gecrato RIL274%5 & ige trabajadores qus en }a actualidad presten
SGs servicios an ella.

5¢ 13 niciers debesrs pagarles =} reLargo establecids en e}
hULZEral primerc del articulo 1568 ds) Ugdige Sustantive de]
irabajn,”

SRTICULT 34: LOS  contrazes de trasajo o pactgs sindicales gue

las Empracas celebren en desarrollo del becreto
£332/55,nu podran gxcedar de & meces prorrogables por & peses a
uigi

10 dei Miristeria dsl Travaio y Seguridad Socizl.

ARTISULG 37: Bl ea cualguier naneats se  Lomprobare: que &}

trabajador  sngaachadn fara dn turng nocturno
€8patial se  anrusntra trabajando en otra Empresa en Jjarpada
Yiurns, el coptrain B8 trabajy Racturas ns suriierd efecto 8iguna,

RRTILULD 38: Ls Empreasa que desee hacer usp de & awtorizacibn

consagrada  en el articole 3% de estas FeEflamentg,
Lelera ERAprobar  aate @i Hisisteric del Trabajo gue lag
trabajaderes contratados pars los turnos adicionzles ng estdn  en
15 actusligag AtEstiando sue BEr¥yiriocs a 1z Eapresa.

CaFTTue® WKL

DIRS BE DESTANGD LIBRUMENTE TE IGETHRID

i
e
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LULT 39 Serdn de descanso ahligatyrig Temunerade las

damingus ¥ las dizs testives que s&3n reEconocidos
CCBC tales en puestrg iegiclacitn laboral,

PR,

i. Tonos los trabajadores tieznen. derascho al descanso remuigrgdg’s
i St
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Bl los  siguieates digs de tiesta de carscter rivil o
religigso: :

frimery (1) de Enerc, seis (&) de Eneru, discinueve (19) deo
Herzc, primera (1} de Maya, vwveintinueve (29} 48 Junio,
veinte (20} da Julio, siete {7) dg Agasto, doce {(i2) e
Uctubre, primers {1) de Navieobre, oace (11) te Ravieabre,
dcha i85 e Biciembre, veinticinco (2%) de Diciemhra, Coraus
Christi y sagrado carazon de desls, jueves Yy vierngs santa,

Z. Fera el sescansg ettngrede del spis de énere, diecinueve de
marzo, veintrnueve dg junis, oguince de agosta, doce de
sctubre, grimers de auvianibrg, onpe de novienbre, ascensibn
izl sehgr, fargus christi y el Sagrado corgzbn de .desls,
Charnds a0 caigan en dia lunes, s trasladarig al lunes
siguiente a dicho gia.

Lugpon  las dencicnadas festividades caigan en dominga, =l
degtaasp remunerads se trasiadars igualmente al lunes,

Z. Las grestacignes Y derechos gque para el trahajadar origing
el trabajo en log dias festives, se retongcerdn en relacidn
al 413 de pescansg réaunerado establecido en g intisa
snterior, '

PURREARAFD: La  resuneracidn correspondiente al  descansa s

#Y'35  festivps s tiguidara cedd para el deceanso
orinicai, parg sia gque kava lugar a desrcuentn algune par faltg
a4l trabaje.

£: descanso de los diag domingos v demds dias expresados en qste
drifcula tieme una duracidn oinissz de veinticuatro horas, '

ARTICULD 40 L2 Eapress sglg estd obligadag a reaunerar =i

descanse  domiaical a Jlos trabajadores q4e
hasiénidosa Bbligadn =& Arestar susg servicins todos igs dias
lagorabies 1 EEmana no felten i) trabaje o aue, sf fdltan, 1o
fayan aecho por  justs Lausa o por culpa o dispusicidn dz 1a
REpresa, 5@ entiends Far justs causs gl dccidents, ia enfersedad,
ia calamidad domgstica, la fuerza mayor ¥ &l rase fortuita. No
tiene derecns a3 s remuaeracidn del descansg deminical e}
tracajador gue depa recivic por sse gisas d4ia an  Buxilio 4
naemnzzaciba  en  dinerg por entersedad ¢ accidente de trabajo.
#aFa tedps los afectos de la reauneracion del descansy dominicail,
iD%  aigs d& tiesta ng interrumpsn ja tontinuidad vy ge competan
ToiRa 81 en glics ¢a tubiera prestada el sarvicig por @i
“Fabajador,

1

ARTICULE 41 Dums Fefivneracidn  del  dascansg BORi-RiET—ET - ria Oolembia
trapajador @ jornal recibird a8l sa} ' +
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sencille  de us #¥e, aun en el caso 4¢ gue sl descanse  jominical
coinciga con  fecha que la Ley samzle tawbidn coms de desrcanso
stligatorie vy resuneradp. £n tode sueldo se entiende comprendido
25 page gzl descansd gn los dias en que e5 legalmente ghliigatorip
Yy ranunerados.

ARTICLED 42: Cuando ac se trate de salarig fijo, coms en los

Lasas  de remunsracibn por tarea, o destsjc o por
unrdad og obra, 8! galaric tomputabie,; para lus efectos de la
feaunaracidn  del dasecanzo doainical, s el gpromedioc de o
gevEngado por =21 travajadsr sn la semana inmsdistanente anterior,
RONEndn  en fusfniz sclamente los dias trabajados, galva 1Is que
so00r8  salarios hasico para astog mismps efectns sg gstablezecan,
m&s  favorstisgente  aj tratajador, en pacios, convencionsas
colactivas ¢ falios araitraiss, de acuerds con el Art.141 del
Lbolge Bustantivg del Trapaio.

ARTICLLD 43¢ L resuneracign tarrespondiente 3l descanse

obligetorio refuserado en los dias de fiests
dimviatos &l domingo, los ligquidar: la Empresa couy pars el
gescanse dominical pero sin que fiaya lugar a descuents alguno por
falias al travajo.

ARTICULD 44: £ trakaje en oomingos Yy dias festivos 58

FRMUAErEre ton un recargs del 1003 sobre a1
sqigrig  ordinario, an prepireidn & 1ss  horas laboradas, sin
pEryuicie del salaris ardinaris posinical 3 que tenga dereghu el
TEeB8iagss  cuands haya trabajadeo ia semana coapleta. 5i con et
d2ML R3O roincide obro dia o deschnse remtpneredo, sdlo si trabaja
tenord derecsho el tradejader al fecarge establecida znteriormenta.

ARTIZOLD 4%, £l  trabajadoer gue labore excegiionalagnts el dia
f8 descanse abligatorio, tiene derecho - a un

=0 compansaterio remunsrado £ a4 uns retribucidgn en dinera, a

U eisgncivg, &n la forma prevista #n el articulo anterigr.

FRTICULD 44 Ei trabajador que lahors hatiitualeente un dia de

dEstanse  otligatorio tiene dereche s un fdescanso
LOEpENSAtoria  raaunsrado, sin perjuicio ge la retribucidn en
SLhErD pravista en el articulo 44,

AETILULD 472 Los  trabajadores gue por  sys topocimientos
iecaleos o por razbn del trabajo que ejecuten no
puedan  reesmplazarse sin grave perjuicio para ia empresﬁ};"ﬁﬁﬁﬁa. DU
- i . . i o G o fo T e e G Jos d
(rasajac los gomingos y dies de fiesta, sin dereche aldeStanﬁiﬁﬂ«»:fﬁ3 Lfﬁ“u;sﬂ;ﬁil
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comgensatorio, pero sy trabajo se remunerare conforme al articulo
4 de este raglassnta.

ARIICLLD 48: Ei destanso semanal coapensatorio pusde darse en
a:gun: de Las siguientes toraass .

I, Ex  otrs gia ladorable de 1z semana siguisnte, a tode el
pereonal que lsbord e gia de descanse, o per turnos.

Z, Degde 21 aedig dia o lag trece (13) horas {(1:00 p.m.) del
Gominge o d¥a de desranen Rhligatoric hasta a medio dfa o
las trece 133} horas {1:00 p.n.} del lunes p di'a siguiente
&t del desrangg.

ARTICULE 494 £ les rcasos  ge labores que o puadan ser

Suspendidas, cuande el personal nmo pueda tomar gl
ansa’ en gl cursg de una o fds zedanas, se agugulan los dyas
JESTANSO  en  la  semana sigulante a la tarsinacign de - 1as
-

HE O 53¢ paga La torrespondiente remuneracibn en dinere, 4
ofr Gel trabazador.

RRTICULD Ha: Cuande  s&  trate de trabajos  habitugles a

parpanentes en domingo, la Empresa fijary-en tugar
plidlice de sus dependentias, caon anticipacibn de gocg koras lo
“RNGE, la reiaribn del personal de trabajadores que pOr  razanes
d2i sarvicig fiC puedan disponer del descanse doainical,

i

" est& reiacibn sa incluirda tambibn lgg dias ¥ las horas de
€R8aR5C Compengatoris. '

[

EERITHLD Ty
EESTANSY CONVENCIDRAL. 3 SRTTHTM. ‘

ARRTILULE 51 Cwuando por amotivo da fiesta no determipada en gl
articulo 3% 4o ecte reglasentn, ia Eapresa
suspentiere e} trasajo, estg abligads a Pagaria coms g1 s
RUBiEra realizado. No estd sbligada & Pagarla, cuands hufiere
REdragas  Convenin Expreso pare la suspensidn del trabajo o de sy
COmERASarion #n atro dia  habii s cudado ia gucpansibn o
chapensaciun estuviers prevists &n el reglamsntg, pacta,
tunvehcidn colectiva o tallg arbitral. Egs trabajn compensatorio

52 remunerard sin gue ss entienda coss vrazaje seplamentarin o de
eris extras,

. ublica de Colompia |
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ARTICULD 5% LOE travajaderss gue hubieren frestado sls
Sarvicios durante un ado tienen derecha 2 quince
I3 dlas habiles rengecutivos de vacaciones reneneradas,

o

Les trabajadores amenores Ge 1B afns de =dad tiepen deracho 2z
§orar da  waipte (20) dias hgZdiles Consecutives de vacaciones
Feauagragss por cada afa do servicie laborada, vicaciones que el
ewgleader geberd hacer caincicéir cea las vaCa#ciones esgolares,

-

BRTICULD 83 Burante g1 periudo iz wvacacicnes &) trakajsdor
recitird el salarig aroinarin que asty devenganda
BL dIe gue comience § disfrubar g8 gilag. )
£n CONEECuEATIS, gole s Exciuirdn paras la liguigacidgn de
VETaCiunEs 21 valor dal trabajo en dias de descanso abligataria ¥
&l valar d&l tranajg suplapentaric o de haras extras, Cuands el
Tatario  sga variable, las wvacacicnes s&  liguidardn cgn 8}
pramedio  gs jg davengade por &l trahajzdor en 21 atho
L@zaiatamenie anterior z ia techa en que se conceden,

ARTICULD 54: La dpocs de Jas vacaciones debe ser sedalads par

la Empresa a ags targar dentro Hdel afo subsiguien-
te a@ aguel ea gue se hayarn causado vy deben ssr concedidas oficig-
sZarente ¢ a peticibn tei trabai&dar, sin perjudicar al servicio y
‘& efectividad del deecansq, El patronn tiene que dar a cenorer
&l teapaisdor con quince (1S) dias de anticigacibn la fecha an
LUe l& Conicederg las vacacionesy.

aRTICULE 39¢ Bi se gpresenta interrupcidge justificada En el
digfrute de las vacaciones el trakajador as pierde
£l gerachs g feanudarl as,

RRYICHLO 3a: Es prohioids Leipensar las vacaciones en ‘dingra,
pera el Ministerioc gg Trabaje y Seguridad Sgocial
#2232 autorizar qus se pague @n dinery hasta ls gmitad de ellay gn
CE308  espacigles ge periuiciss para 1z Eronosia Nacipnal p ia
Inzustria. Cuando el coatrate ds trabaje termine sin ?ahac;ﬁﬂnhn__
“30  O8 ia4s veracicnes ya csusadas g cuarda dentro de ﬁaﬁﬁ%ﬁgﬂgﬁﬁ:a
BEVE IUJEF = 14 s T i he 5
HAYE LUGAr & 14 soapensecifn en dinero, se tendria tcomo l}r;tiqﬁgzﬁr& ta ?TGfECGién'Sc'cfaﬁ
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FARGGRAFD: Cusndo el cantrate de trabajo se termice sia gus
al trabajador hubiere disfrutady de las
s 18 compensacion de ®stas en dinére procederd na 5@10
tumglido da servicios sino proporcivnal sente por fraccign

82 afo, siespre que dste oo sea inferior a seis (&) meses,

ARTICULG 57: En todo caso, el trabajador gozard anualmente par

16 menos de seis (&) dias habiles de vacaciones,
L48  que no Son ataaelavles. Las partes pusden comvenrir acumular

{45 VEraciones hasta por des {2) afous. La atugulacide puede ser

RESTE  por  cuatro (4} afos, cuando se trate de trabajadores

técn:cus'especiazi:adus g personal de caniianza.

FARABRAFD; Suedan  prohibidas  las acumuiaciones vy  la
Compensaciin aln  parcial, de 1as vacaciones de

*98  trabajagores aendres de 18 #hos durante la vigencia del

RCNLraxe  de trabajo, quiens deben disfrutar de la totalidad g2

SBs vagaclaones en tiemgo, durante af ane siguiante a aguel en gue
BE Nayan ralisago.

nNés s8 gubpriza lg Coppensalion pur la pitad de las vacaciones

Luan
Fafs fiayuras de 148 Bf0S, @s5te paga se considerard vdlidg si, al
teltuscla, iz Eqpresa Contzde sinultaneaserts los di'as no

PR 1]

v
™~

URGENEEdos g8 vicacisges,

RETICLLD €3: La Ewaress puede determinar para todus o parce de
Sus Lralfajadoeres una Bpoca fiia para las

vAdLazianes stmultaneas,y s5i asy le fiiciere, para loe que en  tal
Ehave nw Ilevaren un ghoe cumplido de servicios, se entendera gue
162  varxcionas de U8 gocer son anticipadas y se abenaran i lag
GHE S8 gausen al cumplir cada wao el &ho de servicip.

ARTICULD 9% €l trabaidor de ganejo gue hicli#re wse de sus

VacaLiones puede dajar uyn reemplaza b&jo sU
TREpCNSAbilidan v previa aquiascencia de la Empresa, §i eésta no
scapiare al candidaic ingdicado por el travajador y llamare a ctra
persona 4 reemplazario, €283 por esie hacho la responsabilidad
del trabajavor que se BUBENTE @n sSu% vacacignes,

———————

. I £
BRTICULT &0 wad Espresa llevard un registro de  vacaciohBdg g

e L

€1 gque sg znotard la fecha ge ingrasa dgﬂmgadjb
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tr&ﬁsj&&ﬁr, FeCha en que topa $43 vacacignes, en que las termina
¥ 1& reauneracidn be ias misqas.

CRAFITHLE XE
PERNI®DE

b
=t

TICULD 4ue Ls Easpress concedery & S8US trakajadores las
PErmisus pecesarios pars el ejarcicio del derechs

d4i sufragio; para el desempeho de Largos oficiales transiterigs
e farsszs acapiacibny  par grave calapidad donbstics debidamente
conprobaday para  cotcurrir &p sy Casé al servicio medicn

c;rresgdﬁqiente; para desengehar conisinnes sindicales inherentes

4 Ii grganiracibn Y para assistir al entieres de sus coapsheras,

SIERMEYE JUE aVisEn con la dekida oportunidad 4 la Empresa o a sus

TEAMESENLANTES ¥ gua, en los dos ultigas Cisos, el ndpero de Jgs

JUe  s&  Fusenta N9 @z tal que perjudigue el funcionamienta gel

Estableciaianty, ta concesibn da los pernises antes dichps @stary

sujets & lgs gigulentes condiciones; salvn lg gur disponga 1la
CERYERCLION Colactiva que rijgs

- Cit casa e grave celemidad domgstica iz oportunidad de)
SvVis2  puade ‘ser anterior o postarier al herhoe gue 19
tonstituye o g} tiempt de gourrip este, segln lg peraitan
iag tircuastancias,

- £qn caso dm Entigrra d& compaderas de trabajo el avizo puede
SEC NAsSTE  Coen  un dis de anticipecidn, y i permisa sge
toncederd nastg a] 104 de los trabajadores,

Ern tos  demss rasas 18utraging, desengede do Cargos
transitories de forzosa aceplacidn v concurrencia gl servicig
RESira  carrespondientz) e &ViLo  sg  darg Lon 1z
SAtizipscicn gue  las Circunstancias le¢ persgitan, ‘Salva
CINVEGCION en  centrarig Y & excepcisn el £330 de
Lonturrancis g} servicio addice Larrespondiente, g} fiempo
ERpi2acn an sstgs Permlso0s puede descontarse 8l  trabajadar,
v Lhfipensarse con tiempg 19udl de trakaig efective en horas
2istintas de sy Jornads ordinaria, 2 upridn de ia Empresa.
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ARTICULD &2: La Exprasa v 21 trabajador corvendran lo relativo

al salarip gque bsie haya de devengar pers siempre
reppetands sl salaric miaimo tegal ¢ 21 fijade en pactps,
COGVEBOCLION&ES Colectivas o falles arhitraies.

FARABRAED: Salarin ainisc legal. £l galarioc minims legal

currespongisnte a la  Jjwrnada ndxima lagal
Sro1faria  fijesa gard los menores de 18 zhos de edad serd igual
4. determigagoe gor el Bobierne Macional para igs trabajaderes
nayQrés de i4 ados.

T
=

-
1

=
L

LHLO &3: E! salaric puede tonrvenirse tads en dinerq efsctive
B parte en dinero y parfe  an especie, Ez salarion
BN gEpeCie ia alimentacidn, hanitacidn o vestuario gue iz Empresa

uministres &l travajador o a sus fzpiliares Leae parte de ia
ceiribunior  ordinaria .del servicio, El salario en gzpepcie sme
ruars expresamente sn ol fespectivo contrato v an su Sefectn
esvinara pericialsence,

KRTICULD &4: Cyando =e trate de trapaje for egiipos que ingliquse

ratacion sucesiva gs turnes dicernos ¥ necturngs, la
Eagresd pours EECipular ool losg rétpectivos trabajaderes salarios
UAiToraes pars gl tragaio diurng y aGctlrna, tiempre que ditaos
E4idrios comrparatos con el de actividades idbnticas o similares,
Coapensen lus recargos legales,

ARTIZULD &%: B¢ denomina jornal el salaria estipulade por dias ¥
suelds el estipulage Bor periados mayores,

ARTICULE 64¢  Baivo Converic por escrits, el page de los salarios
g2 efertndared ea pi iugar donde el trabajzdor Mreste
e zervicis, durante @ trabajy 5 Inmediatasente Hespuds de}
v )

ARTICILG 67: Salvo los L8808 en ios qle se convengen pagos
parciales egq espacie, el salario se pag4ari en
Binery  {moneds iegalt al travajador girectamente o0 a la piersana
Gug £} sutmrire por gscrito, =sf: Las joraales per semana ¥ los
fugldos por ges vanclda, 21 dia de cada vencimisnto, al terminar-
58 la jornatia respectiva,

s s

) ; m‘ﬂ‘.,_...._«w'-‘:':"'“— . [ ‘;b}a

FARABRAFD i: EI pago del trabajo suplemeatario o de hi R5ANtTHER L& COMTQ{)CEE%
l r e 31

¥ 8L A8 FELargs por trabajo nocturno la ¥ in%i&?i’&i&ﬁﬁiﬂn i
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tustrucciongs ¢ tratamientos que ardens el gddico

que ioe haya fxaminado, asi comne & igs exanenss o tratamientos
Breventives gue para tedos 0 alqunos de Bllos ordens 1z Empresa
er dezterminadss casos, :

£: trabsjadar que sin justa CalsSa &g negara a2 sowetersa é losg
BREMENES, {astrucciches o tratemienioz antes indicados, gerders
&L gerechc a la prestacibn g5 dipnerg Bor la liacapacigag fque
subrevaags a Lon=Eeluencia §& Hsta regativa,

“t
—

ARTICULG 71 Balvo 1o gue dispoags al respecio g convencibn

calectivay que rije, el trabajader JUe s& encuentre
4fecvade  de enfarmecag que no ftenga el cardcter dg protesiongl
Ys dURQUE a9 o inhabilits para el trabajo, puada ronstituip
peligre para  la sanidsd del persgnal par ser contagiagsz o
cronica, sera aislade provisionalmets hasta que el a&dico
vertifigus s; Pesde  reanudar taress o i debe ser rstirade
Cetinizivamente danag dplicacion al Decreto 235: de 1.%945
Articulo 7 nuseral 15 .

ARTICULG 72:  Las trabajadares dsbersn soweterse a  tpdas  lag
Bedidas  de higiere Y BEQuridad nque presciban lag
dulGridades del rame en =nersl, vy, en particular, a las gque
IfGene lta Empress para la prevencidn de las enferpedades ¥ de lus
Fii2508  en 21 manejo  de las néguinas v depgds elaeentos de
Iraéajo, REpecialmente para evitar fom accidentes de trabajo,

f

BRYILLLE 7% En C45G de accidents de trabijo, €l jefe ge la

respectiva dependencia g su regresentante ardefarg

g atamenty Ja Frestacids de ims prinerss auxilins, el

trasisds dei travajador al 1.5.8., &i fuers necesario, vy tomary

9 lag  demisg fievidas gue ge Iogongan y. que  se consideren

Livavenientes para regduclr a! ninigc las consecigncias  del
sItidente,

ARTIZULT 74; En caso dg sccidente np anrtal;  aun el s5s lave o

dz  aparigncia insighificante, el trabajagor
Sv2zladn Io comunicarg inmediatanente zi jefe de 1z respectivg
dgpendencia o al jefe de parsonal o al Pirectsr ge Relacianes

“hdustriales ge iz Empress o a) trahajador que haga sus veces, a

f1r de gque sg ia suninistrag log primeros 8uxilies, oprovean iz
4S5130ancia  addics Y tratamiento aportuns ¥ 88 tidapla con g
dispyesto en =) Articulo 22¢ del C.3,7, 2l addico rontinuard al
tratamientg vespective & indicarg las tonsecuencias del arcidente

¥ 18 TECRE ¥ Qui cess ia ifncapacidad, .

Repuinins

st G o

-

19

¢ 7 o i I " _p\‘e'w'!
Ay i A s RN UOOWNENTE §
AR R R Tt | 7w

T

i aan el



EvSCLUErE  Juniv ron el dal salarig crdinario del pesrieda e que
88 Ran  causado ¢ a mas tardar con o) dgl saleria.ardinar;e sl
FEFIDED siguiente,

PARARGRAFD 2i En ia Empress existen prestacioenes adicianales 3z
lag izgalments abligatorias,

CarITUAD ZDIY

SERVICIO WEDILE, WEDIDAS DE SEBLRIDAG, RIESES PH
PRIVERS GUETL 165 EM CASD IE ACCIDEATE Do
VoA SUERE LABIRES N ORDEN 4 L4 HOVDE
REBULARIDAT ¥ SEBURTIE &N Bl THESAUD

-

RRTIDULE 68: ipe BErvicias nedicos gue requisran Ioy
Favajedores serdn Prestados por gl Instituts de
FLUC0s Soriales ge acuerdo son i1z reglanentacidn expedida gar
iieha anvigag,

4y, Ly
-

+

FARABAAF O Edando  por  gqamisidn del empleader, el trabsjadar
Be0cr  de 1B ados de edad no se encuentre afiligdg

! v gsta ditign Fagars la indemnizacign del case ¥ presta

& SBrvicios de fehabilitacion, FRCUpRTANdD &1 coasty de

3% aiswmgs Girectsaente del engleador vy 1z tuente de cobrg que

Criui® Conira &sta prestary mEFito gjscutiva,

ARTICULG A9y Tads  trabajagor de plaata, desde B} misac dia en

qUe  s5e& siepts enferng, debery comunicario  aj
EUGEMLOr 0 gl jele lemediata, quign lu'&nviaré al enfermerc de la
PLaElT& para que sea Rrasminagn . £ enfaraera dictaminary s3 deje
SBr Enviads ef midico tortespondients del {.5:8., a fin ge que
certifigque g1 Fusde contipuar o e en gl trabaje o para gus
déterming la incapacidad y =1 tratamigntas a gue g trabajader deba
somaierse, §i €l travajadar fno diare el avico dentro del teraino
indicads g np sp sometiera al examen mbdicg que s le haya
AraEnEdY, sq inasistencia a3 trabaja se tendrs cong injustificada
Fef'd lgs  giecros a gue haya lugar, a wenos gue desugstre que
5TUNMG 2N acsoluta iMposibi]idad eara dar el avizg ¥ sSoiétesterse
&l 8xamgn en la Oportunided dehiga,

ERVICUGLEG 7ae LIS trabajadorag debacdn

I8,




s 1SRG PRy Lg Eqpresa  no respondera de ningln arcidente dm ’
trdhs jo GUE fdyd sida Pravacads deliheradapente 0
§rave de la victips, Pues sglo sgtarg cbligada a.pres
friseros auxiiios, Tampoey Fespondara ge  ia
B dde  3e presente gan  las igsignes o5 Perturbaciones
fOUr tualgurer scnidente, por razop de no haber dage e
Trakajadui &l gwvicp torvespondigate que es rRecesarip o haterin

Geagrags sin juchg CakEa.

AR TLLELT Y6y o ﬁgﬁa.gasa, a0 lo referante g los puntags de Gae

traza este capitulo, tanig la Emgiresa  coss los
TRE B8 SOMAterdn 3 l&s normas wel Reglamentg de Higiene
Gad  guUE  aquellyg tenga aprobado per ia Divisign de
sei frabsjo del Hinisterioc del Trabajo de acuerdp £on la
8% & lus articulps SE¥ . 350 v 3IH del L.5, 7,

RATiZuULs Fs: Lé Empresa llevers de todo accidente registrs  en
Wi ligrn €specizl, «con indicacidp ge la facha,

SRPa, BEILOr oy Errcunstancia on e  gturrib, gnogbre de lops
“ERLIGOE grezenciales s ivs hiubiere ¥s 20 forms sint&tica, 1p
Que gstos supdan geclarar,

CAFERULE XEw
FRESIRIFLIONES B DREER

ARVIOLG e, Lt travajadoras tisnen coma deberss generalaes ios

slguiéntes:

3 SESpaty y suBBfolnacidn 3 gag superieres,

z NELLELL 4 sus SHAEATIErUS O trabayg.

% Frocurars compista armonis a inteiigéncia Can sig Superigres
Y eshpaderoz da tradajio an Jas velacidnes persvoales vy ap ia
ElECuCiun ge 1is lag rERores,

3 Buardar buena Conducats 20 tods senfids v chrar Con espirigy
dg  ieal teiaberacing an 2} grden macal y disciplina Jeneral
22 lé Bggresg,

= giacutar iog trafajos gua s5e le canfien con Rarrader, auena

Yoluaten v ge 1a M2Ier ganarg posibise,

ag ahgsrvacsanes, reclangs v
~LYBC  BOF conguptg tdel recgsctive
fiadads, comediga ¢ resgetiiussa,

solicitudes 2 qus haya
gdperior vy de maners

G cin Coierngy
g de s Profegeisn

'éft{?ﬁ? -
Fi
d




g ber veridico sn toda £asn.

mi teptar ias urdenss, instrqacianes.y-:arrectianes

435 ron e} trabajn Y Con suU conducta an general, an

Gara irtancidn, que es ep todo L350 la de entaarnar

celognar las s8sfuerzps &0 provecho propia v de ia

: d3servar  rigurassaente 1&s medidas ¥ precaucicass jua lg

TUCiGUE Bu rRENESTI v igte para 2l ganejo ds las miquinas o
insirusenios g trabain.

dursnte ia lornzds de trebajs en 8l sitio o lugar

g
2ta des2nipeharls, s:andg pronibido, en rongecuencis,

Fivg arden superior, pasar 3} puesto de tradbajo da2  ptros

e 9% deja  expresassents estanlecido

gue los

Lirzctares o trabajadares po puden ser agentes de

L& 3Eguridad publiica  an i0s astabiecikientas o
. : .

L cérds oraoenes, ML BuEinistrarie dlajamiento ni
Qra eatsy, nr haces dacivas,
LBFTTULE ww
ORDEN JERSERUTLD
AandloDLD 78

lugares de
intaErvenic es le seigecisn de personal de la policia
atimentacisn

¥ Fara eiectos de las relaciones de los trebajadores

tar  la& Eapresa, establecs el siguiente grden

¥
ALOE y Euparvisaores,

Berentes, Divectorss, Jefes ge Bivisidn,

YETES de

AR ILULY Hgs Le facultad de tmpaner sanciefies Ie estyd feEsarvada
&l hirecipr ge kelaciones Indusiriates, al Jete ge perage
FErsanal o & quien rerpplace gficialmente 3 les titulares en sy

CARINIED WK
LABORES PROHIBIDSS PARA MENDRES DE 18 AnOs
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o

—
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¥

PICULD Blr Susda prenibldo  emplear 2 )as Bujeres en 8y

trabaje de pintura  industrial que entrate gt

BEGIEC g% la cerus s d&l sulfato de plomo o de caglguier otro

preaucto que  contengan diches rigeentos.  Tampoca padrdn  ser

wELies0ey & trateaics Suklerransas, salvo gue se trate gg.  una

laborants los aieasros de una misma famiiia;

ad muleres, cuxlgliers gue seg zy 2dad, no pusdan irabajsr an 2]

ARUES UOREYens: S0 Je ias L0100 Belr. & lag 5:00’&.m.} &0 ninguna
B L3 SIGuiantes Zepresas:

1w e - v T TR,
LREC@SE 80 QULE =3Tun

H

siterds a industiias estractivas de tualgyier

A
r I
o D2
m W
15
|
Ao
t 0l
o
m
~
r

tiga, Fecongtruccion, Conservacida, repacatidn,
Aviult,  Jesciicidn os apiticias ¥ Constfruccianas  ge
#EE de fecrocarriles, tranvias, puerigs, miellas,
: wBntex, viaducios, claoscas tolectaras, clsacas
s ERIO8, instalsciange telegreficas o teigfdeicas,
tationgs slanuricas, Fabirinas ge gas, distribucibn
§HE U dtroes trabajos de construrcion, ast  como  las

GE  preparecise oy Clsienctacibn 4UB preceden a igs
P menciunanag) y
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< £f rransports  ge PBISORas ¥y garcancigs par  carrstera,
Ferragarril, via fluvial, cosprendida ia manipulacion gz
RRITANCI &S gn los muzlles, esbarcedergs ¥ aliacenss,
PREATRAF [ TdBaios  prapividus Pafa menores de  zdad. Log
MRAGC2S QY 1§ Ao de mdad 0G podran ser empleados
BT LCH afloios HUE & Sonfinuacion ge Enusargn:
# RLEEraLiSn o ia zzluc,
1, (rEosios ua

tangsn gue ver con susiancias tdzivas p
G874 para 1a saiud,

. irabajos en LRApsr aturas anormaies 5 en ambEientes
cuntaminadus o zon insuficiente ventilaciby,

a5 Trasaios e miverie de toda ingole y on lns que
tonfiuyss  agentes FOEIVOE, tzles cgag confaminantes,
dezeguiiin:los LECRiCys, geficiencia de oxi'genos =z
LunisEcusncis da la oRidacivn p ls gasificacidn.

4. B

Fasaios  gr ios altos hornos de fundicidn de  agetales,
€% fDONOE GE FECOCEr GETAles g B Lrdbajps de foirja.
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do edat o5tk Expuesio 3 pruidos
brepasen &9 decihelos,

&, Trepajos  gonde tengx que manipeisr con Sustanciygs
redicactivasy pinturas lusinicentsg 3 CAY0S ¥, irabajog
que  lmpliquen exposicidn de radiacignes dltravigletas,
1Ntraroias v spisiones de radipfrecuencia,

7 fodd  tipo ds  labores que iunpliquea exppsician 2
corriantes electricas de glis voltaje,

£, ivascius submerinos. ’
T, Rguslios gus impliquéen el marejs de  sustancias
uplosivas, inflanables ¥ cadsticas, Lt

o

aj0s wuceptibles ge ateciar le meraiidad,
I Jusds pranibico a los zennrgs trafajaaores de 18&  affos
» U8 B3AT gl traBajo en cacas de ienccinio y afines v igs
drads  que saffale ) Hinisterip de Trapaje y Seguridasg
BOCL &S .
i ¥ugda asr aismo provibide papisar nengres de 18 attos ge
gdsd £ ta redaccign, impresicn, elaboratign,
IELILBECIOA Y venta ga putlicaciones o pateriales
LUNtrarios & la mgras Y & ias buenas ranstusbre,

LAPITHLD AWNY
S8 LERETIONES ESFECTRLER Famn LA ERfFFESS v LIS TRABAIENCRES

ARV ICULE BI: Zon obligatignss e¢speciales de g Ewpresar

: 1%pusIicidn de igs trabajadores, salve estipulacidn
80 fonkraris, lipg instrusenios adecyados y 1as amaterias
BPiRes nacesdrias para la realizacibn de las laberes,.

arurer & lgs trabaladores locales apropiadns ¥  slamentos
€rusdus 49 grotece) gy tpAtra los accidantes Y eofermedades

1w

“rEsionagles en forae GuE =@ garanticen razonablemente 3
SGEUTITFAT ¥ LA salud,
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PUEiLar  inmed;atamente las grigerus auxtlios en  case de
iTCident® a snferaedad. eele 2feclo 1z Eppreca mantandrg 1o
¥ ris seg&ﬁ_ragiameatacibn d2 laz autoridades sdnitarias,

ar iy CERLNSrETibn pactEda en las coadiciones; perigdas ¥
GEUES Convenidos.,

]

-

cluty  respeto & 1a signicad gpersonal ael
VOSNELEA0T, & sug treencigc ¥y senlidigntos.

o
&
5-
£
&
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SsnledEr Al brabajader ias licencias necesarias para los
firas ¥ terwinpes thgicadas  wp e} capitale XI de  sste
CeLigasnba,. ' -

@x¢ @i trabajasor que lo sglicite, a 1a expiracida de so
rantrace dg Lradaip, un Certiticade an Qque canste &l tiempo
68 servicio, 12 indole d2 ia lsbar y el salarig devengado &
lGuaihigate, si sl trabajador ig soligita, hacerle praciicar
: SEINETEMID vy darie tectiticacion sobre s} particular,
INgrest o odurants s vigeaciz del contrato de trahajo,
€ =i¢c sometido 3 examen Bkdico, So topsidera qug gl
8r por se pulps Blude, gifirglta o diiata el examen,
Lransturridos cinca (35 digs g Fartir de su reticg,
Frezenia ante 8i gbfico respecitive para g practica
i BadliEn, Y EB24Fr  ¢% haber recibiga ia  .brden
Ceresngndiente, y
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FaOsr & trabajsopr las gastog razgnables deg  venida ¥
TEGUESE, i garg Prestar gug Servicios i16 hizo tambiar de
resiceasia,  $alyeo st ia teraminscion de  su  contrato  se
dtiging  por fulpa 4 vaiuntad dgl  trabajador. 53 el
Li3Daj8dar grefiere radicarze an gtrg lugar, Is Eapresa le
SELE Colear su traslade Rasta la Lonturrencia ge lgs gastos
U2 SERINGETSS sy regrass  ai  lwgar  danse residia
GRLErivraente, £5  ios 45005 de fraslado dej trabajador s
dnligndes  Comprendidons  Ges de 185 ¥amiliares que coa &1
COl vy Y e

&var al gia igs regisiras de narss extras ¥ de
Behres. de 15 afos que ordens la ley.

¥ trabazadores gque esten en periodo de lactancia
S ordenadus por el artieula 238 del C.§,7.

Lonsgrvar gl pusesto a las tratajadoras Gue estén digfrutands
¥ i0s zescansog rRmuRarades, & que se refiere g} fumeral

anterior, o sgr licencia por eniernedad motivags 8a gl

ENSarais o parveg. Ho producir agéects digunn g despide que
Bi patrono CIqUNIYuE 3 la trasaladora en talse perindss p gus
S aCuse & un preavisg, 2sfe expire durants lge descansos o
litencias MEACLINATEE .

g

Ghtica d& Coigs‘s'sbi.-a

iinisterio de la Proteceie: %ﬂ

£s Folooopia At
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12, Lisvar un registro ¢e iascriptiba de todas las personas
seEnores o 18 &hos que smplee, con indivacibn de las fYechas
de8 paciniento de las misoas.

IR uEps s este reglasento vy manbensr gl orden, la maralidsg y
el respeto 4 las layes.

i4. adenHs de ies Sbligacionss especiales a cargo del eaplisador,
gite  garancizarsd 2% access dei trabzjader wensr 4 18 afos
ge s=dad & i3 capacitacidn taboral vy concederd licencia no
rEQuABAdE caanas x& attividad escolar asi lo reguiera.

Zgra temdign ebligacion de su parte, afiliar al 1.8.5. &

todos  L0s  aenares  de 18 afos de edad que laboren & s

SEFVICIB, I ALSMO fuUE Suminiscrarle cada cuatro meses, en

rorme  graftuits, un par de zapatos y un vestide de  laber,
ragiendy en cusnta gue la remuneracion memsual sea hasta gos

veges &l walario minime vigente en la Eapresa. .

L

A

{TiodLy 33: Sun obligagidngs especiales de 1o trabajadores:

I. Reglizar gErstnalmente lag lakores en los terninos
gstipuladosy obzervar los preceptos de este reglamenta ¥
atatar vy  cumplir 1as oroenes e ianstrucciones-que de  sodo
partiTuiar Lo ieparta ls Empresa o su rapresentants segdn el
Croen jerarquice  establecinn en el capitule XV de este
FEQLABLILE,

e RY  COUUAICEr A rercards $alvy  sLturizacign  expresa,  jas
LRTSORAZIDASS  GQue 888 OB naturalers resarveda vy cuys
Jlvelgacicn pueda causar pErfuicios s la Empresa, lo que  ng
G9ske  sars  demuncear  deilios CodUREs o violaciones del
SONLUED ¢ dm las normas lwgaleés de  rrabajo  ante
AWTSCIUMCRE CoRpatEnlas,

R LeRSSEr. s ¥ restituls en suen sstade, salvo @1 deterioro
newura. . las  {asirumeatos v Gtiles que les hayan sido
taluil odns ¥y 14% materias primas sobrantes.
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P

UEFEa.  rlgdcess@snte la moral en las relacignes can  sus
2L . €5 ¥ tumpafieros de trabajio. :

ﬂ'f

e Lomuni. © opmrtunagente 2 ia Eepress, par medio de  sus
Ceprey - tant@s, 1a4 pbgerveciones que estige conducentes &
gvilaris Uancs y periuiciocs.

5L i ohiaboracigh geosibie en case de sinfastras o
SQ0E 1hdiAdAles Gue ATeCten O amenacsn las peRrsonas o las

nedE G€ ls Smpresa. ' re—————

e de Colormbia |
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" Uoseryar todas ias medf g preventivas higienicag
PUBSCOLTES gar &) mecicg de 13 Emrpesa g For las autorigades
dg: ramnc, :

i, duservar  can suma giligencia ¥ cuidadg 1as instrucciones ¥

a
SHOLENES Fraventivas de ACCifentas t} #nfernedades
brovesiunaias,

¥ VERIGLSAS  en  lgas Sficinss de la Empresa  gqg domicilio vy
JirgITibn & ¥ar’ aviso agartunc gde cualquier caabic QuE
Ghdvrd e,

CRFETULD SWEEL |
TROHIEILIONES ESPECIAIES PERS L8 EeResy ¥ LBE VRABAIADIRES

R LLun 3 G Se pronies g ja Eyareass:

i Gecuprr, vatergr g tomfjensar suma dlotina g} neéRto ga  igs
Bailaricgs prestacionse ap dinerg gue Correspondar & igg
treaajaaares, sin autorizarios previg eserita de Esios parg
ALE  LasC g gip figntdamignte dudicial, con excegribn de igs
Higuieniesg;

a. Adspecty Se  ss&larigs, puepe hacer ﬁeduccinnes‘
TREencianss g toagensationes en {og 2505 autorizades
for los artrcyips 114, 50, 1321, 182 y 400 del £.5.71,

S cibperativas  lsgalszence Fenstituidas y e Bance
Foglt ae pusden ardenar retEncionss hastg de un S0%  gdpe
3818108 Y grestacivnes para cubrir sgus Lrdditgs, en ia
ferma y &n 19¥ tasos an que la ley lgg avtorire,

c. &8 casnks 2 SES30TYas y pensianes de Juvilacign Ja

Evpresa pucas cetener el valor respective en igs  :aeps
d¢ ias arcticulos 2350 Y 274 del C.8.T,

2. Goliigar anp Cualguier farng & lag trabajadares g compirar
R&fcancias o vivaras Bn almacenss o groveduriag (17 "
egtadlerca la Eapresa, :

i Erigir g BLepiar dinasros dai trab2iador como. gravificaciog
FAafé  gus gz e 2RIt en g Erabajo g gar ctre wotive
Cugiguiers gue sg Tefiera & las condicienas da gzta,

it
o




Limitar o presionai en cualquier forga a los trebajadores en
el ejercicic de 3u derecho g8 asociacisn.

{guoner a ips trabajfadores gbligacignes de caranter
reiigigss ¢ politico o gificultarles o impedirles s}
gjervicio s&k gereche al sufragis, :

rac N
o lugares 48 trabasin.

asEr 2 pefbitir todo gEneve  de rifas, coliectas o
BUSCYiLiciones BR 105 pisn0s sitios,

PLEST @n &S sectificacisnes de qua trata &l ordinal 7 del
o 3FF ami DUELT. signus convearionales gue tiendan a
Judicar A igs inveresaces o adoptar el sistess de “tistg
ozt coaiguisrd que sea la molelidad gue se utilice, para
YWE o LP oCupE Bn gtras Ewpresas a las Irabajadores que se
SEREren © sean separsdos de g Edtpresa, :

™
s
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i
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T
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Llecuter ¢ autorizar ceaiquier acto gue vulnare p restringa
§ derecnos de los itrabsjagores o Gue cfendsn su dignidad.

CETT AN (NTEMELTI VAREAFE ta Empreea, si lg hiciers, adeosds

S# adcwrrad 84 L% $ancigngs legales, deler: pagar a los

rabalageres les %2iariog, gprestaciones o indesanizaciones

¥ 2l lapsc gud duce Cefraga, a8y alsmo, ceando se comprusbe
JuE @0 forga ilsgal be cretenide o giswinuide loc salarics &

i85 travajedores, lia cesacibn de attividades de bstfos  sers

smpLtanle & aqQuil vy les dara dgerecho 4 veclamar los salarios
Lorrespondientes gl tieaps as suspensidn de labares,

HEEREALY $in Uzt causa comprobade a los trabajaderss que le
bubisren peesentade gliego de peticignes desde 1 fecha
prEZEntacinon U2l glisgs y durange iogs térmings legales de
3 @tapes establecidas pars sl aredlo de! conflicio.

En rarzacion con ioe Renores de 18 afns de edags

& irgslavaries del lugar de su dowicilio.

3 Ejzuuiar, aurarigar .o permitir tode acte que vulpnere o
etene conira su salud FY¥sica meral o psiguica. -

s neceneries suas slguna, sslve los casos de retencion en
lg fugnre, aportes al {73,

« ¥ esotzs sindicales.

q. OSrdznariss g gEirmitiries lshores prohitidas pars sillos

am;-:jﬁfaL




ERDESIrLIOY por pative gs sabarazs sin actorizecion 4o
iU funcionares elcargadus de lg vigilancia y cantral
JE By traEbais, so peng de lae SANCIONES previsigs er &l

TeRer Al Leroers pa) articuio FI¥ del £.5.7., aumentadas

Bhouns tervers parte.

i

-
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ARG IDULS S5 & prohibe & tosg trabajadargss
iy SUELEAEr g ie capresa, tallse g degendencia los hizies de

-3
rabaja, lug wareriales, malerisge Airidas o productos
CEDOTROLS 51N permisc dz su FRERRCTIVE superior,

€+ FUEEENTArsE gl trebaje en estaco de Bubrisguez & hajp la
atiuencta de HEredvicas g grogas Eliervantes.,

A Lonservar arangs S8 cudlquise ciase en g sitio gde tratvaje, &
xLepoiim g lzs Gu& cor autarizacinbg l2¢sl puedan portar
i2f celadures ¢ vigllantes, .

i Faltar s} trabajo  sin justa pausg de  inpedimente o sin
AErGish de s Empresa,

s $yaminug intescionslpente Bl ritng de 2jecucidn dal
trabajio, ShBpanger 1abﬁras, profyiover suspensiones
intampastivas dai tabsjo o fnzitar g sy declararidn o
RASTENLALEA LG, see Gut £8 participes g ab e elieg,

ME O ifas o Sdsiripciones o tualauier clzse da
PropEgents en Jog Sitivg d= trabszo, :

SIANLEr  ia libprtag Fara trabajar g ng trafaiar o parg
afiliarsy o gap 4 bR sipdiratp o peraanecer gpn gl g
Tirarg

-]

o isar  lome ai HENLOS g Heileg suministradasg Par la Emrpesz gn
Chietivoy S18iinins dsj fratajo fontratadg,

: G- %3 JY Luaiguies acio gqus pEnga en peligre su BEQUridad,
i2 dE sus taagaferss ge Trakajd, ia de 10g superigres o g2
lercerat Herzonas, o gy dnenace T perjudique jas adguinas,
fErranientas, gTiTicics, fallerss g salas de trakajg.

ERPITUED EEE
ESLRLA OF FELTAT ¥ BRNCITNES BISCIM TNRRTES
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ARTIVELS Ber te Empresa no puide iaponer a sus trabajadares

B2nciones disciplinarias RO grevistas sn dste
CESLAMERES,  @n partos, LanveEnei bn Fale::iva, falla arpitra) o
SANLTEte iadivigual ge trakajo,

Z& Estaulenen las siguisntes clasex dp faltas: .
Fa Lonsvituye falta lavas
i, REJUCIEY ¥{4 Cohmerciar Con :as doraciocaes, ele2uentys,

RErceRigatas  de  trabaio gnlreqados por  la CRACESS
FarE &: desenpedo dz zus funziones,

i retarse en s Aors da entrada al trabsje sin taussa
sustivicaga,
3, ditorarse  dentra de ja Enpgress una vex finalizaso el

Lurhe correspongiefte,

3. Kacer sase omico da las agvartiencias dxspns;c;cnes
GUE 8 hayan hecho pUbiicas por medio dE  avisos ¥
Larfelones 2o jasg d:eventes dependencias e ia
Espresa,

. 8 hGecer uig s ics  elementos  de proteccidn
SELaDiRCives por ig Eagressa, .

gorruicic o ig que dispongs al respeeis la convencidn :alec~
: }a, CUAde un trabsjadar tamete una falta leve

TCLCE Las saguianies 2aaciones;. .
[}

=]

ella serd llasade gi droen vy

EP LR oprimerd gez G racarrs
dnanzesisdo para Que oG & re

rare

&
gpi
L. 11 infures  en felta leve Aoy segurda  ver, podra  ser

SUSQENCLED &7 Sus lajarss gor ocho (8) dizs,

z, 31 reincide en Falia lave por tecera Ve, podri sar
SUSPERUIIC BN 5465 @ abpres per treinta (30} ajae,

g, Latztituye falta grave:
i La comisidn, por ads de tres veces, de ung falta lave.

o Eje LUL&r  acts de falszedad o engads  gue produzgca o
d&  prodecie perjuizic a la Espress o terceros,

'E‘

3. Ruesszar, agredir de 7alabra u gbra en cuaiguier forga
Repibiis a e Colomizia
Mimirtony o2 13 Profeccién Social

; : ingl
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€ SUS Buperiures 4 compatercs de Irabajo.

&l trakajo sin permiso del jete resgectivo,
8% Bxpresasente @uceptuadns pcr i3 ley.

aiCanar gl irahaie ¢ ras maquinas f3jic su cuidado v
telianuiz 310 permisg del jate resgectiva,

naCer  wso  fndebids, desteuir, rooper o safar  los
glementas  dg figiene ¥ coninorr gue la Empresa tisps
1a5.u;ﬁd Qs pary el uso de tods s=o persanal.

Oargtr durants ai LUFNG, 41N sea en el tugar de. trabzjo
3 20 oira diferents,

t b gcimientos 6 depeadencias ge
L correspondiente, ’

fir I,H
rr
l:‘

Boraar deakrg de ips 2
la Ihpress sis sucoriz

Eatrar o salie ge) Lrataiy &n estado oe enoriagups,
Zalir de Ja Enpresa o da  sys dependencias  sin el
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Convencidn Colectiva de Trabajo 2020-2022

CONVENCION COLECTIVA VIDRIERIA FENICIA §.A.S 2020 — 2022

En Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes de marzo de 2020, se reuniarcn en representacion de la
Empresa VIDRIERTA FENICIA S.A.S., los sefiores Andrés Jiménez Herrera, Carlos Andrés Lozade
Rodriguez, Diego Arturo Rubio Poveda, Juan Camilo Santander Santacruz y Ricardo Torres Ldpez en
su calidad de negociadores de Vidrieria Fenicia $.A.S. v por parte del Sindicato de Trabajadores de
i@ Industria del Vidrio v Afines de Colombia Sintravidricol, los sefiores Carlos Eduardo Soto Rojas,
Enrique Alfonso Moreno Moreno, Fabian Octavio Murcia Vanegas, Fredy Alejandro Silva Umbarila,
Miguel Angel Gdmez Morales y Wilmer Diaz Cala de la Seccional Soacha v e sefior Pablo Emilio
Castafio Garcia por parte de la Junta Directiva Nacional, con af objeto de elevar a Convencion
Colectiva de Trabajo el acuerde al que Hegaron las partes en las conversaciones originadas por la
presentacidn del pliego de peticiones a VIDRIERIA FENICIA S.A.S. por Sintravidricol, seccional
Soacha, el 12 de diciembre de 2019.

En consectiencia, el texto de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo es ¢l siguiente:
CAPITULO I

VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION
1.1 La presente Convencidn Colectiva que ha de regir las reladiones entre la Empresa y los
trabajadores, tendrd una duracidn de trainta y seis (36) meses contados a partir del 1° de enero de
2020, hasta el 31 de diciembre de 2022,
1.2 Las normas de la Convencidn Colectiva se aplicardn a todos los Trabajadores de VIDRIERIA
FENICIA S.A.S. con excepcion de jos que tengan un nivel jerdrguico igual o sisperior al de
Coordinador v de Ios trabajadores ocasionales o transitorios.

Para ingresar a los distintos oficios del escalafdn, fa Empresa no contratara personal por el sistema
de cursos de entrenamiento mayores de los dos (2) meses del periodo de prueba.

Unicamente para el cargue y descargue de vehfculos de transporte, se podra utilizar el servicio de
"Coteros " que no son trabajadores.al servicio de la Empresa, _

La Empresa no contratard en ninglin caso personal por el sistema de Empresas de Servidios
Temporales i por Bolsas de Empleo,

1.3 Los cargos con nivel jerdrquico inferior a los de Coordinador, seran desempefiados por el
personal con contrato a térming mdefinido.

En los siguientes casos la Empresa podré tener otros tipos de contratos:

a) Vacaciones, permisos, incapacidades y licencias del personal administrativo gue labora en
oficinas,

b) Reparaciones de Hornes, construccidn de hornos nuevos, construccion de edificios nuevos,
m?ntajes ¢ instalaciones de equipos especializados, de sistemas industriales y/o maquinaria nueva,
asi como de mejoras tecnaldgicas,
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¢) £n caso de incapacidades mayores a diez (10} dias, permisos y licencias del personal de Planta,
la Empresa, de ser necesario, vinculard personal con contrato de trabajo a términe fijo.

1.4 Las normas y derechos establecidos en la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
prevaleceran sobre cualquier estipulacién que en contrario se haga en los contratos individuales de
trabajo.

En cuento a la interpretacién v aplicacidn de las normas contenidas en la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo se estara a las disposiciones legales pertinentes, teniendo en cuenta que en
caso de duda prevalecerd la norma convencional o legal més favorable al trabajador, fa cual se
aplicard en su integridad. '

1.5 la Empresa reconocera al sindicats seccional Soacha, la suma de once millones ciento
veinticinco mil trescientos noventa y ocho pesos ($11.125.398) mjcte., en compensacidn por el no
descuento de los primeros quince dias de aumentc salarial y como compensacién por cuotas
sindicales por el posible uso que los empleados a sueldo llegaren a hacer de los servicios pactados
convencionaimente, suma que sera pagada dentro de los treinta (30) dias posteriores a la firma de
la presente Convencidn Cotectiva.

El valor vigente at 31 de diciembre de 2021, serd incramentado a partir ded 1° de enero de 2022, en
el IPC tomado entre ef 1° de enero y &l 31 de diciembre de 2021 mas uno por dento (1%), suma
que se pagara a mas tardar el 31 de eners de 2022,

CAPITULO 1t
RELACIONES ENTRE LA EMPRESA Y EL SINDICATO

2.1 La Empresa acepta y reconoce como legitimo representante de los trabajadores, al Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Vidrio y afines de Colombia "SINTRAVIDRICOL" con Personeria
Juridica No. 00170 def 3 de Febrero de 1987 Io mismo gue a su Junta Directiva Nacional v a fa
Seccional Soacha, tomo también & las federaciones y confederaciones a las que se encuentre
afiliado el Sindicato.

Respecto a le retencion de cuotas sindicales, la Empresa queda obligada a dedudr semanal o
quincenalmente segin sea el case, del salario o sueldo, las cuotas extraondinarias y mulas a los
trabajadores sindicalizados, establecidas por |2 Asamblea General, Asambiea Seccional yfo
Asamblea Nadional de Delegados. Estos dinercs seran entregados por fa Empresa al Sindicato
dentro de los tres (3) dias siguientes a su retencion.

2.2 La Empresa dara prioridad a las retenciones necesarias para cubrir deudas de los trabajadores a
favor del Sindicato, de la Cooperativa Integral de Trabajadores de la Compafia Nacional de Vidrios
S.A. "Cooptraconalvidrios” Ltda., siempre y cuando que con anterioridad ef trabajador haya
autorizado por escrito ef correspondiente descuento de su salario y/o prestaciones. Estos dineros
serdn entregados por la Empresa dentro de los tres (3) dias siguientes a su retencién.

Estos descuentos se hardn sin perjuicio de lns créditos que hayan contraido los trabajadores con la
Empresa y otros que tengan privilegio de acuerdo con la Ley.

En caso de que un trabajador se desvincule de la Empresa por cualquier causa, si después de
efectuados los descuentos y deducciones correspondientes, continda con un saldo pendiente a favor
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de la Compafia, e trabajador se obliga a suscribir al momento de su retiro, un acuerdo de pago en
los sigulentes t&rminos:

a)- Si la deuda del trabajador con la Empresa es inferior o igual a cinco millones de pesos
{$5.000.000} mj/cte., el plazo maximo para el page total del saldo adeudado es de 12
meses,

b} Si la deuda del trabajador con Ja Empresa es superior a dnco millones de pesos
($5.000.000} micte., el plazo maximo para &l pago total del saldo adeudado es de 24
messs,

€} En estos casos, se conservara la misma tasa de interés del crédito original.

2.3 La Empresa descontard a todes los trabajadares que se beneficien de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo los primeros quince (15) dias de aumento de salarios; el valor total de este
descuento sera entregado al Sindicate a mas tardar dentro de los treinta (30) dias pesteriores a la
firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

2.4 La Empresa se compromete a dar aviso al Sindicato, cuando un trabajador sindicalizado deje de
pertenecer a ella, dentro de los tres (3) dias siguientes al retiro, Asimismo, el Sindicato se

compromete a informar por escrito a la Empresa de todo trabajador o empleado a sueldo que sza

aceptado como socio del sindicato,

2.5 Durante la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, continuard operande un
Comite de Personal en la Empresa compuesto por dos (2) representantes de fa Empresa y dos (2)
representantes de los trabajadores, nombrados por su Asamblea o Junta Directiva. Este Coroité se
reunird una (1) vez cada 50 dias en }a oficina de la Gerencia de Recursos Humanos con el objeto de
tratar asuntos relacionados con préstamos de vivienda, educacidn, asuntes de seguridad industrial,
deporte, asistencia social y en general tratar todos aguellos asuntos relevantes de relaciones
laborales.

Dos (2) dias antes de lievarse a cabo fa reunidn, los representantes de los trabajadores pasarin
una relacion de los puntos y casos a tratar en dicho Comité, con el fin de que los representantes de
la Empresa puedan llegar a ésta debidamente documentados.

El Gerente de Relaciones Laborales, o Presidente de la Juntz Directiva Nadonal de
SINTRAVIDRICOL en ejercicio de sus funciones siempre y cuando éste sea trabajador de VIDRIERTA
FENICIA S.A.S., o mismo que e Presidente de la Seccional, podran asistir a estas reuniones por
derecho propio cuando asi lo deseen.

Las decisiones que tome el Comité se consignaran en actas y ellas obligaran 2 las partes. Las actas
se levantardn en [a reunidn, se firmarén y entregaran el mismo dia.

Los aplazamientos de este Comité se acordardn entre las partes. Los puntos que no hayan sido
tratades o estén sin resolver por ef Comité de Personal, serdn atendidos y resuettos por ef Gerente
de Refaciones Laborales con asistencia del Gerente de Recursos Humanos, de dos (2} Directivos
Sindicales, nombrados por su respectiva Junta Directiva o Asamblea General y del Presidente da la
Junta Directiva Nacional de SINTRAVIDRICOL en ejercicio de sus funciones slempre vy cuando éste
sea trabajador de VIDRIERIA FENICIA S.A.S., dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes,

Cuando el Sindicato o solicite, se efectuard dicha reunién.. Las decisiones que se tomen en fa
reunion en Gerencia ’de Relaciones Laborales se consignardn en actas y elias obligarén a fas paries;
ias actas se levantaran al término de cada reunidn, se firmarén y entregaran e mismo dia,
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CAPITULO IIT
DONACIONES AUXTLIOS Y PRESTAMOS AL SINDICATO

A
3.1 La Empresa dard un auxilio de tres millones diento setenta y seis mil doscientos treinta y tres
pesos {$3.176.233) mfcte,, para la seccional de Soacha del Sindicato de Trabajadores de 13
Industria del Vidrio y Afines de Colombia "Sintravidricol”,

Este auxilio se destinara para ia reparacién y/o mantenimiento de la sede del sindicato en Soacha ¥
se entregard dentro de los treinta {30) dias siguientes a la firma de Ja presente Convencién.,

3.2 Con destino al cubrimiento de gastos de papeleria y otros de- oficina, la Empresa auxifiard al
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y afines de Colombia "SINTRAVIDRICOL"
Seccional Soachs, con la suma de seiscientos ochenta y ocho mil cuatrocientos cinco pesas
{$688.405) m/cte. mensuales, pagaderos en los primeras cinco {5) dias de cada mes.

& incremento adeudado por este concepto serd cancelado por Iz Empresa dentro de los quince (15)
dias posteriores a la firma de la Convencidn.

3.3 Para la biblioteca gue el Sindicato tiene al servicic de los trabajadores de VIDRIERIA FENICIA
S.AS., la Empresa hard una donacion de un milldn nueve mil cuatrocientos treinta y cinco pesos
{$1.009.435) mycte.

El valor de esta donacion serd entregado al Sindicate dentro de los quince (15) dias siguientes a fa
firma de iz presente Convencion,

3.4 Auwxilic para programas de educaddn del Sindicato: La Empresa darda al Sindicato de
Trabajadores de la Industria del Vidrio v Afines de Colombia “Sintravidricol”, sectional Soacha Ia
suma de setecientos cincuenta y un mil ochenta y ocho pesas ($751.088) m/cte., destinados para
este fin,

El valor de este auxilio seré entregado a la seccional dentro de los quince {15) dias siguientes a la
firma de la presente Convencién.

En fas cldusulas 3.1, 3.2, 3.3 y 34, los valores vigentes al 31 de dicembre de 2021, serdn
incrementados a partir de! 19 de enero de 2022, en el IPT tomado entre 8l 1° de enero v el 31 de
diciembre de 2021 mas uno por tiento {1%). Los nuevos valores de las dausulas 3.1, 3.2, 3.3y 3.4
se entregaran a mas tardar el 31 de enero de 2022,

3.5. La Empresa dard un auxilio de un millén sesenta y siete mil ochocientos treinta y tres pesos
{$1.067.833) mycte., para la Junta Directiva Nadional del Sindicato de Trabajadai:es de la Industria
del Vidrio y Afines de Colombia “Sintravidricol”, durante la vigenda de la Convencidn.

Este auxilio se entregard dentro de los treinta (30) dias siguientes a fa firma de la presente
Convencion.
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cAPiTULO IV
ESTABILIDAD

4.1 En los Contratos a término indefinido, las indemnizaciones por terminacién del contrato en
forma unilateral por parte de la Empresa se pagarén asi:

4.1.1 Hasta seis {6) meses de servicio, noventa y nueve (99) dias de salario, Se exceptia el
personal en periodo de prueba,

4,1.2. Desde seis {6) meses un {1} dia hasta un (1) afio de servicio, ciento catorce (114) dias de
salario,

4.1.3. Desde un {1) afio un (1) dia hasta dos (2} afics de servicio, ciento sesenta y cuatro (164)
dias de salario. ’

4.1.4, Desde dos (2) afios un (1) dia hasta tres (3} afios de servicio, doscientos nueve (209) dias de
salario.

4.1.5, Desde tres (3) afios un (1) dia haste cualro {4) afios de servicio, doscientos cincuenta v
cuatro {254) dias de salario.

4.1.6. Desde cuatro (4) afios un (1) dia hasta cinco (5) afios de servicio, doscientos noventa y
nueve (299) dias de salario,

4.1.7. Desde cinco (5} afios un (1) dia hasta seis {6) afios de servicio, trescientos cincuenta y nueve
{359) dias de salario.

4.1.8. Desde sels (6) afios un (1) dia hasta siete {7) afios de servicio, cuatrocientos nueve (409)
dias de salario.

4.1.9. Desde siete (7) afos {1) dia hasta ocho (8) afios de servicio, cuatrocientos cincuenta y cuatro
(454) dias de salario.

4.1.10. Desde ocho (8) afios un (1) dia hasta nueve (9) afios de servicio, quinientos cuatro (504)
dias de salario.

4,1.11. Desde nueve (9) afios un (1) dia hasta diez {10) afies de servido, quinientos cuarenta y
nueve (549) dias de salario.

4.1.12. Desde diez (10) afios un (1) dia hasta onice (11) afios de servicio, seiscientos dos (602) dias
de salario.

4.1.13. Desde once (11) afios un (1) dia hasta doce (12) afios de servico, seisclentos cincuenta
{650) dias de salaric.

4.1.14. Desde doce (12) afies un (1) dia hasta trece (13) afios de servicio, seiscientos noventa y
ocho {698) dias de salaric.

4.1.15. Desde trece (13) afios un (1) dia hasta catorce (14) afios de servicio, setecientos cuarenta y
seis {746} dias de salaric.
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4.1.16. Desde catorce (14) afics un (1) dia hasta quince (15) afios de servicio, setecientos noventa
y cuatro (794) dlas de salario,

4.1.17. Desde quince (15) afios un (1) dfa hasta dieciséis (16) afios de servicio, ochocientos
cuarenta y custro (844) dias de salario.

4.1.18. Desde dieciséls (16) afios un (1) dia hasta diedisiete (17) afios de seivicio, ochodientos
noventa y cuatro (894) dias de salario.

4.1.19. Desde diecisiete (17) afios un (1) dia hasta dieciocho (18) afios de servidios, novecientos
cuarenta y cuatro (944) dias de salario,

4.1.20. Desde dieciocho (18) afios un (1) dia hasta diecinueve (19) afios de servicio, novecientos
noventa y cuatro (994} dias de salario,

4.1.21. Desde diecinueve (19) aiios un (1) dfa hasta veinte {20) afios de servicio, un mil cuarenta y
cuatro {1044) dias de salario.

4.1.22. Desde veinte (20) afios un (1) dia hasta veintidn (21) afos de servicio, un mil noventa y
cuatro (1094) dias de salario.

4.1.23. Desde veintian (21) afios un (1) dia hasta veintidds (22) afios de servicio, un mil ciento
cuarents y cuatro {1144) dias de salario. :

4.1.24, Desde veintidds (22) afios un (1) dia hasta veintitrés (23) aflos de servicio, un mil ciento
noventa y cuatro (1194) dias de salario.

4.1.25, Desde veintitrés (23) afios un (1) dia hasta veinticuatro (24) afios de servicio, un mil
dostientos cuarenta y cuatro {1244) dias de salario.

4,1.26. Desde veinticuatro {24) afios un (1) dia hasta veinticinco {25) afios de servicio, un mil
doscientos noventa y cuatre (1294) dias de salario.

4.1.27, Desde veinticinco (257 afios un (1) dia haste veintiséis {26) afios de servicio, un mif
trescientos cuarenta y cuatro (1344) dias de salario.

4.1.28. Desde veintiséis (26) afios un (1) dfa hasta veintisiete (27) afios de sesvicio, un mil
trescientos noventa v cuatro [1394) dias de salario,

4.1.29. Desde veintisiete (27) afos un (1) dia hasta veintiocho (28) afies de servicie, un mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro {1444) dias de salario.

4.1.30. Desde veintiocho (28) afios un (1) dia hasta veintinueve (29) afios de servicio, un mil
cuatrocientos noventa v cuatro (1494) dias de salario.

4.1.31, Desde veintinueve (29) afos un (1) dia hasta treintz (30) afios de servicio, un mil quinientos
cuarenta y cuatro (1544) dias de salario.

4.1.32. Desde treinta (30) aiios un (1) dia hasta treinta v un (31) afios de servicio, un mi
quinientos novents y cuatro {1594) dias de satario.
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4.1.33. Desde treinta y un (31) afios un (1) dia hasta treinta y dos {32) afics de servicio, un mil
seiscientos. cuarenta y cuatro (1644) dias de salario.

4.1.34. Desde treinta y dos {32} afios un (1) diz hasta treinta y tres (33) afios de servicio, un mil
seiscientos noventa y cuatre (1634) dias de salario,

4.1,35, Desde treinta y tres (33) afios un (1) dia hasta treinta vy cuatro (34) afios de servicio, un mil
setecientos cuarenta y cuatro {1744) dias de salario.

4.1.35. Desde treinta y cuatre (34) affos un (1) dia hasta treintz y cinco {35) afios de servido, un
mil seétecientos noventa y cuatro (1794) dias de safario.

4.1.37. Desde treinta y cinco {35) afos un (1) dia hasta treinta y seis {36) afios de servicio, un mil
ochacientos cuarenta y cuatre (1844) dias de salario.

4,1.38. Desde treinta y sels (36) afios un (1) dia hasta treinta v siete (37) afios de servidio, un mil
ochocientes noventa y cuatro (1894) dias de salario.

4.1.39. Desde treinta y siete {37) afios un (1) diz hasta treinta y ocho (38) afios de servicio, un mil
novecientos cuarenta y cuatro (19494} dias de salario.

4.1,40, Desde treinta y ocho (38) afics un (1) diz hasta treinta y nueve (39} afios de servicio, un mit
novecientos noventa y cuatro (1994) dias de salario.

4.2 Se modifica el numeral 15 del articulo 7 del Decreto 2351 de 1955 asi:

La enfermedad contagiosa o cronica del rabajador, que no tenga caracter de profesional, asi como
Quaiquiera otra enfermedad o lesidn que lo incapacite para el trabajo, cuya curacién no haya sido.
posible durante doscientos noventa (290) dias. E! despido por esta causa no pedrd efectuarse sino
al vencimiento de dicho lapso v no exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales v
convencionales derivadas de la enfermedad.

4.3 Cuando a un trabajedor al servido de {a Empresa, con menos de veinte (20} afios de
antigliedad le sea concedida su pension por parte de Colpensiones, € Fondo de Pensiones o la ARL
a la cual se encuentre afiliado, o cuando termine su contrato por justa causa por incapacidad mayoer
de. doscientos noventa (290} dias, la Empresa a titulo de bonificacidn le reconocers y pagaré la
suma de cinco millones seiscientos treinta v tres mil novedentos ochenta y ocho pesos ($5.633.988)
mfcte. Cuando a un trebajador con veinte (20) afios 0 mas de sendcio a la Empresa, le sea
concedida su pension por parte del Colpensiones, el Fondo de Pensiones o [a ARL a la cual se
encuentre afifiado, 0 cuando temnine su contrato por justa causa por incapacidad mayor de
dosdentos noventa (290) dias, Ja Empresa reconccera y pagaré a titulo de bonificacion la suma de
ocho miffones quinientus setenta mil setecientos doce pesos ($8.570.712) mfcte.

Es entendido que ninguna persona tendra derecho a mas de una bonificacion de las aqui pactadas,

Los valores vigentes al 31 de diciembre de 2021, seran incrementados 2 partir del 1° de enero de

2022, en el IPC tomado entre el 1° de enero v el 31 de diciembre de 2021 més uno por ciento
(19%).
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4.4 Cuando a un trabajador al servicio de la Empresa le sea concedida fa pension por Colpensiones,
el Fondo de Pensiones o la ARL a la cual se ericuentre afillado, la Empresa en materia de enganche
dara prejacidn a los hijos de éstos siempre y cuando relinan los requisitos exigidos por k2 misma,
Igualmente cuando ef trabajador fallezca al servicio de la Empresa,

4.5 Cuando la Empresa vaya a hacer innovaciones tecnoldgicas, informard oportunamente a
Sintravidricol y a los. trabajadores involucrados en el proceso. A estos trabajadores se les dard la
capacitacién correspondiente y se les reubicard segln las necesidades de la Empresa, teniendo en
cuenta ef procedimiento contemplado en la reglamentacidn del escalafén de oficios a jornal vigente.

CAPITULO V
DISPOSICIONES ESPECIALES Y REGIMEN INTERNO

5.1 Cuando por cualquier causa se produzca el retiro de un trabajador, la Empresa haré el pago
total de las prestaciones y salarios correspondientes a que teniga derecho, dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes a la fecha de retiro.

Dentro del plazo antes estipulado se tramitard el respectivo Paz y Salvo del Sindicato, de ia
Cooperativa TIntegral de Trabejadores de la Compafila Nacional de Vidrios S.A,
“Cooptraconalvidrios” Lida. Después del octave (8) dia habil, ia Empresa reconacerd dos (2) dies de
salario basico ordinario por cada diz de mora en &l pago de las prestaciones sobre el plazo antes
estipuiado,

5.2 Las normas para el régimen de sanciones son las siguientes:

5.2.1. Todo parte que pueda dar lugar & la imposicion de una sancidn disciplinatia serd notificado
por escrite por ¢f Coordinador de Recursos Humanos ¢ quien lo reemplace oficialmente en su
ausencia, dentro de los cinco {5} dias habiles siguientes al momento de [a comision de la presunta
faita. Una copia de esta notificacion serd entregada por la Empresa al Sindicato, dentro del mismo
plazo. En &l parte se hard constar el sitio, la fecha v la hora en que se cometid fa presunta falta.
Junto con la notificacion se presentaran las pruebas de la presunta falta cometida.

5.2.2 Dentro de los dos (2} dias habiles sigulentes a aguel en que se surta la notificacion de que s2
habla en &l numeral 5.2.1 el Coordinador de Recursos Humanos o quien o reemplace oficiaimente
en su ausencia, citara por escrito al trabajador inculpado para que rinda los descargos. El
trabajedor podré asesorarse por dos (2} directives de! Sindicato escogidos por €l.

5.2.3 De los descargos presentados ante el Coordinador de Rectirsos Humanos o quien lo
reemplace oficialmenta en su ausencia, se dejard constandia por escrito firmada por quienes en la
diligendia intervinieron, se entregard copia al trabajador y al Sindicato.

5.2.4 La Empresa tomara las pruebas adicionales que sean solicitadas por el Sindicat? o por ¢l
trabajador inculpado. En este caso la Empresa dispondréd de un plaze de dos (2) dias habiles para
tomar estas pruebas adicionales. '

Dichas pruebas podrén ser revisadas por el Sindicato.

5.2.5. Cumplidos los requisitos anteriores, si el trabajador resultare culpable y por ello decide
aplicarie une sancién, ésta le serd notificada al trabajador por esarite dentro de los dos (2) dias
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hébiles sigulentes a la fecha en que se hicieron los descargos, o se acabaron de recibir las pruebas
de que habla el numeral anterior. Una copia de esta notificacion le serd entregada al Sindicato
dentro del mismo plazo estipulado.

5.2.6. Una vez notificada la sandion al trabajador, éste o el Sindicato tendrd un térming de dos (2)
dias habiles para apelar presendiaiments, si asi lo desea, ante la persona que ocupe el nivel
jerarquico mas alto del drezs correspondiente o quien o reemplace oficialmente en su ausencia.

5.2.7. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la presentacion del recurso, la persenz que
ocupe el nivel Jerdrquico més alto del drea correspondiente o quien o reemplace oficialmente en su
ausencia, citard por escritc al trabajador inculpado quien podrd asesorarse por dos (2)
representantes del Sindicato escogidos por &, para decidir sobre la apelacidn.

5.2.8. Del trémite surtido en la apelacidn, se dejard constancia por escrito firmada por quienes en
ella intervinieron, se entregara copia al trabajador y al sindicato.

5.2.9. La decision adoptada en esta instancia, podré ser recurrida por escrito por € Sindicato, si asi
lo desea ante la Gerencia de la Planta, La Gerencla de la Pianta o quien ko reempiace oficiaimente
en su ausencia, decidird sobre la sancién en tercera instancia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de [ entrega a Ia empresa por el trabajador o el Sindicato del esctito de
apelacidn,

5.2.10 Para faltas leves se podrén imponer sanciones disciplinarias desde fa ltamada de atencion
verbal hasta 3 dias de suspension.

5.2.11 En caso de que el hecho cometido por el trabajador constituya una falta grave y que por lo
tanto pueda dar iugar 3 la terminacion del contrato de trabajo con justa causa por parte del
empleador, &sta se podrd conmutar hasta por 15 dias de suspensién,

Para estos efectos, ka calificacion de la falta se hara de conformidad .con lo establecido en el
Reglamente Interno de Trabajo.

5.2.12 tos dias habiles para todos los plazos de este articulo seran de lunes a viernes, exoeptuando
cualquiera de estos que sea feriado y aquellos en que el trabajador este en uso de vacaciones,
incapacidad o licencia,

5.2.13 Si cumplida toda la tramitacion aqui establecida el {rabajador resultare culpable, v se le
notificare la sancidn, ésta deber2 ser impuesta por la Empresa y s& empezard a cumplir dentro de
los ocho (8} dias siguientes a 12 culminacidn de todos los trimites o quedara sin efecto. De igual
manera quedara sin efecto si se incumple cualquiera de las normas aqui establecidas.

5.2.14 Las faltas sancionadas en los trabafadores gue aparezcan anotadas en sus respectivas hojas
de vida dejaran de ser tenidas en cuenta por la Empresa para todos os efectos transcurrides diez
{10) meses coentados desde iz fecha en que se cometieron.

5.2.15 Corresponde Gricamente al Coordinador de Recursas Humanos, a la parsona que ocupe &
nivel jerdrguico mds alto del drea correspondiente yjo al Gerente de Planta o quienes los
reemplacen ofldalmente en su ausencia, €l imponer las sanciones disciplinarias, incluyende entre
éctas las llamadas de atencidn.
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capituiovi
JORNADA DE TRABAJO

6.1 La jornada de trabajo para los trabajadores que presten sus servicios a VIDRIERIA FENICIA
S.AS,, continuaré siendo de ocho (8) horas diarias, incluyendo en esta jornada a los celadores.

6.2 En los casos que un trabajador por cualquier circunstandia doblare su tumno de frabajo, la
Ernpresa le bonificaré con dos (2) dias de su salario, sobre su remuneracidn legal.

Si por necesidad de fa Empresa y en los casos del personal de jornada ordinaria, a un trabajador se
le prolongue su jornada hasta las veintitrés (23) heras, la Empresa le bonificard con das {2) diss de
su salario sobre su remuneracion fegal. Si no cumpliere con su proximo tumo correspondiente elio
no causara notificacitn alguna.

6.3 Los permisos personales no remunerados que la Empresa conceda hasta por un turno v con el
lleno de los requisitos, no causardn descuento dominical.

CAPITULO VII
PERMISOS SINDICALES Y OTROS ESPECIALES

7.1 La Empresa continuard dando permisos sindicales a los miembros de la Subdirectiva def
Sindicato y a los miembros de Ia comisién de reclamos asi: sesenta y dnco (65) dias-hombre por
mes para el Sindicato de Trabajadores de | Industdia del Vidrio y Afnes de Colombia
"SINTRAVIDRICOL", seccional Soacha. Estos permisos deberén ser soficitados de manera individual
con &l visto bueno de uno (1) de los tres (3) fundionaries del Sindicato: el Presidente, ¢l Secretario
o el Fiscal. Asi mismo la Empresa concederd permiso de doce (12) dias-hombre por mes para los
miembros de la Junta Directiva Nacional del Sindicato. Estos permisos serén remunerados con &l
salario. que devengaria el trabajador segiin el tumo gue le hublese tocado laborar.

7.2 La Empresa conceders anuakmente dos (2) permisos para Congresos Sindicales que se efectien
dentro del territoric de la Repiblica, durante el tiempo que dure ¢ada evento, para cuatro {(4)
miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industiia del Vidrie y Afines de Colomibia
"SINTRAVIDRICOL" seccional Soacha.

La Empresa concedera permiso para cada una de las Asambleas Nacionales def Sindicato, durante
el tiempo que dure el evento a ios delegados oficiales de SINTRAVIDRICOL seccional Scachs de
acuerdo con 1a siguiente tabia:

No. De Socics Seccional Svacha No. Pe Delegjados Oficiales
12325 1
26a5D 2
51a3100 3
101 a 200 4
201 a 300 5
301 2 400 5
401 a 600 7
601 & 300 g
801 a 1.000 5
1,001 secios en adelante 10
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Adicionalmente, ooncederd permiso para cada una de las Asambleas Nacionales del Sindicato,
durante e! tiempo que dure ¢l evento a dos (2) directivos nacionates. Ademds, dard tiquetes aéreos
y facilitard el transporte terrestre & la seccional Soacha para e desplazamiento de sus delegados
oficiales y de los directivos nacionales que sean trabajadores de la empresa, a estas Asambleas.

PARAGRAFO: EI Presidente de la Seccional de Soacha podré hacer uso de cualquiera de Jos
permisos sindicales previstes en este capitulo para asistir a las Asambleas Nacionales del Sindicato
citadas en la cldusula 7.2

7.3 Durante la vigencia de la presente Convencidn, la Empresa concederd un permiso para cursos
de capacitacién Sindical auspiciados por las Confederaciones o Federaciones obreras o la Junta
Nacional del Sindicato, para cuatro (4) miembros de la Subdirectiva seccional Soacha y hasta por ef
término de un (1) mes. Queda entendido que al utilizar estos permisas no podrén hacerlo més de
dos (2} Directivos por cada seccidn de trabajo.

Durante la vigencia de la presente Convencion la Empresa concedera permiso remunerado para tres
(3) trabajadores por el término de treinta (30) dias anuales cada uno, para reafizar cursos de
capacitacion sindical.

7.4 La Empresa concederd anuaimente permisos de cuarenta y dos (42) dias a un (1) miembro del
Sindicato que sea representante de las Federaciones a que pertenszcan {Federados). Ademds, la
Empresa concedera un permiso sindical remunerado de cuarenta (40) diss anuales a la Junta
Directiva Nacional del Sindicato.

7.5 La Empresa concederd siete (7) dias-hombre por mes de permiso remunerado al consejo de
Adrninistracién de Cooptraconalvidrios Lda.

Estos permisos serdn solicitados con el visto bueno del presidente o el secretario del Consejo de
Administracién.

La Empresa concederd anualmente permiso remunerado por trece (13) dias a un (1) miembro del
Consejo de Administracidn de Cooplraconalvidrios Ltda., para realizar cursos de capacitacion
cooperafiva,

PARAGRAFO: Todas los antericres permisos se entiende que serdn por el turno completo del
trabajador que haga uso de ellos.

7.6 La Empresa=dara permisos internos remunerados a los miembros de fa Junta Direciiva y
Comisién de reclamos del Sindicato para asistir a las reuniones de los Comités convencionales ¥
para asesorar en los descargos y reclamos & los trabajadores. Es entendido que el tiempo de estos
permisos no se descontarg de los dias de permisos sindicales pactados en esta convencidn. :

7.7 Los anteriores permisos de los puntos 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 y 7.6 seran remunerados con el salatio
basico ordinario del trabajador y los de los puntos 7.2, 7.3 v 7.4 no afectarén los dias de permisos
sindicales pattados en el punto 7.1 de este capitulo.

7.8 La Empresa le concederd permiso remunerado a los trabajadores en caso de fallecimiento de
sus familiares en ia siguiente forma:
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28.1 Cuatro (4) dias si e fallecimiento ocurre en los municipios de Bogotd D.C., Sibaté y
ipaquird. _

7.8.2 Seis (6) dias si el fallecimiento ocurre en los runicipios diferentes al numeral 7.8.1, pero
dentro def Departamento de Cundinamarca.

7.8.3 Ocho (8) dias si el faflecimiento ocurre fuera def Departamento de Cundinamarca.

7.8.4 Se entiende como familiares para efectas de los permisos anteriores: Los padres, el espaso, la
€s5posa, & compafierd o compaliera permanente, los hijos legitimos o reconocidos y los hermanaos
del trabajador o trabajadora.

7.9 La Empresa concederd nueve {3} dias de permiso remunerado a todo trabajador o trabajadora
que contraiga matrimonio.

7.10 ta Empress concederd siete (7) dias de permiso remunerado para atender casos de
maternidad, ocho (8) dias en los casos de aborto natural no provocado (debidamente comprobado)
y nueve (9) dias en los casos de cesdrea comprobada de la esposa legitima o compariera
permanente.

7.11 12 Empresa concederd dos (2) horas diarias de permiso remunerado a las trabajadoras para la
lactancia de sus hijos, durante el primer affo de vida del nifio.

7.12 En caso de enfermedad grave debidamente comprobada mediante certificado médico de 2
esposa legitima o compafiera permanente, hijos legitimos o reconocidos, padres v hermanos que
dependan econdmicamente de} trabajador, la Empresa concederd a éste, permiso remunerado
hasta por dos (2) dias si la calamidad ocurre dentro de los imites de Cundinamarca y hasta par tres
(3) dias si la calamidad ocurre fuera del Departamente. Siempre que las circunstancias io permitan,
estos permisos deberdn ser solicitados antes de ausentarse del trabajo: de lo tontrario, ante el
hecho de una calamidad imprevista, ef trabajador dispondrd de veinticuatro (24) horas para avisar a
la Empresa; en todo caso la Empresa se reserva ef derecho de comprobar la resfidad v existencis
de dicha calamidad; se aceptara como calamidad doméstica ademas de la enfermedad grave, el
incendio de su casa de habitacidn, inundacidn o robo de la misma cuando se comprometa de
manera notoria y sustancial la habitabilidad de ésta.

7.13 Todos tos permisos anteriores, solo procederdn cuando los trabajadores estén en servicio
activo. En casp de gue no se usen en su totalidad, ef remanente no es acumulable a otras
eventualidades posteriores. Todos estos permisos se remunerardn con el salario bdsico del
trabajador.

7.14 La empresa concederd permiso remunerado, con &f salaric que devengaria &l trabajador segtin
el turno que fe hubiese correspondido laborar, por setenta v dnco (75) dias hombre a la comisidn
elaboradora y redactora del pliego de peticiones que le presenten los trabajadores.. Este permiso no
afectara los penmisos anteriores.
CAPITULOG VIIX
PRIMAS Y AUXILIOS

8.1 A pertir de la vigencia de fa presente Convencién Colectiva de Trabaic, la Empresa pagara una
prima extralegal de Navided equivalente a cincuenta y cinco (55) dias de salario promedio, a los
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trabajadores que. hubieren laborado o trabajaren el respectivo semestre o proporcionalmente al
tiempo trabajado en el respectivo semestre. Ademas, la Empresa pagard una prima extralegal de
mitad de afio equivalente a cuarenta y cinco {45} diss de salario promedio, a los trabajadores que
hubieren laborado o trabajaren el respectivo semestre o proporcionaimente al tiempo trabajado en
el respectivo semestra. En todo caso la Empresa garantiza que, si el salaric promedio para el pago
de la prima de mitad de afio es inferior al salario bésico, se tomara este 1iitimo para su liquidacian.
Estas dos (2) primas aqui pactadas no constituyen salario,

Las primas de servicio y extralegales se pagarén en los primeros diez (10} dias de los meses de
Junio y Diciembre, respectivamente,

8.2 A partir de la vigencia de la presente convencidn, fa prima de vacaciones y antigiedad se
pagaré asf:

El primer afio, veinticuatro (24) dias de salario basico ordinario.

El segundo afio, veinticinco (25) dias de salario basico ordinario.

El tercer afio, veintiséis (26) dias de salario hasico ordinatio.

El cuarto afio, veintisieta {27) dias de salaric basico ordinario.

£] quinto afto, veintiocho (28) dfas de salario basico ordinario.

El sexto afio, treinta (30) dias de salario basico ondinario.

El séptimo afio, treinta y un {31 dias de salario bésico ordinarlo.

£ octave afio, treinta y dos (32) dias de salario basico ordinario.

El noveno afio, treinta v cuatro (34) dfa§ de salario basico ordinario.

£l décimo afio, treinta y seis (36) dias de salario basico ordinario.

El décimo primer afio, treinta y ochoe (38) dias de salario basico ordinario.
E} décimo sequndo afio, cuarenta {40) dias de salario basico ordinario.

Ef decimotercer afio, cuarenta v dos {42) dias de salaric basico ordinario.
El decimacuarto afio, cuarenta y cuatro (44) dias de salario basico ordinario.
Bl decimequinto afio, cuarenta y seis (46) dias de salario basico ardinario.
El decimosexto afio, cuarenta v ocho {48) dias de salaric basico ordinario.
El decimoséptimo afio, cincuenta (50) dias de salario basico ardinario,

El dedmoctavo aio; cincuenta y dos (52) dias de salario bésico ordinario.
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El decimonoveno afio, cincuents y cinco (55) dias de salario bisico ordinario.

El vigésimo afio, cincuenta y ocho (58) dias de salario bésico ardinario,

E! vigésimo primer afio, sesenta y un (61) dias de salario basico ordinario.

El vigesimo segundo afio, sesenta v cuatro (64) dias de salario basico ordinario.
El vigésime tercer afio, sesenta y siete (67) dias de salario basico ordinario.

El vigésima cuarto afio, setenta (70) dias de salario basico ordinario.

El vigesimo quinto afio, setenta y tres (73) dias de salario bésico crdinario,

£l vigésimo sexto afio, setenta y seis {76) dias de salario basico ordinario.

El vigésima séptimo afio, setenta ¥ nueve (79) dias de salario basico ordinario.
El vigésimo octavo afio, ochenta ¥y dos (82) dias de salario basico ordinario.

El vigésimo noveno afio, achenta y cinca (85) dias de salario bisico ordinario.
El trigésimpo afio, ochenta y ocho (88) dias de salario bsico ordinario,

El trigésimo primer afio, noventa y un (91) dfas de salario basico ordinario.

El trigésimo segundo afio, noventa y cuatre (94) dias de salaric basico ordinaric.
El trigésimo tercer afio, noventa y siete (87) dias de salario bésico ordinario.

El trigésimo cuarto afio, cien (100} dfas de salario basico ordinario,

El trigasime quinto afio, ciento tres (103) dias de salaric basico ordinario.

El trigésimo sexto afio, ciento seis (108) dias de salario bér;ico ordinario.

El trigésimo séptimo afio, ciento nueve (109) dias de sataric bésico erdinario.

El trigésimo. octavo afio, diento doce (112) dias de salario bésico ordinario.

E! trigésimo noveno afio, clento quince (115) dias de salario basico ordinatio,
Esta tabla tiene un tope méximo de dento quince (115) dias de salario basico ordinario.

A partir de la firma de esta Convencidn la Empresa no tendrd en cuenta para efectos de liquidar el
periode de vacaciones, el tiempo de las huelgas hasta este momento realizadas.

Esta prima extralegal, que no forma parte del salario, opera solamente en el momento en gue los
trabajadores hagan uso de sus vacaciones en tiempo. Se entiende ademas, que esta prima se
pagard solo para las vacaciones que se causen a partir de la vigenciz de esta Convencidn e
igualmente a los trabajadores que sean despedidos, habiendo. 2dquirido el derecho.
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8.3 A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, Ja Empresa pagard un quinquenio
a sus irabajadores asi:

Cuando el trabajador cumpla cineo {5) afios de antigiiedad, trece (13) dias de salario promedio.
Cuando el trabajador cumpla diez (10) afios de antigiiedad, veinte (20) dias de salario promedio.

Cuando el trabajador cumpla quince (15) afios de antigliedad, veintisiete {27) dias de salario
promedio.

Cuando el trabajador cumpla veinte (20) afios de antigliedad, treinta y tres (33) dizs de salario
promedio,

Cuando el trabejador cumpla veinticineo (25) afios de antigliedad, treinta y nueve (39) dias de
salario promedio,

Cuando ef trabajador cumpla treinta (30) afios de antigiiedad, cuarenta ¥ cinco (45) dias de selaric
promedio,

Cuzndo el trabajador cumpla treinta y cinco (35) afies de antigiiedad, cincuenta v un (51) dias de
salario promedio.

Cuando el trabajador cumpla cuarenta (40) afios de antigliedad, cincuenta v siete (57) dias de
salaria.

Esta prima se pagara cada afio, en Jos meses de febrero, abril, junic, agosto, octubre y diciembre, a
quienes tengan derecho a ella.

Si el salario promedic para el pago de este quinquenio es inferior al salario basico se tomara este
Gitime para su liguidacion.

8.4 A partir de la iniciacidn de Ja vigencia de fa presente Convencidn Colectiva de Trabajo los
trabajadores que indispensablemente terigan que laborar los dias 25 de diclembre, 1ro. de enero,
1ro. de mayo, jueves y viernes Santos, la Empresa les pagard, sin perjuicio de los recargos legales Y
convencionales, una bonificacion de cincuenta y un mil echocientos noventa y ocho pesos ($51.898)
mjcte,, por turno trabajado en cada uno de estos dias.

El valor vigente al 31 de diciembre de 2020, seré incrementado a partir del 1° de eners de 2021, en
¢l IPC tomadga entre e 1° de enero y el 31 de diciembre de 2020 més uno punto dos {1.2%). Los
valores vigentes al 31 de diciembre de 2021, serdn incrementados 2 partir del 1° de enero de 2022,
en el IPC tomade entre el 1° de enerp y €l 31 de diciembre de 2021 mas uno punto dos por dento
{1.2%), '

8.5 A partir de la firma de s presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa concederd un
auxilio por valor de seiscientos setenta y dos mil quinientos setenta y cualro pesos ($672.574)
m/cte., para el primer afio de vigencia de la convencion a sus trabajadores, en caso de muerte de
hermanos que dependan econdmicamente del trabajador. Asi mismo, dard un auxilic de un milldn
trescientos ochenta y nueve mil novecientos sesenta y siete pesos ($1.389.967) mfcte., para &
primer afic de vigencia de ta Convencidn en c¢aso de muerte del padre, madre, esposo{a),
compafiero(a) permanente, los hijos legitimos o naturales reconocides def trabajador.
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Ademas, la Empresa dard al trabajador(a) un préstamo de calamidad doméstica sin intereses. El
monto de este préstamo serd de cuarenta y cinco (45) dias de salario basico ordinatio. Este
préstamo serd cancelado mediante descuentos semanales de ndmina-en un plazo de doce (12)
meses, _

El aldlio y el préstamo se le entregarén al trabajador dentro de las cuatro (4) horas siguientes a
que éste haga la peticién por escrito y siempre que dicha peticién se solicte dentro del tiempo
comprendido entre las 8:00.a.m. y 1as 4:00 p.m. de lunes a viernes que sean hablles.

El trabajador se compromete a presentar el certificado de defuncidn dentro de los seis (6) dias
siguientes contados a partir de momento en que se solicite el auxlio.

La Empresa se reserva el devecho de comprobar la realidéd y existencia de fa calamidad,

8.6 A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, Ia Empresa pagara a los
familiares de cuslquier trabajador(a) que presente comprobante de pago de gastos de defuncién,
cuando el trabajador fallezea al servicio de la Empresa, un auxilio de dos millones setecientos
ochenta y nueve mil ochocientos treinta y seis pesos {$2.789.836) m/cte., durante ei primer afio de
vigencia de la Convencidn, .

Este auxilio se pagard sin perjuicic de las prestaciones e indemnizaciones que la Empresa esté
cbligada a pagar legaiments.

Asi mismo, la Empresa dard un auxilio por valor de ocho millones cuatrocientos ochents y tres mil
novecientos noventa y cinco pesos ($8.483.995) mjcte., durante el primer afio de vigencia de la

Convencidn, a los familiares designados previamente por ¢l trabajadar,

Se entiende por familiares del trabajador la esposa (0) legitima o compaiiera(o} permanente, (os
hijos legitimos o naturales reconocidos y los padres. En igual forma los hermanos que dependan
econdmicamente del trabajador, La designacién de beneficiarios se hara en formulario especial, del
cual se expedira copia para e trabajador.

B.7 A partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, la Emoresa pagata a sus
trabajadoses que contraigan matrimonio un auxifio de frescientos mil sesenta y un pesos ($300.061)
mifcte., durante el primer afio de vigencia de la Convencidn. Este auxilio se hard efectiva una vez se
presenten los comprobantes respectivos.

8.8 A partir de iz firma de la presente Convendon Colectiva de Trabaio, la Empresa dard un auxilio
de maternidad a Ja esposa legitima o compafiera permanente del trabajador, por la suma de
seiscientos cinco mil quinientos noventa y un pesos {$605.591) m/cte., durante e primer afio de
vigencia de la Convendidn, por cada caso y por hijo. Igualmente tienen derecho a este auxilio las
trabajadoras de la Empresa. Este auxilio se entregar a partir del quinto (50.) mes de embarazo,
previa certificacion médica.

8,9 La Empresa pagara e costo de fas monturas con un tope de dosdientas veinte mil cuarenta y
sels pesos ($220.046) m/cte,, durarte el primer afio de vigencia de la Convencidn y el valor total de
lentes de anteajos, cuando a! trabajador le sea formulado su uso por fa EPS a la cual se encuentre
afilizado o cuando se rompan o sufran desperfectos irreparables, por hechos imprevistos, por causa
u ccasion del trabajo, debidamente comprobados y cuando la EPS a la cual se encuentre afiliado el
trabajador ordene cambio. por mengua de la capacidad visual, Ademds, pagara las reparaciones de
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monturas. También la Empresa auxiliard a los trabajadores con el ciento por ciento (100%) del
valor de los lentes de contacto cuando éstos sean formulados por ia £PS a Ia cual se encuentre
afiliade el trabajador como (inica solucin & una enfermedad o defecto de la vista.

En las clausulas 8.5, 8.6, 8.7, 8.8 y 8.9 los valores vigentes af 31 de didembre de 2020, seran
incrementados a partie del 1° de enero de 2021, en el IPC tomado enire el 1° de enero ¥ ¢l 31 de
diciembre de 2020 mas uno punio dos por ciento (1.2%). Los valores vigentes al 31 de diciembre
de 2021, seran incrementados a partir del 1° de enero de 2022, en e IPC tomado entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2021 més uno punta dos por ciento (1.2%).

8.10 La Empresa carcelard en los primeros diez (10) dlas del mes de marzo de 2020, la suma de
cuatrocientos treinta y siete mil pesos {$437.000.00) m/cte.; que corresponds a la cifra en que las
partes tasan la pérdida del poder adquisitivo. Esta suma que se concede de manera ccasional, no
coristituye salario para ningdn efecto legal.

CAPITULO IX
BECAS Y AUXILIOS PARA EDUCACION

9.1 La Empresa daré anualmente un (1) auxllio de cuatrocientos cincuenta y cuatro mil ochocientos
diez y nueve pesos ($454.819) m/cte., para fa educacién primaria (Grados 1° a 5°) y preescolar (un
afic anigs de primero de primaria) de cada hijo de sus trabafadores, durante el primer afio de
vigencia de la convencién, por hijo.

9.2 La Empresa dard anualmente un auxitio de setedentos treinta y cuatro mil ciento setenta y siete
pesos ($734.177) m/cte., para la educacién secundaria de cada hijo de sus trabajadores, durante el
primer afio de vigenda de la Convencién, por hijo.

9.3 La Empresa otorgard semestraimente un (1} auxilio de un milldn doscientos setenta y cuatro mil
novecientos ochenta y seis pesos. ($1.274.986) m/cte., para estudios universitarics y/o carreras
intermedias, o de formacién militar universitaria, de cada hijo de sus trabajadores, diurante el
primer afio de vigencia de esta Convencidn; s exceptian los cursos que dicta el SENA. Si ef hijo del
trabajador cursa estudics universitarios y a la vez cursa la carrera militar, no tendra derecho sino a
uno solo de los auxilios mencionados.

9.4 Cuando se trate de hijus de trabajadores que estudien en centros especializados para
retardados mentales, sordomudos, parapléjicos y autistas, la Empresa les auxiliard con una suma
adicional de ciento sesenta y seis mil setenta v un pesos ($166.071) m/cte., anuales durante el
primer afio de vigencia de la Convencidn, sobre lo que le corresponde segln sea primaria o
bachillerato.

9.5 Todos los auxilios para primaria, secundaria y estudios universitarios se regiran por
reglamentacion que acordarén las partes, dentro del Comité de Personat que se ha establecido en
esta Convencién,

9,6 Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa otorgard veintidds (22) becas de un
milién veintitrés mil ciento noventa v un pesos ($1.023.191) m/cte., semestrales cada una durante
el primer afio de vigencia de la presente Convencidn y veintidds (22) becas, semestrales cada una
durante el segundo y tercer afio de vigendia pare los trabajadores en sarvicio activo. de la Empresa
que se inscriban para-hacer estudios universitarios y/o carreras intermedias tiocturnas a axcepcion
de los cursos que dicta el SENA. Los trebajadores que hagan estos estudios universitarios y/o
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carreras intermedias, deberdn presentar a la Empresa las calificaciones correspondiertes obtenidas
en el respectivo semestre. En caso de que & brabajador pierda ef semestre lectivo, deberd
reintegrar a la Empresa por descuentos de ndmina y en un plazo igual al perfodo de estudios
cubriendo e cincuenta por ciento {50%) del valor de la beca, Iguaimente, e trabajador perderd el
derecho a recibir nuevos préstamos para educacién, :

En las clausulas 9.1, 9.2, 9.3, 9.4 y 9.6 los valores vigentes al 31 de diciembre de 2020 seran
incrementados a partir del 1° de energ de 2021, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2020 més uno puto dos par ciento {1,2%). Los valores vigentes al 31 de diclembre
de 2021, serén incrementados a partir del 1° de enero de 2022, en ef IPC tomade entre el 1° de
enero y ¢l 31 de diciembre de 2021 més uno punto dos por dente (1,2%).

9.7 En caso de que &l nimero de aspirantes sea roayor al nimero de auxilios y becas para estudio,
aqui pactados, la adjudicacién de éstas se hard por concurso.

9.8 Los auxdlios y becas para educacidn de que se habla en el articulo 9.6 de la Convencion se
repartira asi:

Becas para Universidad y/o carreras Intermedias: De las veintidés {(22) becas, once (11) son pata
personal de jornada ordinaria y once (11) para personal de turno.

El personal de turnios favorecido con estos auxitios o becas serd trasladado a jornada ordinaria.

St no se copan todas 1as becas para el personal de turnos, se trasladaran al personat de jornada
ordinaria y viceversa.

9.9 Los ajustes de las becas y audlios de educacién se pagaran dentro de los treinta (30) dias -
siguientes a la firma de la Convencién.

9.10 A partir de la firna de la presenta Convencién Colectiva de Trabajo iz Empresa contratard, por
cada trabajador en servicio activo y que tenga hijos que reciban auxilios educativos convencionales,
un seguro. de vida por valor de dos millones cincuenta y tres mil noveclentos siete pesos
{$2.053.907) m/cte.

Este seguro tendrd como beneficiario una entidad fiduciaria, a efecto de que con el manejo de ese
dinero se cancelen gastos de educacion correspondietites a los hijos que en el momento de! deceso
del trabajador estén recibiendo auxilio educativo convencional,

En la dausula 9.10 2l valor vigente al 31 de diciembre de 2021, sera incrementado a partir del 1°
de enero de 2022, en el IPFC tomado entre &l 1° de enero y el 31 de diciembre de 2021 mds uno
punta dos por ciénto (1.2%).

9.11 Los auxilios previstos en las dlausulas 9.1, 9.2 Y 9.4; se entregardn a partir de la segunda
semana del mes de enero para el calendario “A” v de la segunda semana del mes de julio para e!
calendario “B", denfro de fos quince (15) dias siguientes a la presentacién de los documentos
exigidos por la empresa,

Los awdlios previstos en las cldusulas 9.3 y 9.6, se entregaran a partir de la segunda semana del
mes de enero para el primer semestre del afio calendario v de la segunda semana del mes de julio
para el segundo semestre del afio calendario, dentro de los qufnce (15) dias siguientes a la
presentacion de los documentos exigicos por la empresa.
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CAPITULO X
SERVICI0S MEDICOS PARA FAMILIARES

10.1 A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa prestaré el
servicio medice quirdrgico y hospitalario, odontoldgico, farmacéutico, radiogréfico y de andlisis
clinicos ge laboratoric a los siguientes familiares de los trabajadores amparados por esta
Convencion: '

Conyuge o compafiera(o) permanente def trabajador(a), hijos que sean solteros y no estén
trabajando, hasta la edad de veinticinco (25) afios, padres que no tengan un servicio similar,
hermanos que dependan econdmicamente del trabajador (a) y que no disfruten de otro servicio
similar, hasta lz edad de dieciocho (18) afios.

10.1.1 Consulta Médica General: La Empresa pagara el ciento por ciento (100%) de este servicio.

10.1.2 Consulta Médica de Especialistas: La Empresa asumiré los primeros tres mil quinientos pesos
{$3.500,00) m/cte., del costo de esta consulta vy &} ochenta y seis por dento (86%) del excedente,
de tal manera que el trabajador pagara el catorce por ciento (14%) de io que sobrepase los tres mil
quinientos pesos {$3.500,00) m/cte.

10.1.3 Suministro de Drogas, Servicios Radiograficos, Andlisis Clinico de Laboratorio y Servicios
Qdontoldgicos (de examen clinico, profikeds total, exodoncias, obturaciones de porcelana,
amaigama de plata, acril, resina compuesta, tratamiento de conductos radiculares, tratamientos
gingivitis, apicectomias, alveolectomias, exodoncias de ralces "quirdraicas” v radiograffas dentales):
Todos estos servicios se cubriran en un ochenta y seis por ciento {86%) por parte de la Empresa y
el trabajador pagara el catorce por ciento (14%).

10.1.4 Para los servicios QuirGrgicos (cirugia) y Hospitalarios: La Empresa reconocerd el ochenta y
seis por ciento {86%) y el trabajador pagara el catorce por ciento (14%) dentro de un tope de
veintidds (22} salarios minimos legales.

10.1.5 Para aquelios servicios médicos hospitalarios que no exijan cirugia, la Empresa reconocera el
ochenta y seis por tiento (86%) de éstos y el tiabajedor pagara ! catorce por ciento (14%) dentro
de un tope de dieciocho {18) salarios minimos legales,

10.1.6 Servicios Odontolégicos de ortodoncia y periodoncia dentro de un tope de siete (7) salarios
minimos legales, ia Empresa reconocerd el ochenta v seis por ciento (86%) y e trabajador pagaré
el catorce por ciento {14%).

10.1.7 Aparatos Ortopédicos: Para rehabilitacidn en los casos de poliomielitis, pardlisis cerebral,
hemiplejfas ¥ otros que receten los especialistas, la Empresa reconocerd dentro de un tope de
ciento veintisiete (127) dias de salaric minimo legal, ¢l ochenta y seis por ciento (86%) de estos
servicios y el trabajador pagara el catorce por ciento (14%).

10.1.8 Calzado Ortopédico: Dentro de un tope de treinta y tres (33) dias de salario minimo legaf fa

Empresa reconacera el ochenta y seis por ciento {86%) y el trabajador el catorce por ciento (14%)
de este sarvicio.
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10.1.9 Los trabajadores deberan inscribir en la Division de Recursos Humanos de la Empresa los
familiares que tengan derecho a estos servicios,

En los casos de emergencia comprobada, los trabajadores podran acudir a los médicos y/o centros
adscritos mediante ia presentacion del camé que se entregara para tal fin; & trabajador dentrs de
los dos (2) dias hébiles siguientes deberd dar avisc a Ja Divisidn de Recursos Humanos de ia
Empresa para los efectos de este servicio,

la Empresa pagard directamente la totalidad de las sumas criginadas por estos servicios ¥
descortara a los trabajadores, por némina, lo que les corresponda en sumas que nho excedan del

«cinco por ciento (5%) de su salario bésico. La Empresa prestari estos servicios en los hospitales,

clinicas, laboratorios, farmacias y con los médicos adscritos al servido médico de la Empresa o en
S8 propios consulorios. _

10.1.10 Suministro de Antecjos: La Empresa suministrars a cada familiar el valor de los lentes y
monturas recetadas por un especialista adscrito 2l servicio médico, hasta por un valor de ciento
treinta y siete mil quinientos doce pesos ($137.512) my/cte., para €l primer afic de vigenda de fa
Convencidn. EI valor vigente al 31 de diclembre de 2020 serd incrementado a pattir del 1° de enero
de 2021, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2020 més uno punts dos
por ciento (1,2%). El valor vigente al 31 de diciembre de 2021, serd incrementado a partir del 1° de
enero de 2022, en el IPC tomado entre ¢l 1° de enero v &l 31 de diciembre de 2021 més uno punio
dos por ciente (1,2%).

10.1.11 Para todes los topes de los servicios médicos se hace referericia al salario minimo legal
mensual vigente en ¢ada momento.

10.1.12 Exclusiones;
Ei servicio médico no atenderd casos de:
1. Cirugia estética para fines de embeliecimiento. Se exceptlian aquellas casos producidos por
accidenfes que causen desfiguraciones faciales, Es entendido que, s hay algin tipo de
indemnizacidn, e! trabajador reintegrara esta suma a la Empresa..
2. Cirugia plastica para condiciones presxistentes.
3. Curas de reposo o gastos de sanatorios o dinicas mentales.
4. Enfermedad mental,
5. Aficiones a fas drogas o al alcoholismo.
6. Abortos provocadaos.
7. Enfermedades contagiosas que requieran aislamiento o cuarentend.
8. Lesiones debidas a incuras ¢ voluntarizmente causadas a s mismo.
9, Tratamiento de radium o isdtopos.
10. Cuidados de enfermeras especiales.
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PARAGRAFO: Es entendide que el trabajador podré atender la emergencia de que habla el sequndo
pardgrafo del numeral 10.1,9 en un centro ho adscrito, lo cual no exime al trabajador de informar a
ia Divisitn de Recursos Humanos de la Empresa dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, para
ef trémite del reconocimiento respectivo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La empresa destinard un monto anual de $350.000.000 con ef
propdsito exclusive de mejorar la calidad del servicio médico para beneficiarios, para. lo cual las
partes acuerdan el término de dos meses después de suscrita la CCT. El sindicato participard con Ja
empresa en Ia determinacidn de la forma en que se invertird este dinero con el propdsito antes

Dicha partida en su monto subsistird mientras persistan las causas y condiciones que han dado
origen a la misma, lo cual sera evaluado entre empresa vy Sintravidricol,

CAPTTULO XTI
VIVIENDA

11.1 Et Fondo de Vivienda creado en convenciones anteriores para los trabajadores continuara
operando; este Fondo se destinard exclusivamente para instalaciones de servidos piblicos
indispensables y para terminar la vivienda, ampliarla o mejoraria cuando se compruebe que elfo sea
necesario para el buen vivir del trabajador y su familia. Cada uno de estos préstamos tendrd un
tope méximo de treinta y seis millones de pesos {$36.000.000) m/cte., con intereses del cuatro por
ciento {4%} anual sobre saldos que ingresaran al Fondo para aumentario.

La Empresa incrementard durante ks vigendia de esta convendidn este fonde, quedando por fo tanto
en la suma de novecientos treinta y cuatro milfones novedentos cincuenta mil  pesos
{$934.950.000) m/cte.

Pardgrafo; Para las categorias 1 y 2 del escalafon especificado en la cliusula 15.2 de l2 presente
Convencion Colectiva de Trabajo, los préstamos contemplados en esta cidusula bendridn un tope
méaximo del 70% de 13 suma establecida comic valor de préstamo en ¢f prasente numeral.

11.2 Et Fondo de Vivienda creado en Convenciones anteriores, cuyos préstamos tienen desting
exclusivo a la adquisicién, construccidn, compra o deshipoteca de vivienda, se ajustard durante la
vigencia de fa presente Convencion quedando este Fondo en la suma de mil ciento treinta y <inco
millones cincuenta mil pesos ($1,135,050.000) m/cte.,

Los préstamos deceste Fondo tendran un tope maximo de sesenta millones de pesos ($60.000.000)
m/cte,, con intereses del cuatro por Cientd (4%) anual sobre saldos que ingresarén a este Fondo.

Paragrafo: Para las categorfas 1 v 2 del escalafdn especificado en la cldusula 15.2 de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, los préstamos contemplados en esta déusula tendran un tope.
maximo del 70% de la suma establecida como vafor de préstamo en el presente numeral.

11.3 Los incrementos pactados para cada uno de los Fondos de Vivienda seran entregados por la
Empresa asf:

El cincuenta por ciento {(50%) en el mes de abril de 2020 vy «f cincuente por cienfo (50%) restante
en ¢l mes de septiembre. de 2020,
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11.4 Los préstamos destinados 2 g adquisicién de vivienda y a las mejoras de la misma serdn
amortizados con el veinte por ciento (20%) del salario basico del trabajador.

Adicionalmente los préstamos de vivienda serdn amortizados por el trabajador mediante ef abono
anual de una suma equivalente al tincuents por ciemto (50%) del salaric base de liquidacidn de fa
cesantia, que serd descontada de la liquidacion parciat de cesantia del trabajador.

Pardgrafo: Para las categorfas 1 y 2 del escalafn especificade en la déusula 15.2 de fa presente
Convencién Colectiva de Trabajo, los préstamos destinades a la adquisicion de vivienda v a las
mejoras de la misma serdn amortizados con el velnte por dento (20%) del salario basico mensual
del trabajador. Adicionalmente, para las categorias 1 y 2 del escalafdn aspecificado en la ddusula
15.2 de 1a presente Convencidn Colectiva de Trabajo, los préstamos de vivienda serdn amortizados
por e trabajador, mediante el abono anual del ciento por ciento (100%) de las cesantias, y el
abono semestral del cincuenta por ciento {(509%). de la prima extra legal de junio y & 50% de Ia
prima exdralegal de didembre.

Es entendido v asi ko aceptan las partes, que el trabajador autoriza expresamente a la Empresa
para ratener de los salarios y prestaciones las sumas agui pactadas,

£l préstamio de vivienda seré garantizado por el trabajador a fa2 Empresa otorgando a favor de ésta,
hipoteca en primer grado del inmueble o en segundo grado si para adquirio debe obtener un
preéstamo de una entidad financiadora de vivienda legalmente reconocida. Los gastos que dermande
el otorgamiento de la hipoteca a favor de VIDRIERIA FENICIA SAS. seran cublertos por la
Empresa.

El valor del préstamo de vivienda sera entregado asf; £l noventa por dento {90%]) a la firma de Ia
escritura piblica de compra-venta garantizada con un pagaré ctorgade por ef trabajador a favor de
la Empresa y el diez por dento (10%) restante una vez esté en tramite ante la Ofidina de Registro
de Instrumentos Piblicos y Privados la garantia hipotecaria a favor de la Empresa.

Para este Gitimo efecto 1a Empresa, si fuere necesario, extenderd una carta al vendedor del
inmueble para garantizar el pago del valor equivalente al diez por cients (10%) del préstamo de
vivienda.

La Empresa concedera al trabajador un préstamo para pagar los gastos de escrituracion, impuestos
de beneficendia y registro 'de la compraventa; este préstamo serd cancelado en I forma como
acuerden trabajador y Empresa en un plazo no menor de un (1) afio ni mayor a dos {2) v con

interés del cuatro por ciento (4%) anual sobre saldos. Este préstamo y sus intereses no hardn parte
del Fondo de Vivienda.

El valor de las pdlizas de seguro de vida e incendio correran a cargo de la Empresa.
Los nuevos préstamos se regirdn por ef Reglamento de Vivienda que acuerden las partes.
CAPiTULO XII
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DOTACIONES DE TRABAJO

12.1 La Empresa mantendré durante las veinticuatro (24) horas del dia un dispensario de primeros
auxilios, atendido por un enfermero graduado.
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Este dispensario estard dotado de los elementos necesarios y de fas drogas que acuerden las partes
con el visto bueno de un médico de fa ARL a [a cual tenga la Empresa afiliados sus trabajadores, La
Empresa garantizard con su ambulancia el trasiado de los casos de urgencia, en las respectivas
camillas a las dependerxias de la EPS a la cual se encuentre afiiado & trabajador, dispensario
respectivo o hasta el lugar que determinen las circunstancias. La prestacidn de este servicio estard
controlado mediante reglamentacidn que acordaran el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) con la participacion de fa Divisién de Recursds Humanos.

12.2 A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, fa Empress por
intermedic de su Departamento de Seguridad Industrial, continuarad dotando a los trabajadores de
Implementos de proteccion, seguridad e higiene industrial, necesarios pars prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, acorde con las necesidades del servido. Funcionara el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) segiin lo establecido en la Ley.

Los trabajadores usardn adecuadamente los elementos siempre y cuando no afecten su salud,
previo concepto de un médico o del Departamento de Safud Ocupacional de la ARL a ka cual la
Empresa tenga afiliades sus trabajadores.

La Empresa concederd anualmente un permisoc remunerado a ires (3} miembros del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo {COPASST) por parte de fos trabajadores, para asistir a
€ursos o congresos de Salud Ocupacional, que se efectden dentro del territorio nacional y durante
€l tiempo que dure el evento.,

Ademés, se pagara el valor de la inscripcién del curso o congreso y se daran vidticos y transporbe,
segdn sea el caso; con las tarifas de la tabla establecida por la Empresa.

Los permisos asi pactados serdn remunerados con el salario basico ordinario del trabajador.

12.3 La Empresa suministrard al personal de Técnicos de Cambios de Referencia, Operarios de
Maquinas I.S., ayudante maquinas LS. y/o Lubricadores y Mecanicos Maquinas 1.S., que
desempefien sus labores en fa sectidn de méquinas, un vestido de trabzjo de dos (2) piezas y un
(1) par de zapatos cada dos (2) meses, acorde con la resolucién 46. de 1952 sin consideracidn al
saiario, en los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre v diciembre de cada afio.

Al personal de Mécanico Soldador de Mantenimiento General la Empresa les dard un (1) par de
botas de caiia alta cada dos (2) meses, lo mismo que su dotacidn de trabajo.

Las toallas se entregardn al personal antes: mencionado cada tres (3} meses en marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio,

La Empresa suministrard al personal de Instrumentistas, Técnicos de Zona Fria, Electricistas,
Operatios de Hornos, Operador de maguina decoradora, Mantenimiento general, Seccién de
Recuperacign de Moldes y Materias Primas, un (1) vestide de trabajo de dos (2) piezas y un (1) par
de zapatos cada tres (3) meses, acorde con la resolucion 46 de 1952 sin consideracién al salaric en
los meses de marzo, junio, septiembre y diciermbre de cada afio.

Las toallas se entregardn al personal antes mencionade cada cuatro (4) meses en abril, agosto y
diciembre de ¢ada afo.
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La Empresa suministrara al resto del perscnal de trabajadores incluido el de oficinas a su servicio,
un (1) par de zapatos y un (1} vestido de trabajo de dos (2) piezas, acorde con la resolucién 46 de
1952, sin consideracion al salario, cada cuatro (4) meses en abril, agosto y dicembre de cada afio.

Las toallas se entregaran al personal antes mencionado cada cuatro (4) meses en abril, agosto ¥
diciembre de cada ano.

La Empresa suministrard af personal que se relaciona a continuacidn, una (1) gorta de drit de buena
calidad dos (2} veces por afio en junio y diciembre de cada afio:

Operarios Materias Primas, Auditores de Calidad, Pulidor de Moldes, Operario Cargador, Soldadores,
Mecanico Mantenimiento  General, Ajustador Moldes, Chequeador Moldura, Torneros vy
Mantenimiento General. Para ef personal que ocupe los demds cargos del escalafén, la Empresa
hard entrega de una (1) gorra de dril de buena calidsd una {1). vez por &fic en ol mas de junio.

La dotacién para el personat en periodo de prueba se entregara una vez €l trabajador comience a
laborar. En caso que se dé por terminado su contrato de trabajo, por cualkjuier causa, durante el
periode de prueba, deberan reintegrar a la Empresa el cincuenta por diento (50%).del valor de a
dotacién recibida,

Serd objeto de cambio o reposicidn ia (ftima dotacién entregada al trabajador que se deteriore
antes del tiempo pactado, por hechos imprevistos, por causa ¢ por ocasién del trabajo y que hagan
que la dgtacién no redna los requisitos para la cuat fue entregada sin que elio signifique anticipo de
lar dotacion.

La solicitud de cambio o reposicién se hara por intermedio del jefe del trabajador afectado y con el
visto bueno de Seguridad Industrial.

12,4 La Empresa instalard agua caliente en los lavamanes y duchas, asf mismo mantendrd agua
potable para beber, en todas las secciones de ia planta,

12.5 La Empresa continuard haciendo las gestiones niecesarias con & fin de consequir la instalacion
de agua potable del Acueducto de Bagota.

12.6 La Empresa se compromete a ordenar que se efectien por su cuenta los examenes de sangre,
aspirometrias, audiometrias, optometrias y pulmonares, para sus trabajadores, bajo la vigliancia v
por intermedio de la Divisidn de Recursos Humanos, de conformidad con el programa de salud
ocupacional.

PARAGRAFO: EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) determinara cuales
de los examenes contemplados y no contemplados aqui deben ser atendidos por la Empresa.

12.7 Médico Industrial: La Empresa contrataré libremente un médico para que supervise y controle
los programas de sequridad, salubridad industrial, con una intensidad de ocho {8) horas semanales.

12.8 El programa de Salud Ocupacional que por Ley ia Empresa debe elaborar, serd presentado al

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabaje (COPASST), antes de ser enviado a las
autoridades competentes, para gue éste lo analice y haga sus recomendaciones y propuestas.
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CAPITULO XIII

PRESTACIONES POR ENFERMEDAD NG PROFESIONAL, ENFERMEDAD PROFESIONAL Y
ACCIDENTES DE TRABA3O

13.1 La Empresa pagara directamente a sus trabajadores un subsidio en dinero, equivalente ai
salario basico ordinario del trabafador durante los tres (3) primeros dias de incapacidad por
enfermedad no profesional que no cubra la EPS a la cual se encuentre afiliado et trabajador,

13.1.1 Se considera falta grave la simulacidn comprobada de enfermedades no profesionales o los
abusos que puedan cometer en relacion con ellas y gue puedan preducir incapacidades menores de
tres (3} dias. Por lo tanto, el Sindicato se compromete a hacer activa campafia entre sus afifiados
para evitar abusos o simulaciones.

13.2 En caso de incapacided temporal mayer de tres (3) dias por enfermedad no profesional, fa
Empresa pagara directamente al trabajador un subsidio diario en dinero, de acuerdo al ordinal b)
del articulo 5o., capitulo III del Reglamento de Seguro Social obfigatorio para enfermedad no
profesional, pero aumentadc hasta igualar el equivalents al jornal bisico ordinario del trabajador. A
titulo de reembolso, la Empresa cobrard a la EPS a la cual se encuentre afiliado f trabajador, los
dineros que ésta entidad adeude al trabajador por concepto de estas incapacidades, mediante el
certificado de incapacidad debidamente endosado por el trabajador v que éste se obliga a entregar
a la Empresa.

13.2.1. En caso de promoga, si la hay, mientras dure la incapacidad expedida por Ia EPS a la cual se
encuentre afiliado ef trabajader, Ja Empresa continuard pagando el subsidio en la misma forma.

13.3 En caso de accidente de trabajo, maternidad y/o enfermedad profesional y mientras dure la
incapacidad temporal expedida por 18 EPS o ARL a la cual se encuentre afffiado el trabajador, la
Empresa pagaré directamente a! trabajador(a) su salaric bisico ordinatio, pero si fuere superior el
valor que reconoce [a EPS o ARL a fa cual se encuentre afiliado el trabajador, éste serd el valor a
pagar. A titulo de reembolso, i2 Empresa cobrara a la EPS o ARL a Ia cual se encuentre afiifado el
trabajador, los dineros que esta entidad adeude al trabajador por concepto de tales incapacidades,
mediante el certificado. de incapacidad debidamente endosado por el trabajador y que éste se
obliga 2 entragar a la Empresa para su cobro,

13.3.1 En caso de promoga si la hay, y mientras dure Iz incapacidad expedida por la EPSo ARL a la
cual se encuentre afiliado e! trabajador, 1a Empresa continuard pagando el salario en la misma
forma estipulada en ef numeral anterior,

13.4 En los casos que cualquier trabajador sea remitido de Soacha a otras localidades ¢
dependencias de la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador ¢ donde éste preste los
servicios, con el fin de suministrarle tratamiento, exdmenes, juntas médicas y otros servicios, la
Empresa ademés de conceder fos respectivos permisos reconocerd v pagard el valor de los

transportes para su movilizacion, cuyo monto serd el equivalente al del servicio de transporte.

plblico de Transmilenio.
13.5 Para cubrir las deudas de los trabajadores que fallezcan al servicio de la Empresa, ésta

continuaréd manteniendo una pdlizs de Seguro que ampare la cancelacién total de los saldos de
préstamos contraidos con la misma.
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13.6 Para efectns de liquidacidn v pago de las prestaciones sociales, la Empresa continuara
teniendo en cuenta fos valores que paga por las incapacidades chorgadas por la EPS ¢ ARL a la cual
se encuentre afiliado el trabajador,

CAPITULO XIV
SERVICIOS

14.1 Durante la vigencia de la presente convemcitn la Empresa se compromete a continuar
prestande el servicio de transporie al personal que reside en Sibaté, La Unién, Soacha v Bogota
D.C., con las rutas actuales o las modificaciones que se puedan efectuar en el Comité de Persona.

14.2 En relacién con el personal de trabajadores que vivan a mas de mil {1000} metios de las ritas
de los buses y que residan en Sibaté, Seacha, Bogotd D.C., la Empresa pagara el subsidio de
fransporte legal pero aumentado en un veinticinco por ciento (25%) siempre que su salarip bésico
mensual no exceda del asignado a la categoria especial del Escalafdn de Oficies.

143 En relacion con & personal de tirabajadores que residen en Zipaquirdy Silvania
{Cundinamarca), la Empresa pagard a cada unc la suma de diez y siete mil ochenta y seis pesos
($17.086) m/cte., mensuales por la vigencia de |a convendién, sobre ef subsidio de transporte jegal
existente en cada momento.

Es entendido que este subsidio se pagaré sin tope de salario.

14.4 Los trabajadores se obiigan a reportar a la Empresa todo cambio de direccion que hagan de su
lugar de residencia y la Empresa se reserva el derecho de verificar las direcciones.

14.5 A partir de Ia vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa continuard
con la administracién, direccidn y manejo det casino. La Empresa mantendrs este casino dotado de
todos los elementos y menajes necesarios, para |a buena prestacién del servicio. :

La Empresa contratard directs y libremente al personal necasario para ia eficiente operacidn de este
casino. A partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo y hasta el ténmino de la
vigencia de ésta, los trabajadores pagardn la suma de dos pesos ($2,00) mjcte., por cada almuerzo
y cada comida y de ochenta centavos ($0,80) mycte., por cada desayunc.

La Empresa invertird mensualmente la suma dz dinero necesaria para adquirir todos los viveres que
se requieren para dar una alimentadidn adecuada.

La Empresa mantendrd la distribucién de comestibles y bebidas en la planta, per el _sis::ema de
carrito, de acuerdo con la reglamentacién que acordardn las partes. La venta de estos articulos se
haré a precio de costo.

La Empresa se compromete a incluir en ¢l contrato que celebre con Ia administracidn del casing una
clausuia en la que exija el suministro de dotacién adecuada v de buena calidad cada tres {3} meses,
para todo el persenal que fabore en ef mismo; esta dotadion serd suministrada en farma gratuita.

14.6 La Empresa continuard suministrando los fiquidos a los trabajadores en las horas de las
comidas, siempre y cuando sean los que normaiments pueda consumir un trabajador en el casing.
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Para ios trabajadores de maquinas v homos se suministrard una gaseesa por turno; fa cual sera
adicional al jugo o leche normalmente entregados. Para los deméds trabajadores de {a planta sa
suministrard una gaseosa por twrno. Estas bebidas se entregaran en el sitio destinado por Ia
Empresa para el consumo de fas mismas.

CAPITULO XV

ESCALAFONES
15.1 £l escatafdn de oficios a joral (operarios y empleados) y su reglamentacién vigente con las
modificaciones que se e han hecho itimamente y las que se le puedan hacer de comimn acuerdo
en el futuro, forman parte integrante de esta Convencisn Colectiva de Trabajo.

15.2 Las categorias, los puniajes v los oficios gue pertenecen a cada categoria del escalafén de
oficios a jornal vigente, son las siguientes:

CATEGORIA 1 TOTAL PUNTOS
Desde 351 hasta 600 puntos:

1. Revisor Empacador ge1
CATEGORIA It TOTAL PUNTOS
Desde 601 hasta 650 puntos

1, Operario Pantallas Decoracidn - 601

2. Control Procesoe Decoracién 601
CATEGORIA I TOTAL PUNTOS
Desde 651 hasta 700 puntos

1. Audiior de Calidad 659
CATEGORIA Iv _ TOTAL PUNTOS
Desde 701 hasta 750 puntos

2. Operario Cargador y Materias Primas I 723
CATEGORIA v TOTAL PUNTOS
Desde 751 hasta 800 puntos

3. Inspector de Calidad 752

4. Plomero 760

5. Operador de Miguina Decoradora 760

6. Pulidor de Moldes 780
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CATEGORIA VI
Desde 801 hasta 850 puntos
7. Aywdante de Maq. IS/ Lubricador
8. -Ajustador de Recup. de Moldes
5. Operario de Hornos
CATEGORIA VII
Desde 851 hasta 900 puntos
16. Chequeador Moldura
11, Electricista
2. Operario Diesel y Compresores
CATEGORIA VIII
Desde 501 hasta 930 puntos
13. Mecanico Soldador de Mantenimiento
14. Mecénico de Maquinas. IS
15, Tornero Copiador (Especial})
16, Mecanico de Ajuste v Plantilla
CATEGORIA T
Desde 931 hasta 950 puntos
17. Operador Maquinas IS
CATEGORIA X
Desde 950 hasta 965 puntos
18, Técnicos de Zona Fria
CATEGORIA X1
Desde 970 hasta 999 puntos
19, Técnicos de Cambios de Referencia
CATEGOREA X1t
Desge 1.000 hasta 1.100 puntos

20. Instrumentistas.

Convencitn Colectiva de Trabzjo 2620-2022

TCOTAL PUNTOS

815
830
TOTAL PUNTGS

858
860
880

TOTAL PUNTOS

901
910
920

TOTAL PUNTOS

931
TOTAL PUNTOS

850
TOTAL PUNTOS

570
TOTAL PUNTOS

1.000
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Cuando sea necesario crear o establecer un cargo nuevo en el escalafon, éste serd valorado de
acuerdo con el Manual de Evaluacién acordado y aprobado por las partes, y serd presentado a la
arganizacion sindical para ser discutido, acordado y clasificado en fa categoria que corresponda,

CAPITULO XVI
ESCALAFON Y SALARIOS

16.1 Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2019 serdn incrementades a partir del 1° de enero
de 2020 en el 6%. Los valores vigentes al 31 de diciembre de 2020, serén incrementados a partir
del 1° de enero de 2021, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2020 mdés
uno punto tres por ciento {1,3%). Los valores vigentes al 31 de diclembre de 2021, serdn
incrementados a partir del 1° de enero de 2022, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de
diclembre de 2021 més uno punto treinta v cinco por clento (1,35%). En consecuencia, Ja curva de
salarios establecida por el escalafon es la siguiente v es entendido que los salarios que enseguida
se relacionan corresponden a los salarios del personal a jomal pactados en esta convencion pars el
primer periode de vigenda de la misma.

Salario diario desde el 1o. enero de 2020

Categoria I $ 37.606,21
Categoria IT $41.907,82
Categoria ITY - % 67.534,58
Categoria IV % 68.227,46
Categoria V % 70.342,66
Categoria VI $ 73.516,73
Categoria VII $ 76.160,35
Categoria VIII $78.810,25
Categoria IX $82.789,31
Categoria X $91.025,74
Categoria XI  $104.504,54
Categoria XII $ 126.761,65

16.2 A partir de la vigencia de esta convencidn ¢l salario de enganche serd el que correspenda a la
categoria que se va a desempefiar dentro del escalafdn vigente.

16.3 A los empleados a quienes se les apligue la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la
Empresa les hard ¢l siguiente aumenito de sueldo;

Los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2020, serdn incrementados a partir del 1° de enero de
2021, en ¢l IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2020 mas uno punto tres por
ciento (1,3%). Los valores vigentes al 31 de diciembre de 2021, serdn incrementados a partir del 1°
de enera de 2022, en el IPC tomado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2021 mas uno
punto treinta y. cinco por diento {1,35%).
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16.4 A partir def 1 de enero de 2020, las partes acuerdan tasar el salario en especie consistente en:
la alimentacidn que la Empresa suministra a sus trabajadores v lo que por Convencién Colectiva la
Empresa esta obligada a suministrar en especdie, en s suma de ciento cincuenta ¥ un mil sgiscientos
sesenia y nueve pesos ($151.669) m/cte., mensuales por cada trabajador.

A partir def 1° de enero de 2021, esta suma se reajustaré en el IPC tomado entre el 1° de energ ¥y
el 31 de diclembre de 2020 mas uno punto tres por ciento (1.3%). El valor vigente al 31 de
diciembre de 2021, serd incrementado & partir del 1° de enero de 2022, en el IPC tomado entre e
1° de enero y el 31 de diciembre de 2021 mds uno punto trelnta y cinco por ciento (1,35%).

la suma indicada se tomard en cuenta para liquidar las prestaciones sociales legales y
convencionales de cada uno de los trabajadores y queda entendido que las incidencias
prestacionales de dicha suma, dnicamente se tausaran y liguidarin a partir del 10. de Enero de
1591, fecha en que entrd en vigencia la Ley 50 de 1990,

CAPITULO XvIX

PUBLICACIONES DE LA CONVENCION
17.1 La Empresa se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores un (1) folleto de la
nueva Convencion. Colectiva de Trabajo que se firme. Asi mismo se compromate & hacer entrega al
sindicato seccional Soacha de cincuenta (50) folletos de esta misma convencion.
Los folletos de esta convencién se entregaran setenta (70) dias después de firmada.
CAPfTULO XvIIL

REPRESALIAS
18.1 La Empresa garantiza que no tomard ninguna clase de represalias contra los directivos
sindicales, socios del sindicato y demas trabajadores de la misma por razén de fas actividades
cumplidas en virtud de la presentacidn, negociacién del presente pliego de peticiones v firma de la
nueva convencion colectiva de trabajo.

CAPITULO XIX

ANTERIORES CONVENCIONES
12.1 La presents convencion colectiva de trabajo sustituye todas las antetiores; sin embargo, no se
vulneran los derechos adquiridos por convenciones anteriores, actas de acuerds, lauda, siempre y
cuandoe ne hayan sido modificados.
REGLAMENTACION DEL ESCALAFON
NORMAS GENERALES PARA ASCENSOS

I. NORMAS PARA ASCENSOS

Las vecantes se producen cuando por cualquier causa el trabajador deja en forma definitiva de
desempefiar sus fabores o cuando se crean nuevos cargos u oficias.
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Cada vez que se produzcan vacantes la Empresa fijars, dos (2) dias habiles después, una circular
en las carteleras destinadas para tal efecto, para que las personas puedan inscribirse en la Divisidn
de Recursos Humanos, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a fa fifacidn de dicha circular.
Se entregaré a cada une de los Inscritos una tesis tebrico-practica para su estudio,

A los tres (3) dias hébiles siguientes se hardn los exdmenes que versaran sobre la tesis entregada,
para escoger a la persona que ocupard la vacante, y dos (2) dias habiles después se calificardn
dichos examenes, Estos exdmenes podran ser tedricos yfo précticos; el examen tedrico serd
practicado por el drea de Ia Gerencia de Recursos Humanos y el practico por un jefa del éréa donde
se presente la vacante, supervisados por la Gerencia de Recursos Humanos.

El examen prictico versaré sobre temas relacionados con el oficio para el cual estd optando el
concursante y ceflido a la tesis, '

La Empresa se compromete a demostrar al Sindicato en el momento que hagan la soficitud, la
forma en que se hizo el examen de! concurso y €l puntaje obtenido por los concursantes. Esta
solicitud deberd hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes como mdximo a aquel en
gue se realizaron los exdmenes.

Cumplidos los anteriores requisitos, dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes se hara por escrito
la adjudicacién de la vacante &l trabajador v en €l se le comunicard el nuevo salario, el cual le serd
asignado a partir de dicho dia de acuerdo con la categoria del cargo que va a desempefiar.

Cuando ef trabajador haya sido ascendido ¢ trasladado a otro cargo tendid un periodo de
entrenamiento para que la Empresa lifique su capacidad para desempefiar el nueve oficio en un
tiempo maximo de cuarenta y dinco (45) dias.

II SISTEMA ESPECIAL DE ASCENSOS

1- Cada vez que se produzca una vacante en cualguiera de los cargos correspondientes a los oficios
de: Mecdnicos de mantenimiento general, mecénicos de maquinas IS, mecanico de ajuste y
plantilla, Electricistas, Albafilles, Torneros, Operaric de Diesel y Compresores, Soldadores, Operario
Maquina IS, Operario de Hormnos, Operario de Materias Primas, Ajustador de Moldes y Pulidor de
Moldes, se procedera siempre a llenarla mediante 2 seleccién de un candidato escogido por
concurse acorde con la reglamentacién vigente, primero entre los trabajadores clasificados en la
misma categoria en [a cual se presente la vacante v luego en los niveles inferiores de Ja misma
seccién. Si dentro de la respectiva seccidn no se encuentra trabajador apto para lienar la vacante se
procederd a buscar €l candidato dentro del resto del personal escalafonado de la Empresa y si
después de agotadas todas las posibifidades tampoco lo hay, se procederd a engancharlo.

2- Examenes

La seleccion de que se habla anteriormente se hard por el sistema de puntajes que se establece a
continuacidn:

a. Examenes: setenta (70) puntos
b. Antigliedad en la Empresa: veinte { 20} puntos
c. Hoja de vida: dfez (10} puntos
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Los setenta (70) puntos-a los que se refiere el literal a. del punte 2, se dividiran asi: cincuenta por
ciento (50%) para el examen tedrico y cincuenta por ciento (50%) para ef examen practico.

3- Cusndo alguno de los candidatos @ ascenso presente certificado de terminacion de estudios
especializados sobre el oficio en cuestion, expedido por el SENA o por cualquier escuela industrial
reconocida, el concurso para este candidato se calificara asi:

a. Exdmenes: cincuenta (50} puntos
b. Bonificacion. concedida por estudios: veinte (20) puntos

C. Antigliedad en la Empresa: veinte (20 puntos

d. Hoja de vida: diez {10) puntos

Los cincuenta (50) puntos a que se refiere €l literal a. del punto 3. se dividiran asi: cincuenta por
ciento (50%) para el examen tedrico y tincuenta por ciento (50%) para el examen practico.

4- En cualquier caso, siempre serd requisito indispensable que el trabajador obtenga un minimo de
tincuenta por ciento (50%) ( mitad de Ia nota) del examen tedrico- practico y cincuenta por ciento
(50%) (mitad de la nota) de la calificacidn por antigiiedad y hoja de vida tomadas en conjunto.

II1 SISTEMA GENERAL DE ASCENSOS

1. Cada vez que se produzca una vacante en cualquiera de los oficios diferentes a los establecidos
en el sistema especial de ascensos, se procederd siempre a llenarla mediante Ia seleccién de un
candidato entre los trabajadores dlasificados en la categoria inmediatamente anterfor a la cual se
produce fa vacante y que se inscriban para concursar pars el ascenso, y los demds de ks misma
categoria en fa cual se produce la vacante y que se inscriban para concursar para un traskado, Si
entre los inscritos no se consiguen candidatos que obtuvieren la calificacion minima requerida para
ocupar el nuevo cargo; se procederd a buscarlo en la categoria inmedistamente inferior y asi
sucesivamente hasta agotar todas las posibilidades. Si a(n en ese évento no se encuentian
candidatos se procederd a enganchario,

2. La seleccidn a que se hace referencia en el punto 1. se hard por e sistema de puntajes que se
establece a continuacion:

a. Examenes: setentz (70) puntos
b, Antigliedad en la Empresa:  veinte { 207 puntos
¢. Hoja de vida: diez (10) puntos

Los setenta (70) puntos a que se refiere €l literal a. del punto 2., se dividirdn asi: incuenta por
ciento (S0%) para el examen tedrico y cincuenta por ciento {50%;) para el examen prictico,

El nivel academico del exarmen tedrico no serd superior al grado de educacion que tenga como
caiificacén en la evaluacion de oficios el cargo en el cual se presente la vacante. Ei trabajador
deberd obtener una nota minima de treinta y dnco (35) puntos sobre los setenta (70) del examen
total para pasar éste. La parte del examen tedrico se hara siempre por escarito.

3. Antigedad en la Empresa: Literal b. humeral 2. Se calificaré sobre un tope de veinte (20) puntos
con base en la siguiente formula:
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No. meses que fleva ¢f trabajador al servido de la Empresa
20 puntos X

No. meses fundada la Empresa

4. Hoja de vida: Literal ¢. del punto 2., para detennlnar este factor se estudiara la hoja de vida de
cada trabajador que esté concursando y se valorara asi:

La calificacién serd sobre un tope de diez (10) puntes, por cada suspension de cuatro (4) a siete (7)
dias se rebajaran dos (2} puntos.

Las faltas sancionadas en los trabajadores que aparezcan anotadas en sus respectivas hofas de
vida, dejardn de ser tenidds en cuenta por la Empresa para todos los efectos, transcurridos diez
{10) meses contados desde la fecha 2n que se cometieror,

5. Cuando dos (2) & mas candidatos obtengan el mismio puntaje total en el concurso se escogerd al
mas antiguo.

IV, REEMPLAZOS

1. Cuando un traba;ador reempiace por un término de un (1) turne en adelants a uno de categoria
superior, se le pagaréd el sueldo que comesponde a este dlimo. Estos reemplazos deberéin ser
comunicados previamente v por escrito af trabajador: v ailf se le informard &f tempo del reemplazo,
el cargo a reemplazar y el salario mrrespcndiente :

2. No habra reemplazos superiores a trelnta (30} dias.
V. INCAPACIDADES

Cuando por incapacidad de Ja EPS o ARL a Ja cual se encuentre afiliado & trabajader haya
necesidad de trasiadar un trabajador, se podré variar de oficio slempre y cuando su salario no se
desmejore y de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Que el trabajador presente certiﬁcaci?)n médica a'e Iz EPS o ARL 3 la cual se encuentre afillade &
trabajador en la cual se recornienda el cambio de ofidio o de medio ambiente.

2. Del oficio @ gue haya sido wasladado el-trabajador incapacitado s4lo podrd ascender a cargos
que pueda desemipefiir de acuerdo con la certificacion médica de la EPS o ARL 2 (3 cual se
encuentre afiliado el trabajador, previo cumplimiento de los requisitos que esta reglamentacion
establece para los ascensos.

3. E! perscnal incapacitado que recobre su capacidad ncrmal de trabajo v lo compruebe con
certificacion de la EPS o ARL a la cual se encuentre afiiado el trabajador regresaré a su carge
original cuando se presents la vacante, conservando la antigliedad que tenfa antes de [a
incapadidad. Sin embargo, hablendo recuperado su capacidad normal de trabajo, tendra derecho a
concursar para cuelquier ascenso, aln antes del retorms a su trabajo original, previo el
cumplimiento de los requisitos que esta reglamentacién establece para ascensos.

VI. CURSOS PARA CAPACITACION DE PERSONAL

Cuando la Empresa considere necesario dictar cursos de capacitacién, para llenar futuras vacantes,
se escogerd a los candidatos para estos cursos de acuerdo con las normas establecidas en el
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sistema general de ascensos. Estos cursos s hardn dentro de l2 jornada laboral del trabajador. La
escogendia para el curso se comunicard por escritc a cada uno de los trabajadores, informéndoles
el tiempo de duracién del curso en su parte tanto tedrica como préctica, si fa hay. Terminado el
curso y practicado ios examenes correspondlentes, la Empresa informara al trabajador por escrito el
resultado de éstos. Estas comunicadiones no constituyen garantia de ascenso o traslado inmediato,
v que éstos solo se hardn cuando la Empresa a juicio lo.considere necesario,

La organizacién Sindical manifiesta que, en casos de emergendias, fuerza mayor ¢ casos fortuitos,
Ia descripaidn de funciones no serd un obstéculo para la atencién de estas eventualidades.

Las partes manifiestan su voluntad de agotar todos los mecanismos del didlogo para la solucién de

las diferencias que puedan presentarse producto de errores ¥ que impiiquen la omisidn de alguna
funcion,

Para constancia se firma, por [0s que en ella Intervinieron después de ser lefda y aprobada en todas
sus partes,

i

Por 1a Empresa _ Par el sindicato

Wilmer Diaz Cala

/ %
AU e
' Pablo Emilio Castafic Garcia
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ACTAS EXTRACONVENCIONALES

VIDRIERIA FENICIA S.A.S
ACTA EXTRACONVENCIONAL
Bogoté, 11 de febrero de 2020

Hoy 11 de febrero de 2020, en las instalaciones del Hotel Tryp de la ciudad de Bogotd, se
reunferon, en representacion de Vidrieria Fenicia SAS los sefiores, Adriana Camargo Rairan, Carlos
Andrés Lozada Rodriguez, Diego Alfredo Zambrano Garrido, Diego Arturo Rubio Poveda y Ricardo
Torres Lopez y en representacidn del Sindicato de Trabajadores de ls Industria del Vidrio y Afines
de Colombia Sintravidricol, los seficres Carlos Eduardo Soto Rojas, Enrique Alfonso Moreno Moreno,
Fabian Octavio Murcia Vanegas, Freddy Alejandro Silva Umbarila, Miguel Angel Gomez Morales,
Pablo Emilio Castafic Garcia y Wilmer Diaz Cala, con el fin de plasmar los siguientes acuerdos
axtraconvencionales por &z vigencia de la convencion entre gl 1° de enero de 2020 hastz ef 31 de
diciembre de 2022:

Achualmente fa compafiia ya abrid el concurso conforme la convencidn colectiva para reemplazar a
CARLOS ARTURC CONTRERAS MENDIVELSO y JOMNY WILSON AGUILERA JIMENO. Al final de fa
cadena se lienardn las vacantes respectivas, si a ello hubiere lugar,

La compafifa, por mers liberalidad y de manera excepcional se compromete & pagar 2 José Albadén
la suma de $1.348.000 anualmente durante el periode comprendido entre el 1° de enero de 2020
hasta el 31 de dicembre de 2022. Esta suma se cancela en virtud de la enfermedad neuromuscular
de patologia difusa que padece su hija. La empresa se reserva la facultad de comprobar que el
auxilio se esté destinando a los gastos relacionados con dicha enfermedad. En el evento, de que la
destinacidn sea diferente o desaparezca el motivo por el cual se otorga, se suspenderd &l awdfio de
forma unilateral por parte de la compaiia, Esta suma no s constitutiva de salario.

3. Servicio Médico

Se atenderan a través de ARG tas siguientes especialidades, con las opartunidades gue se enundan
a continuagion:

TIEMPO
ESPECIALIDADES [ ASIGNACION

CITAS
Dermatologia 5 DfAS HABILES
Medicina General | § DIAS HABILES
Pediatria 5 DiAS HABILES
Ginecologia 5 DIAS HABILES
Cptometria 5 DIAS HABILES
Ortopedia 10 DiAS HABILES |
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EN REVISION - S

ESTA  INICIANDO
Ctorrinolaringologia | CONVENIO
Psicologia 5 DIAS HABILES
Medicina Interna. | S DIAS HABILES
ORtaimologia 5 DIAS HABILES
Obstetricia S DIAS HABILES
Prioritaria 5 DIAS HABILES

Para la entrega de medicamentos se reitera lo acordado en el acta suscrita entre las partes de
fecha 14 de mayo de 2019,

Con ¢l fin de dar clarided a los trémites administrativos relacionados con la prestacién del servicio
médico para beneficiarios, se establece como compromiso por parte de ia ampresa, fa realizacién
de una capacitacion con todos los trabajadores £n apoyo con SURA y A&G dentro del mes siguiente
2 la firma de la presente aca.,

Se acuerda que los trabajadores afitiados a SURA podrdn acceder directamente a la consulta de los
especialistas precitados, aprovechando el convenio suscrito para los beneficiarios, consultas que
seran cubiertas con recursos del monto pactade para beneficiarios en fa CCT vigente del 1° de
enero de 2020 al 31 de dicembre de 2022. Sin embargo, una vez agotado este monto (inics, no
existird obligacitn alguna de la empresa de cancelar sumas adicionales ni para trabajadores ni para
beneficiarios para el acceso a especialistas segin el paragrafo transitorio del capftule X de la CCT.

4. Transporig

En relacién con la ruta adidonal, la empresa se compromete a dividic €| recorrido de la siguiente
manera;

1. Una nsta de la zona norte, lo cual implicard un cambilo por un vehiculo méds pequedio.
2. QOftra ruta que arranca de la Avenida 19 de mayo con carrera 34,

En el primer caso {ruta zona norte) no se reajustarén los horarics de arranque. Y en el segundo
caso los horarios de arranque serdn los siguientes: 4:50 a.m., 12:35 p.m. y 8235 p.m.

Se ratifica que seran 30 minutos después de la llegada de la (ltima ruta & la planta, & tiempo
méximo de espera para la salida o despacho de las rutas. £n situaciones de retarde excesivo de las
Rutas Norte y Ruta Adicional se mantiene ia ruta escoba, pare no afectar a Ja mayorfa de
trabajadores en €l reforno a sus casas.

Se hara reunidn dentro def mes siguiente a la implementacién de las nuevas rutas, para verificar ef
buen funcionamiente de las mismas y hacer los ajustes respectivas.

5. Casino
Se publicard en la cartelera ubicada en el casino los meniis de comida semanal.

La compafia continuard haciendo fas auditorias a le minuta del contrato y podrd exhibirdas al
sindicato cuando las requieran.
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e acuerda que, solo para casos donde se pruebe que por prescripcién médica derivada de
patologia documentada, si se requieren otro tipo de botas, la empresa recohocera al trabajador ef
valor de las botas corrientes que corresponden por dotacidn, y éste debera, sf asi lo considera,
comprar las botas respedtivas, las que previamente deberén tener la aprobacion médica y de salud
ocupacionat de 1a empresa quien verificard que cumpla con las condiciones de seguridad exigidas
por 1a compaiiia,

También se podrd, por dedsitn del trabajador, v asi o acuerdan las partes, que el trabajador
compre un minimo de 2 pares de botas al afio v la empresa le entregue el valor corraspondiente a
las 3, 4 o & dotaciones convencionales, seglin el caso. Este acuerdo no es aplicable a quienes
devenguen menos de dos salarios minimos legales mensuales.

En cualquier caso el trabajador debe acreditar la compra de las botas respectivas ante RRHH.

£l dempo de lactancia que se establece en la convencidn colectiva, podré ser compensado previo
acuerdo entre la trabajadora y i empresa.como un tiempo adicional a la licencia de matemidad.

Para constandia se fima a los once (11) dias def mes de febrero de 2020 por los intervinientes:

POR VIDRIERIA FENICIA S.A.S:

ADRIANA CAMARGO RATRAN CARLOS ANDRES LOZADA RODRIGUEZ
DIEGO ALFREDO ZAMBRANO GARRIDO DIEGO ARTURO RUBIO POVEDA
RICARDO TORRES LOPEZ

POR SINTRAVIDRICOL:

CARLOS EDUARDO SOTO ROJAS ENRIQUE ALFONSO MORENO MORENO
FABIAN OCTAVIO MURCIA YANEGAS FREDY ALEJANDRO SILVA UMBARILA
MIGUEL ANGEL GOMEZ MORALES PABLO EMILIO CASTANO GARCIA

WILMER DIAZ CALA
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ACTAS DE ACUERDOS EXTRACONVENCIONALES ENTRE LA EMPRESA VIDRIERFA FENICIA
S-A. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE
COLOMSIA "SINTRAVIDRICOL®, SECCIONAL DE SOACHA

En Soacha a ios dieciocho (18} dias del mes de febrero del afio dos mil acho (2008}, dentro de la
agenda de concertacién que se viene desarroflando entre Vidrieria Fenicia 5.4 y Sintravidricol, se
reunieron a saber: Carlos Pledrahita Garcla y Ricardo Torres Lopez, miembros de la comisién
nombrada por Vidrieria Fenicia S.A., de una parte, y de otra Omar $énchez Arévalo, Misael Sanchez
Anzola y Oscar Efrén Guevara, quienes fueron designados por el Sindicato de Trabajadores de ia
Industria de} Vidrio y Afines de Colombia "SINTRAVIDRICOL”, como miembros de la comisién, quienes
actian en nombre y representacidn legal de los trabajadores amparados por la Convencidn Colectiva
de Trabajo con el fin de concertar y suscribir en nombre de las partes que representan el presente

Con el proposito de propidar un programa de catrera dentro de 1 planta, as dog partes han llegado
al acuerdo de modificar el escalafdn de oficios previsto en la Convencién Colectiva de Trabajo 2007-
2010 de 1a siguiente manera:

1. Dentro de la categoria 1V, se efimina el cargo de Operario de materias primas y en su Jugar
este cargo se incluye en la categoria V, modificandose la denominacidn y quedando “Operatio
de materias primas v cargador”.

2. Dentro de la categoria ITI, se elimina el cango de Ayudante de Maquinas IS/lubricador y en sy
lugar este cargo se incluye en la categoria VI con 815 puntos.
H anterior cambio tendra vigencia 2 partir del 18 de febrero de 2008,

Para constancia se firma a los 18 dias del mes de febrero def afio dos mil ocho (2008), en Soacha
{Cund.}, por quienes intarvinieron en el Acuerdo.

Por ia Empresa

Carlos A.S. Piedrahita Garda Ricardo Torres Lopez
Por el Sindicato

Omar Sanchez Arévalo Misael Sanchez Anzola
Oscar Efrén Guevara

ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL ENTRE LA EMPRESA VIDRIERTA FENICIA Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO ¥ AFINES OE COLOMBIA
“SINTRAVIDRICOL”, SECCTIONAL SOACHA

En la ciudad de Bogotd D.C., a los treinta (30.) dias del mes de julio del afio dos mit diez {2010),
dentro de la agenda de concertacidn que se viene desarrollande entre Vidrierla Fenicia v
Sintravidricol, en las inst2lacdiones del Hotel Richmond, se reunieron a saber: Alejandro Galiega O. ¥
Ricardo Tomres L, miembros de la comisién nombrada por Vidrieria Fenicla, de una parte, y de otra
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Oscar Efrén G., Omer Sanchez A., Daniel Rodriguez C. y Edison E. Pinilla B, quienes fueron
designados por el Sindicato de Trabajadores de Ta Industria del Vidrio y Afines de Colombia
"SINTRAVIDRICOL" Seccional Soacha, como miembros de fa comisién, guienes actfian en nombre y
representacion legal de los trabajadores amparados por la Convencién Colective de Trabajo con €! fin
de concertar y suscribir en nombre de las partes que representan ¢l presente acuerdo,

PREAMBLILO

La Empresa y la Organizacion Sindical suscriben el presente acuerdo, despuss de haber realizado
las partes estudios y andlisis de manera conjunta y haciendo uso del Derecho de Autocomposicion,
€n procura de mantener los empleos directos que la Empresa genera, pero fadiitando a fa vez la
contratacidn diferente a la convencional con contratistas independientes, a través de otros medios
legales de algunos oficios de la Convencién Colectiva de Trabajo y que Je permitan tener unos
costos operacionales racionales y razonables, con el fin de poder hacer de Vidrierfa Fenicia una
empresa mas competitiva, generadora de wvalor, de permanencia como fuente de empleo y
crecimiento dentro de un espiritu de equidad vy equilibrio econdmico en la regulacidon de las
condiciones de los trabajadores.

Junto al objetive del fortalecimiento competitive de la Empresa, cumplimiente de las normas
laborales y de facilitar Ja contratacion con contratistas independientes, las partes confirman con
este acuerdo de conceriadion el compromiso de abordar la solucitn de los diferentes problemas por
las vias del didlogo, evitando el conflicto y la unilateralided en favor del com(n acuerdo, el
intercambio de ideas y la cooperacidn con lo cual reconocen el derecho de asociacién y Ia
representatividad de Sintravidricol como interlocutor valido y representante de los trabajadores en
la' negodiacion permanente de las condiciones laborales,

CAPITULO PRIMERO

Teniendo en cuenta ka importancia que tiene para las partes la conservacidn de la fuentes de
empleo pero a Ia vez contar con procesos productivos, eficientes, rentables v competitivos, v luego
de estudiar y analizar las condiciones actuales de contratacion fegal v los sistemas de contratacion
establecidos por la convendidn, han acordado vincular algunos trabajadores a término indefinido y
facilitar la contratacién en los oficios relacionados mas adelante, con contratistas Independientes, 2
través de otros medios legales y que le permitan tener unos costos operacionales racionales y
razonables, con ef fin de poder hacer de Vidrierfa Fenicia una empresa mas competitiva, generadera
de valor, de permanendcia como fuente de empleo.

Luego de explorar diferentes alternativas para alcanzar estos ohjstivos comunes, las partes han
flegado a un acuerde enmarcado dentro de los siguientes términos:

1) Sevinculara a términe indefinido el siguiente personal;

a) Unayudante de maquinas IS, de ios que hoy se encuentran a término fiio.
b) Un pulidor de moldes.

¢} Un tornero copiador.

d) Un operario de diesel y compresores.

e) Un operario de MMPP y cargador.

En estos eventos, se tendrdn en cuenta las personas que hoy estdn ejecutando tales labores,
las cuales se vinculardn, si cumplen los requisitos exigidos por Ja empresa para tal efecto.
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Promocianes y otras decisiones de fuerza de trabajo:

a) Las partes acuerdan que ¢l sefior Juan Carlos Molina Cortés, continuara reubicade en &l
area de moldes, desempefiando las funciones de pulidor, pers sin desmejorar su condicién
salarial, '

b} En adelante el pulidor de moldes tendra denitro de sus actividades el lavade de molduras.

¢} Teniendo en cuenta los cambios que ha tenido la planta en cuanto a la ubicacion de
talieres, &f ayudante de maquinas IS tendré entre sus funciones e acarreo de moldura,
exceptuande los cambios de referencias.

d} Con el propdsito de fadfitar ka capacitacidn de la(s) persona(s) del grupo de mecdnicos de
mantenimiento general, para que a future hagan los reemplazos én diesel ¥ compresores,
se acuerda que se vinculard por outsourcing una persona adicional, mientras se termina
esta capacitacion,

€) Cuando a juicio de fa empresa se haga necesario contratar un servicio adicional pars que se
opere el cargador, lo podrd hacer a través de un contratista independiente,

DECORACION

En relacién con las maquinas de decoracién que estén operantdo o vayan a operar dentro de las
instalaciones de la plante, las partes acuerdan que el personal de estas maquinas operard hadia
2l future, de la siguiente manera: '

a) Los operadores de las méquinas decoradoras, se vinculardn, cuando a ello hubiere lugar,
mediante contrato a térming indefinido en el cargo de operador méquinas decoracidn, en ja
categoria VI del escalafén vigente de conformidad con la convancidn colectiva de trabajo
vigente desde el 19, de mayo de 2007. La labor de pantallas se realizaré por uno ¢ varios
de los operadores de las maquinas de decoracion o cuando elio no fuere posible, por
razones de produccitn, podrd desempefiarse esta labor a través de un contratista
independiente. Para la labor de pantalias, I8 empresa previamente capacitara a los
operadores de las maquinas decoradoras.

b) El técnico de mantenimiento, Se vinculara, si a ello hublere lugar, mediante contrato a
términe fijo, con la misma categoria de los técnicos de zona fria v formard parte integrante
de este equipo de trabajo. La empresa determinard la duracién de los respectivos
coniratos.

¢} Las partes acuerdan que el reste de las labores a realizar en relacidn con of proceso de
decoracién, operard hacia el futuro, a través del sistema de cutsourcing.

Le Empresa v el sindicato también acuerdan que en ia medida que se vaya dando la
desvinculacion def personal del drea de selection por cualquiers de las siguientes Causas:
reconocimiento de la pension de vejez, reconocimiento de la pensibn por trabajo en aftas
temperaturas, pensién por invalidez, terminacion del contrato de trabajo por justa causa,
renuncdia del trabajador, mutuo acuerdo o cualquier otra causa legal, podrd contratar los
sarvicios correspondientes a este oficio con contratistas independientes.

En caso de que algin trabajador de los referidos en este punto del drea de seleccitn decida no
acogerse 2l plan de retiro, podra permanecer en el oficio o, de comiin acuerdo con 1a empresa,
podra ser reubicado a otre oficio. :
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El presente acuerdo extraconvendional modifica y continuard rgiendo los derechios 'y obligaciones
entre las partes contenidas en fa Convendidn Colectiva vigente y se induird en el texto de Ia nueva
Convencién Colectiva de Trabajo que se celebre v firme entre ellas,

Para constancia se firma a los 6 dias del mes de agosto del afio-dos mil diez (2010), en ef municipio de
Soacha por Jos intervinientes en el Acuerdo.

Por la Empresa
Alejandro Gallego O,
Ricardo Torres L.

Por el Sindicato
QOscar Efrén &,
Omar Sanchez A.
Caniel Rodriguez C.
Edison E. Pinilla B.

ACTAS DE ACUERDOS EXTRACONVENCIONALES ENTRE 1L.A EMPRESA VIDRIERTA FENICIA
S.A. y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE
COLOMEIA "SINTRAVIDRICOL", SECCIONAL DE SOACHA

En ia cludad de Bogoté D.C., a los diez y seis (16) dias del mes de enero del afic dos mil ocho
{2008), dentro de la agenda de concertacién, que se viene desarrollando entre Vidrieria Fenicia 5.4,
y Sintravidricol, en las instalaciones del Hotel Richmond, se reunieron a saber: Alfredo Camacho
Gaitén, Carlos Piedrahita Garcia y Ricardo Torres Lépez, miembros de Ja comisién nombrada por
Vidrieria Fenicla S.A., de una parte, y de otra Diomedes Romere Santana, Omar Sanchez Arévalo,
Misael Sanchez Anzola y Oscar Efrén Guevara, quienes fueron designados por el Sindicato de
Trabajadores de Ja Industria del vidrio v Afines de Colombia’ "SINTRAVIDRICOL", cono miembras
de la comision, quienes actlan en nombre y representacién legal de los trabajadores amparados
por ta Convencidn Coléctiva de Trabajo con el fin de concertar v suscribir en nombre de las partes
que representan el presente acuerdo. Las dos partes han Begado al acuerdo de modificar ja fuerza
de trabajo y a la Transaccion y Acuerdo sobre la ajecucidon de los programas dirigidos a la
realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas. o de capaditacion organizados por la
Empresa para cumplir con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990 y la forma de ia
asistencia de los trabajadoras para que no se vea afectado el normal funcionamiento de su sistema
de produccidn continua y por turnos.

PREAMBULO

La Empresa y la Organizacion Sindical suscriben el preserte acuerdo, después de haber realizado
las partes estudios y analisis de manera conjunta y haciendo uso del Derecho de Autocomiposicion,
con el fin de poder hacer de Vidrierfa Fenicia S.A., una empresa méas competitiva, generadora de
vaicr, de permanenda como fuente de empleo y crecimiento dentro de un espiritu de equidad y
equilibric econbmice en la regulacion de las condiciones de los trabajadores.

CAPITULO PRIMERO

ACUERDO Y TRANSACCION SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CONTENIDA EN
EL ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990 Y ASISTENCIA DE LOS TRABAJADORES A LOS
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PROGRAMAS DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ DE
CAPACITACION

Sintravidricol, en su calidad de representante de los trabajadores amparados por la Convencién
Colectiva de Trabajo, le ha solicitado extrajudiciaimente a los representantes de la Empresa, la
€jecucion v compensacién de perjuicios por €l supuesto incumplimiento de la obligacién de fa
misma de organizar actividades de capacitacién, recreacién, deporte y cultura prevista en o
articulo 21 de fa Ley 50 de 1990, desde que esta norma empezd a regir.

lLa Empresa excepciona argumentando que en primer lugar no estd obligada a cumplir dicha
norma, por que de conformidad con el Reglamento Intemo de Trabajo los trabajadores,
teniendo en cuenta la modalidad del trabajo vy los tumos en que laboran, gozar de intermedios
de descansv para ingerir alimentos, tomar bebidas refrescantes y para descansar libremente
durante dichos kapsos sin que se encuentren a disposicién de la misma, y por lo tanto i3 jornada
tde trabajo es inferior a cuarenta y ocho {48) horas semanzles; y en segundo lugar que la
Empresa si tiene organizados programas dirigidos a la realizacién de actvidades de
capacitacion, recreacién, deporte y cultura para sus trabajadores desde antes vy después de la
vigencia def articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Sobre la base que dicha reclamacion se refiere a derechos inciertos y discutibles y
Supuestamente incumplidos, entre fas partes se hz celebrado el siguiente Acuerdo y
Transaccion sobre la gjecucion y cumplimiento de ta obligacién de la norma legal en mencidn a
partir de la fecha de suscripcion de esta Acta ash:

3.1 A partir de la firma del presente acuerdo, las partes disponen que los tempos
consagrados en €l Reglamernto Interno de Trabajo para el usc del servicio
convengional de restaurante, constituyen los intermedios de descanso racional en los
diferentes turnos de trabajo asi se computen dentro de la jornada de trabaje y se
remuneren,

3.2 Se acuerda y dispone que duranbe dichos tiempos de interrupcidn de la jomada de
trabajo que se tienen consagrados en af Reglamento Interno de Trabajo para el uso del
seyvicio convencional de restaurante, los trabajadores pueden descansar libremente sin
que se encuentren a dispasicion de fa Empresa, -

3.3 Ademds la Empresa acuerda y dispone con Sintravidricok pagar a titulo de bonificacion
no constitutiva de salatio de conformidad con la facultad legel que dispone el articulo
15 de la Ley 50 de 1990, por una sola vez, a cada trabajador beneficiario de la
convencidn, fa suma de $350.000, como compensacién de eventuales perjuicios por
concepto de las dos horas semanales de recreacién, cultura, deporte y/o capacitacion
no presaitas, horas comprendidas desde ef dia 17 de enero de 2005 hasta ef 16 de
enaro de 2008, una vez se suscriba un acta de transaccitn con ef sindicato y se fime y
avale por cada trabajador que quiera recibir, iibre v voluntariamente, dicha bonificacién,
por cuanto con su SUSCHpCdn No se vuinera ningln derecho darto e indiscutible de ios
trabajadores ni dal sindicato, Para quienes tengan menos de tres (3) afios de servico
en la Compafiia a 16 de enero de 2008, esta bonificaciddn se pagard de manera
proporcional al tiempe [aborade hasta Ia fecha precitada,

Ademas las partes acuerdan que a partir del primero (1) de febrera de 2008, y no obstante fo
dispuesto en el numeral 3, si un trabajador defare de asistir 2 las actividades programadas en
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los términos del articulo 21 de Ia Ley 50 de 1990 para ne afectar el normal funcionamiento de
la Empresa cuyo proceso productivo es continuo y por turnos, ésta le entregard como
compensacidn anual de eventuales perjuicios, una suma (nica de $265.000, a titulo de
bonificacién no constitutiva de salario, de conformidad con la facultad kegal que dispone el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, dentro de s segunda semana del mes de marzo de cada afio
calendario.

PARAGRAFD: las partes acuerdan que esta bonificacidn no constitiva de salaric tendra
vigendia mientras subsista la norma juridica que le da origen, es dedr, & articulo 21 de la Ley
50 de 1990, y que se reajustara, anualmente en el IPC causado entre el 1o de enero del afio
anterior y el 31 de diciembre de cada afio.

Perfeccionamiento. Este Acuerde y pago de bonificacion no constitutiva de salario tiene eficacia
una vez todos los trabajadores que se beneficien de |a Convencion y que estén vinculados a 1°
de febrero de 2008 mediante contrato de trabajo a término indefinido con la Empress,
suscriban el Acta de Transaccidn conjuntamente con Sintravidricol, en la cual se ke ponga fin a
cualquier controversia o conflicto presente, eventual o future sabre Iz aplicacién def articulo 21
de la Ley 50 de 1990. En caso de existir actualmente un proceso judicial con pretensiones de
las aqui tratadas en este acuerdo, implica que de dicho proceso se debe desistir, transigir y
conciliar, en los. mismos iérminos convenidos con Sintravidricol para que los trabajadores
demandantes puedan recibir €l pago de las bonificaciones no constitutivas de salario.

CAPITULO SEGUNDO

ACUERDO SOBRE MODIFICACION A LA FUERZA DE TRABA3JO

En virtud del principio de auto composicién citado anteriormente v luego de explorar diferentes
aftemativas crientadas a mejorar las condiciones de productividad, competitividad y eficiencia
que permitan la permanencia de Ja planta como fuente de empleo, las partes han Hegado a un
acuerdo enmarcado dentro de los siguientes ftems para ajcanzar estos objetivos conmunes:

la Empresa y e sindicato acuerdan que a partir de la fecha de esta acta y mieniras se
completan g retiros de trabajadores de la parte operativa, por cualquier causa, lo cual se tiene
proyectado culminar a diciembre de 2008, tales personas no se reempiazaran. Lo anterior sin
perjuicio de que este cbjetivo trasdienda la fecha sefialada, en razén a que su ejecucién se hard
de manera gradual en [a medida en que los trabajaderes se vayan desvinculando por cualquiera
de las siguientes causas: reconocimiento de la pensién de vejez, reconocimiente de la pension
por trabajo en temperaturas anormales, pension por invalidez, terminacion del contrato de
trabajo con justa causa, remingia del trabajador, entre otras.

La Empresa ofrecerd un programa de retiro voluntario con la figura legal de Rentas Temporales
Institucionales al cual se podrén acoger libremente los trabajadores con contrato a término
indefinido que actualmente prestan sus setvicios en los diferentes oficios sefialados en ke
estructura de salarios convendonales vigentes, en las siguientes condiciones:

2.1, Entre los inscritos al programa, la Empresa se reserva el derecho de aceptar a los
trabajadores que considere pertinente y asf mismo se reserva la facultad de definir Ia fecha
de su retiro por mutuo consentimlents, para lo cual evaluard cada caso
independientemente,
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El proceso para que los trabajadores puedan acceder al programa de retiro voluntario a
través de Ja renta temporal serd de manera gradudl acorde con las posibilidades de Ia
Empresa, para lo cual el trabajador deberd solicitar por escrito su intencidn de acogersa al
plan de retiro v firmar los documentos establecidos para tal fin. _

Podran acceder al programa de retiro voluntario todos aquelios trabajadores, de todas
las areas de la Compatila que, contando desde el 1 de jufio de 2007, estén en el régimen
de transicion de fa Ley 100 de 1993, a menos de 4 aflos de su edad de retiro y que
igualmente les reste un méximo de 4 afics de aportes para cumplir con las semanas de
cotizacion necesarias para que el sistema de seguridad social les otorgue la pensién de
vejez. (51 afios mujeres, 56 afios hombres).

Bl programa de retirc voluntario ofrecerd el respaldo econdmico para aquelios
trabajadores a los cuales se les acepte su solicitud de acogerse al mismo, de seguir
recibiende de parte de una Administradora de fondo de pensiones y casantias, un pago a
titulo de Renta Temporal, ¢ada mes vencido en forma ininterrumpida y hasta 6 meses
después de cumplida la edad requerida para su Jubllacién por Vejez.

Durante dichio lapso y hasta cumplir la edad para su Jubilacién de Vejez, el beneficiario
del programa de retiro recibird e 75% del salaric promedio del (itimo afo de servicios,
dividido en 12 pagos o mensualidades, asf como el 100% de los aportes equivalentes a
Salud (EPS) y Pension como afiliade al sistema general de seguridad social en calidad de
trabajador independiente. Este pago o mensualidad se incrementeré cada 10 Enero de
acuerdo con el IPC acumulado a Diclembre 31 del afio inmediatamente anterior.

El beneficiario recibird en el mes de Diciembre, un page o mensualidad adiclonal por
cada afic que permanezca dentro de! programa hasta cumplir ks 60 afios para los
hombres y 55 afios para las mujeres.,

. Bl beneficiario luego de cumplida fa edad para Jubilacidn de Vejez, recibird 6 pagos o
mensualidades adicionales por parte de la Administradora del Fondo de Pensiones y
Cesantias, asi como los aportes equivalentes a Salud (EPS) perc no a Pensicnes.
Terminados los sefs meses se extingue definitivaments e page de la rents temporal
institucional o artes si se le reconoce la pensidn antes de los € meses precitades. No
tendra derecho al pago proporcional de la mesada adicional de que trata el numeral.

Las personas que se adhieran al plan, al cumplir su edad de retiro, se obligan a hacer
las gestiones necesarias ante el ISS o la AFP, para tramitar @l derecho a su Pensidn de
Jubflacién o de Vejez, y deberan acreditar a la Administradora, fa presentacion de la
solicitud dentro de los 30 dias sigulentes al cumplimiento de ia edad pars que la
Administradora del Fondo de Pensiones y Cesantias pueda desembolsar los pagos de fas
mensualidades por los sels meses mas.

La Empresa calculard ef valor equivalente de las Becas de educacién para los hijos,
hasta que el beneficiario cumpla fa edad de 60 afios para los hombres y 55 afics para las
mujeres y entregara este valor al fondo de pensiones para que lo cancele en la medida
que el beneficiario Io solicite previa acreditacién de los reguisitos exigidos en la Convencidn
Colectiva de Trabajo. Fste valor se incrementard cada 1° Enero de acuerdo con el IPC
acumulado a Didembre 31 del afio inmediatamente anterior.



Convenesén Colectiva de Trabajo 2020-2022

210. 1a empresa para cubrr los gastas de salud de [a familiz del beneficiario, cuando fa
hubiere, entregara al fondo e equivalente a $150.000 por cada mes desde ef momento del
retiro hasta cumplir la edad de jubilacion, previa awreditacion ante e Fondo del
cumplimiento de los requisitos de la calidad de beneficiarios en los ténminos de la
Convendidn Colectiva de Trabajo.

211.  La Empresa en e momente de la desvinculacidn lzboral del trabajador, cancelera en la
liquidacién definitiva de prestaciones sockles, ef awdio por reconocimlents de [a pensidn
establecido en Jz convendién colectiva de trabajs vigents.

Para constancia se finma a fos 11 dias del mes de febrero del afio dos mil oche (2008), en Soacha
(Cund.) por los que intervinieron en el Acverdo.

Porla Emprasa Par el Sindicato
Alfredo Camacho Gaitan Diomedes Romero Santzna
Ricardo Torres Lopez Ormyar S3nchez Arévalo
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juan.gonzalez@valdesabogados.co

Para: germangvaldes@valdesabogados.co; laura.guanumen@valdesabogados.co
Asunto: RE: Otorgamiento poder Proceso Ordinario Laboral de Alexander Gallego Hortua Vs
Vidrieria Fenicia S.A.S Rad. 2022-00223-00

De: Servicio Cliente <peldar@o-i.com>

Enviado el: jueves, 23 de marzo de 2023 9:04 a. m.

Para: germangvaldes@valdesabogados.co

CC: Diego Zambrano Garrido <Diego.ZambranoGarrido@o-i.com>; Ricardo Torres <Ricardo.Torres@o-i.com>
Asunto: Otorgamiento poder Proceso Ordinario Laboral de Alexander Gallego Hortua Vs Vidrieria Fenicia S.A.S Rad.
2022-00223-00

German buen dia,

Comedidamente, remitimos otorgamiento de poder en los términos del archivo adjunto para la representacion
judicial de Vidrieria Fenicia S.A.S, dentro del proceso ordinario laboral que se sefala en el asunto bajo el
radicado 2022-00223-00 en el Juzgado 1 Laboral del Circuito de Soacha.

Igualmente se adjunta camara de comercio de la compania que apodera a Diego Zambrano Garrido para
otorgar poder en nombre de la empresa.

Cordial saludo,

Carrera 48 32B-Sur — 139 Piso 1. CC. Viva Envigado
Envigado, Colombia

O: +57 (604)378 8000
www.o-i.com | Subscribe to our newsletter

©1 MAKE WHAT MATTERS



Vidrieria Fenicia S. A.

Sefores
JUZGADO PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA
E. S. D.

Ref.: Proceso de Ordinario Laboral de ALEXANDER GALLEGO HORTUA
contra VIDRIERIA FENICIA S.A.S. — Rad: 2022-00223-00

DIEGO ALFREDO ZAMBRANO GARRIDO, identificado como aparece al pie
de la firma, obrando como Apoderado General Laboral de VIDRIERIA FENICIA
S.A.S. (correo de notificaciones: peldar@o-i.com; Ricardo.Torres@o-i.com;
Diego.Zambranogarrido@o-i.com;), segun consta certificado de existencia y
representacion legal el cual me permito adjuntar, manifiesto que CONFIERO
poder especial, amplio y suficiente al Doctor GERMAN G. VALDES SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 17.175.436 de Bogota, portador de
la Tarjeta Profesional No. 11.147 del C. S. de la J. y correo electronico
germangvaldes@valdesabogados.co, para que actie en representacion de
CRISTALERIA PELDAR S.A. dentro del proceso indicado en la referencia.

El apoderado queda expresamente facultado para notificarse del auto admisorio
de la demanda, recibir, desistir, sustituir, conciliar, renunciar, reasumir este
poder, transigir, tachar de falso, objetar, interponer recursos y sustentarlos en
todas las etapas del juicio y en general las consagradas en el articulo 77 del
C.G.P

Cordialmente,

¢ A7

.é?;(sz/-‘i-::f(';
DIEGO A. ZAMBRANO GARRIDO

C.C. 1.019.010.082 de Bogota

Acepto,

GERMAN G. VALDES SANCHEZ
C.C. 17.175.436 de Bogota
T.P. 11.147 del C. S. De la J.

VIDRIERIA FENICIA S.A. Nit. 832 005 666-6

Oficinas Generales: Centro Comercial Viva Envigado, Piso 11 - Carrera 48 No. 32 B Sur 139. Envigado — Antioquia,
Colombia Tel. +54 4 378 80 00

Planta Zipaquira: Kilometro 7 via Nemocon. Cogua — Cundinamarca, Colombia. Tel. +54 1 484 90 00

Planta Soacha: Autopista Sur km 17 Via Sibaté. Soacha — Cundinamarca, Colombia. Tel. +54 1 730 66 00


http://www.o-i.com/
mailto:peldar@o-i.com
mailto:Ricardo.Torres@o-i.com
mailto:Diego.Zambranogarrido@o-i.com
mailto:germangvaldes@valdesabogados.co
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : VIDRIERIA FENICIA S.A.S.
Nit : 832005666-6
Domicilio: Envigado, Antioquia

MATRICULA

Matricula No: 103648

Fecha de matricula en esta Camara de Comercio: 01 de julio de 2005
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 14 de marzo de 2023

Grupo NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 48 NO 32B SUR 139 P 11
Municipio : Envigado, Antioquia

Correo electrdénico : peldar@o-i.com

Teléfono comercial 1 : 3788000

Teléfono comercial 2 : 3788816

Teléfono comercial 3 : 3788994

Direccién para notificacidén judicial : CR 48 NO 32B SUR 139 P 11
Municipio : Envigado, Antioquia

Correo electrdénico de notificacidén : peldar@o-i.com

Teléfono para notificacidén 1 : 3788000

Teléfono notificacidén 2 : 3788816

Teléfono notificacidén 3 : 3788994

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Publica No. 2902 del 26 de junio de 2001 de la Notaria 29 de Medellin,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Bogota, el 11 de julio de 2001 bajo

el No. 785193 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Cédmara de Comercio el 01
de julio de 2005, con el No. 45746 del Libro IX, se constituydé la persona Jjuridica de
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naturaleza comercial denominada VIDRIERIA FENICIA S.A.
REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 1337 del 16 de marzo de 2005 de la Notaria 29 de Medellin,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Bogotd, el 13 de junio de 2005 bajo
el No. 995569 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Cédmara de Comercio el 01
de Jjulio de 2005, con el No. 45745 del Libro IX, cambio de domicilio de Soacha al
municipio de Envigado, reforma que da lugar de inscribir nuevamente en esta entidad la
constitucidén, reformas y ultimos nombramientos efectuados.

Por Acta No. 8 del 19 de marzo de 2009 de la Asamblea De Accionistas de Envigado,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 28 de abril de 2009, con el No. 62218 del Libro
IX, se inscribidé Transformacidn, de sociedad andénima a sociedad ©por acciones
simplificada. Se cambia el nombre de 1la sociedad de VIDRIERIA FENICIA S.A. por
VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto social principal los siguientes: La produccién de toda
clase de articulos de vidrio, de pléstico, de metal o de papel, y en general la
fabricacién y el comercio de productos de vidrio, pléastico, metal o papel, y en general
la fabricacién y el comercio de productos y articulos de vidrio, pléastico, metal o
papel o de los que sean un complemento necesario para su uso, distribucidén o venta. En
general, podrd realizar todo tipo de actividad comercial o civil licita.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA JURiIDICA

Prohibiciones. Se establecen las siguientes prohibiciones:

1. Prohibase a los funcionarios que tienen la representacién de la compafiia llevar a
efecto cualquier operacidén de aquellas para las cuales necesitan autorizacidén previa
emanada de otro érgano sin haberla obtenido. Tampoco podran ejecutar aquellas que estén
dentro de sus facultades, si la Asamblea General de accionistas hubiere expresado su
concepto adverso y de esto se ha dejado constancia en las actas de las sesiones
correspondientes.

2. la sociedad no podrd constituirse en garante de obligaciones de terceros, ni
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caucionar con los bienes sociales obligaciones distintas de las suyas propias o de sus
accionistas, salvo que de ello se derive un beneficio manifiesto para la sociedad y sea
aprobado por la Asamblea General con el voto favorable de mds del setenta por ciento
(70%) de las acciones en que se encuentra dividido el capital suscrito de la compania.

3. Los accionistas no podrdn gravar ni dar en garantia sus acciones, sin la previa
autorizacidén de la Asamblea General con el voto favorable de méds del setenta por ciento
(70 %) de las acciones en gque se encuentra dividido el capital suscrito de la compania.

4. Los administradores de la sociedad deberédn abstenerse de utilizar indebidamente
informacién privilegiada, guardando y protegiendo la reserva comercial e industrial de
la sociedad.

5. Los administradores de la sociedad deberdn también abstenerse de participar por si o
por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades que impliquen
competencia con la sociedad o en acto respecto de los cuales exista conflicto de
intereses, salvo autorizacidn expresa de la Asamblea de accionistas. En estos casos,
deberd suministrarse a la Asamblea General de accionistas toda la informacidn que sea
relevante para la toma de la decisidédn. Sin embargo, esta autorizacidédn solo podré
otorgarla la Asamblea de accionistas cuando el acto no perjudique los intereses de la
sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 20.000.000.000,00
No. Acciones 40.000,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.000.000.000,00
No. Acciones 20.000,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000.000,00
No. Acciones 20.000,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un gerente y dos (2) suplentes del gerente que designe la Asamblea
General de accionistas, para que reemplacen al principal en las ausencias absolutas o
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temporales del principal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones y facultades del gerente. El gobierno, administracidédn y representacién legal
de la sociedad estardn a cargo de un gerente, quien ejercerd las funciones consagradas
en los articulos 99 y 196 del cdéddigo de comercio, asi como las siguientes:

A. Representar judicial y extrajudicialmente a la sociedad.

B. Convocar a la Asamblea General de accionistas de la compafiia cada vez que lo juzgue
conveniente o necesario y hacer las convocatorias ordenadas por la Ley de la manera
indicada por los estatutos.

C. Ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que demande el ejercicio del
objeto social de 1la sociedad, facultédndolo para terminar, resolver, o rescindir
cualquier contrato de la sociedad, o para prorrogarlos, segun el caso, debiendo
solicitar autorizacidén a la Asamblea General de accionistas para celebrar toda clase de
actos y/o los contratos en nombre de la sociedad, cuando estas negociaciones excedan de
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes.

D. Presentar a la Asamblea General de accionistas el informe de gestidén, el balance
general de fin de ejercicio, el detalle del estado de resultados y un proyecto de
distribucidén de utilidades, presentando ademas el informe sobre la situacidén econdmica
y financiera de la sociedad conforme la Ley vy determinando las medidas que se
recomiendan a la Asamblea General de accionistas.

E. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de accionistas.

F. Otorgar los poderes necesarios para la defensa de los intereses de la sociedad con o
sin las facultades para desistir, recibir, sustituir, delegar, revocar, reasumir,
transigir y limitar los poderes que puedan ser otorgados; asi mismo podrd revocar
mandatos y hacer sustituciones.

G. Adoptar las medidas necesarias para la supervisidén y preservacidn de los derechos,
los bienes y los intereses de la sociedad.

H. Designar y remover libremente los empleados de la compafiia que no dependen
directamente de 1la Asamblea General de accionistas, y escoger al personal de

trabajadores y hacer los despidos del caso.

I. Ejercer todas las facultades que directamente delegue en el la Asamblea General de
accionistas.
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J. Todas aquellas funciones que le hayan sido conferidas bajo la Ley y bajo estos
estatutos, y aquellas que le correspondan por la naturaleza de su oficio.

LIMITACIONES A LA REPRESENTACION LEGAL

Entre las funciones de la Asamblea de accionistas esta: "E. Autorizar al gerente para
celebrar toda clase de actos y/ o los contratos en nombre de la sociedad, cuando estas
negociaciones excedan de doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes."

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 14 del 12 de marzo de 2012 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en
esta Cédmara de Comercio el 16 de mayo de 2012 con el No. 81426 del libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ALVARO SUAREZ QUICENO C.C. No. 71.638.890

Por Acta No. 28 del 14 de diciembre de 2021 de 1la Asamblea Extraordinaria De
Accionistas, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 27 de diciembre de 2021 con el
No. 156797 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE FERNANDO SIERRA SIERRA C.C. No. 8.033.344

Por Acta No. 26 del 30 de marzo de 2020 de la Asamblea Ordinaria De Accionistas,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 04 de septiembre de 2020 con el No. 145578 del
libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE ANDRES ARISTIZABAL OSPINA C.C. No. 71.776.769

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 8 del 19 de marzo de 2009 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 28 de abril de 2009 con el No. 62218 del 1libro IX, se

designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
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REVISOR FISCAL - FIRMA ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S. NIT No. 860.008.890-5 1
AUDITORA

Por documento privado del 11 de marzo de 2016 de la Revisor Fiscal, inscrita/o en esta
Cédmara de Comercio el 16 de marzo de 2016 con el No. 110237 del libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL - LINA MARCELA PIEDRAHITA DUQUE C.C. No. 1.039.022.609 170317-T
DELEGADO

Por documento privado No. AS-7652-21 del 30 de septiembre de 2021 de la Firma De
Revisoria Fiscal, inscrita/o en esta Cédmara de Comercio el 14 de octubre de 2021 con el
No. 155223 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE - MONICA LUCIA BERNAL RUA C.C. No. 1.152.684.060 207261-T
DELEGADO

PODERES

Por Escritura Publica No. 3785 del 17 de agosto de 2001 de la Notaria 29 de MEDELLIN,
registrado/a en esta Camara de Comercio el 01 de Jjulio de 2005 con el No. 515 del libro
V, la persona Jjuridica confirié poder general, amplio y suficiente a RICARDO TORRES
LOPEZ identificado con CC. No. 79306430, para que FACULTADES: En todos los asuntos de
cardcter laboral en que deba intervenir VIDRIERA FENICIA S.A., ya sea como demandante o
demandada, en relacidén con trabajadores, extrabajadores suyos o pensionados, o aun con
terceros, y ya se trate de actuaciones antes los funcionarios de la administracidén del
trabajo o ante la Jjurisdiccién laboral ordinaria, con las siguientes facultades
especiales y delegaciones especificas de su facultad legal de representarla judicial o
extrajudicialmente: a. Para que pueda conciliar o transigir, en nombre de VIDRIERA
FENICIA S.A., Las discrepancias de caracter laboral gque se presenten con los
trabajadores de ella, pensionados o aun con terceros, ya sea para terminar litigios
pendientes o para precaver pleitos eventuales. b. Para que asista, en representacidn de
VIDRIERA FENICIA S.A., A todas las citaciones que a ella le sean hechas por los
funcionarios administrativos o por los jueces o tribunales laborales, con facultades
idénticas a las relacionadas en el literal "a" anterior. c. Para que se notifique, en
nombre de VIDRIERA FENICIA S.A., De todas las demandas laborales que contra ella sean
iniciadas en los Jjuzgados laborales de cualquier circuito laboral del pais, con
facultades expresas para contestar demandas, proponer excepciones y demandas de
reconvencién si fuere el caso, promover incidentes, pedir pruebas e intervenir en su
practica, contestar interrogatorios de parte como si fuera el representante legal de
ella, responder en su nombre, si fuere el caso, interrogatorios 1libres a que 1los
magistrados y jueces laborales resuelven someter a su representante legal, y obrar como
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si fuere este, interponer y sustentar recursos contra las providencias Jjudiciales
proferidas en litigios en los cuales actle en desarrollo de las facultades que se le
confieren con este poder, incluyendo los extraordinarios de casacidén y revisidn. d.
Para interponer y sustentar recursos de reposicidn y apelacidén contra las providencias
administrativas que profieran en contra de VIDRIERA FENICIA S.A., Los funcionarios
administrativos del trabajo, con facultad expresa ©para notificarse de tales
providencias en nombre de ella, y para adelantar las acciones contencioso
administrativas a que hubiere lugar, tanto en los tribunales administrativos con en el
propio consejo de estado. e. Para promover demandas contra terceros en materia laboral,
en su condicidén de apoderado general de VIDRIERA FENICIA S.A., En los casos en que ella
deba actuar como demandante vy ©para hacer toda clase de solicitudes ante 1los
funcionarios administrativos del trabajo. f. Para sustituir, cuando 1lo considere
conveniente, en persona de su confianza, este poder general para la atencidén de un
juicio o de una actuacidén administrativa especifica que se haya promovido contra ella o
en los cuales haya sido o se haya notificado en condicién de apoderado general de
VIDRIERA FENICIA S.A., vy, g. En general para realizar las gestiones que considere
conducentes a la mejor defensa de los intereses de VIDRIERA FENICIA S.A., En todos los
asuntos de cardcter laboral en que ella deba actuar, ya sea como demandante o
demandada, para que nunca se encuentre en posibilidad de quedar sin defensa por razdn
de falta de amplitud del presente poder, ya que el representante legal suyo quiere que
su apoderado general, tenga, para los asuntos especificos a que este poder general se
refiere, las mismas facultades que podria tener el mismo en los casos en que deba
asumir, tanto en Jjuicio como fuera de Jjuicio, la defensa de los intereses de que se
trate.

Por Escritura Publica No. 4826 del 29 de octubre de 2001 de la Notaria 29 de MEDELLIN,
registrado/a en esta Camara de Comercio el 01 de Jjulio de 2005 con el No. 516 del libro
V, la persona juridica confirié poder general, amplio y suficiente a RICARDO TORRES
LOPEZ identificado con CC. No. 79306430, para que FACULTADES: a. Para que suscriba las
escrituras publicas o prendas abiertas sin tenencia en las que figure VIDRIERA FENICIA
S.A., Como acreedor hipotecario, asegurando asi, las obligaciones que por concepto de
préstamo haya otorgado VIDRIERA FENICIA S.A., A sus trabajadores para la consecucidén de
vivienda, mejoras de sus viviendas, cancelacién de créditos adquiridos con entidades
bancarias o financieras por préstamos otorgados por estas entidades para adquisicidén de
vivienda o consecucién de vehiculo. b. Para presentar demandas, promover incidentes,
pedir pruebas e intervenir en su practica, asistir a las conciliaciones en las que se
cite al representante legal, y obra como si fuere este. c. Para que, con las més
irrestrictas facultades dispositivas, delegue o sustituya, total o parcialmente, cuando
lo considere conveniente, en persona de su confianza, este poder general para qgue
judicial o extrajudicialmente inicie y lleve a su culminacién las acciones de cobro y
perciba el valor de los créditos que 1le adeuden a la compafiia y suscriba las
cancelacidén de las garantias hipotecarias solemnizadas en escritura publicas y las
prendarias ante las oficinas de trédnsito correspondientes. d. Para gque revoque Yy
reasuma sustituciones. e. Para que transija pleitos y diferencias que ocurran respecto
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de los derechos y obligaciones de VIDRIERA FENICIA S.A., y, f. En general para realizar
las gestiones que considere conducente en defensa de los intereses de VIDRIERA FENICIA
S.A., En los asuntos de caracter civil en que ella deba actuar, para gque nunca se
encuentre en posibilidad de quedar sin defensa por razdén de falta de amplitud del
presente poder, ya que el representante legal suyo quiere que su apoderado general,
tenga, para los asuntos especificos a que este poder general se refiere, las mismas
facultades que podria tener el mismo en los casos en que deba asumir, tanto en juicio
como fuera de é1, la defensa de los intereses de que se trate.

Por Escritura Publica No. 625 del 12 de junio de 2014 de la Notaria 31 de MEDELLIN,
registrado/a en esta Cémara de Comercio el 02 de julio de 2014 con el No. 1315 del
libro V, 1la persona Jjuridica confirié poder general, amplio y suficiente a MELISSA
JONES MARTINEZ identificado con CC. No. 1128279644 MAURICIO ORTEGA JARAMILLO
identificado con CC. No. 15347431, para que FACULTADES: En nombre de la sociedad,
presenten ante la direccidén de impuestos y aduanas nacionales-Dian las solicitudes de
devolucién de saldos a favor en impuestos nacionales (renta, cree e iva).

Por Escritura Publica No. 1006 del 09 de septiembre de 2014 de la Notaria 31 de
MEDELLIN, registrado/a en esta Camara de Comercio el 15 de septiembre de 2014 con el
No. 1370 del libro V, la persona juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a
SONIA PATRICIA RUEDA CASTILLO identificado con CC. No. 52816082, para que FACULTADES:
Represente a la sociedad, en todos los asuntos de caradcter laboral en que deba
intervenir VIDRIERA FENICIA S.A.S., que ella deba adelantar o que se adelanten contra
ella, en relacidédn con trabajadores suyos, extrabajadores suyos, pensionados, o aun con
terceros, y ya se trate de actuaciones ante las autoridades administrativas o ante las
autoridades Jjudiciales. ademds de las facultades para litigar consagradas legalmente.
Este poder confiere las siguientes facultades: a) representar a la compafiia en toda
clase de procesos y actuaciones Jjudiciales, de caracter laboral o ante las autoridades
administrativas de trabajo, que ella deba adelantar o que se adelanten contra ella. b)
la de absolver interrogatorios de parte, tanto procesal como extraprocesalmente,
asistiendo a las respectivas audiencias que para tal fin se citen, la de confesar, la
de recibir, la de comprometer, la de desistir, conciliar y la de transigir, la de
sustituir, otorgar y reasumir el poder, en los procesos y actuaciones judiciales de
cardcter laboral, o ante las autoridades administrativas del trabajo, con las mismas
facultades del representante. c) la de notificarse de todas las providencias judiciales
de carécter laboral, de los actos administrativos y/o providencias producidas por las
autoridades administrativas del trabajo en que tenga intereses la compafiia. d) la de
interponer toda clase de recursos, tales como reposicién, apelacidn, casacidn, etc.,
Contra las providencias judiciales o administrativas que se produzcan en los referidos
procesos o por las autoridades administrativas de trabajo y la de renunciar a términos,
notificaciones y traslados. En general para realizar las gestiones que considere
conducentes a la mejor defensa de los intereses de VIDRIERIA FENICIA S.A.S. En todos
los asuntos de caracter laboral en gque ella deba actuar, que ella deba adelantar o que
se adelanten contra ella, bien como demandante bien como demandada, para que nunca se
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encuentre en posibilidad de quedar sin defensa por razén de falta de amplitud del
presente poder, ya que otorgan al apoderado las mismas facultades que podria tener el
representante legal en los casos que deba asumir, en juicio como fuera de juicio, la
defensa de los intereses de que se trate.

Por Escritura Publica No. 286 del 18 de febrero de 2020 de la Notaria 2 de ENVIGADO,
registrado/a en esta Camara de Comercio el 20 de noviembre de 2020 con el No. 2285 del
libro V, la persona Jjuridica confirié poder general, amplio y suficiente a DIEGO
ALFREDO ZAMBRANO GARRIDO identificado con CC. No0.1019010082 , para que FACULTADES: A.
Para que pueda conciliar o transigir en nombre de la sociedad, las discrepancias de
caradcter laboral que se presenten con los trabajadores de ella, pensionados o aun con
terceros, ya sea para terminar litigios pendientes o para precaver pleitos eventuales.
B. Para que asista, en representacién de la sociedad, a todas las citaciones que a ella
le sean hechas por los funcionarios administrativos o por los Jjueces o tribunales
laborales, con facultades idénticas a las relacionadas en el literal "a" anterior. C.
La de absolver interrogatorios de parte, tanto procesal como extraprocesalmente, en
materia laboral, asistiendo a las respectivas audiencias que para tal fin se citen, la
de confesar, la de recibir, la de comprometer, la de desistir, conciliar y la de
transigir, la de sustituir, otorgar y reasumir el poder, en los procesos y actuaciones
judiciales de caracter laboral, o ante las autoridades administrativas del trabajo, con
las mismas facultades del representante. D. Para que otorgue las escrituras publicas de
constitucién de hipoteca, a favor de 1la Compafiia, en garantia de los préstamos
concedidos por ésta a sus trabajadores y, asi mismo, las de cancelacién de hipoteca,
aceptadas como garantia de tales préstamos.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 1337 del 16 de marzo de 2005 de la Notaria 29 45745 del 01 de julio de 2005 del libro IX
Medellin

*) Acta No. 8 del 19 de marzo de 2009 de la Asamblea De 62218 del 28 de abril de 2009 del libro IX
Accionistas

*) Acta No. 16 del 25 de octubre de 2013 de la Asamblea De 92742 del 04 de febrero de 2014 del libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en
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efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado del 18 de abril de 2002 del Comerciante , inscrito en esta Cémara
de Comercio el 01 de julio de 2005, con el No. 45750 del Libro IX, se inscribidé la
comunicacién que se ha configurado un grupo empresarial : Presupuesto de control:
Ademas del vinculo de subordinacion entre las sociedades, existe unidad de proposito y
direccion, teniendo en cuenta que todas las sociedades persiguen la consecucion de un
objetivo determinado por la matriz en virtud de 1la direccion que ejerce sobre el
conjunto. El grupo empresarial se denomina grupo peldar.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : CRISTALERIA PELDAR S.A.

MATRIZ

Identificacién: 8909001181

Domicilio: 05266 - Envigado

Direccidén : Cr 48 no 32b sur 139 p 11

Pais: Colombia

CIIU : C2310 - Fabricacion de vidrio y productos de vidrio

CIIU : G4669 - Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : CRISTAR S.A.S.
SUBORDINADA

Identificacién: 8150029364

Domicilio: 05266 - Envigado

Direccidén : Cr 48 no 32b sur 139 p 11

Pais: Colombia

CIIU : C2310 - Fabricacion de vidrio y productos de vidrio

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : INDUSTRIAL DE MATERIAS PRIMAS S.A.S.
SUBORDINADA

Identificacién: 8909018721

Domicilio: 05266 - Envigado

Direccidén : Cr 48 no 32b sur 139 p 11

Pais: Colombia

CIIU : BO811 - Extraccion de piedra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

Domicilio: Envigado, Antioquia
Pais: Colombia
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Por documento privado del 19 de mayo de 2009 del Representante Legal , inscrito en esta
Cémara de Comercio el 04 de junio de 2009, con el No. 62770 del Libro IX, Modificacion
grupo empresarial: Se actualizan los nombres de las sociedades controladas, producto de
su transformacion a sociedad por acciones simplificada.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N7730
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $26,907,549,000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7730.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta dé@ certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

Walter Ortiz Montoya
Secretario

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina 12 de 12


http://www.tcpdf.org

Bogota D.C, 17 de abril de 2022.

Respetado sefior

Juez 01 Civil del Circuito de Soacha.
JOlccsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. E-mail.

Ref. Rad. N°. 257543103001-2023-00002-00.

Proceso: Ordinario Laboral.
De. Miladis Salgado Anaya.
Contra: Carlos Marchena Amaya.

Asunto: Contestacion Demanda. -Art. 31 del C.P.L.-

Carlos Alberto Marchena Amaya, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania numero 15.662.473 expedida en Planeta Rica y Tarjeta
Profesional nimero 102.244 del C. S de la Judicatura; me permito por este
medio, bajo la figura de litigio en causa propia, contestar la demanda de la

referencia en los siguientes términos.

De cara a los hechos.

Al Primero. No es cierto, tal afirmacion debe ser probada por la parte actora
en debida forma si busca su declaratoria, esto debido a que en ningun
momento se ha pactado entre la demandante y demandado contrato alguno de

trabajo ni de ninguna otra naturaleza.

Al Segundo. No es cierto, tal afirmacion debe ser probada por la parte actora
en debida forma; pretende probar un extremo inicial inexistente con el objeto
de cumplir con un requisito objetivo, sin embargo, se ratifica la demandada en

que no es cierto.

Al Tercero. Es cierto, se admite; no fue afiliada la demandante al Sistema de
General de Seguridad Social Integral por la parte demandada, esto debido a
que no esta obligada legalmente, ya que se afilia a este Sistema de Seguridad
Social por parte del empleador a sus empleados, sus trabajadores y la

demandante carece de ese caracter en relacion con el aqui demandando.



Al Cuarto. No es cierto, es una apreciacion subjetiva por conveniencia; la

demandante jamas ha sido trabajadora del demandado.

Al Quinto. Se trata de dos hechos. En cuanto al primero, esto es, mantener,
alimentar a los animales, es cierto, se admite; la sefiora Miladis Salgado
desarrollaba esta actividad, pero no en calidad de trabajador o administradora
de la finca como lo pretende hacer ver. En cuanto al segundo hecho de este
numeral, esto es, que la demandante se desempefié como administradora; no
es cierto, pero si desarrolld algunas actividades de vigilancia y cuidado, pero
habra que precisar por parte de este demandado que, las enunciadas
actividades se desarrollaron como contraprestacion del permiso otorgado para
pernoctar en la enunciada finca, y nunca bajo subordinacién alguna; de hecho,
la demandante se ausentaba de la finca cada vez que asi lo queria, y por el
tiempo que ella estimaba conveniente, dejando todo, sin tener que informar a
la parte demandada, tanto es asi, que en una oportunidad se ausento durante
siete meses, volvio sin que el suscrito demandado reclamara o realizara algun
Ilamado de atenciodn, esto en razén a que no era procedente, toda vez que la
sefiora Miladis Salgado no tenia contrato alguno de trabajo con el suscrito
demandado, como menos estuviese subordinada y obligada a cumplir horario
o funciones.

Cabe enunciar que la contestacion de este hecho resquebraja la presuncion del
articulo 24 del C.S.T., esto por cuanto la demandante estuvo en la finca de
propiedad del suscrito demandado, de manera autbnoma e independiente en

desarrollo de su actividad.

Al Sexto. No es cierto, falta a la verdad la demandante, el demandado no
suministro elementos para ninguna actividad por parte de la demandante en

calidad de trabajadora o administradora de la finca.

Al Séptimo. Este hecho resulta confuso. Pero en principio de interpretacion, si
lo que quiere decir la demandante es que, el horario lo imponia el suscrito
demandado, habra que contestar que, no es cierto que la sefiora estuviese

sujeta a horario alguno por parte del demandado.

Al Octavo. No es cierto. Tal afirmacion debe ser probada por la parte de la

actora en debida forma. Resulta claro que, el hecho estd encaminado a



favorecer una subordinacién como requisito objetivo; sin embargo, el suscrito

demandado se ratifica en que no es cierto.

Al Noveno. No es cierto que haya existido remuneracion alguna con caracter
de salario para con la demandante en calidad de contraprestacion por actividad
alguna. El hecho solo busca cumplir con un requisito objetivo; el suscrito

demandado se ratifica en que no es cierto.

Al Décimo. No es cierto. Tal afirmacion debe ser probada por la parte de la

actora en debida forma.

Al Décimo primero. No es cierto. Tal afirmacién debe ser probada por la parte

de la actora en debida forma.

Al Décimo segundo. Tal afirmacidn debe ser probada por la parte de la actora

en debida forma.

Al Décimo tercero. Tal afirmacion debe ser probada por la parte de la actora

en debida forma.

Al Décimo cuarto. No es cierto. No puede terminarse algo que no existente;
por ende, sin existencia de relacion laboral jamas puede darse como tal por

terminada.

Al Décimo quinto. No es cierto por las razones expuestas en el numeral
inmediatamente anterior; esto es, sin la existencia de relacién laboral, no

puede darse por terminada.

Al Décimo sexto. Es cierto, se admite, no se pagdé liquidacion alguna por no
estar obligado el suscrito demandado a ello, en consecuencia, no se debe pagar

lo no debido; por cuanto el pretendido contrato es inexistente.

Al Décimo seéptimo. Es cierto, se admite. No se cotiz0 al Régimen de
Seguridad Social a la demandante por no estar obligado a ello el suscrito
demandado y no se esta obligado debido a la inexistencia del vinculo

contractual.



Al Décimo octavo. No es cierto; se desconoce de la diccién de la demandante,
debe probar en debida forma esta; resulta claro que busca bajo falacias el
cumplimiento del requisito objetivo de la subordinacion juridica, el suscrito
demandado no pernoctaba en la finca de su propiedad, en razon a que tiene su
domicilio en la ciudad de Monteria; por ende, le era imposible impartir

ordenes o instrucciones diarias al inicio de la presunta actividad.

Al Décimo noveno. Es cierto, se admite, no se entregd dotacion alguna a la
demandante por no estar obligado a ello, debido a la inexistencia del vinculo

laboral.

Al Vigésimo. Es cierto, no se entrego elemento de proteccion alguno a la
demandante, por no estar obligado a ello, por razén de la inexistencia del

pretendido contrato laboral.

Al Vigésimo primero. No es cierto, no existio prestacion de servicio alguno,

bajo el vinculo de contrato laboral con el suscrito demandado.

Al Vigésimo segundo. Es cierto; no se realizaron examenes ocupacionales;
mucho menos que se haya impartido ordenes o instrucciones algunas; es
cierto, no se afilié la demandante al régimen de seguridad social, y, es cierto,
que no se ejecutd actos idéneos a titulo de empleador por parte del suscrito
demandado para con la demandante, esto por no estar obligado a ello, ya que
nunca existio contrato laboral entre las partes aqui en litigio, la demandante

siempre obro bajo su propia autonomia e independencia.

Al vigesimo tercero. Es cierto que la demandante cit6 al suscrito demandado a
audiencia de conciliacion al ministerio del trabajo y la fecha de audiencia fue
la del 16 de septiembre de 2022; no es cierto que suscrito demandado haya
expresado haber tenido vinculo laboral con la demandante y mucho menos
que se habia contratado por cuatrocientos mil ($400.000.) pesos M/I. Esas
fueron dicciones de la demandante y recogidas por la inspectora del trabajo,
en consecuencia, es por lo que se dejé un escrito en la misma acta por parte

del suscrito demandado indicando que, se firmaba como asistente, precisando



no estar de acuerdo con el contenido del acta; por este motivo, se solicité

nueva audiencia y nunca se tuvo respuesta de dicha peticion.

De otra parte, en lo que tiene que ver con el despido se desconoce las
afirmaciones realizadas por la demandante, de dénde surgen, se desconoce de
donde se extraen esos hechos, que por cierto no guardan, ninguna relacion con
lo factual de la demanda. La demandante debe probar en debida forma cada
uno de los hechos consignados.

24.- Es cierto.

De cara a las pretensiones de la demanda.
Me opongo a la prosperidad de la pretension primera de la demanda por

considerar que, carece de sustento factico, juridico y probatorio.

Me opongo a la prosperidad de la pretensién segunda por cuanto al no
prosperar la declaratoria del contrato laboral, no hay lugar a reconocimiento
de salarios ni prestaciones ya que estas dependen, es decir, son accesorias, de

una relacion laboral, misma que aqui brilla por inexistente.

Me opongo a la prosperidad de la pretension tercera debido a que, no se puede
dar por terminado lo que no ha iniciado, esto es razon suficiente y tercero

excluido.

Me opongo a la prosperidad de la pretension cuarta debido a que se trata de
una peticion accesoria a la primera, al no prosperar la declaratoria del

contrato, la accesoria por logica racional se derrumba.

Me opongo a la prosperidad de la pretension quinta debido a que se trata de
una peticion accesoria a la primera, al no prosperar la declaratoria del

contrato, la accesoria por l6gica racional se derrumba.

Me opongo a la prosperidad de la pretension sexta debido a que se trata de una
peticion accesoria a la primera, al no prosperar la declaratoria del contrato, la

accesoria por légica racional se derrumba.



Me opongo a la prosperidad de la pretension septima debido a que se trata de
una peticion accesoria a la primera, al no prosperar la declaratoria del

contrato, la accesoria por ldgica racional se derrumba.

Se condensa; oposicion a todas y cada una de las pretensiones de la demanda,
la primera por ser carente de sustento factual, juridico y probatorio, de la
segunda a la septima por ser accesoria de la primera y en ese sentido opera el
principio del pensamiento logico racional de tercero excluido; caido lo

principal se derrumba lo accesorio.

En tanto a las pretensiones condenatorias.

En atencion a que las pretensiones condenatorias, desde la primera (01)hasta
la veintiocho (28) datan del mismo asunto y resultan accesorias al pretendido
contrato laboral; manifiesto oposicion en una sola glosa por sustraccion de
materia todas y cada una de las enunciadas, ellas, tal y como se viene
trillando, al no tener vocacion de prosperidad la pretendida pretension primera
de esta demanda, esto es, la declaratoria de existencia de un contrato laboral a
término indefinido entre las partes, mucho menos tendran prosperidad las

accesorias que a la postre terminan sin piso juridico.

En tanto a la pretension veintinueve (29) del acapite que se trata, en esa vista
juridica fundada en la valoracion probatoria dentro de los criterios que la
irrigan, solicito a su sefioria, no encontrar, por asi ser, derecho laboral alguno
en favor de la demandante, pues las instituciones extra y ultra pitita no son
instituciones juridicas auxiliares o subsidiarias que permitan recabar y crear
vericuetos en el derecho laboral a fin de jalonar de cualquier parte derechos
inexistente, estas instituciones demandan que los derechos que vayan a ser
encontrados y declarados en favor de la demandante resulten didfanos al

interior de una valoracion probatoria sana.

Peticion especial de la demandada.
Se condene en costas y agencias en derecho a la demandante.

Excepcion de fondo o mérito de inexistencia de contrato laboral,

inexistencia de acreencias laborales y cobro de lo no debido.



Si bien es cierto que, el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo

establece los elementos esenciales del contrato de trabajo asi.

“ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el

articulo 1o. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran
estos tres elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de ordenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia
obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende
que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se
le de ni de otras condiciones 0 modalidades que se le agreguen .

Pues bien, habra que tener en cuenta que, al pretender acreditar la demandante
los elementos esenciales del contrato a la luz de precitado articulo 23 del C. S.
L. debera hacerlo por los conductos legales, es decir, a traves de los medios de
prueba avalados por el ordenamiento juridico y con las cargas argumentativas
que cada uno de ellos exigen; en este caso en concreto, la demandante

pretende probar con medios documentales y testimoniales.

En tanto a las primeras. No alcanzan a tener fuerza probatoria, tampoco
alcanza el ingrediente de materialidad de la pertinencia; si se tiene en cuenta la
ausencia de argumentacion de la pertenencia, no guardan ninguna relacion con

el hecho a probar.

En lo que tiene que ver con las segundas. Los medios de prueba testimoniales,
cuya pertinencia fue desarrollada de forma precaria, indica la demandante

daran cuenta sobre los hechos de la demanda por conocerlos de manera



directa; situacién ésta que pondra en aprietos a los declarantes ya que no
deben pronunciarse por fuera de los hechos per se de la demanda; pues de
hacerlo, se estaria violentando el derecho al debido proceso en su componente

de defensa.

En lo que tiene que ver con el cobro de lo no debido, se dird sin mayor
ambages que, no se puede pagar lo que no se debe, que resulta sospechoso que
un trabajador de cualquier naturaleza desarrolle actividades laborales debido a
la sujecion por virtud de un contrato desde su entrada en vigor y durante cinco
(5) afios aproximados sin devengar para su sustento y el de su familia. por qué
esperar tanto tiempo, cual es el interes, el verdadero interés que hay en el

trasfondo de la trama.

Es por lo anterior que, al auscultar la existencia de la obligacion derivada del

contrato laboral, debe primero existir conviccion de la existencia de este.

Solicito a su sefioria lo siguiente:

No decretar las pruebas, en consecuencia, no practicar los medios de prueba
ofrecido por la demandante debido a que no desarrollé en debida forma la
carga argumentativa exigida por el derecho probatorio con el fin de delimitar
la intervencion y no dejar los medios al capricho de quien los ofrece y hacer

asi su practica sin direccion.

La doctrina ha predicado que debemos entender por testimonio la declaracion
que hace un tercero que no tiene interés en el proceso que se debate, pero tiene
conocimiento de los hechos ocurridos por su presencia en los mismos, 0 por

haber escuchado lo acontecido.

Es asi como el testimonio se concibe como un relato de un tercero al juez

sobre el conocimiento que tenga de hechos en general.

El articulo 51 del C. P. L., prescribe que “son admisibles todos los medios de
prueba establecidos en la ley, sin embargo, no hace una referencia especifica

respecto de los medios probatorios en materia laboral.



De otro lado el articulo 165 del C.G.P., establece como medio de prueba la
declaracion de terceros, que se encuentra regulada en los articulos 208 a 225

ibidem.

Por su parte la Corte Constitucional en sentencia C-782 de 2005 M.P., Alfredo
Beltran Sierra al respecto indico “el testimonio en sentido amplio es toda
declaracion de ciencia o conocimiento que sobre hechos que interesan al
proceso se realiza por una persona. Asi entendido, conforme a la doctrina
universal en materia probatoria esta prueba personal, incluye entre sus
especies: la confesion y el testimonio de terceros. Hoy nuestra legislacion,
siempre ha establecido diferencias entre las dos, entonces mientras la
confesion implica la aceptacién de hechos por quien es parte en el proceso y
de la cual se derivan consecuencias juridicas desfavorables, el testimonio en
sentido estricto, es la declaracion de un tercero sobre hechos de los cuales

tiene conocimiento y cuya fijacion se requiere en el proceso”.

Es por lo anteriormente indicado que, el medio de prueba testimonial ofrecido
por la demandante esta llamado a ser inadmitida, pues existiendo material
juridico, herramientas, para exponer una carga argumentativa en la solicitud
probatoria, la demandante se limitd a indicar que “depondran sobre los hechos
de la demanda” argumentacion esta inaceptable; salvo que su testimonio este
dirigido solo ahi, a los hechos de la demanda. La conducencia y pertenencia se
tornan indispensables con el proposito de garantizar eficacia y validez dentro
de la situacion juridica concreta.

Es por lo que se solicita la inadmision de los testimonios ofrecidos por la

demandante.

De otro lado sefior Juez,

1.- Decrete el interrogatorio de parte que asumira la demandante, sefiora
Miladis Salgado Amaya, a la cual se le formularan las preguntas pertinentes
respecto de la situacion juridica concreta que nos ocupa en procura de gque se
brinde al sefior juez, elementos de conviccion para proferir un fallo en
derecho. -Art. 184 del C.G.P.-



2.- Decrete medio de prueba testimonial del sefior Rafael Francisco Perez
Coneo, identificado con C.C. N°. 79.474.361. Quien podréa notificarse a través
de la demandada. -Art. 187 del C.G.P.-

Resulta conducente por no ser un medio de prueba prohibido por las normas
supra constitucional ni constitucional, tampoco legales, es decir, se trata de un

medio de prueba que no presenta entrongue alguno con el plexo juridico.

Pertinente, su pertinencia ya que dara sana critica a su sefioria por realizar
manifestaciones amplias pero concretas de la situacion vivida en la finca
propiedad de la demandada y donde afirma la demandante haber desarrollado
actividades al interior de un contrato laboral; este deponente también dara
cuenta de cémo y bajo que circunstancias llegd y se mantuvo la demandante

en la finca de propiedad de la demandada.

También desarrollara pertenencia de segundo grado en el momento que deba

ser interrogado sobre aspectos circunstanciales que nos ocupa.

Util; debido a que despejara dudas que saltan con la sola lectura de la

demanda y brindaréa luces, mayor claridad a su sefioria.

Por la carga argumentativa desarrollada, solicito a su sefioria se decrete el
medio de prueba y una vez practicada se tenga como prueba en atencion a las

garantias y principios de contradiccion y mediacion de esta.

3.- Sefior juez, tenga como prueba documental el video grabado por la
demandada el 5 de julio de 2022 en la finca lugar de donde se predica por
parte de la demandante desarrollé actividades amparadas por un contrato
laboral. -Art. 51 del C.P.L.-

Resulta conducente por no contrariar normas supra ni infra constitucionales no
violentar derechos fundamentales, admisible por ser la misma parte interesada

quien procedié a la grabacion, esto es, el sefior Carlos Alberto Marchena.

Su pertinencia, estriba en que la demandante, esto es, la sefiora Miladis

Salgado Amaya, resulta confesa en el momento mismo que reconoce no ser



trabajadora de la demandante cuando este le enrostra que no la contraté como
trabajadora.
Util, debido que brinda al sefior juez, elementos de conviccion respecto de la

situacion juridica concreta.

4.- Acta de no conciliacion. (Constancia de no conciliacion) N°. 104 de 2.022
-Presencial.

Resulta conducente por no resultar contrario a las convenciones
internacionales a la Constitucién ni a la Ley; supera con creces su licitud.
Pertinente. Da cuenta no solo de la audiencia de conciliacion fallida sino,
también de que, como producto de esta audiencia, dicho sea de una vez, se
generd un malestar a la demandada, por encontrar en el Acta (Constancia) que
se pretende se tenga en cuenta, se consignaron diccion de la convocante, ahora

demandante, desconociendo las posturas de la ahora demandada.

Lo anteriormente enunciado llevd, condujo, a la demandada a radicar escrito a
la agencia estatal, Min trabajo, solicitando nueva audiencia de inmediato, el
escrito fue redactado al dorso del Acta (Constancia) el cual no fue recibido por
el servidor publico, quien sugiero, presentar la susodicha solicitud en un
escrito por separado, se atendio a las instrucciones y nunca fue contestada. -
Art. 51 del C.P.L.-

5.- Escrito solicitud de fijacion nueva audiencia de conciliacion fechado 16 de
septiembre de 2.022.

Conducente. Por superar todos los aspectos constitucionales y legales.

Pertinente. Da cuenta de la intencién de la demandada no de conciliar, sino de
aclarar la situacion del Acta de no conciliacion (Constancia de no
conciliacion) fechado 16 de septiembre de 2.022. en la que se consignaron
dicciones de la ahora demandante sin tener en cuenta las del ahora
demandado. -Art. 51 del C.P.L.-

Anexo.
1.- Fotocopia de cédula de ciudadania de la demandada.

2.- Fotocopia de Tarjeta profesional de la demandada.



3.- Documento -video- de la demandante manifestando no ser empleada del
demandado.
4.- Copia del Acta (constancia) de no conciliacién de fecha 16 de sept. 2.022.

J.- Copia de escrito solicitando nueva Audiencia fechada 16 de sept. 2.022.

Del seflor Juez,

C.C. N°®.15.662.473 exp. Planeta Rica.

T.P.N°. 102.244 del C. S de la Judicatura.

Notificaciones: Calle 26 N° 5-27 Of. 101. Centro de Monteria.
remarchena(@yahoo.esmarchenanayva@hotmail.com

Tel. 313 302 00 70.
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ACTA N.104 DE 2.022 — Presencial
NO CONCILIADA ‘

En Fusagasuga; Cundinamarca a los 16 dias del mes de septiembre de 2.022 se presentan los sefiores: MILADIS
SALGADO AMAYA identificada con cédula de ciudadania N.30.568.185 expedida en Sahagtn {Cérdoba); Quien
cita a audiencia de conciliacion ai Sr. CARLOS ALBERTO MARCHENA ANAYA identificado con cédula de
- ciudadania N.15.662.473 expedida en Planeta Rica (Cordoba); Audiencia que se celebraria el dia de hoy.
El Despacho deja constancia que el dia y hora sefialada para la celebracion de la audiencia, las partes se hicieron
presentes, el DESPACHO se constituye en audiencia piblica, fa suscrita inspectora explica a las partes de manera
clara y detallada, ias caracteristicas de la conciliacion y se inicia la diligencia.
Se le concede la palabra a la convocante, la Sra. MILADIS SALGADO AMAYA guien manifiesta: Inicialmente me
llevo el Dr. Rafael para el cuidado de unos pescados, me quede en la finca durante 4 afios con salario de $400.000
pesos mensuales pagando servicio de luz y tv y alimentacion a los animales. Se le vendia ef pasto al ganado y el dijo
que me reconocia cuando vendiera el ganado el cual cuide durante 4 afies. Estoy reclamando aportes a pension y
Elqmdamon por valor de $8.900.000 pesos.
Se le concede la palabra al convocado, el Sr. CARLOS ALBERTO MARCHENA ANAYA quien manifiesta 'En primer
lugar lo que ha mencionado ia Sra. es parciaimente cierto. Anteriormente estaba un Sr. Que habia lievado el Dr.
Rafael Pérez. Yo tenia un negocio y en virtud de que no resido aqui e entregue las dos fincas al Dr. Rafael Pérez y
el contrato a la Sra. Miladis. Me solicito vivienda en contraprestacion a los servicios prestados y se le daban
~ $400.000 pesos y se le cancelaba mensualmente con el ingreso provenientes del pastaje. No estoy de acuerdo con
ninguna de las prefensiones.
AUTO: La suscrita funcionaria en vista que las partes no flegaron a un acuerdo conciliatorio y a .las
manifestaciones hechas por las mismas les informa que este Despacho no es competente para dirimir
coniroversias ni mucho menos para deciarar derechos; en consecuencia, les hace saber a las partes que
pueden acudir a fa jurisdiccion ordinaria laboral,
No siendo ofro ei vbjeio de la presente diligencia es leida v firmada por quienes en ella intervinieron siendo las 3: 00

- pm del dia 16 de septiembre de 2.022. | Lo o2 751-;«0 C
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