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Sefior

JUEZ PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Carrera 4 No. 38-66. Piso 4. Palacio de Justicia

Teléfono: 3183513043

Correo electrénico: jOlccsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE : MONICA ASTRID RIOS PINEDA

DEMANDADO : OMAR BURGOS ESTEBAN PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS

RADICADO: 2023-00010-00

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE, mayor de edad, con domicilio en la
ciudad de Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.248.675 expedida en Bogotd, abogado inscrito y en ejercicio,
con Tarjeta Profesional No. 86.598 del C. S. de la J.; actuando en
mi calidad de apoderado del sefior OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de
edad, con domicilio y residencia en Bogota D.C., identificado con
la cédula de ciudadania numero 80.269.692 de Bogotéd, propietario
del establecimiento de comercio PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS,
identificado con NIT 80269692-3, estando dentro del término legal,
presento contestacién a la demanda laboral con los siguientes
fundamentos y pronunciamientos asi:

I. A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO

Es cierto.
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AL HECHO SEGUNDO

Es parcialmente cierto, entre las partes se suscribidé un contrato
de trabajo a término fijo inferior a un afio, documento que reposa
siempre en el 4&rea de recursos humanos, copia gque podia ser
entregado si el trabajador asi lo solicitare. En el caso gue nos
ocupa, la sefiora Rios solicitdé la copia del contrato cuando la
relacién laboral ya habia finalizado y aunque se le indicd que
acudiera a la empresa a reclamarlo personalmente, nunca asistid,
documento que me permito adjuntar como prueba a la presente
contestacidn.

AL, HECHO TRES
Es cierto.

AL HECHO CUATRO
No es cierto.

En el contrato suscrito se pactd un horario de trabajo de jornada
ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas semanales de seis (6) dias
a la semana.

Entre las partes, se realizdé un acuerdo para laborar sabados vy
distribuir jornada entre semanas sin generar horas extras.

En dicho documento, se acordd expresamente distribuir esas horas
semanales en los dias a la semana de lunes a sabado y que dicha
jornada en dia sébado no constituye trabajo suplementario u horas
extras.

Por tal razdn, se le otorgd la posibilidad de tener un horario
flexible, teniendo en cuenta que de lunes a viernes se labora de 8
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a 9 horas diarias y el dia sédbado deberd completar las 48 horas
semanales que hicieren falta.

En cumplimiento de este horario flexible la sefiora Rios algunas
ocasiones trabajaba de lunes a viernes y los sabados no asistia,
su horario de trabajo se ajustaba a la produccidédn del dia.

Documento que me permito acompafiar al presente escrito.
AL HECHO QUINTO
Es cierto.

AL HECHO SEXTO

No nos consta. Desconocemos si la sefiora Rios presentd dolor en
las manos en el afio 2020, porgque no existe en nuestros registros
soporte de alguna incapacidad causada por dicho motivo, ni soporte
a asistencia al médico por dicho dolor. En los permisos que se le
otorgaron a la sefiora Rios en el afio 2020, no hay ninguno por
asistencia médica, soportes gque nos permitimos adjuntar como prueba
en la presente contestacién.

Ahora bien, al revisar el histdérico de contratacidén de la sefiora
Rios, en el examen médico de ingreso que arrojdé como resultado
“apta” para el cargo, no se expresd por parte de ésta misma que
tuviera antecedente alguno. Sin embargo, en la comunicacidén emitida
por la sefiora Martha Janeth Suta Carfién, Coordinadora de SST de
Productos Alimenticios Coburgos a la EPS FAMISANAR de fecha 16 de
mayo de 2022, respecto a un derecho de peticidédn en la cual dicha
entidad solicitaba el reporte de enfermedad laboral (FUREL) de la
sefiora Rios, expresamente se consignd lo siguiente:
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“ dicho reporte no fue realizado debido que la empresa
no tiene <conocimiento que dicha enfermedad fuese
presuntamente de origen laboral, segun informacién de la
sefiora Monica este es un proceso que habia aplazado
anteriormente y lo retomo al ingresar a la empresa y a
raiz que volvié a sentir la afectacidén; motivo por cual
retomo el proceso y a la empresa entrego unicamente las
recomendaciones dadas por el medico tratante las cuales

de acuerdo a las indicaciones se le realizaron los ajustes
a su puesto de trabajo.” (negrillas y subrayas fuera de
texto)

AL, HECHO SEPTIMO:
Es cierto.

AL HECHO OCTAVO:

Es cierto.

AL, HECHO NOVENO:

No es cierto. A la sefiora MONICA RIOS, con un mes de antelacién el
dia 24 de marzo de 2022, se le informdé que el contrato a término
fijo firmado desde el 29 de enero de 2020 no seria renovado, por
ende, la vinculacidén con la empresa seria hasta el 28 de abril de
2022, comunicacidédn que le fue entregada en las instalaciones de la
empresa a la demandante, la cual consta con su firma y recibido a
conformidad. Es de aclarar, que para el dia 24 de marzo de 2022,
fecha en que se le hizo entrega de la comunicacidén no se encontraba
incapacitada médicamente.

De manera posterior, el 28 de abril de 2022, en segunda comunicacidén
se le reiterd lo consignado en la comunicacidén del 24 de marzo de
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2022, respecto a la terminacidén del contrato de trabajo, la cual
se envid al correo electré4nico monicarios797@yahoo.com.co, y se le

informbé para que en el término de ocho dias se acercara a reclamar
la liquidacidén de sus prestaciones sociales.

AL HECHO DECIMO:

No es cierto, el 24 de marzo de 2022, fecha para la cual no se
encontraba incapacitada se le hizo entrega de la comunicacidén en
la cual se le informaba de la no renovacidn del contrato, la cual
tiene su firma de recibido a conformidad, y que me permito adjuntar
a la presente para que obre como prueba.

AL HECHO ONCE:

Es parcialmente cierto. La EPS FAMISANAR reconocidé la incapacidad
numero 0008802846 causada del 24 de abril de 2022 al 10 de mayo de
2022 por 17 dias, con cobertura econdédmica el 11 de octubre de 2022,
fecha en la cual la sefiora Rios llevaba mads de cinco meses de no
laborar en la empresa, no obstante por no estar vinculada a la
fecha de dicha incapacidad, el empleador tendrd que hacer
devolucidén de dicha incapacidad a la EPS.

AL HECHO DOCE:

No es cierto. En la liquidacidén final de contrato de trabajo
realizada por wvalor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 17172.780) se anota el valor de CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($166.667)
pesos que corresponde al monto que esta entidad reconocidé al 100%
por concepto de cinco (5) dias desde el inicio de la misma que
fue el 24 de abril de 2022 hasta la finalizacidén del contrato de
trabajo que fue el 28 de abril de 2022 sobre el IBC de UN MILLON
DE PESOS ($1'000.000). Dado gque la sefiora Rios no reclamdé la
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liquidacién de su contrato de trabajo, se procedidé a realizar
depdésito judicial.

AL, HECHO TRECE:

No me consta. NO existia un vinculo laboral entre las partes desde
el 28 de abril de 2022. El1 acto de emisidén de la incapacidad fue
realizado por un tercero y no por mi representada.

AL HECHO CATORCE:

No me consta. No existia un vinculo laboral entre las partes desde
el 28 de abril de 2022. El acto de emisidén de la incapacidad fue
realizado por un tercero y no por mi representada.

AL HECHO QUINCE:

No me consta. No existia un vinculo laboral entre las partes desde

el 28 de abril de 2022. El acto de emisidén de la incapacidad fue
realizado por un tercero y no por mi representada.

AL. HECHO DIECISEIS:
No me consta. No existia un vinculo laboral entre las partes desde

el 28 de abril de 2022. El acto de emisidén de la incapacidad fue
realizado por un tercero y no por mi representada.

AL HECHO DIECISIETE:
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No es cierto, la decisidén de no renovarle el contrato a término
fijo, fue informada con un mes de antelacién el 24 de marzo de
2022, fecha para la cual 1la sefiora Rios no se encontraba
incapacitada ni se tenia conocimiento de la realizacidén del
procedimiento quirdrgico; comunicacidén que 1le fue entregada vy
consta con su firma de recibido y aceptacidén. La incapacidad inicid
posteriormente, el 24 de abril de 2022 cuando se le practicd el
procedimiento quirtrgico.

AL HECHO DIECIOCHO:

No es cierto, en la ligquidacidén del contrato de trabajo de la
sefiora Mdénica Rios y que se envid al juzgado laboral del circuito
bajo el concepto de titulo judicial para ser entregado a la sefiora
Rios, se reconocid por concepto de salarios, 7 dias y la suma de $
DOSCIENTOS TRIENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES ($233,333)
pesos, por concepto de cesantias la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($366.184) por concepto de
intereses de cesantias la suma de CATORCE MIL CUATROCIENTOS TRES
PESOS ($14.403) por prima de servicios la suma de TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS $366.184 pesos y
por vacaciones 1 dia por la suma de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS($33.333).

AL HECHO DIECINUEVE:

No es cierto. Las vacaciones las habia tomado por anticipado de
diciembre 2021 a enero 2022, las cuales se dieron de manera
colectiva, al igual que tomdé dias de vacaciones en marzo y abril
de 2022.
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En la liquidacién de las prestaciones sociales y que se envid al
juzgado laboral del circuito bajo el concepto de titulo judicial
para ser entregado a la sefiora Rios, se reconocid por concepto de
vacaciones la suma de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($33.333)que corresponde a un dia.

AL HECHO VEINTE:

No me consta. No se describe a quien solicité el pago de las
incapacidades ni quien generd 1los radicados. Al realizar un
histdérico del caso, en el departamento de recursos humanos no llegd
ningin correo solicitando que se realizara ante la EPS alguna
radicacién de las incapacidades.

AL HECHO VEINTIUNO:

Si es cierto, aunque aclaramos que el depdsito Jjudicial fue
necesario realizarlo dado que la sefiora Rios no se acercd a las
instalaciones de la compafiia a reclamar la liquidacidén de sus
prestaciones sociales. Al Juez Laboral del Circuito de Reparto de
Bogotéd, se envid comunicacidén el dia 24 de mayo de 2022, informando
de titulo judicial por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($17172.280) para el pago de la
liquidacién de la sefiora Rios. Se anexa el depdsito judicial.

AL HECHO VEINTIDOS:

No es cierto, se hizo el depdsito judicial y ante el Juez Laboral
del Circuito de Reparto de Bogota, se envidé la respectiva
comunicacién para el pago de la liquidacidén de la sefiora Rios en
la cual se incluyd el reconocimiento econdémico de varios conceptos
de salarios, prestaciones sociales, incapacidades, etc; y por valor
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de $ 17172.280 pesos; en la misma, se le autorizdé para entregar
dicho depdésito a la ex trabajadora y/o gquien la representare.

AL HECHO VEINTITRES:

No es cierto, se enviaron los documentos pertinentes para que la
sefiora Rios pudiera reclamar la liquidaciédn de su contrato de
trabajo a través de la via del deposito judicial. La sefiora Rios,
no ha notificado por ningin medio a la empresa que no habia podido
realizar el cobro del depdsito judicial.

AL HECHO VEINTICUATRO:

Es cierto.

ITI. A LAS PRETENSIONES

Me opongo, por carecer de hechos y fundamentos de derechos que
impliquen responsabilidad alguna para mi representada y en su
defecto solicito se absuelva de todas vya cada una de las

pretensiones, condenando al actor en costas y agencias en derecho.

No obstante, este pronunciamiento general, me refiero a cada una
de las pretensiones de manera especifica asi.

PRINCIPALES
A LA PRIMERA
No me opongo, es cierta.

A LA SEGUNDA
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Me opongo, ya que la terminacidédn del contrato a término fijo se
realizbé en la oportunidad correspondiente y dentro de los términos
legales a esta modalidad de contrato.

A LA TERCERA

Me opongo totalmente.

A LA CUARTA

Me opongo totalmente.

A LA QUINTA

Me opongo.

A LAS PRETESIONES DE CONDENA

De la SEXTO a la DECIMO PRIMERA

Me OPONGO por carecer de fundamento legal.

A LA DECIMO SEGUNDA

Me OPONGO y solicito al despacho no reconocer ningun derecho extra
o ultra petita por cuanto mi representada ha cumplido con todas
las obligaciones de ley.

A LA DECIMO TERCERA

Me OPONGO y no solicito condena a la demandante por contar con
amparo de pobreza.

A LAS PRETENSIONES SUBSIDIARIAS DE LA DECIMO CUARTA A LA VIGESIMA
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Me OPONGO vya que la liquidacidén de sus prestaciones sociales fue
consignada a ordenes de un juzgado de reparto.

FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA Y EXCEPCIONES DE MERITO

1. LEGITIMA ACTUACION COMO EMPLEADOR

La legislacién laboral colombiana ha establecido que el
contrato de trabajo a término fijo es un tipo de contrato en
la cual de manera anticipada se acuerda el término de duracidn
del mismo, esto es, el plazo pactado conforme lo indica 1lo

ANY 44

establecido en el literal c” del numeral 1 del articulo 61

del Cdébdigo Sustantivo del Trabajo que me permito transcribir:

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 61. Terminacidén del contrato

“1. El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

c) . Por expiracién del plazo fijo pactado;

d) . Por terminacidén de la obra o labor contratada;
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e). Por liquidacidén o clausura definitiva de la empresa o

establecimiento;

f). Por suspensién de actividades por parte del empleador

durante mas de ciento veinte (120) dias;

g) . Por sentencia ejecutoriada;

h) . Por decisidén unilateral en los casos de los articulos

70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 60. de esta ley;

i) . Por no regresar el trabajador a su empleo, al

desaparecer las causas de la suspensidén del contrato.”

La terminacién del contrato de trabajo, por la expiracidén del
plazo, es una Jjusta causa y no da lugar a indemnizacidn de

perjuicios.

En los contratos a término fijo, si una de las partes no quiere
renovarlo tendra que notificarlo a la otra parte 30 dias antes

de la expiracién del plazo o duracidén del contrato.

Respecto al contrato a término fijo, el Cdédbdigo Sustantivo del

Trabajo, establece:
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“Cdédigo Sustantivo del Trabajo
Articulo 46. Contrato a termino fijo

El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre
por escrito y su duracidén no puede ser superior a tres afios,

pero es renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término
estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la
otra su determinacidén de no prorrogar el contrato, con una
antelacidén no inferior a treinta (30) dias, éste se entenderéd
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi

sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afo,
Unicamente podréd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta
por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los
cuales el término de renovacidédn no podrad ser inferior a un

(1) afio, y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afo,
los trabajadores tendrédn derecho al pago de vacaciones y
prima de servicios en proporcién al tiempo laborado

cualgquiera que éste sea.”
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La sala laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia
49903 del 30 de mayo de 2019 con ponencia del magistrado

Rigoberto Echeverry Bueno, respecto al preaviso conceptud:

“Ahora bien, por los especiales e importantes efectos que
tiene la referida comunicacién, es necesario que se
exprese por escrito y, lo mas importante, que contenga
clara e inequivocamente la mencionada «..determinacidén de
no prorrogar el contrato..», pues, como ya se dijo,
cualquier silencio, vacio o duda al respecto lo transforma
la ley en una proérroga automatica o téacita reconduccidn

del vinculo laboral.”

En el caso de la referencia, el dia 24 de marzo de 2022 se le
notificdé a la sefiora Mdbébnica Rios gque el contrato de trabajo no
se renovaria y que su terminacidén seria el 28 de abril de 2022;
comunicacidén que fue entregada vy consta de 1la firma de

recibido.

De igual manera, por correo electrdnico el dia 28 de abril de
2022, se le reiterd 1la decisidn de terminacidn de dicho

contrato.

2. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL.
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Es claro en el caso gue nos ocupa, que a mi Representado no le
cabe ninguna responsabilidad dado que como me permito resefiar
a continuacidn, no ha incurrido en ningan tipo de
responsabilidad contractual o extracontractual.

En efecto, es importante tener claridad sobre los conceptos
tanto de la responsabilidad contractual como de la
extracontractual, los cuales me permito sefialar:

I. RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL:

Este tipo de responsabilidad se encuentra regulada en 1los
articulos 1602 al 1617 del Cbébdigo Civil. La regulacidédn en
mencidén parte del principio de que el contrato es ley para las
partes y por lo tanto las mismas se encuentran obligadas a
cumplir lo alli pactado.

La responsabilidad contractual se origina por lo tanto en la
existencia de un contrato debidamente suscrito por las partes,
y una de ellas incumple parcial o totalmente <con 1las
obligaciones que le asisten, generando con ello un perjuicio o
dafio a la otra parte.

El responsable de causar el dafio o perjuicio debe indemnizar a
la otra parte, haciéndose por lo tanto responsable por las
consecuencias que dicho incumplimiento contractual le genere a
la otra parte.

La responsabilidad contractual genera la posibilidad de ejercer
una accidén judicial, mediante la cual se pueden reclamar los
dafios y perjuicios generados por el incumplimiento total o
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parcial de las obligaciones estipuladas o acordadas en un
contrato debidamente suscrito y valido para las partes.

Para que se configure la responsabilidad civil contractual se
requiere de la existencia los siguientes elementos:

(i) Que se haya suscrito un contrato validamente
celebrado entre las partes.

(ii) Que exista culpa, en quien, teniendo la obligacidn
de cumplir, se negd, omitid o retardo, su deber
contractual.

(iii) Que, con ocasién de la culpa, se haya causado
un dafio a una de las partes del contrato.

(iv) Y, gue exista un nexo de causalidad entre la culpa
y dafio causado, es decir, que el dafio se haya
generado en la ejecucidn y vigencia del contrato
y como consecuencia del mismo.

La responsabilidad contractual ha tenido un amplio e importante
desarrollo jurisprudencial, el cual se resefia a continuacidn.

La Corte Constitucional mediante sentencia C- 1008 de 2010
sefiald que, la responsabilidad civil contractual ha sido
definida por la doctrina especializada como aquella que resulta
de la 1inejecucidn o ejecucidn imperfecta o tardia de una
obligacidén estipulada en un contrato valido. De este modo, el
concepto de responsabilidad civil contractual se ubica en el
contexto de un derecho de crédito de orden privado, que solo
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obra en un campo exclusivo y limitado, wvale decir, entre las
partes del contrato y uUnicamente respecto de los perjuicios
nacidos de ese negocio juridico.

Afiade la sentencia en mencidn que, en materia contractual, la
reparacién del dafio debe estar orientada también por el
principio general segun el cual la victima tiene derecho a la
reparacién total de los dafios que sean ciertos, directos,
personales y qgque hayan causado la supresidén de un beneficio
obtenido licitamente por el afectado.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SC 170-
2018, dispuso que la responsabilidad contractual tiene como
causa el incumplimiento de una obligacidén convencional. Aflade
la citada corporacidén que para que se configure este tipo de
responsabilidad debe darse la existencia se los siguientes
supuestos:

“(i) que exista un vinculo concreto entre quien como
demandante reclama por la inapropiada conducta frente
a la ejecucidén de un convenio y aquél que, sedalado
como demandado, es la persona a quien dicha conducta se
le imputa (existencia de un contrato), 1i) Qque esta
ultima consista en la inejecucidén o en la ejecuciodn
retardada o defectuosa de una obligacidén que por
mandato de la ley o por disposicidn convencional es
parte integrante del ameritado vinculo (incumplimiento
culposo), 1ii) y en fin, que el dafio cuya reparacion
econdémica se exige consista, basicamente, en la
privacion injusta de una ventaja a la cual el demandante
habria tenido derecho (dafio) de no mediar la relaciodn
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tantas veces mencionada (relacidn de causalidad entre
el incumplimiento y el dafio)» (CSJ SC 380-2018 del 22
de feb. de 2018, Rad. 2005-00368-01).

II. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La responsabilidad civil extracontractual se encuentra
regulada en los articulos 2341 al 2360 del Cébdigo Civil.

La misma no tiene origen en la existencia y celebracidén
de un contrato. En efecto, busca la reparacidn de dafios
y perjuicios a un tercero, que con la ejecucidn de una
conducta dolosa provoca un dafio y un perjuicio a otro,
sin la existencia de contrato alguno.

Los elementos o requisitos para que se configure la
responsabilidad civil extracontractual son los
siguientes:

(i) Que exista culpa en quien cometid la accidn.

(il) La responsabilidad no debe derivarse de un contrato.

(ili)Que, con ocasidén de la culpa, se haya causado un dafio
a un tercero.

(iv)Y que exista un nexo de causalidad entre la culpa y
dafio causado.

Asi las cosas, cuando surge la obligacidn de indemnizar a quien
se le causa un dafio, sin que la responsabilidad por tal hecho
se genere del incumplimiento de un contrato estamos frente a
la responsabilidad civil extracontractual.

El dafio y el perjuicio que no tiene relacidén de causalidad
nunca podrad generar una responsabilidad y el dafio que no ha
nacido de la culpa tampoco podrd generar responsabilidad.

legal@legalacp.com - Cel.: 3102663778
Calle 76 No. 54 — 11 Of. 805 Edificio World Trade Center — Tel: (5) 3692022 — Barranquilla., Colombia.

www.legalacp.com



mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/

Legal ACP

Aranguren Calle & Asociados Abogados

Andrés David Aranguren Calle Maria Clara Maestre Cuello Angela Maria Aranguren Calle

Claudia Patricia Alarcon Pabdn Andrea Rojas Huertas

Es importante mencionar que, en este tipo de responsabilidad,
la persona que reclama la indemnizacidén debe demostrar la culpa
de quien se alega causo del dafio. La responsabilidad
extracontractual es plena segun lo gque pueda probar la victima,
aunque pueden alegarse atenuantes o) eximentes de
responsabilidad, como la culpa compartida con la victima.

Este tipo de responsabilidad ha tenido igualmente un amplio
desarrollo jurisprudencial. En efecto, de conformidad con la
sentencia 1008 de 2010 de 1la Corte Constitucional, 1la
responsabilidad civil extracontractual, también denominada
delictual o aquiliana, es aquella que no tiene origen en un
incumplimiento obligacional, sino en un “hecho juridico”, ya
se trate de un delito o de un ilicito de caréacter civil.

Por su parte, la Sala de Casacidén Civil de la Corte Suprema de
Justicia, mediante Sentencia SC 12063-2017, se pronuncid acerca
del concepto de responsabilidad civil extracontractual y 1los
elementos que deben configurarse para su existencia.

Dicho tribunal argumentdé que conforme al articulo 2341 del
Cébdigo Civil, quien ha cometido un delito o culpa, gque ha
inferido dafio a otro, estd obligado a la indemnizacidén, sin
perjuicio de la pena principal que la ley le imponga por la
culpa o el delito cometido.

Afiade que cuando un sujeto de derecho, a través de sus acciones
u omisiones, causa injustamente un dafio a otro, y existe
ademas, un factor o criterio de atribucidn, subjetivo por regla
general y excepcionalmente objetivo, que permita trasladar
dicho resultado dafioso a quien lo ha generado, surge a su cargo
un deber de prestacidn y un derecho de crédito en favor de la
persona que ha sufrido el detrimento y, que en todo caso tiene
como fin la reparacidn del dafio inferido.

legal@legalacp.com - Cel.: 3102663778
Calle 76 No. 54 — 11 Of. 805 Edificio World Trade Center — Tel: (5) 3692022 — Barranquilla., Colombia.

www.legalacp.com y



mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/

Legal ACP

Aranguren Calle & Asociados Abogados

Andrés David Aranguren Calle Maria Clara Maestre Cuello Angela Maria Aranguren Calle

Claudia Patricia Alarcon Pabdn Andrea Rojas Huertas

Asi mismo, recalcd que para estructurarse dicha responsabilidad
se requiere la concurrencia de los siguientes elementos: 1)
una conducta humana, positiva o negativa, por regla general
antijuridica, ii) un dafio o perjuicio, esto es, un detrimento,
menoscabo o deterioro, que afecte bienes o intereses licitos
de la victima, vinculados con su patrimonio, con los bienes de
su personalidad, o con su esfera espiritual o afectiva, iii)
una relacidén de causalidad entre el dafio sufrido por la victima
y la conducta de aquel a quien se imputa su produccidén o
generacidén y, 1iv) un factor o criterio de atribucidén de 1la
responsabilidad, por regla general de caracter subjetivo (dolo
o culpa) y excepcionalmente de naturaleza objetiva.

La misma Corte Suprema de Justicia, en sentencia SC 5170 de
2018, reiterd los siguientes presupuestos para la configuracidén
de la responsabilidad civil extracontractual:

a) La comisidén de un hecho dafiino

b) La culpa del sujeto agente

c) La existencia de la relacidédn de causalidad entre uno
y otra.

Afiade dicha sentencia que, la responsabilidad civil
extracontractual o aquiliana, se enfila a la reparacién de los
perjuicios derivados de un hecho dafioso producido por un
tercero, ante la prohibicién de <causar dafio a otro,
configurdndose un vinculo juridico entre el causante como
deudor y el afectado como acreedor de la reparacidn, autn cuando
la obligacidén no provenga de la voluntad de tales sujetos.

En torno a 1los destinatarios de 1la responsabilidad civil
extracontractual y su eventual exoneracidén la Corte ha sefialado
que:
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“Consecuente con lo anterior, el reclamante en acciédn
extracontractual deberé enfilar su causa y labor
demostrativa a «aducir la prueba de 1los factores
constitutivos de responsabilidad extracontractual, como
son, el perjuicio, la culpa y la relacidn de causalidad o
dependencia que 1d6gicamente debe existir entre 1os dos
primeros elementos enunciados, estando desde luego el
demandado en posibilidad de exonerarse de la obligaciodn
de que se trata si demuestra un hecho exonerativo de
responsabilidad” (CSJ SC del 9 de feb. de 1976).

Para el caso en mencidén es evidente que hay un rompimiento de
dos elementos, como lo son el dolo y la relacidédn de causalidad
entre el accionar del empleador y el evento de la enfermedad
laboral y/o accidente de trabajo, ya que no podria dentro del
marco normal de las actividades el empleador prever dafio
alguno, pues de haberlo previsto, sin lugar a duda hubiera
actuado conforme a tal previsién.

Lo anterior, tiene asidero, en el sentido de que existen mas
trabajadores que realizando actividades similares o idénticas
no tiene situaciones que hayan afectado su salud.

3. COBERTURA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Y FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PARTE PASIVA.

El gobierno Nacional a través del Decreto 1295 de 1994,
reglamentd el subsistema asi:

Articulo 1. Definicién
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El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de
entidades publicas vy privadas, normas Yy procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden
ocurrirles con ocasidén o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en
este decreto forma parte del Sistema de Seguridad Social
Integral, establecido por la Ley 100 de 1993.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas
con la prevencidén de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, con las modificaciones previstas en este decreto,
hacen parte integrante del sistema general de riesgos
profesionales.

Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos
Profesionales

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene 1los
siguientes objetivos:

a. Establecer las actividades de promocidén y prevencidn
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud
de la poblacidén trabajadora, protegiéndola contra 1los
riesgos derivados de la organizacidén del trabajo que
pueden afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
bioldégicos, ergondémicos, psicosociales, de saneamiento
y de seguridad.
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b. Fijar las prestaciones de atencién de la salud de los
trabajadores vy las prestaciones econbémicas por la
incapacidad temporal o que haya lugar frente a las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

C. Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones
econdémicas por incapacidad permanente parcial o
invalidez, que se deriven de las contingencias de
accidente de trabajo o enfermedad profesional y muerte
de origen profesional.

d. Fortalecer las actividades tendientes a establecer el
origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales.

Articulo 3. Campo de aplicacién

El Sistema General de Riesgos Profesionales, <con 1las
excepciones previstas en el articulo 279 de la Ley 100 de
1993, se aplica a todas las empresas que funcionen en el
territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas,

subcontratistas, de los sectores publico, oficial,
semioficial, en todos sus o6rdenes, y del sector privado en
general.

Articulo 4. Caracteristicas del Sistema

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene las
siguientes caracteristicas:
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a. Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el
Estado.
b. Las entidades administradoras del Sistema General de

Riesgos Profesionales tendran a su cargo la afiliaciédn
al sistema y la administracidén del mismo.

C. Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales.

d. La afiliacién de 1los trabajadores dependientes es
obligatoria para todos los empleadores.

e. El empleador que no afilie a sus trabajadores al
Sistema General de Riesgos Profesionales, ademas de las
sanciones legales, serd responsable de las prestaciones
que se otorgan en este decreto.

f. La seleccién de las entidades que administran el
sistema es libre y voluntaria por parte del empleador.

g. Los trabajadores afiliados tendrdn derecho al
reconocimiento y pago de las prestaciones previstas en
el presente Decreto.

h. Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales estdn a cargo de los empleadores.
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La relacidén laboral implica la obligacidén de pagar
las cotizaciones que se establecen en este decreto.

Los empleadores y  trabajadores afiliados al
instituto de Seguros Sociales para los riesgos de ATEP
* (Atencidén de riesgos profesionales), o cualquier otro
fondo o caja previsional o de seguridad social, a la
vigencia del presente decreto, contintan afiliados, sin
solucidén de continuidad, al Sistema General de Riesgos
Profesionales que por este decreto se organiza.

La cobertura del sistema se 1inicia desde el dia
calendario siguiente al de la afiliacién.

Los empleadores sélo podran contratar el
cubrimiento de los riesgos profesionales de todos sus
trabajadores con una sola entidad administradora de
riesgos profesionales, sin perjuicio de las facultades
que tendradn estas entidades administradoras para
subcontratar con otras entidades cuando ello sea
necesario.

Articulo 5. Prestaciones asistenciales

Todo

trabajador que sufra un accidente de trabajo o una

enfermedad profesional tendrd derecho, segin sea el caso, a:

a.

Asistencia médica, quirurgica, terapéutica y
farmacéutica.
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b. Servicios de hospitalizacidn.

C. Servicio odontoldgico.

d. Suministro de medicamentos.

e. Servicios auxiliares de diagndéstico y tratamiento.

f. Prbétesis y oértesis, su reparacidn, y su reposicidn

sb6lo en casos de deterioro o desadaptacidn, cuando a
criterio de rehabilitacidén se recomiende.

g. Rehabilitaciones fisicas y profesionales.

h. Gastos de traslado, en condiciones normales, gque sean
necesarios para la presentacidén de estos servicios.

Los servicios de salud que demande el afiliado, derivados del
accidente de trabajo o la enfermedad profesional, seran
prestados a través de la Entidad Promotora de Salud a la cual
se encuentre afiliado en el Sistema General de Seguridad en
Salud, salvo los tratamientos de rehabilitacién profesional
y los servicios de medicina ocupacional que podran ser
prestados por las entidades administradoras de riesgos
profesionales.

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados vy
que tengan relacidédn directa con la atencidén del riesgo
profesional, estdn a cargo de la entidad administradora de
riesgos profesionales correspondiente.
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La atencidén inicial de urgencia de los afiliados al sistema,
derivados de accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
podréd ser prestada por cualquier institucién prestadora de
servicios de salud, con cargo al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Articulo 6. Prestacién de los servicios de salud

Para la prestacidén de los servicios de salud a los afiliados
al Sistema General de Riesgos Profesionales, las entidades
administradoras de riesgos profesionales deberan suscribir
los convenios correspondientes con las Entidades Promotoras
de Salud.

El origen determina a cargo de cudl sistema general se
imputardn los gastos que demande el tratamiento respectivo.
El Gobierno ©Nacional reglamentard los procedimientos vy
términos dentro de los cuales se haradn los reembolsos entre
las administradoras de riesgos profesionales, las Entidades
Promotoras de Salud vy las instituciones prestadoras de
servicios de salud.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales
reembolsardn a las Entidades Promotoras de Salud, las
prestaciones asistenciales que hayan otorgado a los afiliados
al sistema general de riesgos profesionales, a las mismas
tarifas convenidas entre la entidad promotora de salud y la
institucién prestadora de servicios de salud, en forma
general, con independencia a la naturaleza del riesgo. Sobre
dichas tarifas se liquidard una comisidén a favor de la entidad
promotora que serd reglamentada por el Gobierno Nacional, vy
que en todo caso no excederd al 10%, salvo pacto en contrario
entre las partes.

La institucidén prestadora de servicios de salud que atienda
a un afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales,
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deberd informar dentro de los dos dias habiles siguientes a
la ocurrencia del accidente de trabajo o al diagndstico de la
enfermedad profesional, a la entidad promotora de salud y a
la entidad administradora de riesgos profesionales a las
cuales aquél se encuentre afiliado.

Hasta tanto no opere el Sistema General de Seguridad Social
en salud, mediante la subcuenta de Compensacidén del Fondo de
Solidaridad y Garantia, las entidades administradoras podréan
celebrar contratos con instituciones prestadoras de servicios
de salud en forma directa; no obstante se deberd prever la
obligacién por parte de las entidades administradoras, al
momento en gque se encuentre funcionando en la respectiva
regién las Entidades Promotoras de Salud, el contratar a
través de éstas cuando estén en capacidad de hacerlo.

Para efecto de ©procedimientos de rehabilitacidén 1las
administradoras podradn organizar o contratar directamente en
todo tiempo la atencidn del afiliado, con cargo a sus propios
recursos.

Finalmente, las entidades administradoras podran solicitar a
la Entidad Promotora de Salud la adscripcidn de instituciones
prestadoras de servicios de salud. En este caso, la entidad
administradora de riesgos profesionales asumird el mayor
valor de la tarifa que la institucidn prestadora de servicios
de salud cobre por sus servicios, diferencia sobre la cual no
se cobrard la suma prevista en el inciso cuarto de este
articulo.

Paragrafo. La prestacién de servicio de salud se hara en las
condiciones medias de calidad gque determine el Gobierno
Nacional, vy utilizando para este propdsito la tecnologia
disponible en el pais.

Articulo 7. Prestaciones econdmicas
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Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional tendrd derecho al reconocimiento vy
pago de las siguientes prestaciones econdmicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacién por incapacidad permanente parcial;
C. Pensién de invalidez;

d. Pensién de sobrevivientes; vy,

e. Auxilio funerario.

En el mismo sentido, el decreto determind todos los asuntos
relativos a la enfermedad profesional asi:

Articulo 8. Riesgos Profesionales

Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, y 1la
enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el
Gobierno Nacional.

Articulo 9. Accidente de Trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino gque sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidén organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucidén de obrdenes del empleador, o durante la ejecucidn

legal@legalacp.com - Cel.: 3102663778
Calle 76 No. 54 — 11 Of. 805 Edificio World Trade Center — Tel: (5) 3692022 — Barranquilla., Colombia.

www.legalacp.com



mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/

Legal ACP

Aranguren Calle & Asociados Abogados

Andrés David Aranguren Calle Maria Clara Maestre Cuello Angela Maria Aranguren Calle

Claudia Patricia Alarcon Pabdn Andrea Rojas Huertas

de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte 1lo
suministre el empleador.

Articulo 10. Excepciones

No se consideran accidentes de trabajo:

1. El que se produzca por la ejecucién de actividades
diferentes para las que fue contratado el trabajador,
tales como labores recreativas, deportivas o)
culturales, incluidas las previstas en el articulo 21
de la Ley 50 de 1990, asi se produzcan durante la
jornada laboral, a menos que actue por cuenta o en
representacidén del empleador.

2. El sufrido por el trabajador, fuera de la empresa,
durante los permisos remunerados o sin remuneracidn,
asi se trate de permisos sindicales.

Articulo 11. Enfermedad profesional

Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico
permanente o temporal gque sobrevenga como consecuencia obligada
y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador,
o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya
sido determinada como enfermedad profesional por el Gobierno
Nacional.

Paragrafo 1. E1 Gobierno Nacional, oido el concepto del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales, determinard, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como
profesionales. Hasta tanto, continuard rigiendo la tabla de
clasificacidén de enfermedades profesionales contenida en el

Decreto namero 778 de 1987.
(E1 decreto 778 de 1987 fue derogado por el decreto 1832 de
1994) .

Paragrafo 2. En los casos en que una enfermedad no figure en
la tabla de enfermedades profesionales, pero se demuestre la
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relacién de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales, sera reconocida como enfermedad profesional,
conforme lo establecido en el presente decreto.

Articulo 12. Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, gque no hayan
sido clasificados o calificados como de origen profesional, se
consideran de origen comun.

La calificacidén del origen del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional serd calificado, en primera instancia
por la institucidédn prestadora de servicios de salud que atiende
al afiliado.

El médico o la comisidén laboral de la entidad administradora
de riesgos profesionales determinard el origen, en segunda
instancia.

Cuando surjan discrepancias en el origen, éstas seran resueltas
por una Junta integrada por representantes de las entidades
administradoras, de salud y de riesgos profesionales.

De persistir el desacuerdo, se seguird el ©procedimiento
previsto para las Juntas de calificacién de invalidez definido
en los articulos 41 y siguientes de la Ley 100 de 1993 y sus
reglamentos.

Con respecto de la obligacién de mi representada, esta se
cumplid a cabalidad, dando cumplimiento a sus obligaciones como
empleador tal como consta en el decreto que establecid lo
siguiente:

Articulo 13. Afiliados

Son afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales
1. En forma obligatoria:
1. Los trabajadores dependientes nacionales o

extranjeros, vinculados mediante contrato de
trabajo o como servicios publicos;
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2. Los Jjubilados o ©pensionados, excepto los de
invalidez, que se reincorporen a la fuerza laboral
como trabajadores dependientes, vinculados
mediante contrato de trabajo o como servidores
publicos, vy

3. Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que
signifiquen fuente de ingreso para la respectiva
instituciédn, cuyo entrenamiento o actividad
formativa es requisito para la culminacidén de sus
estudios, e involucra un riesgo ocupacional, de
conformidad con la reglamentacidén qgue para el
efecto se expida.

1. En forma voluntaria:

Los trabajadores independientes, de
conformidad con la reglamentacidén que para tal
efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo. La afiliacidén por parte de los empleadores se
realiza mediante el diligenciamiento del formulario de
afiliacidén y la aceptacidn por la entidad administradora,
en los términos que determine el reglamento.

Articulo 21. Obligaciones del empleador

El empleador serd responsable:

1. Del pago de la totalidad de la cotizacién de los
trabajadores a su servicio;

2. Trasladar el monto de las cotizaciones a la
entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el
efecto sefiale el reglamento;

3. Procurar el cuidado integral de la salud de los
trabajadores y de los ambientes de trabaijo;

4. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento
del programa de salud ocupacional de la empresa,
y procurar su financiaciédn;
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5. Notificar a la entidad administradora a la que se
encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales;

6. Registrar ante el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social el comité paritario de salud
ocupacional o) el vigia ocupacional
correspondiente;

7. Facilitar la capacitacién de los trabajadores a
su cargo en materia de salud ocupacional, y

8. Informar a la entidad administradora de riesgos
profesionales a la que estd afiliado, las
novedades laborales de sus trabajadores, incluido
el nivel de ingreso y  sus cambios, las
vinculaciones y retiros.

9. TABLA DE CLASES DE RIESGO

CLASE RIESGO
CLASE I RIESGO MINIMO
CLASE 1II RIESGO BAJO

CLASE TIIT RIESGO MEDIO
CLASE IV RIESGO ALTO
CLASE V RIESGO MAXIMO

Mi representada tiene de acuerdo con los riesgos de su
actividad riesgo II, que determina riesgo bajo.

En la actividad, no se ha presentado con trabajadores que
prestan la misma actividad desempefiada por el extrabajador
informacidén relativa a enfermedad laborales ocasionadas por
dichas actividades.
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Asi las cosas, mi representada no es el responsable de las
coberturas por enfermedad profesional y/o accidente de trabajo,
pues el sistema cred a un responsable y qgquien ademés de
administrar los riesgos, tiene los recursos que el sistema
destina para la cobertura de riesgos, es decir en este caso
son de responsabilidad de la ARL.

I. PRUEBAS
A. INTERROGATORIO DE PARTE A LA DEMANDANTE.

Sirvase sefior Juez a efectos de interrogar A LA DEMANDANTE, sefiora
MONICA ASTRID RIOS PINEDA y para responder por los hechos de la
presente demanda y contestacidn.

B. TESTIMONIALES

Solicito sefior Juez se llame a rendir testimonio a las siguientes
personas:

A .MAYERLI GISETL BURGOS BASTIDAS, mayor de edad, identificada con
la cédula de Ciudadania, No. 1010202145, residente en Bogota, gquien
podré ser contactada en el correo electrénico:
mayerliburgos@gmail.com, quien trabaja como Gerente Administrativa y
de PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS y quien conoce en detalle el
caso de la demandante y en general de las actividades relativas al
departamento de gestidén humana.

B.MARTHA JANETH SUTA CANON, mayor de edad, identificada con la
cédula de Ciudadania numero 1016010236, domiciliada en Soacha,
quien podré ser contactado en el correo electrénico:
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sstl@coburgos.com,quien trabaja en el cargo de Coordinadora del

Sistema General de seguridad social y en Salud en el trabajo de
PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS y quien puede dar cuenta de la
forma de terminacidén del contrato y de los aspectos relativos a la
salud de la trabajadora.

DECLARACION DE PARTE
Solicito se llame para rendir la declaracidén a la parte demandada:

A.OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de edad, identificado con la cédula
de Ciudadania numero 80.269.692, domiciliado en la ciudad de
Soacha, quien podrd ser contactado en el correo electrdnico
gerencial@coburgos.com ; quien trabaja en el cargo de Gerente del
PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS.

PRUEBAS DOCUMENTALES

1. Copia simple del contrato de trabajo firmada por
empleador/trabajador.

2. Copia del acuerdo firmado para laborar el dia sdbado y distribuir
distribucién del horario de trabajo entre semana y no generar
horas extras.

3. Reporte de los permisos de salidas otorgados a las sefiora Rios
en el afio 2020.

4. Liquidacidén y pago de vacaciones afios 2021 y 2022.

5. Carta del 24 de marzo de 2022 de no renovacidédn del contrato con
firma de recibido a conformidad.

6. Comunicacidén del 28 de abril de 2022, donde se reitera la
terminacién del contrato y su correspondiente envio por correo
electrénico.

7. Consignacidén y Depdsito Judicial por liquidacidn de contrato.
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8. Comunicacién del 16 de mayo de 2022 dirigida al juzgado laboral
por el asunto de la liquidacidén de las prestaciones sociales.

9. Comunicacién remitida a la sefiora Mdbnica Rios por correo
certificado respecto al depdsito judicial realizado para el pago
de la liquidacidén de contrato de trabajo.

10. Comunicacidén del 22 de mayo de 2022 a la EPS FAMISANAR de
respuesta a un derecho de peticidn.

11. Comunicacidén enviada por correo certificado informando el
deposito judicial realizado para el correspondiente pago de la
liquidacién.

ANEXOS

1. Poder a mi conferido

NOTIFICACIONES

A mi representada en el correo electrdnico gerencialcoburgos.com

o en la Zona Industrial del Mufia, kilometro 1 wvia Silvania en
Sibate.

Al suscrito en el correo electrdénico aranguren@legalacp.com o en
la Calle 76 NO. 54-11 oficina 805 de la ciudad de Barranquilla (
Atléantico).

Acepto,

rrrrrr

ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE

C.C. 79.248.675 de Bogotéa D.C.
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T.P. 86.598 del C.S.J.

Correo electrdnico: aranguren@legalacp.com
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Andrés David Aranguren Calle

12 de abril del 2023

Seifior

JUEZ PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA
E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: MONICA ASTRID RIOS PINEDA

DEMANDADO: OMAR BURGOS ESTEBAN PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS

REF: 2023-00010-00

ASUNTO: MEMORIAL PODER

OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de edad con domicilio y residencia
en la ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania
numero 80.269.692 expedida en la ciudad de Bogotd actuando en
calidad de propietario del =establecimiento de comercio
PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS, identificado con NIT 80269692-
3 de conformidad con certificado de existencia y representacidn
legal expedida por la Cémara de Comercio de Bogotd, con correo
electrénico de notificacidn gerencialcoburgos.com ; conforme a
lo contemplado en el articulo 5 del decreto 806 de 2020,
mediante el presente mensaje de datos confiero PODER ESPECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE al Doctor ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE,
igualmente mayor de edad, <con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, identificado con cédula de ciudadania numero
79.248.675 expedida en 1la ciudad de Bogotd D.C., abogado
inscrito y en ejercicio, portador de la tarjeta profesional
numero 86.598 del Consejo Superior de la Judicatura y con
direccién de correo electroénico de
notificacidén aranguren@legalacp.com; para que, dentro del
tramite del proceso citado en la referencia ejerza todas las
actuaciones tendientes a la defensa de mis intereses, conteste
la demanda, formule excepciones, aporte y solicite pruebas,
proponga nulidades, formule recursos de ley y lleve hasta su
culminacién el proceso ORDINARIO LABORAL interpuesto por la
sefiora MONICA ASTRID RIOS PINEDA, en mi contra.

E1 Doctor ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE, queda facultado para
recibir, renunciar, transigir, desistir, conciliar, sustituir,
revocar, reasumir este mandato, formule excepciones, aporte y
solicite pruebas, proponga nulidades, formule recursos de ley
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y en general de todas las facultades de que trata el articulo
77 del Cbébdigo General del Proceso y demas con el fin de cumplir
con el mandato encomendado.

Del Seflor Juez,

El Poderdante,

OMAR BURGOS *ESTEBAN

C.C. No. 80'269.692

PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS
NIT 80269692-3
gerencia@coburgos.com

Acepto

Firma Digital -

ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE

C.C. No 79.248.675 de Bogota D.C.
T.P. No 86.598 del C.S. de 1la J.
aranguren(@legalacp.com
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De: LEGALACP

A: aranguren@legalacp.com
Asunto: RV: poder demanda laboral monica rios
Fecha: viernes, 14 de abril de 2023 11:21:34 a.m.

Archivos adjuntos: poder demanda laboral monica rios .pdf

De: gerencia@coburgos.com <gerencia@coburgos.com>

Enviado el: miércoles, 12 de abril de 2023 2:08 p.m.

Para: 'LEGALACP' <MAESTRE@LEGALACP.COM>; aranguren@legalacp.com; admon@coburgos.com
CC: aranguren@l|egalacp.com; 'sonia rocio garcia' <sonyarocyo75@yahoo.es>

Asunto: RE: poder demanda laboral monica rios

Buen dia Andres, adjunto poder firmado.

Cordialmente,

Ome's Basges Esleben

&« 7198589 - 7198025
@ gerencia@coburgos.com

Visitanos en . www.coburgos.com

De: LEGALACP [mailto:MAESTRE@LEGALACP.COM]

Enviado el: miércoles, 12 de abril de 2023 9:37 a. m.

Para: gerencia@coburgos.com
CC: aranguren@legalacp.com; 'sonia rocio garcia' <sonyarocyo/75@yahoo.es>

Asunto: poder demanda laboral monica rios

Don Omar.

Buenos dias.

Le remito el poder elaborado para que por favor lo firme, escanee y lo envie desde su correo
electrénico al correo de Andrés.

Cordial Saludo,


mailto:MAESTRE@LEGALACP.COM
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12 de abril del 2023
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JUEZ PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA
E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: MONICA ASTRID RIOS PINEDA

DEMANDADO: OMAR BURGOS ESTEBAN PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS

REF: 2023-00010-00

ASUNTO: MEMORIAL PODER

OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de edad con domicilio y residencia
en la ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania
numero 80.269.692 expedida en la ciudad de Bogotd actuando en
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PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS, identificado con NIT 80269692-
3 de conformidad con certificado de existencia y representacidn
legal expedida por la Cémara de Comercio de Bogotd, con correo
electrénico de notificacidn gerencialcoburgos.com ; conforme a
lo contemplado en el articulo 5 del decreto 806 de 2020,
mediante el presente mensaje de datos confiero PODER ESPECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE al Doctor ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE,
igualmente mayor de edad, <con domicilio en la ciudad de
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79.248.675 expedida en 1la ciudad de Bogotd D.C., abogado
inscrito y en ejercicio, portador de la tarjeta profesional
numero 86.598 del Consejo Superior de la Judicatura y con
direccién de correo electroénico de
notificacidén aranguren@legalacp.com; para que, dentro del
tramite del proceso citado en la referencia ejerza todas las
actuaciones tendientes a la defensa de mis intereses, conteste
la demanda, formule excepciones, aporte y solicite pruebas,
proponga nulidades, formule recursos de ley y lleve hasta su
culminacién el proceso ORDINARIO LABORAL interpuesto por la
sefiora MONICA ASTRID RIOS PINEDA, en mi contra.

E1 Doctor ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE, queda facultado para
recibir, renunciar, transigir, desistir, conciliar, sustituir,
revocar, reasumir este mandato, formule excepciones, aporte y
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y en general de todas las facultades de que trata el articulo
77 del Cbébdigo General del Proceso y demas con el fin de cumplir
con el mandato encomendado.

Del Seflor Juez,

El Poderdante,

OMAR BURGOS *ESTEBAN

C.C. No. 80'269.692

PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS
NIT 80269692-3
gerencia@coburgos.com

Acepto

Firma Digital -

ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE

C.C. No 79.248.675 de Bogota D.C.
T.P. No 86.598 del C.S. de 1la J.
aranguren(@legalacp.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO

(" NOMBRE EMPLEADOR 5 DIRECCION EMPLEADOR )

PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS ZONA INDUSTRIAL EL MURA KM 1 VIA SILVANIA

NOMBRE TRABAIADOR DIRECCION TRABAJADOR

MONICA ASTRID RIOS PINEDA CARRERA 2 No. 30 sur 139 torre 2 apto 303 agup mompas

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERNARA EL TRABAIADOR

Fusagasuga (Cund) 15 de Agosto de 1986 OPERARIA OFICIOS VARIOS

SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR VALOR EN LETRAS
(¢ ) ( )| s e ™

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

WMA"-_ = 29 Enera de 2020

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

| ZONA INDUSTRIAL EL MUNA EM! VIASILVANIA | Sibate ( CUNDINAMARCA)

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DiA

. e 28 de Absl 2020 J

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:  OBIJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAIADOR y éste se obliga: a) a poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa i indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y  €) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas ammiba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinaric se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dorminicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Titulo VIl del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
testante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1y 1l del Titulo VIl del CS.T. PARAGRAFQ SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes menconado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. El salario integral acordado ademds de retribuir la remuneracién ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo,
dominical o festivo, primas de senvicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos
y en general toda prestacion o acreendia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERQ: Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o
en especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o reconoamientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para
la liquidacén de acreendas laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podrén ser superiores al 40% del
total de la remuneracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del conirato sera el senalado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un perfodo igual al
inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podrd promogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacidn no podré ser inferior a un afio, y asi sucesivamente. .

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y gl esarito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en conse-
cuenda, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que rio haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprabado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jorada maxima legal, salvo acuerdo espedial, en los turnos y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentra de las
misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inidio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualguier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. En caso de prorrogas del presente contrato, se entenderd que no hay.nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacdn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la déustla primera del presente cortrato. *

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigenda del presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informara EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAIADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad

ibicle toda reproduceion fotal o parcial sin o exprese autorizacidn escrita de LEGIS, bojo cialquisr media conocido o por conacer, sin perjuicio de lds sanciones cviles y penoles establecidas en o Ley autoral



NOVENA:  MODIFICACION DELAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las madificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLERDIOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del senvicio y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T. modificado por el Art. 12 de la ley 50/90: Los gastos que se oniginen por el traslado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAIADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modificd el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El prrsente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a-continuacion:

-
CIUDAD: FECHA: ]

CLAUSULAS ADICIORAIBSA TE Enero 29 de 2020

EL EMPLEADOR P.!P' Z_j:\k)ﬁ? GMQ

CC.ONIT No# XQ .EBQ-CQ?"3

cC wﬂ?ﬂfﬂ&@m@w

TESTIGO TESTIGO

CC N CC N 5

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los rombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efecitie la modificacion,

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningiin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales men-

suales, mds un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (309b) de dicho salario, que constituye e factor prestacional.

Las partes pueden pactar ddusulas adicionales o diferentes en el espadio indicado. Estas clusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:
1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en
a. Tumos de trabajo sucesivos: Es una jomada especal creada por la ley 50/90 y ampliada forma particular y especial que determinados beneficios o awilios acordados entre las partes,

por la ley 789/02, para actividades sin solucitn de continuidad. Comprende una jomada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente déusula
" dejomada de trabajo: "Las partes acuerdan que EL TRABAIADOR laborard en tumos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana, Para
estos tumos no habrd lugar al pago de recargo noctumo ni de remuneracién especial por do-
minicales o festivos; pero el salario siempre coftespondera a la jomada ordinaria de trabajo. Por
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJIADOR tendré derecho a un (1) dia de descanso
remunesado. Esta cldusula deroga y reemplaza la dausula QUINTA del presente contrato”,

b. Jomada de trabajo flexible: Es una jomada espedial creada por el art. 51 de la ley 789/02,
que permite la distribucion de la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como méximo
en seis (6) dias a la semana, en tumnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente déusula: "Las partes acuerdan que EL TRABAIADOR
laboraré conforme lo permilte la jomada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02,
en una jomada méxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en
los tumos y horarias que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada,

100 rhirarifin cBama s sl e S R e L g R s e e et e e

ne tengan cardcter de salario, en dinero o en espedie, tales como primas extralegales de senvi-

cios y/o de navidad. En este caso la cldusula podria quedar asi: "Las partes de comiin acuerdo

« y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordandia con el Art. 17 de

la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconodmientos no tendrda naturaleza

salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la

liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
segundad social. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:

Tipo de benefico Cuantia

§

— 7Y 3

3

3. Valoracién del salario en especie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-

trato de trabajo la parte de la remuneracion que corresponda a salario en espedie, para lo cual

se debe elaborar la cléusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir mis del

5006 de | tintalidad del calario 6 mac del N0k Aiands Bl TRARAAROD Aoucsinm o al calasin 1
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Sibate 24 de marzo de 2022

Sefiora:
Monica Astrid Rios pineda
Sibate

En  nombre de PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS me permito
agradecer por el importante aporte dado por Usted a la empresa en el
periodo de vinculacion laboral.

Le cominicamos que su Contrato de trabajo firmado el dia 29 de Enero de
2020, no serd renovado; por lo cual su vinculacién con la Empresa vé hasta el
dia 28 de abril de 2022.

Cordial Sa_Iudo,

SO ROCIO GARCIA REAL

Departamento de Gestion Humana

tﬂomc;a s P 103332156 -
El trabajador recibe a conformidad s



Sibate 24 de marzo de 2022

Sefiora:
Monica Astrid Rios pineda
Sibate

En  nombre de PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS me permito
agradecer por el importante aporte dado por Usted a la empresa en el
periodo de vinculacion laboral.

Le comunicamos que su Contrato de trabajo firmado el dia 29 de Enero de
2020, no sera renovado; por lo cual su vinculacién con la Empresa va hasta el
dia 28 de abril de 2022.

Cordial Saludo,

SO ROCIO GARCIA REAL

Departamento de Gestion Humana

(ﬂOﬂ co Bon.P A1 DAy

D6 -
El trabajador recibe a conformidad @anmdq



12/4/23, 7:34 Yahoo Mail - Terminacion de Contrato Laboral

Terminacion de Contrato Laboral

De sonia rocio garcia (coburgospersonal@yahoo.com)
Para  monicarios797 @yahoo.com.co
Fecha  jueves, 28 de abnl de 2022, 03:11 p. m. GMT-5

Buenas tardes Monica,

Adjunto a la presente comunicado finalizando su contrato laboral.

Agradecemos mucho el haber sido parte de nuestro grupo de trabajo.

EXITOS.

SONIA RO

310 GARCIA REAL

e humano

" retiro monica rios.pdf

kB




PROCESADORA Y DISTRIBUIDORA DE COCO

RALLADO, € INSUMOS PARA PANADERIA
NIT: B0.269.692-3

Sibate Cundinamarca 16 de mayo de 2022

Sefiores

FAMISANAR EPS
Departamento de medicina laboral

fo iy oomed nalahn .
=1 ! I '....ul_- 12iang ‘-..‘l

PBX ?86 8130

Ref.. FUREL MONICA ASTRID RIOS PINEDA CC 1073130156

Cordial saludo,

Por medio del presente dando respuesta al correo enviado el dia 4 de mayo del
presente afno de la solicitud realizada por ustedes del reporte de enfermedad
laboral (FUREL), de la sefiora Moénica Astrid Rios Pineda identificada con cedula
de ciudadania N°.1073130156, se manifiesta que dicho reporte no fue realizado
debido que la empresa no tiene conocimiento que dicha enfermedad fuese
presuntamente de origen laboral, segun informacién de la sefiora Monica este
es un proceso que habia aplazado anteriormente y lo retomo estando en la
empresa y a raiz que volvid a sentir la afectacion; motivo por el cual retomo el
proceso y a la empresa entrego Unicamente las recomendaciones dadas por el
médico tratante las cuales de acuerdo a las indicaciones se le realizaron los
ajustes a su puesto de trabajo.

Recomendaciones que la empresa acato y para evidencia se adjuntan
documentos soportes.

No siendo otro en particular agradezco la atencidon prestada y estamos prestos
a atender sus indicaciones y solicitudes.

prdihadora SST
Onmpar Burgos Esteban

ZONA INDUSTRIAL €L MUNA
KM 1 VIA SILVANIA Sibate (Cun: ' o www.coburgos.com

Pbx: (1) 719 8589 - 7198025 - m info@coburgos.com




ACUERDO PARA LABORAR SABADO Y DISTRIBUIR JORNADA ENTRE SEMANA
(SIN CAUSAR HORAS EXTRAS)

Entre PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS, empresa identificada con NIT
No. 80.269.692-3 y quien para los efectos de este acuerdo se denominard
EMPLEADOR y el Sefor Yonian R0 identificado con cédula de ciudadania
numeroic3ove quien se denominard TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar el presente acuerdo que hard parte infegral del contrato de
tfrabajo, en los siguientes términos: |

Conforme al contrato de Trabajo vigente entre las partes, se entiende que el
frabajador por la actividad que desarrolla, cumpliendo con su jornada

ordinaria, labora cuarenta y ocho (48) horas semanales, las cuales se han

distribuido en é dias a la semana.

Sin embargo, mediante el presente documento, se acuerda distribuir dichas

cuarenta y ocho (48) horas en los dias de la semana Lunes a Sabado,

conforme al articulo 164 del C.S.T.

El TRABAJADOR acepta que de acuerdo con el articulo indicado
anteriormente (articulo 164 del C.S.T.), la ampliacién de la jornada en los

dias lunes a Sédbado no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

Para tal efecto al TRABAJADOR se le otorgard la posibilidad de tener un
horario flexible, teniendo en cuenta que normalmente de lunes a viernes se

labora entre 8 y 9 horas diarias y el dia sGbado deberd completar las 48

horas semanal que resulten pertinentes.

Pagina 1 de 2



Para constancia de aceptacion, las partes firman en dos ejemplares, €l

acuerdo de voluntades en Sibate, alos dias del mes de del 2020.

El Empleador, El Trabajador,

0 . v\

‘I é\\\n@&“d@ t/\omca&t)b?

OMAR BURGOS ESTEBAN C.C. \0’1612)0\3(0 Cg\mnoclo

PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS
NIT: 80.269.692-3

Pagina 2 de 2



OMAR BURGOS ESTEBAN
NIT: 80269692-3
LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO

NOMBRE: MONICA ASTRID RIOS PINEDA
c.C.: 1.073.130.156

CARGO: OPERARIA/OFICIOS VARIOS

CAUSA DE LA LIQUIDACION: TERMINACION DEL CONTRATO

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 28-04-2022 SUELDO BASICO: S 1.000.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 29-01-2020 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 117.172
TIEMPO TOTAL LABORADO 810 PROMEDIO SALARIO VARIABLE S -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO $ - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 1.117.172
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 7 SANCIONES EN DIAS 0,00
B R BT P MAS I D A S TR
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 28-04-2022 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 28-04-2022
FECHA DE CORTE PRIMA 01-01-2022 FECHA DE CORTE CESANTIAS 01-01-2022
DIAS PRIMA 118,00 DIAS CESANTIAS 118,00
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 28-04-2022 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 28-04-2022
FECHA DE CORTE VACACIONES 29-01-2020 FECHA DE CORTE INTERESES 01-01-2022
TOTAL DIAS DE VACACIONES 33,75 DIAS INTERESES 118,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES 34

DIAS PENDIENTES 0,00

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS

CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: S 1.000.000 / 30 X 0 S -
CESANTIAS: s 1L137aT2 / 360 X 118 S 366.184
INTERESES DE CESANTIAS S 366.184 / 360 X 118 X 12% S 14.403
PRIMA SERVICIOS s 1117172 / 360 X 118 S 366.184
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: $  1.000.000 / 30 7 S 233.333
INCAPACIDADES $  1.000.000 / 30 5 S 166.667
VACACIONES $  1.000.000 / 30 1 S 33.333
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR S 117.172 / 30 X 7 $ 27.340
TOTAL DEVENGOS S 1.207.446]

CONCEPTO PORCENTAIJE BASE TOTAL
SALUD: 4% S 433333 S -17.333
PENSION: 4% S 433333 S -17.333
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ -
TOTAL DEDUCCIONES S -34.666
VALOR LIQUIDACION $ 1.172.780

LA SUMA DE: UN MILLON CIENTO SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/C

SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones

causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a

cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminacién de las obligaciones provenientes de la relacién laboral
que existié entre OMAR BURGOS ESTEBAN y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

OBSERVACIONES: Se entrego certificacion por el tiempo de servicio prestado y orden para examen medico de egreso el 29/04/2022, las cesantias
hasta diciembre de 2021 se encuentran consignadas en el fondo de cesantias PROTECCION, adjunto carta de autorizacion para retiro.

MONICA ASTRID RIOS PINEDA OMAR BURGOS ESTEBAN
C.C.: 1073130156 Representante Legal
C.C.: 80269692

Elabora: SANDRA MALDONADO
Fecha: 04/05/2022



‘ <4/ Banco Agrario de Colombia

o wiww.bancoagrario.gov.co
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Estado de Transaccion

Cuenta Judicial

Nombre del Juzgado

Concepto

Descripcion del concepto

Numero de Proceso

Tipo y Numero de Documento Demandante
Razdn Social / Nombres Demandante

Tipo y Numero de Documento Demandado _
Razon Social / Nombres Demandado

Tipo y Nimero de Documento Consignante
Nombre Consignante

Valor de la Operacidn

Costo de la Transaccion

Iva de la Transaccion

Valor total del Pago

No. de Trazabilidad (CUS)

Entidad Financiera

PSE

APROBADA

110010203001
001 C.SU SALA CASACION CIVILB

PRESTACIONES LABORALES

PAGO PRESTACIONES SOCIALES
00000000000000000000000

. Cédula de Ciudadania - 1073130156

MONICA ASTRID RIOS PINEDA -
Cédula de Ciudadania - 80269692
OMAR BURGOS ESTEBAN
Cédula de Ciudadania - 80269692
OMAR BURGOS ESTEBAN
$1.172.780,00

$6.831,00

$1.298,00

$1.180.909,00

1462766557

BANCOLOMBIA

Contacto Banco Agrario en Bogota D.C., Colombia +571 534 8500, resto del pais 01 8000 91 5000. servicio.cliente@bancoagrario.gov.co
www.bancoagrario.gov.co. NIT. 800.037.800-8.
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= Bancolombia

Comprobante

de pago en linea

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A

Pago realizado por: Jeimmy stefany Posada Salgado

Nro. de factura: 864

Descripcién del pago: Pago Depésitos Judiciales por canal PSE

Nro. de referencia: 186.155.239.193

Nro. de referencia 2: CC

Nro. de referencia 3: 80269692

Fecha y hora de la transaccion: Martes 17 de Mayo de 2022 02:58:45 PM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 1,180,909.00
Cuenta: *******8948

Bancolombia S.A.



PROCESADORA Y DISTRIBUIDORA DE COCO
RALLADO, € INSUMOS PARA PANADERIA

NIT: 80.269.692-3

Sibate, 24 de Mayo de 2022

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE REPARTO
Bogota

Yo, Omar Burgos Esteban identificado como aparece al pie de mi firma y en mi
condicion de Representante Legal de la empresa Omar Burgos Esteban /
Coburgos identificada con NIT. 80.269.692-3 mediante el presente escrito me
permito poner a su disposicion el Titulo Judicial No.

por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS M/C ($1.172.780) correspondiente a Liquidacién definitiva de
salarios y prestaciones sociales adeudadas a la Sefiora MONICA ASTRID RIOS
PINEDA cédula de ciudadania 1073130156 a la terminacion de la relacién
laboral que existié entre nosotros.

La Sefiora RIOS laboro 810 dias, desde el 29 de Enero de 2020. Con una
remuneracion de ($1.000.000).

El valor del titulo corresponde a los siguientes conceptos:

DEVENGOS DEDUCCIONES
Cesantias $ 366.184 Salud y pension. $ - 34.666
Interés a la cesantias $ 14.403
R Vacaciones $ 33.333
Prima servicios $ 366.184
Incapacidades $ 166.667
Sueldo $ 233.333
Auxilio transporte $ 27.340

TOTAL NETO A PAGAR $ 1.172.780
La dltima direccién conocida de la beneficiaria es CARRERA 2 No. 30 SUR 139
TORRE 2 APTO 303 AGRUPACION MOMPQOS
Autorizo ordenar el pago del presente depos;to al empleado o a quién los
represente SI

Atentamente

Omar Burgos Este
C.C. 80.269.692 de Bogota

198589
Direc ona Industrial eI Mufia Km 1 Via Silvania

ZONA INDUSTRIAL EL MUNA s
KM I VIA SILVANIA Sibate (Cundinamarca) www.coburgos.com
Pbx:(l) 719 8589 - 7198025 - 7198029 info@coburgos.com
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om0 o LIQUIDACION Y PAGO
oot s DE VACACIONES

(CIUDAD Y FECHA NOMBRE DEL EMPLEADOR )
SDATE (NERO TO -doz2 PPonocT0sS ALi-fE371¢10S . QDBORCos
NDMFRE DEL TRABAJADOR CODIGO

[

HonTen NSsSTR 2d RIOS
PERIODO DE CAUSACION DIAS HABILES CAUSADOS  [MAS DIAS ACUMULADOS  [TOTAL DIAS APAGAR |DIAS QUE TOMA | DIAS QUE ACUMULA
Ll Frocee 202l @l 20 Bxe-2) (O (D s 4 :
COMPENSACION DE DINERO CON AUTORIZACION DE TRABAJO TOTAL A LIQUIDAR )

LDIAS COMPENSADOS | VALOR COMPENSACION No RESOLUCION FECHA COMPENSACION
DlA | MES ' ARNO SALARIO BASE
DE ESTA

(FECHA DE INICIACION DESCANSO FECHA DE REANUDACION LABORES LIQUI::CI i DISFRUTE -

[ 0r FRERG "20272 I FNERO-2022 il 4 600 .CC0
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(CHEQUE BANCO COMPROBANTE ety

El suscrito trabajador hace constar que en esta facha ha recibido
de la empresa el VALOR CORRESPONDIENTE A LAS
OBSERVACIONES VACACIONES a que se hs hecho acreedor y que seran
disfrutadas por el suscrito de acuerdo a los dalos de este
- i (7 ity & paries tal?u':tmada mmﬁmmdem
R~ -1 P esta lig ny
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PROCESADORA Y DISTRIBUIDORA
DE COCO RALLADO

DERIVADOS E INSUMOS PARA PANADERIA
OMAR BURGOS ESTEBAN - NIT. 60.269 6923

LIQUIDACION Y PAGO
DE VACACIONES

fonieh ASIEID BI0S

(CIUDAD Y FECHA NOMBRE DEL EMPLEADOR 1
ANBATE “(\AQ?D 1<-2027C PoObWCToS ALY fentaCd o= COBQErECS
NOMBRE DEL TRABAJADOR CODIGO

PERIODO DE CAUSACION

DIAS HABILES CAUSADOS

AS DIAE ACUMULADOS | TOTAL DIAS A PAGAR TIAS QUE TOMA | DIAS QUE ACUMULA

(01 fee O -2022 o } %0 Duonies 22 = A ) 9 - =0
COMPENSACION DE DINERO CON AUTORIZACION DE TRABAJO TOTAL A LIQUIDAR
DIAS COMPENSADOS | VALOR CDMPENSAClﬁN No RESOLUCION : FECHA CDMPENSACBON
DiA l MES l ARO SALARIO BASE
DE ESTA
FECHA DE REANUDACION LABORES DISFRUTE
LIQUIDACION

FECHA DE INICIACION DESCANSO
)2 ferzo- 2072°<

of ARRIL - 20272

4.000 .00 )

2.
“SUMA A PAGAR (EN LETRAS) s =
~ese tewtos  HIC PesoS $ z0.CCo
(CHEQUE BANCO COMPROBANTE - 7 W
Esumwmajagwmmrqueen-esufsdmhamdbldo
de la empresa el VALOR CORRESPONDIENTE A LAS
OBSERVACIONES VACACIONES a que se ha hecha acreedor y que seran
do;;mpmba porugm;“b “m aagpgmmtsm
robante. i hace que en sus
Tl Haws 9 paries esia liuidacion y 1a fecha de reanudacion de labores. .
EL TRABAJADOR
PREPARADO REVISADO APROBADO
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PROCESADORA Y DISTRIBUIDORA
DE COCO RALLADO

DERIVADOS E INSUMOS PARA PANADERIA

'OMAR BURGOS ESTEBAN - NIT. 80.268.692-3

LIQUIDACION Y PAGO
DE VACACIONES

(‘CIUDAD Y FECHA NOMBRE DEL EMPLEADOR E
Dlppre  Prel - (1 -20272 P PO oS AUt I0T05 coAVPEES
NOMBRE DEL TRABAJADOR cODIGO
foorfen KztpIh RIOCS
PERIODO DE CAUSACION DIAS HABILES CAUSADOS  |MAS DIAS ACUMULADDS |TOTAL DIAS APAGAR |DIAS QUE TOMA | DIAS QUE ACUMULA
c -2 ) & A o e
\0‘ ENECO - 2022 ol B0 Jun10-27 2 2 2 )
COMPENSACION DE DINERO CON AUTORIZACION DE TRABAJO TOTAL A LIQUIDAR &
DIAS COMPENSADOS | VALOR COMPENSACION No RESOLUCION FECHA COMPENSAGION
DIA | MES i ANO SALARIO BASE
e DE ESTA
FECHA DE INICIACION DESCANSO FECHA DE REANUDACION LABORES ™ CloubAtbE DISFRUTE °
W& pRRIL -20722 1R ABBIL- 2022 ) 71 .000.000

SUMA A PAGAR (EN LETRAS) ) 2
WooemTa 4 DOS I Peses “lcre $ q2000"" |
(CHEQUE BANCO COMPROBANTE g e aen gl ol Rtk )
de la empresa el VALOR CORRESPONDIENTE A LAS
OBSERVACIONES VACACIONES a que se ha hecho acreedor y que serén
sl e R T
Totag NIAS 2 "““,UU‘»Q'; aron.adta Saiaci yAa fotfe th-NarUdaan ta Bsres
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PREPARADO REVISADO APROBADO »
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Facha admisien:

Codigo postal:

Departamento.

oL By |

Iv 10190

Mrﬂll Concesion de Corracl/

CORREQ CERTIFICADO NACIONAL

entro Operativo : PV.SOACHA
IOrden de servici

RVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9

v

26/05/2022 15:18:11
2710512022

Fecha Admision

echa Aprox Entrega:

IRAEVAREA

RA373385163CC

Nombre/ Razén Social: COBURGOS

L=

Remitente

Referencia:
Ciudad:SOACHA

Direccién:KM 1 VIA SILAVANIA SIBATE ZONA IND MURA

NIT/C.C/T.1:B0269692-3

Telétono:
Depto:CUNDINAMARCA

Céodigo Postal:

Cédigo Operativo.1111000

Causal Devoluciones:

Carrada
N zonlaciado

No reside FA Fallecidc
[NR] No reclamado = Apartado Clausurado
| DE] Desconocido =E Fuerza Mayot

Nombre/ Razon Social:

Tek
Ciudad:SOACHA

MOMNICA ASTRID RIOS PINEDA
Direccidn:CARRERA 2 N° 30 SUR 139 TORRE 2 APTO 303 AGRUPACION MOMPOS

Codigo

Cédigo Postal:250054387 hg
Operativo 1111676

Depto:CUNDINAMARCA

[ |Direccion errada

Firma nombre y/o sellc de quien recibe:

Valor Declarado:$0
Valor Flete:$5.800
Costo de manejo:50
Valor Total:$5.800 COP

c.c. Tel Hora:
Peso Fisico(grs):200 Dice Contener : Fecha de entrega:
Peso Volumétricalars):0 Distribuidor:
Peso Facturado{grs):200

c.c.

Observaciones del cliente :

Gestion de entrega:

I
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Mintic Conceonisn de Corre

" M’

ned 2 » ISERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9 |
LR i Mintic Concesion de Comeoll
. H
]
I 0 CORREO CERTIFICADO NACIONAL |
Vo conch Centro Operativo v SOACHA Fecha Admision 20/04/2022 14:54:50 I
£ 1 ¥ =
¥ f '-: ! Orden de servicio Fecha Aprox Entrega:  [RINETPFEF] RA368844754C0
3 % (.{ ;f : IK) Nombre/ Razén Social: COBURGOS Causal Devoluciones: i ]
JERZ ’ ] 8 =
R 02V 2 @ ! Direccion:KM 1 VIA SILAVANIA SIBATE ZONA IND MUNA NIT/C.C/T.1:80269692-3 RE |Rehusado ci]c2] Cerrado T U l
0 0 % b ! [NE|No existe N N2 Nu contactado = G 1
/= LTI e : Referencia: Teléfono:7198025 CndlgtiFusulL [RS]No reside [Fal Faflecidd -
- 1
] it s to: I A o \
Z 23 ! Ciudad:SOACHA Depto: CUNDINAMARC, Codigo Operativo:1111000 [RR] No reclamado [Ac] Apartado Clausurado — C
. ] i | DE] Desconocido m Fuerza Mayor
Eeyta X Nombre/ Razon Social:. MONICA ASTRID RIOS PINEDA [ Joireccion errada
E9 s
'; 2 oy _;v.g : Direccién:CARRERA 2 N’ 30 SUR 138 TORRE 2 APTO 303 AGRUPACION MOMPOS Firma nombre y/o sello de quien recibe: d-
grases 1
5080w |} Tel: Cédigo Postal:250054367 Cédigo e
P +
| Ciudad:SOACHA Depto:CUNDINAMARCA Operativo:1111876 : o
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' O
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< : Peso Volumétrico(grs):0 Distribuldor; O
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PROCESADORA Y DISTRIBUIDORA D€ COCOo
RALLADO, € INSUMOS PARA PANADERIA

NIT: 80.269.652-3

Sibate Cundinamarca,
24 de Mayo de 2022

Sefiora
MONICA ASTRID RIOS PINEDA
CARRERA 2 No. 30 SUR 139 TORRE 2 APTO 303 AGRUPACION MOMPOS

Soacha

Respetada Sefiora

De acuerdo al ARTICULO 64 del Cdigo Sustantivo de Trabajo, el empleador debera informar
por escrito a la Ultima direccion registrada dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
terminacién del Contrato, el estado de pago de cotizaciones a la seguridad social y para
fiscalidad de los (ltimo mes anteriores a la terminacién del contrato, adjuntando los
comprobantes que asi lo certifiquen.

Por lo tanto su prestaciones sociales ha sido consignadas en el 001 C.SU SALA CASACION
CIVIL B, para reclamar dicho valor por favor dirigirse ala CL. 12 #7-65, BOGOTA.

Nota. A partir de la fecha de recibido este comunicado debe esperar 10 dias hdbiles, para
dirigirse al juzgado. Anexar copia de cédula al 150%.

Cordialmente,

OMAR BURGOS ESTEBAN
Representante Legal
CC 80.269.692

~ ZONA INDUSTRIAL ELMUNA = .
KM I VIA SILVANIA Sibate (Cundinamarcz kT www.coburgzzc.;om
Pbx: (1) 719 8589 - 7198025 O ki o S S info@cobiirane Fom




CUENTAS JUDICIALES Y ESPECIALES ACTIVAS A SEPTIEMBRE 30 DE 2022
. Nj’o;ﬁﬂ‘ NOMBRE DESPACHO Cod Ofic| COD. INTERNO | SECCIONAL | MPIO DEPTO
901 87582041003 |003 J.CIVIL MUNICIPAL SOLEDAD 1204 87584003003|Barranqu|t]a IBarranqulIla Atldntico
302 87582041004 | 004 CIVIL MUNICIPAL SOLEDAD 1204 87584003004]3arranqui[]a IEzrranquiIla Atlantico
903 87582041005 |004 PEQ CAUS Y COM MUL SOLEDAD 1204 87584159004IBarranquiHa Barranquilla Atlantico
504 87582051001|001 JUZ PEQ CAU Y C M SOLEDAD 1204 B?SMLBQDOIIBarranquiHa lsarranquilia Atlantico
905 87582051002 |002 PEQ CAU Y COM MULT SOLEDAD 1204 87584189002IBarranquiila IBarranuuiI]a Atldntico
906 87582051003 |003 JUZ PEQ CAU Y COM M SOLEDA 1204 87584189003 |Barranquilla |Barranquilla Atlantico
907 87589195001 |ALCALDIA SOLEDAD 1204 87589195001 |N/A lBarram:uil!a Atldntico
908| 87589196001 |HOSPIT.DEPTAL JUAN DOMING.ROME 1204 87589196001 |N/A ISarranquilla Atldntico
909 87589196002 | CONTRALORIA MPAL DE SOLEDAD 1204 87589196002 |N/A Barranguilla Atlantico
910| 87589156010]ESE HOSPIT MATER INFAN SOLEDAD 1204 87589196010|N/A Barranquilla Atldntico
911 B?SSBIB&O&OIEMPDESAR.URB Y MEDIO AMB EDUM 1204 87589196060 |N/A Barranguiila Atldntico
912 87702042001 )001 PROMISCUO MUNICIPAL SUAN 1626 87704089001 |Barranquilla |Campo De La CryAtldntico
913 87709196001 |ESE UNIDAD LOCAL DE SALUD SUAN 1626 87709196001 |N/A Campo De La CryAtlantico
914] 88322042001 001 PROMISCUO MUNICIPAL TUBARA 1652 88324089001 |Barranquiila |Puerto Colombial Atldntico
915 88329195001 | ALCALDIA TUBARA 1652| 88329195001 |N/A Puerta ColombiaAtléntico
916{ 88329196010*555 CENTRO DE SALUD DE TUBARA 1652 88329196010|N/A Puerto Colombia Atlantico
917 88492042001 [001 PROMISCUO MUNICIPAL USIACU 1622 88494089001 |Barranquilla |Baranoa Atlantico
918) 88499195001 | ALCALDIA USIACURI 1622 88499195001 |N/A Baranoa Atldntico
519' 110010203001 |001 C.SU SALA CASACION CIVIL B 10| 110010203001 |Bogota Bogotd, D.C. Bogotd D.C
920 110010204001 |001 C.SU SALA CASACION PENAL B 10| 110010204001 |Bogota Bogota, D.C. Bogota D.C
921 110010204101 | SALA ESP INST CORTE SUP JUST 10| 110010247000|Bogota Bogotd, D.C. Bogotd D.C
922 110010204102 | SALA ESP PRIM INST COR SUP JUS 10| 110010248000|Bogota Bogotd, D.C. Bogotd D.C
923 110010313001 001 C.E. SECRE GENERAL BOGOTA 10| 110010315001 |Bogota Bogotd, D.C. Bogotd D.C
924 110010320001 | 001 C.E. SEC PRIMERA BOGOTA D. 10} 110010320001 |Bogota Bogota, D.C. Bogotd D.C
925 110010321001 |001 C.E. SEC SEGUNDA BOGOTA D. 10| 110010321001 |Bogota Bogota, D.C. Bogotd D.C
926 110010322001 001 C.E. SEC TERCERA BOGOTA D. 10| 110010322001|Bogota Bogotd, D.C. Bogotd D.C
927 110010324001 001 C.E. SEC QUINTABOGOTA D.C 10| 110010324001 |Bogots Bogotd, D.C. Bogotd D.C
928 110010328001 001 C.E. SECRE SEC CUARTA BOGO 10| 110010328001 |Bogota Bogota, D.C. Bogotd D.C
929 110010700330 |GRUPO DE SENTENCIAS - DEAJ 10| 110010700330|Bogota Bogots, D.C. Bogotd D.C
930 110010907001 001 T.5. SALA CIVIL BOGOTA D.C 10| 110012203001|Bogota Bogota, D.C. Bogotd D.C
931 110010908001 |001 7.5, SALA LABORAL BOGOTAD 10| 110012205001 |Bogota Bogotd, D.C. Bogotd D.C
932 110010909001 {001 T.5. SALA PENAL BOGOTA D.C 10| 110012204001 |Bogots Bogotd, D.C. Bogot3 D.C
933 110010910001 |001 T.5. SALA DE FAMILIA BOGOT 10| 110012210001 |Bogota Bogotd, D.C. Bogotd D.C
934 110012030016 016 PENAL CIRCUITO BOGOTA D.C. 10| 110013104016{Bogota Bogota, D.C. |Bogotd D.C
935! 110012030049 049 PENAL CIRCUITO BOGOTA D.C. 10| 110013104049|Bogota Bogotd, D.C. Bogot3 D.C
936 110012030050} 050 PENAL CIRCUITO BOGOTA D.C. 10| 110013104050|Bogota Bogotd, D.C. |Bogotd D.C
937 110012030059 | JUZG. PENAL CIRCUITO SARAVENA 10 8]735310405“ Bogota Bogotd, D.C. Bogotd D.C
938 110012030060 |/UZGAGO PENAL CIRCUITO ARAUCA 10] 810013104060|Cucuta Bogota, D.C. |Bogotd D.C
939 110012030156 |056 PENAL CIRCUITO BOGOTA 10] 110013104056 |Cucuta Bogotd, D.C. Bogotd D.C
940 110012031001 |001 CIVIL CIRCUITO BOGOTA D.C. 10| 110013103001 |Bogota Bogota, D.C. Bogotd D.C
941 110012031002 002 CIVIL CIRCUITO BOGOTA D.C. 10| 110013103002 |Bogota Bogotd, D.C. |Bogotad D.C
942 110012031003 {003 CIVIL CIRCUITO BOGOTA D.C. 10§ 110013103003 |Bogotd Bogﬁté, D.C. |Bogotd D.C
943 110012031004 004 CIVIL CIRCUITO BOGOTA D.C. 10| 110013103004 |Bogota Bogotd, D.C. Bogotd D.C
944 110012031005 005 CIVIL CIRCUITO BOGOTA D.C. 10| 110013103005 |Bogotd Bogotd, D.C. [Bogolé D.C
945 110012031006 | 006 CIVIL CIRCUITO BOGOTAD.C. 10| 110013103006 |Bogota Bogotd, D.C. ]Bogoid D.C




PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS Version: 00
J COMPROBANTE DE PERMISOS Codigo: FT3GH02
(Co
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Sefior

JUEZ PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Carrera 4 No. 38-66. Piso 4. Palacio de Justicia

Teléfono: 3183513043

Correo electrdnico: jOlccsoacha@cendo]j.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE : MONICA ASTRID RIOS PINEDA

DEMANDADO : OMAR BURGOS ESTEBAN PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS

RADICADO: 2023-00010-00

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE, mayor de edad, con domicilio en la
ciudad de Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.248.675 expedida en Bogotd, abogado inscrito y en ejercicio,
con Tarjeta Profesional No. 86.598 del C. S. de la J.; actuando en
mi calidad de apoderado del sefior OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de
edad, con domicilio y residencia en Bogota D.C., identificado con
la cédula de ciudadania numero 80.269.692 de Bogotad, propietario
del establecimiento de comercio PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS,
identificado con NIT 80269692-3, estando dentro del término legal,
presento contestacién a la demanda laboral con los siguientes
fundamentos y pronunciamientos asi:

I. A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO

Es cierto.
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AL HECHO SEGUNDO

Es parcialmente cierto, entre las partes se suscribidé un contrato
de trabajo a término fijo inferior a un afio, documento que reposa
siempre en el 4&rea de recursos humanos, copia gque podia ser
entregado si el trabajador asi lo solicitare. En el caso gue nos
ocupa, la sefiora Rios solicitdé la copia del contrato cuando la
relacién laboral ya habia finalizado y aunque se le indicd que
acudiera a la empresa a reclamarlo personalmente, nunca asistid,
documento que me permito adjuntar como prueba a la presente
contestacidn.

AL, HECHO TRES
Es cierto.

AL HECHO CUATRO
No es cierto.

En el contrato suscrito se pactd un horario de trabajo de jornada
ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas semanales de seis (6) dias
a la semana.

Entre las partes, se realizdé un acuerdo para laborar sabados vy
distribuir jornada entre semanas sin generar horas extras.

En dicho documento, se acordd expresamente distribuir esas horas
semanales en los dias a la semana de lunes a sabado y que dicha
jornada en dia sabado no constituye trabajo suplementario u horas
extras.

Por tal razdn, se le otorgd la posibilidad de tener un horario
flexible, teniendo en cuenta que de lunes a viernes se labora de 8
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a 9 horas diarias y el dia sé&bado deberd completar las 48 horas
semanales que hicieren falta.

En cumplimiento de este horario flexible la sefiora Rios algunas
ocasiones trabajaba de lunes a viernes y los sabados no asistia,
su horario de trabajo se ajustaba a la produccidédn del dia.

Documento que me permito acompafiar al presente escrito.
AL HECHO QUINTO
Es cierto.

AL HECHO SEXTO

No nos consta. Desconocemos si la sefiora Rios presentd dolor en
las manos en el afio 2020, porgque no existe en nuestros registros
soporte de alguna incapacidad causada por dicho motivo, ni soporte
a asistencia al médico por dicho dolor. En los permisos que se le
otorgaron a la sefiora Rios en el afio 2020, no hay ninguno por
asistencia médica, soportes gque nos permitimos adjuntar como prueba
en la presente contestacién.

Ahora bien, al revisar el histdérico de contratacidédn de la sefiora
Rios, en el examen médico de ingreso que arrojdé como resultado
“apta” para el cargo, no se expresd por parte de ésta misma que
tuviera antecedente alguno. Sin embargo, en la comunicacidén emitida
por la sefiora Martha Janeth Suta Carfién, Coordinadora de SST de
Productos Alimenticios Coburgos a la EPS FAMISANAR de fecha 16 de
mayo de 2022, respecto a un derecho de peticidédn en la cual dicha
entidad solicitaba el reporte de enfermedad laboral (FUREL) de la
sefiora Rios, expresamente se consignd lo siguiente:
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“ dicho reporte no fue realizado debido que la empresa
no tiene conocimiento que dicha enfermedad fuese
presuntamente de origen laboral, segun informacién de la
sefiora Monica este es un proceso que habia aplazado
anteriormente y lo retomo al ingresar a la empresa y a
raiz que volvié a sentir la afectacidén; motivo por cual
retomo el proceso y a la empresa entrego unicamente las
recomendaciones dadas por el medico tratante las cuales

de acuerdo a las indicaciones se le realizaron los ajustes
a su puesto de trabajo.” (negrillas y subrayas fuera de
texto)

AL, HECHO SEPTIMO:
Es cierto.

AL HECHO OCTAVO:

Es cierto.

AL, HECHO NOVENO:

No es cierto. A la sefiora MONICA RIOS, con un mes de antelacién el
dia 24 de marzo de 2022, se le informdé que el contrato a término
fijo firmado desde el 29 de enero de 2020 no seria renovado, por
ende, la vinculacidén con la empresa seria hasta el 28 de abril de
2022, comunicacidédn que le fue entregada en las instalaciones de la
empresa a la demandante, la cual consta con su firma y recibido a
conformidad. Es de aclarar, que para el dia 24 de marzo de 2022,
fecha en que se le hizo entrega de la comunicacidén no se encontraba
incapacitada médicamente.

De manera posterior, el 28 de abril de 2022, en segunda comunicacidén
se le reiterd lo consignado en la comunicacidén del 24 de marzo de
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2022, respecto a la terminacidén del contrato de trabajo, la cual
se envidé al correo electrdé4nico monicarios797@yahoo.com.co, y se le

informbé para que en el término de ocho dias se acercara a reclamar
la liquidacidén de sus prestaciones sociales.

AL HECHO DECIMO:

No es cierto, el 24 de marzo de 2022, fecha para la cual no se
encontraba incapacitada se le hizo entrega de la comunicacidén en
la cual se le informaba de la no renovacidn del contrato, la cual
tiene su firma de recibido a conformidad, y que me permito adjuntar
a la presente para que obre como prueba.

AL HECHO ONCE:

Es parcialmente cierto. La EPS FAMISANAR reconocidé la incapacidad
numero 0008802846 causada del 24 de abril de 2022 al 10 de mayo de
2022 por 17 dias, con cobertura econdémica el 11 de octubre de 2022,
fecha en la cual la sefiora Rios llevaba mads de cinco meses de no
laborar en la empresa, no obstante por no estar vinculada a la
fecha de dicha incapacidad, el empleador tendrd que hacer
devolucidén de dicha incapacidad a la EPS.

AL HECHO DOCE:

No es cierto. En 1la liquidacidén final de contrato de trabajo
realizada por wvalor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 17172.780) se anota el valor de CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($166.667)
pesos que corresponde al monto que esta entidad reconocidé al 100%
por concepto de cinco (5) dias desde el inicio de la misma que
fue el 24 de abril de 2022 hasta la finalizacidén del contrato de
trabajo que fue el 28 de abril de 2022 sobre el IBC de UN MILLON
DE PESOS ($1'000.000). Dado gque la sefiora Rios no reclamdé la
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liquidacién de su contrato de trabajo, se procedidé a realizar
depdsito judicial.

AL, HECHO TRECE:

No me consta. No existia un vinculo laboral entre las partes desde
el 28 de abril de 2022. El1 acto de emisidén de la incapacidad fue
realizado por un tercero y no por mi representada.

AL HECHO CATORCE:

No me consta. No existia un vinculo laboral entre las partes desde
el 28 de abril de 2022. El acto de emisidén de la incapacidad fue
realizado por un tercero y no por mi representada.

AL HECHO QUINCE:

No me consta. No existia un vinculo laboral entre las partes desde

el 28 de abril de 2022. El acto de emisidén de la incapacidad fue
realizado por un tercero y no por mi representada.

AL. HECHO DIECISEIS:
No me consta. No existia un vinculo laboral entre las partes desde

el 28 de abril de 2022. El acto de emisidén de la incapacidad fue
realizado por un tercero y no por mi representada.

AL HECHO DIECISIETE:
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No es cierto, la decisidén de no renovarle el contrato a término
fijo, fue informada con un mes de antelacién el 24 de marzo de
2022, fecha para la cual 1la sefiora Rios no se encontraba
incapacitada ni se tenia conocimiento de la realizacidén del
procedimiento quirdrgico; comunicacidén que 1le fue entregada vy
consta con su firma de recibido y aceptacidédn. La incapacidad inicid
posteriormente, el 24 de abril de 2022 cuando se le practicd el
procedimiento quirtrgico.

AL HECHO DIECIOCHO:

No es cierto, en la ligquidacidén del contrato de trabajo de 1la
sefiora Mdénica Rios y que se envid al juzgado laboral del circuito
bajo el concepto de titulo judicial para ser entregado a la sefiora
Rios, se reconocid por concepto de salarios, 7 dias y la suma de $
DOSCIENTOS TRIENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES ($233,333)
pesos, por concepto de cesantias la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($366.184) por concepto de
intereses de cesantias la suma de CATORCE MIL CUATROCIENTOS TRES
PESOS ($14.403) por prima de servicios la suma de TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS $366.184 pesos y
por vacaciones 1 dia por la suma de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS($33.333).

AL HECHO DIECINUEVE:

No es cierto. Las vacaciones las habia tomado por anticipado de
diciembre 2021 a enero 2022, las cuales se dieron de manera
colectiva, al igual que tomdé dias de vacaciones en marzo y abril
de 2022.
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En la liquidacién de las prestaciones sociales y que se envid al
juzgado laboral del circuito bajo el concepto de titulo judicial
para ser entregado a la sefiora Rios, se reconocid por concepto de
vacaciones la suma de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($33.333)que corresponde a un dia.

AL HECHO VEINTE:

No me consta. No se describe a quien solicité el pago de las
incapacidades ni quien generd 1los radicados. Al realizar un
histdérico del caso, en el departamento de recursos humanos no llegd
ninguin correo solicitando que se realizara ante la EPS alguna
radicacién de las incapacidades.

AL HECHO VEINTIUNO:

Si es cierto, aunque aclaramos que el depdsito Jjudicial fue
necesario realizarlo dado que la sefiora Rios no se acercd a las
instalaciones de la compafiia a reclamar la liquidacidén de sus
prestaciones sociales. El1 17 de mayo de 2022,a la cuenta
110010203001 del Banco Agrario se hizo deposito judicial a favor
de la sefiora RIOS PINEDA, sin embargo, el dia 24 de mayo de 2022,
al Juez Laboral del Circuito de Reparto de Bogotd, se le envid una
comunicacién informando de titulo judicial por valor de UN MILLON
CIENTO SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($17172.280)
para el pago de la liquidacién de la sefiora Rios. Se anexa el
depdsito judicial.

AL HECHO VEINTIDOS:

NO es cierto, ya que el diecisiete (17) de mayo de 2022 se
consigndé en la cuenta judicial 110010203001 del Banco Agrario, en
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depdsitos Judiciales por concepto prestaciones laborales la
liquidacién y se notificd a la sefiora Monica Rios Pineda, mediante
correo certificado se envid el titulo del depdsito a la direccidn
de vivienda radicada en su hoja de vida, esto es la carrera 2 No.
30 sur 139, torre 2, apartamento 303, agrupacidn Mompos. De igual
manera, el dia 24 de mayo de 2022, ante el Juez Laboral del Circuito
de Reparto de Bogota, se envidé la respectiva comunicacidn
solicitando el pago de la liquidacién de la relacidén laboral la
sefiora Rios en la cual se incluyd el reconocimiento econdémico de
varios conceptos, salarios, prestaciones sociales, incapacidades,
etc; y por valor de $ 17172.280 pesos; en la misma, se le autorizd
para entregar dicho depdsito a la ex trabajadora y/o quien la
representare.

AL HECHO VEINTITRES:

No nos consta, es de aclarar, que por parte de mi representado se
enviaron los documentos y soportes pertinentes para que la sefiora
Rios pudiera reclamar la liquidacidén de su contrato de trabajo a
través de la via del depdsito Jjudicial. La sefiora Rios, no ha
notificado por ningin medio a la empresa que no hubiese podido
realizar el cobro del depdsito judicial.

AL HECHO VEINTICUATRO:
Es cierto.
AL HECHO VEINTICINCO:

Es cierto, 1lo que no indica la demandante es que no existen
secuelas y que fue favorable, es decir no generando ningin tipo de
pérdida de capacidad laboral, asi mismo, no refiere la demandante
lo contenido en la calificacién de invalidez de la Junta de
Calificacidén, en cuyas conclusiones refiere antecedentes de 18 afios
desarrollando labores parecidas en diversas empresa, no siendo la
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enfermedad ocasionada en su cargo con Coburgos, empresa en la cual
se tuvieron en cuenta todas las recomendaciones de manejo médico.

AL HECHO VEINTISEIS:

Es cierto y reitero las observaciones de la Junta de calificaciédn
al contemplar la evolucidén de la enfermedad por cerca de 18 afios
en diferentes empresas. Cabe destacar que no hay pérdida de
capacidad laboral.

AL HECHO VEINTISIETE:

Es cierto, que el 17 de mayo de 2023 se consigndé en la cuenta
mencionada para cancelar a favor de la sefiora RIOS PINEDA la
liqguidacién definitiva de su contrato de trabajo, sin embargo, el
dia 24 de mayo de 2022, se envid una comunicacidédn al juzgado laboral
en la que se ponia a su disposicidén el titulo judicial para el pago
de la liquidacién definitiva de salarios y prestaciones sociales
adeudadas a la sefiora Rios, y se autorizaba el pago del depdsito
al trabajador o quien lo representare.

AL HECHO VEINTIOCHO:

No nos consta. Es de reiterar, que tal y como se menciondé en el
hecho veintitrés (23), 1la sefiora Rios Pineda, no notificdé por
ningin medio a la empresa que no hubiere podido realizar el cobro
del depdsito judicial.

AL HECHO VEINTINUEVE:
No nos consta, sin embargo, luego de realizar el depdsito judicial

en la cuenta del Banco Agrario, el dia 24 de Mayo de 2022, se envid
una comunicacidén al juzgado laboral del circuito, adjuntando el
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titulo Jjudicial para el pago de la liquidacién definitiva del
contrato de la sefiora RIOS PINEDA.

AL HECHO TREINTA:

Es cierto, mientras estuvo vigente la relacidédn laboral para el pago
de su salario se realizaba la consignacidén a través de cuenta
bancaria. Sin embargo, se aclara que, al finalizar la relaciédn
laboral, y teniendo en cuenta que no fue reclamada la liquidacidn
de prestaciones salariales en el término de ocho (8) dias tal vy
como se le indicd en la comunicacidédn del 28 de abril de 2022, se
procedidé a realizar un depdsito Jjudicial con miras a que fuera
reclamado por la demandante ante la autoridad judicial.

A LAS PRETENSIONES

Me opongo, por carecer de hechos y fundamentos de derechos que
impliquen responsabilidad alguna para mi representada y en su
defecto solicito se absuelva de todas vya cada una de las

pretensiones, condenando al actor en costas y agencias en derecho.

No obstante, este pronunciamiento general, me refiero a cada una
de las pretensiones de manera especifica asi.

PRINCIPALES

A LA PRIMERA

No me opongo, es cierta.

A LA SEGUNDA
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Me opongo, ya que la terminacidédn del contrato a término fijo se
realizbé en la oportunidad correspondiente y dentro de los términos
legales a esta modalidad de contrato.

A LA TERCERA

Me opongo totalmente.

A LA CUARTA

Me opongo totalmente.

A LA QUINTA

Me opongo. 1 2
A LAS PRETESIONES DE CONDENA

De la SEXTO a la DECIMO PRIMERA

Me OPONGO por carecer de fundamento legal.

A LA DECIMO SEGUNDA

Me OPONGO y solicito al despacho no reconocer ningun derecho extra
o ultra petita por cuanto mi representada ha cumplido con todas
las obligaciones de ley.

A LA DECIMO TERCERA

Me OPONGO y no solicito condena a la demandante por contar con
amparo de pobreza.

A LAS PRETENSIONES SUBSIDIARIAS DE LA DECIMO CUARTA A LA VIGESIMA
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Me OPONGO vya que la liquidacidén de sus prestaciones sociales fue
consignada a ordenes de un juzgado de reparto.

FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA Y EXCEPCIONES DE MERITO

1. LEGITIMA ACTUACION COMO EMPLEADOR

La legislacién laboral colombiana ha establecido que el
contrato de trabajo a término fijo es un tipo de contrato en
la cual de manera anticipada se acuerda el término de duracidn
del mismo, esto es, el plazo pactado conforme lo indica 1lo

ANY 44

establecido en el literal c” del numeral 1 del articulo 61

del Cdébdigo Sustantivo del Trabajo que me permito transcribir:

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 61. Terminacidén del contrato

“1. El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

c) . Por expiracién del plazo fijo pactado;

d) . Por terminacidén de la obra o labor contratada;
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e). Por liquidacidén o clausura definitiva de la empresa o

establecimiento;

f). Por suspensién de actividades por parte del empleador

durante més de ciento veinte (120) dias;
g) . Por sentencia ejecutoriada;

h) . Por decisidén unilateral en los casos de los articulos
70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 60. de esta ley; 111
i) . Por no regresar el trabajador a su empleo, al

desaparecer las causas de la suspensidén del contrato.”

La terminacién del contrato de trabajo, por la expiracidén del
plazo, es una Jjusta causa y no da lugar a indemnizacidn de

perjuicios.

En los contratos a término fijo, si una de las partes no quiere
renovarlo tendra que notificarlo a la otra parte 30 dias antes

de la expiracién del plazo o duracidén del contrato.

Respecto al contrato a término fijo, el Cdédbdigo Sustantivo del

Trabajo, establece:
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“Cdédigo Sustantivo del Trabajo
Articulo 46. Contrato a termino fijo

El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre
por escrito y su duracidén no puede ser superior a tres afios,

pero es renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término

estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la

otra su determinacidén de no prorrogar el contrato, con una
antelacidén no inferior a treinta (30) dias, éste se entenderéd 115
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi

sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afo,
Unicamente podréd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta
por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los
cuales el término de renovacidédn no podrad ser inferior a un

(1) afio, y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afo,
los trabajadores tendrédn derecho al pago de vacaciones y
prima de servicios en proporcién al tiempo laborado

cualgquiera que éste sea.”

legal@legalacp.com - Cel.: 3102663778
Calle 76 No. 54 — 11 Of. 805 Edificio World Trade Center — Tel: (5) 3692022 — Barranquilla., Colombia.

www.legalacp.com n ,



mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/

Legal ACP

Aranguren Calle & Asociados Abogados

Andrés David Aranguren Calle Maria Clara Maestre Cuello Angela Maria Aranguren Calle

Claudia Patricia Alarcon Pabdn Andrea Rojas Huertas

La sala laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia
49903 del 30 de mayo de 2019 con ponencia del magistrado

Rigoberto Echeverry Bueno, respecto al preaviso conceptud:

“Ahora bien, por los especiales e importantes efectos que
tiene la referida comunicacién, es necesario que se
exprese por escrito y, lo mas importante, que contenga
clara e inequivocamente la mencionada «..determinacidén de
no prorrogar el contrato..», pues, como ya se dijo,
cualquier silencio, vacio o duda al respecto lo transforma
16

la ley en una proérroga automatica o téacita reconduccidn

del vinculo laboral.”

En el caso de la referencia, el dia 24 de marzo de 2022 se le
notificdé a la sefiora Mdbédnica Rios gque el contrato de trabajo no
se renovaria y que su terminacidén seria el 28 de abril de 2022;
comunicacidén que fue entregada vy consta de 1la firma de

recibido.

De igual manera, por correo electrdnico el dia 28 de abril de
2022, se le reiterd 1la decisidn de terminacidn de dicho

contrato.

2. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL.
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Es claro en el caso gue nos ocupa, que a mi Representado no le
cabe ninguna responsabilidad dado que como me permito resefiar
a continuacidn, no ha incurrido en ningan tipo de
responsabilidad contractual o extracontractual.

En efecto, es importante tener claridad sobre los conceptos
tanto de la responsabilidad contractual como de la
extracontractual, los cuales me permito sefialar:

I. RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL:

Este tipo de responsabilidad se encuentra regulada en 1los
articulos 1602 al 1617 del Cbébdigo Civil. La regulacidédn en
mencidén parte del principio de que el contrato es ley para las
partes y por lo tanto las mismas se encuentran obligadas a
cumplir lo alli pactado.

La responsabilidad contractual se origina por lo tanto en la
existencia de un contrato debidamente suscrito por las partes,
y una de ellas incumple parcial o totalmente <con 1las
obligaciones que le asisten, generando con ello un perjuicio o
dafio a la otra parte.

El responsable de causar el dafio o perjuicio debe indemnizar a
la otra parte, haciéndose por lo tanto responsable por las
consecuencias que dicho incumplimiento contractual le genere a
la otra parte.

La responsabilidad contractual genera la posibilidad de ejercer
una accidén judicial, mediante la cual se pueden reclamar los
dafios y perjuicios generados por el incumplimiento total o
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parcial de las obligaciones estipuladas o acordadas en un
contrato debidamente suscrito y valido para las partes.

Para que se configure la responsabilidad civil contractual se
requiere de la existencia los siguientes elementos:

(i) Que se haya suscrito un contrato validamente
celebrado entre las partes.

(ii) Que exista culpa, en quien, teniendo la obligacidn
de cumplir, se negd, omitid o retardo, su deber
contractual.

(iii) Que, con ocasién de la culpa, se haya causado
un dafio a una de las partes del contrato.

(iv) Y, gue exista un nexo de causalidad entre la culpa
y dafio causado, es decir, que el dafio se haya
generado en la ejecucidn y vigencia del contrato
y como consecuencia del mismo.

La responsabilidad contractual ha tenido un amplio e importante
desarrollo jurisprudencial, el cual se resefia a continuacidn.

La Corte Constitucional mediante sentencia C- 1008 de 2010
sefiald que, la responsabilidad civil contractual ha sido
definida por la doctrina especializada como aquella que resulta
de la 1inejecucidn o ejecucidn imperfecta o tardia de una
obligacidén estipulada en un contrato valido. De este modo, el
concepto de responsabilidad civil contractual se ubica en el
contexto de un derecho de crédito de orden privado, que solo
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obra en un campo exclusivo y limitado, vale decir, entre las
partes del contrato y uUnicamente respecto de los perjuicios
nacidos de ese negocio juridico.

Afiade la sentencia en mencidn que, en materia contractual, la
reparacién del dafio debe estar orientada también por el
principio general segun el cual la victima tiene derecho a la
reparacién total de los dafios que sean ciertos, directos,
personales y qgque hayan causado la supresidén de un beneficio
obtenido licitamente por el afectado.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SC 170-
2018, dispuso que la responsabilidad contractual tiene como
causa el incumplimiento de una obligacidén convencional. Aflade
la citada corporacidén que para que se configure este tipo de
responsabilidad debe darse la existencia se los siguientes
supuestos:

“(i) que exista un vinculo concreto entre quien como
demandante reclama por la inapropiada conducta frente
a la ejecucidén de un convenio y aquél que, sedalado
como demandado, es la persona a quien dicha conducta se
le imputa (existencia de un contrato), 1i) que esta
ultima consista en la inejecucidén o en la ejecucidn
retardada o defectuosa de una obligacidén que por
mandato de la ley o por disposicidn convencional es
parte integrante del ameritado vinculo (incumplimiento
culposo), 1ii) y en fin, que el dafio cuya reparacion
econdémica se exige consista, basicamente, en la
privacion injusta de una ventaja a la cual el demandante
habria tenido derecho (dafio) de no mediar la relaciodn
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ITI.

tantas veces mencionada (relacidn de causalidad entre
el incumplimiento y el dafio)» (CSJ SC 380-2018 del 22
de feb. de 2018, Rad. 2005-00368-01).

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La responsabilidad civil extracontractual se encuentra
regulada en los articulos 2341 al 2360 del Cébdigo Civil.

La misma no tiene origen en la existencia y celebracidén
de un contrato. En efecto, busca la reparacidn de dafios
y perjuicios a un tercero, que con la ejecucidn de una
conducta dolosa provoca un dafio y un perjuicio a otro,
sin la existencia de contrato alguno.

Los elementos o requisitos para que se configure la
responsabilidad civil extracontractual son los
siguientes:

(i) Que exista culpa en quien cometid la accidn.

(il) La responsabilidad no debe derivarse de un contrato.

(ili)Que, con ocasidén de la culpa, se haya causado un dafio
a un tercero.

(iv)Y que exista un nexo de causalidad entre la culpa y
dafio causado.

Asi las cosas, cuando surge la obligacidn de indemnizar a quien

se
se
la

El

le causa un dafio, sin que la responsabilidad por tal hecho

genere del incumplimiento de un contrato estamos frente a

responsabilidad civil extracontractual.

dafio y el perjuicio que no tiene relacidén de causalidad

nunca podrad generar una responsabilidad y el dafio que no ha

nacido de la culpa tampoco podrd generar responsabilidad.

legal@legalacp.com - Cel.: 3102663778
Calle 76 No. 54 — 11 Of. 805 Edificio World Trade Center — Tel: (5) 3692022 — Barranquilla., Colombia.

www.legalacp.com

20


mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/

Legal ACP

Aranguren Calle & Asociados Abogados

Andrés David Aranguren Calle Maria Clara Maestre Cuello Angela Maria Aranguren Calle

Claudia Patricia Alarcon Pabdn Andrea Rojas Huertas

Es importante mencionar que, en este tipo de responsabilidad,
la persona que reclama la indemnizacidén debe demostrar la culpa
de quien se alega causo del dafio. La responsabilidad
extracontractual es plena segun lo gque pueda probar la victima,
aunque pueden alegarse atenuantes o) eximentes de
responsabilidad, como la culpa compartida con la victima.

Este tipo de responsabilidad ha tenido igualmente un amplio
desarrollo jurisprudencial. En efecto, de conformidad con la
sentencia 1008 de 2010 de 1la Corte Constitucional, 1la
responsabilidad civil extracontractual, también denominada
delictual o aquiliana, es aquella que no tiene origen en un
incumplimiento obligacional, sino en un “hecho juridico”, ya
se trate de un delito o de un ilicito de caréacter civil.

Por su parte, la Sala de Casacidén Civil de la Corte Suprema de
Justicia, mediante Sentencia SC 12063-2017, se pronuncid acerca
del concepto de responsabilidad civil extracontractual y 1los
elementos que deben configurarse para su existencia.

Dicho tribunal argumentdé que conforme al articulo 2341 del
Cébdigo Civil, quien ha cometido un delito o culpa, gque ha
inferido dafio a otro, estd obligado a la indemnizacidén, sin
perjuicio de la pena principal que la ley le imponga por la
culpa o el delito cometido.

Afiade que cuando un sujeto de derecho, a través de sus acciones
u omisiones, causa injustamente un dafio a otro, y existe
ademas, un factor o criterio de atribucidn, subjetivo por regla
general y excepcionalmente objetivo, que permita trasladar
dicho resultado dafioso a quien lo ha generado, surge a su cargo
un deber de prestacidn y un derecho de crédito en favor de la
persona que ha sufrido el detrimento y, que en todo caso tiene
como fin la reparacidn del dafio inferido.
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Asi mismo, recalcd que para estructurarse dicha responsabilidad
se requiere la concurrencia de los siguientes elementos: 1)
una conducta humana, positiva o negativa, por regla general
antijuridica, ii) un dafio o perjuicio, esto es, un detrimento,
menoscabo o deterioro, que afecte bienes o intereses licitos
de la victima, vinculados con su patrimonio, con los bienes de
su personalidad, o con su esfera espiritual o afectiva, iii)
una relacidén de causalidad entre el dafio sufrido por la victima
y la conducta de aquel a quien se imputa su produccidén o
generacidén y, 1iv) un factor o criterio de atribucidén de 1la
responsabilidad, por regla general de caracter subjetivo (dolo
o culpa) y excepcionalmente de naturaleza objetiva.

La misma Corte Suprema de Justicia, en sentencia SC 5170 de
2018, reiterd los siguientes presupuestos para la configuracidén
de la responsabilidad civil extracontractual:

a) La comisidén de un hecho dafiino

b) La culpa del sujeto agente

c) La existencia de la relacidédn de causalidad entre uno
y otra.

Afiade dicha sentencia que, la responsabilidad civil
extracontractual o aquiliana, se enfila a la reparacién de los
perjuicios derivados de un hecho dafioso producido por un
tercero, ante la prohibicién de <causar dafio a otro,
configurdndose un vinculo juridico entre el causante como
deudor y el afectado como acreedor de la reparacidn, autn cuando
la obligacidén no provenga de la voluntad de tales sujetos.

En torno a 1los destinatarios de 1la responsabilidad civil
extracontractual y su eventual exoneracidén la Corte ha sefialado
que:
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“Consecuente con lo anterior, el reclamante en acciédn
extracontractual deberé enfilar su causa y labor
demostrativa a «aducir la prueba de 1los factores
constitutivos de responsabilidad extracontractual, como
son, el perjuicio, la culpa y la relacidn de causalidad o
dependencia que 1d6gicamente debe existir entre 1os dos
primeros elementos enunciados, estando desde luego el
demandado en posibilidad de exonerarse de la obligaciodn
de que se trata si demuestra un hecho exonerativo de
responsabilidad” (CSJ SC del 9 de feb. de 1976).

Para el caso en mencidén es evidente que hay un rompimiento de

dos elementos, como lo son el dolo y la relacidédn de causalidad

entre el accionar del empleador y el evento de la enfermedad ZES
laboral y/o accidente de trabajo, ya que no podria dentro del

marco normal de las actividades el empleador prever dafio
alguno, pues de haberlo previsto, sin lugar a duda hubiera
actuado conforme a tal previsidn.

Lo anterior, tiene asidero, en el sentido de que existen mas
trabajadores que realizando actividades similares o idénticas
no tiene situaciones que hayan afectado su salud.

3. COBERTURA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Y FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PARTE PASIVA.

El gobierno nacional a través del Decreto 1295 de 1994,
reglamentd el subsistema asi:

Articulo 1. Definicién
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El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de
entidades publicas vy privadas, normas Yy procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden
ocurrirles con ocasidén o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en
este decreto forma parte del Sistema de Seguridad Social
Integral, establecido por la Ley 100 de 1993.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas
con la prevencidén de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, con las modificaciones previstas en este decreto,
hacen parte integrante del sistema general de riesgos
profesionales.

Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos
Profesionales

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene 1los
siguientes objetivos:

a. Establecer las actividades de promocidén y prevencidn
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud
de la poblacidén trabajadora, protegiéndola contra 1los
riesgos derivados de la organizacidén del trabajo que
pueden afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
bioldégicos, ergondémicos, psicosociales, de saneamiento
y de seguridad.
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b. Fijar las prestaciones de atencién de la salud de los
trabajadores vy las prestaciones econbémicas por la
incapacidad temporal o que haya lugar frente a las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

C. Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones
econdémicas por incapacidad permanente parcial o
invalidez, que se deriven de las contingencias de
accidente de trabajo o enfermedad profesional y muerte
de origen profesional.

d. Fortalecer las actividades tendientes a establecer el
origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales.

Articulo 3. Campo de aplicacién

El Sistema General de Riesgos Profesionales, <con 1las
excepciones previstas en el articulo 279 de la Ley 100 de
1993, se aplica a todas las empresas que funcionen en el
territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas,

subcontratistas, de los sectores publico, oficial,
semioficial, en todos sus o6rdenes, y del sector privado en
general.

Articulo 4. Caracteristicas del Sistema

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene las
siguientes caracteristicas:
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a. Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el
Estado.
b. Las entidades administradoras del Sistema General de

Riesgos Profesionales tendran a su cargo la afiliaciédn
al sistema y la administracidén del mismo.

C. Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales.

d. La afiliacién de 1los trabajadores dependientes es
obligatoria para todos los empleadores.

e. El empleador que no afilie a sus trabajadores al
Sistema General de Riesgos Profesionales, ademas de las
sanciones legales, serd responsable de las prestaciones
que se otorgan en este decreto.

f. La seleccién de las entidades que administran el
sistema es libre y voluntaria por parte del empleador.

g. Los trabajadores afiliados tendrdn derecho al
reconocimiento y pago de las prestaciones previstas en
el presente Decreto.

h. Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales estdn a cargo de los empleadores.
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La relacidén laboral implica la obligacidén de pagar
las cotizaciones que se establecen en este decreto.

Los empleadores y  trabajadores afiliados al
instituto de Seguros Sociales para los riesgos de ATEP
* (Atencidén de riesgos profesionales), o cualquier otro
fondo o caja previsional o de seguridad social, a la
vigencia del presente decreto, contintan afiliados, sin
solucidén de continuidad, al Sistema General de Riesgos
Profesionales que por este decreto se organiza.

La cobertura del sistema se 1inicia desde el dia
calendario siguiente al de la afiliacién.

Los empleadores sélo podran contratar el
cubrimiento de los riesgos profesionales de todos sus
trabajadores con una sola entidad administradora de
riesgos profesionales, sin perjuicio de las facultades
que tendradn estas entidades administradoras para
subcontratar con otras entidades cuando ello sea
necesario.

Articulo 5. Prestaciones asistenciales

Todo

trabajador que sufra un accidente de trabajo o una

enfermedad profesional tendrd derecho, segin sea el caso, a:

a.

Asistencia médica, quirurgica, terapéutica y
farmacéutica.
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b. Servicios de hospitalizacidn.

C. Servicio odontoldgico.

d. Suministro de medicamentos.

e. Servicios auxiliares de diagndéstico y tratamiento.

f. Prbétesis y oértesis, su reparacidn, y su reposicidn

sb6lo en casos de deterioro o desadaptacidn, cuando a
criterio de rehabilitacidén se recomiende.

g. Rehabilitaciones fisicas y profesionales.

h. Gastos de traslado, en condiciones normales, gque sean
necesarios para la presentacidén de estos servicios.

Los servicios de salud que demande el afiliado, derivados del
accidente de trabajo o la enfermedad profesional, seran
prestados a través de la Entidad Promotora de Salud a la cual
se encuentre afiliado en el Sistema General de Seguridad en
Salud, salvo los tratamientos de rehabilitacién profesional
y los servicios de medicina ocupacional que podran ser
prestados por las entidades administradoras de riesgos
profesionales.

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados vy
que tengan relacidédn directa con la atencidén del riesgo
profesional, estdn a cargo de la entidad administradora de
riesgos profesionales correspondiente.
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La atencidén inicial de urgencia de los afiliados al sistema,
derivados de accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
podréd ser prestada por cualquier institucidén prestadora de
servicios de salud, con cargo al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Articulo 6. Prestacién de los servicios de salud

Para la prestacidén de los servicios de salud a los afiliados
al Sistema General de Riesgos Profesionales, las entidades
administradoras de riesgos profesionales deberan suscribir
los convenios correspondientes con las Entidades Promotoras
de Salud.

El origen determina a cargo de cudl sistema general se
imputardn los gastos que demande el tratamiento respectivo.
El Gobierno ©Nacional reglamentard los procedimientos vy
términos dentro de los cuales se haradn los reembolsos entre
las administradoras de riesgos profesionales, las Entidades
Promotoras de Salud vy las instituciones prestadoras de
servicios de salud.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales
reembolsardn a las Entidades Promotoras de Salud, las
prestaciones asistenciales que hayan otorgado a los afiliados
al sistema general de riesgos profesionales, a las mismas
tarifas convenidas entre la entidad promotora de salud y la
institucién prestadora de servicios de salud, en forma
general, con independencia a la naturaleza del riesgo. Sobre
dichas tarifas se liquidard una comisidén a favor de la entidad
promotora que serd reglamentada por el Gobierno Nacional, vy
que en todo caso no excederd al 10%, salvo pacto en contrario
entre las partes.

La institucidén prestadora de servicios de salud que atienda
a un afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales,
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deberd informar dentro de los dos dias habiles siguientes a
la ocurrencia del accidente de trabajo o al diagndstico de la
enfermedad profesional, a la entidad promotora de salud y a
la entidad administradora de riesgos profesionales a las
cuales aquél se encuentre afiliado.

Hasta tanto no opere el Sistema General de Seguridad Social
en salud, mediante la subcuenta de Compensacidén del Fondo de
Solidaridad y Garantia, las entidades administradoras podréan
celebrar contratos con instituciones prestadoras de servicios
de salud en forma directa; no obstante se deberd prever la
obligacién por parte de las entidades administradoras, al
momento en gque se encuentre funcionando en la respectiva
regién las Entidades Promotoras de Salud, el contratar a
través de éstas cuando estén en capacidad de hacerlo.

Para efecto de ©procedimientos de rehabilitacidén 1las
administradoras podradn organizar o contratar directamente en
todo tiempo la atencidn del afiliado, con cargo a sus propios
recursos.

Finalmente, las entidades administradoras podran solicitar a
la Entidad Promotora de Salud la adscripcidn de instituciones
prestadoras de servicios de salud. En este caso, la entidad
administradora de riesgos profesionales asumird el mayor
valor de la tarifa que la institucidn prestadora de servicios
de salud cobre por sus servicios, diferencia sobre la cual no
se cobrard la suma prevista en el inciso cuarto de este
articulo.

Paragrafo. La prestacién de servicio de salud se hara en las
condiciones medias de calidad gque determine el Gobierno
Nacional, vy utilizando para este propdsito la tecnologia
disponible en el pais.

Articulo 7. Prestaciones econdmicas
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Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional tendrd derecho al reconocimiento vy
pago de las siguientes prestaciones econdmicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacién por incapacidad permanente parcial;
C. Pensién de invalidez;

d. Pensién de sobrevivientes; vy,

e. Auxilio funerario.

En el mismo sentido, el decreto determind todos los asuntos
relativos a la enfermedad profesional asi:

Articulo 8. Riesgos Profesionales

Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, y 1la
enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el
Gobierno Nacional.

Articulo 9. Accidente de Trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino gque sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidén organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucidén de obrdenes del empleador, o durante la ejecucidn

legal@legalacp.com - Cel.: 3102663778
Calle 76 No. 54 — 11 Of. 805 Edificio World Trade Center — Tel: (5) 3692022 — Barranquilla., Colombia.

www.legalacp.com



mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/

Legal ACP

Aranguren Calle & Asociados Abogados

Andrés David Aranguren Calle Maria Clara Maestre Cuello Angela Maria Aranguren Calle

Claudia Patricia Alarcon Pabdn Andrea Rojas Huertas

de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte 1lo
suministre el empleador.

Articulo 10. Excepciones

No se consideran accidentes de trabajo:

1. El que se produzca por la ejecucién de actividades
diferentes para las que fue contratado el trabajador,
tales como labores recreativas, deportivas o)
culturales, incluidas las previstas en el articulo 21
de la Ley 50 de 1990, asi se produzcan durante la
jornada laboral, a menos que actue por cuenta o en
representacidén del empleador.

2. El sufrido por el trabajador, fuera de la empresa,
durante los permisos remunerados o sin remuneracidn,
asi se trate de permisos sindicales.

Articulo 11. Enfermedad profesional

Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico
permanente o temporal gque sobrevenga como consecuencia obligada
y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador,
o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya
sido determinada como enfermedad profesional por el Gobierno
Nacional.

Paragrafo 1. E1 Gobierno Nacional, oido el concepto del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales, determinard, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como
profesionales. Hasta tanto, continuard rigiendo la tabla de
clasificacidén de enfermedades profesionales contenida en el

Decreto namero 778 de 1987.
(E1 decreto 778 de 1987 fue derogado por el decreto 1832 de
1994) .

Paragrafo 2. En los casos en que una enfermedad no figure en
la tabla de enfermedades profesionales, pero se demuestre la
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relacién de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales, sera reconocida como enfermedad profesional,
conforme lo establecido en el presente decreto.

Articulo 12. Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, gque no hayan
sido clasificados o calificados como de origen profesional, se
consideran de origen comun.

La calificacidén del origen del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional serd calificado, en primera instancia
por la institucidédn prestadora de servicios de salud que atiende
al afiliado.

El médico o la comisidén laboral de la entidad administradora
de riesgos profesionales determinard el origen, en segunda
instancia.

Cuando surjan discrepancias en el origen, éstas seran resueltas
por una Junta integrada por representantes de las entidades
administradoras, de salud y de riesgos profesionales.

De persistir el desacuerdo, se seguird el ©procedimiento
previsto para las Juntas de calificacién de invalidez definido
en los articulos 41 y siguientes de la Ley 100 de 1993 y sus
reglamentos.

Con respecto de la obligacién de mi representada, esta se
cumplid a cabalidad, dando cumplimiento a sus obligaciones como
empleador tal como consta en el decreto que establecid lo
siguiente:

Articulo 13. Afiliados

Son afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales
1. En forma obligatoria:
1. Los trabajadores dependientes nacionales o

extranjeros, vinculados mediante contrato de
trabajo o como servicios publicos;
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2. Los Jjubilados o ©pensionados, excepto los de
invalidez, que se reincorporen a la fuerza laboral
como trabajadores dependientes, vinculados
mediante contrato de trabajo o como servidores
publicos, vy

3. Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que
signifiquen fuente de ingreso para la respectiva
instituciédn, cuyo entrenamiento o actividad
formativa es requisito para la culminacidén de sus
estudios, e involucra un riesgo ocupacional, de
conformidad con la reglamentacidén qgue para el
efecto se expida.

1. En forma voluntaria:

Los trabajadores independientes, de
conformidad con la reglamentacidén que para tal
efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo. La afiliacidén por parte de los empleadores se
realiza mediante el diligenciamiento del formulario de
afiliacidén y la aceptacidn por la entidad administradora,
en los términos que determine el reglamento.

Articulo 21. Obligaciones del empleador

El empleador serd responsable:

1. Del pago de la totalidad de la cotizacién de los
trabajadores a su servicio;

2. Trasladar el monto de las cotizaciones a la
entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el
efecto sefiale el reglamento;

3. Procurar el cuidado integral de la salud de los
trabajadores y de los ambientes de trabaijo;

4. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento
del programa de salud ocupacional de la empresa,
y procurar su financiaciédn;
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5. Notificar a la entidad administradora a la que se
encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales;

6. Registrar ante el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social el comité paritario de salud
ocupacional o) el vigia ocupacional
correspondiente;

7. Facilitar la capacitacién de los trabajadores a
su cargo en materia de salud ocupacional, y

8. Informar a la entidad administradora de riesgos
profesionales a la que estd afiliado, las
novedades laborales de sus trabajadores, incluido
el nivel de ingreso y  sus cambios, las
vinculaciones y retiros.

9. TABLA DE CLASES DE RIESGO

CLASE RIESGO
CLASE I RIESGO MINIMO
CLASE 1II RIESGO BAJO

CLASE TIIT RIESGO MEDIO
CLASE IV RIESGO ALTO
CLASE V RIESGO MAXIMO

Mi representada tiene de acuerdo con los riesgos de su
actividad riesgo II, que determina riesgo bajo.

En la actividad, no se ha presentado con trabajadores que
prestan la misma actividad desempefiada por el extrabajador
informacidén relativa a enfermedad laborales ocasionadas por
dichas actividades.

legal@legalacp.com - Cel.: 3102663778
Calle 76 No. 54 — 11 Of. 805 Edificio World Trade Center — Tel: (5) 3692022 — Barranquilla., Colombia

www.legalacp.com



mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/

Legal ACP

Aranguren Calle & Asociados Abogados

Andrés David Aranguren Calle Maria Clara Maestre Cuello Angela Maria Aranguren Calle

Claudia Patricia Alarcon Pabdn Andrea Rojas Huertas

Asi las cosas, mi representada no es el responsable de las
coberturas por enfermedad profesional y/o accidente de trabajo,
pues el sistema cred a un responsable y qgquien ademés de
administrar los riesgos, tiene los recursos que el sistema
destina para la cobertura de riesgos, es decir en este caso
son de responsabilidad de la ARL.

I. PRUEBAS
A. INTERROGATORIO DE PARTE A LA DEMANDANTE.

Sirvase sefior Juez a efectos de interrogar A LA DEMANDANTE, sefiora
MONICA ASTRID RIOS PINEDA y para responder por los hechos de la
presente demanda y contestacidn.

B. TESTIMONIALES

Solicito sefior Juez se llame a rendir testimonio a las siguientes
personas:

A .MAYERLI GISETL BURGOS BASTIDAS, mayor de edad, identificada con
la cédula de Ciudadania, No. 1010202145, residente en Bogota, gquien
podré ser contactada en el correo electrénico:
mayerliburgos@gmail.com, quien trabaja como Gerente Administrativa y
de PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS y quien conoce en detalle el
caso de la demandante y en general de las actividades relativas al
departamento de gestidén humana.

B.MARTHA JANETH SUTA CANON, mayor de edad, identificada con la
cédula de Ciudadania numero 1016010236, domiciliada en Soacha,
quien podré ser contactado en el correo electrénico:
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sstl@coburgos.com,quien trabaja en el cargo de Coordinadora del

Sistema General de seguridad social y en Salud en el trabajo de
PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS y quien puede dar cuenta de la
forma de terminacidén del contrato y de los aspectos relativos a la
salud de la trabajadora.

DECLARACION DE PARTE
Solicito se llame para rendir la declaracidén a la parte demandada:

A.OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de edad, identificado con la cédula
de Ciudadania numero 80.269.692, domiciliado en la ciudad de
Soacha, quien podrd ser contactado en el correo electrdnico
gerencial@coburgos.com ; quien trabaja en el cargo de Gerente del
PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS.

PRUEBAS DOCUMENTALES

1. Copia simple del contrato de trabajo firmada por
empleador/trabajador.

2. Copia del acuerdo firmado para laborar el dia sédbado y distribuir
distribucién del horario de trabajo entre semana y no generar
horas extras.

3. Reporte de los permisos de salidas otorgados a la sefiora Rios
en el afio 2020.

4. Liquidacidén y pago de vacaciones afios 2021 y 2022.

5. Carta del 24 de marzo de 2022 de no renovacidédn del contrato con
firma de recibido a conformidad.

6. Comunicacidén del 28 de abril de 2022, donde se reitera la
terminacién del contrato y su correspondiente envio por correo
electrénico, la cual también es aportada por la demandante en
el escrito de demanda.
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7. Consignacién y Depdsito Judicial por liquidacidén de contrato.
8. Comunicacién del 24 de mayo de 2022 dirigida al juzgado laboral
por el asunto de la liquidacidén de las prestaciones sociales.
9. Comunicaciédn remitida a la sefiora Mdbnica Rios por correo
certificado respecto al depdsito judicial realizado para el pago
de la liquidacidén de contrato de trabajo.

10. Comunicacidén del 16 de mayo de 2022 a la EPS FAMISANAR de
respuesta a un derecho de peticidn.

ANEXOS

1. Poder a mi conferido

NOTIFICACIONES

A mi representada en el correo electrdénico gerencia@coburgos.com

o en la Zona Industrial del Mufia, kilometro 1 wvia Silvania en
Sibaté.

Al suscrito en el correo electrdénico aranguren@legalacp.com o en
la Calle 76 NO. 54-11 oficina 805 de la ciudad de Barranquilla (
Atléantico).

,,,,,,,,

ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE

C.C. 79.248.675 de Bogota D.C.

T.P. 86.598 del C.S.J.

Correo electrdnico: aranguren@legalacp.com
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Tel (57+1) 285 8061- 3404810

Sefiora:
JUEZ PRIMERA CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA
E. S. D.

Ref.: Proceso ordinario Laboral de DAVID GOMEZ CANCHON contra
VIDRIERIA FENICIA S.A.S (Rad: 2023-088)

GERMAN G. VALDES SANCHEZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma vy titular del correo
electronico germangvaldes@valdesabogados.co., actuando como apoderado judicial de la
sociedad VIDRIERIA FENICIA S.A.S., identificada con el Nit. 832005666-6, representada
legalmente por el doctor ALVARO SUAREZ QUICENO o por quien haga sus veces y
titular del correo electronico para notificaciones judiciales peldar@o-i.com, de acuerdo con
el poder que allego con el presente escrito, me permito dar contestacion a la demanda que
origina el proceso de la referencia y a la subsanacion de la misma, la cual fue admitida
mediante Auto del 17 de mayo de 2023 y notificada a mi mandante via correo electronico el
dia 18 de mayo de los corrientes, en los siguientes terminos:

I. OPOSICION A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

- A LAS DECLARATIVAS

A LA PRIMERA: Me opongo a lo deprecado por el apoderado de la parte
demandante en este numeral, toda vez que, si bien el vinculo
laboral existio en los extremos temporales mencionados, lo
cierto es que el mismo finaliz6 por justa causa debidamente
comprobada, en razén a que el sefior GOMEZ CANCHON
incumplié con sus funciones como Operador de Maquina IS.

Vale la pena sefialar que en la carta de terminacion del contrato
de trabajo de fecha 16 de abril de 2021, mi mandante realiz6
una amplia exposicion de los motivos que la llevaron a tomar
dicha decision.

A LA SEGUNDA: Me opongo a esta pretension como quiera que el vinculo
laboral finalizd con justa causa debidamente comprobada, pues
el accionante incumplié con sus funciones como Operador de
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\I \,‘ VALDES ABOGADOS Bogota D.C. - Colombia
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Maquina IS, de ahi a que no haya lugar a declarar la ilegalidad
de la finalizacion del vinculo laboral.

En tal sentido, debe indicarse que mi representada no vulnero
el derecho fundamental al debido proceso del actor pues,
aunque no estaba en la obligacion de hacerlo, le notifico los
hechos por los cuales lo citaba a descargos, los cit6 a diligencia
de descargos, lo escuchd en ella, le permitio allegar pruebas e
interponer los recursos contra la decision adoptada por mi
mandante, sin que pueda predicarse la vulneracion del derecho
fundamental aca mencionado.

Finalmente, en la diligencia de descargos quedo acreditado que
el demandante abandond su sitio de trabajo e ingres6 a
dependencias de la planta diferentes a las de su lugar de trabajo,
lo cual constituye una falta grave al interior de mi mandante.

- A LAS CONDENATORIAS

A LA PRIMERA: Me opongo a lo deprecado en este numeral, por cuanto no
existen fundamentos legales que soporten esta pretension, ya
que no hay lugar al reconocimiento y pago de la indemnizacion
por terminacién del contrato de trabajo sin justa causa
establecida en la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita
entre mi representada y el Sindicato de la Industria del Vidrio
y Afines de Colombia- SINTRAVIDRICOL, debido a que la
finalizacién del vinculo laboral, como se anoto, se origind en
el incumplimiento por parte del demandante de sus
obligaciones como Operador de Méaquina IS.

En suma, el vinculo laboral finaliz6 con justa causa
debidamente comprobada, tal como consta en la carta del 16 de
abril de 2021 en la cual se le inform6 al demandante la decisién
adoptada por la compaiiia y los motivos en los cuales la
soporté.

A LA SEGUNDA: Me opongo a lo deprecado en esta pretension, toda vez que no
existe suma alguna que deba ser reconocida y pagada al actor
y al no existir pago pendiente, tampoco existe valor susceptible
de ser indexado.
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A LA TERCERA: Me opongo a lo solicitado por el apoderado de la parte
demandante, ya que el sefior GOMEZ CANCHON no tiene
derecho al reconocimiento y pago de la prima de vacaciones
contenida en la Convencion Colectiva de Trabajo debido a que
la misma se reconoce a los trabajadores que disfruten sus
vacaciones en tiempo, lo cual no es el caso del demandante ya
que las vacaciones le fueron reconocidas en dinero.

A LA CUARTA: Me opongo a lo deprecado en esta pretension, toda vez que no
existe suma alguna que deba ser reconocida y pagada al actor
por concepto de prestaciones sociales ya que las mismas le
fueron canceladas en debida forma.

Finalmente, debe indicarse que VIDRIERIA FENICIA S.A.S.
actuo, respecto del demandante, de buena fe y con apego a las
normas que rigieron el vinculo laboral que existi6 con el
demandante.

A LA QUINTA: Me opongo a lo deprecado por el apoderado de la parte
demandante en este numeral, debido a que no existen
fundamentos legales que soporten esta pretension en la medida
en que VIDRIERIA FENICIA S.A.S. pagé al actor las
cesantias deprecadas, sin que haya lugar a imponer a mi
presentada condena por concepto de indemnizacion moratoria.

Asi mismo, debe indicarse que VIDRIERIA FENICIA S.A.S.
actuo, respecto del demandante, de buena fe y con apego a las
normas que rigieron el vinculo laboral que existi6 con el
demandante.

A LA SEXTA: Aun cuando las condenas extra y ultra petita, por ser ellas una
facultad del Juez de instancia no merecen manifestacion
alguna, me permito expresar que ME OPONGO a su
prosperidad y solicito que de considerar este Despacho que hay
lugar al establecimiento de una condena de este tipo, se tenga
en cuenta que ella solo podra imponerse en relacion con
situaciones debatidas y probadas dentro del proceso y llamo la
atencion del Despacho sobre el actuar ajustado a derecho de mi
mandante.

A LA SEPTIMA: Como quiera que no existen fundamentos legales que soporten
las pretensiones de la demanda, no hay lugar a la imposicion
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de una condena en costas 0 agencias en derecho a cargo de mi
mandante y, por el contrario, reitero que, por lo infundado de
las pretensiones contenidas en la demanda, se imponga esta
condena a cargo de la parte actora.

1. A LOS HECHOS

AL 19 Es cierto.

Al 2°: No se admite lo indicado en el hecho, como quiera que contiene
manifestaciones subjetivas del apoderado de la parte
demandante sobre las cuales mi representada no puede
pronunciarse. Sin embargo, debe indicarse que el demandante,
como todos los trabajadores de VIDRIERIA FENICIA S.A.S.,
tenia el derecho a afiliarse al sindicato de trabajadores que
existe en ella.

Al 3°: Es cierto y se precisa que, el demandante inicié prestando sus
servicios como Ayudante Maquina IS/ Lubricador y luego
ocupé el cargo de Operador de Maquina IS.

Al 4°: Es cierto. El demandante estaba programado para desempefar
sus funciones como Operador de Maquina IS en la maquina
Al, en el turno 3, es decir, iniciaba a las 22:00 horas del 30 de
marzo de 2021 y finalizaba a las 6:00 horas del 31 de marzo de
2021. No obstante, debe indicarse que el demandante, en
ejecucidn de su turno, abandono su sitio de trabajo e ingresé a
otras dependencias de la planta sin autorizacion alguna para
ello.

Al 5°: No me consta ya que es un hecho del demandante sobre el cual
mi representada no puede pronunciarse.

Al 6°: No me consta ya que es un hecho del demandante sobre el cual
mi representada no puede pronunciarse. No obstante, se admite
la confesion del apoderado del actor en cuanto a que su
prohijado se ausenté del lugar donde desempefiaba sus
funciones.

Al 7°: No me consta ya que es un hecho del demandante sobre el cual
mi representada no puede pronunciarse.
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Al 8°: No me consta ya que es un hecho del demandante sobre el cual
mi representada no puede pronunciarse.

Al 9°: No me consta ya que es un hecho del demandante sobre el cual
mi representada no puede pronunciarse. No obstante, se admite
la confesion del apoderado del actor en cuanto a que su
prohijado se ausentd del lugar donde desempefiaba sus
funciones.

Al 10°: No es cierto en la forma como se presenta el hecho, toda vez
que el sefior GOMEZ CANCHON abandond su sitio de trabajo
sin justificacién alguna, e ingreso a otras dependencias de la
planta sin autorizacion, razon por la cual se inici6 el respectivo
procedimiento disciplinario.

En linea con lo anterior, se admite la confesion del apoderado
de la parte demandante en cuanto a que a su prohijado se le
inicid un proceso disciplinario.

Al 11°: No es cierto. Mi representada citd a descargos al demandante
en razén a que éste dejo de cumplir sus funciones como
Operador de Maquina IS, abandonando su sitio de trabajo;
adicionalmente, el demandante ingresé a un lugar distinto de al
que debe realizar sus funciones sin la autorizacién de sus
superiores, poniendo de esta manera en riesgo no solo su
integridad, sino la produccién debido a la naturaleza de sus
funciones.

Al 12°: No se admite lo indicado en el hecho debido a que contiene
manifestaciones subjetivas por parte del apoderado del actor
sobre las cuales mi mandante no puede pronunciarse.

No obstante, debe sefialar mi representada que el actor
abandond sus funciones como Operador de Maquina IS,
olvidando la importancia de estas en la produccion de envases
adelantada por mi representada, lo cual es reprochable desde
todo punto de vista, pues si el demandante se sentia mal de
salud debi6 acudir a la Unidad de Salud dispuesta por mi
mandante para sus trabajadores, pero omiti0 esta accion y
prefirié ausentarse de su lugar de trabajo, ingresando a una
zona restringida.
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Al 13°: Es cierto y se precisa que, contrario a lo sostenido por el
apoderado del actor, mi mandante garantizé al demandante el
derecho al debido proceso, citandolo a diligencia de descargos,
notificandolo de los hechos por los cuales lo citaba, indicAndole
las pruebas en las cuales se fundaba la citacion, permitiéndole
exponer sus argumentos de defensa, allegar pruebas de su dicho
e interponer recursos contra la decisién adoptada por mi
mandante.

Al 14°: No se admite lo indicado en el hecho como quiera que contiene
manifestaciones subjetivas del apoderado de la parte
demandante sobre las cuales mi representada no puede
pronunciarse. No obstante, ante el abandono injustificado de
sus funciones como Operador de Maquina IS, mi mandante no
tenia otro camino sino el de dar por terminado el contrato de
trabajo, dado que permitir un comportamiento como el asumido
por el actor, permitia sentar un mal precedente al interior de la
empresa.

Al 15°: Es cierto, y se precisa que, contrario a lo sostenido por el
apoderado del actor, mi mandante garantiz6 al demandante el
derecho al debido proceso, citdndolo a diligencia de descargos,
notificandolo de los hechos por los cuales lo citaba, indicandole
las pruebas en las cuales se fundaba la citacion, permitiéndole
exponer sus argumentos de defensa, allegar pruebas de su dicho
e interponer recursos contra la decision adoptada por mi

mandante.
Al 16°: Es cierto.
Al 17°: No es cierto, toda vez que la finalizacion del vinculo laboral se

produjo por las justas causas endilgadas al demandante
producto del incumplimiento de sus funciones como Operador
de Maquina IS.

I11.  FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LA DEFENSA

Por lo expuesto, me opongo a lo pretendido y niego el fundamento factico y juridico que se
invoca en la demanda y presento, como razones de la defensa, los siguientes argumentos:
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1. DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

Como se ha venido manifestando en el curso de esta contestacion, la terminacion del contrato
de trabajo del sefior DAVID GOMEZ CANCHON obedecié a razones solidamente
estructuradas, de acuerdo con las indagaciones adelantadas por la empresa y con la
concrecion de ellas en la diligencia de descargos realizada el dia 12 de abril de 2021, en la
que tuvo la oportunidad de rendir sus explicaciones sobre los hechos por los cuales fu citado,
allegar las pruebas en las cuales soportaba su dicho y en donde, entre otras cosas, acepto en
las conductas endilgadas, razones suficientes que se enmarcan en la ley laboral como justa
causa para finalizar el contrato de trabajo que existié entre el demandante y mi representada.
Las justas causas aludidas tienen que ver con las conductas en las que incurrié la demandante
y que consistieron en lo que a continuacion me permito referir:

- El sefior GOMEZ CANCHON, fue programado para trabajar el 30 de marzo de 2021
en el turno 3 como Operador de Maquina IS en la maquina, el cual iniciaba a las 22:00
horas y finalizaba a las 6:00 horas del 31 de marzo de 2021. Es menester mencionar
que la produccion que estaba corriendo en la maquina A1l correspondia a la referencia
L4397 (envase de licor - ron) de 1,75 litros, del cliente Industria Licorera de Caldas.

- Enel desarrollo del turno mencionado, el sefior GOMEZ CANCHON incumpli6 con
las funciones propias de su cargo como Operador de Maquina IS, relacionadas con
operar correctamente la maquina asignada, bajo las especificaciones y condiciones
de operacion establecidas por mi representada, realizar la inspeccién permanente a la
calidad de la produccion, controlar el peso en la produccién, revisar de manera
permanente el tablero de control para asegurarse que las temperaturas de los
alimentadores permanecieran en los niveles adecuados, mantener los tiempos
normales de operacion en las maquinas, entre otros, pues el demandante abandoné su
cargo.

- Asi las cosas, en la diligencia de descargos mi mandante informé al actor que,
aproximadamente hacia las 5:05 a.m., éste fue encontrado dentro del cuarto de
cambios de referencia, con las luces apagadas y la puerta de acceso asegurada con
cerrojo, es decir, no se encontraba en el sitio de trabajo asignado para cumplir sus
funciones, o en los que la compafiia tiene habilitados para que los trabajadores tomen
su refrigerio. No obstante, el actor prefirio ingresar a un area restringida y para la cual
necesitaba autorizacion con el fin de descansar alli, infringiendo sus obligaciones
como Operador de Maquina IS.

- Ahora bien, el demandante manifiesta haber acudido a la enfermeria dispuesta por mi
representada para ser atendido por los sintomas de salud presentados, pero echa de
menos mi mandante el hecho de que el actor no hubieran regresado a la enfermeria
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ante la persistencia de dichos sintomas. Lo cierto es que el demandante prefirio
abandonar su lugar de trabajo, dejar sus funciones como Operador de Maquina IS e
irse a descansar en un lugar restringido y al cual tenia prohibido su ingreso como lo
es el cuarto de cambios de referencia, lugar que es ajeno a sus funciones.

Asi las cosas, la terminacion del contrato de trabajo con justa causa acaecida el 21 de
abril de 2021 obedecié a dos razones fundamentales. La primera de ellas, esta
relacionada con el abandono del cargo en el cual incurri6 el demandante por los
presuntos sintomas de salud presentados, sin contar con la autorizacién para ello,
colocando en riesgo la produccion de la referencia LS4318. La segunda razon que
llevd a mi mandante a adoptar la decision de finalizar el contrato de trabajo, esta
relacionada con que el demandante fue encontrado en un area como es el cuarto de
cambios de referencia, el cual tiene acceso restringido, con la luz apagada y la puerta
asegurada; area que no tiene relacion con sus funciones y a la cual no estaba
autorizado para ingresar.

Finalmente, debe indicarse que el abandono de las funciones en que incurrié el
demandante como Operador de Maquinas IS, puso en riesgo la produccion debido a
que su cargo esta relacionado directamente con la formacién de los envases y en
necesario que, en ejecucion del cargo, el demandante realizar acciones tendientes
evitar defectos en la produccion de los envases y que los mismos cumplieras con las
especificaciones exigidas por el cliente.

Por lo expuesto, mi mandante dio por finalizado el contrato de trabajo con justa causa el 16
de abril de 2021, con base en los numerales 1,4,5 y 8 del articulo 58, numeral 5 del articulo
60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, literal A) numerales 2,4,5y 6 del articulo 7 del decreto
2351 de 1965, literales d), e), f), g del articulo 73, numerales 1,4,5 y 8 del articulo 83,
numerales 5 y 9 del articulo 85, numerales 7 y 8 del literal b) del articulo 86, literal a),
numerales 2,4,5 y 6 del articulo 87 del Reglamento Interno de Trabajo y demas normas
concordantes y sus funciones y responsabilidades propias del cargo de Operador de Maquina
IS.

De acuerdo con lo expuesto, es evidente la configuracion de las faltas graves endilgadas al
actor las cuales sirvieron a mi mandante de fundamento para dar por terminado el contrato
de trabajo con justa causa el 21 de abril de 2021, la cual se encuentra establecida en el
numeral 6 de del literal a) del articulo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965 que sefiala:

“6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
gue incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos.”(Negrillas propias)
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Entonces, es claro que el ex trabajador y hoy demandante incurrié en dicha falta grave al
abandonar el cargo como Operador de Maquina IS e ingresar a un area restringida como el
cuarto de cambios de referencia, pues no cabe duda de: i) la ocurrencia de los hechos, ii) ni
que el demandante fue quien los cometid, lo cual no fue desvirtuado por el sefior GOMEZ
CANCHON en la diligencia de descargos, ni dentro del presente proceso, de ahi que los
hechos por los cuales se termino el contrato de trabajo con justa causa estén en firme y sin
ser controvertidos.

Vale la pena recordar que sobre la justa causa establecida en el numeral 6° del aparte a) del
articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en sentencia SL16298-2017, Radicacion 55.472, sostuvo lo siguiente:

“Debe recordar la Sala que el numeral 6° del literal a) del articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965,
comprende dos hipétesis para la configuracién de una justa causa para dar por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo por el empleador, a saber: a)
cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, y, b) cualquier falta grave calificada como tal en
pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos. (Negrillas propias)

Asi lo ha dejado sentado esta Corporacién en diversos pronunciamientos, por
ejemplo, en sentencia CSJ SL, 10 mar. 2009, rad. 35105; reiterada entre otras,
en la CSJ SL, 14 ago. 2012, rad. 39518; y més recientemente en la CSJ
STL12438-2015, en donde dijo:

“Es indudable que en el numeral 6° del aparte a) del articulo 7° del Decreto
2351 de 1965, se consagran dos situaciones diferentes que son causas de
terminacion unilateral del contrato de trabajo. Una es <cualquier violacion
grave de las obligaciones y prohibiciones que incumben al trabajador de
acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo> y otra es
<... cualgquier falta grave calificada como tal en pactos o en convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contractuales o reglamentos...>.

“En cuanto a la primera situacion contemplada por el numeral sefialado, es
posible la calificacion de la gravedad de la violacion (...)

‘En cuanto a la segunda situacion contemplada por el numeral referido, es
claro que la calificacion de la gravedad de la falta corresponde a los pactos,
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convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentarios en que se consagran esas faltas con tal calificativo...’

“‘El diccionario de la Lengua de la Real Academia Espariola, edicion 1970 dice
que falta en su segunda acepcion es: <Defecto en el obrar, quebrantamiento de
la obligacion de cada una> y en cuanto a la violacion indicada: <Accion y
efecto de violar>, y define el verbo violar como <infringir> o quebrantar una
ley o precepto’.

““Por lo anterior se concluye que la diferencia entre violacion de las
obligaciones del trabajador y la falta cometida por el mismo, no es lo que
determina la diferencia entre las dos partes del numeral indicado. La violacion
de las obligaciones y prohibiciones a que se refieren los articulos 58 y 60 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, constituye por si misma una falta, pero esa
violacion ha de ser grave para que resulte justa causa de terminacién del
contrato. Por otra parte, cualquier falta que se establezca en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos, implica una violacion de lo dispuesto en tales actos, que si se
califica en ellos de grave, constituye justa causa para dar por terminado el
contrato.

“‘En el primer concepto la gravedad debe ser calificada por el que aplique la
norma, en el sequndo la calificacion de grave ha de constar en los actos que
consagran la falta... ’»

De acuerdo con lo expuesto, es evidente que el sefior GOMEZ CANCHON incurri6 en una
serie de conductas que se enmarcan en el Reglamento Interno de Trabajo como graves y que
de acuerdo con la Ley constituyen justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo,
pues éste abandond su cargo como Operador de Maquina IS, incumplio sus funciones como
tal y ser hallado en el cuarto de cambios de referencia a donde no podia estar por ser una
zona de acceso restringido.

Es claro entonces que el demandante perdi6 de vista las normas que debia seguir al interior
de VIDRIERIA FENICIA S.A.S. como lo es el Reglamento Interno de Trabajo, y prefirio
violentarlas, abandonando su cargo como Operador de Maquina IS, incumpliendo sus
funciones como tal y ser hallado en el cuarto de cambios de referencia a donde no podia estar
por ser una zona de acceso restringido, lo cual derivéd en la terminacion del contrato de
trabajo con justa causa.

Por lo anterior, no hay lugar a la imposicién de ninguna condena a mi representada y por ello

se solicita al Despacho se abstenga de admitir lo pretendido por la parte actora y se le
imponga la correspondiente condena en costas.

10
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2. INEXISTENCIA DE IRREGULARIDADES EN LA TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

De acuerdo con lo manifestado por el apoderado de la parte demandante, nos permitimos
indicar que al demandante se le respetaron sus derechos fundamentales al debido proceso,
derecho de defensa y contradiccion, por las siguientes razones:

Procedimiento disciplinario:

- El dia 31 de marzo de 2021, el ingeniero Diego Quiroga presentd informe ante mi
representada, en el cual relatd los hechos acaecidos ese mismo dia y en los cuales
estuvo inmerso el demandante. En esencia manifestd que encontré al sefior GOMEZ
CANCHON dentro del cuarto de Cambios de referencia, con las luces apagadas y la
puerta asegurada con cerrojo. Es oportuno mencionar que dicha zona es restringida y
solo puede ingresar a ella personal autorizado.

- Teniendo en cuenta dicha situacion, el dia 8 de abril de 2021 mi representada notifico
y citd a descargos al sefior DAVID GOMEZ CANCHON, manifestandole en dicho
documento las presuntas faltas en las que incurrio.

- Asi las cosas, el 12 de abril de 2021 se reunieron en la oficina de Recursos Humanos
de la empresa Vidrieria Fenicia S.A.S., Adriana Camacho, coordinadora de Recursos
Humanos, y el sefior David Gomez Canchdn. Se hace la precision de que el ex
trabajador se presentd solo, pues a pesar de haberle dado la oportunidad de asistir con
dos miembros del sindicato, decidié acudir sin compafiia alguna.

- Enladiligencia de descargos mi mandante escucho al actor y en ella éste acept6 haber
incurrido en las faltas endilgadas, al manifestar:

A las 4 am estaba haciendo un muestreo de la maquina, se estaba verificando el
normal funcionamiento de la maquina, en el momento no estoy seguro si teniamos
reportado un defecto en particular. Después de un rato mi compafiero Fabian
Aguirre se fue a tomar el espacio del tinto, ahi transcurre el tiempo del tinto, el
regresa a la maquina, lubricamos otra vez la maquina, se pesa y pues yo me
manifiesto que voy a retirarme un momento de la maquina, para el tiempo de mi tinto
0 descanso, eso fue casi a las 5 de la mafiana. Entonces salgo, me dirijo al descanso
gue tomo en el cuarto del area de formacion, que esta al lado del laboratorio y alli
permanezco por unos 6 a 7 minutos. Salgo de ahi y me dirijo a la maquina. De ahi
en adelante segui con las funciones que estan estipuladas hasta la entrega de turno”

Entré, me retiré el casco y las gafas y me senté en una mesa y me puse a revisar el
celular. Mientras estuve alli el cuarto estaba con la luz apagada y la puerta cerrada

11
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COoN Seguro, y NO Vi que cerrar con seguro generara alguna situacion, porque solo me
iba a tomar 10 minutos que es el tiempo del tinto, porque queria evitar el ruido y
descansar y haberme podido quitar los tapa oidos, pero no lo hice. Y resguardarme
del frio.

- Asi las cosas, para mi representada fue claro que el demandante incurri6 en una falta
grave toda vez que, abandond su puesto de trabajo, sin contar con la autorizacion para
ello, colocando en riesgo la produccion de la referencia LS4318. Asi mismo, el
demandante fue encontrado en el cuarto de cambios de referencia, el cual tiene acceso
restringido, con la luz apagada y la puerta asegurada; area que no tiene relacién con
sus funciones y a la cual no estaba autorizado para ingresar. Asi las cosas, puso en
riesgo su integridad y la de sus comparieros.

- Ademas, admite el demandante en los hechos narrados que se retir6 los elementos de
proteccidn personal, es decir, el casco y las gafas, lo cual va en contra de su integridad
fisica e inclusive de su vida. Cabe mencionar que el demandante incumplid las reglas
de oro en la industria del vidrio, pues prestando sus servicios se retird los elementos
de proteccion personal.

- Es por lo mencionado que mi representada, decide terminar la relacion laboral el 16
de abril de 2021.

- EI 20 de abril de 2021, la Organizacién Sindical Sintravidricol interpuso recurso de
apelacion en contra de la decision adoptada por mi mandante, el cual fue resuelto por
mi representada el dia 22 de abril de 2021.

- Contra la decision adoptada por mi mandante, el demandante interpuso recurso de
apelacion el dia 26 de abril de 2021, el cual fue resuelto por mi mandante el 27 de
abril de 2021, dejando en firme la decisidn adoptada el 16 de abril de 2021.

Luego de lo acaecido en las dos diligencias de descargos y contrario a lo manifestado por el
apoderado de la parte demandante, mi representada hallé probadas las justas causas que le
sirvieron de fundamento para citar al demandante a dicha diligencia y por ello dio por
terminado el contrato de trabajo con justa causa debidamente comprobada. Alli se le hizo una
amplia exposicion de los motivos que llevaron a VIDRIERIA FENICIA S.A.S. a dar por
terminado el contrato de trabajo. Cabe anotar que el demandante, teniendo la oportunidad
para interponer el recurso de apelacién contra la decision adoptada por mi representada no lo
hizo, quedando en firme tal determinacion.

De igual forma, debe indicarse que la decision adoptada por VIDRIERIA FENICIA S.A.S.

de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa no es una sancion disciplinaria y
por tanto mi mandante no esta obligada a agotar el tramite disciplinario establecido en la
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convencion, salvo que asi estuviera pactado por las partes, pero en el presente caso no es asi.
Sobre los anterior, de forma pacifica y reiterada la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, por ejemplo, en la sentencia 39.394 de 2011, en la cual indicé:

“Por su parte, el hecho de que la sociedad demandada hubiera iniciado el
tramite previsto en la clausula vigésima novena de la convencion colectiva de
trabajo, en cuanto le formulo pliego de cargos a la actora y la cit6 a diligencia
de descargos, sin haber culminado con el procedimiento que alli se establece,
en nada afecta la decision del despido que finalmente adoptd el empleador, por
cuanto como ya se dejé precisado, dicho tramite es obligatorio s6lo cuando se
trate de imponer sanciones disciplinarias.

Por ultimo, si el empleador no estaba obligado a cumplir con el tramite previsto
convencionalmente, tal omision no genera la ilegalidad del finiquito contractual
ni viola el debido proceso, como se expresé anteriormente.

En asuntos de similares caracteristicas a los que son objeto de controversia, la
Corte ha precisado con insistencia que el despido no se asimila a una sancion
disciplinaria y, en consecuencia, aquel no tiene que estar sujeto a un tramite
previo, salvo que tal exigencia se hubiera pactado en el contrato de trabajo, la
convencion colectiva, el pacto colectivo o el laudo arbitral, situacion que no es
la acontecida en el sub judice.

Para el efecto pueden consultarse, entre otras, las sentencias del 22 de abril y
13 de marzo de 2008, radicaciones 30612 y 32422, respectivamente, en las que
se dijo:

"Esta Corporacion de tiempo atrds ha sostenido que el despido no es una
sancién disciplinaria, y que por ende para su imposicién no hay obligacion de
seguir el trdmite que se utiliza para la aplicacion de sanciones disciplinarias,
salvo que las partes lo hayan pactado expresamente como por ejemplo en el
contrato de trabajo, convencidn colectiva, o pacto colectivo, que no es el caso
que nos ocupa.

"La jurisprudencia de la Corte ha precisado que la naturaleza del despido no
es la de una sancién, por lo que para adoptar una decision de esta indole el
empleador, salvo convenio en contrario, no esta obligado por ley a seguir un
procedimiento de orden disciplinario; asi se dijo, por ejemplo, en las
sentencias del 10 de agosto de 2000, radicacidn, febrero 19 de 2002, radicacion
17453 y julio 25 de 2002, radicacion 17976, entre otras”.
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Como es evidente, la terminacion del contrato de trabajo con justa causa, como lo indica la
Corte, no es una sancion disciplinaria y por ende no hay lugar al agotamiento de un tramite
disciplinario, pues en ninguna disposicién del Reglamento Interno o de la Convencién
Colectiva se obliga a mi mandante a adelantar un procedimiento de tal naturaleza para dar
por finalizado el contrato de trabajo con justa causa. No obstante, en aras de garantizar al
trabajador el debido proceso y derecho de defensa, el actor fue escuchado en diligencia de
descargos, sin que en el desarrollo de la misma hubiera dado una explicacion valida sobre su
grave conducta.

En consecuencia, queda claro que al haber actuado mi representada ajustada a derecho y al
haber procedido a la terminacion del contrato de trabajo con absoluta observancia de las
disposiciones legales, contractuales, convencionales y reglamentarias que regian la relacion
laboral, no hay lugar a la imposicion de ninguna condena y por ello se solicita al Despacho
se abstenga de admitir lo pretendido por la parte actora y se le imponga la correspondiente
condena en costas.

3. SOBRE LA RELIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y EL
PAGO DE LA PRIMA DE VACACIONES.

De acuerdo con lo expuesto, no hay lugar a la imposicion de ninguna condena en contra de
mi representada y por ello se solicita al Despacho que se abstenga de hacerlo, ya que,
contrario a lo manifestado por el apoderado de la parte demandante, los valores deprecados
por él en la demanda no estan llamados a prosperar.

Teniendo en cuenta lo anterior, se desconoce el porqué de la solicitud del actor respecto del
reconocimiento y pago de la prima de vacaciones contenida en la Convencion Colectiva
2020-2022, en la medida que el capitulo VIII denominado Primas y Auxilios establece lo
siguiente:

“(...) Esta prima extralegal, que no forma parte del salario, opera solamente en el
momento en que los trabajadores hagan uso de sus vacaciones en tiempo.”
(Negrillas fuera del texto).

Por lo anterior, es claro que el seior GOMEZ CANCHON no es beneficiario de dicha prima
extralegal pues como se puede evidenciar en la liquidacién de prestaciones sociales que se
adjunta como prueba, que las vacaciones del demandante se pagaron, es decir, no hizo uso
de las mismas en tiempo. Por el contrario, recibié el valor de sus vacaciones en dinero, por
lo que no se configura el requisito que establece la Convencidn Colectiva de Trabajo para ser
beneficiario de la prima extralegal.

En el mismo sentido, se desconocen las razones por las cuales deprecan el pago del auxilio
de cesantias, pues VIDRIERIA FENICIA S.A.S no adeuda suma alguna al sefior GOMEZ
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CANCHON por este concepto, pues canceld en su favor y de manera integra las prestaciones
sociales tal y como se puede observar en la liquidacién final del contrato, por lo que no es
procedente la reliquidacion de prestaciones sociales solicitada y menos de las cesantias.

IV. HECHOS DE LA CONTESTACION

PRIMERO: Entre el sefior de DAVID GOMEZ CANCHON y VIDRIERIA
FENICIA S.A.S se suscribio un contrato de trabajo a término
indefinido el dia 03 de marzo de 2014.

SEGUNDO: VIRIERIA FENICIA S.A.S. durante la relacion laboral que
tuvo con el sefior GOMEZ CANCHON lo capacité en diversas
ocasiones para el correcto ejercicio de sus funciones COMO
Operador de Maquinas IS.

TERCERO: El sefior GOMEZ CANCHON, estaba programado para
trabajar como Operador de Méaquina IS, en la maquina Al en
el turno 3, es decir, iniciaba a las 22:00 horas del 30 de marzo
de 2021 y finalizaba a las 6:00 horas del dia 31 de marzo de
2021.

CUARTO: Alrededor de las 5:05 a.m. del 31 de marzo de 2021, el
demandante abandoné su puesto de trabajo como Operario de
Maquina IS, colocando en riesgo la produccidn de envases que
corria a esa hora en el turno 3 al cual estaba asignado el
demandante.

QUINTO: Alrededor de las 5:05 a.m. del 31 de marzo de 2021, el
demandante fue hallado por su supervisor, el sefior Diego
Quiroga, en el cuarto de cambios de referencia, encerrado y con
la luz apagada y sin elementos de proteccion, lo cual esta
considerado por mi mandante como una falta grave.

SEXTO: El demandante incumplié sus obligaciones como Operador de
Maquina IS, pues abandono su cargo y con ello incumpli6 sus
obligaciones.

SEPTIMO: El demandante manifesto que durante el turno 3 al cual habia

sido asignado, presenté inconvenientes de salud.

OCTAVO: Frente a los sintomas manifestados, el demandante manifiesta
haber acudido una Unica vez a la enfermeria.
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NOVENO: El sefior GOMEZ CANCHON, fue citado y notificado de los
hechos el dia 8 de abril de 2021.

DECIMO: El demandante fue citado a diligencia de descargos el dia 12 de
abril de 2021, por haber incumplido sus obligaciones como
Operador de Maquina IS.

DECIMO

PRIMERO: En la diligencia de descargos, el sefior GOMEZ CANCHON,
ACEPTO conocer de manera integra cuales eran las funciones
de su cargo, conceptos y procedimientos relacionados con el
mismo.

DECIMO

SEGUNDO: El demandante, en la diligencia de descargos, acepté que
durante el turno de trabajo al cual estaba asignado realizd
actividades distintas a las que le fueron asignadas como
Operador de Maquina IS.

DECIMO

PRIMERO: El demandante fue hallado por su supervisor en un area de la
planta adonde no estaba autorizado para ingresar, con el
agravante que no tenia los elementos de proteccion personal
pues se los retiro.

DECIMO

PRIMERO: El sefior GOMEZ CANCHON, incumpli6 sus obligaciones
como Operador de Maquina IS.

DECIMO

SEGUNDO: Con ocasion de dicho incumplimiento, mi mandante decidio
dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa el dia
16 de abril de 2021.

DECIMO

TERCERO: Contra la decision adoptada por mi representada, el sindicato
SINTRAVIDIRICOL presentd los recursos de apelacion para
agotar la segunda y tercera etapa del tramite disciplinario
establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo.

DECIMO

CUARTO: Mi representada dio respuesta a los recursos presentados por

SINTRAVIDRICOL, en las cuales se manifestaron las razones
por las que el demandante fue desvinculado y se confirma la
decision adoptada por la empresa.
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DECIMO

QUINTO: El demandante recibi6 de mi representada todos los valores que
por concepto de liquidacion final de prestaciones sociales tenia
derecho, sin que a la fecha se le adeude suma alguna al
demandante.

DECIMO

SEXTO: Mi mandante liquidé y pag6 oportunamente el valor de las
cesantias a las cuales tenia derecho el demandante, sin que a la
fecha le adeude suma alguna por ese concepto al actor

DECIMO

SEPTIMO: El demandante no tiene derecho al reconocimiento y pago de
la prima de vacaciones deprecada.

DECIMO

OCTAVO: Mi representada respetd los derechos fundamentales del actor
al debido proceso, derecho de defensa y contradiccion.

DECIMO

NOVENO: Mi representada actud de buena fe y ajustada siempre a derecho

V. EXCEPCIONES

Los fundamentos facticos de las excepciones son los que se encuentran expuestos en la
oposicion a las pretensiones, en la respuesta a los hechos y, en particular, en los fundamentos
de la defensa y en los hechos narrados anteriormente. Presento como excepciones, las
siguientes:

- DE FONDO:

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: Aplicable a la totalidad de las pretensiones
en lo que concierne a mi mandante, con base en lo expresado en esta contestacion de
demanda, como quiera que el sefior DAVID GOMEZ CANCHON no fue despedido sin justa
causa, toda vez que omitid cumplir con las funciones propias del cargo de Operador de
Maquina IS que ostentaba al abonar su puesto de trabajo

2. CARENCIA DE DERECHO: Aplicable a todas las peticiones y apoyada en los hechos

gue se han sefialado anteriormente como fundamento de la defensa de la demandada, dado
que no existe en cabeza de la parte actora derecho ni facultad alguna para exigir de mi
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representada el reconocimiento y pago de los derechos laborales que depreca ya que su
desvinculacion se hizo en razén al abandono de sus funciones.

3. COBRO DE LO NO DEBIDO. Al igual que las anteriores excepciones la propongo con
fundamento en lo expuesto en el curso de la contestacion de esta demanda.

4. INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES COMO OPERADOR DE MAQUINA
IS: Se propone esta excepcion toda vez que el sefior GOMEZ CANCHON incumpli6 las
funciones propias de su cargo como Operador de Maquina IS, configurando de esta manera
la justa causa para ser desvinculado de su cargo.

5. COMPENSACION: Sin que implique reconocimiento alguno de mi representada, se
propone este medio exceptivo a fin de que los valores que fueron pagados por ella al
demandante sean compensados ante una eventual condena.

6. BUENA FE: Esta excepcidn se propone en razén de que mi representada ha actuado de
buena fe, actuando de conformidad con lo que en derecho corresponda a las 6rdenes de
servicios y cancelando de acuerdo a la ejecucion de éstas. Se reitera que mi mandante se ha
sujetado a las disposiciones legales y constitucionales aplicables al presente caso.

7. GENERICA: Se solicita declarar todo medio exceptivo cuyo fundamento factico
aparezca probado en el proceso.

VI. PRUEBAS

De manera respetuosa, solicito que se tengan como medios probatorios en favor de mi
representada, los siguientes:

1. INTERROGATORIO DE PARTE: Solicité citar al sefior David Gomez Canchon
para que concurra a absolver el cuestionario que le habré de formular oralmente o mediante
escrito presentado oportunamente, asi mismo para que reconozca los documentos que se
estimen pertinentes.

2. DOCUMENTALES: Solicito tener como prueba los que se relacionan a continuacion:

2.1.  Copia de contrato de trabajo celebrado entre VIDRIERIA FENICIA S.A.Sy DAVID
GOMEZ CANCHON.
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2.2.  Copia del Reglamento Interno del Trabajo de la empresa VIDRIERIA FENICIA
S.A.S.

2.3.  Copiade la Convencion Colectiva de Trabajo de VIDRIERIA FENICIA S.A.S. 2020-
2022.

2.4.  Copia de la descripcion del cargo Operador de Maquina IS.

2.5.  Copia de la citacion a diligencia de descargos de fecha 8 de abril de 2021.

2.6.  Copia de la notificacion de los hechos efectuada al demandante, de fecha 8 de abril
de 2021.

2.7.  Copia del Acta de descargos del dia 12 de abril de 2021.

2.8. Recursos de apelacién interpuestos por Sintravidricol en contra de la decision
adoptada por mi mandante.

2.9. Copia de las respuestas emitidas por mi mandante a los recursos de apelacion
interpuestos por Sintravidricol.

2.10. Copia de la carta de terminacion del contrato de trabajo, de fecha 16 de abril de 2021.
2.11. Copia del comprobante de liquidacion final de prestaciones sociales del sefior David
Gomez Canchdn.

2.12. Copia del comprobante de pago de cesantias efectuados por mi mandante en favor del
actor.

3. TESTIMONIOS: Téngase como prueba testimonial a las siguientes personas,
quienes depondran sobre los hechos de la demanda y de esta contestacion de demanda:

3.1. JOSE LUIS FAJARDO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No
1075653855 y titular del correo electrénico Jose.Fajardo@o-i.com.

3.2. JEISSON ARLEY VEGA CARRILLO, identificada con cédula de ciudadania No
1092645264 y titular del correo electrénico Jose.Fajardo@o-i.com.

3.3. ADRIANA MIREYA CAMARGO RAIRAN, identificada con cédula de
ciudadania No 52901193 y titular del correo electronico Adriana.Camargo@o-i.com.

3.4. DIEGO ARTURO RUBIO POVEDA, identificado con cédula de ciudadania No
79311733y titular del correo electronico Diego.rubio@o-i.com.

VIl. NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS

Las partes tienen su domicilio en los lugares sefialados en la demanda y reciben
notificaciones en las direcciones indicadas en la misma. Yo las recibiré en la secretaria de su
Despacho o en la Carrera 6 No. 34 -62 de Bogota. Correo electrénico
germangvaldes@valdesabogados.co y laura.guanumen@valdesabogados.co.
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VIIl. ANEXOS
Acompafio como anexos, los siguientes:
1. Prueba documental sefialada en esta contestacion.

2. Poder conferido por Vidrieria Fenicia S.A.S.
3. Certificado de existencia y representacion legal de Vidrieria Fenicia S.A.S.

Del sefior Juez con todo respeto,

GERMAN G. VALDES SANCHEZ
C.C. 17.176.436 de Bogota
T.P.11. 147 C.S. de la J.
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