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Señor 
JUEZ PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA 
Carrera 4 No. 38-66. Piso 4. Palacio de Justicia  
Teléfono: 3183513043 
Correo electrónico: j01ccsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co 
E.      S.       D. 
 
PROCESO:  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  MONICA ASTRID RÍOS PINEDA    
DEMANDADO:  OMAR BURGOS ESTEBAN PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO 

DE COMERCIO PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS     
RADICADO: 2023-00010-00 
ASUNTO:       CONTESTACIÓN DEMANDA 
 
ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE, mayor de edad, con domicilio en la 
ciudad de Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 79.248.675 expedida en Bogotá, abogado inscrito y en ejercicio, 
con Tarjeta Profesional No. 86.598 del C. S. de la J.; actuando en 
mi calidad de apoderado del señor OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de 
edad, con domicilio y residencia en Bogotá D.C., identificado con 
la cédula de ciudadanía número 80.269.692 de Bogotá, propietario 
del establecimiento de comercio PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS, 
identificado con NIT 80269692-3, estando dentro del término legal, 
presento contestación a la demanda laboral con los siguientes 
fundamentos y pronunciamientos así: 
 
 
I. A LOS HECHOS 
 
 
AL HECHO PRIMERO 
 
Es cierto. 
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AL HECHO SEGUNDO 
 
Es parcialmente cierto, entre las partes se suscribió un contrato 
de trabajo a término fijo inferior a un año, documento que reposa 
siempre en el área de recursos humanos, copia que podía ser 
entregado si el trabajador así lo solicitare. En el caso que nos 
ocupa, la señora Ríos solicitó la copia del contrato cuando la 
relación laboral ya había finalizado y aunque se le indicó que 
acudiera a la empresa a reclamarlo personalmente, nunca asistió, 
documento que me permito adjuntar como prueba a la presente 
contestación. 
 
AL HECHO TRES  
 
Es cierto. 
 
AL HECHO CUATRO 
 
No es cierto.  
 
En el contrato suscrito se pactó un horario de trabajo de jornada 
ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas semanales de seis (6) días 
a la semana.  
 
Entre las partes, se realizó un acuerdo para laborar sábados y 
distribuir jornada entre semanas sin generar horas extras. 
 
En dicho documento, se acordó expresamente distribuir esas horas 
semanales en los días a la semana de lunes a sábado y que dicha 
jornada en día sábado no constituye trabajo suplementario u horas 
extras.  
 
Por tal razón, se le otorgó la posibilidad de tener un horario 
flexible, teniendo en cuenta que de lunes a viernes se labora de 8 
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a 9 horas diarias y el día sábado deberá completar las 48 horas 
semanales que hicieren falta.  
 
En cumplimiento de este horario flexible la señora Ríos algunas 
ocasiones trabajaba de lunes a viernes y los sábados no asistía, 
su horario de trabajo se ajustaba a la producción del día.  
 
Documento que me permito acompañar al presente escrito. 
 
AL HECHO QUINTO 
 
Es cierto. 
 
AL HECHO SEXTO 
 
 
No nos consta. Desconocemos si la señora Ríos presentó dolor en 
las manos en el año 2020, porque no existe en nuestros registros 
soporte de alguna incapacidad causada por dicho motivo, ni soporte 
a asistencia al médico por dicho dolor. En los permisos que se le 
otorgaron a la señora Ríos en el año 2020, no hay ninguno por 
asistencia médica, soportes que nos permitimos adjuntar como prueba 
en la presente contestación. 
 
 
Ahora bien, al revisar el histórico de contratación de la señora 
Ríos, en el examen médico de ingreso que arrojó como resultado 
“apta” para el cargo, no se expresó por parte de ésta misma que 
tuviera antecedente alguno. Sin embargo, en la comunicación emitida 
por la señora Martha Janeth Suta Cañón, Coordinadora de SST de 
Productos Alimenticios Coburgos a la EPS FAMISANAR de fecha 16 de 
mayo de 2022, respecto a un derecho de petición en la cual dicha 
entidad solicitaba el reporte de enfermedad laboral (FUREL) de la 
señora Ríos, expresamente se consignó lo siguiente: 
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 “ dicho reporte no fue realizado debido que la empresa 
no tiene conocimiento que dicha enfermedad fuese 
presuntamente de origen laboral, según información de la 
señora Monica este es un proceso que había aplazado 
anteriormente y lo retomo al ingresar a la empresa y a 
raíz que volvió a sentir la afectación; motivo por cual 
retomo el proceso y a la empresa entrego únicamente las 
recomendaciones dadas por el medico tratante las cuales 
de acuerdo a las indicaciones se le realizaron los ajustes 
a su puesto de trabajo.” (negrillas y subrayas fuera de 
texto) 

 
 
AL HECHO SEPTIMO:  
 
Es cierto.  
 
AL HECHO OCTAVO: 
 
Es cierto. 
 
AL HECHO NOVENO: 
 
No es cierto. A la señora MÓNICA RÍOS, con un mes de antelación el 
día 24 de marzo de 2022, se le informó que el contrato a término 
fijo firmado desde el 29 de enero de 2020 no sería renovado, por 
ende, la vinculación con la empresa sería hasta el 28 de abril de 
2022, comunicación que le fue entregada en las instalaciones de la 
empresa a la demandante, la cual consta con su firma y recibido a 
conformidad. Es de aclarar, que para el día 24 de marzo de 2022, 
fecha en que se le hizo entrega de la comunicación no se encontraba 
incapacitada médicamente. 
 
De manera posterior, el 28 de abril de 2022, en segunda comunicación 
se le reiteró lo consignado en la comunicación del 24 de marzo de 
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2022, respecto a la terminación del contrato de trabajo, la cual 
se envió al correo electrónico monicarios797@yahoo.com.co, y se le 
informó para que en el término de ocho días se acercara a reclamar 
la liquidación de sus prestaciones sociales.  
 
AL HECHO DECIMO: 
 
No es cierto, el 24 de marzo de 2022, fecha para la cual no se 
encontraba incapacitada se le hizo entrega de la comunicación en 
la cual se le informaba de la no renovación del contrato, la cual 
tiene su firma de recibido a conformidad, y que me permito adjuntar 
a la presente para que obre como prueba. 
 
AL HECHO ONCE:  
 
Es parcialmente cierto. La EPS FAMISANAR reconoció la incapacidad 
número 0008802846 causada del 24 de abril de 2022 al 10 de mayo de 
2022 por 17 días, con cobertura económica el 11 de octubre de 2022, 
fecha en la cual la señora Ríos llevaba más de cinco meses de no 
laborar en la empresa, no obstante por no estar vinculada a la 
fecha de dicha incapacidad, el empleador tendrá que hacer 
devolución de dicha incapacidad a la EPS. 
 
 
AL HECHO DOCE: 
 
No es cierto. En la liquidación final de contrato de trabajo 
realizada por valor de UN MILLÓN CIENTO SETENTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1’172.780) se anota el valor de CIENTO 
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($166.667) 
pesos que corresponde al monto que esta entidad reconoció al 100% 
por concepto de cinco (5) días  desde el inicio de la misma que 
fue el 24 de abril de 2022 hasta la finalización del contrato de 
trabajo que fue el 28 de abril de 2022 sobre el IBC de UN MILLÓN 
DE PESOS ($1’000.000). Dado que la señora Ríos no reclamó la 
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liquidación de su contrato de trabajo, se procedió a realizar 
depósito judicial. 
 
   
AL HECHO TRECE: 
 
No me consta. NO existía un vínculo laboral entre las partes desde 
el 28 de abril de 2022. El acto de emisión de la incapacidad fue 
realizado por un tercero y no por mi representada. 
 
AL HECHO CATORCE: 
 
No me consta. No existía un vinculo laboral entre las partes desde 
el 28 de abril de 2022. El acto de emisión de la incapacidad fue 
realizado por un tercero y no por mi representada. 
 
 
AL HECHO QUINCE: 
 
No me consta. No existía un vínculo laboral entre las partes desde 
el 28 de abril de 2022. El acto de emisión de la incapacidad fue 
realizado por un tercero y no por mi representada. 
 
 
 
AL HECHO DIECISEIS: 
 
No me consta. No existía un vínculo laboral entre las partes desde 
el 28 de abril de 2022. El acto de emisión de la incapacidad fue 
realizado por un tercero y no por mi representada. 
 
 
AL HECHO DIECISIETE: 
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No es cierto, la decisión de no renovarle el contrato a término 
fijo, fue informada con un mes de antelación el 24 de marzo de 
2022, fecha para la cual la señora Ríos no se encontraba 
incapacitada ni se tenía conocimiento de la realización del 
procedimiento quirúrgico; comunicación que le fue entregada y 
consta con su firma de recibido y aceptación. La incapacidad inició 
posteriormente, el 24 de abril de 2022 cuando se le practicó el 
procedimiento quirúrgico. 
 
 
AL HECHO DIECIOCHO: 
 
No es cierto, en la liquidación del contrato de trabajo de la 
señora Mónica Ríos y que se envió al juzgado laboral del circuito 
bajo el concepto de  título judicial para ser entregado a la señora 
Ríos, se reconoció por concepto de salarios, 7 días y la suma de $ 
DOSCIENTOS TRIENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES ($233,333) 
pesos, por concepto de cesantías la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y 
SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($366.184) por concepto de 
intereses de cesantías la suma de CATORCE MIL CUATROCIENTOS TRES 
PESOS ($14.403) por prima de servicios la suma de TRESCIENTOS 
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS $366.184 pesos y 
por vacaciones 1 día por la suma de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS($33.333). 
 
 
AL HECHO DIECINUEVE: 
 
 
No es cierto. Las vacaciones las había tomado por anticipado de 
diciembre 2021 a enero 2022, las cuales se dieron de manera 
colectiva, al igual que tomó días de vacaciones en marzo y abril 
de 2022. 
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En la liquidación de las prestaciones sociales y que se envió al 
juzgado laboral del circuito bajo el concepto de título judicial 
para ser entregado a la señora Ríos, se reconoció por concepto de 
vacaciones la suma de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS($33.333)que corresponde a un día.  
 

 
 
AL HECHO VEINTE: 
 
No me consta. No se describe a quien solicitó el pago de las 
incapacidades ni quien generó los radicados. Al realizar un 
histórico del caso, en el departamento de recursos humanos no llegó 
ningún correo solicitando que se realizara ante la EPS alguna 
radicación de las incapacidades. 
 
AL HECHO VEINTIUNO:  
 
Si es cierto, aunque aclaramos que el depósito judicial fue 
necesario realizarlo dado que la señora Ríos no se acercó a las 
instalaciones de la compañía a reclamar la liquidación de sus 
prestaciones sociales. Al Juez Laboral del Circuito de Reparto de 
Bogotá, se envió comunicación el día 24 de mayo de 2022, informando 
de título judicial por valor de UN MILLÓN CIENTO SETENTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($1’172.280) para el pago de la 
liquidación de la señora Ríos. Se anexa el depósito judicial. 
 
 
AL HECHO VEINTIDOS: 
 
No es cierto, se hizo el depósito judicial y ante el Juez Laboral 
del Circuito de Reparto de Bogotá, se envió la respectiva 
comunicación para el pago de la liquidación de la señora Ríos en 
la cual se incluyó el reconocimiento económico de varios conceptos 
de salarios, prestaciones sociales, incapacidades, etc; y por valor 
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de $ 1’172.280 pesos; en la misma, se le autorizó para entregar 
dicho depósito a la ex trabajadora y/o quien la representare. 
 
AL HECHO VEINTITRES: 
 
No es cierto, se enviaron los documentos pertinentes para que la 
señora Ríos pudiera reclamar la liquidación de su contrato de 
trabajo a través de la vía del deposito judicial. La señora Ríos, 
no ha notificado por ningún medio a la empresa que no había podido 
realizar el cobro del depósito judicial.  
 
AL HECHO VEINTICUATRO: 
 
Es cierto. 
 
II. A LAS PRETENSIONES 
 
Me opongo, por carecer de hechos y fundamentos de derechos que 
impliquen responsabilidad alguna para mi representada y en su 
defecto solicito se absuelva de todas ya cada una de las 
pretensiones, condenando al actor en costas y agencias en derecho. 
 
No obstante, este pronunciamiento general, me refiero a cada una 
de las pretensiones de manera específica así. 
 
PRINCIPALES 
 
A LA PRIMERA 
 
No me opongo, es cierta. 
 
A LA SEGUNDA 
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Me opongo, ya que la terminación del contrato a término fijo se 
realizó en la oportunidad correspondiente y dentro de los términos 
legales a esta modalidad de contrato. 
 
A LA TERCERA 
 
Me opongo totalmente. 
 
A LA CUARTA 
 
Me opongo totalmente. 
 
A LA QUINTA 
 
Me opongo.  
 
A LAS PRETESIONES DE CONDENA 
 
De la SEXTO a la DECIMO PRIMERA 
 
Me OPONGO por carecer de fundamento legal. 
 
A LA DECIMO SEGUNDA 
 
Me OPONGO y solicito al despacho no reconocer ningún derecho extra 
o ultra petita por cuanto mi representada ha cumplido con todas 
las obligaciones de ley. 
 
A LA DECIMO TERCERA 
 
Me OPONGO y no solicito condena a la demandante por contar con 
amparo de pobreza. 
 
A LAS PRETENSIONES SUBSIDIARIAS DE LA DECIMO CUARTA A LA VIGESIMA 
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Me OPONGO ya que la liquidación de sus prestaciones sociales fue 
consignada a ordenes de un juzgado de reparto. 
 
FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA Y EXCEPCIONES DE MERITO 

 
1. LEGITIMA ACTUACION COMO EMPLEADOR 

 

La legislación laboral colombiana ha establecido que el  

contrato de trabajo a término fijo es un tipo de contrato en 

la cual de manera anticipada se acuerda el término de duración 

del mismo, esto es, el plazo pactado conforme lo indica lo 

establecido en el literal “c” del numeral 1 del artículo 61 

del Código Sustantivo del Trabajo que me permito transcribir:  

 
Código Sustantivo del Trabajo 
Artículo 61. Terminación del contrato 

 

 

“1. El contrato de trabajo termina: 

 

a). Por muerte del trabajador; 

 

b). Por mutuo consentimiento; 

 

c). Por expiración del plazo fijo pactado; 

 

d). Por terminación de la obra o labor contratada; 
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e). Por liquidación o clausura definitiva de la empresa o 

establecimiento; 

 

f). Por suspensión de actividades por parte del empleador 

durante más de ciento veinte (120) días; 

 

g). Por sentencia ejecutoriada; 

 

h). Por decisión unilateral en los casos de los artículos 

7o., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 6o. de esta ley; 

 

i). Por no regresar el trabajador a su empleo, al 

desaparecer las causas de la suspensión del contrato.” 

 

 

La terminación del contrato de trabajo, por la expiración del 

plazo, es una justa causa y no da lugar a indemnización de 

perjuicios. 

 

En los contratos a término fijo, si una de las partes no quiere 

renovarlo tendrá que notificarlo a la otra parte 30 días antes 

de la expiración del plazo o duración del contrato. 

 

Respecto al contrato a término fijo, el Código Sustantivo del 

Trabajo, establece: 
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“Código Sustantivo del Trabajo 
Artículo 46. Contrato a termino fijo 

El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre 

por escrito y su duración no puede ser superior a tres años, 

pero es renovable indefinidamente. 

 

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término 

estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la 

otra su determinación de no prorrogar el contrato, con una 

antelación no inferior a treinta (30) días, éste se entenderá 

renovado por un período igual al inicialmente pactado, y así 

sucesivamente. 

 

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) año, 

únicamente podrá prorrogarse sucesivamente el contrato hasta 

por tres (3) períodos iguales o inferiores, al cabo de los 

cuales el término de renovación no podrá ser inferior a un 

(1) año, y así sucesivamente. 

 

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un año, 

los trabajadores tendrán derecho al pago de vacaciones y 

prima de servicios en proporción al tiempo laborado 

cualquiera que éste sea.” 
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La sala laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia 

49903 del 30 de mayo de 2019 con ponencia del magistrado 

Rigoberto Echeverry Bueno, respecto al preaviso conceptuó: 

 

 

“Ahora bien, por los especiales e importantes efectos que 

tiene la referida comunicación, es necesario que se 

exprese por escrito y, lo más importante, que contenga 

clara e inequívocamente la mencionada «…determinación de 

no prorrogar el contrato…», pues, como ya se dijo, 

cualquier silencio, vacío o duda al respecto lo transforma 

la ley en una prórroga automática o tácita reconducción 

del vínculo laboral.” 

 

En el caso de la referencia, el día 24 de marzo de 2022 se le 

notificó a la señora Mónica Ríos que el contrato de trabajo no 

se renovaría y que su terminación sería el 28 de abril de 2022; 

comunicación que fue entregada y consta de la firma de 

recibido. 

 

De igual manera, por correo electrónico el día 28 de abril de 

2022, se le reiteró la decisión de terminación de dicho 

contrato. 

 
2. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL O 

EXTRACONTRACTUAL. 
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Es claro en el caso que nos ocupa, que a mi Representado no le 
cabe ninguna responsabilidad dado que como me permito reseñar 
a continuación, no ha incurrido en ningún tipo de 
responsabilidad contractual o extracontractual.  

En efecto, es importante tener claridad sobre los conceptos 
tanto de la responsabilidad contractual como de la 
extracontractual, los cuales me permito señalar: 

 

I. RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL: 
 

Este tipo de responsabilidad se encuentra regulada en los 
artículos 1602 al 1617 del Código Civil. La regulación en 
mención parte del principio de que el contrato es ley para las 
partes y por lo tanto las mismas se encuentran obligadas a 
cumplir lo allí pactado. 

La responsabilidad contractual se origina por lo tanto en la 
existencia de un contrato debidamente suscrito por las partes, 
y una de ellas incumple parcial o totalmente con las 
obligaciones que le asisten, generando con ello un perjuicio o 
daño a la otra parte. 

 

El responsable de causar el daño o perjuicio debe indemnizar a 
la otra parte, haciéndose por lo tanto responsable por las 
consecuencias que dicho incumplimiento contractual le genere a 
la otra parte. 

 

La responsabilidad contractual genera la posibilidad de ejercer 
una acción judicial, mediante la cual se pueden reclamar los 
daños y perjuicios generados por el incumplimiento total o 

mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/


 
 
Andrés David Aranguren Calle                                                              María Clara Maestre Cuello                                                                       Ángela María Aranguren Calle 
Claudia Patricia Alarcon Pabón  Andrea Rojas Huertas 
                                                                                         
 
                                                                                         
                                                                                                                                                                                    

_____________________________________________________________________________________________________________ 
 legal@legalacp.com – Cel.: 3102663778  

Calle 76 No. 54 – 11 Of. 805 Edificio World Trade Center – Tel: (5) 3692022 – Barranquilla., Colombia.   
 www.legalacp.com   

 

parcial de las obligaciones estipuladas o acordadas en un 
contrato debidamente suscrito y válido para las partes. 

 

Para que se configure la responsabilidad civil contractual se 
requiere de la existencia los siguientes elementos: 

 

(i) Que se haya suscrito un contrato válidamente 
celebrado entre las partes. 

(ii) Que exista culpa, en quien, teniendo la obligación 
de cumplir, se negó, omitió o retardo, su deber 
contractual. 

(iii) Que, con ocasión de la culpa, se haya causado 
un daño a una de las partes del contrato. 
 

(iv) Y, que exista un nexo de causalidad entre la culpa 
y daño causado, es decir, que el daño se haya 
generado en la ejecución y vigencia del contrato 
y como consecuencia del mismo. 

La responsabilidad contractual ha tenido un amplio e importante 
desarrollo jurisprudencial, el cual se reseña a continuación. 

 

La Corte Constitucional mediante sentencia C- 1008 de 2010 
señaló que, la responsabilidad civil contractual ha sido 
definida por la doctrina especializada como aquella que resulta 
de la inejecución o ejecución imperfecta o tardía de una 
obligación estipulada en un contrato válido. De este modo, el 
concepto de responsabilidad civil contractual se ubica en el 
contexto de un derecho de crédito de orden privado, que solo 
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obra en un campo exclusivo y limitado, vale decir, entre las 
partes del contrato y únicamente respecto de los perjuicios 
nacidos de ese negocio jurídico. 

 

Añade la sentencia en mención que, en materia contractual, la 
reparación del daño debe estar orientada también por el 
principio general según el cual la víctima tiene derecho a la 
reparación total de los daños que sean ciertos, directos, 
personales y que hayan causado la supresión de un beneficio 
obtenido lícitamente por el afectado. 

 

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SC 170-
2018, dispuso que la responsabilidad contractual tiene como 
causa el incumplimiento de una obligación convencional.  Añade 
la citada corporación que para que se configure este tipo de 
responsabilidad debe darse la existencia se los siguientes 
supuestos: 

 

“(i) que exista un vínculo concreto entre quien como 
demandante reclama por la inapropiada conducta frente 
a la ejecución de un convenio y aquél que, señalado 
como demandado, es la persona a quien dicha conducta se 
le imputa (existencia de un contrato); ii) que esta 
última consista en la inejecución o en la ejecución 
retardada o defectuosa de una obligación que por 
mandato de la ley o por disposición convencional es 
parte integrante del ameritado vínculo (incumplimiento 
culposo), iii) y en fin, que el daño cuya reparación 
económica se exige consista, básicamente, en la 
privación injusta de una ventaja a la cual el demandante 
habría tenido derecho (daño) de no mediar la relación 
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tantas veces mencionada (relación de causalidad entre 
el incumplimiento y el daño)» (CSJ SC 380-2018 del 22 
de feb. de 2018, Rad. 2005-00368-01). 

 

II. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 

La responsabilidad civil extracontractual se encuentra 
regulada en los artículos 2341 al 2360 del Código Civil. 

La misma no tiene origen en la existencia y celebración 
de un contrato. En efecto, busca la reparación de daños 
y perjuicios a un tercero, que con la ejecución de una 
conducta dolosa provoca un daño y un perjuicio a otro, 
sin la existencia de contrato alguno.  

Los elementos o requisitos para que se configure la 
responsabilidad civil extracontractual son los 
siguientes: 

(i) Que exista culpa en quien cometió la acción. 
(ii) La responsabilidad no debe derivarse de un contrato. 
(iii) Que, con ocasión de la culpa, se haya causado un daño 

a un tercero. 
(iv) Y que exista un nexo de causalidad entre la culpa y 

daño causado. 

Así las cosas, cuando surge la obligación de indemnizar a quien 
se le causa un daño, sin que la responsabilidad por tal hecho 
se genere del incumplimiento de un contrato estamos frente a 
la responsabilidad civil extracontractual. 

El daño y el perjuicio que no tiene relación de causalidad 
nunca podrá generar una responsabilidad y el daño que no ha 
nacido de la culpa tampoco podrá generar responsabilidad. 
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Es importante mencionar que, en este tipo de responsabilidad, 
la persona que reclama la indemnización debe demostrar la culpa 
de quien se alega causo del daño. La responsabilidad 
extracontractual es plena según lo que pueda probar la víctima, 
aunque pueden alegarse atenuantes o eximentes de 
responsabilidad, como la culpa compartida con la víctima. 

Este tipo de responsabilidad ha tenido igualmente un amplio 
desarrollo jurisprudencial. En efecto, de conformidad con la 
sentencia 1008 de 2010 de la Corte Constitucional, la 
responsabilidad civil extracontractual, también denominada 
delictual o aquiliana, es aquella que no tiene origen en un 
incumplimiento obligacional, sino en un “hecho jurídico”, ya 
se trate de un delito o de un ilícito de carácter civil. 

 

Por su parte, la Sala de Casación Civil de la Corte Suprema de 
Justicia, mediante Sentencia SC 12063-2017, se pronunció acerca 
del concepto de responsabilidad civil extracontractual y los 
elementos que deben configurarse para su existencia.  

 

Dicho tribunal argumentó que conforme al artículo 2341 del 
Código Civil, quien ha cometido un delito o culpa, que ha 
inferido daño a otro, está obligado a la indemnización, sin 
perjuicio de la pena principal que la ley le imponga por la 
culpa o el delito cometido.  

 

Añade que cuando un sujeto de derecho, a través de sus acciones 
u omisiones, causa injustamente un daño a otro, y existe 
además, un factor o criterio de atribución, subjetivo por regla 
general y excepcionalmente objetivo, que permita trasladar 
dicho resultado dañoso a quien lo ha generado, surge a su cargo 
un deber de prestación y un derecho de crédito en favor de la 
persona que ha sufrido el detrimento y, que en todo caso tiene 
como fin la reparación del daño inferido. 
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Así mismo, recalcó que para estructurarse dicha responsabilidad 
se requiere la concurrencia de los siguientes elementos: i) 
una conducta humana, positiva o negativa, por regla general 
antijurídica, ii) un daño o perjuicio, esto es, un detrimento, 
menoscabo o deterioro, que afecte bienes o intereses lícitos 
de la víctima, vinculados con su patrimonio, con los bienes de 
su personalidad, o con su esfera espiritual o afectiva, iii) 
una relación de causalidad entre el daño sufrido por la víctima 
y la conducta de aquel a quien se imputa su producción o 
generación y, iv) un factor o criterio de atribución de la 
responsabilidad, por regla general de carácter subjetivo (dolo 
o culpa) y excepcionalmente de naturaleza objetiva.  

La misma Corte Suprema de Justicia, en sentencia SC 5170 de 
2018, reiteró los siguientes presupuestos para la configuración 
de la responsabilidad civil extracontractual: 

 

a) La comisión de un hecho dañino 
b) La culpa del sujeto agente 
c) La existencia de la relación de causalidad entre uno 

y otra. 
 

Añade dicha sentencia que, la responsabilidad civil 
extracontractual o aquiliana, se enfila a la reparación de los 
perjuicios derivados de un hecho dañoso producido por un 
tercero, ante la prohibición de causar daño a otro, 
configurándose un vínculo jurídico entre el causante como 
deudor y el afectado como acreedor de la reparación, aún cuando 
la obligación no provenga de la voluntad de tales sujetos. 

 

En torno a los destinatarios de la responsabilidad civil 
extracontractual y su eventual exoneración la Corte ha señalado 
que:  
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“Consecuente con lo anterior, el reclamante en acción 
extracontractual deberá enfilar su causa y labor 
demostrativa a «aducir la prueba de los factores 
constitutivos de responsabilidad extracontractual, como 
son, el perjuicio, la culpa y la relación de causalidad o 
dependencia que lógicamente debe existir entre los dos 
primeros elementos enunciados, estando desde luego el 
demandado en posibilidad de exonerarse de la obligación 
de que se trata si demuestra un hecho exonerativo de 
responsabilidad” (CSJ SC del 9 de feb. de 1976). 

 

Para el caso en mención es evidente que hay un rompimiento de 
dos elementos, como lo son el dolo y la relación de causalidad 
entre el accionar del empleador y el evento de la enfermedad 
laboral y/o accidente de trabajo, ya que no podría dentro del 
marco normal de las actividades el empleador prever daño 
alguno, pues de haberlo previsto, sin lugar a duda hubiera 
actuado conforme a tal previsión. 

Lo anterior, tiene asidero, en el sentido de que existen más 
trabajadores que realizando actividades similares o idénticas 
no tiene situaciones que hayan afectado su salud. 

 

3. COBERTURA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 
Y FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PARTE PASIVA. 

 

El gobierno Nacional a través del Decreto 1295 de 1994, 
reglamentó el subsistema así: 

 

Artículo 1. Definición 
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El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de 
entidades públicas y privadas, normas y procedimientos, 
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores 
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden 
ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo que 
desarrollan. 

  

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en 
este decreto forma parte del Sistema de Seguridad Social 
Integral, establecido por la Ley 100 de 1993. 

  

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas 
con la prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales y el mejoramiento de las condiciones de 
trabajo, con las modificaciones previstas en este decreto, 
hacen parte integrante del sistema general de riesgos 
profesionales. 

  

Artículo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos 
Profesionales 

  

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los 
siguientes objetivos: 

  

a.   Establecer las actividades de promoción y prevención 
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud 
de la población trabajadora, protegiéndola contra los 
riesgos derivados de la organización del trabajo que 
pueden afectar la salud individual o colectiva en los 
lugares de trabajo tales como los físicos, químicos, 
biológicos, ergonómicos, psicosociales, de saneamiento 
y de seguridad.  
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b.   Fijar las prestaciones de atención de la salud de los 
trabajadores y las prestaciones económicas por la 
incapacidad temporal o que haya lugar frente a las 
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad 
profesional.  

  

c.   Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones 
económicas por incapacidad permanente parcial o 
invalidez, que se deriven de las contingencias de 
accidente de trabajo o enfermedad profesional y muerte 
de origen profesional.  

  

d.   Fortalecer las actividades tendientes a establecer el 
origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades 
profesionales y el control de los agentes de riesgos 
ocupacionales.  

  

Artículo 3. Campo de aplicación 
  

El Sistema General de Riesgos Profesionales, con las 
excepciones previstas en el artículo 279 de la Ley 100 de 
1993, se aplica a todas las empresas que funcionen en el 
territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas, 
subcontratistas, de los sectores público, oficial, 
semioficial, en todos sus órdenes, y del sector privado en 
general. 
  

Artículo 4. Características del Sistema 
  

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene las 
siguientes características: 
  

mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/


 
 
Andrés David Aranguren Calle                                                              María Clara Maestre Cuello                                                                       Ángela María Aranguren Calle 
Claudia Patricia Alarcon Pabón  Andrea Rojas Huertas 
                                                                                         
 
                                                                                         
                                                                                                                                                                                    

_____________________________________________________________________________________________________________ 
 legal@legalacp.com – Cel.: 3102663778  

Calle 76 No. 54 – 11 Of. 805 Edificio World Trade Center – Tel: (5) 3692022 – Barranquilla., Colombia.   
 www.legalacp.com   

 

a.   Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el 
Estado.  

  

b.   Las entidades administradoras del Sistema General de 
Riesgos Profesionales tendrán a su cargo la afiliación 
al sistema y la administración del mismo.  

  

c.   Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema 
General de Riesgos Profesionales.  

  

d.   La afiliación de los trabajadores dependientes es 
obligatoria para todos los empleadores.  

  

e.   El empleador que no afilie a sus trabajadores al 
Sistema General de Riesgos Profesionales, además de las 
sanciones legales, será responsable de las prestaciones 
que se otorgan en este decreto.  

  

f.     La selección de las entidades que administran el 
sistema es libre y voluntaria por parte del empleador.  

  

g.   Los trabajadores afiliados tendrán derecho al 
reconocimiento y pago de las prestaciones previstas en 
el presente Decreto.  

  

h.   Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos 
Profesionales están a cargo de los empleadores. 
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i.     La relación laboral implica la obligación de pagar 
las cotizaciones que se establecen en este decreto. 

  

j.     Los empleadores y trabajadores afiliados al 
instituto de Seguros Sociales para los riesgos de ATEP 
*(Atención de riesgos profesionales), o cualquier otro 
fondo o caja previsional o de seguridad social, a la 
vigencia del presente decreto, continúan afiliados, sin 
solución de continuidad, al Sistema General de Riesgos 
Profesionales que por este decreto se organiza. 

  

k.   La cobertura del sistema se inicia desde el día 
calendario siguiente al de la afiliación. 

  

l.     Los empleadores sólo podrán contratar el 
cubrimiento de los riesgos profesionales de todos sus 
trabajadores con una sola entidad administradora de 
riesgos profesionales, sin perjuicio de las facultades 
que tendrán estas entidades administradoras para 
subcontratar con otras entidades cuando ello sea 
necesario. 

  

Artículo 5. Prestaciones asistenciales 
  

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una 
enfermedad profesional tendrá derecho, según sea el caso, a: 
  

a.   Asistencia médica, quirúrgica, terapéutica y 
farmacéutica.  
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b.   Servicios de hospitalización. 

  

c.   Servicio odontológico. 

  

d.   Suministro de medicamentos.  

  

e.   Servicios auxiliares de diagnóstico y tratamiento. 

  

f.     Prótesis y órtesis, su reparación, y su reposición 
sólo en casos de deterioro o desadaptación, cuando a 
criterio de rehabilitación se recomiende. 

  

g.   Rehabilitaciones físicas y profesionales. 

  

h.   Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean 
necesarios para la presentación de estos servicios. 

  

Los servicios de salud que demande el afiliado, derivados del 
accidente de trabajo o la enfermedad profesional, serán 
prestados a través de la Entidad Promotora de Salud a la cual 
se encuentre afiliado en el Sistema General de Seguridad en 
Salud, salvo los tratamientos de rehabilitación profesional 
y los servicios de medicina ocupacional que podrán ser 
prestados por las entidades administradoras de riesgos 
profesionales. 
  

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y 
que tengan relación directa con la atención del riesgo 
profesional, están a cargo de la entidad administradora de 
riesgos profesionales correspondiente. 
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La atención inicial de urgencia de los afiliados al sistema, 
derivados de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, 
podrá ser prestada por cualquier institución prestadora de 
servicios de salud, con cargo al Sistema General de Riesgos 
Profesionales. 
  

Artículo 6. Prestación de los servicios de salud 
  

Para la prestación de los servicios de salud a los afiliados 
al Sistema General de Riesgos Profesionales, las entidades 
administradoras de riesgos profesionales deberán suscribir 
los convenios correspondientes con las Entidades Promotoras 
de Salud. 
  

El origen determina a cargo de cuál sistema general se 
imputarán los gastos que demande el tratamiento respectivo. 
El Gobierno Nacional reglamentará los procedimientos y 
términos dentro de los cuales se harán los reembolsos entre 
las administradoras de riesgos profesionales, las Entidades 
Promotoras de Salud y las instituciones prestadoras de 
servicios de salud. 
  

Las entidades administradoras de riesgos profesionales 
reembolsarán a las Entidades Promotoras de Salud, las 
prestaciones asistenciales que hayan otorgado a los afiliados 
al sistema general de riesgos profesionales, a las mismas 
tarifas convenidas entre la entidad promotora de salud y la 
institución prestadora de servicios de salud, en forma 
general, con independencia a la naturaleza del riesgo. Sobre 
dichas tarifas se liquidará una comisión a favor de la entidad 
promotora que será reglamentada por el Gobierno Nacional, y 
que en todo caso no excederá al 10%, salvo pacto en contrario 
entre las partes. 
  

La institución prestadora de servicios de salud que atienda 
a un afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, 
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deberá informar dentro de los dos días hábiles siguientes a 
la ocurrencia del accidente de trabajo o al diagnóstico de la 
enfermedad profesional, a la entidad promotora de salud y a 
la entidad administradora de riesgos profesionales a las 
cuales aquél se encuentre afiliado. 
  

Hasta tanto no opere el Sistema General de Seguridad Social 
en salud, mediante la subcuenta de Compensación del Fondo de 
Solidaridad y Garantía, las entidades administradoras podrán 
celebrar contratos con instituciones prestadoras de servicios 
de salud en forma directa; no obstante se deberá prever la 
obligación por parte de las entidades administradoras, al 
momento en que se encuentre funcionando en la respectiva 
región las Entidades Promotoras de Salud, el contratar a 
través de éstas cuando estén en capacidad de hacerlo. 
  

Para efecto de procedimientos de rehabilitación las 
administradoras podrán organizar o contratar directamente en 
todo tiempo la atención del afiliado, con cargo a sus propios 
recursos. 
  

Finalmente, las entidades administradoras podrán solicitar a 
la Entidad Promotora de Salud la adscripción de instituciones 
prestadoras de servicios de salud. En este caso, la entidad 
administradora de riesgos profesionales asumirá el mayor 
valor de la tarifa que la institución prestadora de servicios 
de salud cobre por sus servicios, diferencia sobre la cual no 
se cobrará la suma prevista en el inciso cuarto de este 
artículo. 
  

Parágrafo. La prestación de servicio de salud se hará en las 
condiciones medias de calidad que determine el Gobierno 
Nacional, y utilizando para este propósito la tecnología 
disponible en el país. 
  

Artículo 7. Prestaciones económicas 
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Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una 
enfermedad profesional tendrá derecho al reconocimiento y 
pago de las siguientes prestaciones económicas: 
  

a.   Subsidio por incapacidad temporal;  

  

b.   Indemnización por incapacidad permanente parcial; 

  

c.   Pensión de invalidez;  

  

d.   Pensión de sobrevivientes; y, 

  

e.   Auxilio funerario. 

  

En el mismo sentido, el decreto determinó todos los asuntos 
relativos a la enfermedad profesional así: 

  

Artículo 8. Riesgos Profesionales 

Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como 
consecuencia directa del trabajo o labor desempeñada, y la 
enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el 
Gobierno Nacional. 
 
 
Artículo 9. Accidente de Trabajo 

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga 
por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el 
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, 
una invalidez o la muerte. 

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante 
la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución 
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de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de 
trabajo. 

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca 
durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a 
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo 
suministre el empleador. 

Artículo 10. Excepciones 

No se consideran accidentes de trabajo: 

1. El que se produzca por la ejecución de actividades 
diferentes para las que fue contratado el trabajador, 
tales como labores recreativas, deportivas o 
culturales, incluidas las previstas en el artículo 21 
de la Ley 50 de 1990, así se produzcan durante la 
jornada laboral, a menos que actúe por cuenta o en 
representación del empleador. 

2. El sufrido por el trabajador, fuera de la empresa, 
durante los permisos remunerados o sin remuneración, 
así se trate de permisos sindicales. 

Artículo 11. Enfermedad profesional 

Se considera enfermedad profesional todo estado patológico 
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada 
y directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador, 
o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya 
sido determinada como enfermedad profesional por el Gobierno 
Nacional. 

Parágrafo 1. El Gobierno Nacional, oído el concepto del Consejo 
Nacional de Riesgos Profesionales, determinará, en forma 
periódica, las enfermedades que se consideran como 
profesionales. Hasta tanto, continuará rigiendo la tabla de 
clasificación de enfermedades profesionales contenida en el 
Decreto número 778 de 1987. 
(El decreto 778 de 1987 fue derogado por el decreto 1832 de 
1994). 

Parágrafo 2. En los casos en que una enfermedad no figure en 
la tabla de enfermedades profesionales, pero se demuestre la 
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relación de causalidad con los factores de riesgo 
ocupacionales, será reconocida como enfermedad profesional, 
conforme lo establecido en el presente decreto. 

Artículo 12. Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte 

Toda enfermedad o patología, accidente o muerte, que no hayan 
sido clasificados o calificados como de origen profesional, se 
consideran de origen común. 

La calificación del origen del accidente de trabajo o de la 
enfermedad profesional será calificado, en primera instancia 
por la institución prestadora de servicios de salud que atiende 
al afiliado. 

El médico o la comisión laboral de la entidad administradora 
de riesgos profesionales determinará el origen, en segunda 
instancia. 

Cuando surjan discrepancias en el origen, éstas serán resueltas 
por una Junta integrada por representantes de las entidades 
administradoras, de salud y de riesgos profesionales. 

De persistir el desacuerdo, se seguirá el procedimiento 
previsto para las Juntas de calificación de invalidez definido 
en los artículos 41 y siguientes de la Ley 100 de 1993 y sus 
reglamentos. 
 

 Con respecto de la obligación de mi representada, esta se 
cumplió a cabalidad, dando cumplimiento a sus obligaciones como 
empleador tal como consta en el decreto que estableció lo 
siguiente: 

 

Artículo 13. Afiliados 

Son afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales 

1. En forma obligatoria: 

1. Los trabajadores dependientes nacionales o 
extranjeros, vinculados mediante contrato de 
trabajo o como servicios públicos; 
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2. Los jubilados o pensionados, excepto los de 
invalidez, que se reincorporen a la fuerza laboral 
como trabajadores dependientes, vinculados 
mediante contrato de trabajo o como servidores 
públicos, y 

3. Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que 
signifiquen fuente de ingreso para la respectiva 
institución, cuyo entrenamiento o actividad 
formativa es requisito para la culminación de sus 
estudios, e involucra un riesgo ocupacional, de 
conformidad con la reglamentación que para el 
efecto se expida. 

1. En forma voluntaria: 

             Los trabajadores independientes, de 
conformidad con la reglamentación que para tal 
             efecto expida el Gobierno Nacional. 

Parágrafo. La afiliación por parte de los empleadores se 
realiza mediante el diligenciamiento del formulario de 
afiliación y la aceptación por la entidad administradora, 
en los términos que determine el reglamento. 

…. 

 

Artículo 21. Obligaciones del empleador 

El empleador será responsable: 

1. Del pago de la totalidad de la cotización de los 
trabajadores a su servicio; 

2. Trasladar el monto de las cotizaciones a la 
entidad administradora de riesgos profesionales 
correspondiente, dentro de los plazos que para el 
efecto señale el reglamento; 

3. Procurar el cuidado integral de la salud de los 
trabajadores y de los ambientes de trabajo; 

4. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento 
del programa de salud ocupacional de la empresa, 
y procurar su financiación; 

mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/


 
 
Andrés David Aranguren Calle                                                              María Clara Maestre Cuello                                                                       Ángela María Aranguren Calle 
Claudia Patricia Alarcon Pabón  Andrea Rojas Huertas 
                                                                                         
 
                                                                                         
                                                                                                                                                                                    

_____________________________________________________________________________________________________________ 
 legal@legalacp.com – Cel.: 3102663778  

Calle 76 No. 54 – 11 Of. 805 Edificio World Trade Center – Tel: (5) 3692022 – Barranquilla., Colombia.   
 www.legalacp.com   

 

5. Notificar a la entidad administradora a la que se 
encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y 
las enfermedades profesionales; 

6. Registrar ante el Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social el comité paritario de salud 
ocupacional o el vigía ocupacional 
correspondiente; 

7. Facilitar la capacitación de los trabajadores a 
su cargo en materia de salud ocupacional, y 

8. Informar a la entidad administradora de riesgos 
profesionales a la que está afiliado, las 
novedades laborales de sus trabajadores, incluido 
el nivel de ingreso y sus cambios, las 
vinculaciones y retiros. 

 

9. TABLA DE CLASES DE RIESGO 

CLASE   RIESGO 

CLASE I 
CLASE II 

CLASE III 

CLASE IV 

CLASE V 

RIESGO MÍNIMO 
RIESGO BAJO 

RIESGO MEDIO 

RIESGO ALTO 

RIESGO MÁXIMO 

 

Mi representada tiene de acuerdo con los riesgos de su 
actividad riesgo II, que determina riesgo bajo. 

 

En la actividad, no se ha presentado con trabajadores que 
prestan la misma actividad desempeñada por el extrabajador 
información relativa a enfermedad laborales ocasionadas por 
dichas actividades. 
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Así las cosas, mi representada no es el responsable de las 
coberturas por enfermedad profesional y/o accidente de trabajo, 
pues el sistema creó a un responsable y quien además de 
administrar los riesgos, tiene los recursos que el sistema 
destina para la cobertura de riesgos, es decir en este caso 
son de responsabilidad de la ARL. 

 
 
 

I. PRUEBAS 
 
A. INTERROGATORIO DE PARTE A LA DEMANDANTE. 
 
Sírvase señor Juez a efectos de interrogar A LA DEMANDANTE, señora 
MÓNICA ASTRID RÍOS PINEDA y para responder por los hechos de la 
presente demanda y contestación. 
 
 
B. TESTIMONIALES 
 
Solicito señor Juez se llame a rendir testimonio a las siguientes 
personas: 
 
A.MAYERLI GISETL BURGOS BASTIDAS, mayor de edad, identificada con 
la cédula de Ciudadanía, No. 1010202145, residente en Bogotá, quien 
podrá ser contactada en el correo electrónico: 
mayerliburgos@gmail.com, quien trabaja como Gerente Administrativa y 
de PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS y quien conoce en detalle el 
caso de la demandante y en general de las actividades relativas al 
departamento de gestión humana.  
 
 
B.MARTHA JANETH SUTA CAÑON, mayor de edad, identificada con la 
cédula de Ciudadanía número 1016010236, domiciliada en Soacha, 
quien podrá ser contactado en el correo electrónico: 
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sst@coburgos.com,quien trabaja en el cargo de Coordinadora del 
Sistema General de seguridad social y en Salud en el trabajo de 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS y quien puede dar cuenta de la 
forma de terminación del contrato y de los aspectos relativos a la 
salud de la trabajadora. 

 

 
DECLARACIÓN DE PARTE  
 
Solicito se llame para rendir la declaración a la parte demandada: 
 
A.OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de edad, identificado con la cédula 
de Ciudadanía número 80.269.692, domiciliado en la ciudad de 
Soacha, quien podrá ser contactado en el correo electrónico 
gerencia@coburgos.com ; quien trabaja en el cargo de Gerente del 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS. 

 
 
 

PRUEBAS DOCUMENTALES  
 

1. Copia simple del contrato de trabajo firmada por 
empleador/trabajador. 

2. Copia del acuerdo firmado para laborar el día sábado y distribuir 
distribución del horario de trabajo entre semana y no generar 
horas extras. 

3. Reporte de los permisos de salidas otorgados a las señora Ríos 
en el año 2020. 

4. Liquidación y pago de vacaciones años 2021 y 2022. 
5. Carta del 24 de marzo de 2022 de no renovación del contrato con 

firma de recibido a conformidad. 
6. Comunicación del 28 de abril de 2022, donde se reitera la 

terminación del contrato y su correspondiente envío por correo 
electrónico. 

7. Consignación y Depósito Judicial por liquidación de contrato. 
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8. Comunicación del 16 de mayo de 2022 dirigida al juzgado laboral 
por el asunto de la liquidación de las prestaciones sociales.  

9. Comunicación remitida a la señora Mónica Ríos por correo 
certificado respecto al depósito judicial realizado para el pago 
de la liquidación de contrato de trabajo. 

10. Comunicación del 22 de mayo de 2022 a la EPS FAMISANAR de 
respuesta a un derecho de petición. 

11. Comunicación enviada por correo certificado informando el 
deposito judicial realizado para el correspondiente pago de la 
liquidación. 
 

 
ANEXOS 
 
1. Poder a mi conferido 
 
 
NOTIFICACIONES 
 
A mi representada en el correo electrónico gerencia@coburgos.com  
o en la Zona Industrial del Muña, kilometro 1 vía Silvania en 
Sibaté. 
 
 
Al suscrito en el correo electrónico aranguren@legalacp.com o en 
la Calle 76 NO. 54-11 oficina 805 de la ciudad de Barranquilla ( 
Atlántico). 
 
 
 
Acepto, 

 
ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE 
C.C. 79.248.675 de Bogotá D.C.  
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T.P. 86.598 del C.S.J. 
Correo electrónico: aranguren@legalacp.com  
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12 de abril del 2023 

 

Señor 

JUEZ PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA  

E.  S.  D. 

 

 

PROCESO:   ORDINARIO LABORAL  

    DEMANDANTE: MONICA  ASTRID RÍOS PINEDA    

DEMANDADO:  OMAR BURGOS ESTEBAN PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO 

DE COMERCIO PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS 

    REF:        2023-00010-00 

 

ASUNTO:     MEMORIAL PODER 

  

OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de edad con domicilio y residencia 

en la ciudad de Bogotá, identificado con la cédula de ciudadanía 

número 80.269.692 expedida en la ciudad de Bogotá actuando en 

calidad de propietario del establecimiento de comercio 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS, identificado con NIT 80269692-

3 de conformidad con certificado de existencia y representación 

legal expedida por la Cámara de Comercio de Bogotá, con correo 

electrónico de notificación gerencia@coburgos.com ; conforme a 

lo contemplado en el artículo 5 del decreto 806 de 2020, 

mediante el presente mensaje de datos confiero PODER ESPECIAL,  

AMPLIO Y SUFICIENTE al Doctor  ANDRÉS DAVID ARANGUREN CALLE, 

igualmente mayor de edad, con domicilio en la ciudad de 

Barranquilla, identificado con cédula de ciudadanía número 

79.248.675 expedida en la ciudad de Bogotá D.C., abogado 

inscrito y en ejercicio, portador de la tarjeta profesional 

número 86.598 del Consejo Superior de la Judicatura y con 

dirección de correo electrónico de 

notificación aranguren@legalacp.com; para que, dentro del 

trámite del proceso citado en la referencia ejerza todas las 

actuaciones tendientes a la defensa de mis intereses, conteste 

la demanda, formule excepciones, aporte y solicite pruebas, 

proponga nulidades, formule recursos de ley y lleve hasta su 

culminación el proceso ORDINARIO LABORAL interpuesto por la 

señora MONICA ASTRID RÍOS PINEDA, en mi contra.  

 

El Doctor ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE, queda facultado para 

recibir, renunciar, transigir, desistir, conciliar, sustituir, 

revocar, reasumir este mandato, formule excepciones, aporte y 

solicite pruebas, proponga nulidades, formule recursos de ley 
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y en general de todas las facultades de que trata el artículo 

77 del Código General del Proceso y demás con el fin de cumplir 

con el mandato encomendado.  

 

Del Señor Juez, 

 

El Poderdante, 

 

 

 

 

 

 

OMAR BURGOS ESTEBAN 

C.C. No. 80’269.692  

PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS 

NIT 80269692-3 

gerencia@coburgos.com 

 

 

Acepto 

 

ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE  

C.C. No 79.248.675 de Bogotá D.C. 

T.P. No 86.598 del C.S. de la J. 

aranguren@legalacp.com 
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De: LEGALACP
A: aranguren@legalacp.com
Asunto: RV: poder demanda laboral monica rios
Fecha: viernes, 14 de abril de 2023 11:21:34 a.m.
Archivos adjuntos: poder demanda laboral monica rios .pdf

 
 

De: gerencia@coburgos.com <gerencia@coburgos.com> 
Enviado el: miércoles, 12 de abril de 2023 2:08 p.m.
Para: 'LEGALACP' <MAESTRE@LEGALACP.COM>; aranguren@legalacp.com; admon@coburgos.com
CC: aranguren@legalacp.com; 'sonia rocio garcia' <sonyarocyo75@yahoo.es>
Asunto: RE: poder demanda laboral monica rios
 
Buen día Andres, adjunto poder firmado.
 
Cordialmente,
 

 

De: LEGALACP [mailto:MAESTRE@LEGALACP.COM] 
Enviado el: miércoles, 12 de abril de 2023 9:37 a. m.
Para: gerencia@coburgos.com
CC: aranguren@legalacp.com; 'sonia rocio garcia' <sonyarocyo75@yahoo.es>
Asunto: poder demanda laboral monica rios
 
Don Omar.
 
Buenos días.
 
 
Le remito el poder elaborado para que por favor lo firme, escanee y lo envíe desde su correo
electrónico al correo de Andrés.
 
 
Cordial Saludo,
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mailto:aranguren@legalacp.com
mailto:MAESTRE@LEGALACP.COM
mailto:gerencia@coburgos.com
mailto:aranguren@legalacp.com
mailto:sonyarocyo75@yahoo.es



 
Andrés David Aranguren Calle                                                    María Clara Maestre Cuello                                                                       Ángela María Aranguren Calle                                                                                                                                     


                                                                                                           Andrea Rojas Huertas                                                                                                                                
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12 de abril del 2023 


 


Señor 


JUEZ PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA  


E.  S.  D. 


 


 


PROCESO:   ORDINARIO LABORAL  


    DEMANDANTE: MONICA  ASTRID RÍOS PINEDA    


DEMANDADO:  OMAR BURGOS ESTEBAN PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO 


DE COMERCIO PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS 


    REF:        2023-00010-00 


 


ASUNTO:     MEMORIAL PODER 


  


OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de edad con domicilio y residencia 


en la ciudad de Bogotá, identificado con la cédula de ciudadanía 


número 80.269.692 expedida en la ciudad de Bogotá actuando en 


calidad de propietario del establecimiento de comercio 


PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS, identificado con NIT 80269692-


3 de conformidad con certificado de existencia y representación 


legal expedida por la Cámara de Comercio de Bogotá, con correo 


electrónico de notificación gerencia@coburgos.com ; conforme a 


lo contemplado en el artículo 5 del decreto 806 de 2020, 


mediante el presente mensaje de datos confiero PODER ESPECIAL,  


AMPLIO Y SUFICIENTE al Doctor  ANDRÉS DAVID ARANGUREN CALLE, 


igualmente mayor de edad, con domicilio en la ciudad de 


Barranquilla, identificado con cédula de ciudadanía número 


79.248.675 expedida en la ciudad de Bogotá D.C., abogado 


inscrito y en ejercicio, portador de la tarjeta profesional 


número 86.598 del Consejo Superior de la Judicatura y con 


dirección de correo electrónico de 


notificación aranguren@legalacp.com; para que, dentro del 


trámite del proceso citado en la referencia ejerza todas las 


actuaciones tendientes a la defensa de mis intereses, conteste 


la demanda, formule excepciones, aporte y solicite pruebas, 


proponga nulidades, formule recursos de ley y lleve hasta su 


culminación el proceso ORDINARIO LABORAL interpuesto por la 


señora MONICA ASTRID RÍOS PINEDA, en mi contra.  


 


El Doctor ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE, queda facultado para 


recibir, renunciar, transigir, desistir, conciliar, sustituir, 


revocar, reasumir este mandato, formule excepciones, aporte y 


solicite pruebas, proponga nulidades, formule recursos de ley 



mailto:legal@legalacp.com

http://www.legalacp.com/

mailto:gerencia@coburgos.com

mailto:aranguren@legalacp.com





 
Andrés David Aranguren Calle                                                    María Clara Maestre Cuello                                                                       Ángela María Aranguren Calle                                                                                                                                     


                                                                                                           Andrea Rojas Huertas                                                                                                                                
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y en general de todas las facultades de que trata el artículo 


77 del Código General del Proceso y demás con el fin de cumplir 


con el mandato encomendado.  


 


Del Señor Juez, 


 


El Poderdante, 


 


 


 


 


 


 


OMAR BURGOS ESTEBAN 


C.C. No. 80’269.692  


PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS 


NIT 80269692-3 


gerencia@coburgos.com 


 


 


Acepto 


 


ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE  


C.C. No 79.248.675 de Bogotá D.C. 


T.P. No 86.598 del C.S. de la J. 


aranguren@legalacp.com 
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María Clara Maestre
LegalACP









Sibate 24 de marzo de 2022

SeFiora:
Monica Astrid Rios pineda
Sibate

En       nombre      de   PRODUCTOS   ALJMENTICI0S   COBURGOS       me   permito
agradecer    por  el  importante  aporte    dado  por  Usted  a  la  empresa  en  el
periodo de vinculaci6n  laboral.

Le comunicamos que su  Contrato   de trabajo firmado el di'a   29 de Enero   de
2020,  no sera   renovado;  por lo cual su vinculaci6n con la  Empresa va  hasta el
dl'a    28   deabrilde2022.

Cordial  Saludo,

ds[?Gfaci#gL
Departamento de Gesti6n   Humana

i71onico   fz\a5.P  4C>]3icol66
El trabajador recibe a conformidad orz2nQcfa<



12/4/23, 7:34

Terminacion de Contrato  Laboral

De          sonla rocio garaa (coburgospersongl@yahoo.com)

Pdra       moo.cance797@yahoocomco

F.`.ha    j\.eves,  28 de atml de 2022. 03:11  p  in  GMT-5

i   #;':kTon,ca nospd,

Yahoo Mail - Terminacion de Contrato Laboral

®

Buen8s tarde3  Monica,

Aa]ilnto a  fa  presente comunicedo finalizando su  contrato laboral.

Agradecemos mucho el  hal]er sldo  parte  de  riiiestro  grupo de trabajo.

EXITOS.

SO^lIA  FICICIO  GAFICIA  F?EAt
Jele  dc3 Ialenlo hurriano
Coburgos

rl









NOMBRE:

C.C.:

CARGO:

CAUSA  DE  LA LIQUIDAC16N:

OMAR BURGOS ESTEBAN
NIT: 80269692-3

iiQuiDAci6N DE coNTIIATo DE TiIAaAlo A T£RMLNo Fuo

MONICA ASTRID  RIOS  PINEDA

1.073.130.156

0PERARIA/OFICIOS  VARIOS

TERMINACION  DEL CONTRATO

FECHA TERMINAC16N  DE  CONTRATO

FECHA  DE  INICIO  CONTRAT0

TIEMPO TOTAL  LABORADO

VALOR  HORAS  EXTRAS  PENDIENTE  DE  PAGO                       S

DIAS SALAftlo  PENDIENTES  POR  CANCELAR

FECHA  DE  LIQUIDAC16N  PRIMA

FECHA  DE  CORTE  PRIMA

D/AS PRIMA

28-04-2022
01-01-2022

118,00

CONCEPT0

DrAs  DE vACAcioNEs pENDiENTEs:

CESANT/AS:

lNTERESES  DE CESANTIAS

PRIMA SERVICIOS

SUELDO  PENDIENTE  POR CANCELAR:

lNCAPACIDADES

VACACIONES

AUX.  TRANSP.  PENDIENTE  POR  CANCELAR

TOTAL DIVENGOS

$         1.000.000

$          1.117.172

$             366.184

$           1.117.172

$         1.000.000

$         1.000.000

;        1.000.000
$              117.172

FECHA  DE  LIQUIDACION  CESANTfAS

FECHA  DE  CORTE  CESANTfAS

DIAS CESANTfAS

28-04-2022

01-01-2022
118,00

FECHA  DE  LIQUIDAC16N  INTERESES

FECHA  DE CORTE  INTERESES

DfAS  INTERESES

28-04-2022

01-01-2022
118,00

CALCULO

30X

360X

360X

360X

30
30

30
30X

TOTAL

0$
118                                                        $               366.184

118     X    12%                                  $                  14.403

118                                                      $              3 66.184

7                                                      $               233.333

5                                                      $              166. 667

1                                                        $                  33.333

7                                                     $                 27.340

CONCEPTO

SAIUD:

pENS'6N:

PRESTAMOS 0  ANTICIPOS:

TOTAL  I)EDUCCIONES

BASE

$         433.333

$         433.333

VALOR  LIQUIDAC16N                                                                                                                                                                                                                                                                  $           1.172.780

LA SuMA DE:                                                                                         UN  MILL6N  CIENTO SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/C

SE  MACE CONSTAR:

:;s:::,,aes',:::ra°c::n::,i:r:°mr:°dr:ds°e::Gil:s,P:eusx:,::ed':qtur'adnasc;:nit::Sy.I:np:,,I::dco°rcr:;::#er:i::.:nsaa::rjc°oS;::,raars}oesr:::'stdaec:::::a;:nod::en|,::::ori°es:
causadas al auedar extinf!uido el contrato de trabaio.
2. Que con el pago del dinero anotado en  la presente liquidaci6n, queda transada cualquier diferencia relativa  al contrato de trabajo extlnguido, a a

cualquier diferencia anterior.  Por lo tanto,  esta transacci6n tiene coma efecto la terminaci6n de las obligaciones provenientes de la  relaci6n laboral

que existi6 entre OMAR  BURGOS  ESTEBAN y el trabajador, quienes declaran estar a  paz y salvo par todo concepto.

OBSERVACIONES: Se entre8o certificacion  por el tiempo de servicio  prestado y arden  para examen  medico de egreso el 29/04/2022,  las cesantias

hasta  diciembre de 2021 se encuentran consignadas en el fondo de cesantias PROTECCION, adjunto caria de autorizacion para  retiro.

MONICA ASTRID  RIOS  PINEDA

C.C.:  1073130156

Ela bor6.  SANDRA  MAIDONADO

Fecha; 04/05/2022

Represeirtante Legal
C.C.: sO26969Z



`¥yBancoAgrariodecoLombia

\-_th----------

Dep6sitos Judiciales
17/`Q`§/`.2Q22```Q215`7:{1``E'l`I```.

Forms de Pago

Estado de Transaccidn

Cuenta Judicial

Nombre del Juzgado

Concepto

Descripci6n del concepto

Ndmero de proceso        -

Tipo y Ntimero de Documento

®3LvjiH¥{©]=yfiEBHREB]ffi#:[er®

Raz6n Social / Nombres Demandante

Tipo y Nbmero de Dooumento Demandado

Raz6n Social / Nombres Demandado

Tipo y Ninero de Documento Consignante

Nombre Corisig nante

Valor de la Operaci6n

Costo de la Transacci6n

lva de la Transacci6n

Valor total del Pago

No.  de Trazabilidad (CUS)

Entidad Financiera

==
_---`.=--.

E=-!=E.
vrmt.bencougrorio.gov.co

®O©®E   ^} .-,,.- r-.^\.`

•PSE

APROBADA

110010203001

001  C.Su  SALA CASACION  CIVIL a

PRESTACION ES LAB0RALES

PAGO PRESTACIONES SOCIALES

00000000000000000000000

Cedula de Ciudadanja -  1073130156.

MONICA ASTRID RIOS  PINEDA

C6dula de Ciudadanla -80269692

0MAR BURGOS ESTEBAN

Cedula de Ciudadania -80269692

0MAR BURGOS ESTEBAN

$ 1.172.780,00

$6.831,00

$1.298,00

$1.180.909,00

1462766557

BANCOLOMBIA

Contacto Banco Agrano en Bogct6 D.C„ Colombia +571  594 8500, resto del peis 01  8000 91  5000. servicio.cliente@bancoagrario.gov.co

www,bencoagrario.gov.co. N IT. 800.037.800€.
.

t\AC\,      (,,`.'   € Tpe,J{-,

fdqc5\rJ!CF'°£7J®Str~Pec=cfJe,€L`|."c,,r*yrty.j6uco



Comprobante
de pago en linea

BANC0 AGRAR[O DE COLOMBIA S A

Pago realizado por: Jeimmy stefany Posada Salgado

Nro. de factura: 864

Descripci6n del pago: Pago Dep6sitos Judiciales por canal PSE

Nro. de referencla:  186.155.239.193

Nro. de referencia 2: CC

Nro. de referoncla 3: 80269692

Fecha y hora de la transacci6n: Martes 17 de Mayo de 2022 02:58:45 PM

Nro. de comprobante: 00001

Valoi. pagado: $  1,180,909.00

Cuenta: "*'.**8948

Bancolombia S.A.



Sibate, 24 de Mayo de 2022

PROC€SADORA Y DISTRIBUIDORA D€ COCO
RAllADO, E  INSUMOS PARA PANAD€RiA

N IT: 80.269.692-3

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE IREPARTO
Bogota

Yo, Omar Burgos Esteban identificado como aparece al pie de mi firma   y en mi
condici6n   de   Representante   Legal   de   la   empresa   Omar   Burgos   Esteban  /
Coburgos identificada  con  NIT.  80.269.692-3   mediante el  presente escrito  me
permito poner a su disposici6n el Tfulo Judicial No.
por   valor   de       UN   MILLON   CIENTO   SETENTA   Y   DOS   MIL   SEIECIENTOS
OCHENTA PESOS  M/C ($1.172.780) correspondiente a  Liquidaci6n   definitiva de
salarios y  prestaciones  sociales adeudadas  a  la  Sefiora  MONICA ASIRID  RIOS
PINEDA     cedula  de  ciudadanl'a   1073130156  a   la  terminaci6n  de  la  relaci6n
laboral que existi6 entre nosotros.
La  Sefiora  RIOS    laboro  810  dl'as,  desde  el  29  de  Enero  de  2020.  Con  una
remuneraci6n de    ($1.000.000).
EI valo[ del tl'tulo corresponde a los siguientes conceptos:

DEVENGOS
Cesanti'as                                 $        366.184
Interfes a la cesantfas          $           14.403
Vacaciones                              $           33. 3 33
Prima servicios                       $        366.184
Incapacidades                        $        166.667
Sueldo                                        $        233.333
Auxilio transporte                  $          27.340

TOTAL NETO A PAGAR   $  1.172.780

DEDUCCIONES
Salud y pension. S - 34.666

La  dltima  direcci6n  conacida  de  la  beneficiaria  es  CARRERA  2  No,  30  SUR  139
TORRE 2 APTO 303 AGRUPACION  MOMPOS
Autorizo  ordenar  el  pago  del  presente  dep6sj.to  al  empleado  o  a  qui6n  los
represente  S!

#G:#:!8::::=



PROCESADORA Y DISTRIBUIDORA
DE  COCO  RALLADO

DERIVAJ)OS E INSUNOS  PARA PANADERIA
oiL^R coR¢oS EsitB^ii . irm coeeo eo2..

LIQUIDACION Y PAGO
DE VACACIONES

colrmia^cib.i Ire oiNERo ooni ^uTontz^c.col IRE TRABAlo TOTAL A uQulDAR

DIAS COMPENSADOS VALOR COMPENSAcloN No RESOLUCIC)N
DIA

FECMES HA     Af'0
SALARIO  BASEDEESTA

COMPENSActoN

FECHA 0E  INICIACION  0ESCANSO FECHA DE  REANUOACION  LABORES DISFRUTE

0 /   €  rd€ t2o   ` 2c>2? \i    £`u€f2o-ipzz LIQulDAC16N
i   r  ':;.     -.-:+

suVAAp^G^R(ENLETRAs)Dc>5cle~`c>S   c_-C`C~la    1    c.iwco   ill
$  24S-333`T®€5cicr-l®S  to€|eut-ct  lee  5   Tr=.``cS   -

.1 OBSERVACIONES

i,il,,`.L     G   1=  J|`,i

pREPAfuno

i:e6rz

EI suscrito trabaiador hace constar que en esta fecha  ha roclbido
de   la   emprosa   el   VALOR   COF{f`ESPONDIENTE   A   LAS
VACACIONES   a   que   se   ha   hecho   acreedor  y   qua   ser6n
disfr`Itadas   por   el   suscrito   do   acuerdo   a   los   datos   do   e8te
comprobante   lgualmeme_ hace constar que acepta en  lodas  sus
partes  esta   IIquldacl6n  y  la  fecha  de  reanudaci6n  clo  labores
EL TRABAJADOR



C,luDAD Y  FECHA

`rj,f}lc      ++A,I,=O

PROCESADORAYDISTRIBUIDORA
DE cOcO RALuno

DERIVADOSEINSUMOSPARAPANADERIA
oN^R BURcoS ESTEBMI , NIT  co 2coes2..

S .  ?02t-

I 1 C> CA 6-, Tf I S

LIQUIDAC16N Y PAGO
DE VACACIONES

I,Cot>-Clos   t>|, i ,` -1 I C` 1  tr- cOeQp€c.s

PERIODO  DE  CAUSACION
DIAS HAB`lES CAUSADOSi-S

4 \\

c\ 3
I   ,-               ,TTTI1,1-,,,

TOTAL A LICxpDARCOMPENSACIONSALARIOBASE

OIAS  COMPENSADOS

cO-VALORCOMPENSACION
No  RESOLUCIONREANUDACION  LAB DIAORES MEFSETA    ARo

DE  ESTALIQUIDAC16N DISFRUTE4` C)CO `C` Cc 2

FECHA DE  INICIAcl
FECHADEc`  (    f`p  e'L   -2c>22

slim A pAa^R (EN iETfus)

i$3cO.cco

CHEQUE BANCO COMPROBANTE

::ST:Cr:`:;rraeb:Lade?rtaA¥ocORn%fa68uReEesnpe8'£5:£:!i:i;¥ii;ea:;;iue;,c;:h:ahf:c:ogc;:g:r,d,i:a::e:'d!f
echa ha raclbldolENTEALASrd:tj:uedeseors5t:P}gne:eTa8£:sS

OBSERVAcloNES

1o'If`l      t)1_f]=`   Cl EI TRAB~ADOR



PROCESADORAY0lsTRIBUIDORA
DE COCO RALIADO

DERIVADOS  E INSUNOS  PARA PANADERiA
OII^R BURcOs esTEBAN . NrT  eo 2e9 692.

LIQUIDACION Y PAGO
DE VACAcloNES

cONPENs^clo.I DE Oi..ERO cow ^uTOF`IZAcio.I Ere TRAB^io TOTAL A LIolllDAFt

OIAS  COMPENSADOS VALOF`  COMPENSACION No  RESOLUCION
DIA

FECMES HA    Afto
SALARIO  BASEDEESTA

COMPENSAC16N

FECHA DE  INICIACION OESCANSO FECHA DE  REANUDAC16N  LABORES DISFRUTE

\\    ,  i:Ill   -IC?2 \s`   f\ee`i.2c22 LIQUIDAC16N •,     .`.-:      ..    r:    ---

SufiA6`oouet#='  i   Dos  +ill    pesos    i(CT€
S    q2Cco?

OBSERVAcloNES

11,1`:,,1     r_  -1Ai     -,-=,----,((`L,)e?

El susorito `rabeiador hace consfar que en esta fecha ha reclbido
de   la   empresa   el   VALOR   CORRESPONDIENTE   A   LAS
VACACIONES   a   qiie   se   ha   hecho   acreedor   y   que   seran
distrutadas   par  el   suscrito   de   acuerdo   a   los   clatos   de   esto
comprobanl8   igualmente  hace constar que acepta en  lodas  sos
pertes  esta  lrauidacibn  y  la  fecha  de  reanudacl6n  de  labores
EL TRABAJADOR

ftyica  £\ou .r



RA373385163CC

Co,mdo
Nri  :ontacl8do

Faltecno

Apar`ado  C]ausuado
FuerzB  Mayor

Nombm/ Raz6n Social:   COBURGoS

Direccid;.t{M  1  ViA  SILAVINiA SIBATE ZONA  IND  MunA

I)irecci6i`:CARRERA 2  N. 3o sun  1 39 TORRE 2 APTo 3o3 AGRuPAcioN MOMpes

Codgo pottal;2§0054397                     Codigo

offndoen,nga

Pe8o  FLspo(gia):200

Pe8ovolumelrico.org|:a

Peso F]cturado(grs):200

VaLo.OecLarada:S0

Valo. Flet®.$5  BOO

Co8to  d®  man®|o:SO

Vatoi total $5  80o COP

PrulBgivauecdrrhadralz5G.E^55ftya/-¢72jmphaNalo1mim/uamffl)4rmwnha;uthadeaprmd)20drngdrnrfuTReibRT3[Dcamlf7®9givMddTh
FILE-dpngca-qufromrmuttla]rmoEmdi`pJfabDbeyari4qtrgivi6dnepndpadrbatr"dlrfuPace_dr-m±vi./I.rfr7PgivDpL|+uPdrLrfo.,..I.win".

'l-I,r     I             i

_,                    '      S)          ;



o2jo5"o22                                                       -        RA368844-/54CO

Cerrado

Ni> col"aclade
Fanecidu

Aparlado  CthL6uradQ

Fuerza l^ayoi

Nombe/ RBzdn Socfal:   COBURGOS

Dfroci:ion.KM  1  VIA siLAVANIA siBATE  ZORA iND  MURA                   NIT/C.CIT.I:oo260682.3

P®Bo  Fu!h.a(gr.):200

F.e8o  Volum6trfeo(gr8):a

Pa8o  Fectur8do(grs).ZOO

Valor  Dacaiado:SO

Valor Floto:$5  BOO

Co9Io  d®  menejo;SO

Valor  Tot.I:SS  BOO  COP

PmspdLto.I01CdrfuDrmJ7561gi^55ftya/N472mcohaNrioLdim1un/umch(5hl472rmWnTqula1.drBpmmdlrodr17undemul/HntRouNocayti.TrEDul!ho./.`i11stLohQAJ_xp
[1`aFT`id*i:I.tsamtrma+8iLNIudwhDiuDndoOE8OumpuinmbmndI



Sibate Cundinamarca,
24 de Mayo de 2022

-\

pROce5ADORA y Di5TRiBulDORA D€ cOcO
RALLADO, €  lN5UM05  PARA PANAD€RiA

NIT: 80.Ere9.69z!-3

Sefiora
MONICA ASTRID RIOS PINEDA
CARRERA 2 No. 30 SUR 139 TORRE 2 APTO 303 ACRUPACION MOMPOS
Soacha

Respetada Sefiora

De  acuerdo al  ARTICULO 64 del  C6digo Sustantivo  de Trabajo,  el   empleador debera  informar
por  escrito  a   la  altlma  direcci6n   registrada  dentro  de  los  sesenta  (60)  di'as  siguientes  a  la
terminaci6n  del  Contrato,  el  estado  de    pago  de  cotizaciones    a  la  seguridad  social    y  para
fiscaljdad   de   los   dltimo    mes   anteriores   a    la   terminaci6n    del   contrato,   adjuntando   los
comprobantes que asr lo certifiquen.

Par  lo  tanto  su    prestaciones  sociales  ha  sido  conslgnadas    en  el  001  C.SU  SALA  CASACI0N
CIVIL 8, para reclamar dicho valor por favor dirigirse   a la   CL.  12  #7-65, BOGOTA.

Nota.    A  partir  de    la  fecha  de  recibido  este  comunicado  debe  esperar  10  dlas  habiles,  para
dirigirse al juzgado. Anexar copia de cedula al  150%.

Cordialmente,

Representa nte Legal
CC 80.269.692

#a::Rr,::::.::I



cuENTAs iuDi ciAifs v EspEclALEs ACTrvAs A SEPTIEM af`€ 3o DE 2o22

No.
No. CUENTA|LIDIC'AL

NOM ORE DESPACHO Cod oflc COD.  INTERNO SECCION^L MPIO DEFTO

901 8758Z041cO3 oo3 i .crvii M u Ni cipAL soiEDAD 1204 87584OucO3 Bamanqullla Barranqullla At'antlco

902 87582041004 oo4 crvlL MiiNiclpAL SOLEDAD 1204 87584Ou004 Bamsnqulla Barranqiiilla Atlfntjco

90J 875S204100S oo4 PEQ cAus v com Mui soiroAD 1204 87584- Barranqullla B8rranquilla Atljntico

goo 87582051001 001 JUZ PEQ CAU V C M Sol£DAD t20l' 875"189001 Barranqullla Barranquilla AtL5ntLco

90S 87S82osloo2 002  PEQ CAU Y CCIM MUIT SOLEDAD 1204 87584189cO2 Barranquilla aarTanquilla Atl5nt'co

906 87582051cO3 003 JUZ PEQ CAU Y COM  M S0lEDA 1204 87584189cO3 Barranqu.lla BarTanquil!a At'€ntlco

907 87S89195001 ALCALDIASOIEDAD 1204 87589195001 N/A BarTanqullla Atl6ntlco

908 87S89196001 H crspiT.IrspTAi . UAN DOMi NG. RON E 1204 87589 196001 N/A Barianquilla Atl€ntico

909 87589196002 CONTRAIORIA MPAL DE sol[DAD 1204 87589196cO2 N/A BarTanqullla Atidntlco

910 87589196010 ESE HOSPIT MATER INFAN SOLEDAD 1204 87589196010 N/A Barranquil!a At'6nt'co

911 87S891960cO EMP.DESAR.U RB Y MEDlo AMB EDUM 1204 87589196060 N/A Bar.anquilla Atl6ntlco

912 87702042001 001 PROMISCUO MUNICIPAL SUAN 1626 87704089cO1 Barranguilla Campe De la C/ Atl6ntlco

913 8iio9i86Lroi ES€ UNIDAD IOCAl OE SAIUD SuAN 1626 87709196cO1 N/A Campo De lja CT Atl5ntlco

914 88322042001 001 PROMISCuO MUNICIPAL TUBARA 16S2 88324089001 Barranquilla Puerto Colombi Atlintlco

915 88329195001 ALCALDLA TU BAR^ 1652 88329195001 N/A Puerto Colomb! Atl3ntjco

916 8832919cO10 ESE CENTRO DE SALllD DE TUBARA 16S2 8832919cO10 N/A Puerto Ca!ombi Atlantico

917 88492042001 Ooi pfioMrsciio MUNlcipAL usiAcu 1622 88494esgcoi Barranqullla 8aranoa Atl5ntico

9ae 88499195cO1 ALCAIDLA USLACURl 16Z2 8849919S001 N/A Baranoa Atk!ntlco

9ae 110010203cO1 ooi cev s^iA cASAaoN a\/il. e 10 11cO10203cO1 8a€ct3 Bagiv, D.C. Bceoti D.c

9ZO 1l0010204cO1 001 CJ;U SAIA CASACION PENAL 8 10 1lco10204001 Bogota 808cta, D.c. Bogota D-C

921 11cO10204101 SALA ESP INST CORTE SUP Just 10 1100102470cO 8o8oti 8ogot5, D`C. Bogota D-C

9Z2 11cO10204102 SAIA ESP PRIM  INST Cof` SUP JUS 10 1100102480cO Bogota Bogota, D c. eogoti D C

923 110010313col 001 C.E. SECRE GENERAL BOGOTA 10 11cO10315001 Bogota Bogota, O.C. e08Ofa D.c

924 110010320001 001 C.E. SEC PftlMERA BOGOTA D. 10 1100103200ol Balotl Bagot£, D.C. Bogotd D.C

9ZS 110010321001 Col c.I. sic SEGUNDA eoGOTA D. 10 110010321001 Bt80ti Bogota. D c. Bagat5 D.C

926 110010322001 Ooi c.E. sEc TERCERA BOGorA D. 10 110010322001 Bogota Bogct6, D C Bagot3 D.C

927 11001032cO1 ooi c.E. sic QuirITA BOGOTA o.c 10 110010324001 Bogota Bogctd, D.C. Bo8at6 D C

928 11C01032800l 001 C.E. S€CflE Sic CUARTA B0GO 10 1100103ZcOO1 Bogota Ba€cta, D.C. Bo8cti D.C

929 110010700330 GRUPO DE SENTENCIAS -DEAJ 10 110010700330 Bogota 8oEat4, D.C. Bo8ot6 0.C

930 11cO10907col 001 T.S. SAIA CIVIL BOGOTA D.C 10 110012203001 Bogotj Bogota, D.C. 8080" D.C

931 110010908cO1 Ooi T.s. SAIA LAaoRAi eoGOTA D 10 11CK}12Z05001 Bogct6 Bogotd, D.C. eagot5 D.c

932 110010909cO1 001 T.S. SAIA PENAL BOGOTA O.C 10 110012204001 Bcx'oti Bo8otd, D.C. eogot6 D.C

93J 11cologlco1 Ooi T.s. sAiA DE FAMILIA BcreoT 10 11cO12210col Bogota Bogat6, D.C. Bogota D.C

934 11cO1203cO16 ol6 pENAi ciRcurro 8oGOTA D.c. 10 11001310cO16 Bo80ti Bogota, D.C. Bogota D C

935 11001203Ou9 o49 pENAi ciRcurro BOGCITA D.c. 10 11cO13104049 Bo8oti Bogota, D.C. Bogot5 D.C

gas 1 1cO1203cOSO 050 pENAi aRculTO BOGOTA D.c. 10 1100131040sO Bo8oti Bogct6, O.C. Bogota D-C

9,7 1100120300S9 iuzc. pENAi ciRcurTo SARAVENA 10 81736310405 Bogoti Bogotd,D.C. 8ogoti D,C

938 1100120300cO I uzGAGo pENAi ciRCun.a ARAucA 10 810013104060 Cucuta Bogota,  D.C. 8ogot5 D.C

939 11C012030156 o56 PENIAL ciRcurTo aoGCITA 10 110013104056 Cucun Bagot6, D.C. 8Ogot3 D.C

940 110012031001 Col CML ciRcun.a BOGOTA D.c. 10 110013103cgl BO8ati Bagot6, 0 C, Bogota D-C

941 110012031002 co2 cIviL aRcuITo BOGorA D.c. 10 110013103002 Bc€Ota Bogot6, D.C. Bogoe5 D.c

942 11cO12031cO3 oo3 aviL aRcurro BOGOTA D.c. 10 110013103003 Bo8oti Bogie,D.C. Bogct6 D.C

943 1lco12031004 oo4 aviL aRcuITo 8oGOTA D.c. 10 110013103004 Bo80t4 Bogota, D.C. Bo8oti D,C

9" 110012031005 oo5 civii ciRcurro BOGOTA D.c 10 110013103cOS Bngoc1 Bogota, D.C- Bogot5 D C

945 11cO12031006 oo6 ClvlL aRCun.a BOGOTA D,c. 10 110013103006 Bogota Bogota, D.C. Bo8oti D.C



-E-

E-.



I-



 
 
Andrés David Aranguren Calle                                                              María Clara Maestre Cuello                                                                       Ángela María Aranguren Calle 
Claudia Patricia Alarcon Pabón  Andrea Rojas Huertas 
                                                                                         
 
                                                                                         
                                                                                                                                                                                    

_____________________________________________________________________________________________________________ 
 legal@legalacp.com – Cel.: 3102663778  

Calle 76 No. 54 – 11 Of. 805 Edificio World Trade Center – Tel: (5) 3692022 – Barranquilla., Colombia.   
 www.legalacp.com   

 

1 

 
Señor 
JUEZ PRIMERO (1) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA-CUNDINAMARCA 
Carrera 4 No. 38-66. Piso 4. Palacio de Justicia  
Teléfono: 3183513043 
Correo electrónico: j01ccsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co 
E.      S.       D. 
 
PROCESO:  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  MONICA ASTRID RÍOS PINEDA    
DEMANDADO:  OMAR BURGOS ESTEBAN PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO 

DE COMERCIO PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS     
RADICADO: 2023-00010-00 
ASUNTO:       CONTESTACIÓN DEMANDA 
 
ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE, mayor de edad, con domicilio en la 
ciudad de Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 79.248.675 expedida en Bogotá, abogado inscrito y en ejercicio, 
con Tarjeta Profesional No. 86.598 del C. S. de la J.; actuando en 
mi calidad de apoderado del señor OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de 
edad, con domicilio y residencia en Bogotá D.C., identificado con 
la cédula de ciudadanía número 80.269.692 de Bogotá, propietario 
del establecimiento de comercio PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS, 
identificado con NIT 80269692-3, estando dentro del término legal, 
presento contestación a la demanda laboral con los siguientes 
fundamentos y pronunciamientos así: 
 
 
I. A LOS HECHOS 
 
 
AL HECHO PRIMERO 
 
Es cierto. 
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AL HECHO SEGUNDO 
 
Es parcialmente cierto, entre las partes se suscribió un contrato 
de trabajo a término fijo inferior a un año, documento que reposa 
siempre en el área de recursos humanos, copia que podía ser 
entregado si el trabajador así lo solicitare. En el caso que nos 
ocupa, la señora Ríos solicitó la copia del contrato cuando la 
relación laboral ya había finalizado y aunque se le indicó que 
acudiera a la empresa a reclamarlo personalmente, nunca asistió, 
documento que me permito adjuntar como prueba a la presente 
contestación. 
 
AL HECHO TRES  
 
Es cierto. 
 
AL HECHO CUATRO 
 
No es cierto.  
 
En el contrato suscrito se pactó un horario de trabajo de jornada 
ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas semanales de seis (6) días 
a la semana.  
 
Entre las partes, se realizó un acuerdo para laborar sábados y 
distribuir jornada entre semanas sin generar horas extras. 
 
En dicho documento, se acordó expresamente distribuir esas horas 
semanales en los días a la semana de lunes a sábado y que dicha 
jornada en día sábado no constituye trabajo suplementario u horas 
extras.  
 
Por tal razón, se le otorgó la posibilidad de tener un horario 
flexible, teniendo en cuenta que de lunes a viernes se labora de 8 
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a 9 horas diarias y el día sábado deberá completar las 48 horas 
semanales que hicieren falta.  
 
En cumplimiento de este horario flexible la señora Ríos algunas 
ocasiones trabajaba de lunes a viernes y los sábados no asistía, 
su horario de trabajo se ajustaba a la producción del día.  
 
Documento que me permito acompañar al presente escrito. 
 
AL HECHO QUINTO 
 
Es cierto. 
 
AL HECHO SEXTO 
 
 
No nos consta. Desconocemos si la señora Ríos presentó dolor en 
las manos en el año 2020, porque no existe en nuestros registros 
soporte de alguna incapacidad causada por dicho motivo, ni soporte 
a asistencia al médico por dicho dolor. En los permisos que se le 
otorgaron a la señora Ríos en el año 2020, no hay ninguno por 
asistencia médica, soportes que nos permitimos adjuntar como prueba 
en la presente contestación. 
 
 
Ahora bien, al revisar el histórico de contratación de la señora 
Ríos, en el examen médico de ingreso que arrojó como resultado 
“apta” para el cargo, no se expresó por parte de ésta misma que 
tuviera antecedente alguno. Sin embargo, en la comunicación emitida 
por la señora Martha Janeth Suta Cañón, Coordinadora de SST de 
Productos Alimenticios Coburgos a la EPS FAMISANAR de fecha 16 de 
mayo de 2022, respecto a un derecho de petición en la cual dicha 
entidad solicitaba el reporte de enfermedad laboral (FUREL) de la 
señora Ríos, expresamente se consignó lo siguiente: 
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 “ dicho reporte no fue realizado debido que la empresa 
no tiene conocimiento que dicha enfermedad fuese 
presuntamente de origen laboral, según información de la 
señora Monica este es un proceso que había aplazado 
anteriormente y lo retomo al ingresar a la empresa y a 
raíz que volvió a sentir la afectación; motivo por cual 
retomo el proceso y a la empresa entrego únicamente las 
recomendaciones dadas por el medico tratante las cuales 
de acuerdo a las indicaciones se le realizaron los ajustes 
a su puesto de trabajo.” (negrillas y subrayas fuera de 
texto) 

 
 
AL HECHO SEPTIMO:  
 
Es cierto.  
 
AL HECHO OCTAVO: 
 
Es cierto. 
 
AL HECHO NOVENO: 
 
No es cierto. A la señora MÓNICA RÍOS, con un mes de antelación el 
día 24 de marzo de 2022, se le informó que el contrato a término 
fijo firmado desde el 29 de enero de 2020 no sería renovado, por 
ende, la vinculación con la empresa sería hasta el 28 de abril de 
2022, comunicación que le fue entregada en las instalaciones de la 
empresa a la demandante, la cual consta con su firma y recibido a 
conformidad. Es de aclarar, que para el día 24 de marzo de 2022, 
fecha en que se le hizo entrega de la comunicación no se encontraba 
incapacitada médicamente. 
 
De manera posterior, el 28 de abril de 2022, en segunda comunicación 
se le reiteró lo consignado en la comunicación del 24 de marzo de 
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2022, respecto a la terminación del contrato de trabajo, la cual 
se envió al correo electrónico monicarios797@yahoo.com.co, y se le 
informó para que en el término de ocho días se acercara a reclamar 
la liquidación de sus prestaciones sociales.  
 
AL HECHO DECIMO: 
 
No es cierto, el 24 de marzo de 2022, fecha para la cual no se 
encontraba incapacitada se le hizo entrega de la comunicación en 
la cual se le informaba de la no renovación del contrato, la cual 
tiene su firma de recibido a conformidad, y que me permito adjuntar 
a la presente para que obre como prueba. 
 
AL HECHO ONCE:  
 
Es parcialmente cierto. La EPS FAMISANAR reconoció la incapacidad 
número 0008802846 causada del 24 de abril de 2022 al 10 de mayo de 
2022 por 17 días, con cobertura económica el 11 de octubre de 2022, 
fecha en la cual la señora Ríos llevaba más de cinco meses de no 
laborar en la empresa, no obstante por no estar vinculada a la 
fecha de dicha incapacidad, el empleador tendrá que hacer 
devolución de dicha incapacidad a la EPS. 
 
 
AL HECHO DOCE: 
 
No es cierto. En la liquidación final de contrato de trabajo 
realizada por valor de UN MILLÓN CIENTO SETENTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1’172.780) se anota el valor de CIENTO 
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($166.667) 
pesos que corresponde al monto que esta entidad reconoció al 100% 
por concepto de cinco (5) días  desde el inicio de la misma que 
fue el 24 de abril de 2022 hasta la finalización del contrato de 
trabajo que fue el 28 de abril de 2022 sobre el IBC de UN MILLÓN 
DE PESOS ($1’000.000). Dado que la señora Ríos no reclamó la 
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liquidación de su contrato de trabajo, se procedió a realizar 
depósito judicial. 
 
   
AL HECHO TRECE: 
 
No me consta. No existía un vínculo laboral entre las partes desde 
el 28 de abril de 2022. El acto de emisión de la incapacidad fue 
realizado por un tercero y no por mi representada. 
 
AL HECHO CATORCE: 
 
No me consta. No existía un vínculo laboral entre las partes desde 
el 28 de abril de 2022. El acto de emisión de la incapacidad fue 
realizado por un tercero y no por mi representada. 
 
 
AL HECHO QUINCE: 
 
No me consta. No existía un vínculo laboral entre las partes desde 
el 28 de abril de 2022. El acto de emisión de la incapacidad fue 
realizado por un tercero y no por mi representada. 
 
 
 
AL HECHO DIECISEIS: 
 
No me consta. No existía un vínculo laboral entre las partes desde 
el 28 de abril de 2022. El acto de emisión de la incapacidad fue 
realizado por un tercero y no por mi representada. 
 
 
AL HECHO DIECISIETE: 
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No es cierto, la decisión de no renovarle el contrato a término 
fijo, fue informada con un mes de antelación el 24 de marzo de 
2022, fecha para la cual la señora Ríos no se encontraba 
incapacitada ni se tenía conocimiento de la realización del 
procedimiento quirúrgico; comunicación que le fue entregada y 
consta con su firma de recibido y aceptación. La incapacidad inició 
posteriormente, el 24 de abril de 2022 cuando se le practicó el 
procedimiento quirúrgico. 
 
 
AL HECHO DIECIOCHO: 
 
No es cierto, en la liquidación del contrato de trabajo de la 
señora Mónica Ríos y que se envió al juzgado laboral del circuito 
bajo el concepto de  título judicial para ser entregado a la señora 
Ríos, se reconoció por concepto de salarios, 7 días y la suma de $ 
DOSCIENTOS TRIENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES ($233,333) 
pesos, por concepto de cesantías la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y 
SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($366.184) por concepto de 
intereses de cesantías la suma de CATORCE MIL CUATROCIENTOS TRES 
PESOS ($14.403) por prima de servicios la suma de TRESCIENTOS 
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS $366.184 pesos y 
por vacaciones 1 día por la suma de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS($33.333). 
 
 
AL HECHO DIECINUEVE: 
 
 
No es cierto. Las vacaciones las había tomado por anticipado de 
diciembre 2021 a enero 2022, las cuales se dieron de manera 
colectiva, al igual que tomó días de vacaciones en marzo y abril 
de 2022. 
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En la liquidación de las prestaciones sociales y que se envió al 
juzgado laboral del circuito bajo el concepto de título judicial 
para ser entregado a la señora Ríos, se reconoció por concepto de 
vacaciones la suma de TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS($33.333)que corresponde a un día.  
 

 
 
AL HECHO VEINTE: 
 
No me consta. No se describe a quien solicitó el pago de las 
incapacidades ni quien generó los radicados. Al realizar un 
histórico del caso, en el departamento de recursos humanos no llegó 
ningún correo solicitando que se realizara ante la EPS alguna 
radicación de las incapacidades. 
 
AL HECHO VEINTIUNO:  
 
Si es cierto, aunque aclaramos que el depósito judicial fue 
necesario realizarlo dado que la señora Ríos no se acercó a las 
instalaciones de la compañía a reclamar la liquidación de sus 
prestaciones sociales. El 17 de mayo de 2022,a la cuenta 
110010203001 del Banco Agrario se hizo deposito judicial a favor 
de la señora RIOS PINEDA, sin embargo, el día 24 de mayo de 2022, 
al Juez Laboral del Circuito de Reparto de Bogotá, se le envió una 
comunicación informando de título judicial por valor de UN MILLÓN 
CIENTO SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($1’172.280) 
para el pago de la liquidación de la señora Ríos. Se anexa el 
depósito judicial. 
 
 
AL HECHO VEINTIDOS: 
 
NO es cierto, ya que  el  diecisiete (17) de mayo de 2022 se 
consignó en la cuenta judicial 110010203001 del Banco Agrario, en 
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depósitos judiciales por concepto prestaciones laborales la 
liquidación y se notificó a la señora Monica Ríos Pineda, mediante 
correo certificado se envió el título del depósito a la dirección 
de vivienda radicada en su hoja de vida, esto es la carrera 2 No. 
30 sur 139, torre 2, apartamento 303, agrupación Mompos. De igual 
manera, el día 24 de mayo de 2022, ante el Juez Laboral del Circuito 
de Reparto de Bogotá, se envió la respectiva comunicación 
solicitando el pago de la liquidación de la relación laboral la 
señora Ríos en la cual se incluyó el reconocimiento económico de 
varios conceptos, salarios, prestaciones sociales, incapacidades, 
etc; y por valor de $ 1’172.280 pesos; en la misma, se le autorizó 
para entregar dicho depósito a la ex trabajadora y/o quien la 
representare. 
 
AL HECHO VEINTITRES: 
 
No nos consta, es de aclarar, que por parte de mi representado se 
enviaron los documentos y soportes pertinentes para que la señora 
Ríos pudiera reclamar la liquidación de su contrato de trabajo a 
través de la vía del depósito judicial. La señora Ríos, no ha 
notificado por ningún medio a la empresa que no hubiese podido 
realizar el cobro del depósito judicial.  
 
AL HECHO VEINTICUATRO: 
 
Es cierto. 
 
AL HECHO VEINTICINCO: 
 
Es cierto, lo que  no indica la demandante es que no existen 
secuelas y que fue favorable, es decir no generando ningún tipo de 
pérdida de capacidad laboral, así mismo, no refiere la demandante 
lo contenido en la calificación de invalidez de la Junta de 
Calificación, en cuyas conclusiones refiere antecedentes de 18 años 
desarrollando labores parecidas en diversas empresa, no siendo la 
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enfermedad ocasionada en su cargo con Coburgos, empresa en la cual 
se tuvieron en cuenta todas las recomendaciones de manejo médico. 
 
AL HECHO VEINTISEIS: 
 
Es cierto y reitero las observaciones de la Junta de calificación 
al contemplar la evolución de la enfermedad por cerca de 18 años 
en diferentes empresas. Cabe destacar que no hay pérdida de 
capacidad laboral. 
 
AL HECHO VEINTISIETE: 
 
Es cierto, que el 17 de mayo de 2023 se consignó en la cuenta 
mencionada para cancelar a favor de la señora RIOS PINEDA la 
liquidación definitiva de su contrato de trabajo, sin embargo, el 
día 24 de mayo de 2022, se envió una comunicación al juzgado laboral 
en la que se ponía a su disposición el título judicial para el pago 
de la liquidación definitiva de salarios y prestaciones sociales 
adeudadas a la señora Ríos, y se autorizaba el pago del depósito 
al trabajador o quien lo representare.  
 
 
AL HECHO VEINTIOCHO: 
 
No nos consta. Es de reiterar, que tal y como se mencionó en el 
hecho veintitrés (23), la señora Ríos Pineda, no notificó por 
ningún medio a la empresa que no hubiere podido realizar el cobro 
del depósito judicial.  
 
 
AL HECHO VEINTINUEVE: 
 
No nos consta, sin embargo, luego de realizar el depósito judicial 
en la cuenta del Banco Agrario, el día 24 de Mayo de 2022, se envió 
una comunicación al juzgado laboral del circuito, adjuntando el 
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título judicial para el pago de la liquidación definitiva del 
contrato de la señora RÍOS PINEDA. 
 
AL HECHO TREINTA: 
 
Es cierto, mientras estuvo vigente la relación laboral para el pago 
de su salario se realizaba la consignación a través de cuenta 
bancaria.  Sin embargo, se aclara que, al finalizar la relación 
laboral, y teniendo en cuenta que no fue reclamada la liquidación 
de prestaciones salariales en el término de ocho (8) días tal y 
como se le indicó en la comunicación del 28 de abril de 2022, se 
procedió a realizar un depósito judicial con miras a que fuera 
reclamado por la demandante ante la autoridad judicial. 
 
 
A LAS PRETENSIONES 
 
Me opongo, por carecer de hechos y fundamentos de derechos que 
impliquen responsabilidad alguna para mi representada y en su 
defecto solicito se absuelva de todas ya cada una de las 
pretensiones, condenando al actor en costas y agencias en derecho. 
 
No obstante, este pronunciamiento general, me refiero a cada una 
de las pretensiones de manera específica así. 
 
PRINCIPALES 
 
A LA PRIMERA 
 
No me opongo, es cierta. 
 
A LA SEGUNDA 
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Me opongo, ya que la terminación del contrato a término fijo se 
realizó en la oportunidad correspondiente y dentro de los términos 
legales a esta modalidad de contrato. 
 
A LA TERCERA 
 
Me opongo totalmente. 
 
A LA CUARTA 
 
Me opongo totalmente. 
 
A LA QUINTA 
 
Me opongo.  
 
A LAS PRETESIONES DE CONDENA 
 
De la SEXTO a la DECIMO PRIMERA 
 
Me OPONGO por carecer de fundamento legal. 
 
A LA DECIMO SEGUNDA 
 
Me OPONGO y solicito al despacho no reconocer ningún derecho extra 
o ultra petita por cuanto mi representada ha cumplido con todas 
las obligaciones de ley. 
 
A LA DECIMO TERCERA 
 
Me OPONGO y no solicito condena a la demandante por contar con 
amparo de pobreza. 
 
A LAS PRETENSIONES SUBSIDIARIAS DE LA DECIMO CUARTA A LA VIGESIMA 
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Me OPONGO ya que la liquidación de sus prestaciones sociales fue 
consignada a ordenes de un juzgado de reparto. 
 
FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA Y EXCEPCIONES DE MERITO 

 
1. LEGITIMA ACTUACION COMO EMPLEADOR 

 

La legislación laboral colombiana ha establecido que el  

contrato de trabajo a término fijo es un tipo de contrato en 

la cual de manera anticipada se acuerda el término de duración 

del mismo, esto es, el plazo pactado conforme lo indica lo 

establecido en el literal “c” del numeral 1 del artículo 61 

del Código Sustantivo del Trabajo que me permito transcribir:  

 
Código Sustantivo del Trabajo 
Artículo 61. Terminación del contrato 

 

 

“1. El contrato de trabajo termina: 

 

a). Por muerte del trabajador; 

 

b). Por mutuo consentimiento; 

 

c). Por expiración del plazo fijo pactado; 

 

d). Por terminación de la obra o labor contratada; 
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e). Por liquidación o clausura definitiva de la empresa o 

establecimiento; 

 

f). Por suspensión de actividades por parte del empleador 

durante más de ciento veinte (120) días; 

 

g). Por sentencia ejecutoriada; 

 

h). Por decisión unilateral en los casos de los artículos 

7o., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 6o. de esta ley; 

 

i). Por no regresar el trabajador a su empleo, al 

desaparecer las causas de la suspensión del contrato.” 

 

 

La terminación del contrato de trabajo, por la expiración del 

plazo, es una justa causa y no da lugar a indemnización de 

perjuicios. 

 

En los contratos a término fijo, si una de las partes no quiere 

renovarlo tendrá que notificarlo a la otra parte 30 días antes 

de la expiración del plazo o duración del contrato. 

 

Respecto al contrato a término fijo, el Código Sustantivo del 

Trabajo, establece: 
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“Código Sustantivo del Trabajo 
Artículo 46. Contrato a termino fijo 

El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre 

por escrito y su duración no puede ser superior a tres años, 

pero es renovable indefinidamente. 

 

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término 

estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la 

otra su determinación de no prorrogar el contrato, con una 

antelación no inferior a treinta (30) días, éste se entenderá 

renovado por un período igual al inicialmente pactado, y así 

sucesivamente. 

 

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) año, 

únicamente podrá prorrogarse sucesivamente el contrato hasta 

por tres (3) períodos iguales o inferiores, al cabo de los 

cuales el término de renovación no podrá ser inferior a un 

(1) año, y así sucesivamente. 

 

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un año, 

los trabajadores tendrán derecho al pago de vacaciones y 

prima de servicios en proporción al tiempo laborado 

cualquiera que éste sea.” 
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La sala laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia 

49903 del 30 de mayo de 2019 con ponencia del magistrado 

Rigoberto Echeverry Bueno, respecto al preaviso conceptuó: 

 

 

“Ahora bien, por los especiales e importantes efectos que 

tiene la referida comunicación, es necesario que se 

exprese por escrito y, lo más importante, que contenga 

clara e inequívocamente la mencionada «…determinación de 

no prorrogar el contrato…», pues, como ya se dijo, 

cualquier silencio, vacío o duda al respecto lo transforma 

la ley en una prórroga automática o tácita reconducción 

del vínculo laboral.” 

 

En el caso de la referencia, el día 24 de marzo de 2022 se le 

notificó a la señora Mónica Ríos que el contrato de trabajo no 

se renovaría y que su terminación sería el 28 de abril de 2022; 

comunicación que fue entregada y consta de la firma de 

recibido. 

 

De igual manera, por correo electrónico el día 28 de abril de 

2022, se le reiteró la decisión de terminación de dicho 

contrato. 

 
2. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL O 

EXTRACONTRACTUAL. 
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Es claro en el caso que nos ocupa, que a mi Representado no le 
cabe ninguna responsabilidad dado que como me permito reseñar 
a continuación, no ha incurrido en ningún tipo de 
responsabilidad contractual o extracontractual.  

En efecto, es importante tener claridad sobre los conceptos 
tanto de la responsabilidad contractual como de la 
extracontractual, los cuales me permito señalar: 

 

I. RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL: 
 

Este tipo de responsabilidad se encuentra regulada en los 
artículos 1602 al 1617 del Código Civil. La regulación en 
mención parte del principio de que el contrato es ley para las 
partes y por lo tanto las mismas se encuentran obligadas a 
cumplir lo allí pactado. 

La responsabilidad contractual se origina por lo tanto en la 
existencia de un contrato debidamente suscrito por las partes, 
y una de ellas incumple parcial o totalmente con las 
obligaciones que le asisten, generando con ello un perjuicio o 
daño a la otra parte. 

 

El responsable de causar el daño o perjuicio debe indemnizar a 
la otra parte, haciéndose por lo tanto responsable por las 
consecuencias que dicho incumplimiento contractual le genere a 
la otra parte. 

 

La responsabilidad contractual genera la posibilidad de ejercer 
una acción judicial, mediante la cual se pueden reclamar los 
daños y perjuicios generados por el incumplimiento total o 
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parcial de las obligaciones estipuladas o acordadas en un 
contrato debidamente suscrito y válido para las partes. 

 

Para que se configure la responsabilidad civil contractual se 
requiere de la existencia los siguientes elementos: 

 

(i) Que se haya suscrito un contrato válidamente 
celebrado entre las partes. 

(ii) Que exista culpa, en quien, teniendo la obligación 
de cumplir, se negó, omitió o retardo, su deber 
contractual. 

(iii) Que, con ocasión de la culpa, se haya causado 
un daño a una de las partes del contrato. 
 

(iv) Y, que exista un nexo de causalidad entre la culpa 
y daño causado, es decir, que el daño se haya 
generado en la ejecución y vigencia del contrato 
y como consecuencia del mismo. 

La responsabilidad contractual ha tenido un amplio e importante 
desarrollo jurisprudencial, el cual se reseña a continuación. 

 

La Corte Constitucional mediante sentencia C- 1008 de 2010 
señaló que, la responsabilidad civil contractual ha sido 
definida por la doctrina especializada como aquella que resulta 
de la inejecución o ejecución imperfecta o tardía de una 
obligación estipulada en un contrato válido. De este modo, el 
concepto de responsabilidad civil contractual se ubica en el 
contexto de un derecho de crédito de orden privado, que solo 
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obra en un campo exclusivo y limitado, vale decir, entre las 
partes del contrato y únicamente respecto de los perjuicios 
nacidos de ese negocio jurídico. 

 

Añade la sentencia en mención que, en materia contractual, la 
reparación del daño debe estar orientada también por el 
principio general según el cual la víctima tiene derecho a la 
reparación total de los daños que sean ciertos, directos, 
personales y que hayan causado la supresión de un beneficio 
obtenido lícitamente por el afectado. 

 

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SC 170-
2018, dispuso que la responsabilidad contractual tiene como 
causa el incumplimiento de una obligación convencional.  Añade 
la citada corporación que para que se configure este tipo de 
responsabilidad debe darse la existencia se los siguientes 
supuestos: 

 

“(i) que exista un vínculo concreto entre quien como 
demandante reclama por la inapropiada conducta frente 
a la ejecución de un convenio y aquél que, señalado 
como demandado, es la persona a quien dicha conducta se 
le imputa (existencia de un contrato); ii) que esta 
última consista en la inejecución o en la ejecución 
retardada o defectuosa de una obligación que por 
mandato de la ley o por disposición convencional es 
parte integrante del ameritado vínculo (incumplimiento 
culposo), iii) y en fin, que el daño cuya reparación 
económica se exige consista, básicamente, en la 
privación injusta de una ventaja a la cual el demandante 
habría tenido derecho (daño) de no mediar la relación 
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tantas veces mencionada (relación de causalidad entre 
el incumplimiento y el daño)» (CSJ SC 380-2018 del 22 
de feb. de 2018, Rad. 2005-00368-01). 

 

II. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 

La responsabilidad civil extracontractual se encuentra 
regulada en los artículos 2341 al 2360 del Código Civil. 

La misma no tiene origen en la existencia y celebración 
de un contrato. En efecto, busca la reparación de daños 
y perjuicios a un tercero, que con la ejecución de una 
conducta dolosa provoca un daño y un perjuicio a otro, 
sin la existencia de contrato alguno.  

Los elementos o requisitos para que se configure la 
responsabilidad civil extracontractual son los 
siguientes: 

(i) Que exista culpa en quien cometió la acción. 
(ii) La responsabilidad no debe derivarse de un contrato. 
(iii) Que, con ocasión de la culpa, se haya causado un daño 

a un tercero. 
(iv) Y que exista un nexo de causalidad entre la culpa y 

daño causado. 

Así las cosas, cuando surge la obligación de indemnizar a quien 
se le causa un daño, sin que la responsabilidad por tal hecho 
se genere del incumplimiento de un contrato estamos frente a 
la responsabilidad civil extracontractual. 

El daño y el perjuicio que no tiene relación de causalidad 
nunca podrá generar una responsabilidad y el daño que no ha 
nacido de la culpa tampoco podrá generar responsabilidad. 
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Es importante mencionar que, en este tipo de responsabilidad, 
la persona que reclama la indemnización debe demostrar la culpa 
de quien se alega causo del daño. La responsabilidad 
extracontractual es plena según lo que pueda probar la víctima, 
aunque pueden alegarse atenuantes o eximentes de 
responsabilidad, como la culpa compartida con la víctima. 

Este tipo de responsabilidad ha tenido igualmente un amplio 
desarrollo jurisprudencial. En efecto, de conformidad con la 
sentencia 1008 de 2010 de la Corte Constitucional, la 
responsabilidad civil extracontractual, también denominada 
delictual o aquiliana, es aquella que no tiene origen en un 
incumplimiento obligacional, sino en un “hecho jurídico”, ya 
se trate de un delito o de un ilícito de carácter civil. 

 

Por su parte, la Sala de Casación Civil de la Corte Suprema de 
Justicia, mediante Sentencia SC 12063-2017, se pronunció acerca 
del concepto de responsabilidad civil extracontractual y los 
elementos que deben configurarse para su existencia.  

 

Dicho tribunal argumentó que conforme al artículo 2341 del 
Código Civil, quien ha cometido un delito o culpa, que ha 
inferido daño a otro, está obligado a la indemnización, sin 
perjuicio de la pena principal que la ley le imponga por la 
culpa o el delito cometido.  

 

Añade que cuando un sujeto de derecho, a través de sus acciones 
u omisiones, causa injustamente un daño a otro, y existe 
además, un factor o criterio de atribución, subjetivo por regla 
general y excepcionalmente objetivo, que permita trasladar 
dicho resultado dañoso a quien lo ha generado, surge a su cargo 
un deber de prestación y un derecho de crédito en favor de la 
persona que ha sufrido el detrimento y, que en todo caso tiene 
como fin la reparación del daño inferido. 

mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/


 
 
Andrés David Aranguren Calle                                                              María Clara Maestre Cuello                                                                       Ángela María Aranguren Calle 
Claudia Patricia Alarcon Pabón  Andrea Rojas Huertas 
                                                                                         
 
                                                                                         
                                                                                                                                                                                    

_____________________________________________________________________________________________________________ 
 legal@legalacp.com – Cel.: 3102663778  

Calle 76 No. 54 – 11 Of. 805 Edificio World Trade Center – Tel: (5) 3692022 – Barranquilla., Colombia.   
 www.legalacp.com   

 

22 

 

Así mismo, recalcó que para estructurarse dicha responsabilidad 
se requiere la concurrencia de los siguientes elementos: i) 
una conducta humana, positiva o negativa, por regla general 
antijurídica, ii) un daño o perjuicio, esto es, un detrimento, 
menoscabo o deterioro, que afecte bienes o intereses lícitos 
de la víctima, vinculados con su patrimonio, con los bienes de 
su personalidad, o con su esfera espiritual o afectiva, iii) 
una relación de causalidad entre el daño sufrido por la víctima 
y la conducta de aquel a quien se imputa su producción o 
generación y, iv) un factor o criterio de atribución de la 
responsabilidad, por regla general de carácter subjetivo (dolo 
o culpa) y excepcionalmente de naturaleza objetiva.  

La misma Corte Suprema de Justicia, en sentencia SC 5170 de 
2018, reiteró los siguientes presupuestos para la configuración 
de la responsabilidad civil extracontractual: 

 

a) La comisión de un hecho dañino 
b) La culpa del sujeto agente 
c) La existencia de la relación de causalidad entre uno 

y otra. 
 

Añade dicha sentencia que, la responsabilidad civil 
extracontractual o aquiliana, se enfila a la reparación de los 
perjuicios derivados de un hecho dañoso producido por un 
tercero, ante la prohibición de causar daño a otro, 
configurándose un vínculo jurídico entre el causante como 
deudor y el afectado como acreedor de la reparación, aún cuando 
la obligación no provenga de la voluntad de tales sujetos. 

 

En torno a los destinatarios de la responsabilidad civil 
extracontractual y su eventual exoneración la Corte ha señalado 
que:  
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“Consecuente con lo anterior, el reclamante en acción 
extracontractual deberá enfilar su causa y labor 
demostrativa a «aducir la prueba de los factores 
constitutivos de responsabilidad extracontractual, como 
son, el perjuicio, la culpa y la relación de causalidad o 
dependencia que lógicamente debe existir entre los dos 
primeros elementos enunciados, estando desde luego el 
demandado en posibilidad de exonerarse de la obligación 
de que se trata si demuestra un hecho exonerativo de 
responsabilidad” (CSJ SC del 9 de feb. de 1976). 

 

Para el caso en mención es evidente que hay un rompimiento de 
dos elementos, como lo son el dolo y la relación de causalidad 
entre el accionar del empleador y el evento de la enfermedad 
laboral y/o accidente de trabajo, ya que no podría dentro del 
marco normal de las actividades el empleador prever daño 
alguno, pues de haberlo previsto, sin lugar a duda hubiera 
actuado conforme a tal previsión. 

Lo anterior, tiene asidero, en el sentido de que existen más 
trabajadores que realizando actividades similares o idénticas 
no tiene situaciones que hayan afectado su salud. 

 

3. COBERTURA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 
Y FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PARTE PASIVA. 

 

El gobierno nacional a través del Decreto 1295 de 1994, 
reglamentó el subsistema así: 

 

Artículo 1. Definición 
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El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de 
entidades públicas y privadas, normas y procedimientos, 
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores 
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden 
ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo que 
desarrollan. 

  

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en 
este decreto forma parte del Sistema de Seguridad Social 
Integral, establecido por la Ley 100 de 1993. 

  

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas 
con la prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales y el mejoramiento de las condiciones de 
trabajo, con las modificaciones previstas en este decreto, 
hacen parte integrante del sistema general de riesgos 
profesionales. 

  

Artículo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos 
Profesionales 

  

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los 
siguientes objetivos: 

  

a.   Establecer las actividades de promoción y prevención 
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud 
de la población trabajadora, protegiéndola contra los 
riesgos derivados de la organización del trabajo que 
pueden afectar la salud individual o colectiva en los 
lugares de trabajo tales como los físicos, químicos, 
biológicos, ergonómicos, psicosociales, de saneamiento 
y de seguridad.  
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b.   Fijar las prestaciones de atención de la salud de los 
trabajadores y las prestaciones económicas por la 
incapacidad temporal o que haya lugar frente a las 
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad 
profesional.  

  

c.   Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones 
económicas por incapacidad permanente parcial o 
invalidez, que se deriven de las contingencias de 
accidente de trabajo o enfermedad profesional y muerte 
de origen profesional.  

  

d.   Fortalecer las actividades tendientes a establecer el 
origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades 
profesionales y el control de los agentes de riesgos 
ocupacionales.  

  

Artículo 3. Campo de aplicación 
  

El Sistema General de Riesgos Profesionales, con las 
excepciones previstas en el artículo 279 de la Ley 100 de 
1993, se aplica a todas las empresas que funcionen en el 
territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas, 
subcontratistas, de los sectores público, oficial, 
semioficial, en todos sus órdenes, y del sector privado en 
general. 
  

Artículo 4. Características del Sistema 
  

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene las 
siguientes características: 
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a.   Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el 
Estado.  

  

b.   Las entidades administradoras del Sistema General de 
Riesgos Profesionales tendrán a su cargo la afiliación 
al sistema y la administración del mismo.  

  

c.   Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema 
General de Riesgos Profesionales.  

  

d.   La afiliación de los trabajadores dependientes es 
obligatoria para todos los empleadores.  

  

e.   El empleador que no afilie a sus trabajadores al 
Sistema General de Riesgos Profesionales, además de las 
sanciones legales, será responsable de las prestaciones 
que se otorgan en este decreto.  

  

f.     La selección de las entidades que administran el 
sistema es libre y voluntaria por parte del empleador.  

  

g.   Los trabajadores afiliados tendrán derecho al 
reconocimiento y pago de las prestaciones previstas en 
el presente Decreto.  

  

h.   Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos 
Profesionales están a cargo de los empleadores. 
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i.     La relación laboral implica la obligación de pagar 
las cotizaciones que se establecen en este decreto. 

  

j.     Los empleadores y trabajadores afiliados al 
instituto de Seguros Sociales para los riesgos de ATEP 
*(Atención de riesgos profesionales), o cualquier otro 
fondo o caja previsional o de seguridad social, a la 
vigencia del presente decreto, continúan afiliados, sin 
solución de continuidad, al Sistema General de Riesgos 
Profesionales que por este decreto se organiza. 

  

k.   La cobertura del sistema se inicia desde el día 
calendario siguiente al de la afiliación. 

  

l.     Los empleadores sólo podrán contratar el 
cubrimiento de los riesgos profesionales de todos sus 
trabajadores con una sola entidad administradora de 
riesgos profesionales, sin perjuicio de las facultades 
que tendrán estas entidades administradoras para 
subcontratar con otras entidades cuando ello sea 
necesario. 

  

Artículo 5. Prestaciones asistenciales 
  

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una 
enfermedad profesional tendrá derecho, según sea el caso, a: 
  

a.   Asistencia médica, quirúrgica, terapéutica y 
farmacéutica.  
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b.   Servicios de hospitalización. 

  

c.   Servicio odontológico. 

  

d.   Suministro de medicamentos.  

  

e.   Servicios auxiliares de diagnóstico y tratamiento. 

  

f.     Prótesis y órtesis, su reparación, y su reposición 
sólo en casos de deterioro o desadaptación, cuando a 
criterio de rehabilitación se recomiende. 

  

g.   Rehabilitaciones físicas y profesionales. 

  

h.   Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean 
necesarios para la presentación de estos servicios. 

  

Los servicios de salud que demande el afiliado, derivados del 
accidente de trabajo o la enfermedad profesional, serán 
prestados a través de la Entidad Promotora de Salud a la cual 
se encuentre afiliado en el Sistema General de Seguridad en 
Salud, salvo los tratamientos de rehabilitación profesional 
y los servicios de medicina ocupacional que podrán ser 
prestados por las entidades administradoras de riesgos 
profesionales. 
  

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y 
que tengan relación directa con la atención del riesgo 
profesional, están a cargo de la entidad administradora de 
riesgos profesionales correspondiente. 
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La atención inicial de urgencia de los afiliados al sistema, 
derivados de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, 
podrá ser prestada por cualquier institución prestadora de 
servicios de salud, con cargo al Sistema General de Riesgos 
Profesionales. 
  

Artículo 6. Prestación de los servicios de salud 
  

Para la prestación de los servicios de salud a los afiliados 
al Sistema General de Riesgos Profesionales, las entidades 
administradoras de riesgos profesionales deberán suscribir 
los convenios correspondientes con las Entidades Promotoras 
de Salud. 
  

El origen determina a cargo de cuál sistema general se 
imputarán los gastos que demande el tratamiento respectivo. 
El Gobierno Nacional reglamentará los procedimientos y 
términos dentro de los cuales se harán los reembolsos entre 
las administradoras de riesgos profesionales, las Entidades 
Promotoras de Salud y las instituciones prestadoras de 
servicios de salud. 
  

Las entidades administradoras de riesgos profesionales 
reembolsarán a las Entidades Promotoras de Salud, las 
prestaciones asistenciales que hayan otorgado a los afiliados 
al sistema general de riesgos profesionales, a las mismas 
tarifas convenidas entre la entidad promotora de salud y la 
institución prestadora de servicios de salud, en forma 
general, con independencia a la naturaleza del riesgo. Sobre 
dichas tarifas se liquidará una comisión a favor de la entidad 
promotora que será reglamentada por el Gobierno Nacional, y 
que en todo caso no excederá al 10%, salvo pacto en contrario 
entre las partes. 
  

La institución prestadora de servicios de salud que atienda 
a un afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, 
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deberá informar dentro de los dos días hábiles siguientes a 
la ocurrencia del accidente de trabajo o al diagnóstico de la 
enfermedad profesional, a la entidad promotora de salud y a 
la entidad administradora de riesgos profesionales a las 
cuales aquél se encuentre afiliado. 
  

Hasta tanto no opere el Sistema General de Seguridad Social 
en salud, mediante la subcuenta de Compensación del Fondo de 
Solidaridad y Garantía, las entidades administradoras podrán 
celebrar contratos con instituciones prestadoras de servicios 
de salud en forma directa; no obstante se deberá prever la 
obligación por parte de las entidades administradoras, al 
momento en que se encuentre funcionando en la respectiva 
región las Entidades Promotoras de Salud, el contratar a 
través de éstas cuando estén en capacidad de hacerlo. 
  

Para efecto de procedimientos de rehabilitación las 
administradoras podrán organizar o contratar directamente en 
todo tiempo la atención del afiliado, con cargo a sus propios 
recursos. 
  

Finalmente, las entidades administradoras podrán solicitar a 
la Entidad Promotora de Salud la adscripción de instituciones 
prestadoras de servicios de salud. En este caso, la entidad 
administradora de riesgos profesionales asumirá el mayor 
valor de la tarifa que la institución prestadora de servicios 
de salud cobre por sus servicios, diferencia sobre la cual no 
se cobrará la suma prevista en el inciso cuarto de este 
artículo. 
  

Parágrafo. La prestación de servicio de salud se hará en las 
condiciones medias de calidad que determine el Gobierno 
Nacional, y utilizando para este propósito la tecnología 
disponible en el país. 
  

Artículo 7. Prestaciones económicas 
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Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una 
enfermedad profesional tendrá derecho al reconocimiento y 
pago de las siguientes prestaciones económicas: 
  

a.   Subsidio por incapacidad temporal;  

  

b.   Indemnización por incapacidad permanente parcial; 

  

c.   Pensión de invalidez;  

  

d.   Pensión de sobrevivientes; y, 

  

e.   Auxilio funerario. 

  

En el mismo sentido, el decreto determinó todos los asuntos 
relativos a la enfermedad profesional así: 

  

Artículo 8. Riesgos Profesionales 

Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como 
consecuencia directa del trabajo o labor desempeñada, y la 
enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el 
Gobierno Nacional. 
 
 
Artículo 9. Accidente de Trabajo 

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga 
por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el 
trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, 
una invalidez o la muerte. 

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante 
la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución 
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de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de 
trabajo. 

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca 
durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a 
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo 
suministre el empleador. 

Artículo 10. Excepciones 

No se consideran accidentes de trabajo: 

1. El que se produzca por la ejecución de actividades 
diferentes para las que fue contratado el trabajador, 
tales como labores recreativas, deportivas o 
culturales, incluidas las previstas en el artículo 21 
de la Ley 50 de 1990, así se produzcan durante la 
jornada laboral, a menos que actúe por cuenta o en 
representación del empleador. 

2. El sufrido por el trabajador, fuera de la empresa, 
durante los permisos remunerados o sin remuneración, 
así se trate de permisos sindicales. 

Artículo 11. Enfermedad profesional 

Se considera enfermedad profesional todo estado patológico 
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada 
y directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador, 
o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya 
sido determinada como enfermedad profesional por el Gobierno 
Nacional. 

Parágrafo 1. El Gobierno Nacional, oído el concepto del Consejo 
Nacional de Riesgos Profesionales, determinará, en forma 
periódica, las enfermedades que se consideran como 
profesionales. Hasta tanto, continuará rigiendo la tabla de 
clasificación de enfermedades profesionales contenida en el 
Decreto número 778 de 1987. 
(El decreto 778 de 1987 fue derogado por el decreto 1832 de 
1994). 

Parágrafo 2. En los casos en que una enfermedad no figure en 
la tabla de enfermedades profesionales, pero se demuestre la 
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relación de causalidad con los factores de riesgo 
ocupacionales, será reconocida como enfermedad profesional, 
conforme lo establecido en el presente decreto. 

Artículo 12. Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte 

Toda enfermedad o patología, accidente o muerte, que no hayan 
sido clasificados o calificados como de origen profesional, se 
consideran de origen común. 

La calificación del origen del accidente de trabajo o de la 
enfermedad profesional será calificado, en primera instancia 
por la institución prestadora de servicios de salud que atiende 
al afiliado. 

El médico o la comisión laboral de la entidad administradora 
de riesgos profesionales determinará el origen, en segunda 
instancia. 

Cuando surjan discrepancias en el origen, éstas serán resueltas 
por una Junta integrada por representantes de las entidades 
administradoras, de salud y de riesgos profesionales. 

De persistir el desacuerdo, se seguirá el procedimiento 
previsto para las Juntas de calificación de invalidez definido 
en los artículos 41 y siguientes de la Ley 100 de 1993 y sus 
reglamentos. 
 

 Con respecto de la obligación de mi representada, esta se 
cumplió a cabalidad, dando cumplimiento a sus obligaciones como 
empleador tal como consta en el decreto que estableció lo 
siguiente: 

 

Artículo 13. Afiliados 

Son afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales 

1. En forma obligatoria: 

1. Los trabajadores dependientes nacionales o 
extranjeros, vinculados mediante contrato de 
trabajo o como servicios públicos; 
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2. Los jubilados o pensionados, excepto los de 
invalidez, que se reincorporen a la fuerza laboral 
como trabajadores dependientes, vinculados 
mediante contrato de trabajo o como servidores 
públicos, y 

3. Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que 
signifiquen fuente de ingreso para la respectiva 
institución, cuyo entrenamiento o actividad 
formativa es requisito para la culminación de sus 
estudios, e involucra un riesgo ocupacional, de 
conformidad con la reglamentación que para el 
efecto se expida. 

1. En forma voluntaria: 

             Los trabajadores independientes, de 
conformidad con la reglamentación que para tal 
             efecto expida el Gobierno Nacional. 

Parágrafo. La afiliación por parte de los empleadores se 
realiza mediante el diligenciamiento del formulario de 
afiliación y la aceptación por la entidad administradora, 
en los términos que determine el reglamento. 

…. 

 

Artículo 21. Obligaciones del empleador 

El empleador será responsable: 

1. Del pago de la totalidad de la cotización de los 
trabajadores a su servicio; 

2. Trasladar el monto de las cotizaciones a la 
entidad administradora de riesgos profesionales 
correspondiente, dentro de los plazos que para el 
efecto señale el reglamento; 

3. Procurar el cuidado integral de la salud de los 
trabajadores y de los ambientes de trabajo; 

4. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento 
del programa de salud ocupacional de la empresa, 
y procurar su financiación; 
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5. Notificar a la entidad administradora a la que se 
encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y 
las enfermedades profesionales; 

6. Registrar ante el Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social el comité paritario de salud 
ocupacional o el vigía ocupacional 
correspondiente; 

7. Facilitar la capacitación de los trabajadores a 
su cargo en materia de salud ocupacional, y 

8. Informar a la entidad administradora de riesgos 
profesionales a la que está afiliado, las 
novedades laborales de sus trabajadores, incluido 
el nivel de ingreso y sus cambios, las 
vinculaciones y retiros. 

 

9. TABLA DE CLASES DE RIESGO 

CLASE   RIESGO 

CLASE I 
CLASE II 

CLASE III 

CLASE IV 

CLASE V 

RIESGO MÍNIMO 
RIESGO BAJO 

RIESGO MEDIO 

RIESGO ALTO 

RIESGO MÁXIMO 

 

Mi representada tiene de acuerdo con los riesgos de su 
actividad riesgo II, que determina riesgo bajo. 

 

En la actividad, no se ha presentado con trabajadores que 
prestan la misma actividad desempeñada por el extrabajador 
información relativa a enfermedad laborales ocasionadas por 
dichas actividades. 
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Así las cosas, mi representada no es el responsable de las 
coberturas por enfermedad profesional y/o accidente de trabajo, 
pues el sistema creó a un responsable y quien además de 
administrar los riesgos, tiene los recursos que el sistema 
destina para la cobertura de riesgos, es decir en este caso 
son de responsabilidad de la ARL. 

 
 
 

I. PRUEBAS 
 
A. INTERROGATORIO DE PARTE A LA DEMANDANTE. 
 
Sírvase señor Juez a efectos de interrogar A LA DEMANDANTE, señora 
MÓNICA ASTRID RÍOS PINEDA y para responder por los hechos de la 
presente demanda y contestación. 
 
 
B. TESTIMONIALES 
 
Solicito señor Juez se llame a rendir testimonio a las siguientes 
personas: 
 
A.MAYERLI GISETL BURGOS BASTIDAS, mayor de edad, identificada con 
la cédula de Ciudadanía, No. 1010202145, residente en Bogotá, quien 
podrá ser contactada en el correo electrónico: 
mayerliburgos@gmail.com, quien trabaja como Gerente Administrativa y 
de PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS y quien conoce en detalle el 
caso de la demandante y en general de las actividades relativas al 
departamento de gestión humana.  
 
 
B.MARTHA JANETH SUTA CAÑON, mayor de edad, identificada con la 
cédula de Ciudadanía número 1016010236, domiciliada en Soacha, 
quien podrá ser contactado en el correo electrónico: 

mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/
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sst@coburgos.com,quien trabaja en el cargo de Coordinadora del 
Sistema General de seguridad social y en Salud en el trabajo de 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS y quien puede dar cuenta de la 
forma de terminación del contrato y de los aspectos relativos a la 
salud de la trabajadora. 

 

 
DECLARACIÓN DE PARTE  
 
Solicito se llame para rendir la declaración a la parte demandada: 
 
A.OMAR BURGOS ESTEBAN, mayor de edad, identificado con la cédula 
de Ciudadanía número 80.269.692, domiciliado en la ciudad de 
Soacha, quien podrá ser contactado en el correo electrónico 
gerencia@coburgos.com ; quien trabaja en el cargo de Gerente del 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS. 

 
 
 

PRUEBAS DOCUMENTALES  
 

1. Copia simple del contrato de trabajo firmada por 
empleador/trabajador. 

2. Copia del acuerdo firmado para laborar el día sábado y distribuir 
distribución del horario de trabajo entre semana y no generar 
horas extras. 

3. Reporte de los permisos de salidas otorgados a la señora Ríos 
en el año 2020. 

4. Liquidación y pago de vacaciones años 2021 y 2022. 
5. Carta del 24 de marzo de 2022 de no renovación del contrato con 

firma de recibido a conformidad. 
6. Comunicación del 28 de abril de 2022, donde se reitera la 

terminación del contrato y su correspondiente envío por correo 
electrónico, la cual también es aportada por la demandante en 
el escrito de demanda. 

mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/
mailto:sst@coburgos.com
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7. Consignación y Depósito Judicial por liquidación de contrato. 
8. Comunicación del 24 de mayo de 2022 dirigida al juzgado laboral 

por el asunto de la liquidación de las prestaciones sociales.  
9. Comunicación remitida a la señora Mónica Ríos por correo 

certificado respecto al depósito judicial realizado para el pago 
de la liquidación de contrato de trabajo. 

10. Comunicación del 16 de mayo de 2022 a la EPS FAMISANAR de 
respuesta a un derecho de petición. 

 
ANEXOS 
 
1. Poder a mi conferido 
 
 
NOTIFICACIONES 
 
A mi representada en el correo electrónico gerencia@coburgos.com  
o en la Zona Industrial del Muña, kilometro 1 vía Silvania en 
Sibaté. 
 
 
Al suscrito en el correo electrónico aranguren@legalacp.com o en 
la Calle 76 NO. 54-11 oficina 805 de la ciudad de Barranquilla ( 
Atlántico). 
 
 
 
Acepto, 

 
ANDRES DAVID ARANGUREN CALLE 
C.C. 79.248.675 de Bogotá D.C.  
T.P. 86.598 del C.S.J. 
Correo electrónico: aranguren@legalacp.com 

mailto:legal@legalacp.com
http://www.legalacp.com/
mailto:gerencia@coburgos.com
mailto:aranguren@legalacp.com
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Señora:  

JUEZ PRIMERA CIVIL DEL CIRCUITO DE SOACHA 

E.                                             S.                                          D.  

  

  

  

Ref.:  Proceso ordinario Laboral de DAVID GÓMEZ CANCHÓN contra 

VIDRIERÍA FENICIA S.A.S (Rad: 2023-088) 

 

  

GERMÁN G. VALDÉS SÁNCHEZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotá, 

identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma y titular del correo 

electrónico germangvaldes@valdesabogados.co., actuando como apoderado judicial de la 

sociedad VIDRIERÍA FENICIA S.A.S., identificada con el Nit. 832005666-6, representada 

legalmente por el doctor ÁLVARO SUÁREZ QUICENO o por quien haga sus veces y 

titular del correo electrónico para notificaciones judiciales peldar@o-i.com,  de acuerdo con 

el poder que allego con el presente escrito, me permito dar contestación a la demanda que 

origina el proceso de la referencia y a la subsanación de la misma, la cual fue admitida 

mediante Auto del 17 de mayo de 2023 y notificada a mi mandante vía correo electrónico el 

día 18 de mayo de los corrientes, en los siguientes términos:  

 

I. OPOSICIÓN A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA 

 

- A LAS DECLARATIVAS  

 

A LA PRIMERA: Me opongo a lo deprecado por el apoderado de la parte 

demandante en este numeral, toda vez que, si bien el vínculo 

laboral existió en los extremos temporales mencionados, lo 

cierto es que el mismo finalizó por justa causa debidamente 

comprobada, en razón a que el señor GÓMEZ CANCHÓN 

incumplió con sus funciones como Operador de Máquina IS.  

 

Vale la pena señalar que en la carta de terminación del contrato 

de trabajo de fecha 16 de abril de 2021, mi mandante realizó 

una amplia exposición de los motivos que la llevaron a tomar 

dicha decisión. 

 

A LA SEGUNDA: Me opongo a esta pretensión como quiera que el vínculo 

laboral finalizó con justa causa debidamente comprobada, pues 

el accionante incumplió con sus funciones como Operador de 

mailto:germangvaldes@valdesabogados.co
mailto:peldar@o-i.com
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Máquina IS, de ahí a que no haya lugar a declarar la ilegalidad 

de la finalización del vínculo laboral. 

   

 En tal sentido, debe indicarse que mi representada no vulneró 

el derecho fundamental al debido proceso del actor pues, 

aunque no estaba en la obligación de hacerlo, le notificó los 

hechos por los cuales lo citaba a descargos, los citó a diligencia 

de descargos, lo escuchó en ella, le permitió allegar pruebas e 

interponer los recursos contra la decisión adoptada por mi 

mandante, sin que pueda predicarse la vulneración del derecho 

fundamental acá mencionado.  

 

Finalmente, en la diligencia de descargos quedó acreditado que 

el demandante abandonó su sitio de trabajo e ingresó a 

dependencias de la planta diferentes a las de su lugar de trabajo, 

lo cual constituye una falta grave al interior de mi mandante.  

 

- A LAS CONDENATORIAS  

 

A LA PRIMERA:  Me opongo a lo deprecado en este numeral, por cuanto no 

existen fundamentos legales que soporten esta pretensión, ya 

que no hay lugar al reconocimiento y pago de la indemnización 

por terminación del contrato de trabajo sin justa causa 

establecida en la Convención Colectiva de Trabajo suscrita 

entre mi representada y el Sindicato de la Industria del Vidrio 

y Afines de Colombia- SINTRAVIDRICOL, debido a que la 

finalización del vínculo laboral, como se anotó, se originó en 

el incumplimiento por parte del demandante de sus 

obligaciones como Operador de Máquina IS. 

 

 En suma, el vínculo laboral finalizó con justa causa 

debidamente comprobada, tal como consta en la carta del 16 de 

abril de 2021 en la cual se le informó al demandante la decisión 

adoptada por la compañía y los motivos en los cuales la 

soportó.   

 

A LA SEGUNDA: Me opongo a lo deprecado en esta pretensión, toda vez que no 

existe suma alguna que deba ser reconocida y pagada al actor 

y al no existir pago pendiente, tampoco existe valor susceptible 

de ser indexado.  
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A LA TERCERA: Me opongo a lo solicitado por el apoderado de la parte 

demandante, ya que el señor GÓMEZ CANCHÓN no tiene 

derecho al reconocimiento y pago de la prima de vacaciones 

contenida en la Convención Colectiva de Trabajo debido a que 

la misma se reconoce a los trabajadores que disfruten sus 

vacaciones en tiempo, lo cual no es el caso del demandante ya 

que las vacaciones le fueron reconocidas en dinero.   

 

A LA CUARTA: Me opongo a lo deprecado en esta pretensión, toda vez que no 

existe suma alguna que deba ser reconocida y pagada al actor 

por concepto de prestaciones sociales ya que las mismas le 

fueron canceladas en debida forma.  

 

 Finalmente, debe indicarse que VIDRIERÍA FENICIA S.A.S. 

actuó, respecto del demandante, de buena fe y con apego a las 

normas que rigieron el vínculo laboral que existió con el 

demandante.  

 

A LA QUINTA:  Me opongo a lo deprecado por el apoderado de la parte 

demandante en este numeral, debido a que no existen 

fundamentos legales que soporten esta pretensión en la medida 

en que VIDRIERÍA FENICIA S.A.S. pagó al actor las 

cesantías deprecadas, sin que haya lugar a imponer a mi 

presentada condena por concepto de indemnización moratoria.  

 

Así mismo, debe indicarse que VIDRIERÍA FENICIA S.A.S. 

actuó, respecto del demandante, de buena fe y con apego a las 

normas que rigieron el vínculo laboral que existió con el 

demandante.  

 

A LA SEXTA: Aun cuando las condenas extra y ultra petita, por ser ellas una 

facultad del Juez de instancia no merecen manifestación 

alguna, me permito expresar que ME OPONGO a su 

prosperidad y solicito que de considerar este Despacho que hay 

lugar al establecimiento de una condena de este tipo, se tenga 

en cuenta que ella solo podrá imponerse en relación con 

situaciones debatidas y probadas dentro del proceso y llamo la 

atención del Despacho sobre el actuar ajustado a derecho de mi 

mandante. 

 

A LA SÉPTIMA: Como quiera que no existen fundamentos legales que soporten 

las pretensiones de la demanda, no hay lugar a la imposición 
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de una condena en costas o agencias en derecho a cargo de mi 

mandante y, por el contrario, reitero que, por lo infundado de 

las pretensiones contenidas en la demanda, se imponga esta 

condena a cargo de la parte actora. 

 

II. A LOS HECHOS 

 

AL 1º:  Es cierto. 

 

Al 2º:  No se admite lo indicado en el hecho, como quiera que contiene 

manifestaciones subjetivas del apoderado de la parte 

demandante sobre las cuales mi representada no puede 

pronunciarse. Sin embargo, debe indicarse que el demandante, 

como todos los trabajadores de VIDRIERÍA FENICIA S.A.S., 

tenía el derecho a afiliarse al sindicato de trabajadores que 

existe en ella.  

 

Al 3º:  Es cierto y se precisa que, el demandante inició prestando sus 

servicios como Ayudante Máquina IS/ Lubricador y luego 

ocupó el cargo de Operador de Máquina IS.  

 

Al 4º: Es cierto. El demandante estaba programado para desempeñar 

sus funciones como Operador de Máquina IS en la máquina 

A1, en el turno 3, es decir, iniciaba a las 22:00 horas del 30 de 

marzo de 2021 y finalizaba a las 6:00 horas del 31 de marzo de 

2021. No obstante, debe indicarse que el demandante, en 

ejecución de su turno, abandonó su sitio de trabajo e ingresó a 

otras dependencias de la planta sin autorización alguna para 

ello. 

 

Al 5º: No me consta ya que es un hecho del demandante sobre el cual 

mi representada no puede pronunciarse.  

 

Al 6º:  No me consta ya que es un hecho del demandante sobre el cual 

mi representada no puede pronunciarse. No obstante, se admite 

la confesión del apoderado del actor en cuanto a que su 

prohijado se ausentó del lugar donde desempeñaba sus 

funciones.  

 

Al 7º:  No me consta ya que es un hecho del demandante sobre el cual 

mi representada no puede pronunciarse. 
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Al 8º: No me consta ya que es un hecho del demandante sobre el cual 

mi representada no puede pronunciarse. 

 

Al 9º: No me consta ya que es un hecho del demandante sobre el cual 

mi representada no puede pronunciarse. No obstante, se admite 

la confesión del apoderado del actor en cuanto a que su 

prohijado se ausentó del lugar donde desempeñaba sus 

funciones.  

 

Al 10º:  No es cierto en la forma como se presenta el hecho, toda vez 

que el señor GÓMEZ CANCHÓN abandonó su sitio de trabajo 

sin justificación alguna, e ingresó a otras dependencias de la 

planta sin autorización, razón por la cual se inició el respectivo 

procedimiento disciplinario.  

 

 En línea con lo anterior, se admite la confesión del apoderado 

de la parte demandante en cuanto a que a su prohijado se le 

inició un proceso disciplinario.  

 

Al 11º:  No es cierto. Mi representada citó a descargos al demandante 

en razón a que éste dejó de cumplir sus funciones como 

Operador de Máquina IS, abandonando su sitio de trabajo; 

adicionalmente, el demandante ingresó a un lugar distinto de al 

que debe realizar sus funciones sin la autorización de sus 

superiores, poniendo de esta manera en riesgo no solo su 

integridad, sino la producción debido a la naturaleza de sus 

funciones.  

 

Al 12º: No se admite lo indicado en el hecho debido a que contiene 

manifestaciones subjetivas por parte del apoderado del actor 

sobre las cuales mi mandante no puede pronunciarse.  

 

No obstante, debe señalar mi representada que el actor 

abandonó sus funciones como Operador de Máquina IS, 

olvidando la importancia de estas en la producción de envases 

adelantada por mi representada, lo cual es reprochable desde 

todo punto de vista, pues si el demandante se sentía mal de 

salud debió acudir a la Unidad de Salud dispuesta por mi 

mandante para sus trabajadores, pero omitió esta acción y 

prefirió ausentarse de su lugar de trabajo, ingresando a una 

zona restringida.  
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Al 13º: Es cierto y se precisa que, contrario a lo sostenido por el 

apoderado del actor, mi mandante garantizó al demandante el 

derecho al debido proceso, citándolo a diligencia de descargos, 

notificándolo de los hechos por los cuales lo citaba, indicándole 

las pruebas en las cuales se fundaba la citación, permitiéndole 

exponer sus argumentos de defensa, allegar pruebas de su dicho 

e interponer recursos contra la decisión adoptada por mi 

mandante.  

. 

Al 14º: No se admite lo indicado en el hecho como quiera que contiene 

manifestaciones subjetivas del apoderado de la parte 

demandante sobre las cuales mi representada no puede 

pronunciarse. No obstante, ante el abandono injustificado de 

sus funciones como Operador de Máquina IS, mi mandante no 

tenía otro camino sino el de dar por terminado el contrato de 

trabajo, dado que permitir un comportamiento como el asumido 

por el actor, permitía sentar un mal precedente al interior de la 

empresa.  

 

Al 15º: Es cierto, y se precisa que, contrario a lo sostenido por el 

apoderado del actor, mi mandante garantizó al demandante el 

derecho al debido proceso, citándolo a diligencia de descargos, 

notificándolo de los hechos por los cuales lo citaba, indicándole 

las pruebas en las cuales se fundaba la citación, permitiéndole 

exponer sus argumentos de defensa, allegar pruebas de su dicho 

e interponer recursos contra la decisión adoptada por mi 

mandante.  

 

Al 16º: Es cierto. 

  

Al 17º:  No es cierto, toda vez que la finalización del vínculo laboral se 

produjo por las justas causas endilgadas al demandante 

producto del incumplimiento de sus funciones como Operador 

de Máquina IS. 

 

 

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LA DEFENSA 

Por lo expuesto, me opongo a lo pretendido y niego el fundamento fáctico y jurídico que se 

invoca en la demanda y presento, como razones de la defensa, los siguientes argumentos: 
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1. DE LA TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

Como se ha venido manifestando en el curso de esta contestación, la terminación del contrato 

de trabajo del señor DAVID GÓMEZ CANCHÓN obedeció a razones sólidamente 

estructuradas, de acuerdo con las indagaciones adelantadas por la empresa y con la 

concreción de ellas en la diligencia de descargos realizada el día 12 de abril de 2021, en la 

que tuvo la oportunidad de rendir sus explicaciones sobre los hechos por los cuales fu citado, 

allegar las pruebas en las cuales soportaba su dicho y en donde, entre otras cosas, aceptó en 

las conductas endilgadas, razones suficientes que se enmarcan en la ley laboral como justa 

causa para finalizar el contrato de trabajo que existió entre el demandante y mi representada. 

Las justas causas aludidas tienen que ver con las conductas en las que incurrió la demandante 

y que consistieron en lo que a continuación me permito referir: 

 

- El señor GÓMEZ CANCHÓN, fue programado para trabajar el 30 de marzo de 2021 

en el turno 3 como Operador de Máquina IS en la máquina, el cual iniciaba a las 22:00 

horas y finalizaba a las 6:00 horas del 31 de marzo de 2021. Es menester mencionar 

que la producción que estaba corriendo en la máquina A1 correspondía a la referencia 

L4397 (envase de licor - ron) de 1,75 litros, del cliente Industria Licorera de Caldas. 

 

- En el desarrollo del turno mencionado, el señor GÓMEZ CANCHÓN incumplió con 

las funciones propias de su cargo como Operador de Máquina IS, relacionadas con 

operar correctamente la máquina asignada, bajo las especificaciones  y condiciones 

de operación establecidas por mi representada, realizar la inspección permanente a la 

calidad de la producción, controlar el peso en la producción, revisar de manera 

permanente el tablero de control  para asegurarse que las temperaturas de los 

alimentadores permanecieran en los niveles adecuados, mantener los tiempos 

normales de operación en las máquinas, entre otros, pues el demandante abandonó su 

cargo.  

 

- Así las cosas, en la diligencia de descargos mi mandante informó al actor que, 

aproximadamente hacia las 5:05 a.m., éste fue encontrado dentro del cuarto de 

cambios de referencia, con las luces apagadas y la puerta de acceso asegurada con 

cerrojo, es decir, no se encontraba en el sitio de trabajo asignado para cumplir sus 

funciones, o en los que la compañía tiene habilitados para que los trabajadores tomen 

su refrigerio. No obstante, el actor prefirió ingresar a un área restringida y para la cual 

necesitaba autorización con el fin de descansar allí, infringiendo sus obligaciones 

como Operador de Máquina IS. 

 

- Ahora bien, el demandante manifiesta haber acudido a la enfermería dispuesta por mi 

representada para ser atendido por los síntomas de salud presentados, pero echa de 

menos mi mandante el hecho de que el actor no hubieran regresado a la enfermería 
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ante la persistencia de dichos síntomas. Lo cierto es que el demandante prefirió 

abandonar su lugar de trabajo, dejar sus funciones como Operador de Máquina IS e 

irse a descansar en un lugar restringido y al cual tenía prohibido su ingreso como lo 

es el cuarto de cambios de referencia, lugar que es ajeno a sus funciones.  

 

Así las cosas, la terminación del contrato de trabajo con justa causa acaecida el 21 de 

abril de 2021 obedeció a dos razones fundamentales. La primera de ellas, está 

relacionada con el abandono del cargo en el cual incurrió el demandante por los 

presuntos síntomas de salud presentados, sin contar con la autorización para ello, 

colocando en riesgo la producción de la referencia LS4318. La segunda razón que 

llevó a mi mandante a adoptar la decisión de finalizar el contrato de trabajo, está 

relacionada con que el demandante fue encontrado en un área como es el cuarto de 

cambios de referencia, el cual tiene acceso restringido, con la luz apagada y la puerta 

asegurada; área que no tiene relación con sus funciones y a la cual no estaba 

autorizado para ingresar.  

 

Finalmente, debe indicarse que el abandono de las funciones en que incurrió el 

demandante como Operador de Maquinas IS, puso en riesgo la producción debido a 

que su cargo está relacionado directamente con la formación de los envases y en 

necesario que, en ejecución del cargo, el demandante realizar acciones tendientes 

evitar defectos en la producción de los envases y que los mismos cumplieras con las 

especificaciones exigidas por el cliente.  

 

Por lo expuesto, mi mandante dio por finalizado el contrato de trabajo con justa causa el 16 

de abril de 2021, con base en los numerales 1,4,5 y 8 del artículo 58, numeral 5 del artículo 

60 del Código Sustantivo del Trabajo, literal A) numerales 2,4,5 y 6 del artículo 7 del decreto 

2351 de 1965, literales d), e), f), g del artículo 73, numerales 1,4,5 y 8 del artículo 83, 

numerales 5 y 9 del artículo 85, numerales 7 y 8 del literal b) del artículo 86, literal a), 

numerales 2,4,5 y 6 del artículo 87 del Reglamento Interno de Trabajo y demás normas 

concordantes y sus funciones y responsabilidades propias del cargo de Operador de Máquina 

IS. 

 

De acuerdo con lo expuesto, es evidente la configuración de las faltas graves endilgadas al 

actor las cuales sirvieron a mi mandante de fundamento para dar por terminado el contrato 

de trabajo con justa causa el 21 de abril de 2021, la cual se encuentra establecida en el 

numeral 6 de del literal a) del artículo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965 que señala:  

 

“6. Cualquier violación grave de las obligaciones o prohibiciones especiales 

que incumben al trabajador de acuerdo con los artículos 58 y 60 del Código 

Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o 

convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o 

reglamentos.”(Negrillas propias) 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#58
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#60
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Entonces, es claro que el ex trabajador y hoy demandante incurrió en dicha falta grave al 

abandonar el cargo como Operador de Máquina IS e ingresar a un área restringida como el 

cuarto de cambios de referencia, pues no cabe duda de: i) la ocurrencia de los hechos, ii) ni 

que el demandante fue quien los cometió, lo cual no fue desvirtuado por el señor GOMEZ 

CANCHÓN en la diligencia de descargos, ni dentro del presente proceso, de ahí que los 

hechos por los cuales se terminó el contrato de trabajo con justa causa  estén en firme y sin 

ser controvertidos. 

 

Vale la pena recordar que sobre la justa causa establecida en el numeral 6° del aparte a) del 

artículo 7° del Decreto 2351 de 1965, la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de 

Justicia en sentencia SL16298-2017, Radicación 55.472, sostuvo lo siguiente:  

 

“Debe recordar la Sala que el numeral 6º del literal a) del artículo 62 del Código 

Sustantivo del Trabajo, subrogado por el artículo 7º del Decreto 2351 de 1965, 

comprende dos hipótesis para la configuración de una justa causa para dar por 

terminado unilateralmente el contrato de trabajo por el empleador, a saber: a) 

cualquier violación grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que 

incumben al trabajador de acuerdo con los artículos 58 y 60 del Código 

Sustantivo del Trabajo, y, b) cualquier falta grave calificada como tal en 

pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o 

reglamentos. (Negrillas propias) 

  

Así lo ha dejado sentado esta Corporación en diversos pronunciamientos, por 

ejemplo, en sentencia CSJ SL, 10 mar. 2009, rad. 35105; reiterada entre otras, 

en la CSJ SL, 14 ago. 2012, rad. 39518; y más recientemente en la CSJ 

STL12438-2015, en donde dijo: 

 

“Es indudable que en el numeral 6° del aparte a) del artículo 7° del Decreto 

2351 de 1965, se consagran dos situaciones diferentes que son causas de 

terminación unilateral del contrato de trabajo. Una es <cualquier violación 

grave de las obligaciones y prohibiciones que incumben al trabajador de 

acuerdo con los artículos 58 y 60 del Código Sustantivo del Trabajo> y otra es 

<… cualquier falta grave calificada como tal en pactos o en convenciones 

colectivas, fallos arbitrales, contractuales o reglamentos...>. 

 

“En cuanto a la primera situación contemplada por el numeral señalado, es 

posible la calificación de la gravedad de la violación (…)  

 

‘En cuanto a la segunda situación contemplada por el numeral referido, es 

claro que la calificación de la gravedad de la falta corresponde a los pactos, 
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convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o 

reglamentarios en que se consagran esas faltas con tal calificativo…’ 

 

“‘El diccionario de la Lengua de la Real Academia Española, edición 1970 dice 

que falta en su segunda acepción es: <Defecto en el obrar, quebrantamiento de 

la obligación de cada una> y en cuanto a la violación indicada: <Acción y 

efecto de violar>, y define el verbo violar como <infringir> o quebrantar una 

ley o precepto’. 

 

“‘Por lo anterior se concluye que la diferencia entre violación de las 

obligaciones del trabajador y la falta cometida por el mismo, no es lo que 

determina la diferencia entre las dos partes del numeral indicado. La violación 

de las obligaciones y prohibiciones a que se refieren los artículos 58 y 60 del 

Código Sustantivo del Trabajo, constituye por sí misma una falta, pero esa 

violación ha de ser grave para que resulte justa causa de terminación del 

contrato. Por otra parte, cualquier falta que se establezca en pactos o 

convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o 

reglamentos, implica una violación de lo dispuesto en tales actos, que si se 

califica en ellos de grave, constituye justa causa para dar por terminado el 

contrato. 

 

“‘En el primer concepto la gravedad debe ser calificada por el que aplique la 

norma, en el segundo la calificación de grave ha de constar en los actos que 

consagran la falta…’»  

 

De acuerdo con lo expuesto, es evidente que el señor GÓMEZ CANCHÓN incurrió en una 

serie de conductas que se enmarcan en el Reglamento Interno de Trabajo como graves y que 

de acuerdo con la Ley constituyen justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo, 

pues éste abandonó su cargo como Operador de Máquina IS, incumplió sus funciones como 

tal y ser hallado en el cuarto de cambios de referencia a donde no podía estar por ser una 

zona de acceso restringido. 

 

Es claro entonces que el demandante perdió de vista las normas que debía seguir al interior 

de VIDRIERÍA FENICIA S.A.S. como lo es el Reglamento Interno de Trabajo, y prefirió 

violentarlas, abandonando su cargo como Operador de Máquina IS, incumpliendo sus 

funciones como tal y ser hallado en el cuarto de cambios de referencia a donde no podía estar 

por ser una zona de acceso restringido, lo cual derivó en la terminación del contrato de 

trabajo con justa causa. 

 

Por lo anterior, no hay lugar a la imposición de ninguna condena a mi representada y por ello 

se solicita al Despacho se abstenga de admitir lo pretendido por la parte actora y se le 

imponga la correspondiente condena en costas. 
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2. INEXISTENCIA DE IRREGULARIDADES EN LA TERMINACIÓN DEL 

CONTRATO DE TRABAJO. 

De acuerdo con lo manifestado por el apoderado de la parte demandante, nos permitimos 

indicar que al demandante se le respetaron sus derechos fundamentales al debido proceso, 

derecho de defensa y contradicción, por las siguientes razones:  

 

Procedimiento disciplinario: 

 

- El día 31 de marzo de 2021, el ingeniero Diego Quiroga presentó informe ante mi 

representada, en el cual relató los hechos acaecidos ese mismo día y en los cuales 

estuvo inmerso el demandante. En esencia manifestó que encontró al señor GÓMEZ 

CANCHÓN dentro del cuarto de Cambios de referencia, con las luces apagadas y la 

puerta asegurada con cerrojo. Es oportuno mencionar que dicha zona es restringida y 

solo puede ingresar a ella personal autorizado.  

 

- Teniendo en cuenta dicha situación, el día 8 de abril de 2021 mi representada notificó 

y citó a descargos al señor DAVID GÓMEZ CANCHÓN, manifestándole en dicho 

documento las presuntas faltas en las que incurrió. 

 

- Así las cosas, el 12 de abril de 2021 se reunieron en la oficina de Recursos Humanos 

de la empresa Vidriería Fenicia S.A.S., Adriana Camacho, coordinadora de Recursos 

Humanos, y el señor David Gómez Canchón. Se hace la precisión de que el ex 

trabajador se presentó solo, pues a pesar de haberle dado la oportunidad de asistir con 

dos miembros del sindicato, decidió acudir sin compañía alguna. 

 

- En la diligencia de descargos mi mandante escuchó al actor y en ella éste aceptó haber 

incurrido en las faltas endilgadas, al manifestar:  

 

A las 4 am estaba haciendo un muestreo de la máquina, se estaba verificando el 

normal funcionamiento de la máquina, en el momento no estoy seguro si teníamos 

reportado un defecto en particular. Después de un rato mi compañero Fabian 

Aguirre se fue a tomar el espacio del tinto, ahí transcurre el tiempo del tinto, el 

regresa a la máquina, lubricamos otra vez la máquina, se pesa y pues yo me 

manifiesto que voy a retirarme un momento de la máquina, para el tiempo de mi tinto 

o descanso, eso fue casi a las 5 de la mañana. Entonces salgo, me dirijo al descanso 

que tomo en el cuarto del área de formación, que está al lado del laboratorio y allí 

permanezco por unos 6 a 7 minutos. Salgo de ahí y me dirijo a la máquina. De ahí 

en adelante seguí con las funciones que están estipuladas hasta la entrega de turno” 

 

Entré, me retiré el casco y las gafas y me senté en una mesa y me puse a revisar el 

celular. Mientras estuve allí el cuarto estaba con la luz apagada y la puerta cerrada 
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con seguro, y no vi que cerrar con seguro generara alguna situación, porque solo me 

iba a tomar 10 minutos que es el tiempo del tinto, porque quería evitar el ruido y 

descansar y haberme podido quitar los tapa oídos, pero no lo hice. Y resguardarme 

del frío. 

 

- Así las cosas, para mi representada fue claro que el demandante incurrió en una falta 

grave toda vez que, abandonó su puesto de trabajo, sin contar con la autorización para 

ello, colocando en riesgo la producción de la referencia LS4318. Así mismo, el 

demandante fue encontrado en el cuarto de cambios de referencia, el cual tiene acceso 

restringido, con la luz apagada y la puerta asegurada; área que no tiene relación con 

sus funciones y a la cual no estaba autorizado para ingresar. Así las cosas, puso en 

riesgo su integridad y la de sus compañeros. 

 

- Además, admite el demandante en los hechos narrados que se retiró los elementos de 

protección personal, es decir, el casco y las gafas, lo cual va en contra de su integridad 

física e inclusive de su vida. Cabe mencionar que el demandante incumplió las reglas 

de oro en la industria del vidrio, pues prestando sus servicios se retiró los elementos 

de protección personal.  

 

- Es por lo mencionado que mi representada, decide terminar la relación laboral el 16 

de abril de 2021.   

 

- El 20 de abril de 2021, la Organización Sindical Sintravidricol interpuso recurso de 

apelación en contra de la decisión adoptada por mi mandante, el cual fue resuelto por 

mi representada el día 22 de abril de 2021.  

 

- Contra la decisión adoptada por mi mandante, el demandante interpuso recurso de 

apelación el día 26 de abril de 2021, el cual fue resuelto por mi mandante el 27 de 

abril de 2021, dejando en firme la decisión adoptada el 16 de abril de 2021. 

 

Luego de lo acaecido en las dos diligencias de descargos y contrario a lo manifestado por el 

apoderado de la parte demandante, mi representada halló probadas las justas causas que le 

sirvieron de fundamento para citar al demandante a dicha diligencia y por ello dio por 

terminado el contrato de trabajo con justa causa debidamente comprobada. Allí se le hizo una 

amplia exposición de los motivos que llevaron a VIDRIERÍA FENICIA S.A.S. a dar por 

terminado el contrato de trabajo. Cabe anotar que el demandante, teniendo la oportunidad 

para interponer el recurso de apelación contra la decisión adoptada por mi representada no lo 

hizo, quedando en firme tal determinación.  

 

De igual forma, debe indicarse que la decisión adoptada por VIDRIERÍA FENICIA S.A.S. 

de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa no es una sanción disciplinaria y 

por tanto mi mandante no está obligada a agotar el trámite disciplinario establecido en la 
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convención, salvo que así estuviera pactado por las partes, pero en el presente caso no es así. 

Sobre los anterior, de forma pacífica y reiterada la Sala de Casación Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, por ejemplo, en la sentencia 39.394 de 2011, en la cual indicó:  

 

“Por su parte, el hecho de que la sociedad demandada hubiera iniciado el 

trámite previsto en la cláusula vigésima novena de la convención colectiva de 

trabajo, en cuanto le formuló pliego de cargos a la actora y la citó a diligencia 

de descargos, sin haber culminado con el procedimiento que allí se establece, 

en nada afecta la decisión del despido que finalmente adoptó el empleador, por 

cuanto como ya se dejó precisado, dicho trámite es obligatorio sólo cuando se 

trate de imponer sanciones disciplinarias. 

 

Por último, si el empleador no estaba obligado a cumplir con el trámite previsto 

convencionalmente, tal omisión no genera la ilegalidad del finiquito contractual 

ni viola el debido proceso, como se expresó anteriormente. 

 

En asuntos de similares características a los que son objeto de controversia, la 

Corte ha precisado con insistencia que el despido no se asimila a una sanción 

disciplinaria y, en consecuencia, aquel no tiene que estar sujeto a un trámite 

previo, salvo que tal exigencia se hubiera pactado en el contrato de trabajo, la 

convención colectiva, el pacto colectivo o el laudo arbitral, situación que no es 

la acontecida en el sub judice. 

 

Para el efecto pueden consultarse, entre otras, las sentencias del 22 de abril y 

13 de marzo de 2008, radicaciones 30612 y 32422, respectivamente, en las que 

se dijo: 

 

"Esta Corporación de tiempo atrás ha sostenido que el despido no es una 

sanción disciplinaria, y que por ende para su imposición no hay obligación de 

seguir el trámite que se utiliza para la aplicación de sanciones disciplinarias, 

salvo que las partes lo hayan pactado expresamente como por ejemplo en el 

contrato de trabajo, convención colectiva, o pacto colectivo, que no es el caso 

que nos ocupa. 

 

"La jurisprudencia de la Corte ha precisado que la naturaleza del despido no 

es la de una sanción, por lo que para adoptar una decisión de esta índole el 

empleador, salvo convenio en contrario, no está obligado por ley a seguir un 

procedimiento de orden disciplinario; así se dijo, por ejemplo, en las 

sentencias del 10 de agosto de 2000, radicación, febrero 19 de 2002, radicación 

17453 y julio 25 de 2002, radicación 17976, entre otras". 
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Como es evidente, la terminación del contrato de trabajo con justa causa, como lo indica la 

Corte, no es una sanción disciplinaria y por ende no hay lugar al agotamiento de un trámite 

disciplinario, pues en ninguna disposición del Reglamento Interno o de la Convención 

Colectiva se obliga a mi mandante a adelantar un procedimiento de tal naturaleza para dar 

por finalizado el contrato de trabajo con justa causa. No obstante, en aras de garantizar al 

trabajador el debido proceso y derecho de defensa, el actor fue escuchado en diligencia de 

descargos, sin que en el desarrollo de la misma hubiera dado una explicación válida sobre su 

grave conducta. 

 

En consecuencia, queda claro que al haber actuado mi representada ajustada a derecho y al 

haber procedido a la terminación del contrato de trabajo con absoluta observancia de las 

disposiciones legales, contractuales, convencionales y reglamentarias que regían la relación 

laboral, no hay lugar a la imposición de ninguna condena y por ello se solicita al Despacho 

se abstenga de admitir lo pretendido por la parte actora y se le imponga la correspondiente 

condena en costas. 

 

3. SOBRE LA RELIQUIDACIÓN DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y EL 

PAGO DE LA PRIMA DE VACACIONES.  

De acuerdo con lo expuesto, no hay lugar a la imposición de ninguna condena en contra de 

mi representada y por ello se solicita al Despacho que se abstenga de hacerlo, ya que, 

contrario a lo manifestado por el apoderado de la parte demandante, los valores deprecados 

por él en la demanda no están llamados a prosperar. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se desconoce el porqué de la solicitud del actor respecto del 

reconocimiento y pago de la prima de vacaciones contenida en la Convención Colectiva 

2020-2022, en la medida que el capítulo VIII denominado Primas y Auxilios establece lo 

siguiente: 

 

“(…) Esta prima extralegal, que no forma parte del salario, opera solamente en el 

momento en que los trabajadores hagan uso de sus vacaciones en tiempo.” 

(Negrillas fuera del texto). 

 

Por lo anterior, es claro que el señor GÓMEZ CANCHÓN no es beneficiario de dicha prima 

extralegal pues como se puede evidenciar en la liquidación de prestaciones sociales que se 

adjunta como prueba, que las vacaciones del demandante se pagaron, es decir, no hizo uso 

de las mismas en tiempo. Por el contrario, recibió el valor de sus vacaciones en dinero, por 

lo que no se configura el requisito que establece la Convención Colectiva de Trabajo para ser 

beneficiario de la prima extralegal. 

 

En el mismo sentido, se desconocen las razones por las cuales deprecan el pago del auxilio 

de cesantías, pues VIDRIERÍA FENICIA S.A.S no adeuda suma alguna al señor GÓMEZ 
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CANCHÓN por este concepto, pues canceló en su favor y de manera íntegra las prestaciones 

sociales tal y como se puede observar en la liquidación final del contrato, por lo que no es 

procedente la reliquidación de prestaciones sociales solicitada y menos de las cesantías.  

IV. HECHOS DE LA CONTESTACIÓN 

PRIMERO: Entre el señor de DAVID GÓMEZ CANCHÓN y VIDRIERÍA 

FENICIA S.A.S se suscribió un contrato de trabajo a término 

indefinido el día 03 de marzo de 2014. 

SEGUNDO: VIRIERÍA FENICIA S.A.S. durante la relación laboral que 

tuvo con el señor GÓMEZ CANCHÓN lo capacitó en diversas 

ocasiones para el correcto ejercicio de sus funciones COMO 

Operador de Máquinas IS. 

TERCERO: El señor GÓMEZ CANCHÓN, estaba programado para 

trabajar como Operador de Máquina IS, en la máquina A1 en 

el turno 3, es decir, iniciaba a las 22:00 horas del 30 de marzo 

de 2021 y finalizaba a las 6:00 horas del día 31 de marzo de 

2021.  

CUARTO: Alrededor de las 5:05 a.m. del 31 de marzo de 2021, el 

demandante abandonó su puesto de trabajo como Operario de 

Máquina IS, colocando en riesgo la producción de envases que 

corría a esa hora en el turno 3 al cual estaba asignado el 

demandante. 

QUINTO: Alrededor de las 5:05 a.m. del 31 de marzo de 2021, el 

demandante fue hallado por su supervisor, el señor Diego 

Quiroga, en el cuarto de cambios de referencia, encerrado y con 

la luz apagada y sin elementos de protección, lo cual está 

considerado por mi mandante como una falta grave.  

SEXTO: El demandante incumplió sus obligaciones como Operador de 

Máquina IS, pues abandonó su cargo y con ello incumplió sus 

obligaciones. 

SÉPTIMO: El demandante manifestó que durante el turno 3 al cual había 

sido asignado, presentó inconvenientes de salud.  

OCTAVO: Frente a los síntomas manifestados, el demandante manifiesta 

haber acudido una única vez a la enfermería.  
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NOVENO:  El señor GÓMEZ CANCHÓN, fue citado y notificado de los 

hechos el día 8 de abril de 2021. 

DÉCIMO: El demandante fue citado a diligencia de descargos el día 12 de 

abril de 2021, por haber incumplido sus obligaciones como 

Operador de Máquina IS. 

DÉCIMO 

PRIMERO: En la diligencia de descargos, el señor GÓMEZ CANCHÓN, 

ACEPTÓ conocer de manera íntegra cuales eran las funciones 

de su cargo, conceptos y procedimientos relacionados con el 

mismo.   

DÉCIMO 

SEGUNDO: El demandante, en la diligencia de descargos, aceptó que 

durante el turno de trabajo al cual estaba asignado realizó 

actividades distintas a las que le fueron asignadas como 

Operador de Máquina IS. 

DÉCIMO 

PRIMERO: El demandante fue hallado por su supervisor en un área de la 

planta adónde no estaba autorizado para ingresar, con el 

agravante que no tenía los elementos de protección personal 

pues se los retiró.  

DÉCIMO  

PRIMERO: El señor GÓMEZ CANCHÓN, incumplió sus obligaciones 

como Operador de Máquina IS. 

 

DÉCIMO 

SEGUNDO: Con ocasión de dicho incumplimiento, mi mandante decidió 

dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa el día 

16 de abril de 2021.   

DÉCIMO  

TERCERO: Contra la decisión adoptada por mi representada, el sindicato 

SINTRAVIDIRICOL presentó los recursos de apelación para 

agotar la segunda y tercera etapa del trámite disciplinario 

establecido en la Convención Colectiva de Trabajo. 

DÉCIMO  

CUARTO: Mi representada dio respuesta a los recursos presentados por 

SINTRAVIDRICOL, en las cuales se manifestaron las razones 

por las que el demandante fue desvinculado y se confirma la 

decisión adoptada por la empresa.  
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DÉCIMO  

QUINTO: El demandante recibió de mi representada todos los valores que 

por concepto de liquidación final de prestaciones sociales tenía 

derecho, sin que a la fecha se le adeude suma alguna al 

demandante. 

 

DÉCIMO 

SEXTO: Mi mandante liquidó y pagó oportunamente el valor de las 

cesantías a las cuales tenía derecho el demandante, sin que a la 

fecha le adeude suma alguna por ese concepto al actor  

 

DÉCIMO 

SÉPTIMO: El demandante no tiene derecho al reconocimiento y pago de 

la prima de vacaciones deprecada.  

 

DÉCIMO  

OCTAVO: Mi representada respetó los derechos fundamentales del actor 

al debido proceso, derecho de defensa y contradicción. 

 

DÉCIMO  

NOVENO: Mi representada actuó de buena fe y ajustada siempre a derecho 

 

 

V. EXCEPCIONES 

Los fundamentos fácticos de las excepciones son los que se encuentran expuestos en la 

oposición a las pretensiones, en la respuesta a los hechos y, en particular, en los fundamentos 

de la defensa y en los hechos narrados anteriormente. Presento como excepciones, las 

siguientes:  

 

- DE FONDO:  

 

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACIÓN: Aplicable a la totalidad de las pretensiones 

en lo que concierne a mi mandante, con base en lo expresado en esta contestación de 

demanda, como quiera que el señor DAVID GÓMEZ CANCHÓN no fue despedido sin justa 

causa, toda vez que omitió cumplir con las funciones propias del cargo de Operador de 

Máquina IS que ostentaba al abonar su puesto de trabajo 

 

2.  CARENCIA DE DERECHO: Aplicable a todas las peticiones y apoyada en los hechos 

que se han señalado anteriormente como fundamento de la defensa de la demandada, dado 

que no existe en cabeza de la parte actora derecho ni facultad alguna para exigir de mi 
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representada el reconocimiento y pago de los derechos laborales que depreca ya que su 

desvinculación se hizo en razón al abandono de sus funciones. 

 

3. COBRO DE LO NO DEBIDO. Al igual que las anteriores excepciones la propongo con 

fundamento en lo expuesto en el curso de la contestación de esta demanda.  

 

4.  INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES COMO OPERADOR DE MÁQUINA 

IS: Se propone esta excepción toda vez que el señor GÓMEZ CANCHÓN incumplió las 

funciones propias de su cargo como Operador de Máquina IS, configurando de esta manera 

la justa causa para ser desvinculado de su cargo. 
 

5. COMPENSACIÓN: Sin que implique reconocimiento alguno de mi representada, se 

propone este medio exceptivo a fin de que los valores que fueron pagados por ella al 

demandante sean compensados ante una eventual condena.  

 

6. BUENA FE: Esta excepción se propone en razón de que mi representada ha actuado de 

buena fe, actuando de conformidad con lo que en derecho corresponda a las órdenes de 

servicios y cancelando de acuerdo a la ejecución de éstas. Se reitera que mi mandante se ha 

sujetado a las disposiciones legales y constitucionales aplicables al presente caso. 

 

7. GENÉRICA: Se solicita declarar todo medio exceptivo cuyo fundamento fáctico 

aparezca probado en el proceso.  

 

 

VI. PRUEBAS 

De manera respetuosa, solicito que se tengan como medios probatorios en favor de mi 

representada, los siguientes: 

 

1. INTERROGATORIO DE PARTE: Solicitó citar al señor David Gómez Canchón 

para que concurra a absolver el cuestionario que le habré de formular oralmente o mediante 

escrito presentado oportunamente, así mismo para que reconozca los documentos que se 

estimen pertinentes. 

 

2. DOCUMENTALES: Solicito tener como prueba los que se relacionan a continuación: 

 

2.1. Copia de contrato de trabajo celebrado entre VIDRIERÍA FENICIA S.A.S y DAVID 

GÓMEZ CANCHÓN. 
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2.2. Copia del Reglamento Interno del Trabajo de la empresa VIDRIERÍA FENICIA 

S.A.S. 

2.3. Copia de la Convención Colectiva de Trabajo de VIDRIERÍA FENICIA S.A.S. 2020-

2022. 

2.4. Copia de la descripción del cargo Operador de Máquina IS. 

2.5. Copia de la citación a diligencia de descargos de fecha 8 de abril de 2021. 

2.6. Copia de la notificación de los hechos efectuada al demandante, de fecha 8 de abril 

de 2021. 

2.7. Copia del Acta de descargos del día 12 de abril de 2021. 

2.8. Recursos de apelación interpuestos por Sintravidricol en contra de la decisión 

adoptada por mi mandante. 

2.9. Copia de las respuestas emitidas por mi mandante a los recursos de apelación 

interpuestos por Sintravidricol. 

2.10. Copia de la carta de terminación del contrato de trabajo, de fecha 16 de abril de 2021. 

2.11. Copia del comprobante de liquidación final de prestaciones sociales del señor David 

Gómez Canchón. 

2.12. Copia del comprobante de pago de cesantías efectuados por mi mandante en favor del 

actor.  

 

3. TESTIMONIOS: Téngase como prueba testimonial a las siguientes personas, 

quienes depondrán sobre los hechos de la demanda y de esta contestación de demanda: 

3.1. JOSÉ LUIS FAJARDO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía No 

1075653855 y titular del correo electrónico Jose.Fajardo@o-i.com.  

3.2. JEISSON ARLEY VEGA CARRILLO, identificada con cédula de ciudadanía No 

1092645264 y titular del correo electrónico Jose.Fajardo@o-i.com. 

3.3. ADRIANA MIREYA CAMARGO RAIRÁN, identificada con cédula de 

ciudadanía No 52901193 y titular del correo electrónico Adriana.Camargo@o-i.com. 

3.4. DIEGO ARTURO RUBIO POVEDA, identificado con cédula de ciudadanía No 

79311733 y titular del correo electrónico Diego.rubio@o-i.com.  

 

VII. NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS 

Las partes tienen su domicilio en los lugares señalados en la demanda y reciben 

notificaciones en las direcciones indicadas en la misma. Yo las recibiré en la secretaría de su 

Despacho o en la Carrera 6 No. 34 -62 de Bogotá. Correo electrónico 

germangvaldes@valdesabogados.co y laura.guanumen@valdesabogados.co.  

 

mailto:Jose.Fajardo@o-i.com
mailto:Jose.Fajardo@o-i.com
mailto:Adriana.Camargo@o-i.com
mailto:Diego.rubio@o-i.com
mailto:germangvaldes@valdesabogados.co
mailto:laura.guanumen@valdesabogados.co
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VIII. ANEXOS 

 

Acompaño como anexos, los siguientes: 

 

1. Prueba documental señalada en esta contestación. 

2. Poder conferido por Vidriería Fenicia S.A.S. 

3. Certificado de existencia y representación legal de Vidriería Fenicia S.A.S. 

 

 

 

Del señor Juez con todo respeto, 

 

 
 

GERMÁN G. VALDÉS SÁNCHEZ 

C.C. 17.176.436 de Bogotá 

T.P. 11. 147 C.S. de la J. 
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