=
JUSTICIA
DIGIT®L

P Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, veintiocho (28) de febrero de dos mil veintidés (2022)

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE | YOLANDA LONDONO MUNOZ
SKANDIA PENSIONES Y

DEMANDADO CESANTIAS.

RAD. NRO 05001 31 05 003 2020 00096 00

INSTANCIA PRIMERA

DECISION ACEPTA DESISTIMIENTO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 del Cédigo General del Proceso,
aplicable al procedimiento laboral en virtud del principio de integracion de normas previsto
en el articulo 145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
“...demandante podra desistir de las pretensiones mientras no se haya pronunciado
sentencia que ponga fin al proceso.

“El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos aquellos
casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa
juzgada. El auto que acepte el desistimiento producira los mismos efectos de aquella
sentencia...”.

En escrito recibido en el correo electrénico del juzgado, el Dr. Alberto Fernandez Ochoa, CC
98.627.109 portador de la Tarjeta Profesional de Abogado Nro. 96.446 CSJ. aporta escrito
firmado por su poderdante Yolanda Londofio Mufioz en el cual manifiesta su voluntad de
Desistir de todas las Pretensiones dela Demanda” (Doc.9 Expediente Digital).

A juicio de esta operadora judicial, el Desistimiento de las Pretensiones de la Demanda
resulta viable y se ajusta a las disposiciones de Ley; y que se encuentra vencido el término
del traslado de tres dias a que se refiere el articulo 110 del Cddigo General del Proceso.
Traslado que se publicé en la lista que se encuentra a disposicion de las partes en
el  micrositio del Juzgado: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-024-laboral-de-
medellin-/64

Finalmente, en lo que atafie a la condena en costas, las mismas no se impondran, dado que
la misma fue presentada por la demandante, ademas el apoderado de la demandada no se
opuso a la solicitud.

En consecuencia, el Juzgado Veinticuatro (24) Laboral del Circuito de Medellin,

RESUELVE

Primero: ADMITIR el Desistimiento de la Demanda Ordinaria Laboral promovida por
Yolanda Londoiio Mufoz, identificado con la C.C. Nro.39.268.005 en contra de SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Seqgundo: TERMINAR: el proceso y ORDENAR el ARCHIVO del expediente, previa
desanotacion en el sistema de gestidon Siglo XXI.
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Tercero: Esta decision hace transito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo sin
necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial.

Cuarto: Sin Codena en costas por lo expuesto en la parte motiva.

NOTIFIQUESE,

MABEL LOPEZ LEON
Juez

Firmado Por:

Mabel Lopez Leon
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 024
Medellin - Antioquia
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