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CONTROL DE ASISTENCIA

Demandante - BRINKS DE COLOMBIA S.A Asistio
Apoderado demandante - ANDRES CARVAJAL AMAYA Asistio
Representante Legal Demandante - LIBARDO ALFONSO QUINTERO Asistio
Demandado -  GERMAN UL MOSQUERA No asisti6
Apoderados Demandado - CARLOS BALLESTERON BARON Asistid
Vinculado -  SINTRABRINKS Asistio
Representante Legal del Sindicato - FRANK ALBERTO GUALDRON VARGAS | No asistio
Apoderada Sindicato -  YESICA ANDREA HOYOS NEGRETE Asistid
PRETENSIONES PRINCIPALES Y

CONSECUENCIALES FUERO SINDICAL — PERMISO PARA DESPEDIR

AUDIENCIA DE ARTICULO 114 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

Siendo las 9:00 a.m. del viernes 29 de abril de 2022, el Juzgado Veinticuatro Laboral del Circuito
de Medellin, continua la audiencia publica consagrada en el art. 114 del CPTS. Conviene memorar
gue la audiencia inici6 el dia 4 de marzo de 2022 diligencia en la cual se tuvo por contestada la
demanda por el trabajador y la organizacién sindical.

La entidad demandante present6 reforma a la demanda de manera oral, modificando el hecho 40
y adicion6 nuevos hechos a los primeros 79 hechos de la demanda inicial, que fueron
enumerados del 80 al 120, igualmente present6 reforma al acapite de prueba y fundamentos y
razones de derecho. Tendiendo la solicitud de las partes, se concedio el término de traslado
previsto en el art. 28 del CPTSS para contestar y atendiendo la disponibilidad de la agenda del
Juzgado y los apoderados, se fijo el dia de hoy, para continuar la diligencia.

CONTESTACION REFORMA A LA DEMANDA

A través del siguiente link, se podrd visualizar el video de la Audiencia:

Audiencia04/03/2022 https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/aee7292f-64ea-49d2-bcc3-
di5b7b68016d?vcpubtoken=0e453af2-d5dc-455c¢c-94ce-84eca3cOf5be

ContintaAudiencia29/04/2022ContestaciéonReformahttps://playback.lifesize.com/#/publicvideo/6d355715-acaf-4alf-
9149-1cedd6077ded?vcpubtoken=d0da8152-a3a3-4d43-8fe0-3737eab251e3

29/04/2022ResuelveExcepcionPreviahttps://playback.lifesize.com/#/publicvideo/abcd027f-9bb2-4c68-b611-
f7b4b86958f1?vcpubtoken=6ea28d19-9046-4a13-860a-8d525d745aea
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Auto: Se admite la contestacion a la reforma a la demanda presentada por el demandado y
SINTRABRINKS.

EXCEPCIONES PREVIAS
El Juzgado corre traslado a la sociedad demandante.
EXTRACTOS DE LA DECISION (ESCUCHAR AUDIO)

“(...)En el presente caso, de los hechos de la demanda y la contestacion del demandado se
advierte que no existe discusion sobre la fecha de exigibilidad de la pretension, en la medida que
BRINKS DE COLOMBIA S.Ay el trabajador demandado aceptan que los hechos que motivaron el
despido acaecieron el 13 de abril de 2021, tampoco es objeto de discusion que el dia 22 de mayo
de 2021 la entidad empleadora imputd cargos al trabajador, que el trabajador contesto la misiva el
25 de mayo de 2021 y que el dia 27 de mayo de 2021 se llevo a cabo diligencia de descargos.
También es un hecho aceptado por las partes en contienda, que el dia 28 de julio de 2021, se
notificd personalmente la terminacion del contrato de trabajo.

Por ende, considera esta judicatura que se cumple el presupuesto contenido en el art.32 del CPT y
SS, para resolver la excepcion de prescripcion, en esta etapa procesal.” (...)

‘Para esta judicatura, el computo del término prescriptivo, solo puede iniciarse después de
concluidas las gestiones realizadas por la sociedad demandante, para garantizarle a su trabajador
el derecho de defensa, que, a juicio de la suscrita, culminaron el 27 de mayo de 2021, cuando se
escucho al trabajador en diligencia de descargos (...)".

“(...)Considera el Juzgado que el término no debe contabilizarse a partir del momento en que la
compafia tomo la decision de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa el 28 de
julio de 2021, fecha en la cual notifico al trabajador su decision.

Por cuanto no se aplicé ningun procedimiento disciplinario interno, que permitiera al trabajador
conocer el tiempo exacto en el que se adoptaria la decision, sin que puede quedar al arbitrio de la
entidad empleadora, dilatar en el tiempo la decisiébn, como ocurri6 en este caso, en el que
trascurrieron 2 meses, desde la diligencia de descargo a la fecha del despido, término que no
compadece con el principio de inmediatez, que debe existir entre la comision de la falta y la
interposicion de la accion de levantamiento de fuero sindical, de acuerdo con la interpretacion
realizada por la Corte Constitucional al art. 118A del CPT y SS.(...)”

Por las razones expuesta, EL JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR probada la excepcion previa de prescripcibn presentada por el
demandado GERMAN UL MOSQUERA y SINTRABRINKS.

SEGUNDO: CONDENAR en costas a BRINKS DE COLOMBIA S.A en favor del trabajador
demandado. Se fijan agencias en derecho en la suma de 1 s.m.m.lL.v.

A través del siguiente link, se podrd visualizar el video de la Audiencia:

Audiencia04/03/2022 https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/aee7292f-64ea-49d2-bcc3-
di5b7b68016d?vcpubtoken=0e453af2-d5dc-455c¢c-94ce-84eca3cOf5be

ContintaAudiencia29/04/2022ContestaciéonReformahttps://playback.lifesize.com/#/publicvideo/6d355715-acaf-4alf-
9149-1cedd6077ded?vcpubtoken=d0da8152-a3a3-4d43-8fe0-3737eab251e3
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f7b4b86958f1?vcpubtoken=6ea28d19-9046-4a13-860a-8d525d745aea
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AUTO: Se concede en el efecto suspensivo, el Recurso Apelacion presentado por BRINKS DE
COLOMBIA S.A.

MABEL - LOPEZ LEON
JUEZ
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