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JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, Dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022)

PROCESO ORDINARIO LABORAL

LEIDY XIOMARA ZAPATA
DEMANDANTE CC 39.179.632.

LUIS FERNANDO SANCHEZ LOPERA
DEMANDADO C.C 70.722.119
RAD. NRO. 05001 31 05 024 2022 00102 00
INSTANCIA PRIMERA

: ADMITE DEMANDA, RECONOCE

DECISION PERSONERIA, NIEGA MEDIDA

Por encontrarse el escrito de demanda acorde con las exigencias consagradas en
los articulos 25y 26 del CPLSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001,
y los cambios implementados bajo los lineamientos de ley 1322 de 2022; el
Despacho la admitira.

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

La parte demandante indica que “para que la demanda no se torne ilusoria en sus
efectos” solicita que se decrete la inscripcion de la demanda ante la oficina de
registro de instrumentos publicos de Medellin Zona Sur en los bienes inmueble
identificados con Matricula Inmobiliaria No. 001-637492; N0.001-637505 y No. 001-
1019793. Igualmente solicita inscripcion ante la Secretaria de Transito y Movilidad
de Medellin del vehiculo, que describe como una camioneta marca Chevrolet de
Placas 1YQ 158 de Medellin, color gris oscuro.

La procedencia de medidas cautelares en los procesos ordinarios laborales, esta
regulada en el articulo 85 A del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
social, noma que sefiala:

“ARTICULO 85-A. MEDIDA CAUTELAR EN PROCESO ORDINARIO. Cuando el demandado,
en proceso ordinario, efectlie actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la
efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se encuentra en
graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, podra imponerle
caucién para garantizar las resultas del proceso, la cual oscilara de acuerdo a su prudente
proceso entre el 30 y el 50% del valor de las pretensiones al momento de decretarse la medida
cautelar.

En la solicitud, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad del juramento, se indicaran los
motivos y los hechos en que se funda. Recibida la solicitud, se citara inmediatamente mediante
auto dictado por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente,
oportunidad en la cual las partes presentaran las pruebas acerca de la situacion alegada y se
decidira en el acto. La decision sera apelable en el efecto devolutivo.”
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Si el demandado no presta la caucion en el término de cinco (5) dias no sera oido hasta tanto
cumpla con dicha orden.”

Es decir la medida cautelar que procede en el trdmite de un proceso ordinario
laboral, es la caucion, no obstante, la Corte Constitucional en Sala Plena, el dia 25
de febrero de 2021, profirié sentencia C-043 de 2021, condicioné la exequibilidad
del articulo 372 de la Ley 712 de 2001 que modifico el art.852 del CPTSS, segun el
comunicado emitido por la Corte Constitucional en Boletin 022 de 26 de febrero de
2021, en el entendido que, en la jurisdiccion ordinaria laboral, pueden invocarse las
medidas cautelares innominadas, prevista en el literal “c” del numeral 1° del art. 590
del C.G.P., correspondiendo al juez apreciar, entre otras situaciones, la legitimacién
o0 interés para actuar de las partes y la existencia de la amenaza o la vulneracién
del derecho.

El Despacho, en aplicacion del principio de favorabilidad, acoge la interpretacion
realizada por la Corte Constitucional, y en tal sentido estudiara la viabilidad de
decretar las medidas cautelares, solicitadas por la parte actora, en escrito separado.

El juzgado advierte que las medidas cautelares solicitadas, son nominadas y estan
consagradas en el numeral 1° del articulo 590 del C.G.P para los procesos
declarativos de naturaleza civil y en el art. 593 del C.G.P. que regula el embargo de
bienes sujetos a registro.

Ahora bien, la parte demandante no sustenta con suficiencia la necesidad de la
medida cautelar y tampoco encuentra el despacho demostrada la existencia de
amenaza o la vulneracién del derecho, requisito exigido en el literal c) del art. 590
del CGP, para la viabilidad de la medida, para acceder a la solicitud, bajo la
apariencia de buen derecho, habida cuenta que no se aportd prueba indicativa de
actos del demandando, tendientes a insolventarse o a impedir la efectividad de una
eventual sentencia condenatoria.

Revisada la solicitud de medida cautelar, se advierte que tampoco cumple con los
requisitos exigidos por el art. 85A del CPT y SS, habida cuenta que no indicé los
hechos y motivos, en que fundan su peticién, por cuanto, simplemente se rotulo
dentro del escrito “MEDIDA CAUTELAR” sin mas observaciones. La norma es clara
al sefialar que en la solicitud se deben narrar los motivos y hechos, ello con la
finalidad que las partes involucradas puedan presentar las pruebas relativas a la
situacion alegada

En consecuencia, se negara la medida cautelar solicitada.
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RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia promovida
por LEIDY XIOMARA ZAPATA, identificada con C.C. N.© 39.179.632, en contra de
LUIS FERNANDO SANCHEZ LOPERA identificado con C.C. N.° 70.722.1109.

SEGUNDO: NEGAR la medida cautelar solicitada en la demanda, por las razones
expuestas en la parte motiva.

TERCERO: NOTIFICAR este auto, preferentemente por medios electrénicos al
sefior LUIS FERNANDO SANCHEZ LOPERA, notificacién que sera adelantada por
la parte demandante debiendo allegar prueba de la recepcion del correo, para ser
incorporada al expediente electrénico.

CUARTO: REQUERIR a la demandada para que se sirvan dar cumplimiento al
articulo 18 de laley 712 de 2001, que modificé el 31 del Cédigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, que dispone que debe anexar las pruebas documentales que
anuncie y las relacionadas en la demanda que se encuentren en su poder.

QUINTO: RECONOCER PERSONERIA para actuar en representacion de la
accionante al profesional del derecho Dr. JOHN JAIRO RAMIREZ CARDONA
identificado con C.C.71.330.219, titular de la TP 340.578 del C.S. de la J., en los
términos del poder conferido. Quien una vez revisado sus antecedentes
disciplinarios en cumplimiento de la circular PCSJC19-18 emitida por el Consejo
Superior de la Judicatura, se encuentra habilitada para ejercer su profesion de
abogado.

SEXTO: TENER como canal digital de la parte demandante el siguiente correo:
Apoderado Demandante: j.jramirez19@hotmail.com
NOTIFIQUESE

MABEL LOPEZ LEON
Juez
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