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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

AUDIENCIA PÚBLICA 

Artículo 77 y 80 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social 

 

(RESUMEN DE ACTA, AUDIENCIA COMPLETA ESCUCHAR CD) 

Fecha 17 de agosto de 2022 Hora 9:00 AM X PM 

 

RADICACIÓN DEL PROCESO 

05001 31 05 012 2016 01494 00 

 

CONTROL DE ASISTENCIA 

Demandante MARÍA GLADYS OSORIO MONTOY Asistió 

Apoderado del demandante BERTHA LIBIA VIDALES VILLA Asistió 

Demandados y litisconsorte 

- ODONTOVIDA S.A.S 

- COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO 

ASOCIADO INTEGRAR Y ASISTENCIA EN 

LIQUIDACIÓN 

No 

asistieron  

Curadora Ad litem CAROLINA LONDOÑO PULIDO Asistió 

PRETENSIONES PRINCIPALES Y 

CONSECUENCIALES 

CONTRATO DE TRABAJO – INDEMNIZACIONES ART. 64 y 

65 CST 

 

AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, 

FIJACIÓN DEL LITIGIO Y DECRETO DE PRUEBAS 

 

1. ETAPA DE CONCILIACIÓN: 

 

Se declaró fracasada esta etapa. 

 

2. ETAPA DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS: 

 

No se formulan excepciones previas.  

 

3. ETAPA DE SANEAMIENTO:  

 

No se adoptan medidas de saneamiento. 

 

4. FIJACIÓN DEL LITIGIO: 
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El problema jurídico a resolver consiste en determinar si entre las partes existió un contrato de 

trabajo, que se ejecutó entre el 22 de junio de 2005 hasta el 1 de enero de 2012. En caso 

afirmativo se estudiará si el vínculo laboral terminó por despido sin justa causa y si las entidades 

demandas son responsables solidarias del pago de la indemnización por despido y moratoria 

consagradas en los art. 64 y 65 del CST. 

 

5. ETAPA DE DECRETO DE PRUEBAS  

 

PRUEBAS DECRETADAS A LA PARTE DEMANDANTE 

Se decreta la documental que reposa a fls 6 a 43 

PRUEBAS DECRETADAS CURADORA 

Se decreta el interrogatorio de parte a la demandante MARIA GLADYS OSORIO MONTOYA 

DECISIÓN – FIJACIÓN DE LA AUDIENCIA DE TRÁMITE 

En el auto que señaló la fecha para realizar la presente diligencia, se estableció que la audiencia 

de trámite se realizaría a continuación. 

 

AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO 

(Artículo 80 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social) 

 

PRACTICA DE LAS PRUEBAS  

 

- Se practica el interrogatorio de parte al demandante  

 

6. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO: 

 

EL DESPACHO PROFIERE LA SENTENCIA Nº 203 DE 2022 

 

PARTE RESOLUTIVA 

 

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE 

MEDELLÍN, administrando justicia en nombre de la República de Colombia y por autoridad de la 

Ley, 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: ABSOLVER a la COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO 

INTEGRAR Y ASISTENCIA EN LIQUIDACIÓN y a ODONTOVIDA S.A.S de todas las 

pretensiones incoadas en su contra por MARYA GLADYS DEL SOCORRO OSORIO 

MONTOYA, por las razones expuestas en la parte motiva de la providencia. 

 

SEGUNDO: CONDENAR en COSTAS a la demandante en favor de las sociedades 

demandadas, se fijan agencias en derecho, en la suma 1 SMMMLV. 

 

TERCERO: CONCEDER el Grado Jurisdiccional de Consulta ante la Sala de Decisión Laboral 

del Tribunal Superior de Medellín, en favor del demandante, de conformidad con lo indicado en 

el artículo 14 de la Ley 1149 de 2007. En caso que la decisión no sea apelada. 
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7. RECURSO DE APELACIÓN 

 

PRESENTACIÓN Y SUSTENTACIÓN DE RECURSO DE APELACIÓN 

Traslado a los apoderados de las partes, para que de ser el caso interpongan y sustenten el recurso 

de apelación. 

 

  CONCEDE RECURSO 

Por encontrar satisfechos los requisitos del artículo 66 del Código de Procedimiento Laboral, se 

concede en el efecto suspensivo el recurso de apelación formulado por la parte demandante. Se 

ordena remitir el expediente ante la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellín. 
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