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Medellín, octubre diecinueve (19) de dos mil veintidós (2022) 

 

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE  MARLLYLEIDY ESTRADA JARAMILLO 

DEMANDADOS 
 E.P.S SURAMERICANA S.A 

 HYBRYTEC S.A.S. 

RAD. NRO. 05001 31 05 024 2022 00401 00 

INSTANCIA Primera 

DECISIÓN AVOCA 

 

Dentro de la demanda promovida por MARLLYLEIDY ESTRADA JARAMILLO en 

contra de E.P.S SURAMERICANA S.A y HYBRYTEC S.A.S. de conformidad con 

la audiencia llevada a cabo el 4 de agosto de 2022, el Juzgado Noveno Municipal 

de Pequeñas Causas Laborales, se declaró incompetente en razón de la naturaleza 

del asunto y que por reparto correspondió a esta judicatura, por lo que el Juzgado  

 

RESUELVE 

 

NOVENO: Se AVOCA conocimiento del proceso ordinario laboral promovido por 

por MARLLYLEIDY ESTRADA JARAMILLO en contra de E.P.S SURAMERICANA 

S.A y HYBRYTEC S.A.S., inicialmente radicado con el número 05001-41-05-005-

2020-00293, conocido inicialmente por el Juzgado Noveno Municipal de Pequeñas 

Causas Laborales de Medellín. 

 

El proceso de la referencia se identificará a partir de la fecha con el radicado único 

nacional 05001-31-05-024-2022-00401.  

 

SEGUNDO: Este proceso se tramitará según las formas del Código Procesal del 

Trabajo y la Seguridad Social modificado por la Ley 1149 de 2007, según el trámite 

de los procesos de primera instancia. 

 

TERCERO: En los términos del artículo 28 del CPTSS, a partir de la publicación del 

presente auto córrase traslado de la reforma a la demanda y sus anexos a E.P.S 

SURAMERICANA S.A., por el término de cinco (5) días para que ejerza su derecho 

de defensa, pida y aporte las pruebas que pretenda hacer valer. 

 

CUARTO: Se ORDENA la notificación personal de este auto, preferentemente por 

medios electrónicos al representante legal de HYBRYTEC S.A.S., la cual de 

acuerdo al artículo 8° de la Ley 2213 de 2022, será realizada por la parte 

demandante. 

 

Se advierte al abogado del demandante, que, la notificación electrónica, deberá 

realizarse en la dirección de notificación judicial registrada en el certificado de 

Existencia y Representación Legal de la demandada, que se entenderá realizada 

transcurridos dos (2) días hábiles siguientes, al envío del mensaje y los términos 

empezarán a contarse cuando el iniciador recepciones acuse de recibo o se pueda 

por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje. 

 

Se REQUIERE a HYBRYTEC S.A.S. para que se sirva dar cumplimiento al artículo 

18 de la ley 712 de 2001, que modificó el 31 del Código Procesal del Trabajo y la 
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Seguridad Social, que dispone que deben anexar las pruebas documentales que 

anuncie y las relacionadas en la demanda que se encuentren en su poder.  

 

QUINTO: Comunicar el presente auto a las partes por el medio más expedito 

 

SEXTO: REQUERIR a la parte demandante para que informe su edad, identificación 

sexual y grupo étnico, datos que son necesarios para rendir la información 

estadística de la Rama Judicial –SIERJU.  

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

MÁBEL LÓPEZ LEÓN  

JUEZ 
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Mabel  Lopez   Leon

Juez
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