
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 
JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

AUDIENCIA PÚBLICA 
Artículo 77 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social 

 
 (RESUMEN DE ACTA, AUDIENCIA COMPLETA ESCUCHAR AUDIO)  

Fecha 27 de noviembre 2023 Hora 9:00 AM X PM  

 

RADICACIÓN DEL PROCESO 

05001 31 05 008 2019 00 357 00 

 

CONTROL DE ASISTENCIA 

Demandante EDUARDO DE JESÚS LOPERA VALLE  Asistió   

Apoderado DARLEY VERA HIGUITA Asistió 

Demandado  
ONDAS DE LA MONTAÑA SAS 
Rep. Legal CLAUDIA INÉS HENAO LÓPEZ 

No Asistió  

Apoderado Sin apoderado.  

PRETENSIONES  REINTEGRO - PRESTACIONES SOCIALES - INDEMNIZACIONES 

 

AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, 
FIJACIÓN DEL LITIGIO Y DECRETO DE PRUEBAS 

 
1. ETAPA DE CONCILIACIÓN: 
 

Se declara fracasada esta etapa. 
 
2. SANEAMIENTO   
 
Se advierte que por auto de fecha 7 de febrero de 2020 el Juzgado Octavo Laboral de 
Circuito de Medellín admitió la reforma de la demanda (archivo 18), sin embargo, la 
demandada ONDAS DE LA MONTAÑA S.A.S. tampoco realizó pronunciamiento sobre la 
reforma y posteriormente este Despacho avoco conocimiento mediante auto calendado el 
18 de julio de 2022 (archivo 20) pero no se pronunció sobre dicha actuación, por tanto, se 
tiene por no contestada la reforma a la demanda por parte de la sociedad demandada y se 
declara saneado el trámite procesal. 

 
Esta decisión se notifica a las partes en estrados.  
  
3. EXCEPCIONES PREVIAS  
  
La parte demandada no contestó la demanda, por tanto, no existen excepciones previas 
para resolver en esta etapa, por lo que se declara clausurada la misma. 
 
4. FIJACIÓN DEL LITIGIO:  

 
Problemas Jurídicos a Resolver: 
 

1. Establecer si entre las partes existió un contrato de trabajo entre el 1 de marzo de 2010 al 21 
de julio de 2019, invocando una justa causa de despido. 
 

2. Determinar si el empleador despidió al trabajador con o sin justa causa.  
 



 

3. Se determinará si hay lugar al reintegro solicitado y las consecuencias derivadas de esta 
decisión. 
 

4. Verificar si el empleador adeuda los salarios, aportes a seguridad social por el periodo 
comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 21 de julio de 2019, las vacaciones, por el 
período comprendido entre el 01 de marzo de 2011 hasta el 21 de julio de 2019, cesantías e 
intereses a las cesantías por el período comprendido entre el 01 de marzo de 2011 hasta el 21 
de julio de 2019 
 

5. Se estudiará la viabilidad de imponer condena por concepto de las sanciones consagradas en 
los artículos 65 del CPTSS y 99 de la ley 50 de 1990. 
 

6. Como pretensión subsidiaria, se analizará si procede la condena por concepto de 
indemnización por despido sin justa causa. 

 
 

2. ETAPA DE DECRETO DE PRUEBAS  

 

PRUEBAS DECRETADAS A  LA PARTE DEMANDANTE 

 
Documentales: Se decreta como prueba, la documental aportada con la demanda y reforma. 
(archivo 3 a fls.11 a 90 y archivo 7, fls.7 a 25).  
 
 Interrogatorio de parte: Se decreta el interrogatorio al representante legal de ONDAS DE LA 
MONTAÑA S.A.S, la señora CLAUDIA INES HENAO LOPEZ. 
 
Testimonial: Se decreta la recepción de las declaraciones de: 
 
-Adriana Carvajal Gómez,  
-Luis Fernando Morán Martínez 
-María Elena Zapata,  
-Jesús Efrén Velásquez Barrientos,  
-Nidia Rosa Usuga Usuga 

PRUEBAS DECRETADAS A LA PARTE DEMANDADA 

Ninguna – No contestó la demanda, ni su reforma.  
 

PRUEBAS DECRETADAS DE OFICIO POR EL DESPACHO  

Se incorpora el resultado de la Consulta RUAF y RUES y la historia laboral emitida por 

Colpensiones. Archivos 22, 23 y 25. 

PRUEBAS NO DECRETADAS 

Ninguna.  

DECISIÓN – FIJACIÓN DE LA  AUDIENCIA DE TRÁMITE 

Se fija el día viernes 16 de febrero de 2024 a las 9:00 a.m., para celebrar la audiencia de 

trámite y Juzgamiento, que se llevara a cabo de manera virtual, por el mismo link. 

 

https://call.lifesizecloud.com/15215682 

 

MÁBEL LÓPEZ LEÓN 

JUEZ 

 

A través del siguiente link público, se podrá visualizar el video de la Audiencia: 

https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/5cf9f959-f75e-4a80-a7d5-7c69393ffdbf?vcpubtoken=439951d7-275d-
480e-8f42-ad151e73eb64 
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https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/5cf9f959-f75e-4a80-a7d5-7c69393ffdbf?vcpubtoken=439951d7-275d-480e-8f42-ad151e73eb64
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