
 

 
 

JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

 
 

Carrera 51 No. 44-53 Piso 3 Edificio Bulevar Bolívar 
Correo Electrónico: j24labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Medellín, Once (11) de Mayo de Dos Mil Veintiuno (2021) 

 

Proceso Ordinario Laboral   

Demandante  
Daniel de Jesús Socarras Bermúdez 

C.C. Nro. 1.127.618.491 

Demandado Medellín Beer Factory S.A.S. 

Radicado  Nro. 05001 31 05 001 2019 00619 00 

Instancia Primera 

Decisión 
Admite Respuesta – No Acepta Renuncia 

Poder 

 

 

Realizado el estudio de la respuesta a la demanda y anexos presentados por el 

apoderado judicial de la sociedad Medellín Beer Factory S.A.S. (fls. 28 a 32 del 

Expediente Físico), esta dependencia judicial considera que CUMPLEN con los 

requisitos formales exigidos en el artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social. 

 

En consecuencia, el Juzgado Veinticuatro (24) Laboral del Circuito de Medellín   

 

R E S U E L V E 

 

Primero: RECONOCER PERSONERÍA para representar a la sociedad Medellín 

Beer Factory S.A.S. al profesional del derecho Dr. Isaac Milán Mejía, identificado 

con la C.C. Nro. 1.152.200.888 y portador de la Tarjeta Profesional de Abogado Nro. 

268.877 del C. S. de la J., en los términos y con las facultades conferidas en el poder 

que obra a folios 32 del Expediente Físico. 

 

Segundo: TENER POR CONTESTADA la demanda por la sociedad Medellín Beer 

Factory S.A.S. en el proceso ordinario laboral de la referencia, en los términos del 

artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.  

 

Tercero: NO ACEPTAR la RENUNCIA al PODER presentada por el Dr. Isaac 

Milán Mejía, portador de la Tarjeta Profesional de Abogado Nro. 268.877 del C. S. 

de la J., apoderado judicial de la sociedad Medellín Beer Factory S.A.S., hasta 

tanto el profesional del derecho allegue “…la comunicación enviada al 

poderdante en tal sentido...”, al tenor de lo previsto en el inciso 4º del artículo 76 

del Código General del Proceso, aplicable al procedimiento laboral en virtud del 



Rad. Nro. 05001 31 05 001 2019 00619 00 
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principio de integración de normas previsto en el artículo 145 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

 

Notifíquese,  

 

 

 

 

Harold Andrés David Loaiza 

Juez 
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