
  
 JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLÍN  

CARRERA 51 Nº44-53 PISO 3 
J08MPCLMED@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO 

MEDELLÍN – ANTIOQUIA 

 

 
JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

MEDELLÍN  

  

Febrero 21 de 2022 

 

 

05001 41 05 008 2021 00378 00 

 

Dentro del incidente de desacato instaurado por GLORIA PUBENZA VANEGAS 

RAMÍREZ contra SAVIA SALUD EPS, el despacho evidencia que la entidad 

accionada alega que programó el procedimiento de salud ordenado en fallo de 

tutela para ser prestado el pasado 28 de octubre de 2021; sin embargo, la 

accionante no compareció a la cita dispuesta por su EPS. Aunado a lo anterior, se 

evidencia que la tutelante se ha negado a ser atendida en la Clínica Especializada 

Emmsa, donde los médicos tratantes le indicaron la impertinencia de llevar a cabo 

la cirugía ordenada de forma simultanea en sus dos piernas, dado el riesgo de una 

trombosis.  

 

Ante la inconformidad de la Sra. VANEGAS RAMÍREZ por el concepto médico 

emitido en la Clínica Especializada Emmsa, SAVIA SALUD EPS  procedió a 

gestionar  CONSULTA POR CIRUGÍA VASCULAR en la CÍINICA MEDELLÍN 

OCCIDENTE , con el fin de que se emitiera un nuevo criterio de los médicos 

tratantes, servicio de salud que fue agendado para el 10 de mayo del presente 

año, y frente al cual la accionante muestra reparo por su lejanía en el tiempo. 

 

Conforme a lo anterior, considera pertinente esta agencia judicial conminar a 

SAVIA SALUD EPS para que gestione la realización del procedimiento 

médico ordenado en fallo del 25 de octubre de 2021 con cualquier prestador 

con el que tenga convenio o con el que tenga que contratar para garantizar 

los servicios asistenciales de salud, para lo cual se le concede el término de 

10 días hábiles. 

 

Se advierte a la Sra.  GLORIA PUBENZA VANEGAS RAMÍREZ que los 

servicios de salud deberán ser garantizados de conformidad con lo 

ordenado por los médicos tratantes, por lo que se le exhorta para que, una 

vez sea programado el servicio de salud, asista al mismo de forma oportuna 

y diligente 

 

Así las cosas, se considera oportuno dejar el suspenso el tramite incidental por el 

término de 10 días hábiles, con el propósito de que la accionada pueda darle 

cumplimiento al fallo de tutela. Así las cosas, se requiere a la accionada para que 



  
 JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLÍN  

CARRERA 51 Nº44-53 PISO 3 
J08MPCLMED@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO 

MEDELLÍN – ANTIOQUIA 

 

una vez vencido el señalado término acredite el cumplimiento o presente los 

documentos que estime necesarios para su defensa.  

 

Si vencido dicho término no existiera pronunciamiento se continuará con el trámite 

del incidnete propuesto.  

 

Notifíquese a las partes por el medio más expedito. 

 

NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE 

 

   La Juez,           

 
ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ 
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