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Dentro del presente proceso ordinario laboral de Unica instancia, promovido por
GLADYS VELASQUEZ MORENO contra BEATRIZ ELENA TORO ARDILA, se tiene
gue por auto del 28 de enero de 2022, se requirid a la parte demandante para que
certificara que remitio a la demandada copia de la demanda, sus anexos y el auto
admisorio de la misma, con la guia de envio aportada.

El 9 de febrero del corriente, la demandada allegdé memorial denominado
ACLARACION CONSTANCIA DE ENVIO DE NOTIFICACION DTE GLADYS
VELASQUEZ MORENO... en la que indica textualmente:

...me permito aportar aclaracion de constancia de envio y recibido de
notificacion debidamente tramitada dirigida a BEATRIZ ELENA TORO ARDILA
a la direccién electronica beatriztoro@gmail.com enviada el pasado 23 de
julio de 2021, Donde se evidencia que se enviaron dos archivos adjuntos lo
cuales contienen el escrito de la demanda, anexos a la demanda y auto
admisorio, mismos que se adjuntan.

Asi las cosas, solicito sefior Juez de la manera mas respetuosa se de por
notificado a la demandada y se continte el trdmite del proceso.

Al respecto se tiene que la sentencia C-420 de 2020 de la Corte Constitucional,
declar6 exequible el inciso 3 del articulo 8 del decreto 806 de 2020,

En el entendido de que el término alli dispuesto empezara a contarse cuando
el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el
acceso del destinatario al mensaje.

Revisada la constancia de notificacion aportada por el demandante, se encuentra
gue la misma se acompafid correctamente de los anexos requeridos, esto es:
demanda, anexos y auto admisorio. Sin embargo, no se comprueba por algun medio
gue la demandada tuvo acceso al mensaje enviado, puesto que lo probado es
Gnicamente la entrega del mensaje, pero el servidor de destino no envié informaciéon
de notificacion de entrega. (p. 33, 32AclaraciénConstanciaEnvioNotificacion).

De otro lado, el inciso segundo del articulo 8 del decreto 806 de 2020, exige del
demandante informar la forma como obtuvo la direccion electronica del demandado
y allegara las evidencias que prueben que dicha direccién corresponde
particularmente a la persona que se demanda.
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Por lo anterior se requiere a la parte demandante para que aporte constancia de
recepcion de la notificacion electronica de la demandada e informe como obtuve
dicha direccién electronica, aportando las evidencias que prueben su dicho.

Hasta tanto no se haga lo mencionado no se tendra por notificada la demandada.

NOTIFIQUESE,

ek

ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ

La Juez
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