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Dentro del presente proceso ordinario laboral de única instancia, promovido por 

LIGIA IRMA AYALA ARRIAGA contra PORVENIR S.A y NUEVA EPS, se tiene que, 

por auto del 1 de febrero de 2022, se requirió a la parte demandante para que  

 

…notifique a la parte demandada, aportando constancia de cuando el iniciador 

recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del 

destinatario al mensaje. 

 

Lo anterior de conformidad con la sentencia C-420 de 2020. Pese a ello, el 

demandante aporta memorial indicando que dirigió la notificación por los canales 

habilitados por las entidades demandadas para tal fin, y aporta pantallazos de las 

páginas web de aquellas; más no aporta la constancia que indique que el iniciador 

recepción el mensaje, pese a mencionar que PORVENIR S.A si acusó recibido.  

 

En ese sentido, se reitera el requerimiento hecho en el anterior auto, y hasta tanto 

no se cumpla, no se tendrá por notificada a la parte pasiva. 

    

NOTIFÍQUESE, 

La Juez 

 
ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ 

HAGO CONSTAR 
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE 
NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. 
047 CONFORME AL ART. 13, 
PARÁGRAFO 1º DEL ACUERDO 
PCSJA20-11546 DE 2020, EL DÍA 
_18 DE MARZO DE 2022 A LAS 
08:00 A.M, PUBLICADOS EN EL 
SITIO WEB: 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/
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