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JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Julio 11 de 2022
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Dentro del presente proceso promovido YEISON ANDRES RICO GIRALDO en
contra de VIGILANCA Y SEGURIDAD LTDA, se dispone la reprogramacion de la
diligencia prevista para el 27 de julio de 2022, en atencién a que la suscrita para
esa fecha estara de permiso concedido por el Tribunal Superior de Medellin — Sala
Laboral. Se fija como nueva fecha para la realizacion de la audiencia contemplada
en el articulo 72 del C.P. del Ty la S.S el 23 de agosto de 2022 a las 2:00 PM.
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MGNICA F'E Z MARIN
Secrefaria

La Juez,
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