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Dentro del presente proceso ordinario laboral de Unica instancia promovido por
YEIMER ALBEIRO LOAIZA RIiOS en contra de ELIECER FUENTES GULFO y
LAURA ALEJANDRA CORDOBA MESA, se encuentra que, evidencia esta
Judicatura que, por auto proferido el 2 de diciembre de 2019, el Despacho de
origen, ordend el emplazamiento de los demandados, por cuanto no ha posible
tenerlos como notificados del auto que admite la demanda, a pesar de haberse
gestionado en debida forma por la parte actora, las citaciones para notificacion
personal y por aviso, remitidas a través de correspondencia a la direccién,
enunciada en el escrito de demandada para tal efecto y ademéas de haber
cumplido con la notificacion al correo electrénico adrianaluciar@hotmail.com, que
reposa en el registro mercantil del establecimiento de comercio obrante en el
expediente, de acuerdo con lo requerido por esta Agencia Judicial en auto del 7
de diciembre de 2021; lo cierto es que se dan los presupuestos establecidos por
el inciso 3° del articulo 29 del C.P. del T. y de la S.S. en concordancia con el
articulo 293 del C.G del P., no obstante, el Despacho de origen al momento de
ordenar el emplazamiento no designé curador Ad Litem que represente los
intereses de la parte pasiva, por lo que se procedera a DESIGNARLE Curador
Ad- Litem, en los términos del numeral 7° del articulo 48 del Codigo General del
Proceso, a profesional del derecho.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48 del Codigo
General del Proceso, numerales 3° y 7°, y articulo 108 de la citada norma, se
procede a designar o nombrar como Curador Ad Litem que represente los
intereses de los demandados ELIECER FUENTES GULFO y LAURA
ALEJANDRA CORDOBA MESA a profesional del derecho, donde su eleccion
se realiza al Dr. JOSE DAVID BARRETO LOPEZ identificado con C.C. No.
1.049.641.147 y portado de la T.P No. 319443 del C.S. de la J., cuyo correo
electronico es barretolopezabogados@gmail.com.

Se advierte que el nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que la
designada acredite estar actuando en mas de cinco (5) procesos como defensor
de oficio, razén por la que la profesional del derecho debera concurrir
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inmediatamente a asumir el cargo, so pena de las sanciones disciplinarias a que
hubiere lugar, para lo cual se compulsaran copias a la autoridad competente.

Por secretaria notifiquese la designacion por el medio mas expedito. Asi mismo
debera realizarse la correspondiente publicacion en el Registro Nacional de
Emplazados, en los términos del articulo del articulo 10 de la Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE HAGO CONSTAR
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE
La Juez, NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. 072
CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO
10 DEL ACUERDO PCSJA20-11546 DE

\ O 2020, EL DA 09 DE MAYO DE 2023 A
. : LAS 8:00 A.M, PUBLICADOS EN EL
C SITIO WEB:

L, https://www.ramajudicial.gov.co/we
ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ b/juzgado-008-municipal-de-

peguenas-causas-laborales-de-

medellin-/68

(il
MAINICA PE ML
Secrefaria —

JUZGADO OCTAVO (8°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN
CARRERA 51 N244-53 - PISO 3 - EDIFICIO BULEVAR BOLIVAR - Teléfono: (604) 3580813
j08mpclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
MEDELLIN - ANTIOQUIA

2


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-/68

Firmado Por:

Anny Carolina Goenaga Pelaez
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 008
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 2fd1f52486760af4f9fa66621953275239eef2ebb0d48db36413f1054di5f478
Documento generado en 08/05/2023 02:52:09 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



