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Dentro del presente proceso ordinario laboral de Unica instancia promovido por DANIEL
VILLEGAS VALENCIA y LUZ ADRIANA LEON CHAVERRA en contra de AFP
COLPENSIONES y NUEVA EPS, se encuentra que, a través de memoriales presentados
por la parte actora el 28 de agosto y el 30 de septiembre, ambas fechas de 2022, se
allega escrito con el que se busca acreditar la notificacion a la entidad demandada
NUEVA EPS S.A. de acuerdo con lo requerido por esta Judicatura en auto del 30 de
noviembre de 2021 y, para el efecto aporta constancia de remision de citacion para
notificacion personal a dicha entidad a través del correo electrénico:
secretaria.general@nuevaeps.com.co; sin embargo, no allega la constancia de entrega
y recepcion del mensaje que permita concluir que la codemandada lo recibid
efectivamente, por lo que no es posible dar como positiva la diligencia de notificacion
realizada.

Conforme a lo anterior, se le precisa a la parte actora que, en cuanto al envio del correo
electronico teniendo en cuenta que, con base en los parametros de la Sentencia C 420
del 24 de septiembre de 2020 mediante la cual se declaré la exequibilidad condicionada
del inciso 3° del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, para tomar como notificado a la parte
demandada, no basta con la simple remision del correo electrénico, sino que debe
acreditarse la recepcion del destinatario, por lo que deberd allegarse constancia de
recepcion efectiva del correo, resaltando que, para el efecto, se le otorga, el término de
un (1) mes, so pena, de dar aplicacion al paragrafo del articulo 30 del C.P.Ty al S.S.,
modificado por el articulo 17 de la Ley712/2001, tal y como lo solicité la codemandada
COLPENSIONES en escrito presentado el 28 de febrero de 2023

Asi las cosas, no se programara fecha para la audiencia Unica de conciliaciéon, tramite y
juzgamiento, hasta tanto se encuentren efectivamente notificadas todas las partes
demandadas.

NOTIFI'QUESE y CUMPLASE, HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO
POR ESTADOS NRO. 059 CONFORME AL
ART. 13, PARAGRAFO 12 DEL ACUERDO
La Juez, PCSJA20-11546 DE 2020, EL DIA 19 DE
ABRIL DE 2023 A LAS 800 AM,
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