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Teniendo en cuenta el tramite del proceso de la referencia, y en atencion de lo
dispuesto en el ACUERDO No. CSJANTA23-88 proferido por la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia el 18 de mayo de 2023, se
encuentra que el mismo reune las caracteristicas sefialadas en el numeral 3° del citado
acto administrativo que expresamente dispone:

“(...) atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-11686, articulo 1° numeral 2°, que
definio los siguientes criterios para la redistribucion de procesos de la especialidad de
pequenas causas laborales: (...) 2. Remisién de procesos laborales. Para la remision
de procesos de la especialidad laboral, se debera aplicar los siguientes criterios:2.2. En
los juzgados laborales de pequefias causas: a) Los procesos en los que no haya iniciado
la audiencia del articulo 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se
exceptian de la anterior remisién, los procesos laborales hayan iniciado la audiencia del
articulo 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se remitiran el
numero de procesos hasta equilibrar las cargas laborales”

En consecuencia, se dispone la REMISION del expediente con destino al JUZGADO
DECIMO (010) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN.

Se dispondra igualmente comunicar la presente decision a la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, previo registro de la misma en el
sistema de gestion judicial y la desanotacion en los libros radicadores del Despacho.

Se deja constancia de que el presente expediente se remite de virtual con el link de
acceso al expediente electronico, contentivo de la totalidad de piezas procesales que
lo componen y del respectivo indice electrénico.
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