JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Enero 25 de 2023

050014105 008 2022 00977 00

En la presente solicitud de incidente de desacato propuesto por RICKY DEAN
HALL JR, frente a la sociedad THIS BUD’S FOR YOU S.A.S, representada por
SEBASTIEN LEBLANC identificado con C.E 5683455 en calidad de representante

legal de la accionada, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Evidenciado el incumplimiento a la sentencia de tutela radicado 008-2022-00977
proferida el 5 de diciembre de 2022, se decide darle apertura al incidente de
desacato propuesto por RICKY DEAN HALL JR contra SEBASTIEN LEBLANC, en
su condicion de representante legal de THIS BUD’S FOR YOU S.A.S o quien haga
sus veces para la fecha. Lo anterior, en consideracion que la accionada no ha
acreditado el cumplimento integro del fallo de tutela.

Por lo anterior, se ordena comunicarle esta decisién concediéndole el término de
tres (3) dias héabiles para contestarla y allegar las pruebas que tenga en su poder y
pretenda hacer valer.

Se precisa que, si bien la accionada ha emitido diferentes respuestas a la
peticion objeto del tramite constitucional; no se logra evidenciar que se
hubiesen remitido cada uno de los documentos solicitados en la referida
peticion, concretamente “la respectiva notificaciéon del acta No 10 de fecha
01 de mayo de 2022, en la cual se celebré asamblea extraordinaria” y “copia
de los libros de accionistas”. En este punto es importante precisar que, si
bien el accionado aduce que no hay informaciéon sobre una reunién para el
mes de mayo de 2022, lo cierto es que tal y como aparece registrado en el
certificado de existencia y representacion legal de la sociedad THIS BUD’S
FOR YOU S.A.S, si se levanté el acta numero 10 de asamblea de accionistas
del 1 de mayo de 2022, la cual fue registrada en camara de comercio el 3 de
agosto de 2022, por lo que se insta a la parte accionada para que profiera
una respuesta de fondo frente a la solicitud de este documento.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo Municipal de Pequefias Causas de
Medellin, Antioquia.
RESUELVE:

PRIMERO: ABRIR EL INCIDENTE DE DESACATO propuesto por RICKY DEAN
HALL JR contra LEIDY LAURA HENAO GUTIERREZ contra SEBASTIEN
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LEBLANC, en su condicién de representante legal de THIS BUD’'S FOR YOU
S.A.S 0 a quien haga sus veces para el momento de la notificacién de la presente

decision.

SEGUNDO: Se ordena comunicarle esta decision concediéndole el término de tres
(3) dias habiles para contestarla y allegar las pruebas que tenga en su poder y

pretenda hacer valer.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Youda 7’

PAULA ANDREA AGUELO MARIN
JUEZ

Firmado Por:
Paula Andrea Agudelo Marin
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 008
Medellin - Antioquia

HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE
NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. 10
CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1°
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008-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-
medellin-/68
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