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Dentro del presente proceso ordinario laboral de Unica instancia promovido por
MICHELL MEJIA PULGARIN y DANIEL GALEANO MEJIA en contra de la NUEVA
EPS S.A. y la AFP PORVENIR S.A., la Superintendencia Nacional de Salud ordeno
la toma de posesion y la intervencién administrativa de la NUEVA EPS S.A. mediante
resolucién 2024160000003012-6 del 3 de abril de 2024, designando como interventor
al doctor JULIO ALBERTO RINCON y a la sefiora GLADYS SEFORA DE LAS
MERCEDES ASPRILLA CORONADO como contralora; por tal motivo, se advierte que
a pesar que el literal d) del articulo Tercero de la resolucion 2024160000003012-6 del
3 de abril de 2024, proferida por la Superintendencia Nacional de Salud; indica que “no
se podra iniciar ni continuar procesos o actuacion alguna contra la intervenida sin que
se notifique personalmente al interventor, so pena de nulidad”, lo cierto es que la norma
gue establece las consecuencias de la toma de posesion e intervencion administrativa
no contempla esta consecuencia respecto de los procesos ordinarios. Es asi como el
articulo 116 del Decreto Ley 663 de 1993, define las consecuencias de la toma de
posesion para liquidar una entidad vigilada, y entre ellas no dispone que se deba
notificar al interventor de ninguna providencia judicial; sin embargo, esta es una
consecuencia connatural por su condicion de representante legal a partir de su
designacion. Por su parte, el articulo 9.1.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010 si contempla
entre las medidas obligatorias la referida notificacion al agente especial; pero esta
norma supera los requisitos establecidos en la Ley que reglamenta y por ello deviene
inconstitucional, pero ademas a lo que hace referencia es a la notificacion sobre la
existencia del proceso, que en estricto sentido no se trata de una notificacion sino de
una comunicacion.

Las notificaciones judiciales se encuentran expresamente reguladas en los codigos
adjetivos de cada especialidad del derecho, es asi como para los procesos laborales
se aplican las normas contenidas en el Cédigo Procesal del Trabajo y en el Codigo
General del Proceso, las cuales no pueden ser modificadas por un acto administrativo,

JUZGADO OCTAVO (8°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN
CARRERA 52 N243-52 - PISO 5 - EDIFICIO ALVAREZ ESTRADA - Teléfono: (604) 3580813
j08mpclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
MEDELLIN - ANTIOQUIA

1



ni aun proviniendo del Gobierno Nacional, pues esto implicaria desconocer las
competencias legislativas del Congreso de la Republica, y en consecuencia
desconocer la aplicacion de los articulos 132 y siguientes de la Constitucion Politica.

Asi las cosas, se aclara entonces que al interventor designado no se le deben notificar
los procesos ya notificados validamente, pues la notificacion se surtié6 en su momento
respecto de la persona juridica que no se encontraba intervenida; y ello es pertinente
aclararlo porque la notificacion del proceso implica la remisiébn de varias piezas
procesales y el seguimiento riguroso de los requisitos establecidos en los articulos 8
de la Ley 2213 de 2022 y 41 del CPT y la SS; pero si se le debe informar sobre la
existencia de los procesos en su condicion de representante legal porque es el
interventor quien debe comparecer a las audiencias; y por tanto, se ordena que se
proceda con la comunicacion sobre la existencia del proceso y el estado actual del
tramite, al doctor JULIO ALBERTO RINCON, a los correos electronicos
tributaria@nuevaeps.com.co y secretaria.general@nuevaeps.com.co, registrados en
el respectivo registro mercantil como canales electronicos validos para notificaciones
judiciales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
HAGO CONSTAR

La Juez, QUE EL AUTO ANTERIOR FUE
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NRO. 067 CONFORME AL ART.
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