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Dentro del presente proceso promovido por la AFP PORVENIR S.A. en contra de 

la sociedad RESTREPO & RÍOS ABOGADOS S.A.S., se observa un memorial 

presentado por la abogada Karen Paulina Restrepo Castrillón, quien se identifica 

como representante legal de la demandada, donde solicita la terminación del 

proceso por pago y aporte varias planillas de autoliquidación de aportes con lo que 

pretende demostrar el pago de la obligación. Con esta actuación debe quedar 

notificada la parte demandada por conducta concluyente y sin que haya 

constituido un apoderado especial para la representación en el proceso, por eso la 

personería para actuar recae en su representante legal.  

 

 

Seguidamente, sin que sea necesario entrar en detalle sobre el importe de la 

obligación cubierta, el apoderado de la entidad demandante presenta una 

comunicación en la que la AFP Porvenir S.A. declara a la sociedad demandada a 

paz y salvo el 29 de junio de 2023, motivo por el cual no hay lugar a analizar si el 

pago aportado cubre la totalidad de la obligación, pues la entidad demandante ya 

ha manifestado su conformidad con el pago y coadyuva la solicitud de terminación 

del proceso por pago total de la obligación, sin que sea necesario proferir condena 

en costas porque el pago se ha realizado antes de la notificación del auto que libra 

mandamiento de pago.  

 

 

Sin más consideraciones, este despacho declara terminado el proceso ejecutivo 

laboral adelantado por la sociedad AFP PORVENIR S.A. en contra de la sociedad 

RESTREPO & RÍOS ABOGADOS S.A.S. por pago total de la obligación; y se 

abstiene de imponer condena en costas en la medida que el pago se produjo 

antes de la notificación del auto admisorio a la demandada. Así mismo, se ordena 

el archivo del expediente sin necesidad de desglose.  
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Sobre las medidas cautelares se advierte que no se decretaron ni practicaron 

ninguna clase de medida cautelar, por lo que se hace innecesario ordenar el 

levantamiento como lo solicita la parte demandante.  

 

 

NOTIFÍQUESE, 

   La Juez,                                                                         

 
ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ 
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