JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Mayo 15 de 2023
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Recibida la presente demanda Ordinaria Laboral promovida por JULIO CESAR
ESTRADA QUIROZ, en contra de ADRIANA MARIA GONZALEZ RESTREPO en
calidad de propietaria del establecimiento de comercio Nuevo Mundo Musical, la cual
fue remitida por falta de competencia por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Medellin; luego de haberse estudiado la demanda; el Juzgado Octavo Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Medellin, ordena su DEVOLUCION para que dentro
del término de cinco (5) dias habiles se cumpla con los siguientes requisitos:

- Allegara nuevo poder debidamente otorgado por quien promueve la demanda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Codigo General del Proceso,
mismo que debera indicar en debida forma la clase de proceso para el cual
se confirid, debera contener también la totalidad de pretensiones objeto de
la demanda y debera adecuarse y estar dirigido a los Jueces Municipales de
Pequefias Causas Laborales de Medellin, en el cual conste que éste fue
otorgado con presentacion personal en notaria o por mensaje de datos conforme
al articulo 74 del CGP y el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

- Aportara constancia de envio del escrito de demanda a la parte pasiva, al correo
electronico consignado para efecto de notificaciones judiciales en el Certificado
de Registro Mercantil del Establecimiento de Comercio NUEVO MUNDO
MUSICAL obrante en el plenario, de conformidad con las disposiciones del
articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

- De conformidad con los numerales 6° y 7° del articulo 25 del C.P. del T. y de la
S.S., modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, las pretensiones deben
fundamentarse en los hechos de la demanda, por tanto, debera con exactitud, los
extremos laborales, especificamente, el dia desde que inicio la relacién laboral
indicar el tipo de contrato suscrito entre la demandante la sociedad demandada,
y el salario percibido por la demandante durante la relacion laboral. Ademas,
indicar el valor liquidado por la sociedad demandada por concepto de
indemnizacién por despido injusto.

- Aclarara la procedencia de la direccion de correo electrénica enunciada para
efectos de notificaciones judiciales del acapite de notificaciones de la demanda:
mundomusicalmedellin@hotmail.com, toda vez que la misma no aparece
consignada para tal efecto en el Certificado de Registro Mercantil allegado como
prueba.
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- Estimaré la cuantia segun lo dispuesto en el articulo 12 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de
2010; asi mismo, en el acéapite respectivo, sirvase adecuar la clase de proceso
conforme el valor de sus pretensiones, esto es, si se trata de un proceso ordinario
laboral de UNICA o de PRIMERA instancia, toda vez que, para el procedimiento
laboral y de la seguridad social no se establecio el tramite de procesos de “mayor”
o “minima” cuantia.

Lo anterior, so pena de ser rechazada la presente accion, donde se dispondra la
entrega de los anexos sin necesidad de desglose.

NOTIFIQUESE, HAGO CONSTAR
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE
La Juez, NOTIFICADO POR ESTADOS NRO.
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