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Recibida la presente demanda Ordinaria Laboral

MEDELLIN

Marzo 29 de 2023

promovida por PORFIRIO

MOSQUERA BETANCURT, en contra de CONSTRUCCIONES Y REFORMAS H&G
S.A.S., CONSTRUCTORA BERLIN S.A.S. y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., la cual fue remitida por falta de
competencia por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Medellin y, luego de haberse
estudiado la demanda; el Juzgado Octavo Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Medellin, ordena su DEVOLUCION para que dentro del término de cinco (5) dias
habiles se cumpla con los siguientes requisitos:

Allegara nuevo poder debidamente otorgado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 74 del Cédigo General del Proceso, mismo que debera contener la
totalidad de demandados frente a los cuales dirige la demanda, debiendo
adecuarse y estar dirigido a los Jueces Municipales de Pequefias Causas
Laborales de Medellin, en el cual conste que éste fue otorgado con presentacion
personal en notaria o por mensaje de datos conforme al articulo 74 del CGP vy el
articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Aportard constancia de envio del escrito de demanda a la parte pasiva
PORVENIR S.A., de conformidad con las disposiciones del articulo 6 de la Ley
2213 de 2022.

Indicara en el acépite respectivo, los datos para notificacion judicial de la sociedad
codemandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., toda vez que los mismos no se indican en el escrito de
demanda.

Allegara certificado de existencia y representacion legal de PORVENIR S.A.

Lo anterior, so pena de ser rechazada la presente accién, donde se dispondra la
entrega de los anexos sin necesidad de desglose.

La Juez, NOTIFICADO POR ESTADOS NRO.

NOTIFIQUESE, HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE

050 CONFORME AL ART. 13,

Y O PARAGRAFO 12 DEL ACUERDO
=1 PCSJIA20-11546 DE 2020, EL DiA
' 30 DE MARZO DE 2023 A LAS 8:00

ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ | AM, PUBLICADOS EN EL SITIO
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