o,
o' Yo

- -
T s
P~

; §

S b

Y J 2

<
ey A— O

JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

Abril 21 de 2021

05001 41 05 005 2020 00548 00

De conformidad con los Acuerdos PCSJA 20-11650 del 28 de octubre de 2020 y
CSJANTA 21-31 del 4 de abril de 2021 expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura, recibido el presente proceso promovido por ANDRES MAURICIO
ARCILA TRIANA; el Juzgado Octavo Municipal de Pequefias Causas Laborales De
Medellin AVOCA conocimiento del presente proceso, se INDICA a las partes y
apoderados que el proceso conservara el radicado Unico nacional asignado por el
Juzgado de origen; y luego de haber estudiado la demanda; ordena su
DEVOLUCION para que dentro del término de cinco (5) dias habiles se cumpla con
los siguientes requisitos:

-Debera aportar constancia de envio del escrito de demanda a la parte pasiva,
de conformidad con las disposiciones del articulo 6 del Decreto Legislativo 806
de 2020 del Ministerio de Justicia y del Derecho.

-Aclarara quién o quiénes son el polo pasivo de la demanda toda vez que en
unas pretensiones relaciona una persona juridica y en otra como tal un
consorcio; en caso de buscar responsabilidad frente al Consorcio Grupo Stork,
indicara especificamente qué empresas o0 personas integran el mismo,
aportando certificado de existencia y representacion de cada una de ellas.

-Teniendo en cuenta lo que indique en cumplimiento del punto anterior,
allegara poder especial donde se faculte para presentar la demanda ordinaria,
el cual puede ser otorgado con presentacion personal en notaria o por mensaje
de datos conforme al articulo 74 del CGP y el articulo 5 del Decreto 806 de
2020. Toda vez que en el aportado no se relaciona la pretension de
indemnizacion por despido sin justa causa solicitada.

Lo anterior, so pena de ser rechazada la presente accién, donde se dispondra la
entrega de los anexos sin necesidad de desglose.
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NOTIFIQUESE

QoG

ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ

La Juez,

HAGO CONSTAR
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR
ESTADOS NRO. _ 001__ CONFORME AL ART.
13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO PCSJA20-
11546 DE 2020, EL DIA _21 DEABRIL DE 2021 A
LAS 8:00 A.M, PUBLICADOS EN EL SITIO WEB:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-008-

municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-medellin-
168

Cruatle Ghisg

SIMON CASTILLEJO GALVIS
Secretario

Firmado Por:

ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ
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