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La sefiora MARIA ALTAGRACIA PARDO ZAPATA, actuando a través de
apoderada judicial present6 demanda en proceso ordinario laboral de primera
instancia en contra de la sefiora LILIANA PATRICIA EUSSE, solicitando como
pretensiones, las que anuncié en los siguientes términos:

...que como consecuencia de lo anterior, la demandante debe pagar a mi
poderdante por concepto de cesantias correspondientes al tiempo laborado,
desde el dia 1 de junio de 2007 hasta el dia 31 de mayo de 2019, con sus
respectivos intereses hasta el dia de hoy.

3. La demandada debe pagar a favor de mi representada la sancion
moratoria correspodniete originada por la falta de consignacion oportuna de
las cesnatias causadas al 1 de junio de cada afio en los términos del art. 99
de la Ley 50 de 1990.

4. La demandada debe pagar a favor de mi poderdante por concepto de
intereses cesantias correspondientes al tiempo laborado, desde el dia 1 de
junio de 2007 hasta el dia 31 de mayo de 2019.

5. La demandada debe pagar a favor de mi poderdante por concepto de
vacaciones correspondientes al tiempo laborado, desde el dia 1 de junio de
2007 hasta el dia 31 de mayo de 2019.

6. que la demandada debe realizar los respectivos aportes a PENSION,
SALUD y ARL dejados de cancelar durate la relacién laboral a las diferentes
entidades a favor de mi representada.

7. que La demandada debe pagar a midefendida por concepto de
indemnizacion, como consecuencia de la terminacién abrupta del contrato
de trabajo sin justa causa, por parte de la empleadora.

8. que la demandada debe pagar a mi poderdante la sancién moratoria
contemlada en el articulo 65 del cédigo Sustantivo de Tranajo, por no
haberse cancelado las prestaciones debidas a la trabajadora a la
terminacifion del contrato. La presente condena debe estenderse hasta el
momento en que se haga efectivo el pago.



El proceso fue repartido inicialmente al Juzgado Once Laboral del Circuito de
Medellin, en donde mediante auto del 10 de septiembre de 2020,se ordend remitir
a los Jueces Municipales de Pequefias Causas en lo Laboral de Medellin, por
estimar que la cuantia no superaba los 20 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Al hacerse el analisis previo de las pretensiones enunciadas por la parte actora al
momento de presentar la demanda, la suscrita Juez encuentra que carece de
competencia para conocer del mismo, toda vez que el articulo 12 del Cédigo de
Procedimiento del Trabajo y la Seguridad Social sefiala lo siguiente:

ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. <Articulo
modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto es el
siguiente:> Los jueces laborales de circuito conocen en Unica instancia de
los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde
existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.

De igual forma el articulo 26 del Codigo General del Proceso, establece lo
siguiente:

“Articulo 26. Determinacion de la cuantia. La cuantia se determinara asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar
en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como
accesorios que se causen con posterioridad a su presentacion. (...)”

En el caso que nos convoca, el demandante pretende entre otras, el pago de la
sancion por despido sin justa causa, sancion moratoria del articilo 65 CST.
Teniendo en cuenta, que se adujo que el salario mensual percibido (por 6 dias
laborados) ascendia a la suma de $514.285, que la fecha de terminacion del
mismo fue el 31 de mayo de 2019, y la fecha de presentacién de la demanda esta
es el 22 de enero de 2020 resulta ostensible para esta agencia judicial, que se
supera el limite de los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Por tanto, este proceso debe tramitarse a través de un proceso laboral de primera
instancia; debiéndose proponer el conflicto negativo de competencia y remitir toda
la actuacion a Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin para lo que
considere pertinente.

En mérito de lo expuesto, EIl JUZGADO OCTAVO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN,



RESUELVE

PRIMERO: DECLARESE INCOMPETENTE para conocer la demanda presentada
por MARIA ALTAGRACIA PARDO ZAPATA en contra de LILIANA PATRICIA
EUSSE.

SEGUNDO: PROPONGASE CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA; y en
consecuencia remitase el proceso a la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, de conformidad con el numeral 5°, del Literal B, del
articulo 15 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

TERCERO: Por la Secretaria, procédase con la desanotacion del proceso en los
libros de radicacion.

NOTIFIQUESE, HAGO CONSTAR
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