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Dentro del presente proceso promovido por FRANK  AUGUSTO  COLORADO 

GIRALDO contra TIEMPOS  S.A.S.  y  SENCO  LATIN  AMERICA  S.A.S., por 

cumplir los requisitos establecidos en el inciso 4º del artículo 76 del Código 

General del Proceso, se acepta la renuncia al poder presentada por el apoderado 

judicial del demandante, HIDALGO ELIECER CORTÉS PALACIO portedor de TP 

214.665 del C.S de la J.  

 

Por otra parte, se requiere a la parte activa con el fin de que que acredite la 

recepción efectiva de la notificación enviada a la parte demandada, de 

conformidad con los parámetros de la Sentencia C 420 del 24 de septiembre de 

2020 mediante la cual se declaró la exequibilidad condicionada del inciso 3° del 

artículo 8 del Decreto 806 de 2020. En caso de no contar con la misma, se deberá 

realizar las gestiones de notificación personal del auto admisorio de la demanda, a 

las demandandas, de conformidad con el artículo 41 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 20 la Ley 712 de 2001, 

en concordancia con los artículos 291 y 612 del Código General del Proceso, para 

que previo envío del auto admisorio y del libelo demandatorio, proceda a dar 

contestación.  Y debido a que la audiencia será llevada eventualmente a cabo por 

medios virtuales, se solicita que en la medida de lo posible, la contestación sea 

allegada con anterioridad a la diligencia OBLIGATORIA DE CONCILIACIÓN, DE 

DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, DE SANEAMIENTO, FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, DECRETO Y PRÁCTICA DE PRUEBAS Y SENTENCIA JUDICIAL de 

conformidad con las reglas del procedimiento ordinario de única instancia, 

contenido en los artículos 70, 71 y 72 del Código Procesal del Trabajo y la 

Seguridad Social.  

 

Se advierte a las partes que no se programara fecha para la audiencia única de 

conciliación, trámite y juzgamiento, hasta tanto se haya notificado a la parte 

pasiva. 
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Adicionalmente la parte demandante deberá allegar certificados de existencia y 

representación de la parte demandada actualizados. 

 

NOTIFÍQUESE, 

 

   La Juez,                                                                         

 
ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ 
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