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Dentro del proceso ordinario laboral de única instancia promovido ENGEE 

SURIMA PALACIO SEPÚLVEDA en contra de P&D INGENIEROS CIVILES S.A.S, 

se tiene la parte demandante allegó constancia de recepción de la notificación por 

parte de la demanda (05ConstanciaNotificación).  

 

Observado el documento aportado, el Despacho encuentra que la empresa de 

mensajería contratada, certifica que en efecto la sociedad demandada abrió el 

mensaje contentivo de la notificación. Además, el mismo se acompañó los 

adjuntos que exige el Decreto 806 de 2020 para tener por notificada la parte 

pasiva, esto es: la demanda junto con sus anexos y el auto admisorio de la misma.  

 

En ese orden de ideas, al cumplirse los presupuestos legales en debida forma 

frente a la parte demandada, se tendrá por notificada dicha parte desde el día 17 

de agosto de 2021.  

 

Seguidamente, para darle continuidad proceso, se fija como fecha para llevar a 

cabo la audiencia del artículo 72 del Código Procesal Laboral y de la seguridad 

social el 23 de noviembre de 2022 a las 9:00 am.  

   

NOTIFÍQUESE, 

La Juez 

 
ANNY CAROLINA GOENAGA PELAEZ 
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