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Dentro del presente proceso promovido por GUSTAVO DE JESUS MAZO LOPEZ
en contra de COLPENSIONES y la NUEVA EPS, esta agencia judicial requirié por
auto del 22 de octubre de 2022 a la parte demandante con el propésito de que
realizara las gestiones de notificacion del auto admisorio de la demanda a la NUEVA
EPS en los términos del decreto 806 de 2020.

En memorial que antecede, la apoderada de la parte actora solicita que se tenga
como notificada a la NUEVA EPS, al haber remitido notificacion al correo electronico
dispuesto por la accionada en su certificado de existencia y representacion legal,
fundamentando su peticion en sentencia de tutela, en la que se indica que, la
notificacion se entiende surtida cuando es recibido el correo electronico como
instrumento de comunicacién, sin que fuese necesario la apertura del correo por el
destinatario; ademas indica la memorialista que, el acuse de recibido no es el Unico
medio para acreditar la recepciéon de una notificacion por medios electronicos,
existiendo libertar probatoria para tal fin.

Conforme a lo anterior, debe aclararse en primer término que, el despacho no ha
requerido a la parte actora para que cumpla con las exigencias mencionadas por
ésta en memorial que antecede; pues sélo se le ha pedido proceder de conformidad
con los parametros de la Sentencia C 420 del 24 de septiembre de 2020 mediante
la cual se declar6 la exequibilidad condicionada del inciso 3° del articulo 8 del
Decreto 806 de 2020, es decir se acredite con un acuse de recibido o por cualguier
medio _que el destinatario del correo electronico efectivamente recibio la
notificacién, y es aqui donde la parte actora, haciendo uso de los medios
tecnoldgicos debera probar tal situacion, lo cual no ha hecho, pues s6lo ha aportado
constancia de remision del correo electronico, mas no de su entrega efectiva, por lo
gue se reitera no es posible dar por notificado a la parte pasiva
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Se destaca que, si la parte actora no puede acreditar la recepcion efectiva de la
notificacion a través de la direccion de correo electrénico de la demandada, podra
adelantar las gestiones de notificacion a través de su direccién de correspondencia
fisica, aportado constancia de la recepcion efectiva de la correspondencia,
destacandose que debera enviarse tanto el auto admisorio de la demanda, como la
demanda y sus anexos, y probando tal situacién al despacho.

NOTIFIQUESE,

La J uez HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE

! \ 0 NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. 15

. - CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1°

— _ DEL ACUERDO PCSJA20-11546 DE 2020,
. EL DIA 2 DE FEBRERO DE 2022 A LAS
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