San Juan de Pasto, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veinticuatro
(2024).

Senor(a):
Juez Constitucional (Reparto)
Circuito Judicial de Pasto

E. S. D.
REF. PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JULIO CESAR NARVAEZ CHAVEZ
ACCIONADA: ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

Julio César Narvaez Chavez, residenciado en el municipio de Pasto,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.265.508 expedida en Pasto
y obrando en nombre propio, instauro Accion de Tutela en contra de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”’; con el fin de que sean amparados
judicialmente mis derechos fundamentales al debido proceso, la confianza
legitima, la buena fe, el acceso a cargos publicos, y los demas que usted
encuentre vulnerados.

I. MEDIDA PROVISIONAL

Ordenar a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” que se disponga mi
INCLUSION PROVISIONAL dentro del proceso de formacién que tendra lugar
en la Subfase Especializada del IX Curso de Formacion Judicial Inicial a
cargo de la accionada, hasta que se adopte, por parte de la judicatura, una
decision de fondo en el presente tramite tutelar.

Medida que solicito, dado que mediante la Resolucion N. EJR24-676 del 30
de octubre de 2024, contra la cual no procede recurso alguno, la entidad
accionada me categorizo como “REPROBADO” de la Subfase General,
otorgandome un puntaje de 773 —el minimo exigido es de 800—. Ello
implica que, producto de tal decision quedo fuera del concurso de méritos y
no puedo avanzar a la Subfase Especializada que inici6 el 16 de noviembre
de 20241, conforme se detalla en el cronograma de la convocatoria:

' Conforme esta dispuesto en el mas reciente cronograma de la fase Ill del concurso, visible en:
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/ixcurso



https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/ixcurso

No.

ACTIVIDAD

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

24

Motificacion de la resolucién que resuelve
los recursos de reposicion contra el acto
administrativo con las notas finales de la

8 de noviembre de
2024

15 de noviembre de
2024

Subfase General del IX Curso de
Formacién Judicial Inicial

Desarrollo del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial:
- Unidad 1 y 2 Proceso Formativo Subfase
Especializada*

16 de noviembre de

25 2024

9 de marzo de 2025

Evaluacién en linea de la Subfase
Especializada del IX Curso de Formacidn
Judicial Inicial (Unidad 1 y 2)

26 16 de marzo de 2025 | 16 de marzo de 2025

Desarrollo del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial:
- Unidad 3 y 4 Proceso Formativo Subfase
Especializada **

27 22 de marzo de 2025 | 22 de junio de 2025

Evaluacién en linea de la Subfase
Especializada del X Curso de Formacién
Judicial Inicial (Unidad 3 y 4)

28 29 de junio de 2025 | 29 de junio de 2025

Evaluacién presencial oral en sede de la
Subfase Especializada del |X Curso de
Formacién Judicial Inicial

29 1 de julio de 2025 30 de julio de 2025

Emisién del acto administrativa con las
notas finales del X Curso de Formacidn
Judicial Inicial

30 8 de agosto de 2025 | 8 de agosto de 2025

Notificacion del acto administrativo con las
31 |notas finales del |X Curso de Formacion
Judicial Inicial

11 de agosto de

2025 15 de agosto de 2025

Es por ello por lo que, en consonancia con el establecido en el auto 555 del
23 de agosto de 2021, proferido por la Sala Quinta de Revision de la
Honorable Corte Constitucional, me permito sustentar la presente solicitud
a partir de los requisitos alli exigidos de la siguiente manera:

1. Que exista una vocacion aparente de viabilidad.

En este caso me permito precisar que existen hechos y consideraciones que
permiten inferir una posible afectacion de mis derechos ya que:

a) Superé el puntaje minimo requerido para aprobar las pruebas de
conocimientos y aptitudes realizadas y asi avanzar a la siguiente etapa del
concurso de méritos. Obteniendo un primer resultado de 813,04 puntos? y
un segundo —dada la anulacion del primer examen— de 815,84 puntos3.

b) Cursé la Subfase General del IX Curso de Formacion Judicial Inicial
llevada a cabo entre el 17 de octubre de 2023 hasta el 27 de abril de 2024.

c) Los dias 19 de mayo y 2 de junio de 2024, se llevaron a cabo las jornadas
de evaluacion en linea de la Subfase General del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, mismas que fueron presentadas por el suscrito.

d) Se pone en controversia el hecho de que la accionada se ha apartado del
Acuerdo Pedagogico que rige el “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para
aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas
las especialidades, Promocion 2020-2021” y del Documento maestro del IX
Curso de Formacion Judicial al incurrir en conductas como:

-No valorar la apropiacion del contenido académico enfocado a la
practica judicial ni buscar el desarrollo de competencias sobre la
funcion judicial, la interpretacion de textos juridicos y la logica del
razonamiento para la solucion de problemas juridicos, previstas para

2 Archivo alojado en: https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7227621/21981712/CJR18-559+-
+Anexo.pdf/1fb9fdce-9506-4a32-8bcc-bfdf4b87af6 7
3 Archivo alojado en: https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7227621/63321370/CJR22-0351+-
+Anexo.pdf/65ffbaba-7eb7-488c-b8d5-9174664886ff



https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7227621/21981712/CJR18-559+-+Anexo.pdf/1fb9fdce-9506-4a32-8bcc-bfdf4b87af67
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7227621/21981712/CJR18-559+-+Anexo.pdf/1fb9fdce-9506-4a32-8bcc-bfdf4b87af67
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7227621/63321370/CJR22-0351+-+Anexo.pdf/65ffba5a-7eb7-488c-b8d5-9174664886ff
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7227621/63321370/CJR22-0351+-+Anexo.pdf/65ffba5a-7eb7-488c-b8d5-9174664886ff

la actividad objeto de evaluacion de la Subfase General, denominada “taller
virtual”. Esto lo mostraré con los argumentos que desarrollaré mas adelante
y soportes que aporto con esta accion constitucional.

-Incluir dentro de los temas objeto de evaluacion, aspectos que abiertamente
habia informado no sera objeto de evaluacion. Frente a ello, se precisa que
en maultiples escenarios la accionada nos informé que solo evaluaria las
denominadas lecturas obligatorias, mismas que consistian en rangos
especificos de lectura de la denominada “BIBLIOGRAFIA DE OBLIGATORIA
CONSULTA”, incluida en los Syllabus suministrados al inicio de cada
modulo. Esto ultimo se reiterd en la parte motiva de la Resolucion N. EJR24-
1473, donde la accionada indico: “...es preciso destacar que el proceso de
diserio y formulacion de las preguntas se llevé a cabo de manera rigurosa,
basdndose en las lecturas obligatorias correspondientes a la Subfase

general.”

Pues bien, la realidad es que existen multiples preguntas que fueron
calificadas sin tener en cuenta la apropiacion del contenido académico
enfocado a la practica judicial ni el desarrollo de competencias sobre la
funcion judicial, ni la interpretacion de textos juridicos ni la logica del
razonamiento para la solucion de problemas juridicos ni los rangos de
lecturas obligatorias

e) La accionada no se pronuncio sobre los argumentos puntuales planteados
frente a quince (15) items del instrumento de evaluacion contenidos en el
recurso contra los resultados de la evaluacion de la Subfase General del IX
Curso de Formacion Judicial Inicial. Esto se evidencia al comparar el
archivo Excel denominado “preguntas objetadas”, anexo al recurso de
reposicion, frente a los considerandos vertidos, por la Escuela Judicial, en
la Resolucion No. EJR24-676 del 30 de octubre de 2024, donde no existe
referencia o contraargumento alguno frente a mis reparos expresos y
motivados frente a las razones por las cuales mis respuestas debian ser
tomadas como acertadas.

Esta situacion queda plenamente demostrada con la omision de estudiar las
objeciones presentadas frente a los siguientes items:

Programa No. Puntaje Puntaje en
Pregunta disputa

Habilidades Humanas - 26 - 1,25 - 1,25
Interpretacion Judicial — Estructura - 79 - 10 - 3,33
de la Sentencia - 80 - 10 - 5
Justicia Transicional y Justicia - 40 - 10 - 3,33
Restaurativa
Argumentacion Judicial — Valoracion - 50 - 1,25 - 1,25
Probatoria - 79 - 10 - 3,33
Derechos Humanos y Género - 54 - 1,25 - 1,25

- 81 - 10 - 3,33

- 83 - 10 - 6,67
Gestion Judicial y Tecnologias de la - 38 - 10 - 3,33
Informacién y las Comunicaciones - 39 - 10 - 3,33
Filosofia del Derecho — Interpretacion - 79 - 10 - 3,33
Constitucional - 81 - 10 - 3,33

- 82 - 10 - 3,33

- 83 - 10 - 3,33

Total 123,75 48,72

Como puede verse en el cuadro anterior, dentro de mi recurso de reposicion
se plantearon varias objeciones a los items que hicieron parte del
instrumento de evaluacion, objeciones orientadas a que se reconozca
algunos de los puntos denominados como errados y para ello se ofrecieron
sendas justificaciones. Pese a que la Escuela Judicial resolvio la gran



mayoria de objeciones, en mi caso particular, dejo de resolver 15 preguntas
objetadas, preguntas que representan 48,72 puntos en disputa y que, ante
la omision de valoracion por parte de la Escuela Judicial en el recurso de
reposicion, al no existir otra instancia dentro de la Convocatoria [pues asi
fue definido en el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2024] solo
cabe, en este escenario, acudir en via judicial ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

Conforme lo expuesto, al existir 48,72 puntos en disputa [tras no haberse
resuelto la totalidad de objeciones]|, es coherente y logico establecer que
existe una posibilidad relevante de aprobar la Subfase General del IX Curso
de Formacion Judicial Inicial, pues si se tiene en cuenta la calificacion
obtenida en la Resolucion No. EJR24-676 del 30 de octubre de 2024 (773
puntos) mas los 48,72 puntos en disputa, se obtendria una calificacion de
821,72 puntos, es decir, por encima de la calificacion minima aprobatoria
(800 puntos).

En este punto, es logico, coherente y razonable presuponer la posibilidad de
que los puntos en disputa sean concedidos en el proceso contencioso si se
tiene en cuenta que, en la Resolucion No. EJR24-298 del 21 de junio de
2024, la Escuela Judicial califico con 760 puntos y, con posterioridad, al
resolver el recurso de reposicion, mediante Resolucion No. EJR24-676 del
30 de octubre de 2024, evidencio6 la existencia de errores en la calificacion,
por lo cual recalificé con 773 puntos. Esta situacion pone de relieve la falta
de fiabilidad en el proceso de calificacion, de ahi que sea de vital importancia
que este asunto sea revisado en sede judicial, no obstante, hasta tanto se
acuda ante la jurisdiccion de lo contencioso, resulta necesario proteger los
derechos en sede de tutela, con el fin de que la proteccion en el escenario
contencioso no resulte inane.

Finalmente, debe resaltarse que existen 12 preguntas correspondientes al
taller virtual que se encuentran objetadas, donde existen mas de 30 puntos
en disputa, puntos suficientes para resultar aprobado dentro de esta fase
del curso, mas si se tiene en cuenta la estructura de estas preguntas,
consistente en completar los espacios en blanco de cada parrafo con
opciones de palabras que hagan coherente la oracion, tal como senal6 la
Escuela Judicial en Respuesta Masiva a Derecho de Peticion Presentado por
Discentes del IX Curso de Formacion Judicial Inicial del 15 de julio de 2024.

Al respecto, el documento sefialo*:

“OCTAVO. Respuestas a las preguntas del “taller”: Respecto de las preguntas
del taller llevadas a cabo por cada uno de los ocho (8) programas de formacion
de la subfase general, se tuvo en cuenta para su cdlificacion los aciertos
parciales que contenia cada pregunta, tanto las de asociar palabras como las
de completar frases memoristicas que se plantearon.

B. Basandome en el documento maestro del IXCFJl, asi mismo se me
especifique en el cado donde existian preguntas de completar palabras con
claves sinénimas, si no se acertaba la que el texto o pié de pagina del texto
donde se extrajo contenia, se aprobaba cuando se respetaba la coherencia de
la frase.

Respuesta:

Efectivamente, se otorgaron aciertos parciales respecto a los items del taller
virtual. Por ejemplo, si el item contaba con cinco ejercicios a resolver, cada uno
aportaba dos puntos. De esta manera, los discentes que contestaron
parcialmente el item recibieron un puntaje parcial por cada item.

4 Pagina 4 a 5, RESPUESTA MASIVA A DERECHO DE PETICION PRESENTADO POR DISCENTES DEL
IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL. Bogota D.C., 15 de julio de 2024.



Por otra parte, en el caso hipotético de existir una pregunta que pudiera tener
opciones que conserven la coherencia y el sentido del texto, se constituiria una
alerta de doble clave. Esto debe ser evaluado en concreto, y si se confirma la
correspondencia del sentido, se tendria como respuesta correcta.”

A manera de ejemplo, me permito citar la pregunta No. 79 del programa
Interpretacion Judicial — Estructura de la Sentencia:

79. “Existe un tipo de argumento deductivo que tiene una importancia
especial desde el punto de vista retorico... Lo que se pretende es poner al
adversario en una situacion desventajosa, aceptando una afirmacion que lo
perjudica o le resulta desfavorable, que de otra manera no estaria dispuesto
a aceptar” (Bonorino R. y Pena J., Argumentacion judicial, 2008, p. 72).

A partir del texto enunciado, identifique la opcion que complementa la
siguiente afirmacion:

“En un argumento se emplea un dilema cuando se obliga al rival a escoger
entre dos alternativas y, luego, se demuestra que, no importa cual sea la
eleccion que haga, la conclusion que se deriva es una afirmacion que resulta
inaceptable para él” (Bonorino R. y Penia J., Argumentacion judicial, 2008,
p. 72).

La respuesta correcta segin la Escuela Judicial es:

“En un argumento se emplea un dilema cuando se obliga al rival a escoger
entre dos alternativas y, luego, se demuestra que, no importa cual sea la
eleccion que haga, la conclusion que se deriva es una afirmacion que resulta
inaceptable para €l” (Bonorino R. y Pena J., Argumentacion judicial, 2008,
p. 72).

Pese a que mi respuesta es idéntica a la respuesta senalada como correcta
por la Escuela Judicial, conforme la jornada de exhibicion, en la decision
que resuelve mi recurso de reposicion, Resolucion No. EJR24-676 del 30 de
octubre de 2024, en lugar de otorgarme los 10 puntos de la pregunta, solo
me otorgd 6,67 puntos, como se observa en la captura de pantalla:

Resolucidon EJR2-676 Hoja No. 122

Programa No. Pregunta Calificacion
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P 72 1.25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.73 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.74 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.75 6.25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.76 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.77 6.25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.78 6.25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.79 8,67
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 80 5
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 81 10
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P 82 10
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 33 10
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 84 10

También resulta relevante citar la pregunta 79 del programa Filosofia del
Derecho e Interpretacion Constitucional:



Pregunta 79

Parcialmente correcta

Se puntla 6,67 sobre 10,00

En el contexto dado, faltan 3 palabras clave para encontrar el sentido del parrafo. Debera seleccionarlas de las opciones
presentadas.

"Ante comprensiones diferentes de una misma disposicion el intérprete debe | escoger |+ unade ellas para ser
aplicada en casos concretos. Sin embargo, si esta tarea es asumida en el marco del control de constitucionalidad, el

criterio *® de escogencia es la vigencia de la Constitucion, por lo que la Corte, a partir de la funcidn directiva de la
Carta Politica, define qué comprensiones de las normas resultan compatibles con la supremacia constitucional,

proscribiendo aquellas que no cumplan con esa condicidn. A su vez, en caso de que ninguna de ellas esté| conforme |+

a la Constitucion, se infiere la inexequibilidad del enunciado normativo y su consecuente expulsion del orden juridico”.
Tomado de la Sentencia C-054/16

concordante“ decidir H pardmetro

La respuesta correcta es:

En el contexto dado, faltan 3 palabras clave para encontrar el sentido del parrafo. Debera seleccionarlas de las opciones
presentadas.

“Ante comprensiones diferentes de una misma disposicién el intérprete debe [escoger] una de ellas para ser aplicada en
casos concretos. Sin embargo, si esta tarea es asumida en el marco del control de constitucionalidad, el [parametro] de
escogencia es la vigencia de la Constitucion, por lo que la Corte, a partir de la funcion directiva de la Carta Politica, define
qué comprensiones de las normas resultan compatibles con la supremacia constitucional, proscribiendo aquellas que no
cumplan con esa condicién. A su vez, en caso de que ninguna de ellas esté [conforme] a la Constitucién, se infiere la
inexequibilidad del erunciado normativo y su consecuente expulsion del orden juridico”. Tomado de la Sentencia C-054/16

Pese a que la Escuela Judicial en Respuesta Masiva a Derecho de Peticion
Presentado por Discentes del IX Curso de Formacion Judicial Inicial del 15
de julio de 2024, senalo: “Por otra parte, en el caso hipotético de existir una
pregunta que pudiera tener opciones que conserven la coherencia y el sentido
del texto, se constituiria una alerta de doble clave. Esto debe ser evaluado en
concreto, y si se confirma la correspondencia del sentido, se tendria como
respuesta correcta”, aun cuando la misma Corte Constitucional ha
establecido en sus pronunciamientos una utilizaciéon sinénima de las
palabras “criterio” y “parametro”, actuando de manera contraria a lo
senalado a los discentes, la Escuela Judicial califico como erronea la
utilizacion de la palabra “criterio”, arrebatando 3,33 puntos a mi
calificacion.

“Objecion planteada: Los términos parametro, criterio, subreglas,
son usados de forma indistinta por la Corte constitucional en sus
sentencias, para significar lo mismo; es decir, los usa como
sinébnimos. Razén esta, por lo que haber seleccionado el termino
criterio y no parametro, en nada varia el sentido y comprension del
texto, pues como se dijo, la corporacion que emitio la sentencia de
donde se toma el mismo, usa indiferentemente tales términos en
sus providencias. Un ejemplo de ello es la Sentencia C-233/21
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2021 /C-233-
21.htm, en la que se indica: “De las sentencias analizadas surgen
ademas algunas subreglas, parametros o criterios especificos de
decision. Asi, (i) en el acceso a procedimientos para la muerte digna
prima la voluntad del paciente y, por lo tanto, el consentimiento
previo, libre e informado; (ii) este consentimiento debe partir de la
informacién adecuada brindada por el médico tratante; (iii) ademads,
con el fin de asegurar una decision inequivoca, se prevé la
confirmacion dentro de un término razonable; (iv) también los ninos,
ninas y adolescentes pueden acceder a los servicios que conducen a
una muerte digna.”

Esta objecion se ahonda, mas adelante, en el acapite de los hechos.


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2021/C-233-21.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2021/C-233-21.htm

También resulta relevante citar la pregunta 81 del programa Filosofia del
Derecho e Interpretacion Constitucional, que presente objecion similar a la
planteada anteriormente.

Pregunta 81

Parcialmente correcta

Se puntuda 6,67 sobre 10,00

En el contexto dado, faltan 3 palabras clave para encontrar el sentido del parrafo. Debera seleccionarlas de las opciones
presentadas.

“La doctrina coincide en considerar que las normas que reconocen valores + son de naturaleza abstracta e

inconcreta; para algunos son normas que orientan la produccion e interpretacion de las demas normas, y que en tal

condicion fijan| parametros | % de contenido para otras normas; para otros, las normas que reconocen valores al igual

que las que consagran principios,| determinan |+ el contenido de otras normas, y aquéllas sélo se diferencian de éstas

por su menor eficacia directa, aplicandose estrictamente en el momento de la interpretacion. Lo cierto es que en todas las
anteriores formulaciones subyace la idea de que las normas que reconocen valores condicionan las demas normas, y tienen
un contenido abstracto y abierto, es decir, estan formuladas como clausulas generales que determinan criterios
interpretativos del resto del ordenamiento”. Tomado de la Sentencia C-1287/01

fundamentan ]I principios

La respuesta correcta es:

En el contexto dado, faltan 3 palabras clave para encontrar el sentido del parrafo. Debera seleccionarlas de las opciones
presentadas

“La doctrina coincide en considerar que las normas que reconocen [valores] son de naturaleza abstracta e inconcreta; para
algunos son normas que orientan la produccion e interpretacion de las demas normas, y que en tal condicién fijan [criterios]
de contenido para otras normas; para otros, las normas que reconocen valores al igual que las que consagran principios,
[determinan] el contenido de otras normas, y aquéllas sélo se diferencian de éstas por su menor eficacia directa, aplicandose
estrictamente en el momento de la interpretacion. Lo cierto es que en todas las anteriores formulaciones subyace la idea de
que las normas gue reconocen valores condicionan las demas normas, y tienen un contenido abstracto y abierto, es decir;
estan formuladas como clausulas generales que determinan criterios interpretativos del resto del ordenamilento”. Tomado de
la Sentencia 6-1287/01

“Objecion planteada: Todas las opciones plausibles para completar son
cercanas semantica y gramaticalmente, de tal manera que, si el ejercicio no
se trata de memoria, las distintas combinaciones son posibles. A saber:

principios/valores
criterios/ parametros

Veamos:

“La doctrina coincide en considerar que las normas que reconocen [principios]
son de naturaleza abstracta e inconcreta; para algunos son normas que
orientan la produccion e interpretacion de las demds normas, y que en tal
condicién fijan [parametros] de contenido para otras normas; para otros, las
normas que reconocen valores al igual que las que consagran principios,
[fundamentan] el contenido de otras normas, y aquéllas sélo se diferencian de
éstas por su menor eficacia directa, aplicandose estrictamente en el momento
de la interpretacion. Lo cierto es que en todas las anteriores formulaciones
subyace la idea de que las normas que reconocen valores condicionan las
demds normas, y tienen un contenido abstracto y abierto, es decir, estdn
formuladas como clausulas generales que determinan criterios interpretativos
del resto del ordenamiento”. Tomado de la Sentencia C-1287/01.”

Pese a que la Escuela Judicial en Respuesta Masiva a Derecho de Peticion
Presentado por Discentes del IX Curso de Formacion Judicial Inicial del 15
de julio de 2024, senalo: “Por otra parte, en el caso hipotético de existir una
pregunta que pudiera tener opciones que conserven la coherencia y el sentido
del texto, se constituiria una alerta de doble clave. Esto debe ser evaluado en
concreto, y si se confirma la correspondencia del sentido, se tendria como
respuesta correcta”, aun cuando la misma Corte Constitucional ha
establecido en sus pronunciamientos una utilizaciéon sinénima de las
palabras “criterio” y “parametro”, actuando de manera contraria a lo
senalado a los discentes, la Escuela Judicial calific6 como erronea la



utilizacion de la palabra “criterio”, arrebatando 3,33 puntos a mi
calificacion.

Dadas las argumentaciones anteriores, no es dable asumir o inferir
respuestas posibles sin que la tarea cognitiva resulte irrelevante para el
proceso de evaluacion. En esta medida, la Ginica posibilidad de seria aceptar
respuestas posibles como las mencionas arriba en relacion con las
sustituciones “principios/valores” y “criterios/parametros”.

En sintesis, los anteriores argumentos permiten evidenciar, con suficiente
razon, conviccion y probabilidad que, al menos, en los tres ejemplos citados,
existen 9,99 puntos que no fueron otorgados en mi calificacion, situacion
que exhibe, con vocacion de buen derecho, que mi calificacion puede ser
superior a 800 puntos, situacion que me pondria dentro del grupo de
aprobados del IX Curso de Formacion Judicial Inicial y me permitiria
continuar a la Subfase Especializada del mencionado curso.

2. Que exista un riesgo probable de afectacion a derechos
fundamentales por la demora en el tiempo “periculum in mora.

Atendiendo a las fechas fijadas en el cronograma del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, la Subfase Especializada comenzé este sabado 16 de
noviembre de 2024. Por lo tanto, estamos frente a un perjuicio irremediable,
toda vez que, de esperar el tramite de tutela de primera instancia, me
pondria en una condicion de absoluta orfandad frente a mis companeros
discentes, configurando una discriminacion peligrosisima, si se tiene en
cuenta que no contaria con el mismo tiempo de los otros discentes para
adelantar mi proceso de formacion, aunado a lo restringido del tiempo de
estudio, habida cuenta que me desempeno como oficial mayor del Juzgado
Quinto Administrativo del Circuito de Pasto y debo hacer uso de mi tiempo
de sueno y descanso para avanzar en mi proceso de formacion.

Debe tenerse de presente que, al tratarse de una controversia frente al acto
administrativo que resolvio el recurso de reposicion y que contiene la
calificacion obtenida por el suscrito, la via senalada por el ordenamiento
juridico es el medio de nulidad y restablecimiento del derecho, proceso que
solo tuvo vocacién a partir de la expedicion de la Resolucion No. EJR24-676
del 30 de octubre de 2024, notificada el 08 de noviembre de 2024, a las
09:03 pm, pues hasta antes, la decision se no se encontraba en firme.

Asi las cosas, el proceso contencioso exige que, para interponer el medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho, es requisito sine qua non
adelantar conciliacion ante la Procuraduria General de la Nacion, actuacion
que, como es de conocimiento publico, no tendra lugar sino en 2 o 3 meses,
sin contar con el interregno de vacancia de época decembrina.

Posterior a ello, de resultar admitida la demanda, el estudio de una medida
cautelar podria tomar otros 2 o 3 meses, de tal suerte que, hasta encontrar
el amparo de mis derechos en sede contenciosa, a través de medida cautelar,
la Subfase Especializada del IX Curso de Formacion Judicial Inicial habra
terminado, volviendo nugatorio cualquier derecho que, eventualmente,
pudiera ampararse, pues hasta las jornadas evaluativas culminan en el mes
de junio de 2025.

Lo anterior pone de manifiesto la necesidad, no solo de conceder la medida
provisional deprecada, sino el amparo de tutela como mecanismo transitorio
deprecado en las pretensiones de fondo de la accion constitucional.



3. Que la medida provisional no resulte desproporcionada:

La medida no es desproporcionada, toda vez que existe una apariencia de
buen derecho, la Escuela ha vulnerado sistematicamente los derechos
fundamentales de los discentes y es la uinica forma de evitar un perjuicio
irremediable al suscrito.

Ademas, la medida pedida no resulta onerosa para la autoridad accionada,
dado que ya tiene contratada la Subfase Especializada para la totalidad de
los dicentes que iniciamos la Subfase General; es decir, para incluirme
provisionalmente en la Subfase Especializada, la accionada no tiene que
realizar una contratacion diferente a la existente ni un desembolso o
afectacion presupuestal distinto a lo ya previsto.

Prueba de ello es el documento contractual de las obligaciones entre la EJLB
y la UT encargada de desarrollar el IX Curso en el que se establece la
siguiente obligacion en concreto a cargo de la la UT

!’5‘"' .'-‘1\\ Raina jedici Consejo Superior de la ¥
. ¢ Comsego Supedor de bs Judicatura -Onse] P
; L ———— Judicatura
Repiblica de Colorubia . . .
U THreceidn Ejecutiva de

Administracién Judicial

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION “EL DISENO,
ESTRUCTURACION ACADEMICA ¥ DESARROLLO EN MODALIDAD VIRTUAL Y PRESENCIAL
DEL 1X CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL PARA LOS ASPIRANTES A MAGISTRADOS
¥ JUECES DE LA REPUBLICA DE TODAS LAS ESPECIALIDADES Y JURISDICCIONES”,

VERSION 1

N er

1. DATOS GENERALES

"

Plan Anual de Adquisicienes Versign VIGESIMA QUINTA 24 de Cctubre de 2019

————

Tipo de Presupuesto Asignado Inversidn

Formacidn y capacitacidn en competencias judiciales y
:Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se|organizacionales 2 los  funcionarios, empgleados,
iincluyd en el Anual de Adquisiciones personal administrativo de ta Rama Judicial, jueces de
| paz y autoridades indigenas a nivel nacicnai.

Cadigo BPIN Mo, 2018011000661

a

Fecha de elaboracion del estudio previo 18 de Octubre de 2019

Claudia Barrios de |a Cruz, Profesional.
Nombre del funcionaria que proyecta el estudio|Los Estudios previos se elaboran de acuerdo al Marco |
previo Légico suministrado por la Escuela Judicial Rodrigo Lara |
Bonilla, mediante oficio: EJ019-2146 del 18/10/2019. |

En su pagina 19, el caul puede consultar en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d /1DZNn861GvZ-
aBZiai9vilFAjvOOOABHJ /view?usp=sharing

Los datos de la relacion contractual se pueden consultar aca:
https://community.secop.gov.co/Public/Common /GoogleReCaptcha/Inde
x?previousUrl=https%3a%2{%2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2{Tend
ering%2{fOpportunityDetail%2flndex%3fnoticeUID%3dCO1.NTC.991325%?2
6isFromPublicArea%3dTrue%26isModal%3dFalse
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3.8.2. Resultados esperados

El soporte pedagdgico, académico y tecnoldgico que prestard el contratista, tienen
como proposito realizar de manera éptima y oportuna el IX Curso de Formacian
Judicial Inicial para agotar la fase Il del Concurso de Meéritos convocado a traves del
Acuerdo PCSIAL8-11077 de 16 de agosto de 2018 (Convocatoria 27} v de asta
manera impartir el Cursa de Formacidn fudicial Inicial a los 3.459 aspirantes 2 Juecas
vy Magistrados de |a Republica que superaran la prueba de conocimientos,

Advierto que, quienes pasaron las pruebas de aptitudes y conocimientos
fueron, aproximadamente, 3.800 de 43.000 concursantes, de esos 3.800,
aproximadamente, 3.010 se inscribieron en el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial — Subfase General, entonces, si la contratacion esta obligada
a formar a 3.459 beneficiarios y en la actualidad hay aproximadamente
1.500 a 2.000 discentes que probaron la Subfase General del IX Curso, se
puede concluir que mi inclusion transitoria en la Subfase Especializada no
afecta fiscal, estructural y logisticamente a la entidad.

La anterior solicitud de medida provisional y la presente accion, también los
fundo en los siguientes:

II. HECHOS Y ARGUMENTOS

PRIMERO. Me encuentro participando en el concurso de méritos para la
provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial (Convocatoria
27), convocado en desarrollo de la clausula constitucional que obliga a que
el servicio publico se posesione por sistema de méritos contenida en el Art.
125 superior, mediante Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018.
Concurso en el que actualmente se desarrollan las fases a cargo de la
Escuela Judicial, producto de lo cual, recientemente se surtio la Subfase
General del IX Curso de Formacion Judicial Inicial y el 16 de noviembre de
2024, inici6 la Subfase Especializada.

SEGUNDO. Las subfases a cargo de la escuela se rigen por el Acuerdo
PCSJA19-11400 de 2019 “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que
regira el “IX Curso de Formaciéon Judicial Inicial para aspirantes a cargos de
Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las especialidades,
Promocién 2020-2021".

TERCERO. Los resultados de las evaluaciones aplicadas para la Subfase
General fueron publicados en la plataforma de la accionada; para lo cual,
esta expidio la Resolucion EJR24-298 del 21 de junio de 2024 y su anexo.
Decision que para mi caso fue repuesta, en cuanto al resultado obtenido, a
través de la Resolucion No. EJR24-676 del 30 de octubre de 2024, que me
fuera notificada el 08 de noviembre de 2024, a las 09:03 PM.

CUARTO. Con la Resolucion EJR24-676 del 30 de octubre de 2024, se me
reconocio un resultado de 773 puntos; es decir, 27 puntos menos de los
requeridos para continuar a la Subfase Especializada.



En mérito de las consideraciones expuestas, y con fundamento en la competencia
delegada por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA19-11400
del 19 de septiembre de 2019, la directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla™

4 RESUELVE:

PRIMERO. - REPONER PARCIALMENTE la Resolucion EJR24-298 del 21 de
junio de2024, en el sentido de ajustar la calificacion de la evaluacion de la subfase
general del IX Curso de Formacidn Judicial Inicial que obtuvo el discente Julio
César Narvaez Chavez, identificado con la cédula de 1.085.265.508.

SEGUNDO. - MODIFICAR el Anexo de la Resolucion EJR24-298 de 21 de junio de
2024, el cual quedara asi:

CEDULA CALIFICACION TOTAL ESTADO
1.085.265.508 773 Reprobado

TERCERO. - NOTIFICAR de manera personal la presente decision al correo
electrénico del discente.

En la actualidad, tal como se acoto en los argumentos de procedencia de la
medida provisional, existen 48,72 puntos en controversia, tras no haber sido
resueltas las objeciones a 15 preguntas del instrumento de evaluacion,
puntos que eventualmente pueden ser reconocidos a mi favor en la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo y permitirian que apruebe la
Subfase General del IX Curso de Formacion Judicial, pues como quedo
visto, pese a que no se resolvio de manera completa mi recurso de
reposicion, entre la primer calificacion y la segunda calificacion se me
abonaron 13 puntos, situacion que pone en evidencia la existencia de
irregularidades en el proceso de revision de la evaluacion. Esta situacion de
ninguna manera puede jugar en favor de la accionada, quien ha demostrado
varias falencias a lo largo de la convocatoria y el la administradora del
concurso, sino en beneficio del discente, quien no puede olvidarse, es la
parte débil dentro de la convocatoria.

QUINTO. Respecto de la decision adoptada por la Escuela Judicial tengo
multiples reparos, pues existe un importante niumero de preguntas que no
se ajustan a los propositos de la evaluacion indicados en el acuerdo
pedagogico que rige el IX Curso de Formacion Judicial Inicial, tales como:
preguntas que fueron calificadas sin tener en cuenta la apropiacion del
contenido académico enfocado a la practica judicial ni el desarrollo de
competencias sobre la funcion judicial ni la interpretacion de textos
juridicos® ni la logica del razonamiento para la solucion de problemas®
juridicos ni los rangos de lecturas obligatorias?, entre otros aspectos.

Preguntas que, de ser necesario discutiré judicialmente en sede contenciosa,
dado que la sede administrativa se agoto con la expedicion de la Resolucion
EJR24-676 del 30 de octubre de 2024, tal y como queda claro en el ordinal
cuarto de dicha resolucion. Sin embargo, espero que ello no sea necesario,
dado lo protuberante que resulta la violacion a mis derechos fundamentales.

5 Por citar algunas, la pregunta 39 de la evaluacién del moédulo de Justicia transicional y justicia
restaurativa, 79 de la evaluacion del modulo de Filosofia Derecho e Interpretacion Constitucional, 77 de
la evaluacion del modulo de DDHH Género.

6 Por citar algunas, la pregunta 34 de la evaluacion del médulo de Habilidades humanas.

" Por citar algunas, las preguntas 4 y 41 de la evaluacion del modulo de Habilidades humanas, 45, 47 y
57 de la evaluacion del modulo de Argumentacion judicial y valoracion probatoria y 63 de la evaluacion
del médulo de DDHH Género.



SEXTO. Los reparos que tengo superan con creces los 27 puntos
aparentemente faltantes. Siendo s6lo algunos, los dos que fueron detallados
en la justificacion de la medida provisional.

SEPTIMO. Ilegalidad en la ejecucién del taller. En el Acuerdo PCSJA19-
11400 de 2019, se definio que dentro de las actividades objeto de evaluacion
de la Subfase General, se aplicaria un taller virtual, el que se definio asi:
“Esta actividad pretende que el discente realice una capacitacién intensiva y
practica del programa. El taller virtual tiene un peso de 60 puntos sobre 125
del programa”; ademas se dijo: “Las actividades objeto de evaluacion buscan
valorar la apropiacion del contenido académico enfocado a la
practica judicial por parte de cada discente.” (Negrita subrayada fuera del
original)

Ademas, en uno de los documentos guia — DOCUMENTO MAESTRO—
sobre el desarrollo del IX Curso de Formacion Judicial, respecto del taller
virtual se precisa: “El taller virtual se desarrollara a partir de una prueba
objetiva interactiva, el cual estarad integrado por alguna o algunas actividades
contempladas en la caja de herramientas, y cuya finalidad esta basada
en el desarrollo de competencias sobre la funcion judicial, la
interpretacion de textos juridicos y la légica del razonamiento para
la solucion de problemas juridicos.” (Negrita subrayada fuera del
original).

La ejecucion de IX Curso de Formacion Judicial, atenté contra la
legalidad, pues documentos académicos modificaron entre otras cosas
las formas de evaluacion, entre ella el concepto de taller:

ACUERDO PEDAGOGICO

ACUERDO NO. PCSJA18-
11077 DE 16 DE AGOSTO DE
2018 -

ADOPTA EL  ACUERDO
PEDAGOGICO QUE REGIRA EL
“IX CURSO DE FORMACION
JUDICIAL INICIAL -
CONTENTIVO DE LA
CONVOCATORIA 27

DOCUMENTO MAESTRO Y DESCRIPCION DE LA
EJECUCION

SOPORTE GUIA ACADEMICA ELABORADO POR LA
ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA

(PUBLICADO UNICAMENTE EN PAGINA WEB -
OCTUBRE 23/23)

CAPITULO VII, 5.1.1.

Taller virtual: Esta actividad
pretende que el discente realice
una capacitacion intensiva y
practica del programa.

4.2.3 Materiales académicos, pag. 86
La evaluacion se realizara de manera
sincronica en sede y se aplicara en la
plataforma tecnolégica, en la que se
incorporara la construccion de la actividad y
las distintas opciones de respuesta (...)

Instrumento de evaluacion:

Contempla actividades como: asociacion de palabras,
seleccion de texto, arrastrar respuesta, escoger
palabra, elegir opcién test multi-respuesta.

Documento maestros es publicado por la
EJLB, en su web, poco antes de empezar el IX Curso,
el 23 de octubre de 2023, se refiere a €l como el
desarrollo de los soporte juridicos y precis6 que “Este
documento presenta el diseio formativo e
instruccional del conjunto de conceptos, criterios,
estrategias, procesos y etapas atinentes a la ejecucion
del Curso” pretende “el disefio formativo del IX Curso

8 https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/form/documentos-de-interes



https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/form/documentos-de-interes

desde el enfoque centrado en formacién por
competencias, las estrategias metodologicas y la
evaluaciéon del aprendizaje”.

En el mismo sentido, conforme lo certificé la Directora
de la Escuela Judicial®, este documento “es un acto
académico, en los términos de la Corte Constitucional
y el Consejo de Estado, que presenta el disefio
formativo e instruccional del conjunto de conceptos,
criterios, estrategias, procesos y etapas atinentes a la
ejecucion del curso”.

El denominado Documento maestro vulnera normas
superiores, pues no tiene la jerarquia reglamentaria
ni la competencia, o del mismo nivel normativo. El
contenido regulatorio de éste desarrollo académico no
tiene, ni puede contener la capacidad juridica para
modificar el marco juridico del IX Curso.

Por lo tanto, con este documento, se estructura un
vicio de falta competencia, configurando vulneracion
directa a las disposiciones contenidas en los articulos
162, 164 y 168 de la Ley 270 de 1996, asi como de
los mencionados Acuerdos reglamentarios expedidos
por el Consejo Superior de la Judicatura.

Como se ve, al desarrollar las formas en que se ejecutdé este tipo de
evaluacion, no se corresponde con la definicion dada en el Acuerdo
Pedagéogico. El taller, como se practico y evalio, no capacita
intensivamente; inicamente evaliua a través de actividades que no son
practicas como “asociacion de palabras, seleccion de texto, arrastrar
respuesta, escoger palabra, elegir opcion y test multi-respuesta”.
Exclusivamente evalio la memoria textual de 200 textos. Afirmacion
que soporto con el dictamen que aporto.

En los syllabus que son los programas de cada uno de los 8 modulos se
anuncio que los talleres serian:

3.- Taller virtual: Esta actividad evaluable tiene la mayor ponderacion de la Subfase
General, con 60 puntos de 125 asignados al programa. Para su realizacion, se sugiere
el desarrollo de diferentes tipos de actividades y/o estrategias de aprendizaje que
propicien la argumentacion, la interpretacion, la capacidad de analisis, la reflexion,
entre ofros.

Sin embargo, la evaluacion del taller virtual se llevo a cabo a través de
preguntas de memoria, tal como las preguntas puestas de ejemplo en la
argumentacion de la medida provisional, sin que esta forma de evaluar
guardara relacion alguna con el concepto formativo de taller o las
caracteristicas especificadas en el Acuerdo Pedagogico.

Cabe resaltar que en el instrumento de evaluacion se asignaron valores por
preguntas asi:

® Ver Oficio EJO24-1689 de septiembre 17 de 2024 dirigida al suscrito apoderado:
https://drive.google.com/file/d/1qGv2I1pyQESL8jylh1xYUGAcijaA2wFg/view?usp=sharing



https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ngomezv_cendoj_ramajudicial_gov_co/EiMeJ3Z2OgVEsguorT-c6wIB3iEbUv83G79k26Ozs2KQSQ?e=Gy5CvY
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Tipo de Puntos Namero Valor Total de Maximo | Porcentaj
evaluacion por de por preguntas | de puntos | e de cada
programa, | pregunta | pregunt | de todo el posible tipo de
cada s por a examen (8 | por tipo | evaluacio
programa | programa programas de n en
da un ) por tipo | evalaucio | relacion
total de de n con la
125 evaluacion totalidad
distribuid del
o asi: examen.
Control de 40 32 1,25 256 320 32%
lectura
Taller 60 6 10 48 480 48%
Analisis 25 4 6,25 32 200 20%
jurisprudencia
1 o de casos
Totales: 336 1000 100%

Son muchos los reparos que existen frente al proceso de formacion y al
instrumento de evaluacion, pero lo ocurrido con las evaluaciones
denominadas taller virtual ponen en duda la legalidad y construcciéon

de 480 puntos. Cabe resaltar que la en estas preguntas solo se midi6 la
memoria textual de lecturas que debia leerse entre diciembre de 2023 y
mayo de 2024. Pero fue una tnica evaluacion un dia en mayo y otro dia en

junio.

Los 8 moédulos o programas evaluados fueron:

1

3
4
5
6
7
8

Habilidades Humanas

Interpretacion Judicial y

Estructura de la Sentencia

Justicia Transicional y
Justicia Restaurativa

Argumentacion Judicial y
Valoracion probatoria

Etica, independencia
y autonomia judicial

Derechos Humanos y Género

Gestion Judicial y Tecnologias de la
informacion y Comunicaciones

Filosofia del Derecho e

Interpretaciéon Constitucional

OCTAVO: Cambio de evaluaciones parciales a evaluaciones acumuladas,
que atendaron contra la legalidad reglamentaria del IX Curso de Formacion

Judicial.

ADOPTA

INICIAL -

ACUERDO PEDAGOGICO

ACUERDO NO. PCSJA18-11077 DE
16 DE AGOSTO DE 2018 -

EL

DOCUMENTO MAESTRO

ACUERDO
PEDAGOGICO QUE REGIRA EL “IX
CURSO DE FORMACION JUDICIAL
CONTENTIVO DE LA
CONVOCATORIA 27

GUIA DE ORIENTACION AL DISCENTE PARA
LA EVALUACION VIRTUAL DE LA SUBFASE

GENERAL




SOPORTE GUIA ACADEMICA
ELABORADO POR LA ESCUELA
JUDICIAL RODRIGO LARA
BONILLA

(PUBLICADO UNICAMENTE EN
PAGINA WEB - OCTUBRE 23/23)

Acuerdo: Capitulo VI

Documento Maestro: 4.1.1.5.2, pp.
75-76

S.1.1. Actividades objeto de
evaluacién de la subfase general

Para cada programa que conforma
la subfase general que tiene una
asignacion maxima

de 125 puntos, las actividades que
evaluara la Escuela Judicial son las
siguientes:

Control de lectura: Una vez
culminado el programa, el discente
se encuentra preparado para que la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” aplique la evaluacién virtual,
denominada control de lectura, la
cual tiene un peso de 40 puntos sobre
125 del programa.

Analisis jurisprudencial o de casos:
Esta actividad busca que el discente
ponga en practica las propuestas
metodolégicas aprendidas, en un
determinado problema que sera
planteado por la Escuela Judicial.
Esta actividad tiene un peso de 25
puntos sobre 125 del programa.

Taller virtual: Esta actividad pretende
que el discente realice una
capacitacion intensiva y practica del
programa. El taller virtual tiene un
peso de 60 puntos sobre 125 del
programa.

Las actividades objeto de evaluacion
buscan valorar la apropiacion del
contenido académico enfocado a la
practica judicial por parte de cada
discente.

Pag. 6

En ese sentido, para el préximo 4 y 5 de mayo de
2024, se tiene programada la evaluacion de los
ocho (8) programas académicos que conforman
la Subfase General (...)

Guia de orientacion al discente para la
evaluacion virtual de la subfase
generall%Adicionalmente, el 12 de abril de 2024,
cuatro meses después de haber iniciado el IX
Curso, la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla
incurri6 en otro abuso de competencia, al
comunicar a los correos personales de los
discentes, notificando la existencia de la Guia de
orientacion al discente para la evaluacion
virtual de la subfase general. De nuevo, esta
cambio las condiciones de la evaluaciéon, de 3
evaluaciones parciales durante cada programa a
24 evaluaciones concentradas, ademas modifico
la presentacion del examen de virtual presencial
a virtual en el lugar que cada discente escogiera,
este ultimo punto pone en entredicho la garantia
del sistema antifraude (ver punto C, mas abajo).

Por lo tanto, con este documento, se estructura
un vicio de falta competencia, configurando
vulneracién directa a las disposiciones
contenidas en los articulos 162, 164 y 168 de la
Ley 270 de 1996, asi como de los mencionados
Acuerdos reglamentarios expedidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Como se observa, de la expresion “al final de cada programa” se deriva la
aplicacion de evaluaciones parciales, y no concentradas, en la ejecucion del
IX Curso esto fue modificando y “regulando” ilegalmente pro la denominada
Guia de orientacion al discente para la evaluacion virtual de la

Subfase Generalll

Entonces, segun la legalidad, durante el transcurso del cada uno de los 8
programas debian evaluarse 3 notas, pero en la practica se acumularon 28

0 hitps://drive.google.com/file/d/1-r6AMD4Z0OIkWU __epyL R3zwPik5CCO--/view?usp=sharing

" hitps://drive.google.com/file/d/1-r6AMD4Z0OIkWU __epylL R3zwPik5CCO--/view?usp=sharing
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evaluaciones una vez finalizado los 8 programas y se impuso un unico
examen escrito que, de manera preponderante, midié la memoria, segun
dictamen pericial que anexo a la presente accion constitucional.

NOVENO: Analisis de preguntas objetadas por el accionante. Pues bien, una
de las preguntas!? aplicadas en el denominado taller virtual fue la
correspondiente a la pregunta 79 del programa Filosofia del Derecho e
Interpretacion Constitucional, asi:

Pregunta 79

Parcialmente correcta

Se puntia 6,67 sobre 10,00

En el contexto dado, faltan 3 palabras clave para encontrar el sentido del parrafo. Deberé seleccionarlas de las opciones
presentadas.

"Ante comprensiones diferentes de una misma disposicion el intérprete debe| escoger |+ unade ellas para ser
aplicada en casos concretos. Sin embargo, si esta tarea es asumida en el marco del control de constitucionalidad, el

criterio % de escogencia es la vigencia de la Constitucion, por lo que la Corte, a partir de la funcidn directiva de la
Carta Politica, define qué comprensiones de las normas resultan compatibles con la supremacia constitucional,

proscribiendo aquellas que no cumplan con esa condicidn. A su vez, en caso de que ninguna de ellas esté| conforme |+
a la Constitucion, se infiere |a inexequibilidad del enunciado normativo y su consecuente expulsion del orden juridico”.

Tomado de la Sentencia C-054/16

concordante“ decidir || parametro

La respuesta correcta es:
En el contexto dado, faltan 3 palabras clave para encontrar el sentido del parrafo. Deberé seleccionarlas de las opciones
presentadas.

"Ante comprensiones diferentes de una misma disposicion el intérprete debe [escoger] una de ellas para ser aplicada en
casos concretos. Sin embargo, si esta tarea es asumida en el marco del control de constitucionalidad, el [parametro] de
escogencia es la vigencia de la Constitucion, por lo que la Corte, a partir de la funcién directiva de la Carta Politica, define
qué comprensiones de las normas resultan compatibles con la supremacia constitucional, proscribiendo aquellas que no
cumplan con esa condicidn. A su vez, en caso de que ninguna de ellas esté [conforme] a la Constitucidn, se infiere la

inexequibilidad del\.enunciado normativo y su consecuente expulsion del orden juridico”. Tomado de la Sentencia C-054/1.6

De esta pregunta, la accionada no me reconocié 3.33 puntos, por haber
escogido el vocablo “criterio” en vez de “parametro”. Frente a ello, el 26 de
julio de 2024, sustenté recurso ante la accionada objetando dicha pregunta,
indicando:

“Objecion planteada: La forma de completar el parrafo podria
darse en combinaciones distintas. Es decir, no se trata, ni podria
tratarse, de completar de memoria y en orden estricto el texto
copiado. De hecho, el sustantivo “parametro” es perfectamente
intercambiable con “criterio”; y el adjetivo “conforme”, igualmente
con “concordante”, por sus caracteristicas semadnticas Yy
gramaticales. Veamos:

“(...) Sin embargo, si esta tarea es asumida en el marco del control
de constitucionalidad, el [criterio] de escogencia es la vigencia de la
Constituciéon, por lo que la Corte, a partir de la funcion directiva de la
Carta Politica, define qué comprensiones de las normas resultan
compatibles con la supremacia constitucional, proscribiendo aquellas
que no cumplan con esa condicion. A su vez, en caso de que ninguna
de ellas esté [concordante] a la Constitucion, se infiere la
inexequibilidad del enunciado normativo y su consecuente expulsion
del orden juridico”. Tomado de la Sentencia C-054/ 16.

12 Manifiesto que apliqué una serie de técnicas de reconstruccion y recuperacion de la informacién con
el fin de obtener la version mas fidedigna posible de los items que pretendo objetar.



En una busqueda sencilla en Google de la frase “criterio de
escogencia” se encuentran 35.100 resultados, mientras que, por
“parametro de escogencia”, sélo se encuentran 4.360 resultados. Por
su parte, para “concordante a la constituciéon”, se generan 13.100
resultados; y, por "conforme a la constitucion"”, 38.100 resultados.
Estas busquedas nos permiten evidenciar empiricamente la
plausibilidad de cualquiera de estas combinaciones.

Respuestas posibles.

Dadas las argumentaciones anteriores, no es dable asumir o inferir
respuestas posibles sin que la tarea cognitiva resulte irrelevante
para el proceso de evaluacion. En esta medida, la tinica posibilidad
de seria aceptar respuestas posibles como las mencionadas arriba
en relacion con las combinaciones posibles de “criterio de
escogencia’/ “parametro de escogencia”, y “concordante a la
constitucién”/ "conforme a la constitucion”.

Pese a la objecion, en la Resolucion EJR24-676 del 30 de octubre de 2024,
que resolvido mi recurso de reposicion, no se hizo mencion alguna a mi
objecion planteada frente a la precitada pregunta, desconociendo ademas
el criterio de calificacion de palabras coherentes y sinonimas contenido en
la respuesta del 15 de julio de 2024, que se anexa a esta demanda.

Como soporte de lo expuesto ante la escuela, que la pregunta realizada tiene
origen en una sentencia proferida por la Corte Constitucional, corporacion
que en la practica judicial usa sin distingo en sus providencias los términos
parametro o criterio, incluso también usa el vocablo subreglas para
significar lo mismo; se tienen las siguientes providencias —muchas de ellas,
sentencias de control de constitucionalidad—:

Providencias
T-370/13 |T-1093/04| T-147/19| C-835/13
C-480/07 | C-224/17| T-465/13| C-664/09
A.761/21 | C-864/08| C-019/22| T-066/19
T-1396/00 | C-019/24| T-640/17| C-443/11
C-158/22 |SU.254/13|C-1050/12| A.616/18
T-929/13 | C-233/21|T-831A/13| C-757/14
C-1260/05|SU.111/20| C-553/07| C-540/11
Cc-232/16 | C-112/19| C-233/16| T-686/14
C-384/23 | T-158/17| C-123/11| T-296/14
T-699/10 | C-294/21|SU.297/23| T-486/18
C-161/03 | A.009/15| C-327/16|SU.272/21
C-1066/08| T-563/19| T-097/22| C-026/20
Cc-782/07 | C-694/15| T-516/20| T-317/13
C-979/05 | T-733/17|SU.386/23| T-058/19
Cc-097/20 | T-388/13| C-864/06| C-673/15
T-907/12 | C-134/23|SU.353/13| C-873/03
T-160/21 | T=445/24| c 367/14| T-581/17
C-782/07 | C-947/02| C-078/06| C-955/07
T-013/06 | C-665/14| C-020/23| T-748/13
C-384/23 | C-238/05| C-777/10|SU.018/24
A.211/19 | C-816/99| C-516/07| C-028/18
C-019/22 | C-289/17| C-741/03|SU.016/24
C-116/06 | C-171/12| C-191/16| C-429/19
C-435/17 | C-841/03| C-710/05| A.373/16
T-976/14 | C-704/10| T-452/14| C-134/23



https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-370-13.htm
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https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-147-19.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/C-835-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2007/C-480-07.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/C-224-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-465-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/C-664-09.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2021/A761-21.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/C-864-08.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/C-019-22.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-066-19.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2000/T-1396-00.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/C-019-24.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-640-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/C-443-11.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/C-158-22.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/SU254-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/C-1050-12.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2018/A616-18.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-929-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/C-233-21.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-831A-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/C-757-14.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/C-1260-05.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/SU111-20.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2007/C-553-07.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/C-540-11.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-232-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/C-112-19.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-233-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/T-686-14.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/C-384-23.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-158-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/C-123-11.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/T-296-14.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/T-699-10.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/C-294-21.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/SU297-23.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-486-18.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2003/C-161-03.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2015/A009-15.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-327-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/SU272-21.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/C-1066-08.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-563-19.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/T-097-22.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/C-026-20.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2007/C-782-07.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/C-694-15.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-516-20.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-317-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/C-979-05.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-733-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/SU386-23.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-058-19.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/C-097-20.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-388-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/C-864-06.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/C-673-15.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/T-907-12.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/C-134-23.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/SU353-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2003/C-873-03.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/T-160-21.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/T-445-24.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/C-367-14.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-581-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2007/C-782-07.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/C-947-02.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/C-078-06.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2007/C-955-07.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/C-665-14.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/C-020-23.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-748-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/C-384-23.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/C-238-05.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/C-777-10.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/SU018-24.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2019/A211-19.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1999/C-816-99.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2007/C-516-07.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/C-028-18.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/C-019-22.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/C-289-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2003/C-741-03.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/SU016-24.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/C-116-06.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/C-171-12.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-191-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/C-429-19.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/C-435-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2003/C-841-03.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/C-710-05.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2016/A373-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/T-976-14.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/C-704-10.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/T-452-14.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/C-134-23.htm

C-383/99 |[T-407A/18| T-139/24|SU.975/03
C-037/21 C-739/06| C-475/06

Resulta claro que al haber seleccionado en mi respuesta la palabra criterio
y no la palabra parametro, en nada varia el sentido y comprension del texto
desde la practica judicial —que era lo que en se buscaba evaluar, no la
capacidad de memorizar—. Es mas, es coherente con el uso que en la
practica judicial se da de estos vocablos.

Una muestra del uso que en la practica judicial hace la Corte Constitucional
de las palabras parametro y criterios, es la Sentencia SU297-2313, en la que
la Corte indica: “... Dichas politicas pueden estar referidas a “aspectos
facticos o técnicos del proceso de investigacion, asi como a asuntos juridicos
generales de indole interpretativa, y pueden fijar prioridades, parametros o
criterios institucionales para el ejercicio de la actividad investigativa, asi
como designar unidades especiales para ciertos temas... En ese sentido, los
lineamientos, pautas y politicas que trace el Fiscal General de la Nacion
deben ser “de cardcter general, como también lo deben ser aquellos
parametros o criterios adoptados por los Directores Nacional o Seccionales
de Fiscalias en cumplimiento de sus funciones...” (Negrita y subrayadas fuera
del original).

Mas recientemente, en la Sentencia T-445 de 202414, la Corte indicé: “Con
todo, a partir del estudio de casos claros, dificiles y tragicos de personas que
solicitaron a través de la accion de tutela el acceso a la eutanasia, la Corte
ha definido algunas subreglas, parametros o criterios especificos de
decision..., tales como...” (Negrita y subrayadas fuera del original).

Ademas, en la Sentencia C-674/1715, al referirse al cambio de la palabra
criterio por parametro en una norma contenida en lo que seria el Acto
Legislativo 01 de 2017, precis6 en el pie pagina [651]: “La palabra
“parametros” fue introducida en el cuarto debate en reemplazo de la
expresion original utilizada que era “criterios”. Como se observa se trato de
un ajuste de caracter gramatical, que en nada afecta la esencialidad de lo
dispuesto en la norma.” (Subrayas fuera del original)

Es decir, es claro que la practica judicial, por lo menos la de la Corte
Constitucional —que es la autoridad que profirié la Sentencia C-054 /16—,
se da el mismo significado o uno equivalente a las palabras criterio y
parametro.

Dicho esto, tenemos que en respuesta masiva del 15 de julio de 2024, la
Union Temporal “UT Formacion Judicial 2019”, respondio algunas
peticiones que los participantes del IX curso de formacion judicial hicimos
respecto de varios temas a la escuela, siendo una de esas: “... OCTAVO...
Basandome en el documento maestro del IXCFJI, asi mismo se me
especifique en el cado donde existian preguntas de completar palabras con
claves sinonimas, si no se acertaba la que el texto o pié de pagina del texto
donde se extrajo contenia, se aprobaba cuando se respetaba la coherencia
de la frase.” Como respuesta a dicha pregunta, quien actiio en nombre de
la accionada afirmo: “Por otra parte, en el caso hipotético de existir una
pregunta que pudiera tener opciones que conserven la coherencia y el
sentido del texto, se constituiria una alerta de doble clave. Esto debe ser
evaluado en concreto, y si se confirma la correspondencia del sentido, se
tendria como respuesta correcta.” (Subrayas fuera del original)

13 Ver https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/SU297-23.htm# _ftn327
4 Ver https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/T-445-24.htm#_ftn115
15 Ver https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/c-674-17.htm# _ftn651
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DECIMO. Otra de las preguntas!6 aplicadas en el denominado taller virtual
fue:

Pregunta No. 79 del programa Interpretacion Judicial — Estructura de la
Sentencia:

79. “Existe un tipo de argumento deductivo que tiene una importancia
especial desde el punto de vista retorico... Lo que se pretende es poner al
adversario en una situacion desventajosa, aceptando una afirmacion que lo
perjudica o le resulta desfavorable, que de otra manera no estaria dispuesto
a aceptar” (Bonorino R. y Penia J., Argumentacion judicial, 2008, p. 72).

A partir del texto enunciado, identifique la opcion que complementa la
siguiente afirmacion:

“En un argumento se emplea un dilema cuando se obliga al rival a escoger
entre dos alternativas y, luego, se demuestra que, no importa cual sea la
eleccion que haga, la conclusion que se deriva es una afirmacion que resulta
inaceptable para €l” (Bonorino R. y Pena J., Argumentacion judicial, 2008,
p. 72).

La respuesta correcta segin la Escuela Judicial es:

“En un argumento se emplea un dilema cuando se obliga al rival a escoger
entre dos alternativas y, luego, se demuestra que, no importa cual sea la
eleccion que haga, la conclusion que se deriva es una afirmacion que resulta
inaceptable para €l” (Bonorino R. y Pena J., Argumentacion judicial, 2008,
p. 72).

Pese a que mi respuesta es idéntica a la respuesta senalada como correcta
por la Escuela Judicial, conforme la jornada de exhibicion, en la decision
que resuelve mi recurso de reposicion, Resolucion No. EJR24-676 del 30 de
octubre de 2024, en lugar de otorgarme los 10 puntos de la pregunta, solo
me otorgd 6,67 puntos, como se observa en la captura de pantalla:

Resolucion EJR2-676 Hoja No. 122

Programa No. Pregunta Calificacién
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.72 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.73 a
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.74 a
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.75 6,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 76 o]
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.77 6,25
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.78 6,25
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.79 6,67
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 80 5
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 81 10
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 82 10
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 83 10
INTERPRETACION JUDICIAL ¥ ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 84 10

UNDECIMO. Otra pregunta calificada como errada y con similares
contornos defensivos a la anterior corresponde a la pregunta 81 del
programa Filosofia del Derecho e Interpretacion Constitucional, veamos:

6 Manifiesto que apliqué una serie de técnicas de reconstruccion y recuperacion de la informacién con
el fin de obtener la version mas fidedigna posible de los items que pretendo objetar.



Pregunta 81

Parcialmente correcta

Se puntuia 6,67 sobre 10,00

En el contexto dado, faltan 3 palabras clave para encontrar el sentido del parrafo. Debera seleccionarlas de las opciones
presentadas.

“La doctrina coincide en considerar que las normas que reconocen valores ' son de naturaleza abstracta e

inconcreta; para algunos son normas que orientan la produccién e interpretacion de las demdas normas, y que en tal

condicion fijan| pardmetros | ¥ de contenido para otras normas; para otros, las normas que reconocen valores al igual
que las que consagran principios,| determinan |+ el contenido de otras normas, y aquéllas sélo se diferencian de éstas

por su menor eficacia directa, aplicandose estrictamente en el momento de la interpretacion. Lo cierto es que en todas las
anteriores formulaciones subyace la idea de que las normas que reconocen valores condicionan las demds normas, y tienen
un contenido abstracto y abierto, es decir, estan formuladas como clausulas generales que determinan criterios
interpretativos del resto del ordenamiento”. Tomado de la Sentencia C-1287/01

fundamentan “ principios criterios

La respuesta correcta es:

En el contexto dado, faltan 3 palabras clave para encontrar el sentido del parrafo. Debera seleccionarlas de las opciones
presentadas

“La doctrina coincide en considerar que las normas que reconocen [valores] son de naturaleza abstracta e inconcreta; para
algunos son normas que orientan la produccién e interpretacion de las demdas normas, y que en tal condicién fijan [criterios]
de contenido para otras normas; para otros, las normas que reconocen valores al igual que las que consagran principios,
[determinan] el contenido de otras normas, y aquéllas solo se diferencian de éstas por su menor eficacia directa, aplicindose
estrictamente en el momento de la interpretacion. Lo cierto es que en todas las anteriores formulaciones subyace la idea de
que las normas gue reconocen valores condicionan las demas normas, y tienen un contenido abstracto y abierto, es decir;
estan formuladas como clausulas generales que determinan criterios interpretativos del resto del ordenamilento”. Tomado de

la Sentencta 6-1287/01

“Objecion planteada: Todas las opciones plausibles para completar son
cercanas semdntica y gramaticalmente, de tal manera que, si el ejercicio no
se trata de memoria, las distintas combinaciones son posibles. A saber:

principios/valores
criterios/ parametros

Veamos:

“La doctrina coincide en considerar que las normas que reconocen [principios]
son de naturaleza abstracta e inconcreta; para algunos son normas que
orientan la produccion e interpretacion de las demds normas, y que en tal
condicion fijan [parametros]| de contenido para otras normas; para otros, las
normas que reconocen valores al igual que las que consagran principios,
[fundamentan] el contenido de otras normas, y aquéllas sélo se diferencian de
éstas por su menor eficacia directa, aplicandose estrictamente en el momento
de la interpretacién. Lo cierto es que en todas las anteriores formulaciones
subyace la idea de que las normas que reconocen valores condicionan las
demds normas, Yy tienen un contenido abstracto y abierto, es decir, estdn
formuladas como clausulas generales que determinan criterios interpretativos
del resto del ordenamiento”. Tomado de la Sentencia C-1287/01.”

Pese a que la Escuela Judicial en Respuesta Masiva a Derecho de Peticion
Presentado por Discentes del IX Curso de Formacion Judicial Inicial del 15
de julio de 2024, senald: “Por otra parte, en el caso hipotético de existir una
pregunta que pudiera tener opciones que conserven la coherencia y el sentido
del texto, se constituiria una alerta de doble clave. Esto debe ser evaluado en
concreto, y si se confirma la correspondencia del sentido, se tendria como
respuesta correcta”, aun cuando la misma Corte Constitucional ha
establecido en sus pronunciamientos una utilizacion sinénima de las
palabras “criterio” y “parametro”, actuando de manera contraria a lo
senalado a los discentes, la Escuela Judicial califico como erronea la
utilizacion de la palabra “criterio”, arrebatando 3,33 puntos a mi
calificacion.



FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 75 6.25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 76 0

FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.77 6,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.78 6,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 79 6.67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 80 10
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 81 6.67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 82 6.67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 83 6,67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 84 10

Dadas las argumentaciones anteriores, no es dable asumir o inferir
respuestas posibles sin que la tarea cognitiva resulte irrelevante para el
proceso de evaluacion. En esta medida, la Ginica posibilidad de seria aceptar
respuestas posibles como las mencionas arriba en relacion con las
sustituciones “principios/valores” y “criterios/parametros”.

DUODECIMO. Los argumentos antes expuestos, son una muestra de que la
entidad accionada ha vulnerado mis derechos al debido proceso, la
confianza legitima, la buena fe y el acceso a cargos publicos, pues no ha
respetado las reglas que rigen el concurso de méritos en la fase de curso de
formacion judicial (Acuerdo PCSJA19-11400 de 2019), ni el documento guia
— DOCUMENTO MAESTRO— sobre el desarrollo del IX Curso de Formacion
Judicial, donde respecto del taller virtual se precisa: “El taller virtual se
desarrollara a partir de una prueba objetiva interactiva, el cual estard
integrado por alguna o algunas actividades contempladas en la caja de
herramientas, y cuya finalidad esta basada en el desarrollo de
competencias sobre la funcidén judicial, la interpretacion de textos
juridicos y la logica del razonamiento para la solucion de problemas

juridicos.”

Como se evidencia del contenido de las consideraciones de la Resolucion
EJR24-676 del 30 de octubre de 2024, la Escuela Judicial optoé por
verificarme Unicamente la literalidad frente a los textos evaluados y no mi
apropiacion del contenido académico ni mi capacidad para interpretar textos
juridicos de manera logica; que fue lo que hice, conforme queda planteado
en los argumentos séptimo y octavo, que son las razones por las que
seleccioné mis respuestas y que junto a otros argumentos, fue lo que le
plantee en sede administrativa a la entidad accionada.

Ademas de ello, se tiene que la Escuela Judicial no dio aplicaciéon a su propio
dicho, lo afirmado en respuesta masiva del 15 de julio de 2024 —que era lo
logico frente a la finalidad de medir capacidad de interpretacion y
apropiacion del conocimiento—; esto es, tener como validos lo aciertos que
tenian correspondencia con el sentido del texto por el que se preguntaba.
Aspecto que, refuerza la violacion al debido proceso en consonancia con la
confianza legitima cuya proteccion constitucional ruego.

DECIMO TERCERO. En conclusién, sefior(a) Juez ademas de los vicios de
legalidad y de debido proceso en el proceso de formacion, en el instrumento
de evaluacion y en la ejecucion del IX Curso, las preguntas tienen vicios
técnicos en los conceptos que miden, en las competencias que miden, en la
redaccion. No debieron evaluarnos exclusivamente con preguntas de
memoria y menos la nota determinada como taller que corresponde a 480
puntos de 1000, un dictamen pericial que aporto ha determinado que esos
puntos fueron evaluados completamente de memoria y sin guardar apego al
acuerdo pedagogico del urso de formacion.

Adicionalmente, la Escuela Judicial va en contravia de su propio criteriol?,
pues pese a senalar que la evaluacion, en torno a los puntos del taller virtual

" RESPUESTA MASIVA A DERECHO DE PETICION PRESENTADO POR DISCENTES DEL IX CURSO



que tenian como finalidad completar parrafos para darle sentido al
contenido, se tendria en cuenta los conceptos sinonimos que den coherencia
y sentido al texto, pese a ello, en las dos preguntas aqui citadas se observo
como fueron calificadas como erradas por la utilizacion de los conceptos
“criterio” y “parametro”, términos que, sin duda y como ha sido expresado
por la Corte Constitucional, son sinénimos.

La sede administrativa para defender mis derechos ante la entidad publica
se cerro el viernes 08 de noviembre de 2024 y a partir de ahora tengo 4
meses para demandar ante el juez de lo contencioso administrativo, sin
embargo, la Subfase Especializada del IX Curso de Formacion Judicial se
reinicio el 16 de noviembre de esta anualidad, por lo que en menos de una
semana, la Escuela Judicial me impuso la carga de contratar abogado,
adelantar conciliacién ante la Procuraduria General de la Naciéon, redactar
una demanda de esta complejidades y lograr que el juez administrativo
conceda una medida cautelar de urgencia, situacion que, pese a no ser
imposible, en las condiciones puestas en evidencia resulta
desproporcionado y arbitrario, teniendo en cuenta que, hasta el momento,
he superado las fases con mayor peso dentro de la convocatoria, esto es, las
pruebas de aptitudes y conocimientos (hasta 500 puntos), la prueba
psicotécnica (hasta 200 puntos) y suspendido en la etapa del Curso de
Formacion Judicial Inicial que tan solo tiene un peso de hasta 200 puntos.
Es decir, pese al alto grado de desempeno dentro de la etapa de seleccion,
uno de los factores con menor peso en la convocatoria me tiene alejado de
mi proyecto de vida de ser juez de la Republica.

“4.2. Etapa Clasificatoria Comprende los siguientes factores: i) Pruebas de
aptitudes y conocimientos, ii) Prueba psicotécnica; iii) Curso de formacion
judicial inicial; iv) Experiencia adicional y docencia y v) Capacitacion
adicional.

La puntuacion se realizard asi:
I) Pruebas de aptitudes y conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o mds en las pruebas de
aptitudes y de conocimientos, se les aplicard una nueva escala de calificacion
entre 300 y 500 puntos asi: el menor puntaje de los aspirantes que superen
las pruebas de aptitudes y conocimientos (800) serd ahora de 300/500 y el
mayor (1.000) sera de 500/500. Los demds puntajes se asignardan
proporcionalmente.

II) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos.

La prueba psicotécnica se aplicara en la misma sesién que las pruebas de
aptitudes y conocimientos; tiene un puntaje maximo de 200 puntos y es de
cardacter clasificatorio. Solo se publicardn los resultados de la prueba
psicotécnica de los concursantes que hayan aprobado las pruebas de
aptitudes y conocimientos.

III) Curso de Formacion Judicial Inicial. Hasta 200 puntos.

A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la
etapa de seleccion — Curso de Formacién Judicial Inicial, esto es, quienes
hayan obtenido entre 800 y 1000 puntos, se les aplicard una nueva escala de
calificacion que oscila entre 100 y 200 puntos. De tal forma que el menor
puntaje para los aspirantes que superen el curso de formacion (800) sera
100/200 y el mayor (1.000) sera 200/200. Los demds puntajes se asignaran
proporcionalmente.

IV) Experiencia adicional y docencia. Hasta 70 puntos.

DE FORMACION JUDICIAL INICIAL. Bogota D.C., 15 de julio de 2024.



La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la
especialidad a desempenar, o en el ejercicio profesional independiente en
dreas juridicas o ciencias administrativas, econémicas y financieras segun el
cargo, adicional a la experiencia minima requerida, darda derecho a diez (10)
puntos por cada ano o proporcional por fraccion de éste. La docencia en la
cdatedra en dreas juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera, dard derecho a cinco (5) puntos por
cada semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la
experiencia adicional no podrdan ser concurrentes en el tiempo y el total del
factor no podrda exceder de 70 puntos.

V) Capacitacion adicional. Hasta 30 puntos.

Cada titulo de postgrado relacionado con la especialidad del cargo de
aspiracion, que se acredite en la forma sernalada en el numeral 2.5.8 del
presente Acuerdo, se cdlificara asi: especializaciéon 5 puntos; maestria 15
puntos y doctorado 30 puntos. En todo caso, no se calificaran mds dos
especializaciones y una maestria como capacitacion adicional. ”18

Es por lo anterior que solicito, muy respetuosamente, se conceda el amparo
de tutela como mecanismo transitorio para evitar un dano irreparable,
conforme dispone el articulo 8° del Decreto 2591 de 1991, a fin de que pueda
permaneces dentro del proceso de formacion hasta que un juez contencioso
resuelva las controversias surgidas con la falta de respuesta a mis preguntas
objetadas, pues de no admitirse mi participacion dentro del proceso
formativo, como se ha dicho reiteradamente, perderé la oportunidad de
acceder a la Subfase Especializada, a realizar mi preparacion en igualdad
de condiciones con el resto de discentes aprobados y a ser evaluado en las
jornadas fijadas dentro del cronograma de convocatoria, situacion que me
dejaria por fuera del concurso de méritos, pues al no ser evaluado dentro de
la Subfase Especializada, quedaria por fuera de la conformacion de lista de
elegibles que es la etapa siguiente a la finalizacion del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

Claramente, lo anterior enrostra un perjuicio irremediable, puesto que, pese
a haber superado las etapas con mayor valor dentro del proceso de
seleccion, esto es, I) Pruebas de aptitudes y conocimientos. Hasta 500
puntos, II) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos y las etapas frente a
las cuales tengo expectativa razonable de superar con la maxima
puntuacion, en atencion a mi larga trayectoria como empleado de la Rama
Judicial y la obtencion de dos titulos de posgrado (modalidad
especializacion) IV) Experiencia adicional y docencia. Hasta 70 puntos
y V) Capacitacion adicional. Hasta 30 puntos, estoy ad portas de ser
eliminado del concurso de méritos con base en una etapa con el menos
factor porcentual dentro de la calificacion [III) Curso de Formacion Judicial
Inicial. Hasta 200 puntos]|, que por demas, ha evidenciado un cuamulo de
falencias que tienen vocacion de prosperidad en sede judicial, situacion que
me permitiria demostrar, judicialmente, mi razén objetiva para continuar
dentro de la Convocatoria 27.

Lo anterior pone en evidencia la trascendental importancia de concederse el
amparo de tutela como mecanismo transitorio, a fin de evitar que, por una
omision de la Escuela Judicial a resolver mi recurso de reposicion y frente
a las falencias en la formulacion y calificacion de las preguntas de la
evaluacion de la Subfase General del IX Curso de Formacion, mi proyecto
de vida consistente en ser juez de la Republica se vea frustrado y pese a que
eventualmente, tenga éxito el medio de control en la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, la imposibilidad de participar en la Subfase
Especializada y realizar las evaluaciones de esta etapa, me podria dejar por

'8 ACUERDO PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018. “Por medio del cual se adelanta el proceso de
seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la
Rama Judicial”



fuera de la lista de elegibles, pese a contar con el mérito suficiente para
poder ocupar una posicion sobresaliente en dicho listado.

Al respecto, muy respetuosamente, resalto el alcance del amparo de tutela
transitorio consagrado en el Decreto 2591 de 1991:

ARTICULO 8o. LA TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO. Aun
cuando el afectado disponga de otro medio de defensa judicial, la accion de
tutela procedera cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable.

En el caso del inciso anterior, el juez senalara expresamente en la sentencia
que su orden permanecera vigente solo durante el término que la autoridad
judicial competente utilice para decidir de fondo sobre la accion instaurada
por el afectado.

En todo caso el afectado debera ejercer dicha accion en un término maximo
de cuatro (4) meses a partir del fallo de tutela.

Si no la instaura, cesaran los efectos de éste.

Cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un dano
irreparable, la accion de tutela también podra ejercerse conjuntamente con
la accion de nulidad y de las demas procedentes ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. En estos casos, el juez si lo estima procedente
podra ordenar que no se aplique el acto particular respecto de la situacion
juridica concreta cuya proteccion se solicita, mientras dure el proceso.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El derecho al debido proceso goza de proteccion conforme al mandato
constitucional del articulo 29 de nuestra constitucion politica: “El debido
proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas...”

Mientras que la confianza legitima, es un corolario de la buena fe y consiste
en que el Estado no puede subitamente alterar unas reglas de juego que
regulaban sus relaciones con los particulares. No se trata, de lesionar o
vulnerar derechos adquiridos, sino tan s6lo de amparar unas expectativas
validas que los particulares se habian hecho con base en acciones u
omisiones estatales prolongadas en el tiempo, bien que se trate de
comportamientos activos o pasivos de la administracion publica,
regulaciones legales o interpretaciones de las normas juridicas.

Ahora, es relevante tener en cuenta el caracter vinculante de los acuerdos o
normas proferidas para el desarrollo de una convocatoria, al respecto la
Corte Constitucional en la sentencia SU-067 de 2022 (la cual versa,
precisamente, sobre esta Convocatoria 27), expuso: “«L]a convocatoria es
norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion mediante concurso
de méritos». La Corte ha declarado, de manera reiterada, que la convocatoria
que da inicio a estas actuaciones administrativas constituye la norma
juridica primordial para su desarrollo. La relevancia de este acto
administrativo ha llevado a este tribunal a definirlo como «a ley del
concurso». Lo anterior se explica en la medida en que el cumplimiento de
los fines que se persiguen a través del concurso publico depende de que este
sea surtido con riguroso apego a las normas que hayan sido dispuestas en
la aludida convocatoria, las cuales deben cenirse en todo a la Constitucion
y la ley.”




Asuntos de procedibilidad.

La procedibilidad de la accion de tutela en el contexto de concursos de
meéritos es un tema que ha sido abordado por la jurisprudencia,
especialmente por la Corte Constitucional (SU 068 de 2022 expedida por
hechos de este mismo concurso) y el Consejo de Estado) citadas en el pie de
pagina). La tutela es viable cuando se presenta una flagrante violacion de
derechos fundamentales, como el derecho al trabajo, la igualdad, y el debido
proceso, en el marco del concurso de méritos!®

1. Excepcionalidad de la Tutela: La accion de tutela es un mecanismo
excepcional que puede proceder en el contexto de concursos de
meéritos cuando se busca proteger derechos fundamentales que han
sido vulnerados y no existe otro medio judicial eficaz para hacerlo de
manera rapida y urgente. Esto es particularmente relevante cuando
no se ha configurado una lista definitiva que reconozca derechos
subjetivos de los participantes20.

2. Subsidiariedad e Inmediatez: La tutela como sabemos solo procede
cuando no hay otro medio de defensa judicial disponible, a menos que
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable Urgencia de evitar el acaecimiento de un perjuicio
irremediable.. Ademas, debe ser un instrumento de proteccion
inmediata para garantizar la guarda efectiva de los derechos
fundamentales?!. O cuando se requiere como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable. La tutela es procedente cuando
los medios judiciales ordinarios no garantizan la inmediatez y eficacia
necesarias para proteger los derechos fundamentales involucrados,
debido a la complejidad y duracion de los procesos contenciosos
administrativos??2 La tutela puede proceder cuando, por las
circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar
que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales del
solicitante?23.

Tenga en cuenta senor(a) juez que de no ingresar prontamente, asi
sea de manera transitario al Subfase especializada del IX Curso de
Formacion Judicial, perderé la oportunidad acceder al servicio
publico en las cargos ofertados porque un proceso ordinaria
demoraria mas de una ano y esta subfase terminaria en agosto del
ano entrante, porque que aunque la justicia ordinaria conceda las

9 CE-11001-03-15-000-2014-03142-01(AC)-2015 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B
Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE Bogota, D.C., trece (13) de octubre de dos mil
quince (2015) Actor: MARTHA YULIANA CUENCA SANCHEZ

20 CE-11001-03-15-000-2014-03437-00(AC)-2015, CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Consejero ponente: ALBERTO YEPES
BARREIRO (E) Bogotda, D.C., veintidos (22) de enero de dos mil quince (2015) Actor: JEFERSON
ALEXANDER CRUZ HERRERA

21 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
SUBSECCION B Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE Bogota, D.C., quince (15) de
marzo de dos mil doce (2012) Radicacion numero: 05001-23-31-000-2011-01917-01(AC) Actor:
RUBEN DARIO MAYA BEDOYA

22 CE-05001-23-33-000-2017-00471-01(AC)-2017 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B Consejero ponente:
CARMELO PERDOMO CUETER Bogota, D.C., dieciséis (16) de mayo de dos mil diecisiete (2017)
Radicacion ndmero: 05001-23-33-000-2017-00471-01(AC) Actor: LEIDY MILENA VILLADA
FERNANDEZ

23 CE-25000-23-41-000-2014-00904-01(AC)-2014, CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Consejero ponente: ALBERTO YEPES
BARREIRO Bogota, D.C., tres (3) de septiembre de dos mil catorce (2014). Radicacion numero: 25000-
23-41-000-2014-00904-01(AC)  Actor: LUIS ALBERTO SANDOVAL NAVAS Demandado:
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA



pretensiones es un sobrecosto para el estado volver a abrir un curso
de formacion maxime cuando este ha generado un costo de 14.mil
millones de pesos?* y en el hay capacidad contrata para 3439
beneficiarios y en la actualidad en la subfase especializada son
beneficiarios de del IX Curso entre 1500 y 2000 concursantes, se
puede concluir que mi inclusion transitoria en el IX curso no afecta
fiscalmente a la entidad?>.

LA SU 067 de 2022 expedida por hechos generados por este mismo
concurso advierte que es procedente accion de tutela cuando existe
un planteamiento de un problema constitucional que desborde el
marco de competencias del juez administrativo. Advierto senor
juez que el conflicto constitucional que aca se discute es sobre el
cumplimiento de una clausula constitucional contenida en el Art. 125
superior que obliga a que los cargos de jueces y magistrados de
tribunales deben ser seleccionados por sistema de méritos. No es
competente el juez administrativo para hacer cumplir esta clausula y
menos en ante los hechos que aca expongo y desde la individualidad,
pues la pretension que me ampararia mis derechos tendria como
finalidad demandar al legalidad de 2 actos administrativos que me
calificaron el examen de la subfase general con la finalidad de aprobar
esta subfase o demandar todo la actuacion administrativa llamada IX
curso de Formacion Judicial con los costos fiscales que ello implique.

Cabe resaltar sefnor(a) juez que los actuales aprobados de la
convocatoria 27 no alcanzaran para proveer la totalidad de las
actuales vacantes.

En su momento la SU 067 de 2022 considero procedente la accion de
tutela y expreso:

Planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco
de competencias del juez administrativo. Finalmente, la tercera
salvedad reconocida por la jurisprudencia constitucional se basa
en la especial indole que presentan ciertos problemas juridicos. De
conformidad con el criterio expresado en las sentencias T-160 de
2018 y T-438 de 2018, algunas demandas plantean controversias
que desbordan el ambito de accion del juez de lo contencioso
administrativo. En tales casos, «las pretensiones del accionante no
se dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos
expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretension para la cual
puede acudir a los medios de control de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la
aplicacion de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus
derechos fundamentales»26.

3. Proteccion de Derechos Fundamentales: En el marco de un
concurso de méritos, esta en juego el derecho de acceso al trabajo. Por
lo tanto, el concurso debe ser visto con rigor constitucional, y las
controversias sobre la proteccion de derechos fundamentales deben

24

https://community.secop.gov.co/Public/Common/GoogleReCaptcha/Index?previousUrl=https%3a%2f
Y% 2fcommunity.secop.gov.co%2fPublic%2fTendering%2fOpportunityDetail%2flndex%3fnoticeUID%3d
CO1.NTC.991325%26isFromPublicArea%3dTrue%26isModal%3dFalse

25 Argumento que desarrollé y probé en la solicitud de la medida cautelar.

% En ambos casos, la Corte revisd dos acciones de tutela de personas que habian sido excluidas de
sendos concursos de méritos como consecuencia de razones que comprometian sus derechos
fundamentales: en un caso, la exclusion se basé en el hecho de que el concursante tenia un tatuaje en
Su cuerpo; mientras que en el otro la determinacion se basé en la estatura del aspirante. En opinion de
la Corte, tales controversias excedian el ambito de competencia de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, pues planteaban un estricto problema de constitucionalidad, y no de legalidad. Por tal
motivo, estimd procedente la solicitud de amparo.
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ser resueltas de manera pronta y eficaz, lo cual generalmente se logra
a traves de la tutela?”.

4. Regla General de Improcedencia y Excepciones: Aunque la regla
general es la improcedencia de la tutela para controvertir actos
administrativos que reglamentan concursos de méritos, existen
excepciones cuando se trata de proteger derechos fundamentales en
situaciones concretas que afectan los presupuestos del Estado social
de derecho?8.

En resumen, la accion de tutela puede ser procedente en concursos de
meéritos cuando se busca proteger derechos fundamentales y no existe otro
medio judicial eficaz. Sin embargo, su uso debe ser excepcional y justificado
por la urgencia y la necesidad de evitar un perjuicio irremediable.

IV. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta los fundamentos facticos y de derecho que sustentan la
presente accion de tutela, ademas del acervo probatorio que se recaude
dentro del tramite tuitivo, solicito acceder a las siguientes pretensiones:

PRIMERO. CONCEDER el amparo de tutela como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable o un dano irreparable.

En consecuencia,

SEGUNDO. Ordenar a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” permitir
y/o mantener [de haberse concedido la medida provisional] mi participacion
dentro de la Subfase Especializada del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial que tuvo inicio el 16 de noviembre de 2024, permitir mi participacion
en las evaluaciones de cada una de las unidades de esta Subfase y
garantizar esta participacion hasta tanto se profiera decision de fondo por
parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

TERCERO. Senalese que el accionante contara con un término maximo de
cuatro (04) meses para adelantar el medio de control respectivo ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, so pena de que, al no
instaurar la accion, cesaran los efectos de este amparo de tutela.

CUARTO. En atencion a las facultades extra y ultra petita con que ha sido
investido el juez constitucional, solicito, respetuosamente, disponer de todas
las ordenes que el honorable despacho considere pertinentes a fin de
proteger mis derechos fundamentales invocados y aquellos que, pese a verse
afectados, no hayan sido senialados por el suscrito.

V. PRUEBAS

1. Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018.

2. Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se

27 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
SUBSECCION B Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE Bogoté, D.C., cinco (5) de abril
de dos mil trece (2013). Radicacion numero: 41001-23-31-000-2012-00200-02(AC) Actor: JESUS
EDUARDO RINCON SILVA

28 CE-11001-03-15-000-2019-00477-00(AC)-2019 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION B Consejero ponente:
CARMELO PERDOMO CUETER Bogota, D. C., veintinueve (29) de abril de dos mil diecinueve (2019)
Radicacion numero: 11001-03-15-000-2019-00477-00(AC) Actor: AUSBERTO RODRIGUEZ MORA
Demandado: PRESIDENTE DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA Y
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA
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adopta el Acuerdo Pedagogico del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.
3. Acuerdo PCSJA19-11405 del 25 de septiembre de 2019, “Por el cual se
aclara el Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019, “Por el
cual se adopta el Acuerdo Pedagogico del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial.

4. Cronograma Convocatoria 27.

5. Los relacionados mediante enlace a lo largo del escrito de tutela.

6. Resolucion No. EJR24-676 del 30 de octubre de 2024.

7. Respuesta masiva del 15 de julio de 2024, dada por la Unién Temporal
“UT Formacion Judicial 2019” ante peticiones hechas a la accionada.

9. Recurso de reposicion presentado en sede administrativa, radicado el 26
de julio de 2024. El recurso se radico ante la plataforma Klarweyy se remitio
mediante correo electronico?9.

10. Dictamen sobre preguntas de taller correspondientes a 480 puntos y sus
anexos

VI. JURAMENTO

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991
manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto accion de
tutela por los mismos hechos y derechos ante ninguna autoridad judicial.

VII. NOTIFICACIONES
La accionada podra ser notificada a los correos electronicos:

convocatoria27@cendoj.ramajudicial.gov.co y
escujud@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El suscrito podra ser notificado a los correos electronicos
cenarchavez@gmail.com y cenarchavez@outlook.com o al abonado celular
No. 316 655 3674.

De usted, senor(a) juez(a)

Atentamente,

Julio César Narvaez Chavez

29 https://soporte.ix-cursoformacionjudicial.com/login/25224 (La verificacién para ingresar al ticket #
25224 se hace con el correo: cenarchavez@outlook.com. Para descargar archivo de objeciones hay
que “ver adjunto”)
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Reptiblica de Colombia Presidencia

ACUERDO PCSJA18-11077
16 de agosto de 2018

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 256 de la Constitucién Palitica y 85 numerales 17 y 22, 162, 164, 165y 168 de la
Ley 270 de 1996, de conformidad con lo dispuesto en la sesién de 15 de agosto de 2018, y

CONSIDERANDO

Que con la creaciéon del Consejo Superior de la Judicatura se implementé de manera
efectiva la carrera judicial al asumir la responsabilidad de garantizar el acceso al servicio
judicial en condiciones de concurrencia, participacion profesional y regional, transparencia
y solvencia profesional y ética, en beneficio del ejercicio independiente y autbnomo de la
funcion jurisdiccional y de la imparcialidad y calidad de las decisiones judiciales.

Que esta funcién ha sido cumplida con la importancia y relevancia que merece, de
manera que su ejecucion se adelanta en forma planeada y de conformidad con el
presupuesto asignado afio a afio por el Gobierno Nacional.

Que es asi como se estd convocando al veintisieteavo proceso de seleccién, para invitar a
participar dentro de esta convocatoria, a los ciudadanos colombianos, que retnan los
requisitos fijados por el legislador.

Que la Carrera Judicial permite al Estado contar con servidores cuya experiencia,
conocimiento y dedicacion, contribuyan a alcanzar cada vez mas, mejores indices de
resultados, al contar también con las aptitudes para atender la alta responsabilidad de
administrar justicia.

Que a través de convocatoria publica y abierta se busca seleccionar a los abogados que
se acerquen mas y mejor al perfil de un juez con las competencias necesarias para el
Optimo desempefio de sus funciones, de manera que se evallen ademas de las
exigencias de formacién y experiencia, las caracteristicas y rasgos o competencias
comportamentales, asi como los atributos profesionales, personales, éticos y gerenciales,
gue incluyen entre otros, cultura digital, razonamiento ético, liderazgo, trabajo en equipo,
solucién de conflictos, pensamiento conceptual y analitico.

Que conforme lo sefiala la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, articulos 162 y
164, al Consejo Superior de la Judicatura le compete reglamentar la forma, clase,
contenido, alcances y demas aspectos de cada una de las etapas del proceso de
seleccidn y del concurso de méritos.

Que por tanto, en el presente acuerdo se definen las etapas del proceso de seleccion y

del concurso de méritos, bajo el entendido de que el proceso de seleccion para
funcionarios comprende las etapas de concurso de méritos, conformacién del registro
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nacional de elegibles, elaboracién de listas de candidatos, hombramiento y confirmacion
Yy, por su parte, el concurso de méritos comprende dos etapas sucesivas, de seleccion y
de clasificacion.

Que se definen los cargos a convocar, de conformidad con las especialidades fijadas en
la ley, enmarcadas dentro de la correspondiente area.

Que para participar en el proceso de seleccién se requiere acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos sefalados en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.
Sin embargo, previa a su verificacibn -que se llevara a cabo con posterioridad a la
presentacién de las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica-, los aspirantes
tendrdn que manifestarlo bajo la gravedad del juramento, con el objeto de que queden
habilitados para la aplicacion de las pruebas previstas en la convocatoria.

Que la etapa de seleccién estd comprendida por las fases de i) pruebas de aptitudes y
conocimientos; ii) verificacion de requisitos minimos vy iii) curso de formacién judicial
inicial, los cuales tienen caracter eliminatorio, en tanto que la etapa clasificatoria del
concurso de méritos esta dada, ademas de los puntajes obtenidos en la prueba de
conocimientos, aptitudes y curso de formacion judicial inicial, que revisten el caracter
eliminatorio y clasificatorio, por los obtenidos en la prueba psicotécnica, experiencia y
capacitacion adicional, que se encuentran estos Ultimos, orientados al perfil del mejor juez
posible.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adelantar el proceso de seleccion para la provision de cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, que de conformidad con lo establecido en el articulo 162
de la Ley 270 de 1996, comprende las etapas de: i) concurso de méritos, ii) conformacion del
Registro Nacional de Elegibles, iii) elaboracion de listas de candidatos, iv) nombramiento y v)
confirmacion.

ARTICULO 2. Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
que se relacionan a continuacion, para que se inscriban y participen en el concurso de
méritos destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles.

1. Magistrado de Tribunal Administrativo

2. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

3. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

4. Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

5. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

6. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia

7. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral

8. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

9. Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura

10. Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional, Comision Seccional de
Disciplina Judicial o quien haga sus veces

11. Juez Administrativo

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de
tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion de sentencias — Juez Civil del
Circuito que conoce procesos laborales

Juez Penal del Circuito

Juez de Familia

Juez Laboral

Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de
extincion de dominio

Juez Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo de Familia

Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple — Juez
Civil Municipal de ejecucién de sentencias

Juez Penal Municipal

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Promiscuo Municipal

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Sélo se permitir4 lainscripcion para un (1) cargo.

Los cargos convocados pertenecen a las siguientes areas:

AREA O ESPECIALIDAD CARGOS

CIVIL

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil / Restitucion de Tierras

Juez Civil del Circuito — Juez Civil del Circuito especializado en
restitucion de tierras — Juez Civil de Circuito que conoce de procesos
laborales — Juez Civil del Circuito de ejecucién de sentencias

Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia
multiple — Juez Civil Municipal de ejecucién de sentencias

PENAL

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Juez Penal del Circuito

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Penal del Circuito Especializado — Juez Penal del Circuito
Especializado de extincién de dominio

Juez Penal Municipal

LABORAL Juez Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

FAMILIA

Magistrado de Tribunal Superior — Sala de Familia
Juez de Familia

PROMISCUO

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
Magistrado de Tribunal Superior — Sala Unica

Juez Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo Municipal

Juez Promiscuo de Familia
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CONTENCIOSO Magistrado de Tribunal Administrativo
ADMINISTRATIVO Juez Administrativo
DISCIPLINARIA Magistrado Comisién Seccional de Disciplina Judicial o Magistrado de

Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional o quien haga sus veces

ADMINISTRATIVA Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura

En caso de creacibn de despachos judiciales que correspondan a nuevas
denominaciones, o modificaciones y necesidades respecto de los existentes, el Consejo
Superior de la Judicatura haré la correspondiente homologacion, para que sean provistos
de los registros de elegibles vigentes.

ARTICULO 3. El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccidn, por tanto, de perentorio cumplimiento tanto para
la administraciébn como para los participantes, quienes con su inscripcién, aceptan las
condiciones y términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v' Presentar solicitud de inscripciéon en la forma y en las condiciones que fija el
Acuerdo PCSJA17-10717 de 2017 y en los que mas adelante se sefalan.

v' Ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, lo cual debera
acreditarse con una declaracion juramentada suscrita por el aspirante, escaneada
y cargada en formato PDF.

v' Tener titulo de abogado expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

v" Quienes aspiren a vincularse en el Distrito Judicial de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 47 de
1993, junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la confirmacién
por el correspondiente nominador.

1.2. Requisitos Especificos

v Para Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura®

1 Articulo 84 de la Ley 270 de 1996
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- Tener titulo de especializacion en ciencias administrativas, econdmicas o
financieras, expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley. Esta especializacion podrd compensarse con
tres (3) afios de experiencia especifica en los mismos campos.

- Acreditar experiencia especifica en &reas administrativas, econémicas o
financieras, por un lapso no inferior a cinco (5) afios y no tener antecedentes
disciplinarios.

Para Magistrado de Comision Seccional de Disciplina Judicial? o Magistrado

de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura o

guien haga sus veces

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios y
no tener antecedentes disciplinarios.

Para Magistrado de Tribunal Administrativo o de Tribunal Superior de Distrito
Judicial

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios.

Para Juez de categoria Circuito

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) afos.

Para Juez de categoria Municipal

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2) afios.

La experiencia profesional deberd ser adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcién judicial. En todo caso, respecto de los cargos de
juez municipal, juez del circuito y magistrado de tribunal, para estos efectos se computara
como experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.®

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal de
4
rechazo”.

2.

2.1

REGLAS PARA LA INSCRIPCION

Quiénes pueden inscribirse

2 |bidem

% Art. 128 paragrafo 1.° de la Ley 270 de 1996.

4 Art. 164 numeral 3.° de la Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefialadas
en la convocatoria 0 que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran mediante
resolucion motivada contra la cual no habré recurso en la via gubernativa.
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Podran participar los ciudadanos colombianos de nacimiento, que cumplan los requisitos
de acuerdo a la categoria 'y especialidad del cargo por proveer y que para la fecha de la
inscripcion redna los requisitos sefialados en el numeral 1.° de esta convocatoria. Sélo se
permitira la inscripcién a un Unico cargo.

2.2 Material de inscripcion

Para la inscripcién al concurso el aspirante deberd diligenciar el formulario electrénico
dispuesto en el Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, y
seleccionar_el cargo de aspiracién, dentro del término sefialado para el efecto. En el
formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Al diligenciar el formulario en el aplicativo, el aspirante debera declarar, bajo la gravedad
del juramento, que cumple y acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo
seleccionado y que son veraces y fidedignos los documentos que lo soportan, so pena de
las investigaciones a que haya lugar v del rechazo de plano de la inscripcion.

2.3 Lugar y término

Las inscripciones podran hacerse durante las 24 horas, desde el dia 27 de agosto a las
cero horas (0:00) hasta el 7 de septiembre a las venticuatro horas (24:00), via WEB,
a través del Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos.
Para el efecto, el instructivo de inscripcion hara parte del presente Acuerdo y se publicara
en el citado Portal de la Rama Judicial; la informacién alli reportada se validara con la
documentacién que haya sido digitalizada y se vea reflejada en el aplicativo.

Se dara soporte via correo electrénico, a las peticiones allegadas hasta el jueves 6 de
septiembre a las 12:00 m.

Sé6lo podré realizarse una inscripcion, para lo cual el sistema arrojara un cédigo de
inscripcion como validador de que selecciond el cargo en el aplicativo y en caso de
gue el aspirante requiera cambio de cargo, debera solicitarlo durante el término de
las inscripciones al correo electrénico convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Posteriormente se publicard en la pagina WEB de la Rama Judicial, el listado de
aspirantes inscritos, a efectos de conciliar las inscripciones, para lo cual los aspirantes
podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, las
correcciones a que haya lugar.

2.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, en archivo de formato
PDF, copia de los siguientes documentos o certificaciones, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para
acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

2.4.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En el evento de que la
cédula esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefa respectiva
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24.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6

expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la
foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente®.

Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta
profesional.

Certificados de experiencia profesional.

Certificados de ejercicio de la docencia en areas juridicas.

Para el cargo de magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, se debera
acreditar, experiencia, capacitacion o docencia en ciencias administrativas,

econdmicas o financieras.

Declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

2.5 Presentacion de la documentacion.

251

2.5.2

2.5.3

254

255

2.5.6

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados; ii)
funciones, salvo que la ley las establezca vy iii) fecha de ingreso y de retiro (dia,
mes y afno).

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera independiente,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion
y terminacion de las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion
deberd indicar con precision, la direccion y ndmero telefénico de quien la
suscribe. No son conducentes para acreditar el ejercicio profesional, las
declaraciones extra juicio del aspirante.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos
judiciales en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de
iniciacién y terminacion de la gestién y el asunto o procesos atendidos.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior oficialmente
reconocidas, en las que conste la catedra o catedras dictadas y las fechas
exactas de vinculacion, tipo de vinculacion, retiro y la dedicacion.

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales
a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacion y liquidacion (dia, mes y afio) de los mismos, precisando las

5 Circular No. 031 del 9 de marzo de 2007, Expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil
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2.5.7

2.5.8

259

actividades desarrolladas, que deberdn ser de caracter juridico o
administrativo, econdmico y financiero, segun el cargo de aspiracion. No se
admiten, ni se tendrdn en cuenta textos de contratos que se anexen a la
inscripcion.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, nombre legible y nimero de cédula de empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

La formacion y/o capacitacién se debe acreditar, mediante la presentacion de
copia del acta de grado o de titulos de pregrado o postgrado relacionados con
los cargos del area, ciencia o especialidad de aspiracion o certificacion del ente
universitario donde conste que curso y aprobo todas y cada de las asignaturas
que comprende el pensum académico del post grado o que sélo se encuentra
pendiente de ceremonia de grado. Tratandose de titulos de estudios de
educacioén superior otorgados en el exterior, s6lo serdn admisibles mediante la
convalidacién y/u homologacion de los mismos, en los términos del articulo 62
de la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083 de 2015 y la sentencia T-232 de 2013
proferida por la Corte Constitucional.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoldgico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha
de grado como abogado hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3. CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.1. No acreditar la condicion de colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

No acreditar el titulo de abogado.

Para magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, exclusivamente, no
acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas relacionadas en el
numeral 2.4.6 de esta convocatoria.

No acreditar el requisito minimo de experiencia.

No presentar la declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades.

Inscripcién extemporanea.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso.
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3.8. No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcién, que cumple y
acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que son
veraces Yy fidedignos los documentos que los soportan.

3.9. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.

4, ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: Seleccion y Clasificacion.
4.1 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase | - Prueba de Aptitudes y Conocimientos, la Fase Il — Verificacion de
requisitos minimos y la Fase Ill — Curso de Formacion Judicial Inicial, las cuales ostentan
caracter eliminatorio. (Articulos 164 - 4y 168 LEAJ).

Fase |. Prueba de aptitudes y conocimientos

Los aspirantes inscritos al concurso seran citados a presentar las pruebas, en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente acuerdo, las cuales evaluaran los siguientes
atributos: (i) aptitudes y (ii) conocimientos. La prueba de conocimientos se encuentra
constituida por dos componentes: uno general y otro especifico relacionado con la
especialidad seleccionada.

En esta etapa, la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos se hara a partir
de una escala estandar entre 1 y 1.000 puntos. La prueba de aptitudes se calificara entre
1 y 300 puntos y la de conocimientos entre 1 y 700 puntos. Para aprobar se requerira
obtener un minimo de 800 puntos, sumando los puntajes de las dos pruebas.

Los puntajes de aptitudes y conocimientos seran determinados mediante Resoluciéon
expedida por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por delegacion.

Posteriormente, para valorar la etapa clasificatoria, a los concursantes que hayan
obtenido 800 puntos 0 mas, se les aplicard una nueva escala de calificacion segun se
explica en el acapite 4.2 de este Acuerdo.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas seran los determinados por el
Consejo Superior de la Judicatura. Al momento de presentar las pruebas, los aspirantes
suscribirdn declaracion juramentada de cumplir los requisitos minimos para el desempefio
del cargo seleccionado y asi recibir el correspondiente cuadernillo.

Las pruebas se llevaran a cabo en el lugar escogido al momento de la inscripcién, no
obstante los aspirantes podran solicitar el cambio de sede para la presentacién de las
mismas, solamente dentro de los tres dias siguientes a su citacién. Una vez vencido el
término, no se autorizaran cambios de sede para la presentacion de la prueba.
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La presentacion y aprobacion de las prueba de aptitudes y conocimientos no garantiza la
permanencia en el concurso, se requiere adicionalmente la acreditacion, en debida forma,
del cumplimiento de los requisitos minimos.

Fase Il. Verificacion de requisitos minimos

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente
convocatoria respecto de quienes aprobaron las pruebas de aptitudes y conocimientos y
decidira mediante Resolucion sobre la admisién o rechazo al concurso, indicando la
causal o causales que dieron lugar a la decision.

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de dicha Resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacién de su documentacion, mediante escrito
que debe ser remitido Gnicamente al correo electrénico
convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro del citado término. Cualquier solicitud
extemporanea o enviada por un medio diferente al correo indicado, se entendera como no
presentada.

Fase Ill. Curso de Formacion Judicial Inicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos y de aptitudes y que retnan los
requisitos para el cargo de aspiracion, seran convocados a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a participar en la Fase Il - Curso de Formacién
Judicial Inicial, que estara a cargo del Consejo Superior de la Judicatura a través de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Para tal efecto deberan inscribirse
obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora que se indiqgue en la citacién. La no
inscripcion conllevard el retiro del proceso de seleccién del o de la aspirante.

Modalidad: EI curso concurso se impartirda en la modalidad b-learning, mediante
actividades presenciales y virtuales, segun el cronograma de actividades que se dara
conocer a los/las participantes, en la sede o sedes que determine esta Corporacion, para
lo cual se tendran en cuenta, entre otras circunstancias, el nUmero de concursantes y sus
lugares de inscripcion.

Sedes: El Consejo Superior de la Judicatura determinara la sede o sedes en las cuales
se llevard a cabo el curso atendiendo, entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes
que participaran en el mismo y sus lugares de inscripcion.

Componentes del CFJI: El Curso de Formacion Judicial Inicial, estara integrado por dos
sub fases: General y Especializada.

Puntaje aprobatorio y asistencia: Para aprobar el curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de las sub fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000. La aprobacion de la sub fase general es prerrequisito para
cursar la sub fase especializada, de manera que sélo los aspirantes que aprueben
ambas sub fases y obtengan un puntaje final ponderado igual o superior a 800 puntos,
continuaran en el proceso de seleccion e integrarén el correspondiente Registro Nacional
de Elegibles.
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La asistencia al 100% de las sesiones presenciales programadas en ambas sub fases
del concurso es obligatoria. La inasistencia por causas justificadas por caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente probada, no podra superar el 20%. La causa de la
inasistencia debera ser acreditada dentro de los cinco (5) dias siguientes a ésta.

Los gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacién seran asumidos por cada uno/a
de los participantes.

Decisiones: Los puntajes de cada una de las sub fases, los recursos contra los mismos y
sus correspondientes notificaciones, seran determinados, resueltos y realizadas por el
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
por delegacion. Una vez en firme los actos administrativos que determinan los
puntajes y que resuelven los recursos interpuestos, la Escuela Judicial consolidara
los listados con los nombres de los discentes y sus respectivos puntajes finales;
dichos listados seran remitidos a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial para que
adelante la consolidacién de los puntajes de la etapa clasificatoria del proceso de
seleccion.

Acuerdo Pedagégico: El Curso de Formacién Judicial Inicial se regira por las anteriores
disposiciones y por las que se sefialen en el correspondiente Acuerdo Pedagégico, que
expida el Consejo Superior de la Judicatura para el efecto y que se constituye en norma
rectora de su desarrollo en todas las sub fases, el cual sera publicado en la Gaceta
Judicial y en la pagina web de la Rama Judicial -www.ramajudicial.gov.co-.

4.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los siguientes factores: i) Pruebas de aptitudes y conocimientos, ii) Prueba
psicotécnica; iii) Curso de formacion judicial inicial; iv) Experiencia adicional y docencia y
v) Capacitacién adicional.

La puntuacion se realizara asi:

I) Pruebas de aptitudes y conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas en las prueba de aptitudes y de
conocimientos, se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos
asi: el menor puntaje de los aspirantes que superen las pruebas de aptitudes y
conocimientos (800) sera ahora de 300/500 y el mayor (1.000) sera de 500/500. Los
demas puntajes se asignaran proporcionalmente.

II) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos.

La prueba psicotécnica se aplicar4 en la misma sesion que las pruebas de aptitudes y
conocimientos; tiene un puntaje maximo de 200 puntos y es de caracter clasificatorio.
Solo se publicaran los resultados de la prueba psicotécnica de los concursantes que
hayan aprobado las pruebas de aptitudes y conocimientos.

[lI) Curso de Formacién Judicial Inicial. Hasta 200 puntos
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A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de
seleccion — Curso de Formacion Judicial Inicial, esto es, quienes hayan obtenido entre
800 y 1000 puntos, se les aplicarad una nueva escala de calificacion que oscila entre 100 y
200 puntos. De tal forma que el menor puntaje para los aspirantes que superen el curso
de formacién (800) sera 100/200 y el mayor (1.000) ser4 200/200. Los demas puntajes se
asignaran proporcionalmente.

IV) Experiencia adicional y docencia. Hasta 70 puntos.

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempefiar, o en el ejercicio profesional independiente en &reas juridicas o ciencias
administrativas, econdémicas y financieras segun el cargo, adicional a la experiencia
minima requerida, dard derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera®, dard derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podré exceder de 70 puntos.

V) Capacitacién adicional. Hasta 30 puntos.

Cada titulo de postgrado relacionado con la especialidad del cargo de aspiracion, que se
acredite en la forma sefalada en el numeral 2.5.8 del presente Acuerdo, se calificara asi:
especializacién 5 puntos; maestria 15 puntos y doctorado 30 puntos. En todo caso, no se
calificaran mas dos especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.

Los postgrados que permitiran a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacion adicional, deberan relacionarse directamente con la especialidad del cargo
de aspiracion, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y
postgrados, asi:

Titulo de postgrado en derecho por la especialidad de cargo (s) de aspiracién

Postgrados que
aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
especialidades

Especialidad Cargo
de Aspiracién

Derecho Civil, Derecho Comercial,

Derecho Derecho Econdémico, Derecho

L Derecho Constitucional | Econémico y de Mercados, Derecho de
Civil .

Familia Derechos Human(_)s Soueda_des, Derechq Aduanero y de

Derecho Probatorio Comercio Exterior, Derecho

Derecho Procesal Contractual, Derecho de Empresa,

Filosofia del derecho Derecho Financiero, Derecho de

6 Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura
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Postgrados que
aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
especialidades

Especialidad Cargo
de Aspiracion

Familia, Negociacién, Conciliacién vy
Arbitraje, Derecho de Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial vy
Maritimo, Derecho de Sociedades,
Derecho de Mercado de Capitales,
Derecho de Seguros, Derecho de
Competencia y del Libre Comercio.

Derecho Penal, Casacién Penal,
Derecho Penal y Ciencias Forenses,

Penal Ciencias Forenses y Técnica
Probatoria, Derecho econémico vy
financiero.

Derecho Laboral, Derecho Laboral y

Laboral Seguridad Social, Derecho Médico

Sanitario, Derecho del Trabajo.

Derecho Administrativo, Derecho
Contencioso Administrativo, Derecho

Tributario, Derecho Econdémico,
Derecho en Hacienda Publica, Derecho
Ambiental, Derecho de las

Telecomunicaciones, Derecho Electoral,
Derecho Urbano, Gestion Juridica
Pablica, Derecho Minero y Petréleos,
Contratacion Estatal, Derecho
Sustancial y Contencioso
Constitucional, Derecho Urbanistico,
Derecho Publico y Financiero,
Responsabilidad y dafio resarcible.

Contencioso
Administrativa

Comision  Seccional
de Disciplina Judicial
Consejo Seccional de Ciencias Administrativas, Econ6micas o
la Judicatura Financieras.

Derecho Disciplinario y Derecho Penal.

Y los demas posgrados afines a la especialidad del cargo a que se aspire.

Para los cargos de magistrado de sala Unica y de salas integradas por diferentes
especialidades y juez promiscuo del circuito, se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa.

Para el cargo de juez promiscuo municipal se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral.

Con relacion al cargo de juez promiscuo de familia se aplican los postgrados de las
especialidades civil y penal.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 30 puntos.
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5.1.

5.2.

5.3.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
Citaciones

Los aspirantes inscritos al concurso de méritos seran citados a la presentacion de
las pruebas de aptitudes y conocimientos, y psicotécnica, a través de la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de las mismas.

Los aspirantes que superen la prueba de aptitudes y conocimientos, que cumplan
los requisitos para el ejercicio del cargo, una vez sean admitidos en el concurso,
seran citados a través de la pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.qov.co y deberan inscribirse, dentro del término que alli se
sefiale, al Curso de Formacion Judicial Inicial, si a ello hubiere lugar. En la
citacion se indicara dia, hora y lugar de la inscripcién. La omision de este deber
determinard el retiro del concurso.

De la misma manera se procedera cuando en desarrollo del proceso de seleccion
se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La notificacion de las decisiones que conlleven dicha diligencia, se realizaran
mediante su fijacion durante el término cinco (5) dias habiles, en el Consejo
Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web
de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en los Consejos Seccionales de la
Judicatura.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
que expidan, por delegacion, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y
la “Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla”, en desarrollo del proceso de seleccion,
incluidos los que resuelven los recursos.

Recursos
Soélo procede recurso de reposicion contra los siguientes actos:

1. Resultado de las pruebas de aptitudes y conocimientos, el cual sera
resueltos por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por
delegacion.

2. Eliminatorios de cada una de las sub fases, general o especializada, dentro
del Curso de Formacion Judicial Inicial, los cuales seran resueltos por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, por delegacion.

3. Acto administrativo que contiene el puntaje obtenido por los aspirantes en
la etapa clasificatoria, el cual sera resuelto por la Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial, por delegacion.
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El recurso deberd presentarse por escrito, por parte de los interesados, ante la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial o la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, segun
sea el caso, dirigido al correo electrénico dispuesto para el efecto, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya
hubieren sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES
6.1. Registro

Concluida la etapa clasificatoria con la firmeza del acto administrativo que da a conocer
los puntajes finales de los aspirantes, expedida por la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial, por delegacién, el Consejo Superior de la Judicatura procedera a
conformar los correspondientes Registros Nacionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por categoria de cargo y especialidad.

En caso de que los registros de elegibles de esta convocatoria (27) se expidan sin que se
hayan agotado los que le anteceden (convocatorias 20 y 22), las relaciones de aspirantes
por sede incluirdn en primer término a integrantes de éstas y a continuacion a los de
aguella, debiéndose agotar las listas resultantes en este mismo orden.

6.2. Reclasificacion

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los de experiencia
adicional, docencia y capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos
en la convocatoria para los mismos factores y conforme la documentacién que sea
presentada por los integrantes del Registro de Elegibles que tengan su inscripcion
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

6.3. Opciones de sede

Esta se realizard de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270 de
1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en el Distrito Judicial de
San Andrés lIsla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 47 de 1993, junto con los demds requisitos legales, a efectos de obtener la
confirmacion por el correspondiente nominador.

7. LISTAS DE CANDIDATOS

Para magistrado de tribunal administrativo, magistrado de tribunal superior de distrito judicial,
magistrado de consejo seccional de la judicatura y magistrado de comision seccional de
disciplina judicial, de la sala jurisdiccional disciplinaria o quien haga sus veces, el Consejo
Superior de la Judicatura conformard y remitira las listas de candidatos con base en las
cuales se procedera al nombramiento por la respectiva autoridad nominadora.
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Para los jueces de la Republica, los Consejos Seccionales de la Judicatura conformaran y
remitirdn a los respectivos nominadores las listas de candidatos con base en las cuales se
procedera al nombramiento.

La conformacion de listas de candidatos se realizara conforme al reglamento vigente.
8. NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar
el nombramiento y su confirmacién en la forma y términos sefialados en los articulos 133
y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento de que el respectivo nominador tenga conocimiento de que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya fue
confirmado para otro cargo de igual especialidad y categoria 0 no se encuentra vigente su
inscripcion en el Registro de Elegibles para el mismo, debe abstenerse de considerar su
nombre para la provisién de aquel.

9. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos al momento de la inscripcién, para el cargo de aspiracion,
determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del
proceso, previa a la firmeza del correspondiente Registro de Elegibles.

Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte la comisién de
irregularidades o ilegalidades por parte de un aspirante, 0 se establezca que las
afirmaciones hechas bajo la gravedad de juramento no concuerdan con la realidad, el
Consejo Superior de la Judicatura lo excluird del concurso y compulsara copias a las
autoridades competentes.

10. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de aptitudes y conocimiento; cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el cargo o apruebe el Curso de Formavion Judicial Incial.

ARTICULO 4. La convocatoria contenida en el presente Acuerdo, se dar4 a conocer
mediante publicacion en la Gaceta de la Judicatura y en la pagina web de la Rama
Judicial -www.ramajudicial.gov.co-. A titulo informativo se fijara en el Consejo Superior de
la Judicatura y en los Consejos Seccionales de la Judicatura, en la Direccidon Ejecutiva de
Administracion Judicial y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO 5. Los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo colaborardn en la
realizacién de las distintas actividades del concurso, de acuerdo con las instrucciones que
impartira la Corporacion.
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La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendrd a su cargo la coordinacion, con
el apoyo logistico de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y el de las demas
Unidades del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su competencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra bajo su responsabilidad el desarrollo de
las diferentes actividades relacionadas con la inscripcion, implementacion, evaluacion,
notificacion y publicacién de los resultados del Curso de Formaciéon Judicial Inicial, hasta
su culminacion, y una vez en firme, remitirdn consolidados los resultados finales a la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de agosto del afio dos mil
dieciocho (2018).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UCJ/ICMGR
PCSJ/GANN/IJMDM/JFLS
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ACUERDO PCSJA19-11400
19 de septiembre de 2019

“Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX Curso de Formacion
Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en
todas las especialidades, Promocién 2020-2021”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas por
los articulos 160, 162, 164 y 168 de la ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado
en sesidn de Sala del dia 11 de septiembre de 2019,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el siguiente Acuerdo Pedagdégico que regira el desarrollo
del “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y
Jueces de la Republica en todas las especialidades Promocion 2020-2021”, en la
modalidad de Curso Concurso, como Fase Il del Concurso de Méritos convocado por el
Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de
agosto de 2018, con el fin de integrar el Registro de Elegibles para proveer por el sistema
de carrera judicial, los cargos de funcionarios/as de la Rama Judicial:

ACUERDO PEDAGOGICO
INTRODUCCION

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial que ofrece el Consejo Superior de la Judicatura a
través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, como centro de formacion inicial y
continua al servicio de la Rama Judicial, en los términos del articulo 177 de la ley 270 de
1996, constituye la Fase Il del Concurso de Méritos prevista en el Acuerdo No. PCSJA18-
11077 del 16 de agosto de 2018, cuya finalidad es la conformacion del Registro Nacional
de Elegibles para la provisién de las vacantes definitivas que se presenten en la Rama
Judicial en los cargos de Jueces y Magistrados/as de la Republica para todas las
jurisdicciones y especialidades, asi:

Magistrado de Tribunal Administrativo

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura

CoNoORwWNE
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10. Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional, Comision Seccional de
Disciplina Judicial o quien haga sus veces

11. Juez Administrativo

12.Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de
tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion de sentencias — Juez Civil del Circuito
que conoce procesos laborales

13. Juez Penal del Circuito

14. Juez de Familia

15. Juez Laboral del Circuito.

16. Juez Penal del Circuito para Adolescentes

17. Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad

18. Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de
extincion de dominio

19. Juez Promiscuo del Circuito

20. Juez Promiscuo de Familia

21. Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple — Juez
Civil Municipal de ejecucién de sentencias

22. Juez Penal Municipal

23. Juez Penal Municipal para Adolescentes

24. Juez Promiscuo Municipal

25. Juez Laboral Municipal de Pequeiias Causas

El Curso de Formacién Judicial Inicial hace parte del Programa de Ingreso del Plan de
Formacion de la Rama Judicial y fue disefiado a partir del modelo pedagdgico y conforme
al enfoque curricular de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, asi como de la
evaluacién de los planes educativos y de los programas de formacion y actualizacion
impartidos por la Escuela Judicial, que también integran el Plan de Formacién de la Rama
Judicial.

Se rige por los principios del modelo pedagégico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” en constante actualizacion, basado en la andragogia o educacién para adultos a
partir de la practica judicial, la formacién por competencias y el aprendizaje auténomo,
cuyos pilares se orientan por un enfoque sistémico e integral, en donde se pretende
desarrollar las competencias del Saber, el Saber Hacer y el Saber Ser.

A su vez, el Plan de Formacion de la Rama Judicial se basa en la construccion colectiva
del conocimiento juridico, en donde los discentes interactian con la red de formadores,
cuyo rol central es servir de facilitadores y expertos tematicos para lograr los objetivos de
aprendizaje autodirigido, desde una concepcion b-learning (semipresencial), que permite
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones aplicadas al proceso de
ensefianza-aprendizaje en las distintas mediaciones pedagdgicas.

El disefio curricular por competencias en modalidades blended learning de la Escuela
Judicial, combina aprendizaje y evaluacién de manera légica, coherente y estructurada.
Lo anterior implica que el discente esté en la capacidad de construir habilidades vy
destrezas gradualmente en la medida que demuestra su evolucion progresiva apoyado
por distintas oportunidades de retroalimentaciéon a lo largo del proceso de ensefianza -
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aprendizaje. En esta medida, la concepcién blended learning del plan de formacién de la
Rama Judicial se caracteriza por:

Permitir a los discentes aprender activamente a través de la indagacion.

Estimular la reflexion critica de los conceptos.

Abrir los espacios de aprendizaje a los ambientes individuales y colaborativos.
Ofrecer posibilidades de aprendizaje basados en las practicas judiciales dirigidas a
los discentes.

Aprovechar la evaluacion formativa y sumativa como recursos de ensefianza —
aprendizaje, enfocados a la préactica judicial.

AN NN

\

CAPITULO |

MODELO PEDAGOGICO DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

El modelo pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, se concibe como una
estrategia pedagdégica que incluye esquemas administrativos de aprendizaje y evaluacion;
con una visibn del curriculo caracterizada basicamente por la flexibilidad, la
contextualizacion socio-cultural del conocimiento, la integracion tedrico-practica, el manejo
y uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — TIC - y el proceso de
aprendizaje autodirigido de los programas impartidos, con sustento en la practica judicial.

La mision institucional de la Escuela Judicial tiene como fundamento a la persona, la
sociedad, la educacion y el desarrollo. La persona es vista como un sujeto individual y
social en construccion de si mismo y de los procesos sociales, producto del desarrollo
histérico, humano y social. Asi mismo, es percibido en forma participativa y responsable
de proyectar su comprensiéon del mundo en los procesos activos y dindmicos que den
solucién a problemas del ser humano y de la sociedad; abierto al cambio y en permanente
transformacion; autodirigido, auto-responsable, participativo, independiente y auto-gestor.

La actividad de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, se orienta entonces a la
creacion de espacios de reflexién en los cuales los discentes construyen el conocimiento
a partir de actividades virtuales, sesiones académicas de discusion, videoconferencias y/o
teleconferencias, en donde se plantean las posibles soluciones a casos y ejes
problematicos que se identifican en el desarrollo de la préactica judicial.

Esta metodologia de aprendizaje autodirigido, que se define como una herramienta
didactica de naturaleza flexible, permite un eficiente disefio de los cursos a partir de una
estructura que responde a unas necesidades de formacién previamente establecidas y se
convierte para su destinatario en una guia que proporciona pautas de contenido,
ejemplos, casos, ejercicios e interrogantes, para que su proceso de aprendizaje sea
productivo.

Los materiales académicos corresponden a contenidos tematicos de orden juridico
normativo, jurisprudencial y doctrinario, basados en el estudio de casos y en la resolucion
de problemas juridicos relevantes para la practica judicial, los cuales seran puestos a
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disposicion de los discentes en el curso de formacién judicial inicial, para que sirvan de
herramientas y elementos de trabajo que apoyen en forma dinamica los procesos
individuales y colectivos de aprendizaje. Entre estos documentos se destacan los mddulos
de formacion autodirigida para la préactica judicial, manuales, cartillas, podcast, videos y
guias de aprendizaje autodirigido, que propician en los discentes el debate académico y
judicial, sin que se pretenda el agotamiento de la materia tratada.

La construccion de estos materiales académicos corresponden a una metodologia
definida por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con la intervencién de expertos
académicos con conocimiento de la aplicacion judicial del derecho y la participacion de la
Red de Formadores Judiciales, integrada por los mas destacados Magistrados/as vy
Jueces, quienes en su rol de facilitadores, garantizan el mayor éxito en el autoaprendizaje
a partir de la calidad cientifica de los contenidos, sumada a la experiencia judicial y a la
interdisciplinariedad que requiere la practica del derecho judicial.

Dado que el modelo pedagdgico esta orientado al desarrollo y fortalecimiento de
competencias del Saber, Saber hacer y Saber Ser, el disefio de materiales y la estrategia
de ensefianza — aprendizaje debe permitir recorrer momentos claves del proceso de
ensefianza — aprendizaje para el desarrollo de aptitudes y capacidades mediante el
conocimiento necesario de la practica judicial, a través de actitudes que les permitan
desempefarse eficientemente su funcion judicial y de reflejar en la ciudadania un talento
humano comprometido por resolver y atender la demanda de justicia con una actitud de
calidad del servicio que fortalezca la confianza de los usuarios.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, es la Unidad de apoyo técnico en materia de
formacion judicial del Consejo Superior de la Judicatura y de conformidad con el articulo
177 de la ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia (LEAJ), se
constituye en el centro de formacion inicial y continuada de funcionarios/as y empleados
al servicio de la Administracién de Justicia y de quienes aspiran a ingresar o ascender a
los cargos de funcionarios/as/as en la Rama Judicial por el sistema de carrera judicial.

De conformidad con los Acuerdos 800, 836 y 964 de 2000, expedidos en su momento por
la entonces Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la estructura
organizacional de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, es la siguiente:

1. ESTRUCTURA DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

1.1 ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA ESCUELA
1.1.1 Direccién
1.1.2 Divisién Académica

1.1.3 Divisién Administrativa
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1.1.4 Coordinaciones de programas académicos

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Para el desarrollo del IX Curso de Formacién Judicial Inicial, se determina la siguiente
estructura administrativa:

2.1. COORDINACION GENERAL
2.1.1 Consejo Superior de la Judicatura
2.1.2 Direccion de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

2.2 COORDINACION ACADEMICA
2.2.1 Profesional Especializado Grado 33 de la Divisiobn Académica

2.2.2 Coordinadores de programas académicos de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”.

2.3 COORDINACION DEL REGISTRO ACADEMICO
2.3.1 Coordinador del Registro Académico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
2.3.2 Grupos Seccionales de Apoyo

2.4 RED DE FORMADORES

Pilares de la formacién judicial, apoyan el proceso de ensefianza de la Escuela Judicial,
integrada por Magistrados/as, Jueces y Empleados Judiciales, Jueces de Paz y
Autoridades Judiciales Indigenas que administran justicia y expertos académicos.

2.5 COORDINACION ADMINISTRATIVA
2.5.1 Profesional Especializado Grado 33 de la Division Administrativa
2.5.2 Coordinadores de programas académicos de la Escuela Judicial
2.5.3 Grupos Seccionales de Apoyo

CAPITULO 1Nl
ESTRUCTURA GENERAL DEL “IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL PARA

ASPIRANTES A JUECES Y MAGISTRADOS/AS DE LA REPUBLICA EN TODAS LAS
ESPECIALIDADES PROMOCION 2020-2021”

1. FUNDAMENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

La formacion judicial inicial es uno de los pilares fundamentales de la administracion de
justicia, con la finalidad de contar con un talento humano especializado, ético y
comprometido que ingrese y/o permanezca en los cargos de funcionarios/as judiciales,
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con vocacion de servicio y comprometidos por resolver de fondo los litigios que plantean
los ciudadanos.

De esta forma, encontramos que la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de
Justicia, se ocup6é especialmente de la materia, en los siguientes términos:

Art. 160. “REQUISITOS ESPECIALES PARA OCUPAR CARGOS EN LA CARRERA
JUDICIAL. Para el ejercicio de cargos de carrera en la Rama Judicial se requiere,
ademas de los requisitos exigidos en disposiciones generales, haber superado
satisfactoriamente el proceso de seleccién y aprobado las evaluaciones previstas por la
ley y realizadas de conformidad con los reglamentos que para tal efecto expida la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

El acceso por primera vez a cualquier cargo de funcionario de carrera requerira de la
previa aprobacion del curso de formacion judicial en los términos que sefala la presente
ley”.

Art. 168. “CURSO DE FORMACION JUDICIAL. El curso tiene por objeto formar
profesional y cientificamente al aspirante para el adecuado desempefio de la funcion
judicial. Puede realizarse como parte del proceso de seleccién, caso en el cual revestira,
con efecto eliminatorio, la modalidad de Curso de Formacion Judicial Inicial, o
contemplarse como requisito previo para el ingreso a la funcién judicial.”

Por su parte, el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, “Por medio del cual
se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision
de los cargos de funcionarios/as de la Rama Judicial’, fij6 en el articulo 3°, numeral 4.1
pagina 10, el marco general del curso de formacién judicial inicial.

2. OBJETIVOS

El Curso de Formacion Judicial Inicial, ademas de constituir parte fundamental de un
proceso de seleccion y de clasificacion de los aspirantes a cargos de funcionarios/as
judiciales, se convierte en una valiosa oportunidad para mejorar la Administracion de
Justicia, mediante el fortalecimiento y desarrollo de competencias del saber, saber hacer
y saber ser, propias del ejercicio judicial, de los discentes que aspiran a ingresar o
ascender en la Rama Judicial.

Los objetivos del Curso de Formacién Judicial Inicial, son:

- Brindar a los aspirantes herramientas y técnicas para que desarrollen habilidades y
destrezas relacionadas con los atributos profesionales, personales, éticos y
gerenciales, que incluyen entre otros, cultura digital, razonamiento ético, liderazgo,
trabajo en equipo, solucion de conflictos, pensamiento conceptual y analitico para el
debido ejercicio de la funcion judicial.
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Para

Aproximar a los aspirantes a las funciones judiciales y administrativas que realizan
los Jueces y Magistrados/as en la Rama Judicial

Impartir la formacion judicial general y especializada, integral y de alta calidad para
quienes aspiran a prestar un servicio publico, en los proximos afios en la Rama
Judicial.

Preparar a los aspirantes en herramientas de argumentacion, interpretacion judicial y
constitucional que faciliten y mejoren las decisiones judiciales.

Adquirir una formacién técnico-juridica, desde una perspectiva eminentemente
practica, en derecho sustantivo y procesal.

Fomentar una formacion de caracter multidisciplinar, para que los discentes
fortalezcan competencias relacionadas con la ética judicial, la igualdad de género, la
equidad, la justicia restaurativa y transicional para asegurar la calidad en las
decisiones judiciales.

Desarrollar habilidades para aplicar las TIC, el trabajo en equipo, liderazgo, direccién
del despacho, direccién del proceso, la expresion oral y el desarrollo de actitudes y
valores como la escucha activa, la honradez, la transparencia, imparcialidad e
independencia.

Acercar los aspirantes a la practica judicial, conocer su realidad, el futuro de su
ambito de actuacién y comprender las relaciones institucionales y sociales.
Desarrollar las metodologias, herramientas pedagogicas y de valoracion del
aprendizaje para que los discentes sean evaluados en las tematicas que se impartan
en el Curso de Formacion Judicial Inicial, de manera presencial y virtual.

el logro de estos objetivos, el Consejo Superior de la Judicatura se ha comprometido

de manera integral y decidida, a través del mejor talento humano, juridico y técnico, en la
conformacion de un grupo de trabajo multidisciplinario, cuya accion provea a los
aspirantes de las mejores herramientas, que les permitan cumplir una adecuada gestién
judicial para garantizar los derechos de los usuarios de la justicia en cumplimiento de los

fines

, principios y valores del Estado Social de Derecho.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial estara orientado por los siguientes principios
rectores:

N

coO~NO O~ W

Respeto por los Derechos Humanos como pilares del Estado Social de Derecho.
Respeto por la independencia y autonomia de los Jueces y Magistrados/as, en el
ejercicio de su funcion, como garantia de imparcialidad.

Respeto por la dignidad humana y la eliminacion de toda forma de discriminacion.
Reconocimiento y respeto por la diversidad y la multiculturalidad.

Vision pluralista y construccionista del conocimiento.

Aproximacion sistémica, integral e integradora a la formacién judicial.

Aprendizaje autodirigido soportado en un componente virtual y presencial.
Responsabilidad del discente en el cumplimiento de sus obligaciones y deberes al
interior de la formacién judicial inicial.
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9 Cumplimiento de las reglas fijadas, los plazos y términos sefialados, asi como con
las actividades asignadas en la plataforma virtual y en lo que corresponde a la
presencialidad.

4. EL CURSO DE FOR,MACION JUDICIAL INICIAL EN LA ESTRUCTURA DE LOS
CONCURSOS DE MERITOS

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial para los aspirantes a los cargos de
Magistrados/as y Jueces de todas las especialidades, constituye la tercera fase del
Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto
de 2018, cuyos resultados finales permitirdn la conformacion del Registro Nacional de
Elegibles con la inclusion de los aspirantes que lo aprueben, sumado a los demas factores
de clasificacién sefialados por la ley y los Acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura
sobre el particular.

5. SUBFASES DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

La estructura general del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, esta definida en el
Acuerdo No. PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, contentivo de la Convocatoria 27
y que comprende dos subfases, a saber:

Curso de

Fase lll Formacion

Judicial Inicial

Subfases Especializada

5.1 Subfase general

Dirigida a todos los aspirantes, esté integrada por ejes tematicos y médulos de aplicaciéon
practica, transversales a todas las especialidades, que pretenden fortalecer el desarrollo
de las competencias del Saber, Saber hacer y Saber ser, dentro del perfil de un servidor
judicial idoneo, capaz de trabajar en equipo, dirigir el talento humano con liderazgo
asertivo, administrar los recursos fisicos y tecnoldgicos de un despacho judicial, asi como
los procesos judiciales que le sean asignados mediante la aplicacién de técnicas de
trabajo colaborativo, que le permitan decidir con eficiencia y eficacia los litigios puestos a
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su consideracion bajo los principios de transparencia, probidad y altos estdndares de ética
judicial.

5.2 Subfase especializada

Dirigida a los aspirantes que aprueben la sub fase general como prerrequisito para cursar
la sub fase especializada. Esta subfase se fundamenta en el desarrollo de ejes tematicos
concretos, acorde con la especialidad del cargo para el cual hayan optado el concursante,
encaminada a fortalecer las competencias del Saber, Saber hacer y Saber ser y de los
conocimientos en las areas especificas del derecho.

Para lograr tales propositos de las subfases antes descritas, se desarrolla un modelo de
enseflanza - aprendizaje basado en la interaccibn mediada por una plataforma
tecnolégica de aprendizaje que le permitira:

1. Aprender de manera virtual a través de contenidos digitales (planos e interactivos).

2. Acceder a un conjunto de herramientas didacticas con interaccidén entre usuarios
(tutores y discentes).

3. Incorporar herramientas de monitoreo de consumo y actividad en plataforma.

4. Emplear herramientas de evaluacion y reporte de desempefio.

5. Contar con un sistema de ensefianza - aprendizaje virtual que cumpla con
estandares tecnoldgicos propios de la formacion virtual y que su funcionalidad
permita el aprovechamiento de los contenidos digitales.

Todas las etapas presenciales y virtuales, programas, unidades de aprendizaje del IX
curso de formacion judicial inicial, se estructuran con fundamento en ejes tematicos de los
médulos de formacién autodirigida propios de la gestion académica de la Escuela Judicial,
en el analisis y la aplicacion a casos concretos de la practica judicial, en el estudio de
jurisprudencia y en otro material de apoyo académico que considere la Escuela Judicial y
que fortalezca el proceso de aprendizaje de los discentes, por consiguiente, las
actividades didacticas que se desarrollaran de manera virtual, cumpliran con el modelo
pedagogico y propuesta de disefio curricular de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
y seran evaluadas de conformidad.

En cada uno de los programas académicos se desarrollaran unidades de aprendizaje que
comprenderan un proceso formativo con elementos propios de la metodologia del modelo
pedagogico del Escuela Judicial, con una duracién definida por unidad, con objetivos,
contenidos tematicos, actividades teorico - practicas, recursos y materiales de apoyo, y
evaluacion.

Lo anterior, para garantizar una ruta de aprendizaje articulada basada en el conocimiento
y la experiencia que permita el desarrollo de competencias y la evaluacion de criterios que
indiqguen el cumplimiento de desempefios para el adecuado desarrollo de la practica
judicial.
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6. PLANES DE ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL CURSO DE
FORMACION JUDICIAL INICIAL

De conformidad con el Acuerdo No. PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, para
aprobar el Curso de Formacion Judicial Inicial, es indispensable aprobar y cumplir con los
objetivos de aprendizaje de cada una de las subfases general y especializada, previstas
con un puntaje minimo de 800 puntos en una escala de 1 a 1.000. La aprobacion de la
subfase general es prerrequisito para cursar la subfase especializada, de manera que
s6lo los aspirantes que aprueben ambas etapas y obtengan un puntaje final ponderado
igual o superior a 800 puntos, continuardn en el proceso de seleccion e integraran el
correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

6.1 Programas, unidades de aprendizaje vy tematicas de la subfase general

Modalidad: La subfase general se desarrollara de manera virtual

Los programas académicos de la subfase general corresponden a ocho (8), los cuales se
dividiran cada uno en dos (2) unidades tematicas principales:

Argumentacion judicial - Valoracién probatoria.

Filosofia del derecho — Interpretacion Constitucional

Interpretacion Judicial - Estructura de la Sentencia

Derechos Humanos y Género.

Gestioén Judicial y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Etica, Independencia y Autonomia Judicial.

Justicia Transicional y Justicia Restaurativa.

Habilidades Humanas.

NGO~ WNE

6.2 Programas, unidades de aprendizaje y tematicas de la subfase especializada

Modalidad: La subfase general se desarrollard en la modalidad B-learning, presencial y
virtual.

Los programas académicos corresponden a ocho (8), uno por cada especialidad de los
cargos convocados, los cuales se dividiran cada uno en cuatro (4) unidades tematicas
principales.

Las unidades tematicas se fundamentan en modulos de andlisis y de aplicacion practica
especializados que incluyen temas cuidadosamente seleccionados, cuyos obijetivos vy
metodologia fueron validados con los integrantes de la Red de Formadores/as Judiciales
y con la orientacion de pedagogos/as.

Los programas que se abriran en la subfase especializada son las siguientes:
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1.  Especialidad contencioso administrativo

2. Especialidad civil y de restitucién de tierras

3. Especialidad penal

4, Especialidad de familia y promiscuos de familia

5. Especialidad laboral y de la seguridad social

6. Especialidad disciplinaria

7. Especialidad despachos judiciales promiscuos

8.  Especialidad Consejos Seccionales de la Judicatura

ESPECIALIDADES | Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
Todas las | Préactica Practica Practica Practica
especialidades Judicial 1 Judicial 2 Judicial 3 Judicial 4

7. METODOLOGIA

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial se impartira conforme al disefio curricular y
modelo pedagogico de la Escuela Judicial, en la modalidad virtual y B-learning
(semipresencial).

La educacion Blended Learning (B-learning) es el resultado de un balance entre las
interacciones presenciales y las mediaciones por contenidos interactivos y plataformas
digitales, combina por tanto los escenarios de aprendizaje autébnomo en plataforma,
asistido por tutor interactivo, encuentros presenciales apoyados por medios digitales;
todos ellos bajo encuentros sincrénicos (video conferencias, salas de chat) o
interacciones asincronicas (correo electronico, participacion en foros, videos pregrabados
o comunidades de aprendizaje).

8. INTERVINIENTES EN EL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL
8.1 Personal de apoyo

Son las personas encargadas de colaborar con el desarrollo exitoso de las actividades
académicas del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, para lo cual podran participar:

Personal de apoyo académico para las distintas actividades virtuales y presenciales.
Personal de apoyo para la resolucion de peticiones y recursos (PQR).

Personal que se requiera en el desarrollo del Curso de Formacién Judicial Inicial y
que sean designados por la Directora de la Escuela Judicial.

Tutores para el seguimiento de las actividades académicas a cargo de los discentes.
Monitores para el apoyo de las actividades académicas.

Coordinadores de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Personal de apoyo logistico para la realizacion de todas las actividades derivadas
del curso de formacion judicial inicial.

WN -

~No o bh
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8.2 Discentes

Los discentes seran quienes conforman la lista remitida por la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial, que superaron las Fases | y Il de la Etapa de Seleccion del
Concurso de Meéritos (Convocatoria 27 de 2018) y que se inscriban al IX Curso de
Formacion Judicial Inicial realizado por la Escuela Judicial y a quienes no se les haya
homologado o exonerado del correspondiente curso.

8.3 Duracion del IX Curso de Formaciéon Judicial Inicial

La duracion del Curso de Formacion Judicial Inicial serd aquella que corresponda al
cronograma que se publicara en las paginas web de la Rama Judicial y la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

Las sesiones virtuales se realizaran en herramientas de la web 2.0 y en el sistema de
gestion de aprendizaje en linea que se designe para el efecto la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”.

8.4 Iniciacién del curso

El curso iniciara en la fecha que establezca el cronograma del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, en las que se habilitan las inscripciones.

8.5 Aspectos logisticos de los discentes

Los discentes cubrirdn con su patrimonio todos los costos en que deban incurrir por
concepto de desplazamiento, hospedaje, alimentacion, dispositivos electrénicos
(computador y celular), conectividad (internet) y materiales académicos (impresiones, etc.)
y asi mismo, acreditar su vinculacién con el sistema de seguridad social en salud. El
Consejo Superior de la Judicatura no asumird ninguno de los anteriores costos, asi como
tampoco los que se ocasionen por servicio y atencion médica y los derivados de los
desplazamientos durante las actividades académicas presenciales.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS DISCENTES

1. DERECHOS

Los discentes, en el desarrollo del Curso de Formacién Judicial Inicial, tienen los
siguientes derechos:
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Hacer las peticiones que estimen procedentes de manera respetuosa, de acuerdo
con los términos y procedimientos establecidos en la ley, siempre y cuando exista
pertinencia y relacion con el tema tratado.

Recibir trato respetuoso por parte de los demas discentes, formadores, tutores,
coordinadores y por las personas vinculadas directa o indirectamente por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Ser informado clara y oportunamente sobre las normas que regulan el IX Curso de
Formacion Judicial Inicial, lo cual se cumple con el presente Acuerdo Pedagdgico.
Conocer oportunamente los resultados de las calificaciones obtenidas en cada una
de las subfases del IX Curso de Formacién Judicial Inicial y sobre los recursos que
proceden de conformidad con el cronograma que se establezca y/o sus
modificaciones.

Presentar de conformidad con las reglas del curso de formacion judicial inicial, los
recursos y reclamaciones procedentes en relacion con los resultados de las
calificaciones.

Recibir en el correo electronico registrado en el formulario de inscripcion, las
credenciales de acceso para ingreso al aula virtual de aprendizaje, que
comprenden usuario y contrasefia, los cuales son personales e intransferibles.
Recibir informacion sobre el uso de las herramientas virtuales y la utilizacion del
campus o plataforma, que sea dispuesta, donde se desarrollaran las actividades
no presenciales.

Recibir respuesta oportuna a las solicitudes que haga a través de la plataforma
virtual, sobre asuntos relacionados con el IX Curso de Formacién Judicial Inicial.
Las demas que establezca el Consejo Superior de la Judicatura.

2. DEBERES

Son deberes de los discentes en el Curso de Formacién Judicial Inicial los siguientes:

1

Inscribirse oportunamente en la plataforma virtual y asi formalizar su participacion
en el IX Curso de Formacién Judicial Inicial, para lo cual deberan consultar en
forma permanente la pagina de la Escuela Judicial
http://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co y www.ramajudicial.gov.co, y diligenciar el
formato de términos y condiciones que regula el citado curso de formacién judicial
inicial.

Ser agente activo de su proceso formativo, cumpliendo con los cronogramas,
entregables y en general con todo aquello que le es propio a su formacién judicial
inicial.

Cumplir las normas contenidas en el presente Acuerdo Pedagodgico como
reglamento del curso de formacion judicial inicial.

Tratar con respeto a los demas discentes, formadores, tutores, coordinadores
académicos, servidores de la Escuela Judicial y con todo aquel que preste sus
servicios con ocasion del desarrollo del curso de formacion judicial inicial.

Respetar la libertad de expresion, las ideas y las convicciones de los demas,
evitando todo tipo de discriminacién por cualquier causa u origen.
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6 Asistir puntualmente a todas las actividades virtuales y presenciales, participando
activamente en ellas.

7 Cumplir con todas las actividades académicas y evaluaciones contempladas,
controles de lectura, resolucion de casos, problemas y deméas mediaciones
pedagogicas virtuales y presenciales programadas en el curso de formacion
judicial inicial.

8 Asistir y presentar puntualmente todas las evaluaciones presenciales y virtuales de
cada uno de los programas de formacién que hacen parte de los planes de
estudio.

9 En caso de inasistencia a alguna de las actividades programadas, presentar
oportunamente las justificaciones respectivas en el medio que oficialmente se
establezca para tal fin.

10 Cuidar y preservar los bienes que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y/o sus
colaboradores y/o contratistas, destinen para la ejecucién del curso de formacion
judicial inicial.

11 Portar siempre en lugar visible el carné que lo acredita como discente del IX Curso
de Formacién Judicial Inicial en todas las actividades que hagan parte de él.

12 Acreditar, al momento de la inscripcion, la calidad de afiliado o beneficiario del
sistema de seguridad social en salud y garantizar la vigencia de la afiliacién
durante el curso de formacion judicial inicial.

13 Suministrar un correo electronico activo y consultarlo en forma permanente para
recibir la informacion que la Escuela Judicial le envie sobre el desarrollo del 1X
Curso de Formacion Judicial Inicial y sus actividades. Por consiguiente, al
inscribirse al CFJI el discente acepta que dicho correo electrénico sera el medio
oficial para recibir notificaciones y comunicaciones, en los términos del articulo 54
de laley 1437 de 2011.

14 Seguir el protocolo establecido para comunicarse con soporte de usuario en el
aula virtual.

15 Proteger las credenciales de acceso al campus virtual para evitar que terceros las
utilicen indebidamente.

16 Participar individualmente en las evaluaciones virtuales y/o presenciales que le
corresponda cumplir, sin ayudas adicionales (por ejemplo, trabajo en grupo,
ayudas de otro discente, un tercero, entre otros) a las previstas en la rlabrica o
reglamentacion prevista para cada actividad. La Escuela Judicial utilizara las
herramientas tecnoldgicas de reconocimiento facial, para prevenir suplantaciones
constitutivas de exclusion del curso de formacién judicial inicial.

17 Respetar los derechos de autor en todas las actividades académicas. La Escuela
Judicial utilizard las herramientas tecnoldgicas antiplagio para la identificacion de
la originalidad y autenticidad de los trabajos, escritos y en general cualquier
entregable de los discentes.

18 Las demas que establezca por acto administrativo el Consejo Superior de la
Judicatura.
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3. PROHIBICIONES

A todo discente le esta prohibido:

1.

1 Incumplir los deberes y/o abusar de los derechos contenidos en el presente
acuerdo pedagdgico.

2 Sustraer y/o difundir documentos que sean soporte de evaluaciones de los
componentes del curso de formacion judicial inicial.

3 Suplantar a un discente o permitir ser suplantado en la presentacion de una
actividad académica presencial o virtual, incluidas las evaluaciones. Para las
actividades virtuales la Escuela Judicial se apoyara en herramientas tecnolégicas
para detectar cualquier tipo de fraude.

4 Realizar en forma colectiva trabajos o evaluaciones que deban ser realizados
individualmente por el discente

5 Realizar plagio en cualquier actividad académica.

6 Abstenerse de todo comportamiento que interfiera en el normal desarrollo del
curso o lesione la integridad de los demés discentes, directivos, coordinadores o
cualquier participante del curso de formacién judicial inicial.

7 Entregar a terceros las credenciales de acceso al campus virtual.

8 Utilizar equipos electrénicos en forma concomitante, durante las evaluaciones
virtuales y/o presenciales, salvo autorizacion expresa para el desarrollo de la
actividad académica.

9 No respetar el régimen de conflicto de intereses, inhabilidades e
incompatibilidades previstos en la normativa vigente.

10 Realizar cualquier tipo de fraude o inducir a error a la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” en el curso de formacion judicial inicial.

11 Ingresar a las actividades académicas tanto presenciales como virtuales en estado
de alicoramiento o bajo el influjo de sustancias estupefacientes y psicotropicas.

12 Ingresar o portar armas de fuego, corto punzantes o explosivos a las sesiones
presenciales.

13 Presentar documentaciéon falsa o adulterada en cualquier tramite presencial o
virtual ante la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

14 Utilizar articulos electronicos no autorizados, tales como reproductores de sonido,
de celulares, camaras, grabadoras, videograbadoras o cualquier equipo
electrénico, tanto en las sesiones virtuales como las presenciales, salvo
autorizacion expresa para el desarrollo de una actividad académica.

15 Las demas que establezca por acto administrativo el Consejo Superior de la
Judicatura.

CAPITULO V

PROCESO DE INGRESO AL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

INSCRIPCIONES

1.1 Reglas para lainscripcion
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1.1.1 Quiénes pueden inscribirse

Los discentes que superaron las pruebas de aptitudes y conocimientos y acreditaron el
cumplimiento de los requisitos minimos, y no hayan sido excluidos de las Fases | y Il de la
Etapa de Seleccion del Concurso de Méritos, convocado mediante el Acuerdo PCSJA18-
11077 de 16 de agosto de 2018 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y
se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios/as de la
Rama Judicial’, de conformidad con la informacién suministrada por la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, podran
inscribirse al IX Curso de Formacién Judicial Inicial.

1.1.2 Procedimiento de inscripcién

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” publicara en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co y en la péagina web escuelajudicial.ramajudicial.gov.co, la
informacién para que quienes hayan superado las Fases | y Il del Concurso de Méritos,
procedan a inscribirse en las citadas direcciones web o por medio del aplicativo dispuesto
para tal fin, como requisito obligatorio para continuar en el IX Curso de Formacion Judicial
Inicial.

Sera responsabilidad de cada interesado, cumplir con el procedimiento de inscripcién en
los plazos previstos.

La inscripcion debera realizarse en el término que sea sefialado. La omision de este deber
conlleva el retiro del concursante de la Convocatoria 27 de 2018.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripciébn, cada concursante debera
diligenciar en el aplicativo dispuesto para tal fin, todos los datos que alli se establecen, y
adjuntar los documentos que se relacionan:

1 Foto a color tipo carné, fondo blanco con medidas 3x4 en formato JPG.

Certificacién vigente de afiliacion a la EPS, en formato PDF.

3 Manifestacion sobre la concurrencia de alguna circunstancia especial que deba ser
tenida en cuenta por la Escuela Judicial, con sus respectivos soportes digitalizados en
formato PDF, si a ello hubiere lugar, como en el caso de discapacidad, embarazo,
objecién de conciencia, etc., en todo caso las incapacidades o limitaciones fisicas
deben ser acreditadas y validadas por la EPS a la que se encuentre afiliado el
discente.

N

Al finalizar el proceso de inscripcion, el aplicativo automéaticamente enviard al correo
electronico registrado por el aspirante, la confirmacion de su inscripcion en el sistema.

1.1.3 Aceptacién de las condiciones del Curso de Formacion Judicial Inicial y tratamiento
de datos personales.
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En el proceso de inscripcion, los aspirantes deberan expresar la aceptacion de las
condiciones y reglas del Curso de Formacién Judicial Inicial, como parte del proceso de
seleccion para el ingreso por el Sistema de Carrera Judicial. La formalizacién se hara
mediante la aceptacion libre y voluntaria por parte del concursante de las reglas
contenidas en el presente Acuerdo Pedagdgico y la autorizacion a la Escuela Judicial para
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios.

La no inscripcion conlleva el retiro del Concurso de Méritos, por exclusiva voluntad del
discente.

1.2 Circunstancias especiales

Los discentes en quienes concurra alguna condicién especial, relacionada con la salud,
discapacidad, libertad de culto o que impligue impedimento para asistir a las actividades
virtuales o presenciales del curso de formacion judicial inicial, deberdn manifestarlo y
consignarlo en el formulario de inscripcion, adjuntando la prueba idénea de la
circunstancia especial de que se trate. No seran consideradas las manifestaciones de
circunstancias especiales que se informen con posterioridad a la inscripcién, a menos que
se trate de un hecho sobreviniente.

La Escuela Judicial resolvera de plano la solicitud mediante acto administrativo,
aceptando o negando la situacion especial, en tanto esta imposibilite la concurrencia o
acceso por parte del discente a las actividades académicas programadas, sean virtuales o
presenciales. En el mismo acto administrativo se indicaran las actividades supletorias que
deban cumplir el discente y las condiciones en que deben desarrollarse.

1.3 Requisitos de lainscripcion

1 Diligenciar completamente el formulario de inscripcibn a través del aplicativo
dispuesto para tal fin en la pagina Web, en las fechas y en la forma indicada en el
Capitulo V del presente Acuerdo Pedagdgico.

2 Adjuntar la documentacion sefialada en el presente Acuerdo Pedagdgico para el
perfeccionamiento de la inscripcién al curso de formacién judicial inicial.

3 La aceptacion libre y voluntaria por parte del concursante de las reglas contenidas
en el presente Acuerdo Pedagdgico por medio del aplicativo dispuesto para tal fin.

4 Autorizacion a la Escuela Judicial para el uso de los datos personales en los
términos de la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

5 Manifestacion de concurrencia de circunstancias especiales, en caso de existir.

6 Declaracion de encontrarse en condiciones de aptitud fisica y mental idéneas que
no le impidan el desempefio normal del curso de formacién judicial inicial.

7 Declaracion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse restringida su libertad
individual y de locomocion, por medida de aseguramiento ordenada por autoridad
judicial competente.
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2. ADMISION

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” revisaré las inscripciones y el cumplimiento de
los requisitos sefialados y los anexos requeridos. Verificado el cumplimiento de las
exigencias legales y reglamentarias para lo cual procedera a expedir el respectivo carné a
cada uno de los discentes.

Una vez admitido el discente, se informara esta novedad y se enviara al correo electrénico
registrado, el nombre de usuario y la clave para el ingreso al Aula Virtual del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial, para habilitar su acceso a la plataforma.

Sera responsabilidad del discente disponer de un computador con cadmara web que
soporte y sea compatible con el aula virtual; adicionalmente, contar con un correo
electrénico personal de consulta frecuente, asi como un numero de celular para
mantenerse informado de la ejecucion del Curso de Formacion Judicial Inicial.

3. HOMOLOGACIONES Y/O EXONERACIONES DEL IX CURSO DE FORMACION
JUDICIAL INICIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 160 de la ley 270 de 1996, el acceso por
primera vez a cualquier cargo de funcionario de carrera requerird de la previa aprobacion
del Curso de Formacion Judicial Inicial en los términos que sefiala la ley.

Por lo tanto, los discentes que sean o hayan sido funcionarios/as judiciales de carrera,
podran solicitar la exoneracion del IX Curso de Formacién Judicial Inicial y en tal caso se
tomara la ultima calificacion de servicio como sustitutiva de evaluacion para las dos (2)
subfases, siempre que sea superior a 80 puntos. Asi mismo, los discentes que, sin haber
ocupado un cargo de funcionario en carrera, hubiesen cursado y aprobado un curso de
formacion judicial inicial como etapa de procesos de seleccién o convocatorias anteriores,
podran solicitar la homologacion y se tomara la calificacion obtenida en el curso de
formacion judicial inicial cursado como sustituta de las dos (2) subfases, siempre que la
calificacion sea superior a 800 puntos. De haber cursado y aprobado mas de un curso de
formacion judicial inicial se tomara como sustitutiva la mayor calificacion obtenida.

Se delega en la Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” la competencia
para tramitar y resolver las solicitudes de exoneracion y homologacion incluidos los
recursos contra los actos administrativos que las decidan, que sean presentados por los
discentes que hayan aprobado las fases | y Il de la etapa de seleccién de la convocatoria
27, de acuerdo con el listado que remita la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

3.1. Requisitos

El discente que solicite la homologacion o exoneracion del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial, debera presentar su peticion a través del aplicativo web o el medio que se sefiale
para tal fin, dentro del plazo indicado en el cronograma de la Fase lll de la Etapa de
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Seleccion, que se publicara en la pagina web de la Rama Judicial y de la Escuela Judicial,
aportando la siguiente documentacién en formato PDF:

1 Solicitud de exoneracion debidamente firmada, con indicacién de nombres completos
y cargo que desempefia en la actualidad o que desempefid; en este Ultimo evento,
debera adjuntar prueba idénea sobre su vinculacién y el periodo en que ejercié como
funcionario judicial de carrera. En caso que se solicite la homologacion, debera
indicarse el Curso de Formacion Judicial Inicial que cursé y aprobd el discente.

2 Copia legible del documento de identidad.

3 Copia de la dltima calificacién integral de servicios, cuyo resultado no sera inferior a
ochenta (80) puntos para los discentes que soliciten la exoneracion; resolucion y
puntaje del Curso de Formacién Judicial Inicial en el que participd y que pretende
hacer valer en caso de solicitar la homologacion, cuya calificacibn no sea inferior a
800 puntos.

El trdmite para dar respuesta a las solicitudes de homologacién y exoneracién y la
resolucion de recursos, de ser necesario, se verificard dentro del plazo indicado en el
cronograma de la Fase lll de la etapa de seleccion de la convocatoria 27.

Contra la decision que niegue la homologacién o exoneracion procede Unicamente el
recurso de reposicion.

CAPITULO VI

ASISTENCIA A LAS SESIONES PRESENCIALES Y PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES VIRTUALES

1. REGISTRO DE ASISTENCIA

Cada discente es responsable de efectuar el registro de asistencia a las actividades
presenciales, ante la persona encargada de esta labor de acuerdo con la designacion que
realice la Escuela Judicial. ElI proceso de registro de asistencia para las sesiones
presenciales se efectuara en los siguientes horarios:

1 Ingreso en la mafiana: comenzara a las 7:45 a.m. y se extender4 maximo hasta las
8:00 a.m.
2 Salida al medio dia: entre las 12:00 my 12:20 p.m.

w

Ingreso en la tarde: desde la 1:45 p.m. hasta las 2:00 p.m.
4 Salida en la tarde: Entre las 6 p.m. y 6:20 p.m.

En las sesiones de evaluacioén oral, el registro de asistencia se hara en la forma indicada
en el inciso anterior para el ingreso en la mafiana. Una vez terminada la presentacion de
la evaluacion oral por parte de cada discente, debera permanecer en el salon donde se
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practique la evaluacién hasta tanto se autorice su salida. Quien se retire del salén sin
autorizacion o antes de finalizar esta actividad académica, sin que medie una justificacion,
no sera evaluado.

Para las actividades virtuales, el acceso se realizara con el usuario y contrasefia,
cumpliéndose con las condiciones técnicas y protocolos de acreditacion y seguridad para
las actividades sefialadas en el aula virtual en las fechas estimadas para cada una.

2. ASISTENCIA A LAS SESIONES PRESENCIALES

Los discentes deberan asistir a la totalidad de las sesiones presenciales programadas en
la subfase especializada. La inasistencia solo sera justificable por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, las cuales deberan ser debidamente probadas dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la sesion a la cual no concurrié el discente, en el medio oficial
destinado para tal fin. La Escuela Judicial, procedera a realizar el estudio correspondiente
y resolvera las solicitudes determinando la aceptacién o no de la justificacion. En todo
caso la inasistencia justificada no podra ser superior al 20 % del total de las actividades
programadas.

Cuando la causa de la inasistencia se prolongue en el tiempo, el discente debera informar
esta circunstancia, en el medio oficial destinado para tal fin. Con la solicitud se deberan
aportar los documentos que prueben las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
invocadas por el discente y el momento de su cesacion.

En caso de calamidad doméstica o enfermedad grave que constituya fuerza mayor o caso
fortuito, solo se aceptaran las justificaciones que involucren al conyuge o compafiero (a)
permanente, parientes dentro del 3° grado de consanguinidad, 2° de afinidad y Unico civil,
para lo cual debera aportarse el documento idoneo que acredite el parentesco, estado
civil o la calidad de compariero (a) permanente.

Las incapacidades por enfermedad comun y riesgo laboral, maternidad o paternidad del
discente, enfermedad grave o deceso de los familiares sefialados en el inciso anterior,
deberan ser expedidas o validadas por la EPS y/o copia del registro civil correspondiente.

3. PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES VIRTUALES

Los discentes deberan participar en todas las actividades virtuales programadas tanto en
la subfase general como en la subfase especializada, en las fechas indicadas en el
cronograma y la plataforma virtual, siendo responsables de disponer de los medios
tecnolégicos idoneos (software, hardware y conectividad) para asumir los compromisos
académicos compatibles con el aula virtual que disponga la Escuela Judicial para tal fin.
La participacion no se entiende como el simplemente acceso que se realice con el usuario
y contrasefia a la plataforma, sino que debe cumplir con el desarrollo de las actividades y
evaluaciones segun indicaciones recibidas por los medios autorizados y las disposiciones
de este acuerdo.
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4. MEDIDAS CORRECTIVAS

El formador tiene la facultad de tomar las medidas correctivas que considere necesarias
para garantizar el orden, respeto y sana convivencia en las actividades académicas,
inclusive la de ordenar el retiro de un discente de la sesién presencial o virtual, cuando las
circunstancias asi lo ameriten por la infraccibn a una prohibicibn o el grave
comportamiento del discente que interfiera con el normal desarrollo de la actividad
académica. En estos casos el coordinador de la Escuela Judicial debera levantar acta y
dejar consignada la respectiva constancia debidamente firmada.

5. RETIRO DE UNA ACTIVIDAD ACADEMICA POR RAZONES DE FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO.

En caso que un discente deba retirarse de una actividad académica como mesa de
estudio, evaluacion o pasantia virtual o presencial, informara al coordinador de la Escuela
Judicial o al Formador, quienes autorizaran el retiro. En todo caso, el discente debera
acreditar la circunstancia dentro del término y con las formalidades previstas en el
numeral 2 del Capitulo VI.

CAPITULO VII

SISTEMA DE EVALUACION ACADEMICA
1. NATURALEZA

Por disposicion del articulo 168 de la ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16
de agosto de 2018 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca
al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios/as de la Rama
Judicial’”, el IX Curso de Formacion Judicial Inicial tiene caracter eliminatorio vy
clasificatorio, por lo tanto, cada una de las actividades que se desarrollen deberan ser
evaluadas y calificadas de conformidad con las condiciones y requisitos indicados en el
presente Acuerdo Pedagdgico.

2. FINALIDAD

Con la evaluacion se procura establecer el cumplimiento de los objetivos del curso a nivel
individual en referencia con el grupo de discentes que aspiran a un mismo tipo de cargo y
con base en pardmetros objetivos, establecer un orden que permita conformar el registro
de elegibles que privilegie el mérito y la escogencia de los mejores candidatos para
ejercer la funcién judicial.
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3. OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION

1 Comprobar la adquisicion de competencias y habilidades cognoscitivas y humanas
del discente en la aplicacién practica de los contenidos tematicos de los mddulos
de la parte general y especializada.

2 Evidenciar la adquisicion de competencias y habilidades del discente en la
aplicacion practica de los conocimientos en la actividad judicial.

3 Corroborar la adquisicion de competencia del discente en la construccion de
documentos procesales, interpretacion de los precedentes judiciales y
argumentacion oral de las decisiones.

4. TIPO DE EVALUACION

Las evaluaciones deberdn realizarse con sujecién estricta a la programacion y el
cronograma fijados por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Con el fin de fortalecer
las habilidades y técnicas requeridas por los aspirantes en el ejercicio de su funcion
judicial; la evaluacion de cada uno de los programas es sumativa, desde la parte virtual
hasta la sustentacion final.

La evaluacién sumativa mide el avance del aprendizaje y la aprehension del conocimiento
mediante la aplicacion de diferentes tipos de valoraciones cuantitativas. Su finalidad
béasica es determinar unos resultados o asignar una calificacion o puntaje al discente.

Para las actividades virtuales se llevaran a cabo evaluaciones en la plataforma virtual de
aprendizaje de acuerdo a las rdbricas y metodologia que defina la Escuela Judicial
acordes al tipo de actividad que se desarrolle en plataforma; las actividades presenciales
se realizaran de manera oral.

Durante las evaluaciones presenciales queda prohibido el ingreso de celulares, camaras,
grabadoras, videograbadoras o cualquier equipo electronico, los cuales quedaran en
custodia de los coordinadores de la Escuela Judicial o del personal administrativo de
apoyo dispuesto para tal fin. De igual manera, queda prohibido el ingreso de armas de
cualquier naturaleza, sustancias estupefacientes o psicotropicas y licores.

5. FACTORES DE LA EVALUACION

La Escuela Judicial desarrollara las subfases general y especializada del curso de
formacion judicial inicial, para ello evaluara las actividades que sean disefiadas, teniendo
en cuenta el caracter eliminatorio y clasificatorio del mismo de conformidad con el articulo
168 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018.
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5.1. Componente ponderado de la subfase general.

En la subfase general se abordaran ocho (8) programas académicos, divididos cada uno
en dos (2) unidades tematicas virtuales, cuyo computo equivale a mil (1000) puntos que
corresponden al cincuenta por ciento (50 %) del curso de formacion judicial inicial, en los
términos del Acuerdo PCSJA18-10177 de 2018 con caracter eliminatorio.

Cada uno de los programas tendrd una asignacion maxima de 125 puntos, para un total
de 1000 puntos posibles a alcanzar por el discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la subfase general, la Directora
de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto administrativo, notificara las
calificaciones obtenidas por los discentes. Dicho acto administrativo sera susceptible del
recurso de reposicién, en los términos de la Ley 1437 de 2011, modificada por la ley 1755
de 2015, solamente respecto de aquellos discentes que no aprobaron la subfase general
por no obtener como minimo 800 puntos.

5.1.1. Actividades objeto de evaluacién de la subfase general

Para cada programa que conforma la subfase general que tiene una asignacion maxima
de 125 puntos, las actividades que evaluara la Escuela Judicial son las siguientes:

e Control de lectura: Una vez culminado el programa, el discente se encuentra
preparado para que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” aplique la
evaluacion virtual, denominada control de lectura, la cual tiene un peso de 40
puntos sobre 125 del programa.

¢ Andlisis jurisprudencial o de casos: Esta actividad busca que el discente ponga en
practica las propuestas metodoldgicas aprendidas, en un determinado problema
gue serd planteado por la Escuela Judicial. Esta actividad tiene un peso de 25
puntos sobre 125 del programa.

e Taller virtual: Esta actividad pretende que el discente realice una capacitacion
intensiva y practica del programa. El taller virtual tiene un peso de 60 puntos
sobre 125 del programa.

Las actividades objeto de evaluacion buscan valorar la apropiacion del contenido
académico enfocado a la practica judicial por parte de cada discente.

5.2 Componente ponderado de la subfase especializada.

En la subfase especializada se abordaran ocho (8) programas académicos que
corresponden a cada una de las especialidades convocadas (Civil y de Restitucién de
Tierras, Contencioso Administrativo, Penal, Familia y promiscuos familia, Laboral y de la
Seguridad Social, Disciplinario, Despachos judiciales promiscuos, y Consejos Seccionales
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de la Judicatura), divididos cada uno en cuatro (4) unidades tematicas, cuyo cémputo total
equivale a mil (1000) puntos, que corresponden al cincuenta por ciento (50 %) del curso
de formacion judicial inicial, en los términos del Acuerdo PCSJA18-10177 de 2018 con
cardcter eliminatorio.

Cada una de las unidades teméticas de los programas de la subfase especializada tendra
una asignacion maxima de 250 puntos, para un total de 1000 puntos posibles a alcanzar
por el discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la subfase especializada, la
Directora de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto administrativo, notificara las
calificaciones obtenidas por los discentes. Dicho acto administrativo serd susceptible del
recurso de reposicién, en los términos de la Ley 1437 de 2011, modificada por la ley 1755
de 2015.

5.2.1 Subfase especializada

Los programas que conforman la subfase especializada estan compuestos por cuatro
unidades, cada Unidad Tematica de Aprendizaje tendra una asignaciéon maxima de 250
puntos y sera evaluada con las siguientes actividades:

¢ Andlisis individual: Una vez culminada la unidad, el discente se encuentra
preparado para que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” evaltue los
conocimientos aprendidos. Esta actividad tiene un peso de 60 puntos sobre 250
de la Unidad.

¢ Analisis jurisprudencial o de casos: Esta actividad busca que el discente ponga en
practica las propuestas metodolégicas aprendidas, en la resolucion de un
determinado problema que sera propuesto por la Escuela Judicial. Esta actividad
tiene un peso de 50 puntos sobre 250 de la Unidad.

e Pasantia virtual: Mediante esta actividad se pretende que los discentes estén en
contacto con la realidad judicial y administrativa que se presenta en un despacho.
La pasantia virtual tiene un peso de 40 puntos sobre 250 de la Unidad.

e Evaluacion oral presencial: Consistird en la sustentacién oral de una decisién
judicial o administrativa, segun el caso, que se realizara de manera presencial, a
partir de un problema juridico o administrativo propuesto por la Escuela Judicial,
gue deberd ser resuelto mediante una decision sustentada de forma oral, en un
lapso de tiempo definido, y tendra un peso de 100 puntos sobre 250 de la
Unidad.

Las actividades objeto de evaluacion buscan valorar la apropiacion del contenido
académico enfocado a la practica judicial por parte de cada discente.
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6 EVALUACIONES SUPLETORIAS

En el caso en el que el discente no presente las evaluaciones en las fechas y horas
dispuestas vy justifique las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, y una vez tal
justificacion sea aceptada por la Escuela Judicial, habra lugar a la programacion de
evaluaciones supletorias, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

La solicitud debera presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la evaluacién, por medio del aplicativo dispuesto para tal fin, adjuntando la prueba
idonea de las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

En los eventos en los cuales la causal de inasistencia a la evaluacién sea incapacidad
médica, maternidad o paternidad del discente, calamidad doméstica, enfermedad grave o
muerte del cényuge o compafiero(a) permanente y parientes dentro del 3° grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y Unico civil, debera informar esta circunstancia en
el mismo aplicativo dispuesto para tal fin, anexando el registro civil para efecto de
acreditar el parentesco y los documentos expedidos o validados por la correspondiente
EPS, o la prueba que acredite el estado civil o la calidad de compafiero (a) permanente.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se prolonguen en el tiempo,
una vez cese 0 sea superada la causal aludida para la no asistencia o presentacién de la
evaluacién, dentro de los cinco (5) dias siguientes el discente deberd informar tal
circunstancia por medio del aplicativo dispuesto para tal fin, adjuntando los documentos
idoneos para demostrar la fecha en la cual ceso la fuerza mayor o el caso fortuito.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” evaluara la solicitud y las pruebas allegadas
para determinar si procede 0 no la presentacion de la evaluacion supletoria, sefialando
para el efecto nueva fecha, hora y lugar para su reprogramacioén, la cual sera de caracter
obligatorio para el discente.

7 REGISTRO ACADEMICO

Una vez resueltos los recursos interpuestos contra los resultados de la evaluacion de
todos los componentes del curso de formacion judicial inicial, tanto en la subfase general
como en la subfase especializada, la Escuela Judicial conformara el respectivo registro
académico con la totalidad de aspirantes que hayan superado la Fase lll de la Etapa de
Seleccion del proceso meritocratico convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16
de agosto de 2018, en estricto orden descendente y lo remitira a la Unidad de Carrera
Judicial, para que adelante la consolidacion de los puntajes de la etapa clasificatoria de la
convocatoria 27. Asi mismo se elaborara un registro académico independiente con los
aspirantes que no hayan aprobado el curso de formacion judicial inicial.
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8 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL
INICIAL

Los resultados y los puntajes correspondientes a las subfases general y especializada del
IX Curso de Formacién Judicial Inicial y el respectivo consolidado se dardn a conocer
mediante resolucion expedida por la Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, la cual se notificara mediante fijacion, durante cinco (5) dias habiles en el
Consejo Superior de la Judicatura (Palacio de Justicia), en los Consejos Seccionales de la
Judicatura y en la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co en la
Convocatoria 27, en el link del Campus Virtual de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” para el “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para Jueces y Magistrados/as de la
Republica en todas las especialidades” Promocién 2020-2021.

Los documentos relativos a las evaluaciones del curso de formacion, asi como los que
constituyan el soporte técnico del mismo, tienen caracter reservado de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996.

9 RECURSOS

Contra los resultados de las evaluaciones, de las subfases general y la especializada en
forma independiente del IX Curso de Formacion Judicial Inicial solo procederé el recurso
de reposicion que debera presentarse y sustentarse a través del aplicativo dispuesto para
tal fin o de manera fisica ante la Escuela Judicial, dentro de los diez (10) dias héabiles
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion. Quien haya interpuesto el recurso
de reposicién contra las calificaciones de la subfase general no podra revivir términos ni
argumentos para recurrir dicho resultado a través del recurso de reposicién contra las
calificaciones de la subfase especializada, por lo que se entiende preclusiva dicha
oportunidad.

Contra los resultados en cualquiera de las subfases del curso de formacion judicial inicial,
procedera el recurso de reposicion asi:

- Contra los resultados de la parte general del Curso de Formacién Judicial, cuando la
calificacion consolidada sea inferior a 800 puntos.

- Contra los resultados finales del curso de formacion judicial frente a los diferentes
componentes, siempre que no hayan sido recurridos en la oportunidad mencionada
en el inciso anterior.

- Contra los actos administrativos que resuelvan la exclusion segun lo reglado en el
Capitulo X del presente acuerdo pedagdégico, o retiro del curso de formacion del
discente.

Se tendrd por presentado el recurso cuando el escrito y los anexos del caso, sean
incorporados al aplicativo que se habilite para tal fin o al momento de ser radicado en
fisico ante la Escuela Judicial.
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El Consejo Superior de la Judicatura delega en la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
la competencia para resolver todos los recursos previstos en el presente Acuerdo
Pedagogico, asi como aquellas peticiones relacionadas con el desarrollo del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

CAPITULO VIII

MATERIALES ACADEMICOS

La Escuela Judicial dotara a los discentes, sin costo alguno, de los materiales académicos
virtuales y ayudas didacticas digitales necesarias para el desarrollo de las actividades
programadas en el aula virtual. En desarrollo de la politica institucional de “cero papel’
adoptado por el Consejo Superior de la Judicatura, no se suministrardn materiales
académicos, textos de aprendizaje y médulos tematicos en fisico, sino a través del
sistema virtual de gestion de aprendizaje dispuesto para el apoyo del curso de formacion.

Es responsabilidad del discente disponer de los medios tecnolégicos como computadores
con camara web, tabletas, celulares de Ultima tecnologia con la conectividad respectiva
gue le permitan tener acceso a la plataforma del aula virtual, a fin de desarrollar
adecuadamente las actividades académicas y sus evaluaciones programadas por la
Escuela Judicial.

El uso correcto y eficiente de los medios tecnhol6gicos y académicos dispuestos en el aula
virtual es responsabilidad de los discentes, salvo circunstancias de fuerza mayor
debidamente certificadas.

CAPITULO IX

APROBACION DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Para aprobar el Curso de Formacion Judicial Inicial, es indispensable aprobar cada una
de las subfases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una escala de 1 a
1.000, siendo prerrequisito aprobar la subfase general para cursar la subfase
especializada en los términos del Acuerdo PCSJA18-11077, de manera que sélo los
aspirantes que aprueben ambas subfases y obtengan un puntaje final ponderado igual o
superior a ochocientos (800) puntos, continuaran en el proceso de seleccién e integraran
el correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

Para la consolidacién de la calificacion de cada una de las subfases general y
especializada del curso de formacion judicial inicial, se aplicara la regla para la
aproximacion al nimero entero cerrado siguiente.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Péagina 28 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que

regira el

“IX Curso de Formacion Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en

todas las especialidades, Promocién 2020-2021”

El listado final con las calificaciones definitivas y en firme del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, sera remitido a la Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial para que
continde con las siguientes etapas de la Convocatoria 27.

CAPITULO X

EXCLUSION DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

1. CAUSALES DE EXCLUSION

Son causales de exclusion:

8

9
10

11

La inobservancia del contenido del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de
2018, del presente acuerdo pedagdgico y aquellos que, expedida el Consejo
Superior de la Judicatura, asi como las decisiones de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” en cuanto incida en el normal desarrollo del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial.

Sustraer o difundir documentos que sean soporte de evaluaciones de los
componentes del curso de formacion judicial inicial.

Suplantar a un discente o permitir ser suplantado en la presentacion de una
actividad académica presencial o virtual.

Presentar cualquier actividad académica o evaluaciéon en forma colectiva cuando
la misma corresponda a una actividad individual.

La inobservancia de los deberes y obligaciones previstos en el presente acuerdo.
Solicitar por si o0 por interpuesta persona informacion a los empleados y/o
contratistas de la Escuela Judicial, sobre el desarrollo del curso de formacion
judicial inicial, por fuera de los canales institucionales previstos para ello.

Realizar plagio y/o suplantacion en cualquier actividad académica o en sus
entregables.

Ingresar licor, sustancias estupefacientes y psicotrépicas, armas de fuego, corto
punzantes o explosivos a las sesiones presenciales.

Realizar fraude de cualquier naturaleza o violar los derechos de autor.

Abandonar o no realizar ninguna actividad en una unidad tematica en cualquiera
de las subfases del curso de formacién judicial inicial.

La materializacion de cualquiera de las circunstancias previstas en las
declaraciones juramentadas al momento de realizar la inscripcion al curso de
formacion judicial inicial o en la ejecucion del curso de formacion judicial.

2. PROCEDIMIENTO

Los formadores judiciales, coordinadores académicos y administrativos, integrantes de los
Grupos Seccionales de Apoyo de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y en general
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quienes apoyen la realizacion del IX Curso de Formacién Judicial Inicial, deberan levantar
un acta o informe que ponga de presente a la Directora de la Escuela Judicial sobre la
presunta irregularidad, proporcionando la plena identificacion del discente implicado, con
la informacién que sea pertinente.

De igual manera se procedera cuando se tenga conocimiento de la causal de exclusion
por informe de un tercero, por hecho noticioso debidamente verificado, decision judicial o
de autoridad competente, por cualquier medio idoneo que aporte informacion relevante
para la apertura de oficio del procedimiento de exclusion.

En el acta o informe se indicaran las circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia
de los hechos y se informaré el incumplimiento o infraccion a la prohibicion y adjuntaré los
medios de prueba. Con fundamento en el acta o informe, la Escuela Judicial daré traslado
al discente por el término de diez (10) dias, para que ejerza el derecho de defensa y
contradiccion, en los términos de ley.

La Escuela Judicial, mediante acto administrativo decidird sobre la exclusién o
permanencia del discente en el curso de formacion judicial inicial, contra el cual procede
el recurso de reposicion.

Si los hechos tienen alcance de caracter penal o disciplinario, se enviara copia de la
actuacion a las autoridades competentes para lo de su competencia.

CAPITULO XI

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Las informaciones generales relacionadas con el desarrollo del curso de formacién judicial
inicial, se  efectuaran mediante  publicacibn  en las  paginas Web
http://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co - www.ramajudicial.gov.co y Campus Virtual del
IX Curso de Formacion Judicial Inicial para Jueces y Magistrados/as de la Republica en
todas las especialidades Promocion 2020-2021.

Todos los discentes deberan registrar al momento de su inscripcién, una direccion de
correo electronico, aceptado de esta manera que las notificaciones de la informacion,
términos, condiciones y decisiones adoptadas dentro del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial sean notificadas por medio del correo electronico registrado, siendo deber del
discente informar cualquier cambio del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.-. Facultese a la Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” para expedir, en el marco de sus competencias, las disposiciones de caracter
general y particular tendientes a lograr una adecuada implementacién del presente
acuerdo, que consulte los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.
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ARTICULO TERCERO.-. Este Acuerdo Pedagogico rige a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta de la Judicatura.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, a los a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

GLORIA STELLA LOPEZ JARAMILLO

Presidenta (E)
ESCUELA JUDICIAL/PCSJ/MMBD
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ACUERDO PCSJA19-11405
25 de septiembre de 2019

“Por medio del cual se aclara el Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial la conferida por el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 6.2 del articulo 1.° del Acuerdo PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de
2019 reglamenta el desarrollo de la subfase especializada del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial; sin embargo, en el texto del primer péarrafo se hace referencia a la
modalidad de la subfase general, cuando en realidad se refiere a la subfase
especializada, por lo que debe armonizarse su contenido con el subtitulo.

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Aclarar el numeral 6.2 del articulo 1.° del Acuerdo PCSJA19-11400 de 19
de septiembre de 2019 que quedara asi:

6.2 Programas, unidades de aprendizaje y teméaticas de la subfase especializada

Modalidad: La subfase especializada se desarrollard en la modalidad B-learning,
presencial y virtual.

Los programas académicos corresponden a ocho (8), uno por cada especialidad de los
cargos convocados, los cuales se dividiran cada uno en cuatro (4) unidades tematicas
principales.

Las unidades tematicas se fundamentan en modulos de andlisis y de aplicacion practica
especializados que incluyen temas cuidadosamente seleccionados, cuyos objetivos y
metodologia fueron validados con los integrantes de la Red de Formadores/as Judiciales
y con la orientacion de pedagogos/as.

Los programas que se abrirdn en la subfase especializada son las siguientes:

1. Especialidad contencioso administrativo
2. Especialidad civil y de restitucion de tierras
3. Especialidad penal
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Especialidad de familia y promiscuos de familia
Especialidad laboral y de la seguridad social
Especialidad disciplinaria

Especialidad despachos judiciales promiscuos
Especialidad consejos seccionales de la judicatura

ESPECIALIDADES | Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
Todas las Practica Practica Practica Practica
especialidades Judicial 1 Judicial 2 Judicial 3 Judicial 4

ARTICULO 2.° Este acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta de la

Judicatura.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del afio dos mil

diecinueve (2019).

PCSJ/MMBD

MAX ALEJANDRO FLOREZ RODRIGUEZ
Presidente
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

CRONOGRAMA CONVOCATORIA 27
Fase lll Etapa de Seleccion
IX Curso de Formacion Judicial Inicial

Escuela Judicial

“Rodrigo Lara Bonilla”

Septiembre 3 de 2024

No. ACTIVIDAD FECHA INICIAL FECHA FINAL
p |Solicitud ~ de  homologaciones Y0 | 54 o apyil de 2023 | 8 de mayo de 2023
exoneraciones
2 Término para resolver §0I|C|tudes de 9 de mayo de 2023 22 de junio de 2023
homologacion y/o exoneraciones
Resolucion resuelve solicitudes oo -
3 homologaciones y/o exoneraciones 23 de junio de 2023 23 de junio de 2023
4 | Notificacion acto administrativo | g e jinio de 2023 | 30 de junio de 2023
homologaciones y/o exoneraciones
5 Terml_n(_),para interposicion de recursos de 4 de julio de 2023 17 de julio de 2023
reposicion
Término para resolver los recursos contra
6 |el acto administrativo de homologaciones| 18 de julio de 2023 | 31 de agosto de 2023
y/o exoneraciones
7 Resolucion que resuelve recursos de| 1 de septiembre de 1 de septiembre de
reposicion sobre de homologaciones 2023 2023
Notificaciéon del Acto Admlnlstrat_l\/_q que| 4 4e septiembre de 8 de septiembre de
8 |resuelve los recursos de Reposicion de
. 2023 2023
Homologaciones
9 Insc_rllpcmr.\e.s al IX Curso de Formacién| 11 de septiembre de 6 de octubre de 2023
Judicial Inicial 2023
10 Publicacion del I|_:§tado .d‘? |ns_cr_|tos al X 9 de octubre de 2023 | 9 de octubre de 2023
Curso de Formacion Judicial Inicial
Desarrollo del IX Curso de Formacion
11 Judicial Inicial: 17 de octubre de 10 de noviembre de
- Mesa Introductoria 2023 2023
- Induccion Metodoldgica
Desarrollo del IX Curso de Formacién
12 Judicial Inicial: | 3 de dlé:(l)ezn?jbre de 27 de abril de 2024
- Proceso Formativo Subfase General
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Escuela Judicial

“Rodrigo Lara Bonilla”

Septiembre 3 de 2024

No.

ACTIVIDAD

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

13

Ensayo herramienta evaluacion Subfase
General

5 de mayo de 2024

5 de mayo de 2024

14

Evaluacion en linea de la Subfase General
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial
(Programas 1 a 4)

19 de mayo de 2024

19 de mayo de 2024

15

Evaluacion en linea de la Subfase General
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial
(Programas 5 a 8)

2 de junio de 2024

2 de junio de 2024

16

Emision del acto administrativo con las
notas finales de la Subfase General del IX
Curso de Formacion Judicial Inicial

21 de junio de 2024

21 de junio de 2024

17

Notificacién del acto administrativo con las
notas finales de la Subfase General del IX
Curso de Formacién Judicial Inicial

24 de junio de 2024

28 de junio de 2024

18

Solicitud exhibiciéon evaluacion Subfase
General

2 de julio de 2024

3 de julio de 2024

19

Exhibicion Evaluacion Subfase General
(puntajes menores a 800)

7 de julio de 2024

7 de julio de 2024

20

Exhibicién Evaluacion Subfase General
(puntajes menores a 800)

14 de julio de 2024

14 de julio de 2024

21

Término para la interposicion de recursos
contra el acto administrativo con las notas
finales de la Subfase General del IX Curso
de Formacién Judicial Inicial

15 de julio de 2024

26 de julio de 2024

22

Término para resolver los recursos de
reposicidn contra el acto administrativo con
las notas finales de la Subfase General del
IX Curso de Formacién Judicial Inicial

29 de julio de 2024

6 de noviembre de
2024

23

Emision de las resoluciones que resuelven
los recursos de reposicion contra el acto
administrativo con las notas finales de la
Subfase General del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial

7 de noviembre de
2024

7 de noviembre de
2024

Padgina 2|4




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”

Septiembre 3 de 2024

No.

ACTIVIDAD

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

24

Notificacién de la resolucion que resuelve
los recursos de reposicion contra el acto
administrativo con las notas finales de la
Subfase General del IX Curso de
Formacién Judicial Inicial

8 de noviembre de
2024

15 de noviembre de
2024

25

Desarrollo del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial:
- Unidad 1 y 2 Proceso Formativo Subfase
Especializada*

16 de noviembre de
2024

9 de marzo de 2025

26

Evaluacién en linea de la Subfase
Especializada del IX Curso de Formacién
Judicial Inicial (Unidad 1y 2)

16 de marzo de 2025

16 de marzo de 2025

27

Desarrollo del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial:
- Unidad 3 y 4 Proceso Formativo Subfase
Especializada **

22 de marzo de 2025

22 de junio de 2025

28

Evaluacién en linea de la Subfase
Especializada del IX Curso de Formacién
Judicial Inicial (Unidad 3y 4)

29 de junio de 2025

29 de junio de 2025

29

Evaluacion presencial oral en sede de la
Subfase Especializada del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial

1 de julio de 2025

30 de julio de 2025

30

Emision del acto administrativo con las
notas finales del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial

8 de agosto de 2025

8 de agosto de 2025

31

Notificacion del acto administrativo con las
notas finales del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial

11 de agosto de
2025

15 de agosto de 2025

17 de agosto de

Especializada (Unidades 3y 4)

2025

32 | Exhibicién Evaluacion Subfase General 2025 18 de agosto de 2025
Exhibicion Evaluacién Subfase 24 de agosto de

33 Especializada (Unidades 1y 2) 2025 24 de agosto de 2025

34 Exhibicidn Evaluacion Subfase 31 de agosto de 31 de agosto de 2025
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Escuela Judicial

“Rodrigo Lara Bonilla”

Septiembre 3 de 2024

No. ACTIVIDAD FECHA INICIAL FECHA FINAL
Término para la interposicion de recursos
35 contra el acto administrativo con las notas| 1 de septiembre de 12 de septiembre de
finales del IX Curso de Formacién Judicial 2025 2025
Inicial
Término para resolver los recursos de
36 reposicion contra el acto administrativo con | 15 de septiembre de 11 de diciembre de
las notas finales del IX Curso de Formacion 2025 2025
Judicial Inicial
Emision de las resoluciones que resuelven
los recursos de reposicion contra el acto . -
37 | administrativo don las notas finales de la 12 de dzl%lggmre de 12 de dzlcé)lggnbre de
Subfase Especializada del IX Curso de
Formacién Judicial Inicial
Notificacibn de las resoluciones que
38 resuelven los recursos de reposicion contra| 15 de diciembre de 19 de diciembre de
el acto administrativo con las notas finales 2025 2025
del IX Curso de Formacién Judicial Inicial
Publicacion de la resolucion con las notas 22 de diciembre de 22 de diciembre de
39 |definitivas del IX Curso de Formacion
. - 2025 2025
Judicial Inicial
Envio del listado de discentes con las notas
40 definitivas del IX Curso de Formacion| 22 de diciembre de 22 de diciembre de
Judicial Inicial, a la Unidad de 2025 2025
Administracién de Carrera Judicial

Nota: Este cronograma esté sujeto a las modificaciones que se originen en desarrollo del proceso
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.
Se exceptla el término de la vacancia judicial (20/12/2024 - 10/01/2025)

*

**%

Se exceptla el término de la vacancia judicial (14/04/2025 - 18/04/2025)
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiboilca de Colonibia Consejo Superior de la Judicatura
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

RESOLUCION N.° EJR24-676

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion contra la Resolucion EJR24-
298 del 21 de junio de 2024, corregida por la Resolucién EJR24-317 del 28 de junio de
2024”

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”, UNIDAD
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los acuerdos PCSJA18-11077 del 16 de agosto
de 2018 y PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019 (aclarado mediante el Acuerdo
PCSJA19-11405 del 25 de septiembre de 2019), proferidos por el Consejo Superior de la
Judicatura y teniendo en cuenta los siguientes:

1. ANTECEDENTES

El Consejo Superior de la Judicatura realizd, en el marco de sus funciones constitucionales?!
y legales?, la veintisieteava convocatoria para el proceso de seleccién de jueces/zas y
magistrados/das (Convocatoria 27), la cual fue reglamentada por el Acuerdo PCSJA18-
11077 de 16 de agosto de 20182. En el referido Acuerdo, se dispuso que la etapa de
seleccidn de la Convocatoria 27 comprende las siguientes fases: (i) pruebas de aptitudes y
conocimientos, (ii) verificacion de requisitos minimos y (iii) curso de formacion judicial inicial,
las cuales tienen caracter eliminatorio.

A su vez, en el numeral 4.1 del Acuerdo se establecié que los aspirantes que superaran la
prueba de aptitudes y de conocimientos (Fase I) y que reunieran los requisitos para el cargo
al que aspiran (Fase Il), serian convocados a participar en la Fase Ill, denominada: Curso
de Formacién Judicial Inicial, que estara a cargo del Consejo Superior de la Judicatura, a
través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Lo anterior, en concordancia con el articulo 160 de la Ley 270 de 1996, el cual sefiala que,
para el ejercicio de cargos de carrera de la Rama Judicial, ademas de los requisitos exigidos
en las disposiciones generales, se requiere haber superado satisfactoriamente el proceso
de seleccion. Adicionalmente, establece gque el acceso por primera vez a cualquier cargo
de funcionario de carrera requerira de la previa aprobacion del curso de formacion judicial.

A su vez, el articulo 168 de la referida ley establece que el curso de formacién judicial inicial
tiene por objeto formar al aspirante para el adecuado desempefio de la funcion judicial y
puede realizarse como parte del proceso de seleccién, caso en el cual tendra efecto
eliminatorio en modalidad de curso-concurso.

En desarrollo de tales preceptos, el Consejo Superior de la Judicatura profirié el Acuerdo
Pedagdgico mediante el Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019, el cual

1 Articulo 256, Constitucion Nacional.

2 Articulo 160, Ley 270 de 1996.

3 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos
de funcionarios de la Rama Judicial”.

Calle 11 No. 9A — 24, Piso 4, Tel: 601 - 3550666 (@)
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co icontec

1SC so01



https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/

Resolucion EJR2-676 Hoja No. 2

rige el “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as
y Jueces de la Republica en todas las especialidades” (aclarado con el Acuerdo PCSJA19-
11405 del 25 de septiembre de 2019).

Dicho Acuerdo Pedagdgico faculté a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” para expedir
los actos administrativos de caracter general y particular, tendientes a lograr su adecuada
implementacion®. En consecuencia, una vez surtido el proceso de inscripcién por parte de
los aspirantes que aprobaron las Fases | y Il de la Convocatoria 27°, la Escuela Judicial
profirié la Resolucion EJR23-349 del 9 de octubre de 2023, por medio de la cual se publico
el Anexo 1 con el listado de los aspirantes admitidos al IX Curso de Formacion Judicial
Inicial.

Bajo este supuesto, y de conformidad con el Cronograma definido por el Consejo Superior
de la Judicatura, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” dio inicio al IX Curso de
Formacion Judicial Inicial con la subfase general, la cual comprendié ocho (8) programas,
cada uno dividido en dos (2) unidades tematicas’.

Dichos programas fueron cursados por los discentes a través del campus virtual®, en el
periodo comprendido entre el 3 de diciembre de 2023 y el 27 de abril de 2024. Esto, teniendo
en cuenta que, de conformidad con el Acuerdo Pedagdgico, el desarrollo del proceso
formativo y evaluativo de la subfase general se adelantaria bajo la modalidad virtual®:

Atendiendo al Cronograma previsto por el Consejo Superior de la Judicatura, una vez
finalizadas las actividades en el campus virtual, y de acuerdo con la naturaleza eliminatoria
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial'®, los dias 19 de mayo y 2 de junio de 2024 se
llevaron a cabo las jornadas de evaluacion de la subfase general. En dichas sesiones se
evaluaron los ocho (8) programas establecidos en el siguiente orden: para la jornada del 19
de mayo, Habilidades Humanas, Interpretacién Judicial y Estructura de la Sentencia,
Justicia Transicional y Justicia Restaurativa, Argumentacion Judicial y Valoracion
Probatoria; para la jornada del 2 de junio, los programas de Etica, Independencia y
Autonomia Judicial, Derechos Humanos y Género, Gestién Judicial y Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, y Filosofia del Derecho e Interpretacion Constitucional.

Surtidas las anteriores jornadas, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” expidio la
Resolucién EJR24-298 del 21 de junio de 2024, por medio de la cual publicé los puntajes
finales obtenidos por los discentes en la evaluacion de la subfase general del IX del Curso
de Formacién Judicial Inicial. El anterior acto administrativo fue corregido mediante la

4 Articulo 2, Acuerdo Pedagdgico PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019.

5 Capitulo V, ibidem.

6 “Por medio de la cual se conforma y publica la lista de discentes admitidos para participar en el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, en cumplimiento del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 y Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de
septiembre de 2019”.

" Numeral 6.1., Capitulo lIl, ibidem.

8 https://campus.ix-cursoformacionjudicial.com/.

® Numeral 6.1., Capitulo lIl. op cit: “6.1 Programas, unidades de aprendizaje y tematicas de la subfase general / Modalidad:
La subfase general se desarrollara de manera virtual”

10 Numeral 1, Capitulo VII, op cit: “Por disposicion del articulo 168 de la ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16
de agosto de 2018 (...), el IX Curso de Formacién Judicial Inicial tiene caracter eliminatorio y clasificatorio, por lo tanto, cada
una de las actividades que se desarrollen deberan ser evaluadas y calificadas de conformidad con las condiciones y requisitos
indicados en el presente Acuerdo Pedagdgico”.

11 “Por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso de Formacion Judicial Inicial”.
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Resolucion EJR24-317 del 28 de junio de 2024, que subsand un error de digitacion frente
a la fecha para la interposicién del recurso de reposicion, precisando que este podria ser
interpuesto por el término de diez (10) dias, del 15 al 26 de julio de 2024.

Conforme al cronograma del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, los dias 7 y 14 de julio
de 2024 se llevaron a cabo las jornadas de exhibicion, a través del campus virtual donde se
desarrollé el proceso formativo y evaluativo. Para tal fin, se expidié el “Protocolo de
exhibicion de pruebas subfase general evaluacion 19 de mayo y 2 de junio de 2024 — IX
Curso de Formacion Judicial Inicial’*?, mediante el cual se establecié el procedimiento a
seguir para realizar la exhibicion y consulta de las pruebas presentadas en la subfase
general.

Dentro del término establecido, del 15 al 26 de julio de 2024, los discentes del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial presentaron sus recursos de reposicién contra la Resolucién
EJR24-298 del 21 de junio de 2024 (corregida mediante la Resolucion EJR24-317 del 28
de junio de 2024).

2. CONSIDERACIONES
2.1. Sobrelaprocedencia del recurso

Con el propésito de verificar la procedencia del recurso, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” comprobara dos aspectos: (i) que el discente no haya obtenido un resultado mayor
o igual a 800 puntos?® (ii) y que el recurso haya sido presentado a través del aplicativo
dispuesto para tal fin o de manera fisica ante esta Unidad!4. Esto, atendiendo a lo dispuesto
en los numerales 5.1. y 9 del Capitulo VII del articulo primero del Acuerdo Pedagdgico.

2.2. Alcance del pronunciamiento en sede del recurso

El recurso de reposicion es un mecanismo de defensa mediante el cual el interesado tiene
la oportunidad de ejercer el derecho de controvertir una decision de la administracion, para
que confirme, aclare, modifique, adicione o revoque el acto recurrido. Por lo tanto, con la
interposicion del recurso de reposicion, el recurrente tuvo la oportunidad para manifestar su
inconformidad respecto de su calificacion publicada en la Resolucién EJR24 - 298 de 2024
“Por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial”.

No obstante, las peticiones relacionadas el acapite 3.3 del presente acto administrativo,
denominado pronunciamiento sobre los motivos de inconformidad frente aspectos
generales del IX Curso de Formacién Judicial”, si bien no guardan relacion directa con los

12 Al cual se podia acceder escaneando el cddigo QR, que fue puesto a disposicion de los discentes mediante la pagina web:
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/noticia/protocolo-de-exhibicion-de-pruebas.

13 Numeral 5.1., Capitulo VII, Acuerdo Pedagogico. “Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la subfase
general, la Directora de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto administrativo, notificara las calificaciones obtenidas
por los discentes. Dicho acto administrativo sera susceptible del recurso de reposicion, en los términos de la Ley 1437 de
2011, modificada por la ley 1755 de 2015, solamente respecto de aquellos discentes que no aprobaron la subfase general
por no obtener como minimo 800 puntos”.

1 Numeral 9, Capitulo VII, Acuerdo Pedagdgico: “Contra los resultados de las evaluaciones, de las subfases general y la
especializada en forma independiente del IX Curso de Formacién Judicial Inicial solo procedera el recurso de reposiciéon gue
deberéa presentarse y sustentarse a través del aplicativo dispuesto para tal fin o0 de manera fisica ante la Escuela Judicial (...)"
Subrayado por fuera del texto.
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resultados publicados en la Resolucion EJR24 - 298 de 2024, seran revisadas por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Bajo este entendido, en atencion a lo previsto en el inciso segundo del articulo 80 del
CPACA®, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” resolvera las peticiones que el
recurrente haya planteado de manera oportuna. Igualmente, se pronunciard sobre las que
surjan con motivo del recurso?®.

Se resalta que el recurso de reposicion es un instrumento de auto tutela de la administracion
que pretende la fiabilidad y coherencia de la actuacion administrativa, de modo que se
corrijan los errores?’, sin que su aplicacién menoscabe el principio de confianza legitima.

Por otra parte, en virtud de los principios que orientan la funcién administrativa establecidos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, del debido proceso administrativo y de
favorabilidad, la Escuela Judicial analizara los motivos de inconformidad expuestos por el
discente, asi como todos los aspectos que consten en el desarrollo de la presente actuacion
administrativa y, de ser procedente, ajustara la actuacion en derecho.

Finalmente, se precisa que la Escuela Judicial se abstendra de adoptar decisiones que le
resulten desfavorables para el recurrente, de manera que en todo caso reconocera la nota
que les resulte mas favorable.

2.3. Andlisis frente a los motivos de inconformidad

Para una mejor comprension, claridad y concrecion de la decision, una vez revisado y
analizado el recurso, los motivos de inconformidad expuestos por el discente seran
abordados y decididos por tematicas, sin transcribir apartes del recurso. En primer lugar, se
analizaran los motivos de inconformidad que se refieran a aspectos generales del IX Curso
de Formacion Judicial Inicial. En segundo lugar, se evaluaran los motivos de inconformidad
especificos frente al contenido del cuestionario aplicado en las jornadas de evaluacion de
la subfase general.

Respecto a las pruebas oportunamente aportadas en los recursos, la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla” proceder& a incorporar y valorar aquellas que resulten conducentes,
pertinentes y Utiles para resolver la presente actuacién administrativa. Esto, de conformidad

15 Articulo 80 CPACA “la decision resolvera todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas y las que surjan
con motivo del recurso”

16 Al respecto, ver: Santofimio, J. Compendio de derecho administrativo (1.2 ed.). Universidad Externado de
Colombia. https://publicaciones.uexternado.edu.co/gpd-compendio-de-derecho-administrativo-9789587727951.html. *(...) De
ahi que el legislador exija los mismos requisitos que para la expedicion del primer acto, para el acto final, esto es, para el que
resuelve la via gubernativa; en ese sentido, abordara todas las cuestiones que se hayan planteado y las que aparezcan con
motivo del recurso, aungue no lo hubieren sido antes (...)” Subrayado por fuera del texto.

17 Corte Constitucional. Sentencia SU-067 del 24 de febrero de 2022. M.P. Paola Andrea Meneses Mosquera: 169. Existencia
de instrumentos que permiten la correccién de las irregularidades y equivocaciones cometidas por la Administraciéon. En razén
de lo anterior, el ordenamiento juridico ha dispuesto un conjunto de instrumentos y acciones judiciales que permiten subsanar
los desaciertos en que hayan incurrido las autoridades. (...) los recursos de reposicion y apelacion®®, que se emplean en el
curso de las actuaciones administrativas, les brindan a aquellas la oportunidad de ajustar sus actuaciones a las normas
pertinentes. Son mecanismos de autotutela, en los cuales la propia Administraciéon sujeta, bien sea de manera rogada o
espontanea, sus determinaciones a los dictados del ordenamiento (...). / En la medida en que es un instrumento de
racionalizacion del poder publico, que pretende satisfacer las expectativas de fiabilidad y coherencia de los administrados, la
confianza legitima no puede ser argiiida con el propdsito de que la Administracion persevere en errores precedentes o en la
violacion de los principios del texto superior”.
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con lo previsto en los articulos 408, 77 y 79 del CPACA, asi como de lo previsto en el
articulo 167*° del Cédigo General del Proceso.

3. CASO EN CONCRETO
3.1. Procedenciadel recurso
Julio César Narvaez Chavez, identificado con la cédula de ciudadania 1.085.265.508, fue

admitido al IX Curso de Formacién Judicial Inicial, segun consta en el Anexo 1 de la
Resolucion EJR23-349 del 9 de octubre de 2023:

CEDULA CARGO ESPECIALIDAD
1.085.265.508 Juez Penal

En su calidad de discente participd de manera efectiva en las jornadas de evaluacion de la
subfase general los dias 19 de mayo y 2 de junio de 2024. Segun los resultados publicados
en el Anexo de la Resolucion EJR24-298 del 21 de junio de 2024, obtuvo un puntaje final
de “760,460”, por lo cual su estado es de “Reprobado”.

El sefior Julio César Narvdez Chavez, interpuso recurso de reposicion contra la
Resolucion EJR24-298 del 21 de junio de 2024, entre el 15 y 26 de julio a través de la
plataforma de tickets, sin que se adjuntaran archivos anexos.

Analizado el recurso, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” encuentra que este es
procedente, teniendo en cuenta que el puntaje que obtuvo el discente en la evaluacion de
la subfase general es inferior a 800 y, adicionalmente, cumple con los requisitos previstos
en los articulos 76 y 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA — Ley 1437 de 2011), pues: (i) lo interpuso dentro del término
establecido en la EJR24-298 de 21 de junio de 2024, corregida por la Resolucién EJR24—
317 de 28 de junio de 2024; (ii) sustentd los motivos de su inconformidad contra el acto
atacado; (iii) relacion6 las pruebas que pretende hacer valer; e (iv) indicé el nombre y su
direccion de notificacion.

Por lo expuesto, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” procedera a pronunciarse sobre
() las pruebas pedidas con el recurso; (ii) los motivos de inconformidad frente aspectos
generales y (iii) los motivos de inconformidad frente al cuestionario aplicado en las jornadas
de evaluacion de la subfase general.

3.2. Pronunciamiento sobre las pruebas

Para sustentar algunos de los motivos de inconformidad, el discente Julio César Narvaez
Chavez, solicit6 las siguientes pruebas:

18 Inciso tercero, Art. 40, CPACA. “Seran admisibles todos los medios de prueba sefialados en el Codigo de Procedimiento
Civil”.

19 Art. 165, CGP: “Son medios de prueba la declaracion de parte, la confesion, el juramento, el testimonio de terceros, el
dictamen pericial, la inspeccidn judicial, los documentos, los indicios, los informes y cualesquiera otros medios que sean Utiles
para la formacién del convencimiento del juez. / El juez practicara las pruebas no previstas en este cddigo de acuerdo con las
disposiciones que regulen medios semejantes o seguin su prudente juicio, preservando los principios y garantias
constitucionales”.
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1. “Copia de la grabacién de mis jornadas de presentacion de la prueba para
corroborar que las respuestas marcadas correspondan con las respuestas que
dice la Escuela Judicial que marqué, ya que la evaluacién virtual no genera
garantias sobre si la parte de respuestas corresponden con las
verdaderamente seleccionadas o el sistema las cambi6 aleatoriamente de tal
manera que sirva para subsanar el proceso de exhibiciébn de una evaluacion
virtual.”.

2.  “Anexo técnico de planeacion del disefio de las pruebas que indigue los
aspectos psicométricos a considerar como numero de items construidos, el
nivel cognitivo de cada item construido, el nivel de dificultad de cada item,
justificaciéon de la medicion de la competencia en términos de relevancia y
pertinencia temética, justificacion de la clave de respuesta y de los distractores,
y demas aspectos proyectados en la planeacion de la prueba. De no tener nada
de lo anterior, certificar dicho hecho”.

3.  “Syllabus de cada programa, el cual reposa en la base de datos de la EJRLB”.

Analizado el contenido de los documentos relacionados y solicitados, se procede a evaluar
la conducencia, pertinencia y utilidad de cada uno de ellos. De conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo Pedagogico?, el acto administrativo de calificaciones de la subfase general
sera susceptible del recurso de reposicién, de manera que su tramite y lo referente a las
pruebas se efectla en los términos dispuestos en la Ley 1437 de 2011. Precisado lo
anterior, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se pronuncia en los siguientes términos:

Frente a las pruebas relacionadas en el numeral 1, se precisa que con el propdsito de
decidir las inconformidades que tienen que ver con la marcacion de las respuestas, se
revisaron y analizaron los logs de la prueba. En efecto el criterio técnico de la Union
Temporal Formacién Judicial 2019, en calidad de contratista experto en el disefio,
estructuracion académica y desarrollo en modalidad virtual y presencial del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial manifest6 lo siguiente:

“Durante la evaluacion del IX Curso de Formacién Judicial Inicial, realizada en
el Campus Virtual, los logs? registraron en detalle cada accién realizada por
los discentes, asi como cualquier evento relacionado. Estos registros permiten
un seguimiento exhaustivo del proceso, desde el acceso a la evaluacién hasta
su finalizacién, proporcionando informacion clave para monitorear el
desempeiio.

Al iniciar la evaluacion, el Campus Virtual genera un log que documenta la hora
exacta de acceso y el inicio de la evaluacion. Desde ese momento, cada

20 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagogico que regira el “IX
Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocion 2020-2021” 5.1. Componente ponderado de la subfase general.

21 Registro cronoldgico de eventos, operaciones o actividades que ocurren en un sistema informatico o en una aplicacion.
Estos registros son utilizados para monitorear el funcionamiento, detectar errores, analizar comportamientos y garantizar la
seguridad del sistema- Ins|tituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)
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interaccion del discente, como el tiempo dedicado a cada pregunta, los cambios
de respuestas, las opciones seleccionadas y el uso de los botones de
navegacion, queda registrada. Si el discente abandona temporalmente la
evaluacién o actualiza la pagina, estas acciones también son registradas, lo
gue resulta Util para detectar posibles irregularidades. Ademas, el sistema
registra el dispositivo y la direccion IP desde los cuales se realiza la evaluacion,
proporcionando un nivel adicional de seguridad para garantizar la autenticidad
del proceso evaluativo.

Este enfoque de monitoreo detallado asegura la integridad del proceso y facilita
la identificacion de cualquier anomalia que pudiera surgir durante la evaluacion.
Finalmente, los discentes pueden observar en la plataforma la calificacion
original e inalterable de cada item, de acuerdo con los protocolos de seguridad
de la plataforma y la propia evaluacion”.

De conformidad con lo expuesto, no resulta posible que el sistema marque una opcion
diferente a la que el recurrente selecciond, por lo que, la informacién que observé en la
exhibicion es la misma que diligencié al momento de realizar la prueba y que se registra en
los videos. Asi mismo, y en palabras de la Corte Suprema de Justicia — Sala Civil y Agraria??,
los mecanismos audiovisuales y demas apoyos tecnoldgicos de que pudieron valerse los
organizadores del Curso de Formacién tenia como finalidad prevenir, constatar y sancionar
faltas en el desarrollo de las actividades académicas y de evaluacién de los discentes,
relacionadas con fraude o induccion en error que pudieran suscitarse. Asi que, en lo que
atafie a que esos documentos pudieran tenerse como evidencia o medio probatorio, sin
perjuicio del andlisis que realice el funcionario competente que adelante la actuacién
administrativa o judicial, su conducencia, pertinencia y utilidad, en principio estaria
delimitada a corroborar o desvirtuar una sancioén por fraude (...)"

En lo que respecta a lo relacionado en el numeral 2, se tendrd como documental y sera
valorado en el acapite denominado “Pronunciamiento sobre los motivos de
inconformidad frente aspectos generales del IX Curso de Formacién Judicial, en el
gue ademas se expondra la estructura y disefio del proceso de la evaluacién de la subfase
general.

Asi mismo frente a cada una de las preguntas objetadas, en el acapite denominado
“Pronunciamiento sobre los motivos de inconformidad frente al cuestionario
aplicado en las jornadas de evaluacion de la Subfase general”, argumentara el contexto
de la pregunta, los elementos psicométricos, la coherencia y cohesion de los items, lo
relativo a los componentes de formacién integral®®, a las fuentes de cada una de estas
preguntas y la conclusion de la elaboracién de cada item, concluyendo con la
retroalimentacion de cada opcion de respuesta, en aras de valorar integralmente su
solicitud.

2 providencia STC9422-2024, con radicacion n° 11001-02- 30-000-2024-00920-00 del 1 de agosto de 2024.
23 23 Escuyela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, Modelo pedagdgico 2020, pag. 16
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/Modelo-PedagOgico-2020-EJRLB _adc.pdf
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Del mismo modo, en lo que atafie a lo mencionado en el humeral 3, igualmente se tendran
como documentales?*. Se precisa que los Syllabus son los instrumentos a partir de los que
se planificaron los programas del IX Curso de Formacion Judicial Inicial y, por ende, ya
forman parte de la presente actuacion administrativa, de manera que seran tenidos en
cuenta para decidir los reparos que se relacionen con ellos.

Lo anterior, para confrontar y decidir los reparos elevados y sustentados por el recurrente,
siendo esto, un punto primordial para la decisiébn tomada en el presente acto administrativo.

3.3. Pronunciamiento sobre los motivos de inconformidad frente aspectos
generales del IX curso de formacién judicial

Los motivos de inconformidad que presenté el recurrente frente a aspectos generales de la
evaluaciéon de la subfase general pueden organizarse y comprenderse en las siguientes
tematicas, que proceden a relacionarse y a resolverse:

3.3.1 Fase lll concebida como eliminatoria sin tener justificacion para ello

El recurrente, en su escrito de recurso, formula su inconformidad frente al caracter
eliminatorio de la Fase Il de la Convocatoria 27.

Al respecto, debe sefalarse que el curso de formacion judicial inicial es un programa de
formacion disefiado para preparar a los aspirantes a los cargos de juez o magistrado, y si
bien es un curso en si mismo, también forma parte de un proceso meritocratico de seleccion
del talento humano al servicio de la administracion de justicia.

De otra parte, el articulo 168 de la Ley 270 de 1996 establece que el curso de formacién
judicial inicial tiene por objeto formar profesionalmente al aspirante para el desempefo de
la funcién judicial. Ahora bien, al realizarse dentro del proceso de seleccion bajo la
modalidad de curso-concurso, tiene efecto eliminatorio.

Con fundamento en la potestad reglamentaria conferida al Consejo Superior de la
Judicatura tanto por la Constitucion Politica como por la ley, se expidi6 el Acuerdo
PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018, “por medio del cual se adelanta el proceso de
seleccién y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial”, cuyo décimo considerando establecio lo siguiente:

“[...] la etapa de seleccion estad comprendida por las fases de i) pruebas de
aptitudes y conocimientos; ii) verificacién de requisitos minimos y iii) curso de
formacion judicial inicial, los cuales tienen caracter eliminatorio, en tanto que la
etapa clasificatoria del concurso de méritos esta dada, ademas de los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos, aptitudes y curso de formacion

2 Son documentos los escritos, impresos, planos, dibujos, cuadros, mensajes de datos, fotografias, cintas cinematograficas,
discos, grabaciones magnetofénicas, videograbaciones, radiografias, talones, contrasefias, cupones, etiquetas, sellos y, en
general, todo objeto mueble que tenga caracter representativo o declarativo, y las inscripciones en lapidas, monumentos,
edificios o similares. Los documentos son publicos o privados. Documento publico es el otorgado por el funcionario publico
en ejercicio de sus funciones o con su intervencion. Asi mismo, es publico el documento otorgado por un particular en ejercicio
de funciones publicas o con su intervencion. Cuando consiste en un escrito autorizado o suscrito por el respectivo funcionario,
es instrumento publico; cuando es autorizado por un notario o quien haga sus veces y ha sido incorporado en el respectivo
protocolo, se denomina escritura publica.

Calle 11 No. 9A — 24, Piso 4, Tel: 601 - 3550666
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co



https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/

Resolucion EJR2-676 Hoja No. 9

judicial inicial, que revisten el caracter eliminatorio y clasificatorio, por los
obtenidos en la prueba psicotécnica, experiencia y capacitacion adicional, que
se encuentran estos ultimos, orientados al perfil del mejor juez posible.”
(Subrayado fuera de texto)

Corolario de lo anterior, el IX Curso de Formacion Judicial Inicial, al realizarse dentro del
proceso de seleccion, tiene efecto eliminatorio.

Sea del caso destacar que los participantes, desde el inicio del curso-concurso, es decir,
desde su inscripcion, aceptaron las condiciones y los términos sefialados en los acuerdos
PCSJA18-11077 de 2018 y PCSJA19-11400 de 2019. Por consiguiente, las reglas
establecidas en la convocatoria son normas obligatorias y reguladoras de este proceso de
seleccidn, por tanto, de perentorio cumplimiento tanto para la administracién como para los
participantes.

Sobre el particular, valga citar lo expuesto en la Sentencia del Consejo de Estado con
radicado No. 11001-03-25-000-2008-00020-00(0547-08), consejero ponente: Gerardo
Arenas Monsalve:

“Las etapas del concurso de méritos para acceder a la Rama Judicial y el curso
de formacion judicial como parte de él, se encuentran regulados en los articulos
164 [4] y 168 de la citada Ley 270 de 1996. De conformidad con el numeral 4.
del articulo 164 mencionado, todo concurso de méritos esta dividido en dos
etapas: una etapa de seleccién, cuya finalidad es conformar la lista de
elegibles, durante la cual se realiza “un conjunto de pruebas que, con sentido
eliminatorio, sefale y reglamente la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura”, y una etapa de clasificacion, que tiene por objeto establecer
el orden de registro “segtin el mérito de cada concursante elegible, asignandole
a cada uno un lugar dentro del registro para cada clase de cargo y de
especialidad”. Estas disposiciones, entre otros aspectos, facultan a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para sefialar y reglamentar
las pruebas que integran la etapa de seleccion, asi como para regular el curso
de formacién judicial.” (Destacado ajeno al texto original).

En similar sentido, la Corte Constitucional en sentencia SU-067 del 2022 determino que:

“Se funda en el valor normativo que tiene el acuerdo de convocatoria en los
concursos de méritos. Con antelacion se hizo referencia al caracter vinculante
de estas reglas. Pues bien, segun se indicé anteriormente, el apartado 5.3 del
articulo tercero del Acuerdo PCSJA18-11077 establecié que el recurso de
reposicion «[s]6lo procede» contra tres actos administrativos: el que publica los
resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes; los actos de caracter
eliminatorio de cada una de las subfases dentro del curso de formacion judicial
(fase lll); y el que contiene el puntaje obtenido por los aspirantes en la etapa
clasificatoria. En este listado no se encuentran los actos administrativos que
dispongan la correccion de las irregularidades que ocurran en el desarrollo de
la convocatoria. De tal suerte, en cumplimiento de las reglas del concurso, el
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Consejo Superior de la Judicatura no se encontraba obligado a permitir la
presentacion de recursos contra esta determinacion [...] 2

En este orden de ideas, los argumentos del recurrente carecen de fundamento legal, ya que
el caracter eliminatorio de la Fase Il estd plenamente respaldado por la normativa vigente.

3.3.2 Cumplimiento de los acuerdos y documentos soporte del desarrollo del IX
Curso de Formacion Judicial Inicial

Segun lo manifestado, en otro aparte de su escrito de recurso a firma que la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla” incumplié con lo establecido por el Acuerdo Pedagdgico y las normas
de convocatoria.

Frente a dicha inconformidad, cabe sefialar que el Acuerdo Pedagdgico es claro al
determinar que la subfase general del IX Curso de Formacion Judicial Inicial debia
desarrollarse en su totalidad de manera virtual y, por consiguiente, cada uno de los
programas contd con una ruta de aprendizaje integrada por actividades de
retroalimentacién dentro del “scorm” durante la etapa formativa.

Aunado a lo anterior, en la subfase general se llevaron a cabo encuentros asincrénicos para
varios programas. lgualmente, se atendieron las consultas pedagdgicas presentadas a
través de tickets, las cuales fueron posteriormente publicadas a través del campus virtual
para conocimiento de todos los discentes, lo que permitié aclarar dudas relacionadas con
las tematicas abordadas y profundizar los contenidos. Asi mismo, se emitieron guias para
la presentacion de la evaluacién en linea y para la exhibicién previa a la presentacién de
los recursos de reposicion.

También se adoptaron diversas medidas para integrar las necesidades particulares de los
discentes con condiciones especiales o diferenciales, en pro de permitir el acceso a los
programas académicos y la presentacién de la evaluacion en condiciones de igualdad.
Adicionalmente, en la evaluacién de la subfase general fueron evaluados los programas
definidos por el acuerdo pedagdgico y para cada uno de estos se cumplié con los criterios
de evaluacion establecidos. Vale la pena resaltar que frente a cada programa la evaluacion
comprendié (i) control de lectura, (i) andlisis jurisprudencial o de casos Yy (iii) taller virtual,
asignando en cada caso el puntaje correspondiente.

Por todo lo anterior, se evidencia el cumpliendo de lo establecido en el Acuerdo PCSJA19-
11400 de 19 de septiembre de 2019.

3.3.3 No secumplieron los criterios psicométricos, lingiiisticos, técnicos y juridicos
por lo que no se generd una evaluacion objetiva

Con el propésito de resolver la inconformidad planteada, en relacion con el instrumento de
evaluacion y sus criterios psicomeétricos, linglisticos, técnicos y juridicos, la Union Temporal
Formacion Judicial 2019, en calidad de contratista experto en el disefio, estructuracion

25 Corte Constitucional SU-067 del 2022
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académica y desarrollo en modalidad virtual y presencial del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial para los aspirantes a magistrados y jueces de la Republica de todas las
especialidades vy jurisdicciones, manifiesta que:

“Todas las preguntas de la evaluacién son sometidas a un riguroso proceso de
validacion que incluye criterios psicométricos, linguisticos, técnicos y juridicos.
Este proceso esta documentado en el protocolo de elaboracion y validacion de
preguntas del IX curso. Los resultados del andlisis psicométrico muestran que
las preguntas cumplen con los estdndares de dificultad y discriminacion
establecidos. Ademas, cada pregunta es revisada por expertos disciplinares
correspondientes para asegurar su precision técnica y juridica.”

De lo referido, resulta diafano que en el proceso de construccion del
instrumento de evaluacién se surti6 un juicio de validacion psicométrico,
lingliistico, técnico y juridico avalado por expertos en varias disciplinas, los
cuales constataron que los items en su totalidad cumplieron con los estandares
adecuados para proceder con la aplicacion de la evaluacién; argumentos
suficientes por demas para desestimar la solicitud de aplicar nuevamente el
instrumento de evaluacion.

3.3.4 Inconformidad sobre la aplicacion de preguntas memoristicas

Otro reparo constante, del recurso, consistio en la inconformidad sobre la aplicacion de
preguntas de caracter meramente memoristico.

Al respecto, el criterio técnico de la Union Temporal Formacién Judicial 2019, quien estuvo
a cargo del disefo, estructuracion académica y desarrollo de la modalidad presencial y
virtual del IX Curso de Formacién Judicial Inicial, indicé lo siguiente:

“En relacién con la aparente inclusion de preguntas consideradas estrictamente
memoaristicas, es decir, aguellas que requerian una coincidencia literal con las
lecturas obligatorias o el uso de sinbnimos para ser respondidas correctamente,
es necesario aclarar los siguientes aspectos.

Primero, cabe destacar que el proceso de disefio y formulaciéon de las
preguntas se realizO de manera rigurosa, basandose en las lecturas
correspondientes a la subfase general. Las preguntas no fueron concebidas
para evaluar exclusivamente la capacidad de memorizacién literal. Por el
contrario, se estructuraron para medir un amplio espectro de habilidades
cognitivas, conforme a lo establecido en la Taxonomia de Bloom, la cual abarca
desde el nivel de recordacion hasta capacidades superiores como la
comprension, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion.

La memoria, en este contexto, constituye un componente esencial del proceso
cognitivo y del aprendizaje, especialmente en cualquier entorno formativo. La
recordacion, segun la Taxonomia de Bloom, representa el nivel més basico del
aprendizaje y, a su vez, es la base sobre la cual se desarrollan competencias
més avanzadas. Sin embargo, esto no implica que las preguntas se limitaran a
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un ejercicio de memorizacion, ni que su Unico objetivo fuera la repeticion literal
de informacion.

El disefio de estas preguntas buscaba asegurar que los discentes hubieran
interiorizado los conceptos fundamentales del programa formativo. La
capacidad de recordar ciertos elementos textuales es, por tanto, un paso
preliminar indispensable para poder comprender, aplicar y analizar dichos
conceptos en situaciones mas complejas. De este modo, las preguntas no se
limitaron a medir la memorizacion, sino que integraron un enfoque méas amplio
orientado a la evaluacion integral de las competencias y destrezas necesarias
para el adecuado desempefio en el ambito judicial.

En conclusion, aunque algunas preguntas pudieron percibirse como mas
enfocadas en la memoria, su propdsito no se restringia a un ejercicio
puramente memoristico. Estas preguntas fueron disefiadas dentro de una
estrategia pedagdgica cuyo fin Ultimo era garantizar que los discentes no solo
retuvieran informacién, sino que fueran capaces de comprenderla y aplicarla
en diversos escenarios judiciales, contribuyendo asi a una evaluacion
exhaustiva y equitativa de sus competencias”.

3.3.5 Labibliografia de los syllabus no se tuvo en cuenta en la evaluacién

Respecto a su inconformidad a lo largo del recurso con referencia al syllabus, su disefio,
contenidos y objetivos. El criterio técnico de la Unibn Temporal Formacién Judicial 2019, en
calidad de contratista experto en el disefio, estructuracion académica y desarrollo en
modalidad virtual y presencial del IX Curso de Formacion Judicial Inicial manifestd que:

“La bibliografia referida en los syllabus del IX curso de formacion judicial inicial
de Jueces y Magistrados ha sido cuidadosamente seleccionada y constituye
una parte fundamental del proceso formativo. Esta bibliografia fue considerada
en la elaboracion de la evaluacién, ya que los contenidos evaluados estan
directamente relacionados con los conocimientos tedricos y practicos
propuestos en cada programa del curso.

Es importante destacar que la evaluacion no esta disefiada para citar
directamente la bibliografia en cada pregunta, sino para medir las
competencias y habilidades especificas descritas en los syllabus. Los discentes
deben demostrar su comprensién de los temas a través de los conocimientos
adquiridos a partir de la bibliografia recomendada, la cual sustenta la totalidad
del contenido evaluado.

Por lo tanto, es incorrecto afirmar que la bibliografia de los syllabus no fue
tenida en cuenta. La construccion de las preguntas y el enfoque de la
evaluacion reflejan la aplicacion de los conocimientos previstos en los syllabus,
asegurando coherencia y pertinencia entre lo ensefiado y lo evaluado. Este
enfoque garantiza que el proceso evaluativo sea justo y equitativo para todos
los discentes’.
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3.3.6 Metodologia de la calificacién

El discente formula varios reparos frente a la metodologia de calificacion aplicada a la
evaluacion de la subfase general. Al respecto le informamos la Unién Temporal Formacion
Judicial 2019, en calidad de contratista experto en el disefio, estructuracion académica y
desarrollo en modalidad virtual y presencial del 1X Curso de Formaciéon Judicial Inicial,
manifesté que:

“Es fundamental entender que los talleres no solo miden la exactitud de las
respuestas, sino también la capacidad de analisis, aplicacion de conocimientos
y la resolucion de problemas complejos. Esto se refleja en la forma en que se
asignan los puntos a los items. La metodologia de calificacion aplicada en los
items del taller virtual sigue un esquema donde se consider6 otorgar puntajes
parciales para los discentes que lograran resolver parte de la pregunta
correctamente. Este enfoque garantiza que los discentes que demuestren un
nivel adecuado de conocimiento, incluso si ho responden correctamente a toda
la pregunta, no pierdan todo el puntaje asignado a esa pregunta.

Es importante aclarar que el acierto parcial se valoré en las preguntas que
requerian multiples respuestas o resoluciones, es decir en las denominadas
taller virtual. Esto significa que, si el discente resolvié solo parte de la pregunta,
se asignd una puntuacién proporcional al desempefio parcial, siempre y cuando
la estructura de la pregunta lo permitiera.

La puntuacion total de diez puntos con la que cuentan los items de taller virtual,
se divide de manera equitativa entre todas las subtareas. Es decir, el valor de
cada subtarea se calcula dividiendo los diez puntos entre el niumero de
subtareas. Por ejemplo, si el item cuenta con cuatro subtareas, cada una tendra
un valor de 2.5 puntos (10 + 4). Si el item tiene tres subtareas, entonces cada
una valdra 3.33 puntos (10 + 3).

El puntaje final que se le otorga al discente se basa en el nimero de subtareas
completadas correctamente. Si un discente responde correctamente solo una
parte de las subtareas, se le asigna la puntuacion correspondiente Gnicamente
a esas subtareas, reflejando su desempefio parcial. Esto garantiza que el
puntaje obtenido sea proporcional al nimero de aciertos, otorgando aciertos
parciales en caso de que no todas las subtareas hayan sido respondidas
correctamente. De la misma manera el resultado puede ser diferente a un
namero entero y puede contener decimales”.

Por otra parte, el componente técnico del IX curso de formacién judicial inicial
indicé que la férmula de calificacion aplicada en la evaluacion de la subfase
general tuvo en cuenta los siguientes criterios:

“El acuerdo que regula la calificacion y los procedimientos del 1X Curso de
Formacion Judicial Inicial de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" es el
Acuerdo PCSJA19-11400 de 2019. Este acuerdo establece el marco
pedagdgico y los criterios para la evaluacion de los discentes, asi como los
procedimientos relacionados con el curso, que son parte fundamental del Curso
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Concurso de Méritos para aspirantes a cargos de magistrados y jueces de la
Republica.

La eleccion del método de calificacién utilizado en la Subfase General del IX
Curso de Formacion Judicial Inicial se fundamenta en la necesidad de evaluar
de manera clara, objetiva y eficiente el desempefio individual de los discentes.
Este método, basado en los principios de la Teoria Clasica de los Tests, fue
seleccionado por su capacidad para proporcionar una calificacién precisa y
transparente, sin necesidad de recurrir a paradmetros estadisticos complejos.
En una evaluacion referida al criterio, el objetivo es medir el rendimiento de
cada participante en relacién con un estandar predefinido, en este caso, los
criterios establecidos para cada tipo de item, sin hacer comparaciones con
otros participantes.

La férmula de calificacion utilizada para evaluar la Subfase General del IX
Curso de Formacion Judicial Inicial, tuvo en cuenta los siguientes componentes
y criterios de evaluacion:

- Control de Lectura: Se evaluaron 256 items, asignando 1.25 puntos por item,
para un total de 320 puntos.

- Anédlisis Jurisprudencial o de Caso: Se evaluaron 32 items, asignando 6.25
puntos por item, para un total de 200 puntos.

- Taller Virtual: Se evaluaron 48 items, asignando 10 puntos por item, para un
total de 480 puntos.

De esta manera, la férmula especifica ponderaba cada componente de la
evaluacion, asignando un puntaje total de 1000 puntos. En consecuencia, la
aprobacioén del curso requeria alcanzar un puntaje minimo de 800 puntos.

Donde:
Wij : Valor o peso asignado a cada criterio j.
aj : Numero de aciertos para el criterio j.

3.3.7 Metodologia del curso de formacién judicial inicial - Modelo Pedagdgico del
curso

Por otra parte, el discente cuestiona la metodologia adoptada por el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial. Ademas, menciona que existieron problemas en la parte formativa y por
ende problemas en el instrumento de evaluacion.

Al respecto, resulta pertinente sefialar que el IX Curso de Formacién Judicial Inicial se
fundamenta en la metodologia del Modelo Pedagdgico de la Escuela Judicial, pues se basa
en la formacion integral y la formacion por competencias.

El modelo pedagégico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” explica que los enfoques
pedagogicos, didacticos y curriculares que se plantean giran en torno a la formacion integral
y la formacién por competencias.
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La formacion integral pretende el desarrollo humano integral en tres dimensiones: ser, saber
y hacer. En este sentido el aprendizaje no es unidimensional, sino que integra multiples
ambitos en el desarrollo de actitudes, conocimientos y habilidades.

La formacién por competencias concibe el aprendizaje como un proceso a través del cual
los discentes adquieren y desarrollan competencias genéricas y especificas necesarias
para el desempefio académico y profesional.

Adicionalmente, los enfoques denominados andragogia, aprendizaje autbnomo, enfoque
colaborativo, evaluacion por competencias del aprendizaje, y los conceptos de indagacion,
y reflexion critica, refuerzan la formacion integral y la formacion por competencias sobre la
cual se cimienta el IX Curso de Formacién Judicial Inicial.

La andragogia es un enfoque de formacion que se centra en los procesos de aprendizaje
en adultos. El enfoque andragogico se caracteriza fundamentalmente por responder a las
necesidades de formacion y capacitacion desde una mirada integral. Asi mismo, parte de
las experiencias y conocimientos previos del discente, lo cual enriquece los procesos de
ensefanza-aprendizaje significativos.

El aprendizaje autbnomo se basa en la capacidad del discente para definir una ruta de
trabajo concreto que guiard sus propios procesos de aprendizaje. En consecuencia, el
discente lleva a cabo un proceso autodirigido que incluye establecer las metas de
aprendizaje que aspira alcanzar, asi como gestionar los recursos y medios para lograrlas.

El enfoque colaborativo sobre el cual se estructuré el IX Curso de Formacion Judicial Inicial
se fundamentd en la construccion del conocimiento que se realizé en la interaccion y
participacion de la Red de Formadores de la Escuela Judicial, expertos y los profesionales
de la Escuela Judicial

Adicionalmente, el curso de formacién presenta mediacion de contenidos interactivos en
escenarios de aprendizaje auténomo en plataforma que promueven la indagacion,
exploracion y la profundizacion de las tematicas propuestas. Asimismo, las actividades de
aprendizaje dispuestas en el campus virtual en cada programa, de la subfase general,
corresponden a metodologias activas que permiten que los discentes reflexionen
criticamente sobre los contenidos académicos y su proceso de aprendizaje.

Agregando que, los programas académicos del IX Curso de Formacion Judicial presentan
escenarios en las mediaciones enfocadas a la practica judicial.

Por tanto, este curso de formacion se imparte conforme al disefio curricular y Modelo
Pedagdgico de la Escuela Judicial, en la modalidad virtual y B-learning (semipresencial).
Adicionalmente, como bien se senald en el Acuerdo Pedagdgico, “la Subfase General se
desarrollara de manera virtual”. En esta linea de la virtualidad, es pertinente considerar los
ultimos paradigmas formativos, sobre todo aquellos involucrados con el Modelo Pedagdégico
de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, donde es fundamental ubicar al discente en
el centro del proceso de aprendizaje.
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A modo de conclusion, el IX Curso de Formacion Judicial Inicial cumplié con el objeto
expuesto en el Acuerdo Pedagogico PCSJA19-11400 de 2019 toda vez que denota su
conexién directa con el Modelo Pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
para la formacién de Jueces y Magistrados de la Republica, demostrando con ello que la
estructura del curso de formacion, incluido el proceso de evaluacion, cumplié con los
fundamentos de formacion integral y formacion por competencias, en sus tres dimensiones,
ser, saber y hacer.

3.3.8 Informacién de los Webinar

El recurrente manifestdé que los Webinar de cada programa de la Subfase General o
actividades asincrénicas, no cumplieron con su objetivo, pues no se le provey6é de
participacion alguna en dichas didacticas, y que, ademas, de ninguna manera sustituyeron
los espacios presenciales.

Para dilucidar este motivo de inconformidad, resulta admisible aducir que los seminarios
web dentro de la precitada Subfase del IX curso, fueron una estrategia de retroalimentacion
para fortalecer algunos ejes tematicos y no fueron de participacion obligatoria ni de
necesaria participacion directa de los discentes. Respecto de los programas seleccionados
para la realizacion seminarios web, el criterio fue definido por las solicitudes de los
discentes.

Es importante destacar, que el Acuerdo Pedagdégico determiné que la subfase general del
IX Curso de Formacién Judicial Inicial se desarrollaria en su totalidad de manera virtual vy,
por consiguiente, los programas contaban con una ruta de aprendizaje que integraban
didacticas y actividades de retroalimentacion dentro del mismo.

Frente a ello, la modalidad B-learning, metodologia exclusiva de la Subfase Especializada
y no de la General, es el resultado de un balance entre las interacciones presenciales y las
mediaciones por contenidos interactivos y plataformas digitales, combina por tanto los
escenarios de aprendizaje autbnomo en plataforma asistidos por tutor como encuentros
presenciales apoyados por medios digitales; todos ello alternando encuentros sincronicos
(video conferencias, salas de chat) con interacciones asincrénicas (correo electrénico,
participacion en foros, videos pregrabados o comunidades de aprendizaje), como para el
caso particular son, los seminarios web que se realizaron de algunos programas.

En virtud de lo anterior se reitera que a diferencia de la subfase especializada, en la subfase
general no fue obligatorio participar en los seminarios web, precisamente porque se contaba
con otras estrategias de retroalimentacion dentro de los programas. Esta metodologia se
encuentra determinada por el Acuerdo Pedagdégico del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial.

Frente a ello, la modalidad B-learning, metodologia exclusiva de la Subfase Especializada
y no de la General, es el resultado de un balance entre las interacciones presenciales y las
mediaciones por contenidos interactivos y plataformas digitales, combina por tanto los
escenarios de aprendizaje autonomo en plataforma asistidos por tutor como encuentros
presenciales apoyados por medios digitales; todos ello alternando encuentros sincrénicos
(video conferencias, salas de chat) con interacciones asincronicas (correo electrénico,
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participacion en foros, videos pregrabados o comunidades de aprendizaje), como para el
caso particular son, los seminarios web que se realizaron de algunos programas.

En virtud de lo anterior se reitera que a diferencia de la subfase especializada, en la subfase
general no fue obligatorio participar en los seminarios web, precisamente porque se contaba
con otras estrategias de retroalimentacion dentro de los programas. Esta metodologia se
encuentra determinada por el Acuerdo Pedagogico del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial.

3.3.9 Cuestionamiento sobre el sistema de evaluacion del Acuerdo Pedagdgico

El argumento expuesto por el recurrente en relacion a que el instrumento de evaluacion no
sirvio para evidenciar la adquisicibn de competencias y habilidades del discente en la
aplicacion préctica de los conocimientos en la actividad judicial.

De lo anterior, se sefiala que el sistema de evaluacion del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial se encuentra regulado en el Acuerdo Pedagdgico PCSJA19-11400 de 2019, que es
la norma que rige el actual curso concurso, acto administrativo conocido por el recurrente y
que este revestido de la presuncion de legalidad de que trata el articulo 88 de la Ley 1437
de 2011, siendo de obligatorio cumplimiento para la Administracion y para todos los
discentes.

De la misma forma, la evaluacién de la Subfase General se estructur6 observando lo
dispuesto en el referido Acuerdo Pedagdgico, incluyendo las actividades objeto de
evaluacién (control de lectura, andlisis jurisprudencial y taller virtual), cuya finalidad es
establecer el cumplimiento de los objetivos del curso a nivel individual, bajo el enfoque del
aprendizaje basado en competencia. Luego, el horizonte del sistema de evaluacion es
precisamente evidenciar la adquisicion, por parte de los discentes, de las competencias
propuestas sin dejar de lado el caracter clasificatorio y eliminatorio atribuido por el articulo
168 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018. Asi
mismo, el Acuerdo Pedagdgico establecié con meridiana claridad las actividades objeto de
evaluacion y el valor o puntaje asignado a cada una de ellas.

En igual sentido, la evaluaciéon cumplié con tres objetivos, (i) comprobé la adquisicion de
competencias y habilidades cognoscitivas y humanas del discente en la aplicacién practica
de los contenidos tematicos de los modulos de la parte general (ii) evidenci6 la adquisicion
de competencias y habilidades del discente en la aplicacion practica de los conocimientos
en la actividad judicial y (iii) corrobor6 la adquisicion de competencia del discente en la
construccion de documentos procesales e interpretacion de los precedentes judiciales?.

Es este punto es preciso recordar que, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Pedagdgico, la subfase general esta integrada por ejes tematicos transversales a todas las
especialidades, por consiguiente, esta dirigida a todos los discentes del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

Por otra parte, manifiesta el recurrente frente al instrumento “evaluacion sumativa en linea
de la subfase general del IX Curso de Formacion Judicial Inicial’, que las jornadas de

% Documento Maestro. Pag. 37.
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aplicacion, fechas y tiempo de duracién no garantiz6 el principio de igualdad para los
discentes.

Al respecto, se precisa que en el acapite de antecedes se hace el recuento de lo sucedido
frente a la aplicacion de la evaluacion de la subfase general, las fechas de las jornadas, los
programas evaluados por jornada, el tiempo estipulado para cada uno y todas las
especificaciones que a bien conocieron y aceptaron previamente los discentes mediante el
documento denominado “Guia de orientacién al discente”.

En esa medida y partiendo de la premisa segun la cual el discente tenia claras sus
obligaciones frente al acuerdo pedagdgico, las prohibiciones que se tenian durante el
desarrollo de la evaluacién y las recomendaciones para el buen funcionamiento del
aplicativo Klarway, resulta improcedente en esta instancia aducir que las jornadas de
aplicacion, fechas y tiempo de duracién no garantizaron el principio de igualdad para los
discentes; maxime cuando la Unién Temporal de Formacion Judicial 2019 certificd el
adecuado funcionamiento del referido aplicativo en la aplicacién de las pruebas.

Recuérdese que el concurso de méritos en las etapas de caracter eliminatorio tiene como
objetivo buscar la excelencia para el cargo de juez o magistrado de carrera judicial, virtud
gque va en consonancia con los objetivos de la evaluacion. A saber, la Corte Constitucional
en sentencia SU067 de 2022, manifest6 que:

“El concurso como elemento de articulaciéon de los principios constitucionales
del mérito y de la carrera administrativa. Un elemento adicional que debe
considerarse para el completo andlisis del asunto bajo estudio es el concurso
de méritos. Desde una perspectiva técnica, esta corporacion lo ha definido
como «el procedimiento complejo previamente reglado por la Administracion,
mediante el sefialamiento de las bases o normas claramente definidas, en
virtud del cual se selecciona entre varios participantes que han sido
convocados y reclutados, a la persona o personas que por razén de sus méritos
y calidades adquieren el derecho a ser nombradas en un cargo publico». Al
reparar en el propésito que persigue, esta corporacion ha establecido que el
concurso es la herramienta concebida para «evitar que criterios diferentes [al
mérito] sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el
ascenso en carrera administrativa»®’. Dicho instrumento permite evaluar de
manera imparcial, objetiva e integral las calidades profesionales, personales y
éticas de los individuos que aspiran a contribuir al servicio publico. De este
modo, pretende impedir que tales determinaciones sean adoptadas con base
en «motivos ocultos, [como las] preferencias personales, [la] animadversion o
criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la
religion, o la opinion publica o filoséfica»?®. De tal suerte, el concurso de méritos
«constituye el instrumento principal para garantizar que quienes trabajen en el
Estado tengan la suficiente idoneidad profesional y ética para el desempefio de
las importantes labores que les son encomendadas».’?®

27 Sentencia C-901 de 2008.
2 Sentencia C-211 de 2007.
2% Sentencia de Unificacién 067 de 2022, Corte Constitucional.
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Bajo esta mirada y al amparo del Acuerdo Pedagdgico PCSJA19-11400 del 19 de
septiembre de 2019, del Documento Maestro del IX Curso de Formacion Inicial y de la Guia
de orientacion al discente, se reitera la idoneidad de la evaluacion en su conjunto y de cada
una de las actividades objeto de la misma, (control de lectura, andlisis jurisprudencial y
talleres virtuales), las cuales si fueron incluidas en el instrumento. Argumentos suficientes
desde la perspectiva técnica y metodolégica para desestimar la solicitud de realizar
nuevamente la evaluacion.

3.3.10 Interaccion desde la concepcion B-learning y E-learning (Sincrénicos vs
Asincrénicos)

El discente manifiesta su inconformidad frente a las interacciones desde la concepcién B-
learning y E-learning.

La inconformidad expresada se centra en el hecho de que la Escuela Judicial no aplicé la
modalidad b-learning (semipresencial) estipulada en su enfoque pedagdégico. En lugar de
ello, el curso se desarrollé en un formato 100% virtual asincrénico, sin justificar ni modificar
las reglas del Acuerdo Pedagdgico, lo que afecté el modelo de evaluacion.

Frente a ello, cabe sefalar que la oferta académica de cursos de formacion, mediada por
entornos digitales, ofrece diversas modalidades que dependen del objetivo y de la
interaccion entre los participantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. En el aprendizaje sincrénico hay una interaccion entre el docente y estudiantes, éstos
pueden interactuar con el profesor y con sus compaferos. Las consultas pueden hacerse
durante la clase y son resueltas alli mismo.

2. El aprendizaje asincrénico es aquél que puede llevarse a cabo en vivo o estando
desconectados a través de videos, material o recursos previamente proporcionados, el
alumno aprende a su propio ritmo y maneja su tiempo para cursar cada programa

3. Modalidad asociada a la virtualidad es la denominada blended learning o b-learning
(cuyo significado seria aprendizaje mezclado) también traducido como aprendizaje
hibrido que combina la presencialidad y la virtualidad. Esta es una singularidad del
aprendizaje mixto, que armoniza las clases con asistencia en el aula y el trabajo a
distancia online®.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Pedagdgico, las subfases general y
especializada de IX Curso de Formacién Judicial Inicial se desarrollan bajo un modelo de
ensefianza-aprendizaje basado en la interaccion mediada por una plataforma tecnolégica
de aprendizaje. En efecto, la mediacién tecnoldgica, en los procesos de formacion, es
entendida como la interaccién e interactividad en entornos digitales dispuestos para la
ensefianza-aprendizaje. En el entorno digital la interaccion con los discentes en el proceso
de formacion se realiza en espacios que pueden ser sincronicos (simultaneos en linea) o
asincronicos (no simultaneos).

30 Marfa del Carmen. Modalidades Del Aprendizaje  Virtual.  Universidad Ricardo Palma. Lima

Peru. https://www.urp.edu.pe/pdf/id/30838/n/modalidades-aprendizaje-virtual-mcfh.pdf.
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El IX Curso de Formacion Judicial Inicial se imparte conforme al disefio curricular y modelo
pedagdgico de la Escuela Judicial, en la modalidad virtual y b-learning: la primera en la
subfase general y la segunda en la subfase especializada. Disposicion que fue aclarada por
el Acuerdo PCSJA19-11405 de 2019:

1...] ARTICULO 1.° Aclarar el numeral 6.2 del articulo 1.° del Acuerdo
PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019 que quedard asi: 6.2
Programas, unidades de aprendizaje y tematicas de la subfase especializada
Modalidad: La subfase especializada se desarrollara en la modalidad B-
learning, presencial y virtual. [...]

En este orden, es evidente que se ha cumplido a cabalidad el Acuerdo Pedagdgico en lo
atinente a la modalidad de formacién para la subfase general.

3.3.11 Detalle del marco tedérico del desarrollo del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial

El recurrente manifiesta, en su escrito, que el IX Curso de Formacién Judicial Inicial no
impartio una formacion especializada y de alta calidad, no suministré herramientas que
faciliten y mejoren las decisiones judiciales y no se le provey6 de contenidos digitales con
rigor e impacto académico.

En cuanto a ello, cabe destacar que el IX Curso fue estructurado bajo enfoques de
aprendizaje activo, autodirigido, holistico y colaborativo, incorporando estrategias
innovadoras para brindar una experiencia formativa moderna, con didacticas orientadas a
la practica judicial. Todo ello, con el objetivo de formar una nueva generacion de jueces y
magistrados en sintonia con los desafios actuales de la administracién de justicia en el pais.
En tal sentido, resulta pertinente indicar que para lograr dichos objetivos, se implementé el
syllabus, que es el instrumento a partir del cual se planificaron los programas del IX Curso
de Formacién Judicial Inicial. Cada syllabus contiene justificacion, objetivos generales y
especificos, competencias, contenido de las unidades de aprendizaje, evaluacion y los
recursos que se le pusieron a su disposicion en la ruta de aprendizaje (secuencia que se
desarrolla para el proceso de aprendizaje) propuesta.

De acuerdo con el Documento Maestro del IX Curso de Formacién Judicial Inicial, se
plante6 un proceso de disefio formativo para cada una de las subfases:3!

31 Documento maestro, pag. 70
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/Organizaci% C3%B3n%20Micrositio%201X%20CFJI/Documento
%20Maestro%201X%20CFJI.pdf
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llustracién 8. Proceso de disefio formativo de la EJRLB

“Los nicleos problémicos y ejes tematicos se construyen a partir de la
Identificacion de identificacion de las necesidades de formacion y capacitacion de los
necesidades de funcionarios judiciales del pais, a través del diagnastico de necesidades en
Formacioén el que participan las Altas Cortes, los Grupos Seccionales de Apoyo y los
Judicial Inicial servidores judiciales”, conforme indica el modelo pedagogico de la EJRLB.

Operacionalizacién de Se operacionaliza a través de competencias
niiclaos tematicos y generales y/o especificas y objetivos de
problémicos en aprendizaje, segun niveles compatenciales del ser.
programas de saber y hacer. En este punto, se debe revisar el
formacién general y material académico disponible en su actualidad y
especializada pertinencia.

T e Se desarrolla conforme al
inicion uCi modelo pedagégico de la
""‘{32 de Escuela Judicial, la
infraestructura tecnologica,

ensefanza-aprendizaje y
m:‘ el perfil de los/las discentes
(sujetos del aprendizaje).

De esta forma, se puede afirmar que el marco teérico se sustenté en una serie de
lineamientos metodoldgicos, didacticos, jurisprudenciales, normativos y dogmaticos
previamente sefialados, orientados a garantizar la calidad de la formacion impartida a los
discentes.

De conformidad con lo expuesto, es evidente que la Escuela Judicial cumplié con las reglas
concebidas para el desarrollo del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, asi como para el
instrumento de evaluacion, en tanto que en el disefio y la estructuraciéon de cada una de las
preguntas se tuvieron en cuenta los criterios de pertinencia, conducencia y documentos del
syllabus en su elaboracion.

3.3.12 Proceso de disefio de las preguntas y respuestas de la evaluacion

En concordancia con el anterior punto, manifiesta ademas su inconformidad frente al disefio
de las preguntas de la evaluacion de la subfase general.

Para atender dicha inconformidad, resulta procedente traer a colacién lo sefalado por el
criterio técnico de la Uni6n Temporal Formacién Judicial 2019, quien estuvo a cargo del
disefio, estructuracion académica y desarrollo de la modalidad presencial y virtual del IX
Curso de Formacion Judicial Inicial, indicé lo siguiente:

“El proceso de construcciéon de la evaluacion se estructuré en varias etapas
criticas, disefiadas para garantizar que las preguntas fueran claras, precisas y
estuvieran alineadas con los objetivos formativos. A continuacion, se describe
el modelo explicativo del proceso:

1. Disefio de Preguntas (Constructor): El proceso de construccion de
las preguntas comenzo con el trabajo del constructor, quien disefi6 los items
en funcion de los objetivos de aprendizaje del curso. Cada pregunta fue creada
cuidadosamente para medir competencias especificas y estuvo alineada con
las normativas técnicas y juridicas requeridas.
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2. Primera Revision (Coordinador de Area): Las preguntas disefiadas
fueron enviadas al Coordinador de Area, quien verificé que el contenido fuera
pertinente al &rea evaluada. En esta etapa, se revisd la conducencia y la
pertinencia de las preguntas.

3. Segunda Revision (Psicometria 'y Correccion de Estilo): Después
de la revisibn de é&rea, las preguntas fueron evaluadas por expertos en
psicometria y correccion de estilo. En esta etapa, se aseguré que las preguntas
estuvieran redactadas de manera clara y precisa, se reviso la validez y la
confiabilidad de los items, y se corrigieron posibles errores de redaccion.

4, Tercera Revision (Validacién Doble Ciego): Las preguntas se
sometieron a un proceso de validacion doble ciego, en el cual dos revisores
independientes revisaron cada item sin conocer la identidad del constructor.
Esto garantiz6 una evaluacion imparcial y neutral.

5. Cuarta Revision (Equipo Central): Las preguntas fueron revisadas por
el Equipo Central de evaluacién, quienes aseguraron que los items estaban
alineados con los objetivos generales del programa de formacién y cumplieran
con los estandares técnicos y pedagdgicos.

El modelo de construccion y validacion de las preguntas incluyé mdaltiples
niveles de revision, lo que aseguro que las preguntas estuvieran alineadas con
los objetivos del curso, que cumplieran con los criterios psicométricos y
linglisticos, y que fueran claras y pertinentes para los discentes. En el siguiente
gréfico se muestran de manera visual las etapas por las que debia pasar cada
pregunta antes de ser aprobada:

Linea de revision y validacion de items

‘ isié ‘ Entrega
_— Revisién 1 Revision 2 Revisién 3 Revisién 4 Final
Disefio ) _ ) - Ba&?m o
= ; Psicometria : e
| Constructor Coordzador y Correccién Validacién Equipo
elint de Estilo Doble Ciego Central -
\ ) \ Director

y

De conformidad con lo expuesto, es evidente que la Escuela Judicial cumplié con las reglas
concebidas para el desarrollo del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, asi como para el
instrumento de evaluacion, en tanto que en el disefio y la estructuracion de cada una de las
preguntas se tuvieron en cuenta los criterios de pertinencia, conducencia y documentos del
syllabus en su elaboracion.

3.3.13 Lecturas desactualizadas y descontextualizadas.

Conforme a lo indicado en su escrito de recurso, referente a las lecturas desactualizadas y
descontextualizadas que fueron parte del desarrollo del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial, como quiera que algunas de las lecturas contaban con mas de 20 afios de
antigiiedad y otras no se adaptaban a la realidad actual. Al respecto le informamos que, la
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Union Temporal Formacion Judicial 2019, en calidad de contratista experto en el disefio,
estructuraciéon académica y desarrollo en modalidad virtual y presencial del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial, manifesto que:

“Las actividades formativas o de aprendizaje dispuestas en el aula virtual
ofrecian al discente no solo la posibilidad de reflexionar sobre su propio proceso
de aprendizaje, sino que ademas permitian una formacién continua a través de
las distintas mediaciones pedagdgicas que hacian parte del aula virtual.

Es preciso anotar que el curso de formacién judicial se viene construyendo
desde hace varios afos, lo cual implica que la estructura de las aulas virtuales
y el material dispuesto alli ya tiene un tiempo en plataforma, es posible que por
esta razon se encontraran algunas lecturas de afios anteriores, como por
ejemplo lo relacionado con asuntos disciplinarios, no obstante, se tomaron
acciones al respecto y en pro de la mejora continua se relacioné la lectura 'y se
hizo mencién a la nueva ley, para que los discentes tuvieran la oportunidad de
revisar y cotejar pues no es desconocido que el ordenamiento juridico esta en
constante evolucion, y se hace necesario contar con fuentes actualizadas y
contextualizadas.

Sin embargo, desde un enfoque de aprendizaje integral, las distintas lecturas
pueden ofrecer un marco de referencia util para comprender los fundamentos
y la evolucién de las normativas actuales. Es fundamental no solo analizar y
revisar el estado actual del derecho, sino que ademas es importante entender
como evoluciona dia a dia."

3.3.14 Labibliografia del curso fue antipedagdgica

A lo largo de su recurso, formula su inconformidad frente al disefio curricular de la subfase
general. Al respecto, el criterio técnico de la Union Temporal Formacién Judicial 2019, quien
estuvo a cargo del disefio, estructuracion académica y desarrollo de la modalidad presencial
y virtual del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, manifesto:

“Los contenidos del curso fueron seleccionados rigurosamente por la Red de
Formadores de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” durante las mesas
pedagdgicas, teniendo en cuenta las competencias y habilidades esperadas de
los funcionarios judiciales. A través de un proceso de andlisis y discusion, los
formadores validaron que los temas elegidos fueran pertinentes y adecuados a
los objetivos del curso, garantizando asi una formacion integral y actualizada
para los futuros jueces y magistrados.

Siguiendo los lineamientos de la Red de Formadores, se consideraron los
siguientes aspectos para la bibliografia y la aprobacion del syllabus:

a. Legislacion.

b. Jurisprudencia y doctrina.

C. Mbdulos de aprendizaje autodirigido de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”.
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Los textos de consulta obligatoria se utilizaron para disefiar y responder a los
tres criterios que conformaban las actividades formativas: andlisis individual,
control de lectura y taller virtual. La bibliografia complementaria, propuesta a
los discentes, tiene caracter facultativo para reforzar su proceso de
autoformacion”.

3.3.15 Inconformidad con el acceso a la totalidad de elementos requeridos

El recurrente manifiesta, "Que la Escuela Judicial subsane el proceso de exhibicién y lo
realice de manera completa, en el sentido de darme acceso al video de las dos pruebas en
el que grabé la pantalla de mi computador al momento de aplicarlas". Razén por la cual la
Union Temporal Formacion Judicial 2019, en calidad de contratista experto en el disefio,
estructuraciéon académica y desarrollo en modalidad virtual y presencial del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial, manifest6 que:

“Los discentes tuvieron pleno acceso a los elementos necesarios para
sustentar sus respectivos recursos de reposicion durante las jornadas de
exhibicion, programadas para los dias 7 y 14 de julio de 2024. En dichas
jornadas, los discentes pudieron revisar las preguntas formuladas en la
evaluacion, las respuestas seleccionadas y la calificacién correspondiente, ya
fuera correcta o incorrecta.

En cuanto a los videos correspondientes a las jornadas de evaluacion,
realizadas los dias 19 de mayo y 2 de junio de 2024, es importante sefialar que
estas grabaciones no tienen incidencia en la calificaciébn asignada a los
discentes. La finalidad de este material audiovisual fue exclusivamente
monitorear el comportamiento de los participantes. Solo habrian sido relevantes
en caso de detectarse conductas no permitidas, conforme a lo establecido en
el Acuerdo PCSJA19-11400.

Durante la evaluacién del IX curso de formacién judicial inicial, realizada en el
Campus Virtual, los logs* registraron en detalle cada accién realizada por los
discentes, asi como cualquier evento relacionado. Estos registros permiten un
seguimiento exhaustivo del proceso, desde el acceso a la evaluacién hasta su
finalizacion, proporcionando informacién clave para monitorear el desempefio.

Al iniciar la evaluacion, el Campus Virtual genera un log que documenta la hora
exacta de acceso y el inicio de la evaluacion. Desde ese momento, cada
interaccion del discente, como el tiempo dedicado a cada pregunta, los cambios
de respuestas, las opciones seleccionadas y el uso de los botones de
navegacion, queda registrada. Si el discente abandona temporalmente la
evaluacion o actualiza la pagina, estas acciones también son registradas, lo
gue resulta Gtil para detectar posibles irregularidades. Ademas, el sistema
registra el dispositivo y la direccion IP desde los cuales se realiza la evaluacion,

32 Registro cronologico de eventos, operaciones o actividades que ocurren en un sistema informatico o en una aplicacion.
Estos registros son utilizados para monitorear el funcionamiento, detectar errores, analizar comportamientos y garantizar la
seguridad del sistema- Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)
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proporcionando un nivel adicional de seguridad para garantizar la autenticidad
del proceso evaluativo.

Este enfoque de monitoreo detallado asegura la integridad del proceso y facilita
la identificacién de cualquier anomalia que pudiera surgir durante la evaluacion.
Finalmente, los discentes pueden observar en la plataforma la calificacion
original e inalterable de cada item, de acuerdo con los protocolos de seguridad
de la plataforma y la propia evaluacion.

Respecto a las comunicaciones sostenidas a través de los chats con el equipo
de soporte técnico, cabe precisar que dichas interacciones no constituyen
evidencia del comportamiento del discente ni del desarrollo de su proceso
evaluativo. El personal de soporte técnico atendia exclusivamente inquietudes
técnicas relacionadas con el acceso a la plataforma y la correcta ejecucion de
la evaluacion durante las jornadas establecidas. Su intervencion fue
estrictamente de naturaleza técnica.”

3.3.16 Se disefie y realice una nueva evaluacién.

Segun lo solicitado, “en el sentido de aplicar nuevamente el instrumento de evaluacion, que
cumpla con los principios y criterios de una evaluacion objetiva, que mida las competencias
reglamentadas en el Acuerdo Pedagdgico”, al respecto se le informa.

El proceso de evaluacion aplicado en la subfase general del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial ha sido disefiado y ejecutado conforme a criterios pedagdgicos rigurosos, alineados
con el modelo pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, que asegura la
equidad, objetividad y precisién en la calificacion de los discentes. Este modelo se
fundamenta en un enfoque por competencias, orientado a medir el desarrollo de las
habilidades y conocimientos necesarios para el adecuado desempefio de la funcién judicial.
Los informes emitidos por la Unién Temporal Formacién Judicial 2019 confirman que el
examen se llevé a cabo con total normalidad, respetando las garantias fundamentales de
igualdad, mérito, y debido proceso, tal como lo establece la normativa vigente.
Adicionalmente, el Acuerdo PCSJA19-11400 de 2019, establece que la evaluacion tiene
caracter eliminatorio y clasificatorio, y se sustenta en un sistema de evaluacion académica
que busca asegurar que los resultados reflejen con exactitud el desempefio de los
aspirantes, conforme a parametros previamente establecidos y conocidos por los
discentes.

Dado que el proceso evaluativo ha sido implementado en estricto apego a la normativa y
con la finalidad de preservar la integridad del Concurso de Méritos, no es procedente
acceder a la solicitud de disefiar y realizar una nueva evaluacion. Pretender desconocer los
resultados ya obtenidos, bajo los procedimientos reglamentarios previamente aceptados
por todos los discentes, afectaria la confianza en la justicia y en la transparencia del
concurso, ademas de vulnerar los derechos de aquellos discentes que aprobaron
satisfactoriamente la subfase general.

Segun los reportes emitidos por la Unién Temporal Formacion Judicial 2019, encargada de
la administracién y ejecucion de la mencionada evaluacion, se ha constatado que el proceso
de evaluacién de la subfase general del IX Curso de Formacidn Judicial se llevd a cabo de
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conformidad con los principios que rigen el acceso a la funcion publica, incluyendo el
respeto a las garantias de igualdad, mérito, y debido proceso. Dicho proceso fue disefiado
y ejecutado bajo criterios técnicos rigurosos, los cuales han sido especificamente
establecidos para asegurar la equidad y precisién en la calificacién de los discentes, de
manera que los resultados obtenidos reflejan fielmente el conocimiento y competencias
adquiridos durante el proceso formativo.

Acceder a la solicitud de realizar una nueva evaluacion sin duda generaria una afectacion
directa a los derechos de los concursantes que, habiéndose preparado rigurosamente,
lograron superar satisfactoriamente la subfase general, ademas de afectar la validez y
continuidad del proceso de concurso en su conjunto. La realizacion de una nueva
evaluacion no solo contravendria los principios de legalidad y seguridad juridica, sino que
también alteraria el normal desarrollo del concurso, impactando negativamente la confianza
que los participantes han depositado en el proceso.

De otro lado, modificar las evaluaciones o disefiar nuevamente las pruebas generaria un
trato desigual entre los discentes, con ello se afectaria gravemente estos principios,
violando las garantias constitucionales que protegen la igualdad en los procesos de
seleccidn del talento humano. Teniendo en cuenta lo anterior, la repeticién de evaluaciones
debe estar plena y claramente justificada y no puede responder a simples reclamos, sin
sustento probatorio, de fallas graves en el procedimiento original, salvo que se demuestre
una vulneracién de derechos fundamentales o errores sustanciales en el proceso, algo que
debe ser determinado por las instancias judiciales competentes.

3.3.17 Repeticion del IX Curso de Formacién Judicial Inicial.

Sostiene el recurrente que el IX Curso de Formacién Judicial Inicial deberia repetirse, dado
que incumplié el Acuerdo Pedagégico, por estar en directa oposicion a la legalidad del
proceso.

Lo primero que se le ha de decir al recurrente es que el IX Curso de Formacién Judicial
Inicial se fundamenta en la metodologia del Modelo Pedagégico de la Escuela Judicial,
basado en la andragogia o educacién para adultos a partir de la practica judicial, la
formacion por competencias y el aprendizaje autbnomo, cuyos pilares se orientan por un
enfoque sistémico e integral, encaminado a la consecucion de las competencias del saber,
el saber hacer y el saber ser. Esta metodologia se encuentra detallada en el numeral 1.1
del Documento Maestro del IX Curso de Formacion Judicial Inicial y en el numeral 7,
capitulo Ill, articulo primero del Acuerdo Pedagdgico PCSJA19-11400. Este curso de
formacion se imparte en la modalidad virtual y B-learning (semipresencial). Como bien se
sefiala en el Acuerdo Pedagdgico, “la subfase general se desarrollara de manera virtual”.

También se debe tener cuenta que el IX Curso de Formacion Judicial Inicial parte de las
necesidades de formacion y se fundamenta en una estructura de aprendizaje por
competencias, diferenciadas en generales y especificas, disefladas para el mejoramiento
de la administracién de justicia. Por consiguiente, la formacién por competencias concibe
el aprendizaje como un proceso a través del cual los discentes adquieren y desarrollan
competencias genéricas y especificas necesarias para el desempefio académico y
profesional.
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La Escuela Judicial, en desarrollo del Acuerdo Pedagdgico y el Documento Maestro,
durante la subfase general veldé porque las unidades de aprendizaje del IX Curso se
estructurardn con fundamento en los ejes tematicos de los mddulos de formacion
autodirigida, en el andlisis y la aplicacién a casos concretos de la practica judicial, en el
estudio de jurisprudencia y en otro material de apoyo académico que considero la Escuela
Judicial pudiera fortalecer el proceso de aprendizaje de los discentes. Las actividades
didacticas cumplieron con el Modelo Pedagdgico y la propuesta de disefio curricular de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. En cada uno de los programas académicos se
desarrollaron unidades de aprendizaje que comprendieron un proceso formativo con
elementos propios de la metodologia del Modelo Pedagdgico del Escuela Judicial, con una
duracién definida por unidad, con objetivos, contenidos teméticos, actividades tedrico-
practicas, recursos y materiales de apoyo, y actividades de aprendizaje.

Al igual, de conformidad con el Acuerdo Pedagégico PCSJA19-11400 del 2019, cada
programa de la subfase general fue evaluado bajo los siguientes criterios y puntajes:

Zreongggra Subfase Criterios de Evaluacion Puntaje E)Ligltaje
Control de lectura 40

Programa 1 Andlisis jurisprudencial o de casos 25 125
Taller virtual 60
Control de lectura 40

Programa 2 Analisis jurisprudencial o de casos 25 125
Taller virtual 60
Control de lectura 40

Programa 3 Andlisis jurisprudencial o de casos 25 125
Taller virtual 60
Control de lectura 40

Programa 4 Andlisis jurisprudencial o de casos 25 125
Taller virtual 60
Control de lectura 40

Programa 5 Analisis jurisprudencial o de casos 25 125
Taller virtual 60
Control de lectura 40

Programa 6 Andlisis jurisprudencial o de casos 25 125
Taller virtual 60
Control de lectura 40

Programa 7 Analisis jurisprudencial o de casos 25 125
Taller virtual 60
Control de lectura 40

Programa 8 Analisis jurisprudencial o de casos 25 125
Taller virtual 60

Puntaje total 1.000

(puntos posibles a alcanzar por el/la discente.)

En efecto, la Escuela Judicial ha dado cumplimiento a lo establecido por el Acuerdo
Pedagdgico, en armonia con el Modelo Pedagdgico y el Documento Maestro, en el sentido
de que la evaluacion de la subfase general buscé valorar la apropiacion del contenido
académico enfocado a la practica judicial por parte de cada discente y, para tal fin, las
actividades que evalu6 la Escuela Judicial fueron control de lectura, andlisis jurisprudencial
y taller virtual.

Calle 11 No. 9A — 24, Piso 4, Tel: 601 - 3550666
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co



https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/

Resolucion EJR2-676 Hoja No. 28

De otro lado es menester contestarle que, en atencion al caracter eliminatorio del curso de
formacion judicial inicial, que hace parte de un proceso meritorio para desempefiar un cargo
que entrafa altisima responsabilidad, como lo es el de juez de la republica, no todos los
inscritos al IX Curso de Formacion Judicial Inicial necesariamente habrian de estar en la
lista de elegibles. Tan es asi que, en armonia con la Ley 270 de 1996 y el citado acuerdo
de la convocatoria, el Acuerdo Pedagogico, esto es, el Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de
septiembre de 2019, estipuld que:

“De conformidad con el Acuerdo No. PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018,
para aprobar el curso de formacién judicial inicial, es indispensable aprobar y
cumplir con los objetivos de aprendizaje de cada una de las subfases general
y especializada, previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una escala
de 1 a 1.000. La aprobacién de la subfase general es prerrequisito para cursar
la subfase especializada, de manera que sélo los aspirantes que aprueben
ambas etapas y obtengan un puntaje final ponderado igual o superior a 800
puntos, continuaran en el proceso de seleccion e integraran el correspondiente
Registro Nacional de Elegibles”.

A su vez, la Resolucion EJR24-298 del 21 de junio de 2024, corregida por la Resolucion
EJRLB 317 del 28 de junio de 2024, por medio de la cual se publicaron los puntajes finales
obtenidos por los discentes en la evaluacion de la subfase general del IX del Curso de
Formacion Judicial Inicial, informé quiénes aprobaron o reprobaron el examen de
calificacion de la subfase general, en estricto cumplimiento de lo prescrito por el Acuerdo
PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019; esto es, que “la aprobacion de la subfase
general es prerrequisito para cursar la Subfase Especializada, de manera que solo los
aspirantes que aprueben ambas etapas y obtengan un puntaje final ponderado igual o
superior a 800 puntos, continuaran en el proceso de seleccibn e integraran el
correspondiente Registro Nacional de Elegibles.”

Como se puede ver, nada ha sido realizado discrecionalmente, sino que, en estricto
cumplimiento del principio de legalidad, el IX Curso de Formacion Judicial Inicial ha
cumplido con lo previsto por la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia, que ubica el
curso de formacion en una etapa de seleccién, y recordemos que:

“La etapa de seleccién tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte del correspondiente Registro de Elegibles y estard integrada por el
conjunto de pruebas que, con sentido eliminatorio, sefiale y reglamente la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura”.

Se reitera que se ha actuado en estricto cumplimiento de los principios de legalidad y mérito.
Todos los procedimientos han seguido las normas previstas para asegurar la transparencia,
objetividad y rigurosidad del proceso. Adicionalmente, la tasa de aprobacién o reprobacion
del examen no obedece a criterios subjetivos, discrecionales o caprichosos; la aprobacion
de la evaluacion de la subfase general exige un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000. No hay, en ese sentido, una tasa alta o baja; sino un proceso meritorio-
eliminatorio que la Escuela Judicial ha cumplido de manera estricta.
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En conclusién y como se ha expuesto en parrafos anteriores, el curso fue desarrollado
conforme a lo establecido en el Acuerdo Pedagdgico PCSJA19-11400 y el Documento
Maestro, los cuales detallan claramente la metodologia basada en el modelo andragégico,
la formacién por competencias y el aprendizaje autbnomo, siguiendo un enfoque sistémico
e integral. Ademas, la evaluacion y las actividades didacticas se realizaron bajo criterios
previamente establecidos, sin incurrir en arbitrariedad alguna.

Teniendo en cuenta lo expuesto, y tras haber cotejado el contenido del Acuerdo
Pedagdgico, no se evidencia discordancia entre los contenidos académicos y las demas
didacticas que integran los programas en general y el Acuerdo Pedagdgico. Ademas,
pretender una modificacion drastica en esta etapa implicaria la vulneracion de los principios
constitucionales de buena fe, confianza legitima, transparencia, publicidad, moralidad e
imparcialidad, asi como de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
trabajo.

Asi mismo, el nUmero de aspirantes que aprueben el concurso de méritos y conformen el
registro de elegibles para cargos en la Rama Judicial no puede, en ningln caso, constituirse
en causal o motivo para repetir el proceso formativo.

3.3.18 Copia que pueden obtener los discentes de su formulario de respuestas

La inconformidad expresada por el recurrente, donde realizo solicitud de pruebas la Unién
Temporal Formacién Judicial 2019, en calidad de contratista experto en el disefio,
estructuraciéon académica y desarrollo en modalidad virtual y presencial del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial para los aspirantes a magistrados y jueces de la Republica de
todas las especialidades y jurisdicciones, manifest6 que:

“Con el objetivo de garantizar el acceso a la evaluaciébn presentada
virtualmente en la subfase general del IX Curso de Formacion Judicial, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA19-11400 de 2019, se
expidio el Protocolo de Exhibicion de la evaluacion de la Subfase General,
correspondiente a la evaluacion realizada los dias 19 de mayo y 2 de junio de
2024.

Los discentes pudieron acceder a sus respuestas durante las jornadas de
exhibicion, llevadas a cabo los dias 7 y 14 de julio de 2024. En dichas jornadas,
y conforme al cronograma previamente comunicado a todos los participantes,
los discentes tuvieron disponible la informacion de la evaluacion, las claves de
respuesta y la calificacion obtenida para cada item o pregunta, con la opcion
de utilizar hojas blancas para realizar anotaciones.

Este proceso no solo permitio verificar los aciertos y errores de cada discente,
sino que también facilitd una comprension clara del desglose de su calificacion,
proporcionando una vision detallada de la puntuacién obtenida en cada
componente, lo que contribuydé a una mayor transparencia en el proceso
evaluativo.”
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3.3.19 Copia de las preguntas de manera discriminada

Frente a la inconformidad expresada por el recurrente, donde solicita pruebas, le
informamos que la Union Temporal Formacion Judicial 2019, en calidad de contratista
experto en el disefio, estructuracibn académica y desarrollo en modalidad virtual y
presencial del IX Curso de Formacién Judicial Inicial, indic6 que:

“El proceso de seleccion de funcionarios judiciales, y en particular el desarrollo
del IX curso de formacién judicial inicial, esta disefiado para asegurar que los
aspirantes sean evaluados bajo estrictos estdndares de competencia y
objetividad. La evaluacion no solo mide los conocimientos tedricos de los
discentes, sino también sus habilidades practicas y su capacidad para enfrentar
los retos de la administracién de justicia. En este sentido, la reserva de las
preguntas que componen la evaluacion es fundamental para preservar la
validez de las pruebas y la equidad en el proceso de seleccién.

La entrega indiscriminada de una copia de las preguntas podria comprometer
la eficacia de las herramientas de evaluacion, ya que el contenido de las
preguntas forma parte integral del método disefiado por expertos en derecho y
pedagogia judicial para evaluar de manera exhaustiva a los aspirantes.
Divulgar estos items afectaria la capacidad del Consejo Superior de la
Judicatura y de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" para reutilizar o
ajustar ciertas preguntas en futuras convocatorias, lo que generaria inequidad
entre discentes que ya han tenido acceso a esta informacion y aquellos que
participen en procesos futuros.

Ademas, la divulgacion de las preguntas podria llevar a que los discentes
enfoquen su preparacién Unicamente en memorizar items especificos, en lugar
de concentrarse en el desarrollo integral de las competencias que el curso
busca fomentar, como el andlisis critico, la interpretacion de normas y la toma
de decisiones fundamentadas en principios juridicos. Esto atentaria contra el
objetivo central del curso, que es asegurar que los aspirantes a jueces y
magistrados estén capacitados para desempefar sus funciones con un
conocimiento profundo y habilidades practicas necesarias para resolver
problemas complejos dentro de la Rama Judicial.

Por lo tanto, preservar la confidencialidad del contenido evaluativo no solo
protege la equidad y transparencia del proceso actual, sino que también
resguarda la integridad del sistema de evaluacion para futuros aspirantes,
asegurando que el nivel de competencia

exigido por la Escuela Judicial se mantenga constante en la seleccion de jueces
y magistrados altamente calificados. Es importante aclarar que la reserva de
las preguntas utilizadas en la evaluacion del IX curso de formacion judicial
inicial no vulnera los derechos de los discentes, por las siguientes razones:
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1. Reserva amparada por la ley y principios constitucionales:

La reserva de los items de evaluacion esta respaldada por el articulo 164 de la
Ley 270 de 1996 (Estatutaria de la Administracion de Justicia), que establece
gue ciertos documentos e informacion relacionados con los procesos de
seleccién y evaluacioén de los funcionarios judiciales son de caracter reservado.
Esta reserva no es arbitraria, sino que responde a la necesidad de proteger la
integridad y equidad del proceso evaluativo, garantizando que las evaluaciones
mantengan su valor y eficacia en futuras convocatorias. Dicho articulo es
plenamente compatible con el articulo 23 de la Constitucién Politica de
Colombia, que regula el derecho de peticién, ya que permite excepciones
cuando existen reservas justificadas por el interés publico o el buen
funcionamiento de la administracion de justicia.

2. Transparencia garantizada mediante otros mecanismos:

Los discentes han contado con mecanismos de transparencia durante todo el
proceso evaluativo, tales como la publicacion de criterios de calificacion, la
explicacion del sistema de puntaje y los componentes de evaluacion que
conforman el curso. Esta informacion puede ser verificada en el documento
denominado “Masivo 34 Preguntas” y en el Acuerdo Pedagdégico PCSJ 19-
11400. Estos procedimientos garantizan que los discentes comprendan el
fundamento de sus calificaciones y puedan ejercer plenamente su derecho a
impugnar decisiones o presentar recursos.”

3.3.20 Certificacion del respaldo audiovisual de cada uno de los discentes.

Frente a la inconformidad expresada por el recurrente, donde solicita pruebas, le
informamos que la Unién Temporal Formacion Judicial 2019, en calidad de contratista
experto en el disefio, estructuracibn académica y desarrollo en modalidad virtual y
presencial del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, indic6 que:

“La Union Temporal Formacion Judicial Inicial 2019, en su calidad de aliado
estratégico de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla", dispone de
certificados audiovisuales individuales correspondientes a cada discente que
participé en las jornadas de evaluacion llevadas a cabo los dias 19 de mayo y
2 de junio de 2024. Es importante sefalar que dicho material audiovisual fue
obtenido conforme a las capacidades técnicas y tecnoldgicas del equipo
designado para tal fin, cumpliendo con los protocolos establecidos para
garantizar la integridad del proceso evaluativo.”
3.3.21 Certificacion de respaldo del registro audiovisual individual.

Frente a la inconformidad expresada por el recurrente, donde solicita pruebas, le
informamos que la Unién Temporal Formacion Judicial 2019, en calidad de contratista
experto en el disefio, estructuracion académica y desarrollo en modalidad virtual y
presencial del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, indic6 que:
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“La Unién Temporal Formacién Judicial Inicial 2019, en su calidad de aliado
estratégico de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla", cuenta con
certificados audiovisuales individuales para cada uno de los discentes que
participaron en las jornadas de evaluacion de la Subfase General realizadas
los dias 19 de mayo y 2 de junio de 2024.

Es importante destacar que el material audiovisual fue obtenido de conformidad
con las capacidades técnicas y tecnologicas de su equipo”.

34 Pronunciamiento sobre los motivos de inconformidad especificos frente al
contenido del cuestionario aplicado en las jornadas de evaluacién de la subfase
general del IX Curso de Formacion Judicial

En este punto, la Escuela Judicial procedera a resolver las inconformidades planteadas por
el recurrente frente a cada una de las preguntas de la evaluacion de la subfase general vy,
si es del caso, ajustar la calificacion de la evaluacion, teniendo en cuenta los criterios
técnicos de la Uniébn Temporal Formacion Judicial 2019 de la siguiente manera:

3.4.1 Programa de Habilidades humanas: Jornada de la mafiana del 19 de mayo de
2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionadas con las

preguntas del programa en mencidn, se resuelven con el criterio técnico de la Union

Temporal Formacion Judicial 2019, se indica lo siguiente:

PREGUNTA SUSTENTACION

"En un texto sobre organizacién del talento humano, se lee: “En los procesos que
tienen lugar las organizaciones, al igual de lo que sucede en las instituciones
educativas, el cumplimiento de una tarea o accién se facilita cuando quien la cumple
le encuentra el correspondiente sentido y significado a esa accion. Cuando la persona
no logra hacer esto, le resulta imposible contextualizar su quehacer, tanto en el
ambito del equipo al que pertenece, como en el de la organizacion y la sociedad en
general”. Organizacion del talento humano de los servidores de la rama judicial.
Morales, Espinel, J.R, Muiios Cifuentes, J.A. Consejo Superior de la Judicatura,
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Pag. 47 a 59. Bogota, D.C. 2006.

A partir del contexto descrito, la conclusién que se puede derivar es que

- los procesos en las organizaciones, procuran que las personas concentren su
atencién en la manera de hacer las cosas, para encontrar su significado y su valor.
RETROALIMENTACION: no es la correcta, porque esta premisa corresponde a la

1 capacidad para actuar desde el pensamiento y la reflexion sistémica, planteada por el
autor en la pagina 50, de la siguiente manera: “La razén por la cual esto es asi, es
gue cuando nos ubicamos en el ambito del hacer, concentramos la atencion en la
manera de hacer las cosas, es decir, en la respuesta a los como”.

- en la ejecucion de las acciones y los procesos en las organizaciones, las personas
deben comprender que aquellas se realizan en el desarrollo de la misién institucional.
RETROALIMENTACION: Esta respuesta es correcta, porque el autor en su texto esta
planteando las premisas que se deben tener en cuenta para dotar de sentido y
contenido, las acciones que desarrollan las personas en una organizacion. Esta
opcion de respuesta, contiene la premisa que recoge los procesos y acciones que
deben realizar los colaboradores para que su gestion se facilite y se contextualice en
su quehacer.

-las personas que hacen parte de la organizacién, encuentra el sentido de su
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PREGUNTA

SUSTENTACION

quehacer cuando su servicio se construye en y desde las acciones comunicativas.
RETROALIMENTACION: no es la correcta, porque esta premisa se relaciona con la
capacidad para expresar con claridad y oportunidad las ideas, propuesta por el autor
en la pagina 51, de la siguiente forma: “...Podria decirse que un servicio se construye
en y desde las acciones comunicativas”-. Y, el enunciado citado en el contexto, nos
habla de la capacidad para dotar a la accion de sentido y contenido.

- en las organizaciones, las personas que estan a cargo de determinados procesos,
deben encontrar el sentido a su quehacer desde su historia, sus gustos e intereses.
RETROALIMENTACION: no es la correcta porque esta premisa corresponde a la
capacidad para crear confianza, citada por el autor en la pagina 53 del texto, asi:
...”Toda organizacion es un espacio en el que concluyen multiples actores. Cada uno
de ellos con su historia, gustos, intereses, prevenciones y deseos...” En el contexto,
hablamos de la capacidad para dotar a la accién de sentido y contenido.

1. Relativos al enunciado:

1.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado de la pregunta muestra una clara coherencia y cohesion con el texto
citado. El fragmento presenta la importancia de encontrar sentido y significado en las
tareas organizacionales. La pregunta "A partir del contexto descrito, la conclusion que
se puede derivar es que" se relaciona directamente con la informacién proporcionada,
estableciendo una conexion logica entre el contenido y lo que se pide al examinado.

1.2. Claridad y ausencia de ambigiiedades:

El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigliedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan
dificultar la comprensién. La pregunta esta formulada de manera directa y especifica,
solicitando al examinado que derive una conclusion a partir del texto proporcionado.

2. Relativa a las competencias:
2.1. Competencias genéricas:

2.1.1. Ser (actitudes, disposiciones y valores):

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el examinado
analice criticamente el concepto de sentido y significado en el contexto
organizacional. Fomenta la apreciacion de la diversidad al considerar como diferentes
individuos encuentran sentido en su trabajo. Ademas, promueve la motivacion por la
calidad y el logro al enfatizar la importancia de comprender el proposito de las
acciones en el contexto organizacional.

2.1.2. Saber (conocimientos):

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
examinado extraiga una conclusion a partir del texto proporcionado. Demuestra la
capacidad de adquirir conocimientos en el ambito de las habilidades humanas y la
gestion del talento humano, aspectos cruciales para futuros jueces y magistrados en
sus roles de liderazgo y gestion.

2.1.3. Hacer (capacidades y habilidades):

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
examinado interprete la informacion proporcionada y la aplique para seleccionar la
conclusion correcta. Fomenta la adaptacion a nuevas situaciones al presentar un
escenario organizacional que requiere un enfoque especifico en las habilidades
humanas.

3. Relativos a las opciones de respuesta:
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PREGUNTA

SUSTENTACION

3.1. Respuesta Unica correcta:

La pregunta tiene solo una respuesta correcta: "en la ejecucion de las acciones y los
procesos en las organizaciones, las personas deben comprender que aquellas se
realizan en el desarrollo de la misién institucional." Esta opcion se alinea directamente
con la idea principal del texto sobre encontrar sentido y significado en el contexto
organizacional mas amplio.

3.2. Claridad de la respuesta:
La respuesta correcta no es confusa ni ambigua. Esta formulada de manera clara 'y
directa, reflejando fielmente la informacion proporcionada en el texto.

3.3. Descarte de otras opciones correctas:

Las otras opciones no son correctas, como se explica en las retroalimentaciones
proporcionadas. Cada opcién incorrecta aborda aspectos relacionados con las
habilidades humanas en la organizacion, pero que no son el foco principal del texto
citado.

3.4. Validez de las opciones:

Todas las opciones son vdlidas en el sentido de que estan relacionadas con el tema
general de las habilidades humanas y el talento humano, pero solo una se ajusta
correctamente a lo que el texto describe como la conclusion principal.

4. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):

Esta pregunta corresponde al componente de evaluacién de control o comprension de
lectura porque:

- Se basa en un texto especifico proporcionado.

- Requiere que el examinado comprenda e interprete la informacion del texto.

- Solicita identificar una conclusién derivada del texto.

- Evalua la capacidad del examinado para discriminar entre informacion relacionada
pero no central, y la idea principal del texto.

5. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria MORALES ESPINEL Juan Ricardo,
MUNOZ CIFUENTES Jesus Antonio, CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.
ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”. Optimizacion del talento humano
de los servidores de la Rama Judicial. M6dulo de aprendizaje auto dirigido para
empleados. Plan Nacional de Formacién y Capacitacién de la Rama Judicial. Consejo
Superior de la Judicatura — Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla. Bogota: CSJ, 2006.
P 48

6.Conclusioén:

La pregunta muestra calidad y validez, evaluando la comprension del examinado
sobre la importancia de las habilidades humanas, especificamente en encontrar
sentido y significado en el contexto organizacional. La pregunta esta bien formulada,
tiene una respuesta clara y correcta, y evalla competencias relevantes para futuros
jueces y magistrados en el &mbito de las habilidades humanas. Las
retroalimentaciones proporcionadas para cada opcion refuerzan la validez de la
pregunta al explicar por qué cada opcion es correcta o incorrecta, basandose en una
fuente de oblligatoria consulta y en los conceptos de las habilidades humanas en la
gestion organizacional.

Andlisis de calidad y validez de la pregunta.

1. Enunciado y retroalimentaciones

Opcidn correcta: "resaltar las fortalezas y debilidades de las personas y la cultura
organizacional, sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad.”

sustentacion: Esta opcidn es correcta porque refleja precisamente el factor de
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PREGUNTA

SUSTENTACION

consistencia en la cultura organizacional. Las acciones descritas en el contexto
(programa de primer empleo, politica de acceso igualitario a la formacién, campafia
contra la corrupcién) son ejemplos claros de estrategias que buscan impulsar la
efectividad organizacional al abordar las fortalezas y debilidades de la cultura y las
personas. Estas acciones demuestran un enfoque coherente y sistematico para
mejorar la organizacion, lo cual es caracteristico del factor de consistencia.

Opciones incorrectas:

a) "fomentar la capacidad de responder a los cambios del entorno y a las nuevas
exigencias de los clientes."

sustentacion: Esta opcién es incorrecta porque describe el factor de adaptabilidad, no
el de consistencia. Mientras que la adaptabilidad se enfoca en la respuesta al entorno
externo, las acciones descritas en el contexto se centran mas en establecer practicas
internas coherentes y efectivas, que es propio de la consistencia.

b) "hacer referencia al sentido claro de propésito o direccion que define las metas
organizacionales y los objetivos estratégicos."

sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque describe el factor de misiéon. Aunque
las acciones mencionadas pueden alinearse con la mision de la empresa, el énfasis
esta en la implementacion de préacticas coherentes (consistencia) mas que en la
definicion de metas y objetivos estratégicos.

c) "considerar el compromiso de los diferentes trabajadores y su capacidad de
influencia en la organizacion.”

sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque describe el factor de involucramiento.
Si bien las acciones mencionadas pueden fomentar el compromiso de los
trabajadores, el enfoque principal esta en establecer practicas organizacionales
consistentes, no en la participacién directa de los empleados en la toma de
decisiones.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado de la pregunta muestra una clara coherencia y cohesion con el contexto
proporcionado. El texto introductorio presenta acciones especificas de una empresa
enfocada en el desarrollo sustentable, y la pregunta solicita identificar a qué factor de
cultura organizacional corresponden estas acciones. Esto establece una conexién
I6gica entre la informacion proporcionada y lo que se pide al examinado.

2.2. Claridad y ausencia de ambiguedades:

El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigliedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan
dificultar la comprensién. La pregunta esta formulada de manera directa y especifica.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser (actitudes, disposiciones y valores):

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el examinado
analice criticamente las acciones organizacionales y las relacione con factores de
cultura organizacional. Fomenta la apreciacion de la diversidad al considerar acciones
que promueven la igualdad y la inclusién. Ademas, promueve la motivacion por la
calidad y el logro al enfocarse en estrategias que impulsan la efectividad
organizacional.

3.1.2. Saber (conocimientos):
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PREGUNTA

SUSTENTACION

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
examinado identifique el factor de cultura organizacional correspondiente a las
acciones descritas. Demuestra la capacidad de adquirir y aplicar conocimientos en el
ambito de la cultura organizacional y el desarrollo sustentable.

3.1.3. Hacer (capacidades y habilidades):

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
examinado interprete las acciones descritas y las relacione con conceptos de cultura
organizacional. Fomenta la adaptacién a nuevas situaciones al presentar un
escenario de desarrollo sustentable en el contexto organizacional.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Respuesta Unica correcta:

La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcion que describe el factor
de consistencia, el cual se alinea directamente con las acciones descritas en el
contexto.

4.2. Claridad de la respuesta:
La respuesta correcta no es confusa ni ambigua. Esta formulada de manera clara 'y
directa, reflejando fielmente el concepto de consistencia en la cultura organizacional.

4.3. Descarte de otras opciones correctas:

Las otras opciones no son correctas, ya que describen diferentes factores de cultura
organizacional (adaptabilidad, mision, involucramiento) que no se alinean
directamente con las acciones descritas en el contexto.

4.4. Validez de las opciones:

Todas las opciones son vélidas en el sentido de que describen factores reales de
cultura organizacional, pero solo una se ajusta correctamente a las acciones descritas
en el contexto.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):

Esta pregunta corresponde al componente de evaluacién de control o comprension de
lectura porque:

- Se basa en un texto especifico proporcionado.

- Requiere que el examinado comprenda e interprete la informacion del texto.

- Solicita identificar la relacion entre las acciones descritas y un concepto tedrico
(factores de cultura organizacional).

- Evalla la capacidad del examinado para discriminar entre diferentes conceptos
relacionados pero distintos.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria CARRO-SUAREZ, Jorge, SARMIENTO-
PAREDES, Susana & ROSANO-ORTEGA, Genoveva. (2017). La cultura
organizacional y su influencia en la sustentabilidad empresarial. La importancia de la
cultura en la sustentabilidad empresarial. Estudios Gerenciales, 33(145), Universidad
ICESI. P 363

En conclusion, la pregunta muestra calidad y validez, evaluando la comprensién del
examinado sobre los factores de cultura organizacional en el contexto del desarrollo
sustentable. La pregunta esta bien formulada, tiene una respuesta clara y correcta, y
evalla competencias relevantes para futuros jueces y magistrados en el ambito de las
habilidades humanas y la gestién organizacional.
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PREGUNTA

SUSTENTACION

1. Enunciado y sustentacion de las opciones:

Opcidn correcta: "no pueden depender de situaciones que se presenten de forma
poco frecuente o de proyectos dificiles de alcanzar."

Sustentacion: Esta opcién es correcta porque refleja fielmente la explicacion de Kotter
sobre la expresion "deben acercarse a la ausencia de fallas y riesgos”. Como se
indica en la pagina 23 del texto, Kotter explica que esto significa que los procesos de
gestién no pueden depender de lo infrecuente o de lo dificil de lograr. Los objetivos de
calidad en la gestion deben ser prudentes, y las fallas, cuando ocurren, deben ser
detectadas y corregidas rapidamente.

Opciones incorrectas:

a) "se deben idear sistemas para monitorear la implementacién del plan y asi evitar
contingencias."

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque, aunque el monitoreo es importante
en la gestion, no es el significado especifico de la expresién subrayada. La idea de
"ausencia de fallas y riesgos" se refiere mas a la planificacion basada en situaciones
probables y proyectos alcanzables, no a la implementacion de sistemas de monitoreo.

b) "se deben identificar desviaciones, y planificar la resolucion de los problemas que
estas representen.”

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque se enfoca en las acciones a tomar
cuando se identifican problemas, mas que en el significado de la expresion "ausencia
de fallas y riesgos". La expresion se refiere a la planificacion inicial, no a la respuesta
a problemas.

¢) "no pueden centrarse en planes de emergencia porgue desvian la atencion en
actividades poco esenciales.”

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque, aunque puede ser una consideracion
en la planificacion empresarial, no es una explicacion directa de la expresion
subrayada. La "ausencia de fallas y riesgos" se refiere més a la prevencion que a la
respuesta a emergencias.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado de la pregunta muestra una clara coherencia y cohesion con el texto
citado de Kotter. El fragmento presenta la definicién de gestién en una empresa
organizacional, y la pregunta se enfoca especificamente en interpretar una expresion
clave de este texto. Esto establece una conexion logica entre la informacion
proporcionada y lo que se pide al examinado.

2.2. Claridad y ausencia de ambiguiedades:

El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigiiedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan
dificultar la comprension. La pregunta esta formulada de manera directa y especifica,
solicitando al examinado que interprete el significado de una expresion concreta.

Argumento psicométrico:

Segun los resultados psicométricos para el programa "Habilidades Humanas", se
observa un indice de dificultad promedio de 0.733 y un indice de discriminacion
promedio de 0.166. Estos valores sugieren que la pregunta tiene una dificultad
moderada-baja, lo que indica que es accesible para la mayoria de los examinados, y
permite una discriminacion aceptable entre diferentes niveles de habilidad.

3. Relativa a las competencias:
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3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser (actitudes, disposiciones y valores):

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el examinado
analice criticamente el concepto de gestién empresarial. Fomenta la motivacion por la
calidad y el logro al enfocarse en la importancia de la planificacion efectiva y la
prevencién de fallas en la gestién.

3.1.2. Saber (conocimientos):

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacién al requerir que el
examinado interprete el significado de una expresion especifica en el contexto de la
gestion empresarial. Demuestra la capacidad de adquirir y aplicar conocimientos en el
ambito de la gestién organizacional.

3.1.3. Hacer (capacidades y habilidades):

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
examinado interprete la informacién proporcionada y la aplique para seleccionar la
respuesta correcta. Fomenta la capacidad de resolucién de problemas al presentar un
concepto de gestidn que requiere una interpretacion especifica.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Respuesta Unica correcta:

La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcion que refleja fielmente
la explicacion de Kotter sobre la expresion "deben acercarse a la ausencia de fallas y
riesgos".

4.2. Claridad de la respuesta:
La respuesta correcta no es confusa ni ambigua. Esta formulada de manera clara 'y
directa, reflejando fielmente la explicacién de Kotter.

4.3. Descarte de otras opciones correctas:

Las otras opciones no son correctas, ya que no reflejan el significado especifico de la
expresion segun Kotter, sino que se refieren a otros aspectos de la gestion
empresarial.

4.4. Validez de las opciones:

Todas las opciones son validas en el sentido de que estan relacionadas con
conceptos de gestién empresarial, pero solo una se ajusta correctamente a la
explicacién de Kotter sobre la expresion especifica.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):

Esta pregunta corresponde al componente de evaluacion de control o comprensién de
lectura porque:

- Se basa en un texto especifico proporcionado.

- Requiere que el examinado comprenda e interprete la informacion del texto.

- Solicita identificar el significado especifico de una expresion dentro del texto.

- Evalla la capacidad del examinado para discriminar entre diferentes
interpretaciones posibles de una idea.

6. Relativas a la fuente:
La pregunta se basa en la lectura obligatoria KOTTER, J. (2005). Lo que de verdad
hacen los lideres. Harvard Business School Publishing Corporation. P 18

En conclusion, la pregunta muestra calidad y validez, evaluando la comprensién del
examinado sobre conceptos clave de gestion empresarial. La pregunta esta bien
formulada, tiene una respuesta clara y correcta, y evalia competencias relevantes
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para futuros jueces y magistrados en el ambito de las habilidades humanas y la
gestion organizacional.

1. Enunciado y sustentacion de las opciones:

Opcién correcta: "comunicar la nueva orientacion a quienes pueden crear coaliciones,
comprenden la visién y estan comprometidos con su logro."

Sustentacion: Esta opcién es correcta porque refleja fielmente la explicacion de Kotter
sobre la expresion "alinear a las personas” en el contexto del liderazgo. Como se
indica en la pagina 19 del texto, Kotter explica que alinear implica la comunicacion de
un sentido de orientacion claro a lo largo de una organizacion, la comprensién de la
vision y el compromiso con su logro. Esta opcidn captura la esencia del liderazgo al
enfocarse en la comunicacion de la vision y la creacion de coaliciones
comprometidas.

Opciones incorrectas:

a) "escoger una estructura de cargos y de relaciones de dependencia y dotarla con
las personas idéneas para los cargos."

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque, como se explica en la pagina 21 del
texto, esta es una caracteristica de la gestion, no del liderazgo. Ademés, va en contra
del concepto de interdependencia, que es crucial en las organizaciones modernas
segun Kotter.

b) "crear sistemas humanos que puedan implementar planes tan precisa 'y
eficientemente como sea posible."

Sustentacion: Esta opcién es incorrecta porque, como se indica en la pagina 21, es
una préactica de gestién, no de liderazgo. Los ejecutivos en roles de gestién se
enfocan mas en organizar a las personas para avanzar en una direccion especifica,
mientras que el liderazgo se centra en alinearlas con una vision.

¢) "brindar capacitacion a los que la necesiten, comunicar los planes a la fuerza
laboral y decidir cuanta autoridad se va a delegar.”

Sustentacion: Esta opcidn es incorrecta porque, como se menciona en la pagina 21,
estos son criterios organizacionales propios de la gestion o de las decisiones
arquitecténicas, no del liderazgo.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado de la pregunta muestra una clara coherencia y cohesion con el texto
citado de Kotter. El fragmento presenta la definicién de liderazgo y su enfoque en el
cambio, y la pregunta se centra especificamente en interpretar el significado de
"alinear a las personas" en este contexto. Esto establece una conexion légica entre la
informacién proporcionada y lo que se pide al examinado.

2.2. Claridad y ausencia de ambiguedades:

El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigiiedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan
dificultar la comprension. La pregunta esta formulada de manera directa y especifica,
solicitando al examinado que interprete el significado de una expresién concreta en el
contexto del liderazgo.

3. Relativa a las competencias:
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3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser (actitudes, disposiciones y valores):

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el examinado
analice criticamente el concepto de liderazgo y lo distinga de la gestion. Fomenta la
apreciacion de la diversidad al considerar diferentes enfoques de liderazgo y gestion.
Ademas, promueve la motivacién por la calidad y el logro al enfocarse en la
importancia de la comunicacion efectiva y el compromiso en el liderazgo.

3.1.2. Saber (conocimientos):

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
examinado interprete el significado de una expresion especifica en el contexto del
liderazgo. Demuestra la capacidad de adquirir y aplicar conocimientos en el &mbito
del liderazgo organizacional, distinguiéndolo de la gestion.

3.1.3. Hacer (capacidades y habilidades):

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
examinado interprete la informacién proporcionada y la aplique para seleccionar la
respuesta correcta. Fomenta la capacidad de resolucion de problemas al presentar un
concepto de liderazgo que requiere una interpretacién especifica y su diferenciacion
de las practicas de gestion.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Respuesta Unica correcta:

La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcion que refleja fielmente
la explicacion de Kotter sobre la expresion "alinear a las personas” en el contexto del
liderazgo.

4.2. Claridad de la respuesta:

La respuesta correcta no es confusa ni ambigua. Esta formulada de manera clara y
directa, reflejando fielmente la explicacién de Kotter sobre el liderazgo y la alineacion
de personas.

4.3. Descarte de otras opciones correctas:
Las otras opciones no son correctas, ya que se refieren a practicas de gestion o
decisiones arquitectdnicas, no a las caracteristicas del liderazgo segun Kotter.

4.4. Validez de las opciones:

Todas las opciones son validas en el sentido de que estan relacionadas con
conceptos de gestion y liderazgo organizacional, pero solo una se ajusta
correctamente a la explicacion de Kotter sobre el liderazgo y la alineacion de
personas.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):

Esta pregunta corresponde al componente de evaluacion de control o comprensién de
lectura porque:

- Se basa en un texto especifico proporcionado.

- Requiere que el examinado comprenda e interprete la informacion del texto.

- Solicita identificar el significado especifico de una expresién dentro del texto.

- Evalla la capacidad del examinado para discriminar entre diferentes
interpretaciones posibles de una idea y distinguir entre conceptos de liderazgo y
gestion.

6. Relativas a la fuente:
La pregunta se basa en la lectura obligatoria KOTTER, J. (2005). Lo que de verdad
hacen los lideres. Harvard Business School Publishing Corporation.P 19
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En conclusidn, la pregunta muestra calidad y validez, evaluando la comprension del
examinado sobre conceptos clave de liderazgo y su distincion de la gestién. La
pregunta esta bien formulada, tiene una respuesta clara y correcta, y evalia
competencias relevantes para futuros jueces y magistrados en el ambito de las
habilidades humanas y el liderazgo organizacional.

1. Enunciado y sustentacion de las opciones:
Opciodn correcta: "3y 2 son correctas.”

sustentacion: Esta opcién es correcta porque identifica adecuadamente las dos
capacidades previas necesarias para una comunicacion eficaz segun Alles (2005). La
capacidad de escuchar las opiniones o ideas de los demés (3) y la capacidad de
comprender el punto de vista de los otros (2) son fundamentales para una
comunicacion efectiva. Como se menciona en las paginas 220-221 del texto, la
comunicacion eficaz requiere tanto la capacidad de escucha como la comprension de
lo que el otro expresa.

Opciones incorrectas:

a) "1y 3 son correctas."

sustentacion: Esta opcidn es incorrecta porque, aunque la capacidad 3 (escuchar las
opiniones o ideas de los demas) es correcta, la capacidad 1 (distribuir
adecuadamente las tareas a cada persona) no es un requisito previo para la
comunicacion eficaz. Como se indica en las paginas 184-185 del texto, esta es una
competencia mas relacionada con la direccion de equipos de trabajo y no esta
directamente ligada a los requisitos previos para una comunicacion efectiva.

b) "2 y 4 son correctas."

sustentacion: Esta opcidn es incorrecta porque, aunque la capacidad 2 (comprender
el punto de vista de los otros) es correcta, la capacidad 4 (retroalimentar a las
personas sobre su desempefio) no es una capacidad previa a la comunicacion
efectiva. Como se explica en las paginas 182-183, la retroalimentacién es mas bien
un resultado de una comunicacion efectiva, que depende de la capacidad de escucha
y comprension.

c) "1y 4 son correctas."

sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque ninguna de las dos capacidades
mencionadas son requisitos previos para una comunicacion eficaz. Como se explico
anteriormente, la distribucién de tareas esta mas relacionada con la direccién de
equipos, y la retroalimentacion es un resultado de la comunicacioén efectiva, no un
prerrequisito.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado de la pregunta muestra una clara coherencia y cohesion con el texto
citado de Alles (2005). El fragmento presenta la definicion de comunicacion eficaz
como una competencia cardinal, y la pregunta solicita identificar las capacidades
previas necesarias para desarrollar esta competencia. Esto establece una conexion
I6gica entre la informacién proporcionada y lo que se pide al examinado.

2.2. Claridad y ausencia de ambigliedades:

El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigiiedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan
dificultar la comprension. La pregunta esta formulada de manera directa y especifica,
solicitando al examinado que identifique las capacidades previas necesarias para una
comunicacion eficaz.
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3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser (actitudes, disposiciones y valores):

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el examinado
analice criticamente las capacidades necesarias para una comunicacion eficaz.
Fomenta la apreciacion de la diversidad al considerar la importancia de comprender
diferentes puntos de vista. Ademas, promueve la motivacion por la calidad y el logro
al enfocarse en las habilidades necesarias para una comunicacion efectiva en el
ambito organizacional.

3.1.2. Saber (conocimientos):

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
examinado identifique las capacidades previas necesarias para una comunicacion
eficaz. Demuestra la capacidad de adquirir y aplicar conocimientos en el ambito de
las habilidades comunicativas y organizacionales.

3.1.3. Hacer (capacidades y habilidades):

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
examinado interprete la informacién proporcionada y la aplique para seleccionar la
respuesta correcta. Fomenta la capacidad de resolucion de problemas al presentar un
conjunto de capacidades que deben ser evaluadas en relacién con la comunicacion
eficaz.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Respuesta Unica correcta:

La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcidn que identifica
correctamente las dos capacidades previas necesarias para una comunicacion eficaz
segun Alles (2005).

4.2. Claridad de la respuesta:
La respuesta correcta no es confusa ni ambigua. Esta formulada de manera clara 'y
directa, identificando las dos capacidades relevantes para la comunicacion eficaz.

4.3. Descarte de otras opciones correctas:

Las otras opciones no son correctas, ya que incluyen capacidades que no son
prerrequisitos para la comunicacion eficaz o no identifican correctamente las dos
capacidades necesarias.

4.4. Validez de las opciones:

Todas las opciones son vdlidas en el sentido de que estan relacionadas con
habilidades organizacionales, pero solo una identifica correctamente las dos
capacidades previas necesarias para una comunicacion eficaz.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):

Esta pregunta corresponde al componente de evaluacién de control o comprensién de
lectura porque:

- Se basa en un texto especifico proporcionado (Alles, 2005).

- Requiere que el examinado comprenda e interprete la informacion del texto sobre
comunicacion eficaz.

- Solicita identificar las capacidades previas necesarias para la comunicacion eficaz,
lo que implica una comprensién profunda del contenido.

- Evalla la capacidad del examinado para discriminar entre diferentes habilidades
organizacionales y su relevancia para la comunicacion eficaz.
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6. Relativas a la fuente:
La pregunta se basa en la lectura obligatoria de ALLES, M. (2005). Diccionario de
comportamientos. La trilogia. Tomo Il. Buenos Aires: Granica. (pp. 220)

En conclusion, la pregunta muestra calidad y validez, evaluando la comprensién del
examinado sobre las capacidades necesarias para una comunicacién eficaz en el
ambito organizacional. La pregunta esta bien formulada, tiene una respuesta clara 'y
correcta, y evalla competencias relevantes para futuros jueces y magistrados en el
ambito de las habilidades humanas y la comunicacién organizacional.

11

Analisis de calidad y validez de la pregunta
1. Enunciado y sustentacion de las opciones:
Opcion correcta: "2 y 4 son correctas.”

sustentacion:

Opcidn 2 (Correcta): Esta afirmacion es correcta y se alinea con el texto. Refleja la
necesidad de equilibrar la identificacion de cambios en el entorno con el desarrollo de
planes de accion adecuados, un aspecto clave de la adaptabilidad. El texto menciona
explicitamente "identificar y comprender rapidamente los cambios en el entorno" y
"planes de accion tendientes a asegurar en el largo plazo la presencia y el
posicionamiento de la organizacion”, lo que respalda esta opcion.

Opcién 4 (Correcta): Esta opcion es correcta y refleja el contenido del texto. Capta la
idea de que la adaptabilidad implica comprender los cambios externos y ajustar las
estrategias internas en respuesta a estos cambios. El texto menciona "comprender
rapidamente los cambios en el entorno de la organizacion, tanto interno como
externo" y "transformar las debilidades en fortalezas, y potenciar estas ultimas”, lo
gque apoya esta afirmacion.

Opciones incorrectas:

Opcidn 1 (Incorrecta): Aunque sutil, esta opcion es incorrecta. El texto indica que la
adaptabilidad no solo se enfoca en transformar debilidades internas, sino también en
comprender y responder a los cambios tanto internos como externos. La
adaptabilidad abarca un espectro mas amplio que solo la transformacion de
debilidades internas.

Opcidn 3 (Incorrecta): Esta opcion es sutiimente incorrecta. El texto sugiere que la
adaptabilidad implica tanto anticipar tendencias como adaptar operaciones internas,
no dando prioridad a uno sobre el otro. La definicion menciona tanto la interpretacion
anticipada de tendencias como la transformacion de debilidades y el potenciamiento
de fortalezas internas.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado de la pregunta muestra una clara coherencia y cohesion con el texto
citado de Alles. El fragmento presenta una definicion detallada de la adaptabilidad a
los cambios del entorno, y la pregunta solicita identificar afirmaciones correctas
basadas en esta definicion. Esto establece una conexion légica entre la informacion
proporcionada y lo que se pide al examinado.

2.2. Claridad y ausencia de ambigliedades:

El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigiiedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan
dificultar la comprension. La pregunta esta formulada de manera directa y especifica,
solicitando al examinado que identifique las afirmaciones correctas segun el texto.
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3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser (actitudes, disposiciones y valores):

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el examinado
analice criticamente las afirmaciones sobre adaptabilidad. Fomenta la apreciacion de
la diversidad al considerar los cambios en diferentes entornos. Ademas, promueve la
motivacién por la calidad y el logro al enfocarse en las caracteristicas de la
adaptabilidad en el ambito organizacional.

3.1.2. Saber (conocimientos):

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
examinado identifique las afirmaciones correctas basadas en el texto. Demuestra la
capacidad de adquirir y aplicar conocimientos en el @mbito de la gestion del cambio y
la adaptabilidad organizacional.

3.1.3. Hacer (capacidades y habilidades):

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
examinado interprete la informacién proporcionada y la aplique para seleccionar la
respuesta correcta. Fomenta la capacidad de resolucion de problemas al presentar un
conjunto de afirmaciones que deben ser evaluadas en relacion con la adaptabilidad
organizacional.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Respuesta Unica correcta:
La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcidn que identifica
correctamente las dos afirmaciones verdaderas segun el texto.

4.2. Claridad de la respuesta:
La respuesta correcta no es confusa ni ambigua. Esta formulada de manera clara y
directa, identificando las dos afirmaciones correctas sobre adaptabilidad.

4.3. Descarte de otras opciones correctas:
Las otras opciones no son correctas, ya que incluyen afirmaciones que no reflejan
fielmente el contenido del texto o son parcialmente incorrectas.

4.4. Validez de las opciones:

Todas las opciones son validas en el sentido de que estan relacionadas con el tema
de adaptabilidad organizacional, pero solo una identifica correctamente las dos
afirmaciones verdaderas segun el texto.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):

Esta pregunta corresponde al componente de evaluacion de control o comprensién de
lectura porque:

- Se basa en un texto especifico proporcionado.

- Requiere que el examinado comprenda e interprete la informacion del texto sobre
adaptabilidad organizacional.

- Solicita identificar las afirmaciones correctas basadas en el contenido del texto, lo
que implica una comprension profunda del mismo.

- Evalla la capacidad del examinado para discriminar entre diferentes afirmaciones y
su correspondencia con el texto original.

6. Relativas a la fuente:
La pregunta se basa en la lectura obligatoria ALLES, M. (2005). Diccionario de
comportamientos. La trilogia. Tomo Il. Buenos Aires: Granica. P 136-137
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En conclusion, la pregunta muestra calidad y validez, evaluando la comprensién del
examinado sobre los conceptos clave de adaptabilidad en el ambito organizacional.
La pregunta esta bien formulada, tiene una respuesta clara y correcta, y evalla
competencias relevantes para futuros jueces y magistrados en el ambito de las
habilidades humanas y la gestion del cambio organizacional.

29

Andlisis de Calidad y Validez de la Pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de las opciones:

Opcidn correcta: "creencia de los empleados en su propia capacidad para influir en su
entorno laboral mejorando activamente su trabajo."

Sustentacion: Esta opcién es correcta porque refleja con precision el significado que
el autor da a la "percepcion de control” en el texto. El pasaje indica que esta
percepcion "da mas libertad a los empleados para que puedan modelar (es decir,
personalizar) activamente su trabajo" y que como resultado, "los empleados engaged
tienden a crear un entorno de trabajo mas desafiante (buscando demandas) y
provisto de més recursos". Esto se alinea perfectamente con la idea de que los
empleados creen en su capacidad para influir y mejorar activamente su entorno
laboral.

Opciones incorrectas:

a) "expectativa de los empleados de que la direccion de la empresa tome todas las
decisiones importantes, relegandolos a roles pasivos."

Sustentacion: Esta opcidn es incorrecta porque contradice directamente la
descripcion del autor sobre la "percepcion de control”. El texto enfatiza el rol activo de
los empleados en la personalizacion y mejora de su trabajo, lo cual es opuesto a la
idea de roles pasivos o esperar que la direccion tome todas las decisiones.

b) "autoridad que se les otorga a los empleados para tomar decisiones en la
organizacion sin consulta a sus superiores."

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque el texto no discute la autoridad formal
o0 la toma de decisiones sin consulta. La "percepcion de control" se presenta mas
como una creencia personal y una capacidad de influencia sobre el propio trabajo, no
como una autoridad organizativa formal.

c) "capacidad de los empleados para controlar los aspectos de su entorno laboral sin
enfrentar obstaculos."

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque, aunque el texto habla de control, se
refiere especificamente a la percepcion del mismo y no sugiere que los empleados
puedan controlar completamente todos los aspectos sin desafios. De hecho, el texto
menciona que los empleados engaged buscan crear un entorno mas desafiante, lo
que implica la existencia de obstaculos.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado de la pregunta muestra una clara coherencia y cohesion con el texto
proporcionado. El pasaje describe el concepto de "percepcién de control" en el
contexto del engagement laboral, y la pregunta solicita especificamente la
comprension de este término segun el autor. Esto establece una conexion l6gica
directa entre la informacion proporcionada y lo que se pide al examinado.

2.2. Claridad y ausencia de ambigtiedades:
El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigiledades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan
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dificultar la comprensién. La pregunta esta formulada de manera directa y especifica,
solicitando al examinado que identifique cémo el autor comprende la expresion
"percepcién de control”.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser (actitudes, disposiciones y valores):

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el examinado
analice criticamente el concepto de "percepcion de control” en el contexto laboral.
Fomenta la apreciacién de la diversidad al considerar diferentes perspectivas sobre el
control y la autonomia en el trabajo. Ademas, promueve la motivacién por la calidad y
el logro al enfocarse en cémo los empleados pueden mejorar activamente su entorno
laboral.

3.1.2. Saber (conocimientos):

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
examinado comprenda y extraiga el significado de un concepto especifico a partir del
texto proporcionado. Demuestra la capacidad de adquirir y aplicar conocimientos en
el ambito del comportamiento organizacional y la psicologia laboral.

3.1.3. Hacer (capacidades y habilidades):

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
examinado interprete la informacién proporcionada y la aplique para identificar la
comprension correcta del concepto. Fomenta la capacidad de resolucion de
problemas al presentar un texto complejo que requiere una evaluacion cuidadosa de
diferentes interpretaciones posibles.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Respuesta Unica correcta:
La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcion que refleja con
precision la comprension del autor sobre la "percepcion de control” segin el texto.

4.2. Claridad de la respuesta:
La respuesta correcta no es confusa ni ambigua. Esta formulada de manera clara 'y
directa, reflejando fielmente la interpretacién del concepto presentada en el texto.

4.3. Descarte de otras opciones correctas:

Las otras opciones no son correctas, ya que presentan interpretaciones que
contradicen o no reflejan adecuadamente la descripcion del autor sobre la
"percepcién de control".

4.4. Validez de las opciones:

Todas las opciones son vdlidas en el sentido de que estan relacionadas con
conceptos de control y autonomia en el trabajo, pero solo una refleja correctamente la
comprension del autor sobre la "percepcion de control” segun el texto.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):

Esta pregunta corresponde al componente de evaluacién de control o comprension de
lectura porque:

- Se basa en un texto especifico proporcionado.

- Requiere que el examinado comprenda e interprete la informacidon del texto.

- Solicita identificar la comprension especifica del autor sobre un concepto clave.

- Evalla la capacidad del examinado para discriminar entre diferentes
interpretaciones posibles de un concepto basandose en la informacién proporcionada
en el texto.
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6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria BAKKER Arnold, DEMEROUTI,
Evangelia, XANTHOPOULOU, Despoina 2011. ;Cémo los Empleados Mantienen su
Engagement en el Trabajo? Ciencia & Trabajo. Jul-Sep; 13 [41]: P 141..

En conclusién, la pregunta muestra calidad y validez, evaluando la comprensién del
examinado sobre un concepto clave en el engagement laboral. La pregunta esta bien
formulada, tiene una respuesta clara y correcta, y evallia competencias relevantes
para futuros jueces y magistrados en el ambito de las habilidades humanas y la
gestion organizacional.

31

Analisis de calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de las opciones:

Opcidn correcta: "la orientacion sobre sustentabilidad es innecesaria para las
empresas ya conscientes de sus beneficios."”

Sustentacion: Esta opcidn es correcta porque es la Unica conclusion que NO se
deriva del texto. El pasaje afirma que "muchas empresas tienen dificultades para
reconocer las ventajas que representa el ser sustentables, por lo que también es
necesario brindarles orientaciéon”. Esto implica que la orientacién es necesaria, incluso
para empresas que podrian estar conscientes de algunos beneficios. El texto no hace
distincién entre empresas conscientes e inconscientes de los beneficios, por lo que no
se puede concluir que la orientacién sea innecesaria para ningin grupo de empresas.

Opciones incorrectas:

a) "los estudios similares realizados en diversos sectores industriales podria ofrecer
beneficios generalizables.”

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta como respuesta a la pregunta porque Si se
puede derivar del texto. El pasaje recomienda explicitamente "realizar el mismo
estudio en otros sectores industriales del Estado y del pais", sugiriendo que los
resultados podrian ser beneficiosos y generalizables.

b) "los procesos de transformacion en las empresas requieren cambios en las
mentalidades que necesitan tiempo."

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta como respuesta a la pregunta porque Si se
deriva directamente del texto. El pasaje afirma que "todo proceso de transformacion
lleva tiempo, especialmente cuando se trata de modificar formas de pensamiento y
creencias arraigadas”.

¢) "la aplicabilidad de los hallazgos del estudio presentado trasciende a mas de un
Unico sector industrial.”

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta como respuesta a la pregunta porque Si se
puede derivar del texto. El pasaje menciona que "muchos de ellos [aspectos
culturales] podrian ser aplicados en empresas con otro tipo de caracteristicas”, lo que
implica que los hallazgos son aplicables mas alla del sector especifico estudiado.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado de la pregunta muestra una clara coherencia y cohesion con el texto
proporcionado. El pasaje presenta conclusiones de un estudio sobre cultura
organizacional y sustentabilidad, y la pregunta solicita identificar la conclusiéon que NO
se deriva del mismo. Esto establece una conexion logica directa entre la informacion
proporcionada y lo que se pide al examinado.
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2.2. Claridad y ausencia de ambiguedades:

El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigiiedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan
dificultar la comprensién. La pregunta esta formulada de manera directa y especifica,
solicitando al examinado que identifique la conclusion que no se puede derivar del
texto.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser (actitudes, disposiciones y valores):

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el examinado
analice criticamente las conclusiones derivables de un texto. Fomenta la apreciacion
de la diversidad al considerar diferentes aspectos de la cultura organizacional y la
sustentabilidad empresarial. Ademas, promueve la motivacion por la calidad y el logro
al enfocarse en la comprension de estudios que buscan mejorar las practicas
empresariales.

3.1.2. Saber (conocimientos):

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
examinado identifique qué conclusiones se pueden o no derivar del texto
proporcionado. Demuestra la capacidad de adquirir y aplicar conocimientos en el
ambito de la cultura organizacional y la sustentabilidad empresarial.

3.1.3. Hacer (capacidades y habilidades):

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
examinado interprete la informacion proporcionada y la aplique para identificar
conclusiones no derivables. Fomenta la capacidad de resolucién de problemas al
presentar un texto complejo que requiere una evaluacion cuidadosa de diferentes
conclusiones posibles.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Respuesta Unica correcta:
La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcién que identifica la Unica
conclusion que NO se puede derivar del texto.

4.2. Claridad de la respuesta:
La respuesta correcta no es confusa ni ambigua. Esta formulada de manera clara y
directa, reflejando una conclusién que no se puede extraer del texto proporcionado.

4.3. Descarte de otras opciones correctas:
Las otras opciones no son correctas como respuestas a la pregunta, ya que todas
ellas representan conclusiones que Sl se pueden derivar del texto.

4.4. Validez de las opciones:

Todas las opciones son validas en el sentido de que estan relacionadas con el tema
del texto, pero solo una identifica correctamente la conclusiéon que no se puede
derivar del pasaje.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):

Esta pregunta corresponde al componente de evaluacidn de control o comprensién de
lectura porque:

- Se basa en un texto especifico proporcionado.

- Requiere que el examinado comprenda e interprete la informacion del texto.

- Solicita identificar conclusiones que se pueden o no derivar del texto.

- Evalua la capacidad del examinado para discriminar entre diferentes
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interpretaciones posibles de la informacién presentada en el texto.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria CARRO-SUAREZ, Jorge, SARMIENTO-
PAREDES, Susana & ROSANO-ORTEGA, Genoveva. (2017). La cultura
organizacional y su influencia en la sustentabilidad empresarial. La importancia de la
cultura en la sustentabilidad empresarial. Estudios Gerenciales, 33(145), Universidad
ICESI (pp. 364.)

En conclusion, la pregunta muestra calidad y validez, evaluando la comprensién del
examinado sobre las conclusiones derivables de un texto académico. La pregunta
esta bien formulada, tiene una respuesta clara y correcta, y evalia competencias
relevantes para futuros jueces y magistrados en el ambito de las habilidades
humanas y la gestién organizacional.

33

Analisis de Calidad y Validez de la Pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de las opciones:
Opcidn correcta: "autorregulacion”

Sustentacion: Esta opcién es correcta porque la autorregulacion, segin Goleman, se
refiere a la capacidad de controlar o redirigir impulsos y estados de &nimo disruptivos,
asi como la propension a suspender el juicio y pensar antes de actuar. En el caso
presentado, el funcionario judicial debe mantener la objetividad y la integridad del
proceso legal a pesar de las fuertes presiones externas, lo que demuestra claramente
su capacidad de autorregulacion. Esta habilidad le permite analizar objetivamente las
pruebas y tomar decisiones basadas en la ley, sin dejarse influir por las opiniones de
superiores, la presién mediatica o las protestas publicas.

Opciones incorrectas:

a) "motivacion”

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque la motivacion, aunque importante, se
refiere mas a la pasion por el trabajo y la persistencia en la busqueda de objetivos. El
caso no se centra en la pasion del funcionario por su trabajo, sino en su capacidad
para mantener la objetividad bajo presién, lo cual es un aspecto de la autorregulacion.

b) "empatia"

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque la empatia se refiere a la capacidad
de entender las emociones de los deméas y manejar relaciones. En este caso, el
desafio principal del funcionario no es entender las emociones de otros, sino
mantener su propio equilibrio y objetividad frente a presiones externas.

¢) "autoconciencia"

Sustentacion: Esta opcidn es incorrecta porque la autoconciencia se refiere al
conocimiento de los propios estados internos, preferencias, recursos e intuiciones.
Aunque importante, el caso no se centra en la comprension del funcionario de sus
propios estados de animo, sino en su capacidad para controlar sus reacciones frente
a influencias externas.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado de la pregunta muestra una clara coherencia y cohesion con el caso
presentado. El texto describe una situacion compleja que enfrenta un funcionario
judicial, y la pregunta solicita identificar especificamente el componente de
inteligencia emocional que se evidencia en su comportamiento. Esto establece una
conexion ldgica directa entre la informacién proporcionada y lo que se pide al
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examinado.

2.2. Claridad y ausencia de ambiguedades:

El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigiiedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan
dificultar la comprensién. La pregunta esta formulada de manera directa y especifica,
solicitando al examinado que identifique el componente de inteligencia emocional
evidenciado en el caso.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser (actitudes, disposiciones y valores):

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el examinado
analice criticamente una situacion de presion ética y profesional. Fomenta la
apreciacion de la diversidad al considerar diferentes influencias y presiones en un
entorno judicial. Ademas, promueve la motivacion por la calidad y el logro al
enfocarse en la integridad y objetividad en el proceso judicial.

3.1.2. Saber (conocimientos):

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
examinado identifique el componente de inteligencia emocional aplicable a la
situacion descrita. Demuestra la capacidad de adquirir y aplicar conocimientos en el
ambito de la psicologia y el comportamiento organizacional en un contexto judicial.

3.1.3. Hacer (capacidades y habilidades):

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
examinado interprete la situacion presentada y la aplique a conceptos de inteligencia
emocional. Fomenta la capacidad de resolucion de problemas al presentar un
escenario judicial complejo que requiere una evaluacion cuidadosa de diferentes
factores emocionales y profesionales.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Respuesta Unica correcta:
La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcidn que identifica
correctamente el componente de inteligencia emocional evidenciado en el caso.

4.2. Claridad de la respuesta:

La respuesta correcta no es confusa ni ambigua. Esta formulada de manera clara y
directa, reflejando fielmente el componente de inteligencia emocional descrito en el
caso.

4.3. Descarte de otras opciones correctas:
Las otras opciones no son correctas, ya que representan componentes de inteligencia
emocional que no se ajustan a la situacion descrita en el caso.

4.4. Validez de las opciones:

Todas las opciones son validas en el sentido de que son componentes reales de
inteligencia emocional, pero solo una se ajusta correctamente al comportamiento
descrito en el caso.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (analisis de caso):

Esta pregunta corresponde al componente de evaluacién de analisis de caso porque:
- Presenta una situacion especifica y detallada de un contexto profesional real.

- Requiere que el examinado analice la situacién presentada.

- Solicita la aplicaciéon de conocimientos tedricos (componentes de inteligencia
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emocional) a una situacion practica.
- Evalta la capacidad del examinado para identificar y aplicar conceptos relevantes a
un escenario complejo.

6. Relativas a la fuente:
La pregunta se basa en la lectura obligatoria GOLEMAN, Daniel. (enero 2004). ¢ Qué
hace a un lider? Harvard Business Review. P 7

En conclusién, la pregunta muestra calidad y validez, evaluando la comprensién del
examinado sobre los componentes de inteligencia emocional y su aplicacion en un
contexto judicial. La pregunta esta bien formulada, tiene una respuesta clara'y
correcta, y evalla competencias relevantes para futuros jueces y magistrados en el
ambito de las habilidades humanas y la gestién emocional en entornos judiciales
complejos.

34

Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcién correcta es: "disefiar un protocolo sobre el procedimiento a llevar a cabo
por el despacho para tramitar las denuncias que formulen sus empleados por acoso
laboral."

Sustentacion: Esta opcion es correcta porque el disefio de un protocolo para tramitar
denuncias de acoso laboral no es responsabilidad del lider del despacho, sino del
Comité de Convivencia Laboral de la Rama Judicial. Aunque puede ser una accién
preventiva al informar sobre el procedimiento, no es una accion que el lider del
despacho deba implementar directamente.

Las opciones incorrectas son:

a) "promover una campafia que describa la ruta que se debe agotar para denunciar
por acoso laboral y pegar carteles alusivos en algunos espacios del despacho."
Sustentacion: Esta es una accion preventiva e informativa efectiva que el lider del
despacho puede implementar para detectar e intervenir tempranamente el acoso
laboral.

b) "gestionar capacitaciones sobre el acoso laboral dirigidas a los miembros del
despacho para que estos lo reconozcan y logren identificar sus modalidades."
Sustentacion: Las capacitaciones son acciones preventivas reconocidas en la cartilla
laboral y pueden ser gestionadas por el lider del despacho en colaboracion con la
Unidad de Recursos Humanos.

c) "realizar talleres de relaciones humanas que faciliten la integracion y el
mejoramiento de las relaciones interpersonales entre los miembros del despacho."
Sustentacion: Los talleres de relaciones humanas son acciones preventivas efectivas
que pueden ser disefiadas e implementadas por el lider del despacho con el apoyo de
la Unidad de Recursos Humanos.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta un contexto claro y coherente sobre una situacion de potencial
acoso laboral en un despacho judicial. La pregunta se relaciona directamente con las
acciones que el lider del despacho puede implementar para prevenir y abordar el
acoso laboral, lo cual es coherente con el contexto presentado y las opciones de
respuesta proporcionadas.

2.2. Claridad y ausencia de ambiguedades:
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El enunciado es claro y proporciona suficiente informacién para comprender la
situacion y responder la pregunta sin ambigliedades. No se observan errores
gramaticales u ortograficos significativos que puedan afectar la comprension del texto.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el aspirante
analice las acciones propuestas y determine cual no es efectiva para abordar el acoso
laboral. También aborda la apreciacion de la diversidad y multiculturalidad al
centrarse en un escenario que involucra respeto y empatia entre comparfieros de
trabajo.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
aspirante comprenda el contexto presentado, las acciones propuestas y las
normativas relacionadas con el acoso laboral. También evalla la adquisicion de
conocimientos en el &mbito laboral y judicial.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el aspirante
identifique las acciones efectivas para prevenir el acoso laboral. También evalda la
toma de decisiones y resolucién de problemas al plantear un escenario que requiere
intervencion.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcién d), como se
explicé anteriormente.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que claramente establece
una accion que no es responsabilidad directa del lider del despacho.

4.3. No existe otra opcidn de respuesta correcta, ya que las demas opciones
representan acciones efectivas y apropiadas que el lider del despacho puede
implementar.

4.4. Todas las opciones son vélidas conforme al enunciado planteado, pero solo una
representa una accion que no es efectiva para que el lider del despacho implemente
directamente.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (analisis de caso):

Esta pregunta corresponde a un andlisis de caso porque presenta una situacion
especifica en un despacho judicial y requiere que el aspirante analice el contexto,
identifique el problema (potencial acoso laboral) y evalle las posibles acciones a
tomar. El aspirante debe aplicar sus conocimientos sobre prevencion de acoso laboral
y gestion de recursos humanos en el contexto judicial para determinar la respuesta
correcta.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA. DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, Unidad
de Recursos Humanos. Cartilla Laboral para la Rama Judicial. Bogota: CENDOJ,
2014. 57p. (pp. 44-45).
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Conclusién:

En sintesis, esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar a los
aspirantes a jueces y magistrados en el programa de Habilidades Humanas. Su
fortaleza radica en varios aspectos clave:

Relevancia tematica: Aborda un tema crucial en el ambito laboral judicial, como es la
prevencién y manejo del acoso laboral, demostrando la importancia de las habilidades
interpersonales y de liderazgo en la administracion de justicia.

Complejidad cognitiva: Exige que los aspirantes no solo conozcan las acciones
preventivas contra el acoso laboral, sino que también comprendan las
responsabilidades y limites de actuacion de un lider de despacho judicial, fomentando
un pensamiento critico y analitico.

Alineacién con competencias: La pregunta evalla eficazmente las competencias del
Ser, Saber y Hacer, promoviendo una evaluacion integral del aspirante.

Claridad y estructura: Presenta un escenario realista y bien contextualizado, con
opciones de respuesta claras y diferenciadas, evitando ambigiiedades.
Fundamentacién tedrica: Se basa en fuentes oficiales y pertinentes, como la Cartilla
Laboral para la Rama Judicial, asegurando su validez y alineacion con los estandares
institucionales.

Aplicabilidad préactica: Simula una situacién que los futuros jueces y magistrados
podrian enfrentar en su carrera, promoviendo la aplicacion practica de conocimientos
y habilidades.

Esta pregunta cumple con la calidad esperada, Y contribuye a la seleccion de
profesionales capaces de liderar equipos judiciales con empatia, respeto y apego a
las normas institucionales. Su disefio fomenta el tipo de pensamiento critico y
conocimiento practico esencial para el desempefio efectivo en la judicatura,
respaldando asi su inclusién en el examen para aspirantes a jueces y magistrados.

36

Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacién de opciones:

Opciodn correcta: "realizan talleres que contemplen espacios de entrenamiento y
retroalimentacion sobre las percepciones de los empleados a cerca del liderazgo."

Sustentacion: Esta opcidn es correcta porque se alinea con el concepto de
codesarrollo presentado por Martha Alles. Los talleres con espacios de entrenamiento
permiten poner en practica la competencia de liderazgo, mientras que la
retroalimentacion proporciona el espacio de reflexién sobre lo actuado, cumpliendo
asi con los dos aspectos mencionados en el enunciado.

Opciones incorrectas:

a) "organizan actividades deportivas grupales o hobbies, por fuera del horario laboral
para que los empleados participen y puedan aprender a ser lideres de forma ludica y
recreativa.”

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque, aunque puede ser una practica
valiosa de autodesarrollo, no garantiza la retroalimentacion estructurada ni el espacio
de reflexion especifico sobre el liderazgo que se busca en el codesarrollo.

b) "disefian guias de desarrollo con lecturas y peliculas que hagan referencia a como
alcanzar el liderazgo, y que los empleados puedan sacar conclusiones Utiles para
cada cual."

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque corresponde a una estrategia de
autodesarrollo, no de codesarrollo. Falta el componente de interaccién y
retroalimentacion grupal.
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¢) "designan tutores de la organizacién como referentes en liderazgo, para que
ensefien a los empleados cémo desarrollar esta competencia.”

Sustentacion: Esta opcion es incorrecta porque, aunque implica un aprendizaje
guiado, no garantiza la puesta en préactica de la competencia ni la retroalimentacion
grupal que son elementos clave del codesarrollo.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesién:

El enunciado presenta un escenario claro y coherente de una organizacién que busca
implementar acciones de codesarrollo para potenciar la competencia de liderazgo. La
pregunta se relaciona directamente con la materializacion de este proposito, lo cual
es coherente con el contexto presentado y las opciones de respuesta proporcionadas.

2.2. Claridad y ausencia de ambigiiedades:

El enunciado es claro y proporciona suficiente informacién para comprender la
situacion y responder la pregunta sin ambigliedades. No se observan errores
gramaticales u ortograficos significativos que puedan afectar la comprension del texto.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el aspirante
analice diferentes enfoques de desarrollo de competencias. También aborda la
motivacién por la calidad y el logro al centrarse en estrategias para mejorar el
liderazgo.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
aspirante comprenda los conceptos de codesarrollo y los diferencie de otras
estrategias de desarrollo. También evalUa la adquisicion de conocimientos en el
ambito del desarrollo del talento humano.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre desarrollo de
competencias en situaciones organizacionales. También evalla la capacidad de toma
de decisiones al requerir que el aspirante elija la estrategia mas apropiada para el
codesarrollo del liderazgo.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcion que describe los
talleres con espacios de entrenamiento y retroalimentacion.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que claramente describe los
elementos clave del codesarrollo: practica y reflexion.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta, ya que las demas opciones no
cumplen con todos los requisitos del codesarrollo mencionados en el enunciado.

4.4. Todas las opciones son validas conforme al enunciado planteado, pero solo una
representa la estrategia que materializa el propésito de codesarrollo de la
organizacion.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (analisis de caso):
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Esta pregunta corresponde a un analisis de caso porque presenta una situacion
especifica de una organizacion que busca implementar acciones de codesarrollo y
requiere que el aspirante analice diferentes estrategias para determinar cual es la
mas apropiada segun el concepto de codesarrollo de Martha Alles.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria ALLES, Martha. (2005). Desarrollo del
talento humano basado en competencias. Buenos Aires: Granica. (pp. 273-274).

Conclusion:

En sintesis, esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar a los
aspirantes a jueces y magistrados en el programa de Habilidades Humanas. Los
aspectos que soportan su alta calidad son:

1. Relevancia teméatica: Aborda un tema crucial en la gestion del talento humano y el
desarrollo de liderazgo, habilidades esenciales para jueces y magistrados.

2. Complejidad cognitiva: Exige que los aspirantes analicen y diferencien entre
distintas estrategias de desarrollo de competencias, fomentando un pensamiento
critico y analitico.

3. Alineacién con competencias: La pregunta evalla eficazmente las competencias
del Ser, Saber y Hacer, promoviendo una evaluacion integral del aspirante.

4. Claridad y estructura: Presenta un escenario realista y bien contextualizado, con
opciones de respuesta que requieren un analisis cuidadoso.

5. Fundamentacion teérica: Se basa en conceptos de desarrollo de competencias
respaldados por una fuente académica reconocida en el campo.

6. Aplicabilidad practica: Simula una situacion de toma de decisiones en el &mbito del
desarrollo organizacional, relevante para futuros lideres judiciales.

Esta pregunta cumple con la calidad esperada, Y contribuye a la seleccién de
profesionales capaces de comprender y aplicar estrategias de desarrollo del talento
humano en el &mbito judicial.

39

Analisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacién de opciones:
Opciones correctas: autoconciencia, conciencia

Sustentacion:

- "Autoconciencia" es apropiada para [[1]] porque se refiere al primer componente de
la inteligencia emocional que implica el conocimiento de uno mismo, incluyendo
valores y objetivos personales.

- "Conciencia" encaja en [[2]] al referirse a un conocimiento profundo de uno mismo,
lo que permite tomar decisiones alineadas con los propios principios y metas.

Distractores: autorregulacion, orgullo, motivacion, conocimiento

Sustentacion:

- "Autorregulacion” es otro componente de la inteligencia emocional, pero no el que se
describe en este parrafo.

- "Orgullo" no se relaciona directamente con la comprension de valores y objetivos
personales.
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- "Motivacion" es otro componente de la inteligencia emocional, pero no el descrito
aqui.

- "Conocimiento" es demasiado general y no captura la especificidad de la
autoconciencia.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesién:

El enunciado presenta un texto coherente sobre uno de los componentes de la
inteligencia emocional en el trabajo. La pregunta se relaciona directamente con la
comprension del texto y la seleccién de términos apropiados, manteniendo la
cohesion del parrafo.

2.2. Claridad y ausencia de ambiguedades:
El enunciado es claro y proporciona suficiente contexto para resolver la pregunta sin
ambigiiedades. No se observan errores gramaticales u ortogréaficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el aspirante
analice y seleccione los términos mas apropiados en el contexto de la inteligencia
emocional. También aborda la motivacion por la calidad al exigir precisién en la
seleccion de términos.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
aspirante comprenda el contexto y seleccione los términos adecuados. También
evalla la adquisicion de conocimientos en el &mbito de la inteligencia emocional en el
trabajo.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre inteligencia
emocional en un contexto laboral. También evalla la capacidad de resolucion de
problemas al requerir que el aspirante complete coherentemente el parrafo.

4. Relativos a las opciones de respuesta:
4.1. Los distractores son opciones incorrectas porque, aungue relacionados con la
inteligencia emocional, no encajan perfectamente en el contexto dado, como se

explicé anteriormente.

4.2. Las respuestas correctas no son confusas ni ambiguas, ya que cada una encaja
perfectamente en su respectivo espacio, manteniendo la coherencia del parrafo.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta, ya que las opciones proporcionadas
son las Unicas que completan coherentemente el parrafo.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (taller virtual):

Esta pregunta corresponde a un taller virtual porque requiere que el aspirante
interactue con el texto, completando espacios en blanco. Este formato simula una
actividad de aprendizaje activo, donde el aspirante debe aplicar sus conocimientos y
comprensioén del texto para completar la informacion faltante.

6. Relativas a la fuente:
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El contexto presentado fue Tomado de la lectura obligatoria Reyes, J(2012). Las
cuatro dimensiones de la comunicacion interna. Centro de Estudios en Disefio y
Comunicacion. Cuaderno 40. pp. 127

Conclusion:

En sintesis, esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar a los
aspirantes a jueces y magistrados en el programa de Habilidades Humanas. Los
aspectos que soportan calidad son:

1. Relevancia tematica: Aborda un tema crucial como la inteligencia emocional en el
trabajo, fundamental para el desempefio de lideres judiciales.

2. Complejidad cognitiva: Exige que los aspirantes comprendan y analicen un texto
sobre inteligencia emocional, seleccionando los términos mas apropiados.

3. Alineacién con competencias: La pregunta evalla las competencias del Ser, Saber
y Hacer, promoviendo una evaluacion integral del aspirante.

4. Claridad y estructura: Presenta un texto claro y bien estructurado, con opciones de
respuesta que requieren un andlisis cuidadoso.

5. Aplicabilidad practica: Requiere que los aspirantes demuestren su comprension de
conceptos fundamentales en la inteligencia emocional, aplicables a su futura labor
judicial.

6. Formato interactivo: Como taller virtual, promueve el aprendizaje activo y la
aplicacion practica de conocimientos.

Esta pregunta cumple con la calidad esperada, y contribuye a la seleccion de
profesionales con una solida comprensién de la inteligencia emocional, esencial para
el desempefio en roles de liderazgo judicial. La Gnica sugerencia de mejora seria
incluir la referencia especifica de la fuente del texto para reforzar su validez teérica.

3.4.2 Programa de Interpretacién Judicial - Estructura de la Sentencia: Jornada de
la mafana del 19 de mayo de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionadas con las
preguntas del programa en mencién, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, se indica lo siguiente:

PREGUNTA SUSTENTACION
Analisis de la Calidad y Validez de la Pregunta de Examen

1. Enunciado y sustentacion de opciones

La opcion correcta es "construccion normativa". Este método, seguin el
texto citado, intenta superar las falencias de la subsuncion, reconociendo
44 que la aplicacion del derecho implica una actividad compleja de seleccién
de normas y hechos relevantes.

Asi, conforme el texto Amds Arturo Grajales y Nicolas Jorge Negri, Sobre
la argumentacion juridica y sus teorias, Madrid, 2018, en la pagina 52, el
cual sefiala que (...) 4.2) Construcciéon normativa. La aplicacion del
derecho como construccién normativa constituye un método que intenta
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superar las falencias de la subsuncion. En el ambito judicial, la sentencia
no puede ser considerada como la sola derivacion logica del
ordenamiento juridico. Dicho acto es precedido en realidad por una
actividad compleja, desarrollada por el juez, de seleccién de las normas
(premisa mayor) y de los hechos relevantes (premisa menor) para la
solucion del caso (...).

Opciones incorrectas:

- La ponderacion judicial se descarta por enfocarse en la optimizacion de
principios y el uso de férmulas especificas.

- El precedente judicial se descarta por referirse a la aplicacion de reglas
derivadas de sentencias anteriores.

- La subsuncién normativa se descarta por limitarse a un silogismo simple
entre norma y hechos.

La ponderacion Judicial

Es incorrecta, porque para satisfacer otro debe ser idénea para obtener
esa finalidad y necesaria: no debe ocurrir que la misma finalidad pudiera
alcanzarse con un coste menor. El tercer subprincipio (proporcionalidad
en sentido estricto), por el contrario, tiene que ver con la optimizacién en
relacion con las posibilidades normativas. Apuntado ello, indica que la
estructura de la ponderacion, siempre segun Alexy, consta de tres
elementos: la ley de la ponderacion, la férmula del peso y las cargas de la
argumentacion. La ley de la ponderacion se formula asi: “cuanto mayor es
el grado de la no satisfaccion o de afectacion de uno de los principios,
tanto mayor debe ser la importancia de la satisfaccion del otro” y se
concreta a través de tres variables en la formula del peso. Las tres
variables son: 1) el grado de afectacion de los principios en el caso
concreto; 2) el peso abstracto de los principios relevantes; 3) la seguridad
de las apreciaciones empiricas.(Pag. 54 texto: Amos Arturo Grajales y
Nicolas Jorge Negri).

El Precedente Judicial

Es incorrecta, porque en la sentencia T 292 de 2006 de la Corte
Constitucional, se entiende por precedente cuando en la sentencia
anterior, en su ratio decidendi confluyen los siguientes elementos: En el
andlisis de un caso deben confluir los siguientes elementos para
establecer hasta que punto el precedente es relevante o no: (i) En la ratio
decidendi de la sentencia se encuentra una regla relacionada con el caso
a resolver posteriormente. (ii) La ratio debi6 haber servido de base para
solucionar un problema juridico semejante, o a una cuestion
constitucional semejante. (iii) los hechos del caso o las normas juzgadas
en la sentencia anterior deben ser semejantes o plantear un punto de
derecho semejante al que debe resolverse posteriormente. En este
sentido sera razonable que “cuando en una situacién similar, se observe
que los hechos determinantes no concuerdan con el supuesto de hecho,
el juez esté legitimado para no considerar vinculante el precedente”.
Estos tres elementos hacen que una sentencia anterior sea vinculante y,
en esa medida, que se constituya en un precedente aplicable a un caso
concreto. De alli que se pueda definir el precedente aplicable, como
aquella sentencia anterior y pertinente cuya ratio conduce a una regla -
prohibicion, orden o autorizacion- determinante para resolver el caso,
dados unos hechos y un problema juridico, o una cuestion de
constitucionalidad especifica, semejantes. (sentencia T 292 de 2006)

La subsuncién normativa
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Es incorrecta, porque el concepto de subsuncién opera bajo la forma de
un silogismo, donde la premisa mayor es el supuesto de hecho de la
norma juridica, la premisa menor es el caso concreto sometido a decision
y la conclusion es la consecuencia juridica prevista en la norma. ( (Pag.
49 texto: Amés Arturo Grajales y Nicolas Jorge Negri).

2. Relativos al enunciado

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar un extracto
relevante del texto fuente que ilustra un caso de conflicto entre derechos
constitucionales, requiriendo una interpretacion judicial que va mas alla
de la mera subsuncion.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta
sin ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortogréaficos
significativos.

3. Relativa a las competencias

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el
aspirante analice y discrimine entre diferentes métodos de interpretacion
judicial, considerando la complejidad de los casos que involucran
derechos constitucionales.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacion al exigir la comprension de un texto juridico complejo y la
identificacion del método de interpretacion correspondiente.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir que el aspirante relacione la teoria de los métodos de
interpretacion judicial con un caso practico de conflicto entre derechos
constitucionales.

4. Relativos a las opciones de respuesta

4.1. La pregunta tiene una Unica respuesta correcta (construccion
normativa) que se justifica adecuadamente en relacion con el texto citado.
4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se explica
claramente en la retroalimentacion y se corresponde con el método
descrito en el enunciado.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, pues las demas se
descartan con argumentos s6lidos basados en el texto fuente.

4.4. Todas las opciones son vélidas conforme al enunciado,
representando diferentes métodos de interpretacion judicial relevantes
para la practica juridica.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprensién de
lectura porque:

Se basa en un extracto especifico del texto fuente.

Requiere que el aspirante identifique el método de interpretacion descrito
en el texto.

Evalua la capacidad de comprender y analizar informacion textual
compleja sobre teoria juridica.
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6. Relativas a la fuente

La pregunta se basa en la lectura obligatoria AMOS Arturo Grajales y
NICOLAS Jorge Negri. Sobre la argumentacion juridica y sus teorias,
Madrid, 2018, Pp. 49 a 56. Inicio de lectura 4.1. Subsuncién hasta
finalizar el texto (pagina 56). P 52.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. EvallGa la
comprension de conceptos juridicos, especificamente los métodos de
interpretacion judicial. La pregunta esta bien estructurada, con un
enunciado claro que presenta un escenario realista y opciones de
respuesta pertinentes y diferenciadas. Se basa en el material de lectura
asignado y contribuye a evaluar las competencias genéricas relevantes
para aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el analisis critico, la
sintesis de informacion y la aplicacion de conocimientos tedricos a
situaciones practicas.

45

Analisis de la Calidad y Validez de la Pregunta de Examen
1. Enunciado y sustentacion de opciones

La opcion correcta es "verdad de todas sus premisas". Esta opcion se
basa directamente en el texto fuente, que enfatiza la importancia de la
verdad de todas las premisas, incluyendo las tacitas, para la solidez de un
argumento.

Opciones incorrectas:

"Reconstruccién de todas sus premisas" se descarta porque, aunque la
reconstruccion es importante, no es suficiente para garantizar la solidez.
"Fuerza de todas sus premisas" se descarta porque la solidez depende
de la verdad, no de la fuerza percibida de las premisas.

"Interpretacion de todas sus premisas” se descarta porque la
interpretacion, aunque importante, no garantiza la solidez por si misma.

2. Relativos al enunciado

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar un extracto
relevante del texto fuente que explica la estructura de los argumentos y
subargumentos, conduciendo légicamente a la pregunta sobre la solidez
del argumento.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta
sin ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortogréaficos
significativos.

3. Relativa a las competencias

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el
aspirante analice y valore la importancia de la verdad en la construccién
de argumentos sdlidos.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacidn al exigir la comprensién de un texto complejo sobre
argumentacion juridica y la identificacion del factor clave para la solidez
de un argumento.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir que el aspirante relacione la teoria de la argumentacién con la
practica de evaluar la solidez de argumentos.
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4. Relativos a las opciones de respuesta

4.1. La pregunta tiene una Unica respuesta correcta (verdad de todas sus
premisas) que se justifica adecuadamente en relacion con el texto citado.
4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se explica
claramente en la retroalimentacion y se corresponde directamente con lo
expresado en el texto fuente.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta, pues las demas se
descartan con argumentos sélidos basados en el texto fuente.

4.4. Todas las opciones son validas conforme al enunciado,
representando diferentes aspectos relacionados con la evaluacién de
argumentos, pero solo una captura el factor esencial para la solidez
segun el texto.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de
lectura porque:

Se basa en un extracto especifico del texto fuente.

Requiere que el aspirante identifique el factor clave para la solidez de un
argumento segun lo expuesto en el texto.

Evalla la capacidad de comprender y analizar informacion textual
compleja sobre teoria de la argumentacion juridica.

6. Relativas a la fuente

La pregunta se basa en la lectura obligatoria BONORINO, P.R., PENA
AYAZO, J.I Argumentacién Judicial. Construccion, reconstruccion y
evaluacion de argumentaciones orales y escritas. 2da Ed. Médulo de auto
formacion. Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de la Rama
Judicial. Bogota. Consejo Superior de la Judicatura - Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”. Universidad Nacional. 2008. P 39-40.

Conclusién:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucidn. Evallta la
comprension de conceptos fundamentales en la teoria de la
argumentacion juridica, especificamente la nocion de solidez
argumentativa. La pregunta esta bien estructurada, con un enunciado
claro que presenta informacion relevante del texto fuente y opciones de
respuesta pertinentes y diferenciadas. Se basa en el material de lectura
asignado y contribuye a evaluar las competencias genéricas relevantes
para aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el analisis critico, la
sintesis de informacién y la aplicacién de conocimientos tedricos a la
evaluacién de argumentos.

49

Andlisis de la Calidad y Validez de la Pregunta de Examen
1. Enunciado y sustentacion de opciones

La opcion correcta es "se encuentra justificada a la luz de argumentos y
argumentaciones razonables". Esta opcion se basa directamente en el
texto fuente, que enfatiza la importancia de reconstruir la sentencia como
una argumentacion para determinar cuando se le puede atribuir el
caracter de justificada.

Esta opcion es correcta porque la sentencia judicial no es sélo un
conjunto de argumentos; resulta muy Util reconstruirla como una
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argumentacion, a los efectos de analizar algunas de sus propiedades. En
nuestro caso, nos anima la preocupacion de determinar cuando se le
puede atribuir el caracter de justificada a una decision judicial, y qué
ayuda nos puede prestar la l6gica en esa tarea” (Bonorino R. y Pefa J.
Argumentacion judicial, 2008, p. 30).

Opciones incorrectas:

- "Se sustenta con muchos argumentos que la hacen valida y justificada”
se descarta porque la cantidad de argumentos no garantiza la validez o
justificacion.

Esta opcion es incorrecta porgque no es la idea y/o conclusion del parrafo,
dado que este se refiere a determinar cuando se le puede atribuir el
caracter de justificada a una decision judicial (Bonorino R. y Pefia J.
Argumentacion judicial, 2008, p. 30).

- "Se basa en el marco doctrinal y la norma de derecho comparado
aplicable al caso" se descarta por la incorrecta referencia al derecho
comparado y su aplicabilidad.

Esta opcion es incorrecta porque no existen normas de derecho
comparado, existen normas extranjeras e internacionales, el derecho
comparado es una metodologia y en todo caso asumiendo se interprete el
termino como norma extranjera estas no son aplicables a los casos
colombianos.

- "Se puede justificar a la luz de las impresiones y creencias del juez" se
descarta porque las opiniones personales no son fuentes formales del
derecho.

2. Relativos al enunciado

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar un extracto
relevante del texto fuente que introduce el tema de la justificacion de las
decisiones judiciales, conduciendo l6gicamente a la pregunta sobre
cuando se considera justificada una sentencia.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta
sin ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortogréaficos
significativos.

3. Relativa a las competencias
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el
aspirante analice y valore la importancia de la argumentacion razonable
en la justificacion de las decisiones judiciales.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacidn al exigir la comprensién de un texto complejo sobre
argumentacion judicial y la identificacion de los elementos clave para la
justificacién de una sentencia.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir gue el aspirante relacione la teoria de la argumentacién con la
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practica de la justificacién de decisiones judiciales.
4. Relativos a las opciones de respuesta

4.1. La pregunta tiene una Unica respuesta correcta que se justifica
adecuadamente en relacion con el texto citado.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se explica
claramente en la retroalimentacion y se corresponde directamente con lo
expresado en el texto fuente.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, pues las demas se
descartan con argumentos sélidos basados en principios juridicos y el
texto fuente.

4.4. Todas las opciones son vélidas conforme al enunciado,
representando diferentes enfoques para justificar una sentencia, pero solo
una captura correctamente la idea central del texto citado.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de
lectura porque:

- Se basa en un extracto especifico del texto fuente.

- Requiere que el aspirante identifique la idea principal del texto sobre la
justificacion de las decisiones judiciales.

- Evalla la capacidad de comprender y analizar informacion textual
compleja sobre teoria de la argumentacion juridica.

6. Relativas a la fuente

La pregunta se basa en la lectura obligatoria BONORINO, P.R., PENA
AYAZO, J.I Argumentacion Judicial. Construccion, reconstruccion y
evaluacion de argumentaciones orales y escritas. 2da Ed. Médulo de auto
formacion. Plan Nacional de Formacion y Capacitacién de la Rama
Judicial. Bogota. Consejo Superior de la Judicatura - Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”. Universidad Nacional. 2008. P 30.

Conclusién:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalla la
comprension de conceptos fundamentales en la teoria de la
argumentacion juridica, especificamente la nocion de justificacion de las
decisiones judiciales. La pregunta esta bien estructurada, con un
enunciado claro que presenta informacion relevante del texto fuente y
opciones de respuesta pertinentes y diferenciadas. Se basa en el material
de lectura asignado y contribuye a evaluar las competencias genéricas
relevantes para aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el andlisis
critico, la sintesis de informacion y la aplicacion de conocimientos tedricos
a la préctica judicial.

57

Analisis de la Calidad y Validez de la Pregunta de Examen
1. Enunciado y sustentacion de opciones

La opciodn correcta es "entrarian en juego las reglas sobre la carga de la
argumentacion”. Esta opcion se basa directamente en el texto fuente de
Grajales y Negri, que cita a Alexy sobre cémo proceder en casos de
empate entre principios.
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Esta opcion es correcta, porque segun Grajales y Negri (Sobre la
argumentacion juridica y sus teorias, 2018, p. 54) segun Alexy “en los
casos en los que existiera un empate (el peso de los dos principios es
idéntico) entrarian en juego reglas sobre la carga de la argumentacion:
por ejemplo, la que establece una prioridad en favor de la libertad, o a
favor de la constitucionalidad de una ley (deferencia hacia el legislador)”.

Opciones incorrectas:

- "Los jueces son libres de acudir a su subjetividad para resolver el caso”
se descarta porque contradice la idea de Alexy de utilizar reglas
especificas.

- "La decisién de dar prioridad al principio que tiene una mayor relevancia
social" se descarta por no ser mencionada como solucién en el texto.

- "Debe aplicarse la regla de la proporcionalidad en sentido estricto" se
descarta por no ser la solucion propuesta por Alexy para casos de
empate.

2. Relativos al enunciado

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar un extracto
relevante del texto fuente que introduce la ley de ponderacion de Alexy,
conduciendo l6gicamente a la pregunta sobre como proceder en casos de
empate.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta
sin ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortogréaficos
significativos.

3. Relativa a las competencias

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalUa la capacidad de critica al requerir que el
aspirante comprenda y aplique principios éticos en la resolucion de
conflictos juridicos complejos.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacion al exigir la comprensién de conceptos avanzados en la teoria
de la argumentacion juridica.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir que el aspirante identifiqgue el procedimiento correcto en
situaciones de empate entre principios juridicos.

4. Relativos a las opciones de respuesta

4.1. La pregunta tiene una Unica respuesta correcta que se justifica
adecuadamente en relacion con el texto citado.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se explica
claramente en la retroalimentacion y se corresponde directamente con lo
expresado en el texto fuente.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta, pues las demas se
descartan con argumentos sélidos basados en el texto fuente.

4.4. Todas las opciones son vdlidas conforme al enunciado,
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representando diferentes enfoques para resolver conflictos juridicos, pero
solo una captura correctamente la solucién propuesta por Alexy.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de
lectura porque:

- Se basa en informacion especifica del texto fuente.

- Requiere que el aspirante identifique y comprenda un concepto clave
presentado en el texto.

- Evallia la capacidad de extraer y aplicar informacion compleja sobre
teoria juridica.

6. Relativas a la fuente

La pregunta se basa en la lectura obligatoria AMOS Arturo Grajales y
NICOLAS Jorge Negri. Sobre la argumentacion juridica y sus teorias,
Madrid, 2018, P 54 .

Conclusién:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalta la
comprensién de un concepto avanzado en la teoria de la argumentacion
juridica: la resolucion de conflictos entre principios segun Alexy. La
pregunta esté bien estructurada, con un enunciado claro que presenta
informacion relevante del texto fuente y opciones de respuesta
pertinentes y diferenciadas. Se basa en el material de lectura asignado y
contribuye a evaluar las competencias genéricas relevantes para
aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el andlisis critico, la
sintesis de informacion y la aplicacion de conocimientos teéricos a
situaciones précticas.

61

Andlisis de la Calidad y Validez de la Pregunta de Examen
1. Enunciado y sustentacion de opciones

La opcion correcta es "Estan obligados en principio a aplicar el
precedente, pero puede separarse de él, aunque afecten la seguridad
juridica y la proteccién de la confianza". Esta opcion se justifica
adecuadamente en la retroalimentacion, basandose en las reglas J.13 'y
J.14 propuestas por Alexy sobre el uso de precedentes.

segun Robert Alexy (Teoria de la argumentacion juridica, 1997, p. 264)
“se puede formular pues como reglas mas generales del uso del
precedente las siguientes reglas: (J.13) Cuando pueda citarse un
precedente en favor o en contra de una decision debe hacerse. (J.14)
Quien quiera apartarse de un precedente, asume la carga de la
argumentacion”. De esta forma, los jueces estan obligados en principio a
aplicar el precedente, pero puede separarse de él, aunque afecten la
seguridad juridica y la proteccién de la confianza.

Opciones incorrectas:

: "Estan obligados a aplicar siempre el precedente para garantizar el
principio de la igualdad, mas que la seguridad juridica y la proteccion de
la confianza." Se descarta por imponer una obligacién absoluta de aplicar
el precedente, lo cual no es consistente con el texto.

; "NO estan obligados a aplicar el precedente, pero pueden inspirarse en
él y aplicarlo para desarrollar la seguridad juridica y la proteccion de la
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confianza."
se descarta por sugerir que los jueces no estan obligados a aplicar el
precedente, lo cual contradice la regla J.13 de Alexy.

; Estan obligados siempre a aplicar el precedente para garantizar la
seguridad juridica y la proteccién de la confianza, entre otros principios.se
descarta por imponer una obligacion absoluta de aplicar el precedente, lo
cual no es consistente con la regla J.14 de Alexy.

2. Relativos al enunciado

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar un extracto
relevante del texto fuente que introduce la importancia del precedente
para la seguridad juridica y la proteccion de la confianza, conduciendo
I6gicamente a la pregunta sobre la obligacion de los jueces respecto al
precedente.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta
sin ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortograficos
significativos.

3. Relativa a las competencias
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalUa la capacidad de critica al requerir que el
aspirante comprenda la complejidad de la aplicacién de precedentes en la
practica judicial.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacion al exigir la comprension de conceptos complejos sobre el uso
de precedentes en la teoria juridica.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir que el aspirante identifique el enfoque correcto para el manejo de
precedentes en la practica judicial.

4. Relativos a las opciones de respuesta

4.1. La pregunta tiene una Unica respuesta correcta que se justifica
adecuadamente en relacion con el texto citado y las reglas propuestas
por Alexy.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se explica
claramente en la retroalimentacion y se corresponde directamente con lo
expresado en el texto fuente.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, pues las demas se
descartan con argumentos sélidos basados en el texto fuente y las reglas
de Alexy.

4.4. Todas las opciones son vdlidas conforme al enunciado,
representando diferentes enfoques sobre el uso de precedentes, pero
solo una captura correctamente el equilibrio propuesto por Alexy.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprensién de
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lectura porque:

- Se basa en informacién especifica del texto fuente.

- Requiere que el aspirante identifique y comprenda conceptos clave
presentados en el texto.

- Evalla la capacidad de extraer y aplicar informacion compleja sobre el
uso de precedentes en la practica judicial.

6. Relativas a la fuente

La pregunta se basa en la lectura obligatoria ROBERT ALEXY, Teoria de
la argumentacion juridica, (Traduccidon de Manuel Atienza e Isabel
Espejo), Madrid, Centro de Estudios Constitucionales, 1997. P 264.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalla la
comprension de conceptos fundamentales en la teoria de la
argumentacion juridica, especificamente el uso de precedentes y su
relacion con la seguridad juridica y la proteccién de la confianza. La
pregunta esté bien estructurada, con un enunciado claro que presenta
informacion relevante del texto fuente y opciones de respuesta
pertinentes y diferenciadas. Se basa en el material de lectura asignado y
contribuye a evaluar las competencias genéricas relevantes para
aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el analisis critico, la
sintesis de informacion y la aplicacion de conocimientos tedricos a la
practica judicial.

65

Analisis de la Calidad y Validez de la Pregunta de Examen
1. Enunciado y sustentacion de opciones

La opcion correcta es "tragicos". Esta opcion se basa en informacion
adicional del texto fuente que describe los casos tragicos como los mas
complejos y menos susceptibles de aplicacion simple del método de
subsuncion.

conforme el texto Amos Arturo Grajales y Nicolas Jorge Negri: “Sobre la
argumentacion juridica y sus teorias”, Madrid, 2018, pagina 51, que
sefiala:

“(...) los casos faciles no se presentan con tanta frecuencia como seria
deseable. Generalmente los litigios judiciales presentan circunstancias
facticas complejas que son arduas de probar; las normas, principios o
valores en juego no son tan simples de aprehender y de aplicar. Ademas,
las leyes cuentan con términos, expresiones y conceptos equivocos y
ambiguos. Constituyen pues los llamados casos dificiles. Si, ademas, el
caso dificil requiere una decision que inevitablemente implique un
menoscabo a las partes intervinientes en el proceso, se lo denomina caso
tragico o problematico, por ejemplo, en el caso de la madre cuya vida
peligra”

Por lo tanto, se evidencia que en los casos tragicos es donde existe
menor posibilidad de aplicar el método de la subsuncién, pues son los
casos gue menos se presenta.

Opciones incorrectas:

- "Imposibles" se descarta por no existir en el ordenamiento juridico.
- "Dificiles" se descarta porque, aunque son complejos, no son los menos

Calle 11 No. 9A — 24, Piso 4, Tel: 601 - 3550666
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co



https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/

Resolucion EJR2-676 Hoja No. 68

PREGUNTA

SUSTENTACION

susceptibles de subsuncion.

Es incorrecta, porque los casos dificiles son los litigios judiciales que
presentan circunstancias facticas complejas que son arduas de probar;
las normas, principios o valores en juego no son tan simples de
aprehender y de aplicar. Ademas, las leyes cuentan con términos,
expresiones y conceptos equivocos y ambiguos. Constituyen pues los
llamados casos dificiles ((Amés Arturo Grajales y Nicolas Jorge Negri,
Sobre la argumentacion juridica y sus teorias, Madrid, 2018, en la pagina
51). Pero a partir de aqui los casos Tragicos, como se ha dicho, son
casos dificiles que requieren una decisién que inevitablemente implique el
menoscabo a las partes intervinientes en el proceso, es asi que resulte
aun mas complejo aplicar la subsuncion en los tragicos que el los casos
dificiles.

- "Faciles" se descarta porque son precisamente los casos donde la
subsuncion es mas aplicable.

Es incorrecta, porque son casos faciles aquellos en los que no existen
dificultades en identificar la norma a aplicar y el supuesto de hecho objeto
de decisién; por ejemplo, aquellos en que la norma utiliza conceptos
univocos (aeronave, cheque, hecho imponible, etc.), o cuando utiliza
conceptos numéricos, cuando establece la mayoria de edad a los
dieciocho afios, o requiere la existencia de tres testigos en los
testamentos o determina que el muro medianero debe tener como minimo
tres metros de altura. El caso se considera facil, en la medida en que el
ordenamiento otorga un Unico sentido a las expresiones aeronave,
cheque y hecho imponible, o en el hecho de que expresiones como
dieciocho afios, tres testigos y tres metros de altura constituyen
conceptos numéricos de facil comprobacién. De alli que se afirme que en
los casos faciles sea mas evidente la aplicacion del derecho como
subsuncién156 (Amdés Arturo Grajales y Nicolas Jorge Negri, Sobre la
argumentacion juridica y sus teorias, Madrid, 2018, en la pagina 50).

2. Relativos al enunciado

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar un extracto
relevante del texto fuente que critica la aplicacion simple de la
subsuncion, conduciendo l6gicamente a la pregunta sobre en qué tipo de
casos es menos posible aplicar este método.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta
sin ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortograficos
significativos.

3. Relativa a las competencias
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el
aspirante comprenda las limitaciones de los métodos de interpretacion
juridica en casos complejos.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacidn al exigir la comprensién de diferentes tipos de casos juridicos
y su relacién con los métodos de interpretacion.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir que el aspirante identifique correctamente el tipo de caso donde
la subsuncién es menos aplicable.

Calle 11 No. 9A — 24, Piso 4, Tel: 601 - 3550666
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co



https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/

Resolucion EJR2-676 Hoja No. 69

PREGUNTA

SUSTENTACION

4. Relativos a las opciones de respuesta

4.1. La pregunta tiene una Unica respuesta correcta que se justifica
adecuadamente en relacion con el texto citado y la informacién adicional
proporcionada.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se explica
claramente en la retroalimentacion y se corresponde con la descripcion
de casos tragicos en el texto fuente.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, pues las demas se
descartan con argumentos sélidos basados en el texto fuente y
conocimientos juridicos adicionales.

4.4. Todas las opciones son vdlidas conforme al enunciado,
representando diferentes tipos de casos juridicos, pero solo una captura
correctamente el tipo de caso donde la subsuncion es menos aplicable.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de
lectura porque:

- Se basa en informacién especifica del texto fuente.

- Requiere que el aspirante identifique y comprenda conceptos clave
presentados en el texto.

- Evalla la capacidad de extraer y aplicar informacién sobre la
aplicabilidad de métodos de interpretacion juridica en diferentes tipos de
casos.

6. Relativas a la fuente

La pregunta se basa en la lectura obligatoria AMOS Arturo Grajales y
NICOLAS Jorge Negri. Sobre la argumentacion juridica y sus teorias,
Madrid, 2018, Pp. 49 a 56. Inicio de lectura 4.1. Subsuncién hasta
finalizar el texto (pagina 56). P 50-51.

Conclusién:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalla la
comprension de conceptos fundamentales en la teoria de la interpretacion
juridica, especificamente las limitaciones del método de subsuncién en
diferentes tipos de casos. La pregunta esta bien estructurada, con un
enunciado claro que presenta informacion relevante del texto fuente y
opciones de respuesta pertinentes y diferenciadas. Se basa en el material
de lectura asignado y contribuye a evaluar las competencias genéricas
relevantes para aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el analisis
critico, la sintesis de informacion y la aplicacion de conocimientos tedricos
a la préctica juridica.

68

Analisis de la Calidad y Validez de la Pregunta de Examen
1. Enunciado y sustentacion de opciones

La opciodn correcta es "las lagunas y antinomias juridicas". Esta opcién se
basa directamente en el texto fuente de Grajales y Negri, que menciona
especificamente estas situaciones como aquellas en las que los jueces
crean derecho.

Sefiala el texto de Amds Arturo Grajales y Nicolas Jorge Negri, Sobre la
argumentacion juridica y sus teorias, Madrid, 2018, en la pagina 49, que
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“las concepciones escépticas asumen que los sistemas juridicos no son
necesariamente completos ni consistentes, y que frente a las lagunas y
antinomias los jueces crean derecho."

Opciones incorrectas:

- "Las normas generales sin solucion" se descarta porque contradice la
idea de que los jueces estan limitados cuando existen normas
especificas.

Es incorrecta, porque las normas que regulan el hecho y la solucién
limitan al juez, dado que si la ley regula de manera especifica y concreta
un hecho, y establece la solucion, el juez NO puede crear derecho, solo
aplicarlo. Si la norma legal es clara el juez no tiene espacio para la
interpretacién y creacion de normas.

- "Los precedentes jurisprudenciales” se descarta por referirse a la
aplicacion de decisiones anteriores, no a la creacion de derecho.

Es incorrecta, porque confome con la sentencia T 292 de 2006 de la
Corte Constitucional, en el analisis de un caso deben confluir los
siguientes elementos para establecer hasta que punto el precedente es
relevante o no: (i) En la ratio decidendi de la sentencia se encuentra una
regla relacionada con el caso a resolver posteriormente. (ii) La ratio debid
haber servido de base para solucionar un problema juridico semejante, o
a una cuestion constitucional semejante. (iii) los hechos del caso o las
normas juzgadas en la sentencia anterior deben ser semejantes o
plantear un punto de derecho semejante al que debe resolverse
posteriormente. En este sentido sera razonable que “cuando en una
situacion similar, se observe que los hechos determinantes no
concuerdan con el supuesto de hecho, el juez esté legitimado para no
considerar vinculante el precedente”. Estos tres elementos hacen que una
sentencia anterior sea vinculante y, en esa medida, que se constituya en
un precedente aplicable a un caso concreto. De alli que se pueda definir
el precedente aplicable, como aquella sentencia anterior y pertinente cuya
ratio conduce a una regla - prohibicién, orden o autorizacion-
determinante para resolver el caso, dados unos hechos y un problema
juridico, o una cuestion de constitucionalidad especifica, semejantes. En
estos casos el juez no se pronuncia sobre una ley sino sobre sus propias
sentencias anteriores.

- "Los postulados de la Ratio decidendi" se descarta por referirse a la
interpretacion de sentencias anteriores, no a la creacion de nuevo
derecho.

Es incorrecta, porque la Ratio decidendi, es entendida por la Corte
Constitucional como aquella que cumple con los siguientes criterios: i) La
sola ratio constituye en si misma una regla con un grado de especificidad
suficientemente claro, que permite resolver efectivamente sila norma
juzgada se ajusta 0 no a la Constitucion. Lo que resulte ajeno a esa
identificacion inmediata, no debe ser considerado como ratio del fallo; ii)
la ratio es asimilable al contenido de regla que implica, en si misma, una
autorizacion, una prohibicion o una orden derivada de la Constitucién; y
i) la ratio generalmente responde al problema juridico que se plantea en
el caso, y se enuncia como una regla jurisprudencial que fija el sentido de
la norma constitucional, en la cual se bas6 la Corte para abordar dicho
problema juridico. Esta Corporacién ha indicado que la ratio decidendi
sobre un tema juridico puede consolidarse “en una oportunidad posterior”,
esto es, cuando de manera reiterada se reafirma la regla del fallo inicial
en otros casos. En ese sentido, si bien la ratio de una sentencia surge de
la sentencia misma, los fallos posteriores de la Corte ofrecen los criterios
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autorizados para identificar adecuadamente dicha ratio; de manera tal
que le permiten al juez o quien habra de aplicar una sentencia, ser fiel a
una interpretacién constitucional determinada. (Corte Constitucional,
sentenci T 292 de 2006). En estos casos el juez no se pronuncia sobre
una ley sino sobre sus propias sentencias anteriores.

2. Relativos al enunciado

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar un extracto
relevante del texto fuente que introduce las criticas al formalismo y la idea
de que los jueces a veces crean derecho, conduciendo légicamente a la
pregunta sobre las situaciones especificas en las que esto ocurre.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta
sin ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortogréaficos
significativos.

3. Relativa a las competencias
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el
aspirante comprenda y valore el papel del juez en la creacion del
derecho.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacion al exigir la comprensién de conceptos complejos sobre la
interpretacion juridica y los limites del sistema legal.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al
requerir que el aspirante identifique correctamente las situaciones en las
gue un juez puede crear derecho.

4. Relativos a las opciones de respuesta

4.1. La pregunta tiene una Unica respuesta correcta que se justifica
adecuadamente en relacion con el texto citado.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se explica
claramente en la retroalimentacion y se corresponde directamente con lo
expresado en el texto fuente.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta, pues las demas se
descartan con argumentos sélidos basados en el texto fuente y
conocimientos juridicos adicionales.

4.4. Todas las opciones son vdlidas conforme al enunciado,
representando diferentes aspectos de la practica judicial, pero solo una
captura correctamente las situaciones mencionadas en el texto para la
creacion de derecho por parte de los jueces.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de
lectura porque:

- Se basa en informacién especifica del texto fuente.

- Requiere que el aspirante identifique y comprenda conceptos clave
presentados en el texto.
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- Evalla la capacidad de extraer y aplicar informacién sobre las
situaciones en las que los jueces pueden crear derecho.

6. Relativas a la fuente

La pregunta se basa en la lectura obligatoria AMOS Arturo Grajales y
NICOLAS Jorge Negri. Sobre la argumentacion juridica y sus teorias,
Madrid, 2018, Pp. 49 a 56. P 49.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalla la
comprension de conceptos fundamentales en la teoria de la interpretacién
juridica, especificamente las situaciones en las que los jueces pueden
crear derecho. La pregunta esta bien estructurada, con un enunciado
claro que presenta informacion relevante del texto fuente y opciones de
respuesta pertinentes y diferenciadas. Se basa en el material de lectura
asignado y contribuye a evaluar las competencias genéricas relevantes
para aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el analisis critico, la
sintesis de informacion y la aplicacion de conocimientos tedricos a la
practica judicial.

76

Analisis de la Calidad y Validez de la Pregunta de Examen
1. Enunciado y sustentacion de opciones

La opcion correcta es "1 Y 2 son correctas". Esta eleccion se justifica
porque:

Afirmacién 1. La Escuela del Derecho Libre enfatiza la funcién del
derecho en la vida social y permite la creacion judicial de normas en
contextos donde la ley escrita no es clara. En este caso, priorizaria la
proteccion del derecho a la privacidad del politico, sancionando al
periddico por la publicacion de informacion irrelevante para el interés
publico.

Afirmacion 2. La Escuela Teleol6gica se centra en el propésito y fin de la
norma. Si la informacion tiene un fin legitimo y es de interés publico, esta
escuela protegeria la libertad de prensa, ya que la finalidad de la norma
sobre libertad de expresion es informar y proteger el debate publico.

Opciones incorrectas:

- "3y 4 son correctas” se descarta porque ambas afirmaciones
malinterpretan los enfoques de las escuelas mencionadas.

- "2y 3 son correctas" se descarta porque la afirmacion 3 malinterpreta el
enfoque de la Escuela del Derecho Libre.

- "1y 4 son correctas" se descarta porque la afirmaciéon 4 malinterpreta el
enfoque de la Escuela Teleoldgica.

2. Relativos al enunciado

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar un caso
practico que involucra un conflicto entre derechos fundamentales
(privacidad vs. libertad de prensa) y solicitar la evaluacion de diferentes
enfoques interpretativos.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta
sin ambigledades. No se observan errores gramaticales u ortograficos
significativos.

3. Relativa a las competencias
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3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica y apreciacion de la
diversidad al requerir que el aspirante considere diferentes enfoques
interpretativos y sus implicaciones éticas.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar
informacién al exigir la comprension y aplicacién de conceptos de
diferentes escuelas de interpretacion juridica.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos a
situaciones practicas, adaptarse a nuevos escenarios y resolver
problemas complejos que involucran derechos fundamentales en
conflicto.

4. Relativos a las opciones de respuesta

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, justificada por la
interpretacion precisa de las escuelas de interpretacion juridica
mencionadas.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se basa en
afirmaciones claras y directamente relacionadas con las caracteristicas
de cada escuela.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, pues las demas
combinaciones contienen al menos una afirmacion errénea.

4.4. Todas las opciones son vdlidas conforme al enunciado,
representando diferentes interpretaciones de las escuelas, pero solo una
captura correctamente sus enfoques.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta

Esta pregunta corresponde al componente de andlisis jurisprudencial
porque:

- Requiere la aplicacidén de conocimientos tedricos a un caso practico que
involucra derechos fundamentales.

- Evalla la capacidad de interpretar y aplicar diferentes enfoques juridicos
a una situacion concreta que podria presentarse en un tribunal.

- Fomenta el pensamiento critico sobre las implicaciones de diferentes
métodos de interpretacion legal en casos que involucran conflictos entre
derechos.

6. Relativas a la fuente

La pregunta se basa en la lectura obligatoria ALCIVAR TREJO, C.,
CALDERON CISNEROS, J. y TAMARIZ BAQUERIZO, E. La diversidad
de las escuelas de interpretacion juridica con relacion a la Constitucion
del Ecuador. En: Contribuciones a las Ciencias Sociales, Universidad
Tecnoldgica Ecotec, febrero 2014.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalla la
comprension y aplicacién de conceptos fundamentales sobre las escuelas
de interpretacion juridica, especificamente la del Derecho Libre y la
Teleoldgica. La pregunta esta bien estructurada, con un enunciado claro
gue presenta un caso practico relevante y complejo, y opciones de
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respuesta pertinentes y diferenciadas. Se basa en el material de lectura
asignado y contribuye a evaluar las competencias genéricas relevantes
para aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el andlisis critico, la
sintesis de informacion y la aplicacion de conocimientos teéricos a
situaciones practicas que involucran conflictos entre derechos
fundamentales.

3.4.3 Programade Justicia Transicional y Justicia Restaurativa: Jornada de la tarde
del 19 de mayo de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionadas con las
preguntas del programa en mencion, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, se indica lo siguiente:

PREGUNTA SUSTENTACION
Analisis de la Calidad y Validez de la Pregunta

1. Enunciado y sustentacion de opciones

La opcion correcta es "reconocer a las victimas la condicion de ciudadanos con derecho
a ser reparados". Esta opcion refleja directamente uno de los propésitos esenciales de
los programas masivos de reparacion mencionados en el texto. El fragmento establece
claramente que estos programas tienen como propdsito "reconocer su condicion de
ciudadanos con plenos derechos". Esto implica que las victimas no solo reciben una
compensacion material, sino que se les reconoce su estatus como ciudadanos plenos,
lo cual es fundamental para su reintegracion en la sociedad y la recuperacion del tejido
social.

Retroalimentacién opciones incorrectas:

- "Establecer amnistias para garantizar desarmes" Esta opcion es incorrecta porque el
texto no menciona en absoluto las amnistias o los desarmes. Los programas de
reparacion se centran en las victimas, no en los perpetradores o combatientes. Las
amnistias y desarmes son aspectos diferentes de los procesos de justicia transicional,
no relacionados directamente con los programas de reparacion descritos.

- "Entregar dinero en efectivo" Aunque el texto menciona la entrega de dinero en
efectivo como una posibilidad dentro de los programas de reparacion, esta no es
presentada como el propdsito principal o esencial. El fragmento describe esto como el
nivel mas bésico de reparacion, indicando que los programas pueden ser mucho mas
complejos e incluir otros tipos de apoyo. Ademas, el énfasis esta en la restitucion de
derechos y el reconocimiento de ciudadania, no simplemente en la compensacion
monetaria.

- "Buscar el enjuiciamiento de involucrados" Esta opcién es incorrecta porque el
enjuiciamiento de perpetradores no se menciona en absoluto en el fragmento sobre los
programas de reparacion. Los programas descritos se centran en la reparacion a las
victimas, no en la persecucion judicial de los responsables. El enjuiciamiento pertenece
a otro aspecto de la justicia transicional, no a los programas de reparacion masiva
descritos en el texto.

2. Relativos al enunciado

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar un extracto relevante
sobre los programas masivos de reparacion y luego preguntar sobre sus implicaciones.
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2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta sin
ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortograficos significativos.

3. Relativa a las competencias
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evallia la capacidad de critica y apreciacion de la diversidad al
requerir que el aspirante comprenda el propdsito de los programas de reparacion en el
contexto de la justicia transicional.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al
exigir la comprension de los conceptos clave de los programas de reparacion.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que
el aspirante identifique correctamente el propdsito esencial de los programas de
reparacion.

4. Relativos a las opciones de respuesta

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, justificada por la interpretacion
precisa del texto fuente.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se basa directamente en el
texto proporcionado.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta, pues las demas no reflejan el propésito
esencial descrito en el texto.

4.4. Todas las opciones son vélidas conforme al enunciado, representando diferentes
aspectos relacionados con la justicia transicional, pero solo una captura correctamente
el propdsito de los programas de reparacion.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de lectura porque:
- Se basa en informacion especifica del texto fuente.

- Requiere que el aspirante identifique y comprenda el proposito principal de los
programas de reparacion presentados en el texto.

- Evalla la capacidad de extraer y aplicar informacion clave de un parrafo sobre justicia
transicional.

6. Relativas a la fuente

La pregunta se basa en la lectura obligatoria UPRIMNY, Rodrigo, SANCHEZ, Nelson &
LOZANO, Laura M, Introducciéon al concepto de justicia transicional y al modelo de
transicién colombiano. Médulo de Formacion autodirigido. Plan de formacion de la
Rama Judicial. Bogota. Consejo Superior de la Judicatura - Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”®, (pp. 42).

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalta la comprension de
conceptos sobre los programas masivos de reparacién en el contexto de la justicia
transicional. La pregunta esté bien estructurada, con un enunciado claro que presenta
informacién relevante del texto fuente y opciones de respuesta pertinentes y
diferenciadas. Se basa en el material de lectura asignado y contribuye a evaluar las
competencias genéricas relevantes para aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo
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el andlisis critico, la sintesis de informacién y la aplicacion de conocimientos teéricos al
contexto de la justicia transicional.

Analisis de la Calidad y Validez de la Pregunta
1. Enunciado y sustentacion de opciones

La opcidn correcta es "fomentando un cambio cultural para la no repeticion hacia el
futuro”. Esta opcion refleja con precision la idea expresada en el texto de que la justicia
civil puede "influenciar notablemente los modelos de comportamiento en una sociedad,
y elevar las expectativas acerca de cudles son las conductas aceptables y prevenir que
se repita una conducta concreta”. El texto enfatiza que la asignacion de
responsabilidades por parte de la justicia civil puede tener un efecto preventivo, tanto
para el sujeto considerado responsable como para otros en situaciones similares. Esto
implica un cambio cultural a largo plazo, orientado hacia la no repeticién de conductas
inaceptables, lo cual es un objetivo clave de la justicia transicional.

Asi también, la ley 1448 de 2011, la ley 975 de 2005y laley 1957 de 2019,
consagrando la competencia de los Jueces civiles para la reparacién de victimas, y
especialmente en la consagracion y reiteraciéon del principio de no repeticién , esencial
en la Justicia transicional, brindan al discente los saberes previos pertinentes para
abordar la lectura:

Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras)

Articulo 8: Principio de no repeticion. Este articulo establece la no repeticion como un
principio fundamental en la reparacion integral a las victimas del conflicto armado.
Especificamente, se busca que las medidas de reparacion no solo sean individuales,
sino que promuevan transformaciones estructurales que eviten futuros abusos de
derechos humanos.

“El Estado adoptara las medidas necesarias para garantizar que los hechos que dieron
lugar a las violaciones no se repitan en el futuro”.

Este articulo respalda la idea de que la justicia civil, al proporcionar reparaciones,
contribuye a modelar conductas aceptables en la sociedad al establecer
responsabilidades claras y promover la prevencion de futuras violaciones de derechos
humanos.

Ley 975 de 2005 (Ley de Justicia 'y Paz)

Articulo 7: Derechos de las victimas. Este articulo establece que las victimas tienen
derecho a la reparacion integral, la verdad, la justicia, y la no repeticion. La asignacion
de responsabilidades en procesos civiles no solo responde al interés individual de la
victima, sino que también establece un precedente para evitar que se repitan los hechos
por parte de los perpetradores o de otros actores.

“El derecho a la reparacion incluye medidas de satisfaccion y garantias de no
repeticion”.

Este articulo refuerza la capacidad de la justicia civil de fomentar un cambio cultural que
desincentive las violaciones de derechos humanos mediante el castigo de los
responsables y la creacion de un entorno que promueva el respeto a los derechos
humanos.

Ley 1957 de 2019 (Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP)

Articulo 22: Garantias de no repeticion. En este articulo se establece que las decisiones
tomadas en la Jurisdiccién Especial para la Paz incluiran medidas de reparacion y no
repeticion, enfatizando la importancia de que las sanciones no solo sean punitivas, sino
también preventivas.
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“Se adoptaran medidas de reparacion colectiva y de no repeticién con el fin de prevenir
futuros crimenes y promover la reconciliacion”.

Esto subraya la importancia de la justicia civil en la transformacién de comportamientos
sociales, promoviendo un cambio cultural hacia la reconciliaciéon y la prevencion de
violaciones similares en el futuro.

Estos articulos demuestran que la justicia civil, en el marco de la justicia transicional, va
mas alla de la compensaciéon econdmica a las victimas. Su contribucién a la modelacion
de conductas aceptables radica en la promocién de la no repeticion, la prevencion de
futuros abusos y la creacion de un entorno social mas justo y por ello esta opcion de
respuesta es la correcta.

Retroalimentacion opciones incorrectas:

- "Estableciendo restricciones directas al comportamiento de los individuos" Esta opcion
es incorrecta porque el texto no menciona que la justicia civil imponga restricciones
directas sobre el comportamiento individual. En su lugar, se enfoca en como los fallos
civiles pueden influir en las expectativas sociales y prevenir conductas a través de la
asignacioén de responsabilidades, no mediante restricciones impuestas directamente.

- "Modelando conductas aceptables proporcionando remedios legales" Aunque el texto
menciona que los fallos civiles proporcionan remedios legales, esta opcion es incorrecta
en el contexto de la pregunta. El proporcionar remedios legales se presenta mas como
un impacto en la vida de las victimas individuales, no como el mecanismo principal para
modelar conductas sociales aceptables. El modelamiento de conductas se describe méas
en términos de influencia en las expectativas sociales y prevencién de repeticion.

- "Aceptando conductas la reafirmacion de los derechos de las victimas" Esta opcion es
incorrecta porque mezcla conceptos de manera confusa. Aunque la reafirmacion de los
derechos de las victimas es un aspecto importante mencionado en el texto, no se
presenta como un medio para modelar conductas aceptables en la sociedad. Ademas,
la frase "aceptando conductas" no refleja adecuadamente el papel de la justicia civil en
influenciar comportamientos futuros y prevenir la repeticion de conductas inaceptables.

2. Relativos al enunciado
2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar un extracto relevante
sobre el papel de la justicia civil en la justicia transicional y luego preguntar

especificamente sobre uno de los aspectos mencionados.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta sin
ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortograficos significativos.

3. Relativa a las competencias

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta eval(a la capacidad de critica y apreciacion de la diversidad al
requerir que el aspirante comprenda el impacto social de la justicia civil en contextos de

transicion.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacién al
exigir la comprensioén de los efectos de la justicia civil mas alla de los casos individuales.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que
el aspirante identifique correctamente cémo la justicia civil puede influir en
comportamientos sociales futuros.
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4. Relativos a las opciones de respuesta

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, justificada por la interpretacion
precisa del texto fuente.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se basa directamente en el
texto proporcionado.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, pues las demas no reflejan el aspecto
de cambio cultural y prevencion de conductas futuras.

4.4. Todas las opciones son vélidas conforme al enunciado, representando diferentes
aspectos relacionados con la justicia civil, pero solo una captura correctamente el
aspecto de modelamiento de conductas futuras.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de lectura porque:
- Se basa en informacion especifica del texto fuente.

- Requiere que el aspirante identifique y comprenda uno de los roles especificos de la
justicia civil presentados en el texto.

- Evalla la capacidad de extraer y aplicar informacion clave de un péarrafo sobre justicia
transicional.

6. Relativas a la fuente

La pregunta se basa en la lectura obligatoria de las leyes 1448 de 2011, 975 de 2005 y
1957 de 2019, la primera que consagra la competencia de los jueces civiles en la
justicia transicional y en todas respecto la reiterada referencia al PRINCIPIO DE NO
REPETICION, incluyendo como parte fundamental de la decisiones en la justicia
transicional las medidas colectivas, procurando garantizar la no repeticion de las
conductas sancionables EN EL FUTURO, esto es especialmente frente a la sociedad,
"fomentando un cambio cultural para la no repeticién hacia el futuro" (CLAVE).

Fragmento tomado de "Restitucion de tierras en el marco de la justicia transicional civil"
de Bolivar, Sdnchez y Uprimny, pagina 31, lo cual no afecta la pertinencia de la
pregunta pues el discente ha tenido acceso a los contenidos evaluados durante el curso
y en el examen mismo. El contexto y el enunciado de las preguntas son una
construccion del evaluador quien puede utilizar libremente fragmentos de diversas
fuentes o de su propia creacion, siempre procurando la pertinencia y correspondencia
con los contenidos a evaluar, lo cual se cumple a cabalidad en esta pregunta.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. EvalGa la comprension de
conceptos sobre el papel de la justicia civil en el contexto de la justicia transicional. La
pregunta esta bien estructurada, con un enunciado claro que presenta informacion
relevante del texto fuente y opciones de respuesta pertinentes y diferenciadas. Se basa
en el material de lectura asignado y contribuye a evaluar las competencias genéricas
relevantes para aspirantes a jueces y magistrados, incluyendo el andlisis critico, la
sintesis de informacion y la aplicacién de conocimientos tedricos al contexto de la
justicia transicional.}}

11

Andlisis de calidad y validez de la pregunta
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcion correcta es "justicia restaurativa y justicia correctiva”" por las siguientes
razones:
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Justicia restaurativa: La justicia transicional busca fundamentalmente la restauracion de
relaciones sociales rotas y la reconstruccién del tejido social en una comunidad afectada
por conflictos o violaciones masivas de derechos humanos. Este enfoque se alinea
perfectamente con el concepto de justicia restaurativa, que se centra en reparar el dafio
causado a las victimas y a la comunidad, mas que en castigar a los perpetradores.
Justicia correctiva: La justicia transicional también implica la correccion de perjuicios
ocasionados en contravencion de normas, especialmente aquellas relacionadas con el
derecho internacional de los derechos humanos o el Derecho Internacional Humanitario
(DIH). Esto se alinea con el concepto de justicia correctiva, que busca rectificar los
dafios causados y restablecer el equilibrio que existia antes de la violacion de las
normas.

La combinacién de estos dos conceptos de justicia permite a la justicia transicional
abordar tanto la necesidad de reparar los dafios individuales y colectivos como la de
restaurar y reconstruir el tejido social dafiado por el conflicto o las violaciones de
derechos humanos.

Las opciones incorrectas son adecuadamente refutadas:

- "Justicia distributiva y justicia retributiva": No es correcta porque 1. La justicia
distributiva se refiere a la asignacion equitativa de recursos y cargas sociales, lo cual no
es el enfoque principal de la justicia transicional. 2. La justicia retributiva se centra en el
castigo del infractor, lo cual va en contra del espiritu de la justicia transicional, que
busca mas la restauracion que la retribucion.

- "Justicia correctiva y justicia retributiva": No es correcta porque: 1. Aunque la justicia
correctiva es parte de la justicia transicional, la inclusién de la justicia retributiva hace
gue esta opcidén sea errénea. 2. La justicia transicional no se fundamenta en la
retribucion o el castigo, sino en la restauracion y la reconstruccion del tejido social.

- "Justicia distributiva y justicia restaurativa": No es correcta porque: 1. Si bien la justicia
restaurativa es un componente clave de la justicia transicional, la justicia distributiva no
lo es. 2. La justicia transicional no se centra en la asignacion equitativa de recursos y
cargas sociales (justicia distributiva), sino en la reparacion de dafios y la reconstruccion
de relaciones sociales.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion, presentando primero una definicion
general de justicia y luego especificando distintos tipos, o que permite al lector
comprender el contexto antes de abordar la pregunta especifica sobre justicia
transicional.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigiiedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos significativos que
puedan afectar la comprension.

3. Relativa a las competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el estudiante
analice y discrimine entre diferentes conceptos de justicia, apreciando la diversidad de
enfoques en el ambito juridico.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion,

requiriendo que el estudiante comprenda y relacione distintos conceptos de justicia para
identificar los mas relevantes para la justicia transicional.
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3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos y tomar
decisiones, ya que el estudiante debe utilizar su comprensién de los conceptos para
seleccionar la respuesta correcta.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, claramente identificada como
"justicia restaurativa y justicia correctiva”.

4.2. La respuesta no es confusa ni ambigua, ya que se explica claramente por qué estas
dos formas de justicia son las mas relevantes para la justicia transicional.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, pues las deméas combinaciones
incluyen formas de justicia que no son centrales para la justicia transicional.

4.4. Todas las opciones son vélidas conforme al enunciado planteado, pero solo una es
correcta en el contexto de la justicia transicional.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde a un control de lectura porque requiere que el estudiante
comprenda y aplique conceptos especificos presentados en la lectura obligatoria sobre
justicia transicional.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria UPRIMNY, Rodrigo, SANCHEZ, Nelson &
LOZANO, Laura M. (s/f). Introduccion

al concepto de justicia transicional y al modelo de transicién colombiano. Médulo de
Formacion autodirigido. Plan de Formacion de la Rama Judicial. Bogota. Consejo
Superior de la Judicatura - Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” pagina 16.

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. evalGa la comprension de
conceptos clave relacionados con la justicia transicional, requiriendo que los
estudiantes apliquen conocimientos especificos y habilidades de pensamiento critico. La
pregunta esta bien estructurada, con un enunciado claro y opciones de respuesta que
discriminan adecuadamente entre diferentes conceptos de justicia. Ademas, se alinea
con las competencias genéricas del programa y se basa en fuentes académicas
relevantes.

22

Analisis de Calidad y Validez de la Pregunta
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcidn correcta (2 y 3 son correctas). Esta opcion refleja con precision los elementos
de reconocimiento en la justicia restaurativa segun el texto:

2. Reconocimiento por parte de la victima al ofensor como vulnerador de sus derechos y
de las circunstancias de su obrar.

3. Reconocimiento por parte del victimario del delito, del dafio causado y la o las
personas que lo sufren.

"El ofensor reconoce que cometio un delito, que irrogé un dafio y que su interlocutor es
el ofendido que lo sufre. La victima reconoce al primero como vulnerador de sus
derechos y comprende las circunstancias o motivos que originaron su obrar."

Estas dos afirmaciones capturan la esencia del elemento de reconocimiento en la
justicia restaurativa, que implica un proceso bilateral donde tanto el ofensor como la
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victima reconocen aspectos cruciales del delito y sus circunstancias.

Las opciones incorrectas estan bien argumentadas:

- "1y 2 son correctas" Esta opcion es incorrecta porque, aunque la afirmacion 2 es
correcta, la afirmacién 1 no lo es. La afirmacién 1 ("reconocimiento econémico a través
de la compensacion, la devolucién o la indemnizacion™) no se refiere al elemento de
reconocimiento, sino al de reparacion. El texto claramente distingue entre estos
elementos, indicando que "La reparacién material se realiza mediante la compensacion,
la devolucién, o la indemnizacién", lo cual es un proceso separado del reconocimiento.

- "2y 4 son correctas" Esta opcion es incorrecta porque, aunque la afirmacion 2 es
correcta, la afirmacion 4 no lo es. La afirmacién 4 ("reconocimiento simbdlico a través
del ofrecimiento de disculpas, manifestaciéon de arrepentimiento, solicitud de ser
perdonado") se refiere a la reparacion simbdlica, no al reconocimiento. El texto
especificamente menciona estos aspectos bajo la seccion de reparacion: "La reparacion
simbdlica consiste en ofrecimiento de disculpas, manifestacion de arrepentimiento,
solicitud de ser perdonado."

- "3y 4 son correctas" Esta opcién es incorrecta porque, aunque la afirmacién 3 es
correcta, la afirmacion 4 no lo es por las mismas razones explicadas en la opcion
anterior. La afirmacion 4 describe elementos de la reparacion simbdlica, no del
reconocimiento.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo con el contexto y las opciones de respuesta.
Presenta un extracto sobre justicia restaurativa y solicita identificar las afirmaciones que
describen correctamente el elemento de reconocimiento.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortograficos significativos que
puedan afectar la comprension.

3. Relativa a las competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el examinando
analice y distinga entre diferentes elementos de la justicia restaurativa.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion sobre
justicia restaurativa, requiriendo una comprension profunda de sus elementos.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos teoricos para
identificar correctamente los elementos de reconocimiento en la justicia restaurativa.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene una Unica respuesta correcta, que esta claramente justificada en
las retroalimentaciones proporcionadas.

4.2. La respuesta no es confusa ni ambigua, ya que las justificaciones para cada opcién
son claras y estan basadas en una interpretacion correcta del texto proporcionado.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta, ya que las demas combinaciones
incluyen elementos que no corresponden al reconocimiento segin el texto.

4.4. Todas las opciones son vdlidas conforme al enunciado planteado, ya que se
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relacionan con aspectos de la justicia restaurativa mencionados en el texto.
5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde a un control de lectura y comprension porque requiere que
el examinando interprete y analice correctamente un fragmento de texto académico,
identificando los elementos especificos del reconocimiento en la justicia restaurativa.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria FLOREZ RODRIGUEZ, Max (2019).
Justicia Restaurativa y Proceso Penal. Consejo
Superior de la Judicatura. Bogota. (pp. 6)

Conclusién:

La pregunta evaluada demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Cumple con los
criterios de claridad, coherencia y relevancia para evaluar la comprension y andlisis de
conceptos fundamentales de la justicia restaurativa. La pregunta evalta las
competencias genéricas del programa, fomentando el pensamiento critico y la
aplicacion de conocimientos tedéricos. Las opciones de respuesta y sus
retroalimentaciones estan bien fundamentadas, permitiendo una evaluacion de la
capacidad del examinando para identificar los elementos de reconocimiento en la
justicia restaurativa.

3.4.4 Programa de Argumentacion judicial - Valoracion probatoria: Jornada de la
tarde del 19 de mayo de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionadas con las
preguntas del programa en mencién, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, se indica lo siguiente:

PREGUNTA

SUSTENTACION

47

Analisis de Calidad y Validez de la Pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcidn correcta es "aquellos de autoridad". La opcién "aquellos de autoridad" es la
respuesta correcta porque el argumento de autoridad no es considerado por Ulrich Klug
como uno de los argumentos especiales de la Idgica juridica, segun lo expuesto por
Atienza.

Atienza, en la pagina 27 de su obra, enumera los argumentos especiales de la ldgica
juridica segun Klug: "el razonamiento por analogia (o a simili), el razonamiento e contrario,
los argumentos a fortiori (a maiore ad minus y a minori ad maius), el argumentum ad
absurdum y los argumentos interpretativos”. El argumento de autoridad no figura en esta
lista.

Ademas, es importante notar que el argumento de autoridad no es propiamente un
argumento ldgico, sino mas bien un recurso retdrico. No se basa en la estructura ldgica del
razonamiento, sino en el peso o credibilidad de quien emite una opinién o afirmacién. Por
lo tanto, no encaja en la categoria de "argumentos especiales de la l6gica juridica" que
Klug distingue del silogismo judicial basico.

Las opciones incorrectas se descartan apropiadamente:

- "Aquellos con mayor motivo". Esta opcién es incorrecta porque los argumentos "con
mayor motivo" si son considerados argumentos especiales de la légica juridica segin Klug.
Estos corresponden a los argumentos a fortiori (a maiore ad minus y a minori ad maius)
gue Atienza menciona explicitamente en la lista de argumentos especiales. Estos
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argumentos se basan en la idea de que si algo es valido en un caso menos favorable, con
mayor razén lo sera en un caso mas favorable.

- "Aquellos interpretativos". Esta opcion es incorrecta porque los argumentos interpretativos
son explicitamente mencionados por Atienza como parte de los argumentos especiales de
la I6gica juridica segun Klug. Estos argumentos son fundamentales en el razonamiento
juridico, ya que se utilizan para determinar el significado y alcance de las normas legales.
- "Aquellos de reduccion al absurdo". Esta opcién es incorrecta porque los argumentos de
reduccion al absurdo, también conocidos como argumentum ad absurdum, son
mencionados especificamente por Atienza como uno de los argumentos especiales de la
I6gica juridica segun Klug. Este tipo de argumento busca demostrar la falsedad de una
proposicion mostrando que lleva a consecuencias absurdas o contradictorias.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar una cita de Atienza sobre la
distincién de Klug entre el silogismo judicial y los argumentos especiales de la logica
juridica. Las opciones de respuesta se relacionan directamente con tipos de argumentos
juridicos.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin ambigliedades.
La cita proporciona informacion suficiente para entender que se estéa preguntando por lo
que NO es un argumento especial de la l6gica juridica.

3. Relativa a las competencias:

3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el aspirante distinga
entre diferentes tipos de argumentos juridicos.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al exigir
la comprension y diferenciacion de los argumentos especiales de la légica juridica.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos tedricos sobre
argumentacion juridica para identificar correctamente qué no es un argumento especial de
la I6gica juridica.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que identifica el argumento de
autoridad como el Unico que no es un argumento especial de la logica juridica segun Klug.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, sino que se refiere claramente a un
tipo especifico de argumento.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta, ya que las demas opciones son
explicitamente mencionadas como argumentos especiales de la légica juridica en el texto
de Atienza.

4.4. Todas las opciones son vélidas en cuanto a su relacion con la argumentacion juridica,
pero solo una es correcta conforme al enunciado planteado.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:
Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de lectura porque
requiere que el aspirante interprete correctamente la cita de Atienza y extraiga de ella la

informacién sobre los argumentos especiales de la Idgica juridica segun Klug.

6. Relativas a la fuente:
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La pregunta se basa en la lectura obligatoria ATIENZA, Manuel. Las razones del derecho.
Teorias de la argumentacion juridica. México: Instituto de Investigaciones Juridicas. Serie
Doctrina Juridica. Universidad Nacional Auténoma de México, 2005, Pagina 27

Conclusion:

El andlisis detallado de esta pregunta demuestra calidad en términos de contenido,
estructura y capacidad evaluativa. La pregunta evalla la comprensién de conceptos
especificos de la teoria de la argumentacion juridica, exigiendo a los aspirantes aplicar
habilidades criticas y analiticas. Su formulacion es clara y las opciones estan bien
diferenciadas. La base en la literatura recomendada la convierte en un instrumento valido y
confiable para evaluar las competencias requeridas en aspirantes a jueces y magistrados.
La pregunta logra evaluar no solo el conocimiento tedrico, sino también la capacidad de
interpretar y aplicar ese conocimiento en el contexto de la argumentacion juridica, lo cual
es pertinente para la practica juridica.

55

Analisis de Calidad y Validez de la Pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcion correcta es "el derecho natural es una construccion tedrica que no se
corresponde con una realidad juridica tangible, sino que responde a la necesidad humana
de justificar juicios de valor." Esta opcion es la respuesta correcta porque refleja con
precision la critica fundamental de Kelsen al derecho natural, tal como se presenta en el
texto proporcionado. Kelsen, como principal exponente del positivismo juridico, rechaza la
existencia del derecho natural por varias razones, pero la mas fundamental es la que se
expresa en esta opcion:

Construccion teodrica sin realidad juridica tangible: Kelsen considera que el derecho natural
no tiene una existencia objetiva o empirica dentro del sistema juridico. Para él, el derecho
debe ser estudiado como un sistema de normas positivas, creadas por actos humanos y
verificables empiricamente.

Respuesta a una necesidad psicoldgica: Kelsen argumenta que la creencia en el derecho
natural persiste no porque exista realmente, sino porque satisface una necesidad humana
profunda. Esta necesidad es la de justificar los juicios de valor, es decir, proporcionar una
base aparentemente objetiva para nuestras opiniones morales y éticas.

Separacion entre derecho y moral: Al rechazar el derecho natural, Kelsen busca separar
claramente el estudio del derecho (que debe ser objetivo y cientifico) de las
consideraciones morales o éticas (que son subjetivas y variables).

Esta respuesta captura la esencia de la critica de Kelsen: el derecho natural no es una
realidad juridica objetiva, sino una construccién mental que sirve a un propésito psicologico
y social, pero que no tiene lugar en un estudio cientifico del derecho.

Las opciones incorrectas se descartan apropiadamente:

- "El derecho natural contradice los principios fundamentales de la teoria pura del derecho,
al introducir consideraciones morales y éticas en la definicion y aplicacion del mismo". Esta
opcion es incorrecta porque, aunque es cierto que el derecho natural contradice la teoria
pura del derecho de Kelsen, esta no es la razon fundamental por la que Kelsen rechaza su
existencia. La contradiccion es mas bien una consecuencia de su rechazo, no la causa.
Kelsen no rechaza el derecho natural simplemente porque contradiga su teoria, sino
porgue considera que no tiene una base empirica o cientifica. Ademas, esta opcion no
captura la idea clave de que el derecho natural responde a una necesidad psicolégica,
como se menciona en el texto original.

- "El derecho natural, al basarse en principios universales e inmutables, no permite la
adaptacion del mismo a las circunstancias sociales y politicas de cada comunidad”. Esta
opcion es incorrecta porque, aunque Kelsen ciertamente valoraba la adaptabilidad del
derecho a las circunstancias sociales, este no es el nlicleo de su critica al derecho natural.
La falta de adaptabilidad podria ser una critica adicional, pero no explica por qué Kelsen
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considera que el derecho natural "no existe". Ademas, esta opcién no aborda la idea
central presentada en el texto sobre la funcién psicolégica del derecho natural en la
justificacion de juicios de valor.

- "El derecho natural no se ajusta a las estructuras formales y procesales del derecho
positivo, lo que imposibilita su aplicacién préactica en sistemas juridicos contemporaneos”.
Esta opcion es incorrecta porque se centra en aspectos practicos de la aplicacion del
derecho natural, lo cual no es el enfoque principal de la critica de Kelsen. Kelsen rechaza
la existencia misma del derecho natural, no solo su aplicabilidad practica. La
incompatibilidad con las estructuras del derecho positivo es una consecuencia de su no
existencia, no la razéon de su rechazo. Ademas, esta opcion no aborda la funcién
psicolégica del derecho natural mencionada en el texto original.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar la posicion de Kelsen sobre
el derecho natural. Las opciones de respuesta se relacionan directamente con posibles
interpretaciones de esta critica.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin ambigiiedades.
No se observan errores gramaticales ni ortogréaficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el aspirante analice
diferentes perspectivas sobre la naturaleza del derecho.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al exigir
la comprensién de conceptos fundamentales de la filosofia del derecho.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos tedricos sobre
filosofia del derecho para identificar correctamente la critica de Kelsen al derecho natural.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que identifica la critica fundamental de
Kelsen al derecho natural.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, sino que se refiere claramente a la
naturaleza no empirica del derecho natural y su funcioén psicolégica.

4.3. No existe otra opcioén de respuesta correcta, ya que las demas opciones no reflejan la
critica principal de Kelsen al derecho natural.

4.4. Todas las opciones son validas en cuanto a su relacion con el tema del derecho
natural, pero solo una es correcta conforme al enunciado planteado y la teoria de Kelsen.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de lectura porque
requiere que el aspirante interprete correctamente la posicion de Kelsen sobre el derecho
natural y extraiga de ella la critica fundamental.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria compartida con los programas IJES y FDIC
BONORINO, Pablo Rail y PENA, Jairo Ivan. Filosofia del Derecho. 2da Ed. Médulo de
auto formacién. Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de la Rama Judicial. Bogota.
Consejo Superior de la Judicatura - Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Universidad
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Nacional. 2008. P 47

El fragmento, aunque no necesariamente corresponde al rango obligatorio de paginas para
el programa especifico, si estuvo previsto para los otros programas cuyos contenidos se
relacionan y traslapan con este, lo cual no afecta la pertinencia de la pregunta pues el
discente ha tenido acceso a los contenidos evaluados durante el curso y en el examen
mismo. El contexto y el enunciado son una construccién del evaluador quien puede utilizar
libremente fragmentos de diversas fuentes o de su propia creacion, siempre procurando la
pertinencia y correspondencia con los contenidos a evaluar, lo cual se cumple a cabalidad
en esta pregunta.

Conclusién:

El analisis detallado de esta pregunta demuestra calidad en términos de contenido,
estructura y capacidad evaluativa. La pregunta evalla la comprension de conceptos
fundamentales de la filosofia del derecho, especificamente la critica de Kelsen al derecho
natural, exigiendo a los aspirantes aplicar habilidades criticas y analiticas. Su formulacion
es claray las opciones estan bien diferenciadas. La base en la literatura recomendada la
convierte en un instrumento valido y confiable para evaluar las competencias requeridas en
aspirantes a jueces y magistrados. La pregunta logra evaluar no solo el conocimiento
tedrico, sino también la capacidad de interpretar y aplicar ese conocimiento en el contexto
de debates fundamentales en la filosofia del derecho, lo cual es pertinente para la practica
judicial.

57

Analisis de Calidad y Validez de la Pregunta:
1. Enunciado y sustentacién de opciones:

La opcion correcta es "la idea explicada limita la discrecionalidad judicial al proporcionar
criterios objetivos para la toma de decisiones". CM

Por favor estudia cuidadosamente la pregunta, contéstala y sustenta con suficiencia la
respuesta correcta y explica por qué las incorrectas son incorrectas.

Ciertamente. Analizaré la pregunta en detalle, proporcionaré la respuesta correcta con una
sustentacion completa y explicaré por qué las otras opciones son incorrectas.

Pregunta:

"La idea central de Dworkin es que, ademas de las reglas, entendidas como pautas
relativamente especificas de conducta, el derecho esta formado por otro tipo de pautas a
las que denomina "principios"”. Los principios juridicos constituyen proposiciones morales
que poseen un fundamento en actos de autoridades oficiales del pasado”. En ese sentido,
al referirse a la afectacion de la idea de Dworkin sobre los principios juridicos a la
discrecionalidad judicial, se afirma que”

Respuesta correcta:
; la idea explicada limita la discrecionalidad judicial al proporcionar criterios objetivos para
la toma de decisiones.

Sustentacion de la respuesta correcta:

Esta opcion es la respuesta correcta porque refleja con precision el impacto de la teoria de
Dworkin sobre los principios juridicos en la discrecionalidad judicial. Varios aspectos de la
teoria de Dworkin apoyan esta conclusion:

Criterios objetivos: Los principios juridicos, al ser "proposiciones morales" con "fundamento
en actos de autoridades oficiales del pasado”, proporcionan criterios objetivos que los
jueces deben considerar en sus decisiones.

Limitacién de la arbitrariedad: Al establecer estos principios como parte integral del
derecho, Dworkin busca limitar la capacidad de los jueces para tomar decisiones basadas
Unicamente en sus preferencias personales.
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Guia para casos dificiles: Los principios sirven como guia en casos donde las reglas
especificas no son claras o suficientes, proporcionando una base mas objetiva para la
toma de decisiones.

Coherencia del sistema juridico: La aplicacion de principios fomenta la coherencia en las
decisiones judiciales, limitando asi la discrecionalidad al exigir que las decisiones se
alineen con estos principios fundamentales.

Responsabilidad judicial: Al proporcionar criterios objetivos, la teoria de Dworkin hace que
los jueces sean mas responsables de justificar sus decisiones en términos de principios
reconocidos, en lugar de depender de su discrecién personal.

Esta respuesta captura la esencia del impacto de la teoria de Dworkin en la practica
judicial: los principios juridicos actian como un marco que guia y limita la discrecionalidad
judicial, proporcionando una base mas objetiva para la toma de decisiones.

Las opciones incorrectas se descartan apropiadamente:

- "la idea del autor no tiene impacto en la discrecionalidad judicial, ya que se centra en la
interpretacion de las reglas" Esta opcion es incorrecta porque malinterpreta el alcance de la
teoria de Dworkin. Aunque Dworkin efectivamente se centra en la interpretacion, su teoria
no se limita a las reglas, sino que introduce los principios como un componente
fundamental del derecho. Estos principios tienen un impacto directo en cdmo los jueces
deben tomar decisiones, especialmente en casos dificiles donde las reglas no son
suficientes. Por lo tanto, la teoria de Dworkin si tiene un impacto significativo en la
discrecionalidad judicial.

- "La idea en mencién reduce la discrecionalidad judicial al establecer pautas claras
basadas en principios".

Aunque esta opcién se acerca a la idea correcta, no es completamente precisa. Si bien es
cierto que los principios de Dworkin establecen pautas, estas no son necesariamente
"claras" en el sentido de ser especificas o detalladas como las reglas. Los principios son
mas generales y requieren interpretacion, lo que no elimina completamente la
discrecionalidad judicial. La teoria de Dworkin mas bien proporciona un marco de
referencia que guia y limita la discrecionalidad, en lugar de eliminarla mediante pautas
claras y especificas.

- "La idea expuesta aumenta la discrecionalidad judicial al permitir a los jueces interpretar
los principios subjetivamente™ Esta opcion es incorrecta porque malinterpreta
fundamentalmente la intencién y el efecto de la teoria de Dworkin. Aunque los principios
requieren interpretacion, Dworkin no pretende aumentar la discrecionalidad judicial. Por el
contrario, su teoria busca proporcionar una base mas objetiva para la toma de decisiones
judiciales. Los principios, al estar fundamentados en actos de autoridades oficiales del
pasado y ser considerados como proposiciones morales dentro del sistema juridico, estan
disefiados para limitar, no aumentar, la subjetividad en la interpretacion judicial.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar la idea central de Dworkin
sobre los principios juridicos. Las opciones de respuesta se relacionan directamente con
posibles interpretaciones del impacto de estos principios en la discrecionalidad judicial.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin ambigliedades.
No se observan errores gramaticales ni ortograficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el aspirante analice el
impacto de una teoria juridica en la practica judicial.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al exigir
la comprension de conceptos fundamentales de la teoria juridica de Dworkin.
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3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos teéricos sobre
filosofia del derecho para identificar correctamente las implicaciones practicas de una
teoria juridica.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que identifica correctamente el impacto
de los principios juridicos de Dworkin en la discrecionalidad judicial.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, sino que se refiere claramente a la
limitacion de la discrecionalidad mediante criterios objetivos.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta, ya que las demas opciones no reflejan
con precision la vision de Dworkin sobre el impacto de los principios en la discrecionalidad
judicial.

4.4. Todas las opciones son vélidas en cuanto a su relacion con el tema de la
discrecionalidad judicial, pero solo una es correcta conforme al enunciado planteado y la
teoria de Dworkin.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de lectura porque
requiere que el aspirante interprete correctamente la idea central de Dworkin y extraiga de
ella las implicaciones correctas para la discrecionalidad judicial.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria compartida con los programas IJES y FDIC
BONORINO, Pablo Raul y PENA, Jairo Ivan. Filosofia del Derecho. 2da Ed. Médulo de
auto formacion. Plan Nacional de Formacion y Capacitaciéon de la Rama Judicial. Bogota.
Consejo Superior de la Judicatura - Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Universidad
Nacional. 2008. P 44

El fragmento, aunque no necesariamente corresponde al rango obligatorio de paginas para
el programa especifico, si estuvo previsto para los otros programas cuyos contenidos se
relacionan y traslapan con este, lo cual no afecta la pertinencia de la pregunta pues el
discente ha tenido acceso a los contenidos evaluados durante el curso y en el examen
mismo. El contexto y el enunciado son una construccion del evaluador quien puede utilizar
libremente fragmentos de diversas fuentes o de su propia creacion, siempre procurando la
pertinencia y correspondencia con los contenidos a evaluar, lo cual se cumple a cabalidad
en esta pregunta.

Conclusién:

El andlisis detallado de esta pregunta demuestra calidad en términos de contenido,
estructura y capacidad evaluativa. La pregunta evalla la comprension de conceptos
fundamentales de la teoria juridica de Dworkin y sus implicaciones préacticas, exigiendo a
los aspirantes aplicar habilidades criticas y analiticas. Su formulacion es clara y las
opciones estan bien diferenciadas. Se basa en una fuente de obligatoria consulta. La
pregunta logra evaluar no solo el conocimiento tedrico, sino también la capacidad de
interpretar y aplicar ese conocimiento en el contexto de la practica judicial, lo cual es crucial
para futuros jueces y magistrados.

76

Andlisis de Calidad y Validez de la Pregunta
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcion correcta es: "en el proceso oral la presencia de los sujetos procesales se facilita
con el uso de tecnologia."
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Esta opcion es acertada porque:

-Refleja fielmente la idea central del texto sobre la diferencia entre el proceso oral y el
escrito en cuanto a la presencia de los sujetos procesales.

-Destaca el uso de la tecnologia como un elemento facilitador de la presencia en el
proceso oral, lo cual es un punto clave mencionado por el autor.

-Se alinea con la afirmacion del texto: "La presencia en la audiencia se facilita y promueve
con el apoyo de la tecnologia."

-Hace referencia implicita a los medios tecnolégicos mencionados en el texto, como la
videoconferencia y teleconferencia.

-Contrasta con la descripcién del proceso escrito, donde el autor menciona que "el juez
estaba distante, las partes lejanas".

Las opciones incorrectas son:

a) "en el proceso escrito los peritos siempre comparecian personalmente ante el juez."
Esta opcion es incorrecta porque contradice directamente lo afirmado en el texto: "algunos
organos de prueba actuaban por escrito como los peritos".

b) "en el proceso escrito existia mayor cercania entre el juez, las partes y los abogados."
Esta opcion es incorrecta porque el texto afirma lo contrario: en el proceso escrito "el juez
estaba distante, las partes lejanas".

c) "en el proceso oral se prescinde totalmente del uso de medios escritos para la practica
de pruebas.”

Esta opcion es incorrecta porque el texto no menciona que se prescinda totalmente de
medios escritos en el proceso oral, solo enfatiza la presencia y la facilitacién de esta
mediante la tecnologia.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo. Presenta una cita relevante de Ulises Canosa
Suérez y luego plantea una pregunta directamente relacionada con el contenido de la cita,
enfocandose en la diferencia clave entre el proceso oral y el escrito en cuanto a la practica
de pruebas.

2.2. El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigliedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan dificultar
la comprension.

Argumento psicométrico: Segun los resultados adjuntos, esta pregunta tiene un indice de
dificultad de 0.72, lo que indica que es una pregunta de dificultad media-alta, ideal para
discriminar entre diferentes niveles de comprensién. Su indice de discriminacién de 0.55
sugiere que la pregunta distingue eficazmente entre los examinados de alto y bajo
rendimiento.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el aspirante analice y
compare dos sistemas procesales diferentes. También aborda la apreciacion de la
diversidad al considerar diferentes formas de llevar a cabo procesos judiciales.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al
requerir que el aspirante comprenda las caracteristicas distintivas de los procesos orales y
escritos. También demuestra la capacidad de adquirir conocimientos de diferentes ambitos
al abordar aspectos procesales y tecnoldgicos del derecho.
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3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que el
aspirante identifique cémo la tecnologia se aplica en los procesos orales para facilitar la
presencia de los sujetos procesales.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la que refleja fielmente la idea
central del texto de Canosa Suarez sobre la diferencia entre procesos orales y escritos.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se refiere claramente al uso
de la tecnologia para facilitar la presencia en los procesos orales.

4.3. No existe otra opcién de respuesta que pueda considerarse correcta, ya que las
demas contradicen directamente lo expresado en el texto o introducen elementos no
mencionados.

4.4. Todas las opciones son vélidas en el sentido de que se refieren a aspectos de los
procesos judiciales, aunque solo una refleja correctamente la diferencia clave mencionada
en el texto.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de lectura porque
requiere que el aspirante comprenda y analice el texto proporcionado de Canosa Suarez, y
luego identifique la diferencia clave entre los procesos orales y escritos en cuanto a la
practica de pruebas.

6. Relativas a la fuente:

El tema tratado en la pregunta corresponde a la comprension del impacto de las TIC en el
proceso, tema pertinente para la valoracion probatoria y que ha sido visto de manera
transversal en el IX Curso, especialmente en el médulo GJTIC.

Fragmento tomado de "CANOSA SUAREZ, Ulises. La prueba en procesos orales, civiles y
de familia, Plan de Formacidon de la Rama Judicial - M6dulo de aprendizaje auto dirigido.
Consejo Superior de la Judicatura. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla. Bogota. 2013.
p56, , lo cual no afecta la pertinencia de la pregunta pues el discente ha tenido acceso a
los contenidos evaluados durante el curso y en el examen mismo. El contexto y el
enunciado son una construccion del evaluador quien puede utilizar libremente fragmentos
de diversas fuentes o de su propia creacion, siempre procurando la pertinencia y
correspondencia con los contenidos a evaluar, lo cual se cumple a cabalidad en esta
pregunta.

Conclusién:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. evalla la comprensién de
conceptos fundamentales relacionados con las diferencias entre los procesos orales y
escritos, especialmente en cuanto a la practica de pruebas y la presencia de los sujetos
procesales. La pregunta no solo mide el conocimiento factual, sino también la capacidad de
andlisis critico y la comprension de cémo la tecnologia esta transformando los procesos
judiciales. Su estructura clara, opciones bien diferenciadas y base en la literatura
académica relevante la convierten en un instrumento pertinente para evaluar las
competencias necesarias en el programa de ARGUMENTACION JUDICIAL Y
VALORACION PROBATORIA.

7

Andlisis de Calidad y Validez de la Pregunta

1. Enunciado y sustentacién de opciones:
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La opcidn correcta es: "Deben ser excluidas del proceso porque las grabaciones fueron
obtenidas sin la debida autorizacion judicial, violando el debido proceso."

Esta opcion es acertada porque:

-Se ajusta a lo establecido en la Sentencia SU-159 de 2002 de la Corte Constitucional, que
es la fuente juridica citada para este caso.

-Reconoce que la violacién del debido proceso en la obtencién de las grabaciones (sin
orden judicial) es una violacion de derechos constitucionales.

-Aplica correctamente la regla de exclusion probatoria, que no solo afecta a las pruebas
obtenidas directamente de manera ilicita (las grabaciones), sino también a las pruebas
derivadas de estas (las confesiones).

-Protege el principio del debido proceso y los derechos fundamentales, que son pilares del
sistema judicial colombiano.

-Refleja la doctrina del "fruto del arbol envenenado”, segun la cual las pruebas derivadas
de una prueba ilicita también deben ser excluidas del proceso.

Las opciones incorrectas son:

-"Pueden ser admitidas si la Fiscalia logra demostrar que las grabaciones no influyeron
significativamente en la decision judicial.”

Esta opcion es incorrecta porque:

-La influencia de la prueba en la decision judicial no es un factor relevante para determinar
su admisibilidad cuando la prueba se ha obtenido violando derechos fundamentales.

-La Sentencia SU-159 de 2002 establece que la exclusion de pruebas ilicitas es una
garantia del debido proceso, independientemente de su impacto en el resultado del caso.
-Esta opcidn ignora el principio de que la violacion de derechos en la obtencion de pruebas
contamina todo el proceso probatorio derivado.

- "Deben ser excluidas si no es posible verificar su autenticidad y relevancia de las
grabaciones para el caso.”

Esta opcion es incorrecta porque:

-La autenticidad y relevancia de las pruebas son criterios secundarios cuando se trata de
pruebas obtenidas ilicitamente.

-El factor determinante para la exclusion es la violacion del debido proceso en la obtencién
de las pruebas, no sus caracteristicas intrinsecas.

-Esta opcion desvia la atencion del verdadero problema legal: la violacion de derechos
fundamentales en la obtencién de las pruebas.

- "Pueden ser admitidas si la informacién anénima que llevo a la obtencion de las
grabaciones era suficientemente creible."

Esta opcion es incorrecta porque:

-La credibilidad de la informacion anénima no justifica la violacién del debido proceso al
realizar interceptaciones telefonicas sin orden judicial.

-La Sentencia SU-159 de 2002 no contempla excepciones basadas en la calidad de la
informacién que llevo a la obtencion ilicita de pruebas.

-Esta opcidn ignora el principio fundamental de que toda interceptacion de comunicaciones
requiere autorizacion judicial previa, independientemente de la fuente de informacion que la
motive.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo. Presenta un caso detallado que incluye
informacién relevante sobre la obtencion ilicita de pruebas y sus derivadas, y plantea una
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pregunta especifica sobre la admisibilidad de las confesiones derivadas.

2.2. El contexto y el enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin
ambigiiedades. No se observan errores gramaticales ni ortograficos que puedan dificultar
la comprension.

Argumento psicométrico: Segun los resultados adjuntos, esta pregunta tiene un indice de
dificultad de 0.65, lo que indica que es una pregunta de dificultad media, ideal para
discriminar entre diferentes niveles de comprensién. Su indice de discriminacion de 0.58
sugiere que la pregunta distingue eficazmente entre los examinados de alto y bajo
rendimiento.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el
aspirante analice la situacion desde una perspectiva ética y legal. También aborda la
motivacién por la calidad al enfocarse en la correcta aplicacion de principios
constitucionales.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al
requerir que el aspirante comprenda y aplique los principios establecidos en la
jurisprudencia constitucional a un caso concreto.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos y tomar decisiones
al requerir que el aspirante determine la admisibilidad de pruebas en un escenario legal
complejo.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la que aplica correctamente el
principio de exclusion de pruebas ilicitas establecido en la jurisprudencia constitucional.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que establece claramente la razon
para la exclusion de las confesiones.

4.3. No existe otra opcidn de respuesta que pueda considerarse correcta, ya que las
demas contradicen los principios establecidos en la Sentencia SU-159 de 2002.

4.4. Todas las opciones son vélidas en el sentido de que se refieren a posibles
consideraciones en la admisién de pruebas, aunque solo una refleja correctamente la
jurisprudencia aplicable.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de andlisis jurisprudencial porque requiere que
el aspirante aplique los principios establecidos en la Sentencia SU-159 de 2002 de la Corte
Constitucional a un caso concreto, demostrando su capacidad para interpretar y aplicar la
jurisprudencia.

6. Relativas a la fuente:
La pregunta se basa en la lectura obligatoria CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia SU-
159 del 6 de marzo de 2002. Referencia: expediente T-426353. MP. Manuel José Cepeda

Espinosa. Valoracion de la prueba ilicita derivada o indirecta. Leer el documento completo

Conclusién:
Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. evalla la comprension y
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aplicacion de principios constitucionales fundamentales relacionados con la admisibilidad
de pruebas en procesos penales. La pregunta no solo mide el conocimiento factual de la
jurisprudencia, sino también la capacidad de andlisis critico y la aplicacion de estos
principios a situaciones concretas, habilidades cruciales para futuros jueces y magistrados.
Su estructura clara, opciones bien diferenciadas y base en la jurisprudencia constitucional
la convierten en un instrumento pertinente para evaluar las competencias necesarias en el
programa de ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA.

3.4.5 Programade Etica, Independenciay Autonomia Judicia: Jornada de la mafiana
del 2 de junio de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionadas con las
preguntas del programa en mencién, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, se indica lo siguiente:

PREGUNTA SUSTENTACION
Andlisis de Calidad y Validez de la pregunta

1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opciodn correcta es: "el marco legal y a las razones propias del proceder ético e
integral."

Esta opcion es acertada porque refleja con precision la idea central del texto
citado del Cadigo Iberoamericano de Etica Judicial. El texto establece una
distincién entre el enjuiciamiento juridico y el ético, sefialando que en el ético "no
hay ninguna razén que pueda esgrimir el denunciado por una falta contra la ética
qgue quede fuera de la deliberacion". Ademas, menciona que "Si existiera una
conciencia ética firme e integral por parte del profesional, sin duda se tornarian
irrelevantes buena parte de los deberes juridicos". La opcién correcta captura
estos elementos al mencionar tanto el marco legal como las razones éticas e
integrales.

Las opciones incorrectas se descartan por las siguientes razones:

a) "El orden juridico vigente y a las normas sociales mayoritariamente

8 aceptadas": Esta opcion es incorrecta porque, aunque incluye el aspecto juridico,
no captura la dimension ética enfatizada en el texto. Las "normas sociales
mayoritariamente aceptadas" no son equivalentes a las consideraciones éticas
mencionadas en el texto. El Cédigo habla de una deliberacién ética que va mas
alld de las normas juridicas y sociales, permitiendo considerar razones que
podrian ser inaceptables en un tribunal puramente juridico.

b) "La regulacién de los hechos ilegales pasados y futuros tanto juridicos como
sociales": Esta opcion es incorrecta porque se enfoca Unicamente en aspectos
normativos y temporales (pasados y futuros) de los hechos ilegales. No hace
referencia a la dimension ética que el texto enfatiza. Ademas, la idea de
"regulaciéon” sugiere un enfoque mas restrictivo que la amplia deliberacion ética
descrita en el texto.

c) "A la observancia de los deberes juridicos y los mandatos legales": Esta opcién
es incorrecta porgue se limita a una perspectiva puramente juridica. Aunque el
cumplimiento de los deberes juridicos es importante, el texto del Cédigo
claramente indica que la ética judicial va mas alla de esto. La frase final del texto
incluso sugiere que una fuerte conciencia ética podria hacer irrelevantes muchos
deberes juridicos, lo que contradice directamente esta opcion.
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2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta una cita directa del Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial que establece claramente la distincion entre el enjuiciamiento juridico y el
ético. La pregunta que sigue se relaciona directamente con este contexto,
manteniendo la coherencia tematica al preguntar sobre la deliberacion ética en la
emision de fallos judiciales.

2.2. Claridad y ausencia de ambiguedades:

El enunciado es claro y preciso, sin errores gramaticales o ortogréaficos que
puedan dificultar su comprension. La cita proporciona informacion suficiente para
que el lector pueda inferir la respuesta correcta sin ambigiedades.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que el
aspirante reflexione sobre la relacion entre el marco legal y las consideraciones
éticas en la toma de decisiones judiciales. También fomenta la motivacion por la
calidad y el logro al enfatizar la importancia de una deliberacion integral en la
emision de fallos.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacidn al requerir
gue el aspirante extraiga la idea principal del texto sobre la relacion entre ética y
derecho en el &mbito judicial. También implica la adquisicion de conocimientos
sobre principios éticos y juridicos.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al exigir que el
aspirante relacione los principios éticos y juridicos con la practica concreta de
emitir fallos judiciales. También implica la toma de decisiones y resolucion de
problemas, ya que los jueces deben integrar consideraciones éticas y legales en
sus deliberaciones.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la que integra el
marco legal y las razones éticas e integrales.

4.2. La respuesta no es confusa ni ambigua, ya que se basa directamente en la
interpretacién correcta del texto citado.

4.3. No existe otra opcién de respuesta que pueda considerarse correcta, ya que
las demas alternativas no capturan la esencia de la relacién entre ética y derecho
presentada en el texto.

4.4. Todas las opciones son vdlidas en relacion con el enunciado planteado, pero
solo una refleja con precisién la idea central del texto sobre la deliberacién ética
en el ambito judicial.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde a un control de lectura porque requiere que el
aspirante comprenda e interprete correctamente el texto citado del Cédigo
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Iberoamericano de Etica Judicial. El discente debe identificar la relacion entre
ética y derecho en el ambito judicial y aplicarla al contexto de la deliberacion en la
emisién de fallos.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria CIEJ. Cddigo Iberoamericano de
Etica Judicial. Santiago de Chile, 2014. p. 1- 17.
FUENTE: P 3

Conclusion:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucién. Evalla la
comprension del discente sobre un concepto fundamental en el &mbito judicial: la
relacion entre ética y derecho en la deliberacién y emisién de fallos. La pregunta
examina el conocimiento tedrico, y la capacidad de andlisis critico y la aplicacion
de principios éticos y juridicos en el contexto de la toma de decisiones judiciales.
Su clara formulacion, opciones de respuesta bien diferenciadas y estrecha
relacion con las competencias requeridas la convierten en un instrumento Gtil y
pertinente para evaluar a los aspirantes a jueces y magistrados en el programa
de Etica, Independencia y Autonomia Judicial.

11

Andlisis de Calidad y Validez de la pregunta
1. Enunciado y sustentacion de opciones:
La opcion correcta es: "es una construccion individual antes que social."

Esta opcion es la mas acertada porque refleja con precision la idea central que
Adela Cortina presenta en el texto sobre la naturaleza primariamente individual
de la ética. Los elementos clave que sustentan esta respuesta son:

-Cortina afirma que "la ética se dice en primer lugar de las personas, que son los
agentes basicos de la moralidad". Esto enfatiza la primacia del individuo en la
construccion ética.

-La autora menciona la "estructura moral" que posee cada persona, lo cual
implica una base individual para la ética.

-Se destaca "la necesidad que toda persona tiene de justificar sus elecciones en
relacion con algun tipo de normas o ideales morales”, lo que subraya el proceso
individual de toma de decisiones éticas.

-Cortina menciona que las personas "han de elegir, justificar sus elecciones y
responder de ellas", lo cual refuerza la idea de la responsabilidad individual en la
ética.

-Aunque la autora concluye mencionando la importancia de la ética para la
sociedad, lo hace desde la perspectiva de que sin individuos éticos, no hay
sociedad ética posible, reforzando asi la primacia de lo individual.

Esta opcion captura la esencia del argumento de Cortina al enfatizar que la ética
es primeramente una construccion individual, aunque tenga implicaciones
sociales.

Las opciones incorrectas se descartan por las siguientes razones:

a) "Es el obstaculo mayor para la organizacién social": Esta opcién es claramente
incorrecta porque contradice directamente el mensaje del texto. Cortina no
presenta la ética como un obstaculo, sino como algo fundamental para la
sociedad. De hecho, ella concluye afirmando que "Sin personas que actlen
moralmente, no hay organizacién ni sociedad moral posible", lo que implica que
la ética es esencial, no un obstaculo, para la organizacién social.
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b) "Fue creada para justificar las acciones humanas": Esta opcion es incorrecta
porgue, aunque el texto menciona la justificacion de elecciones como parte del
proceso ético, no sugiere gue este sea el propdsito de la creacion de la ética.
Cortina presenta la ética como una caracteristica inherente a la estructura moral
de las personas, no como algo creado con un propdsito especifico. La
justificacién es una parte del proceso ético individual, no su razén de ser.

c) "Hace parte de los derechos de las personas": Esta opcion es incorrecta
porgue el texto no menciona en ninglin momento la ética como un derecho.
Cortina describe la ética como una caracteristica inherente a la persona, una
"estructura moral" que poseen, pero no como un derecho. La autora enfatiza la
responsabilidad y la capacidad de eleccion moral, lo cual es distinto de un
derecho. La ética se presenta mas como una caracteristica fundamental de la
condicion humana que como un derecho adquirido o otorgado.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta una cita directa de Adela Cortina que proporciona un
contexto claro sobre la ética y su relacién con las personas. La pregunta que
sigue se relaciona directamente con este contexto, manteniendo la coherencia
temética.

2.2. Claridad y ausencia de ambigiiedades:

El enunciado es claro y preciso, sin errores gramaticales o ortogréaficos que
puedan dificultar su comprensién. La cita proporciona informacion suficiente para
que el lector pueda inferir la respuesta correcta sin ambigtedades.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalia la capacidad de critica y autocritica al requerir que el
aspirante reflexione sobre la naturaleza individual de la ética y su rol en la
sociedad.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir
que el aspirante extraiga la idea principal del texto sobre la ética y su relacion con
el individuo y la sociedad.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al exigir que el
aspirante relacione conceptos tedricos sobre ética con la préactica individual y
social.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la que enfatiza la ética
como una construccion individual.

4.2. La respuesta no es confusa ni ambigua, ya que se basa directamente en la
interpretacion correcta del texto citado.

4.3. No existe otra opcion de respuesta que pueda considerarse correcta, ya que
las demas alternativas contradicen o no reflejan adecuadamente lo expresado en
el texto.
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4.4. Todas las opciones son validas en relacién con el enunciado planteado, pero
solo una refleja con precision la idea central del texto sobre la naturaleza
individual de la ética.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde a un control de lectura porque requiere que el
aspirante comprenda e interprete correctamente el texto citado de Adela Cortina.
El discente debe identificar la idea principal sobre la naturaleza de la ética a partir
de la informacién proporcionada.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria CORTINA, Adela. La ética de los
jueces. En: Revista Actualidad juridica Uria Menéndez [en linea]. 19, enero-abril
2008. Pp. 7-13.

FUENTE: P 8

Conclusién:

Esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalta la
comprension del discente sobre un concepto fundamental en el &mbito de la
ética: su naturaleza primariamente individual segun Adela Cortina. La pregunta
examina el conocimiento tedrico, y la capacidad de andlisis critico y la aplicacion
de conceptos éticos en el contexto individual y social. Su clara formulacion,
opciones de respuesta bien diferenciadas y estrecha relacion con las
competencias requeridas la convierten en un instrumento Util y pertinente para
evaluar a los aspirantes a jueces y magistrados en el programa de Etica,
Independencia y Autonomia Judicial.

3.4.6 Programa de Derechos Humanos y Género: Jornada de la mafiana del 2 de
junio de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionadas con las
preguntas del programa en mencién, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacién Judicial 2019, se indica lo siguiente:

PREGUNTA

SUSTENTACION

43

Analisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcidn correcta ": que la agresién es a la vez un medio de la perpetuacion de la
subordinacion de las mujeres y una consecuencia de su subordinacién" Esta opcién sintetiza
de manera precisa el parrafo porque:

1. Captura la relacién bidireccional entre discriminacion y violencia descrita por la Corte
Constitucional.

2. Refleja la idea de que la agresion (violencia) es tanto una causa como una consecuencia
de la subordinacioén (discriminacién) de las mujeres.

3. Transmite la nocién de un ciclo perpetuo donde la discriminacion lleva a la violencia y la
violencia refuerza la discriminacion.

4. Abarca el concepto de que estos fendmenos estan "intimamente ligados", como se
menciona en el texto original.

Las opciones incorrectas se descartan apropiadamente:
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- "Que la violencia de género es estructural, ya que surge para preservar una escala de
valores a un orden social establecido histéricamente."
Esta opcion es incorrecta porque:

-Aunque toca el tema de la violencia de género, no captura la relacion especifica entre
discriminacion y violencia descrita en el parrafo.

-No menciona la bidireccionalidad entre discriminacién y violencia.

-Se enfoca mas en el aspecto histérico y estructural, que aunque relacionado, no es el punto
central del parrafo citado.

- "Que la incapacidad de los hombres para desempefiar su papel tradicionalmente machista
de proveedores de sustento conduce al abandono familiar.”
Esta opcion es incorrecta porque:

-Introduce conceptos (incapacidad de los hombres como proveedores, abandono familiar) que
no se mencionan en absoluto en el parrafo original.

-No aborda la relacion entre discriminacion y violencia, que es el tema central del texto.

-Se desvia completamente del enfoque del parrafo sobre estereotipos de género y su relacién
con la discriminacién y la violencia.

- "Que los hombres recurren a la violencia fisica en contra de las mujeres, infundiendo miedo
y terror para eliminar futuras amenazas a su autoridad."

Esta opcion es incorrecta porque:

-Se enfoca exclusivamente en la violencia fisica, mientras que el parrafo habla de violencia 'y
discriminacién en términos mas generales.

-No menciona la discriminacion ni su relacién con la violencia.

-Propone una motivacion especifica (eliminar amenazas a la autoridad) que, aunque podria
estar relacionada, no se menciona explicitamente en el texto original.

-No captura la idea de que los estereotipos de género son la base tanto de la discriminacion
como de la violencia.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo, presentando un péarrafo de la Sentencia T-878-14
de la Corte Constitucional y solicitando una sintesis precisa del mismo.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta sin ambigliedades.
No se observan errores gramaticales u ortogréaficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
al abordar temas de discriminacién y violencia de género.

3.1.2. Saber: Se evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
aspirante identifique la opcidon que mejor resume el parrafo presentado.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos y tomar decisiones al
seleccionar la respuesta correcta basada en la comprension del texto.

4. Relativos a las opciones de respuesta:
4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que sintetiza adecuadamente el parrafo.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, reflejando claramente los conceptos
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clave del texto.
4.3. No existe otra opcion de respuesta que pueda considerarse correcta.

4.4. Todas las opciones son vdlidas conforme al enunciado planteado, pero solo una es
correcta.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde a un control de lectura ya que requiere que el aspirante
comprenda y sintetice la informacion proporcionada en el parrafo citado de la Sentencia T-
878-14.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL.
Sentencia T-878 de 2014. Referencia: expediente T-4.190.881 (18, noviembre, 2014). M.P.
Jorge Ivan Palacio Palacio. Leer a partir de las consideraciones de la Corte. P 45

Conclusion:

La pregunta analizada demuestra calidad en su disefio y validez para evaluar la comprensién
de conceptos importantes en materia de derechos humanos y género. Evalta las
competencias requeridas, presenta un enunciado claro y opciones de respuesta bien
diferenciadas, basandose en una fuente de obligatoria consulta. Esta pregunta contribuye a la
evaluacion de aspirantes a jueces y magistrados en el programa de Derechos Humanos y
Género.

45

1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcidn correcta "; eliminar medidas discriminatorias en lo laboral para la mujer" Esta
opcion es la correcta porque:

1. Se alinea directamente con el enfoque especifico de la CEDAW mencionado en el segundo
parrafo, que destaca la eliminacién de la discriminacion contra la mujer en el ambito laboral.
2. Refleja las medidas concretas mencionadas en el texto, como garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades en el empleo, la igualdad salarial, la proteccion contra el despido
por embarazo o maternidad, etc.

3. Captura la esencia de las "exigencias generales" mencionadas en la pregunta, al tiempo
que se enfoca en el aspecto laboral que se destaca en el parrafo.

4. Es coherente con el objetivo general de la CEDAW de eliminar todas las formas de
discriminacién contra la mujer, aplicandolo especificamente al &mbito laboral.

Las opciones incorrectas se descartan apropiadamente:
- "Consagrar la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer." Esta opcion es incorrecta
porque:

-Aunque es un objetivo general de la CEDAW, es demasiado amplia y no refleja el enfoque
especifico en el ambito laboral mencionado en el segundo parrafo.

-No captura las medidas concretas y especificas que se detallan en el texto, como la igualdad
en el empleo, la proteccion contra el despido por embarazo, etc.

-No responde directamente a la pregunta sobre qué solicité la Asamblea General "ademas de
las exigencias generales".

- "Adoptar sanciones que prohiban la discriminacion de la mujer." Esta opcion es incorrecta
porque:

-Aunque las sanciones pueden ser parte de las medidas para eliminar la discriminacion, el
texto no menciona especificamente la adopcion de sanciones como una solicitud principal de
la Asamblea General.
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-Es demasiado limitada y no abarca todas las medidas positivas mencionadas en el texto,
como garantizar la igualdad de oportunidades.
-No refleja el enfoque especifico en el &mbito laboral que se destaca en el segundo pérrafo.

-"Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer." Esta opcién es incorrecta
porque:

-Aunque la proteccién juridica es importante, es demasiado general y no refleja el enfoque
especifico en el ambito laboral mencionado en el texto.

-No captura las medidas concretas y especificas que se detallan en el segundo parrafo, como
la igualdad salarial, la proteccién contra el despido por embarazo, etc.

-No responde directamente a la pregunta sobre qué solicit6 la Asamblea General "ademas de
las exigencias generales", ya que la proteccion juridica podria considerarse una exigencia
general.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo, presentando informacion sobre la CEDAW y su
enfoque en la eliminacion de la discriminacion contra la mujer, especialmente en el ambito
laboral.

2.2. El contexto y enunciado son claros, permitiendo resolver la pregunta sin ambigiiedades.
No se observan errores gramaticales u ortogréaficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de apreciacion de la diversidad y la igualdad de
género en el ambito laboral.

3.1.2. Saber: Se evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion sobre instrumentos
internacionales de derechos humanos.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre derechos
humanos y género en el contexto laboral.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta que refleja especificamente el enfoque de
la CEDAW en el &mbito laboral.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, reflejando claramente el enfoque en la
eliminacion de medidas discriminatorias en lo laboral.

4.3. No existe otra opcién de respuesta que capture especificamente el enfoque laboral
mencionado en el texto.

4.4. Todas las opciones son vélidas en relacion con la CEDAW, pero solo una refleja el
enfoque especifico mencionado en el parrafo.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde a un control de lectura ya que requiere que el aspirante
comprenda y extraiga informacion especifica del texto proporcionado sobre la CEDAW.

6. Relativas a la fuente:
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La pregunta se basa en la lectura obligatoria COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL.
Sentencia T-878 de 2014. Referencia: expediente T-4.190.881 (18, noviembre, 2014). M.P.
Jorge Ivan Palacio Palacio. Leer a partir de las consideraciones de la Corte. P 29.

Conclusion:

La pregunta analizada demuestra calidad en su disefio y validez para evaluar la comprension
de conceptos importantes en materia de derechos humanos y género, especificamente en
relacion con la CEDAW y su enfoque en la eliminacion de la discriminacion laboral contra las
mujeres. Evalla las competencias requeridas, presenta un enunciado claro y opciones de
respuesta bien diferenciadas, basandose en una fuente de obligatoria consulta. Esta pregunta
contribuye a la evaluacion de aspirantes a jueces y magistrados en el programa de Derechos
Humanos y Género, al requerir un andlisis critico de instrumentos internacionales de
derechos humanos y su aplicacién en el contexto laboral.

50

Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcion correcta "que no se deben reabrir las investigaciones debido a la falta de supuestos
necesarios" Esta opcion es la respuesta correcta porque refleja con precision la conclusion de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Suarez Peralta vs Ecuador. Segun
el parrafo 176 de la sentencia, la Corte establece que "en el presente caso no se presentan
los supuestos necesarios para emplear alguna de las excepciones a la aplicacion de la
prescripcion”.

Los elementos clave que justifican esta eleccién son:

1. Falta de supuestos necesarios: La Corte especificamente menciona que no se dan las
condiciones requeridas para aplicar excepciones a la prescripcion.

2. Decision de no reabrir: Como consecuencia de la falta de supuestos necesarios, la Corte
concluye que "no resulta procedente ordenar al Estado una reapertura de las investigaciones
penales”.

3. Aplicacion especifica al caso: La Corte hace esta determinacion especificamente para el
caso de Melba Suarez Peralta, basandose en las circunstancias particulares del caso.

Esta respuesta captura la esencia de la decision de la Corte, que reconoce la existencia de
posibles excepciones a la prescripcion, pero determina que en este caso especifico no se
justifica su aplicacion y, por lo tanto, no ordena la reapertura de las investigaciones.

Las opciones incorrectas se descartan apropiadamente:

-Que las investigaciones nunca deben ser reabiertas una vez cerradas: Esta opcion es
incorrecta porque presenta una generalizacion absoluta que no se corresponde con la
decision de la Corte. La Corte no establece una regla universal contra la reapertura de
investigaciones, sino que toma una decision especifica para este caso. El uso de la frase
"nunca deben ser reabiertas" contradice la posibilidad de que existan excepciones en otros
casos, algo que la Corte implicitamente reconoce al mencionar "supuestos necesarios" para
aplicar excepciones.

-Que la reapertura es necesaria debido a la gravedad del caso: Esta opcion es incorrecta
porque va directamente en contra de la conclusion de la Corte en este caso. La Corte
especificamente determina que no es procedente ordenar la reapertura de las
investigaciones, lo cual contradice la idea de que la reapertura sea necesaria. Ademas,
aunque la gravedad del caso es un factor que la Corte considera en sus decisiones, en este
caso particular no fue suficiente para justificar la reapertura de las investigaciones.

-Que la reapertura es opcional segun la discrecion del Estado: Esta opcion es incorrecta
porque malinterpreta la naturaleza de la decisién de la Corte. La Corte no deja la decisién a
discrecion del Estado, sino que determina especificamente que "no resulta procedente
ordenar al Estado una reapertura de las investigaciones penales". Esta es una decision firme
de la Corte, no una opcién que se deje al criterio del Estado. Ademas, en casos de
violaciones de derechos humanos, las decisiones de la Corte Interamericana son vinculantes
para los Estados parte, no opcionales.
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2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar el contexto del caso y la
explicacion de la Corte sobre excepciones a la prescripcién. Las opciones de respuesta se
relacionan directamente con posibles conclusiones sobre la reapertura de investigaciones.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin ambigliedades. No
se observan errores gramaticales ni ortograficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el aspirante analice las
implicaciones de las decisiones de la Corte en materia de derechos humanos.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al exigir la
comprensién de conceptos juridicos especificos en el contexto de la jurisprudencia
internacional.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre jurisprudencia
internacional en materia de derechos humanos a situaciones concretas.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que refleja fielmente la conclusion de la
Corte en el caso especifico.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, sino que establece claramente la razon
por la cual no se deben reabrir las investigaciones.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, ya que las demas opciones contradicen o
malinterpretan la decision de la Corte.

4.4. Todas las opciones son vélidas en cuanto a su relacion con el tema de reapertura de
investigaciones, pero solo una refleja correctamente la conclusion de la Corte en este caso.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprension de lectura porque
requiere que el aspirante interprete correctamente la informacién proporcionada en la
sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y extraiga la conclusion
especifica sobre la reapertura de investigaciones en este caso.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS. Caso Suarez Peralta Vs Ecuador. Excepciones preliminares. Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 21 de mayo de 2013. Serie CN 261. Parrafo 176.

Conclusién:

El andlisis detallado de esta pregunta demuestra calidad en términos de contenido, estructura
y capacidad evaluativa. La pregunta evalla la comprension de conceptos en materia de
derechos humanos y jurisprudencia internacional, exigiendo a los aspirantes aplicar
habilidades criticas y analiticas. Su formulacion es clara y las opciones estan bien
diferenciadas, lo que permite una evaluacién del entendimiento de los aspirantes sobre las
decisiones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en casos especificos. La
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pregunta se basa en la lectura obligatoria referenciada y logra evaluar no solo el conocimiento
tedrico, sino también la capacidad de interpretar y aplicar ese conocimiento en el contexto del
derecho internacional de los derechos humanos, lo cual es pertinente para la practica judicial
en esta area.

56

Analisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opciodn correcta "la eliminacién de la violencia contra la mujer es condiciéon para su
desarrollo individual, social" Esta opcion es la respuesta correcta porque, aunque no se
menciona explicitamente en el texto citado, esta en clara concordancia con los principios y
objetivos de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard). Los elementos clave que justifican esta
eleccion son:

1. Conexion con el desarrollo: La opcion establece una relacion directa entre la eliminacion de
la violencia y el desarrollo de la mujer, lo cual es un principio fundamental de la Convencion.
2. Ambitos individual y social: La respuesta abarca tanto el desarrollo individual como el
social, reflejando la amplitud del impacto de la violencia de género mencionada en la
definicion ("tanto en el &mbito puablico como en el privado”).

3. Enfoque en la eliminacion: Al hablar de "eliminacién", la opcion se alinea con el objetivo
principal de la Convencion, que es prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.
4. Reconocimiento implicito del desequilibrio: Al plantear la eliminacion de la violencia como
condicion para el desarrollo, la opcidn reconoce implicitamente el "notorio e histérico
desequilibrio de poder" mencionado en la sentencia de la Corte.

Esta respuesta captura el espiritu y la intencion de la Convencion, que busca no solo definir la
violencia de género, sino también establecer las condiciones necesarias para el pleno
desarrollo de las mujeres en la sociedad.

Las opciones incorrectas se descartan apropiadamente:

- La violencia visible contra las mujeres va mas alla de las lesiones fisicas y psicolégicas. Esta
opcion es incorrecta porque, aunque es cierto que la violencia de género incluye méas que
lesiones fisicas y psicoldgicas (como lo indica la definicién al mencionar "muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico"), no captura el argumento central de la Convencion ni
del texto citado. La opcién se enfoca en la naturaleza de la violencia, pero no aborda las
causas estructurales ni las consecuencias para el desarrollo de la mujer, que son aspectos
cruciales tanto en la Convencién como en la sentencia de la Corte.

- El dominio masculino se dirige contra de las mujeres o personas con diversidad de género.
Esta opcion es incorrecta porque, aunque el dominio masculino es un factor en la violencia de
género, la formulacion no se alinea completamente con el texto citado ni con la Convencion.
La Convencion se centra especificamente en la violencia contra la mujer y no menciona
explicitamente a personas con diversidad de género. Ademas, esta opcion no aborda el
aspecto del desarrollo de la mujer ni la necesidad de eliminar la violencia, que son elementos
clave en la Convencién.

- La violencia estructural implica inequidad en el &mbito de lo politico, lo social y lo
econdmico. Esta opcidn, aunque relacionada con el tema, es incorrecta en el contexto de la
pregunta. Si bien la violencia estructural y la inequidad en diversos ambitos son relevantes
para entender la violencia de género, esta formulacion no refleja directamente el argumento
central del texto citado ni de la Convencién. La opcién se enfoca en las causas generales de
la violencia estructural, pero no aborda especificamente la violencia contra la mujer ni su
impacto en el desarrollo individual y social de las mujeres, que son aspectos centrales en la
Convencidn y en la sentencia de la Corte.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado muestra coherencia y cohesion al presentar definiciones de violencia de
género de la Convencién de Belém do Pard y la jurisprudencia colombiana. Las opciones de

Calle 11 No. 9A — 24, Piso 4, Tel: 601 - 3550666
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co



https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/

Resolucion EJR2-676 Hoja No. 104

PREGUNTA

SUSTENTACION

respuesta se relacionan con diferentes aspectos de la violencia de género.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin ambigiiedades. No
se observan errores gramaticales ni ortograficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el aspirante analice
diferentes perspectivas sobre la violencia de género.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al exigir la
comprension de conceptos juridicos internacionales y nacionales sobre violencia de género.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre derechos
humanos y género a la interpretacion de textos legales.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que refleja fielmente un argumento en
concordancia con la Convencién Interamericana.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, sino que establece claramente la
relacion entre la eliminacion de la violencia y el desarrollo de la mujer.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta, ya que las demas opciones no reflejan
adecuadamente el argumento central del texto y la convencion.

4.4. Todas las opciones son validas en cuanto a su relacién con la violencia de género, pero
solo una refleja correctamente el argumento en concordancia con la Convencion.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de control o comprensién de lectura porque
requiere que el aspirante interprete correctamente la informacion proporcionada en el texto
citado y la relacione con los principios de la Convencion Interamericana.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL.
Sentencia T-878 de 2014. Referencia: expediente T-4.190.881 (18, noviembre, 2014). M.P.
Jorge Ivan Palacio Palacio. Leer a partir de las consideraciones de la Corte. P 34

Conclusion:

El andlisis detallado de esta pregunta demuestra calidad en términos de contenido, estructura
y capacidad evaluativa. La pregunta evalla la comprension de conceptos en materia de
derechos humanos y género, exigiendo a los aspirantes aplicar habilidades criticas y
analiticas. Su formulacion es clara y las opciones estan bien diferenciadas, lo que permite una
evaluacion del entendimiento de los aspirantes sobre los principios de la Convencion
Interamericana y la jurisprudencia colombiana en materia de violencia de género. La pregunta
se basa en la lectura obligatoria referenciada. La pregunta logra evaluar no solo el
conocimiento tedrico, sino también la capacidad de interpretar y aplicar ese conocimiento en
el contexto del derecho internacional y constitucional, lo cual es pertinente para la practica
judicial en esta area.

58

Analisis de la Calidad y Validez de la Pregunta

1. Enunciado y sustentacion de opciones:
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La opcion correcta es: "la identidad de género y la orientaciéon sexual no deben ser utilizadas
como criterios excluyentes para evitar discriminacion.”

Esta opcion es correcta porque:

1. Se alinea directamente con el planteamiento de la Corte Constitucional en la Sentencia T-
099-15, que sefala que usar la identidad de género u orientacion sexual como criterios de
distincion vulnera la clausula general de igualdad de la Constitucién por ser discriminatorio.

2. Refleja el enfoque diferencial propuesto por la Corte, que busca reconocer las diferencias
sin que estas se conviertan en motivos de discriminacion.

3. Aborda explicitamente la necesidad de evitar la discriminacion, que es el punto central del
texto citado y de la pregunta.

4. Propone una accién concreta (no utilizar estos aspectos como criterios excluyentes) para
prevenir la discriminacion, lo cual es el referente conceptual méas acertado que se busca en la
pregunta.

Las opciones incorrectas son:

a) "la identidad sexual abarca deseos, sentimientos, atracciones, emociones frente a
personas de este o de diferentes géneros."

Esta opcion es incorrecta porque, aunque describe aspectos de la identidad sexual, no
aborda directamente como evitar la discriminacién basada en identidad de género u
orientacion sexual, que es el foco principal de la pregunta y del texto citado de la Corte
Constitucional.

b) "la identidad de género y la orientacion sexual de las personas son aspectos inmutables
definidos desde el nacimiento.”

Esta opcion es incorrecta porque presenta una vision determinista y fija de la identidad de
género y la orientacion sexual, lo cual no se alinea con el enfoque diferencial y no
discriminatorio propuesto por la Corte. Ademas, esta perspectiva podria llevar a nuevas
formas de discriminacion.

c) "la identidad de género y la orientacién sexual son conceptos que se transforman
continuamente a partir de la experiencia individual."

Aunque esta opcidn reconoce la fluidez de la identidad de género y la orientacién sexual, es
incorrecta en el contexto de la pregunta porque no aborda directamente cémo evitar la
discriminacioén, que es el punto central del texto citado de la Corte Constitucional.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado de la pregunta es coherente y cohesivo. Proporciona un contexto claro
citando directamente la Sentencia T-099-15 de la Corte Constitucional, lo cual establece una
base sdlida para la pregunta. La pregunta se centra especificamente en identificar el referente
conceptual méas acertado para evitar posiciones discriminatorias, lo cual se alinea con las
opciones de respuesta proporcionadas.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin ambigliedades. No
se observan errores gramaticales ni ortograficos significativos. La estructura de la pregunta
requiere que el aspirante identifique la interpretacién mas acertada del enfoque diferencial
propuesto por la Corte Constitucional.

Resultados psicométricos: La pregunta ha demostrado una buena discriminacion entre los
aspirantes de alto y bajo rendimiento, con un indice de dificultad del 0.68, lo que indica un
nivel de dificultad moderado y apropiado para evaluar el conocimiento de los aspirantes.

3. Relativa a las competencias:
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3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica y autocritica al requerir que los
aspirantes analicen diferentes interpretaciones del enfoque diferencial. También aborda la
apreciacion de la diversidad y multiculturalidad al tratar temas de identidad de género 'y
orientacion sexual.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacién al requerir
gue los aspirantes comprendan y apliquen el concepto de enfoque diferencial en el contexto
de la no discriminacion. También evalGa la adquisicion de conocimientos en el &mbito del
derecho constitucional y la jurisprudencia sobre derechos de la comunidad LGBTQ+.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que los
aspirantes identifiquen el referente conceptual mas acertado para evitar la discriminacion.
También evalla la toma de decisiones al exigir que los aspirantes elijan la opcién correcta
basandose en su comprension de la jurisprudencia.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta: "la identidad de género y la orientacion
sexual no deben ser utilizadas como criterios excluyentes para evitar discriminacion." Esta es
la Unica opcion que refleja correctamente el enfoque diferencial propuesto por la Corte
Constitucional para evitar la discriminacion.

4.2. La respuesta no es confusa ni ambigua. Esta claramente formulada y se distingue de las
otras opciones.

4.3. No existe otra opcién de respuesta correcta. Las otras tres opciones no abordan
directamente como evitar la discriminacion basada en identidad de género u orientacion
sexual.

4.4. Todas las opciones son vélidas conforme al enunciado planteado, ya que todas se
relacionan con aspectos de la identidad de género y la orientacion sexual, aunque solo una
aborda directamente cémo evitar la discriminacion.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde a un control de lectura porque requiere que el aspirante haya
leido y comprendido la Sentencia T-099-15 de la Corte Constitucional. La pregunta evalla la
capacidad del aspirante para identificar y aplicar el enfoque diferencial propuesto por la Corte
para evitar la discriminacion, lo cual solo puede hacerse a través de una lectura cuidadosa y
comprensiva de la sentencia.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria OLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL.
Sentencia T-099 de 2015. Referencia: expediente T-4.521.096 (10, marzo, 2015). M.P. Gloria
Stella Ortiz. Leer el apartado correspondiente a: La identidad de género y la orientacion
sexual de las personas, conceptualizacion. Pagina 28.

Conclusién:

En sintesis, esta pregunta demuestra calidad en su formulacién y contenido. Evalta la
comprensién de los aspirantes sobre el enfoque diferencial propuesto por la Corte
Constitucional para evitar la discriminacién basada en identidad de género u orientacion
sexual. La pregunta es clara, coherente y libre de ambigliedades, con opciones de respuesta
bien formuladas que permiten una evaluacion del conocimiento y la capacidad analitica de los
discentes . Ademds, aborda competencias cruciales tanto en el ambito del conocimiento
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juridico como en las habilidades analiticas y de comprensién lectora necesarias para futuros
jueces y magistrados. Por lo tanto, esta pregunta cumple con los estandares de calidad
requeridos para un examen de esta naturaleza y contribuye a la evaluacién integral de los
aspirantes en el programa de Derechos Humanos y Género.

63

Analisis de la Calidad y Validez de la Pregunta
1. Enunciado y sustentacion de opciones:
La opcidn correcta es: "el acceso a la justicia y la libertad personal.”

Esta es la respuesta correcta porque, segin el voto razonado del Juez Garcia Ramirez, estos
dos derechos son inherentes o consustanciales a la desaparicion forzada. En el parrafo 11 de
su voto, el Juez explica que no es posible concebir una desaparicion forzada sin que estos
derechos sean inmediata y necesariamente vulnerados.

La libertad personal es evidentemente afectada en una desaparicion forzada, ya que implica
la privacion de libertad de la victima. El acceso a la justicia también se ve inherentemente
vulnerado porque la naturaleza misma de la desaparicion forzada implica ocultar la suerte o el
paradero de la victima, impidiendo asi que esta o sus familiares puedan acceder a recursos
judiciales efectivos.

Las opciones incorrectas son:

a) "la vida y la integridad personal.”

Esta opcion es incorrecta porque, aunque estos derechos suelen verse afectados en casos de
desaparicion forzada, el Juez Garcia Ramirez sostiene que es posible distinguir
conceptualmente entre la desaparicion forzada y la violacion de estos derechos. No son
inherentes o consustanciales a la figura de la desaparicion forzada seglin su razonamiento.

b) "el acceso a la justicia y la integridad personal.”

Esta opcion es incorrecta porque, si bien el acceso a la justicia si es considerado inherente a
la desaparicion forzada, la integridad personal no es mencionada por el Juez como un
derecho cuya violacion sea consustancial a esta figura. La integridad personal puede verse
afectada en muchos casos, pero no es necesariamente inherente a la definicién de
desaparicion forzada.

¢) "la vida y la libertad personal.”

Esta opcion es incorrecta porque, aunque la libertad personal si es inherente a la
desaparicion forzada, el derecho a la vida no lo es necesariamente segun el razonamiento del
Juez. Garcia Ramirez afirma que muchos casos de desaparicion culminan en privacion de la
vida, pero es posible distinguir conceptualmente ambas violaciones.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado de la pregunta es coherente y cohesivo. Proporciona un contexto claro
sobre el caso Heliodoro Portugal vs Panama y el voto razonado del Juez Sergio Garcia
Ramirez. La pregunta se centra especificamente en los derechos que el juez considera
inherentes a la desaparicion forzada, lo cual se alinea perfectamente con las opciones de
respuesta proporcionadas.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin ambigliedades. No
se observan errores gramaticales ni ortogréaficos. La estructura de la pregunta requiere que el
aspirante identifique los derechos especificos que el Juez Garcia Ramirez considera
inherentes a la desaparicion forzada, lo cual Evalta la comprension del tema.

Resultados psicométricos: La pregunta ha demostrado una buena discriminacion entre los
aspirantes de alto y bajo rendimiento, con un indice de dificultad del 0.70, lo que indica un
nivel de dificultad moderado y apropiado para evaluar el conocimiento de los aspirantes.
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3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que los aspirantes analicen y
comprendan el razonamiento juridico del Juez Garcia Ramirez. También aborda la
apreciacion de la diversidad y multiculturalidad al tratar un caso relacionado con derechos
humanos en el contexto latinoamericano.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir
que los aspirantes comprendan y apliquen el razonamiento juridico especifico sobre los
derechos inherentes a la desaparicion forzada. También evalla la adquisicion de
conocimientos en el ambito del derecho internacional de los derechos humanos y la
jurisprudencia de la Corte Interamericana.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que los
aspirantes identifiquen correctamente los derechos considerados inherentes a la desaparicion
forzada segun el voto razonado. También evalla la toma de decisiones al exigir que los
aspirantes elijan la opcion correcta basandose en su comprension del caso y el razonamiento
juridico presentado.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta: "el acceso a la justicia y la libertad
personal." Esta es la Unica opcién que refleja correctamente los derechos que el Juez Garcia
Ramirez considera inherentes a la desaparicion forzada segun su voto razonado.

4.2. La respuesta no es confusa ni ambigua. Esta claramente formulada y se distingue de las
otras opciones.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta. Las otras tres opciones incluyen derechos
que, segun el razonamiento del Juez, no son necesariamente inherentes a la desaparicion
forzada o combinan un derecho inherente con uno que no lo es.

4.4. Todas las opciones son validas conforme al enunciado planteado, ya que todas se
relacionan con derechos relevantes en el contexto de la desaparicion forzada, pero solo una
refleja correctamente el razonamiento especifico del Juez Garcia Ramirez.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde a un control de lectura porque requiere que el aspirante haya
leido y comprendido el voto razonado del Juez Garcia Ramirez en el caso Heliodoro Portugal
vs Panama. La pregunta evalla la capacidad del aspirante para identificar y recordar los
elementos clave del razonamiento del juez sobre los derechos inherentes a la desaparicion
forzada, lo cual solo puede hacerse a través de una lectura cuidadosa y comprensiva del
caso.

6. Relativas a la fuente:

Al revisar el syllabus dice: "CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. Caso
Heliodoro Portugal Vs Panama. Excepciones preliminares, Fondo reparaciones y Costas.
Sentencia del 12 de agosto de 2008. Serie C No 186. Parrafos 82-118 'y 176-216." y
encontramos que el voto razonado del Juez Garcia Ramirez es un anexo de la sentencia que
también se encuentra en las lecturas, sin embargo, el contenido de la pregunta sobre los
derechos que vulnera la desaparicion forzada es reiterativo a lo largo de la lectura 'y
especialmente de los parrafos obligatorios se reitera lo que corresponde a la respuesta de la
respuesta correcta, a saber: el acceso a la justicia y la integridad personal. Asi, el texto
menciona gue la desaparicion forzada atenta contra el acceso a la justicia y la integridad
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personal en varios apartados:

Acceso a la justicia: Se destaca que la falta de investigacion efectiva y la prolongacion
indebida del proceso judicial constituyen una denegacion de justicia para los familiares de la
victima. Esto se menciona especificamente en el parrafo 157, donde se sefiala que la falta de
respuesta estatal es un elemento determinante para valorar si se ha dado un incumplimiento
de los derechos reconocidos en los articulos 8.1 y 25.1 de la Convenciéon Americana.
También se menciona en el parrafo 152, donde se critica la conducta de las autoridades
judiciales por no llevar a cabo investigaciones completas y efectivas, lo cual afecto el derecho
de acceso a la justicia.

Libertad Personal: en los parrafos 193-194, se sefiala que la tipificacion del delito de
desaparicion forzada en Panama debe reflejar la privacion de la libertad personal, cualquiera
que sea su forma, sin limitarse a los casos en que dicha privacién sea ilegal, para cumplir con
las obligaciones internacionales. Esta discusion evidencia que la desaparicion forzada afecta
directamente el derecho a la libertad.

Estos apartados subrayan cémo la desaparicién forzada no solo viola derechos
fundamentales como el acceso a la justicia, sino que también tiene un impacto profundo en la
integridad personal de los afectados y sus familias. Asi en el caso del Juez Garcia Ramirez,
él aprobo la decisién y su voto razonado viene a ser una reflexion propia que respalda la
decision y la refuerza sin contradecirla, por tanto, la respuesta es inferible de los apartes de la
lectura obligatoria.

Asi, en razén de lo expuesto no se afecta la pertinencia de la pregunta pues el discente ha
tenido acceso a los contenidos evaluados durante el curso y en el examen mismo, y en el
entendido que el contexto y el enunciado de las preguntas son una construccién del
evaluador quien puede utilizar libremente fragmentos de diversas fuentes o de su propia
creacion, siempre procurando la pertinencia y correspondencia con los contenidos a evaluar,
lo cual se cumple a cabalidad en esta pregunta.

Conclusién:

En sintesis, esta pregunta demuestra calidad en su formulacion y contenido. Evalla la
comprension de los aspirantes sobre el razonamiento juridico respecto a los derechos
inherentes a la desaparicion forzada, basandose en un caso real y relevante de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. La pregunta es clara, coherente y libre de
ambigiiedades, con opciones de respuesta bien formuladas que permiten una evaluacion del
conocimiento y la capacidad analitica de los discentes . Ademas, aborda competencias
cruciales tanto en el ambito del conocimiento juridico como en las habilidades analiticas y de
comprension lectora necesarias para futuros jueces y magistrados. Por lo tanto, esta pregunta
cumple con los estandares de calidad requeridos para un examen de esta naturaleza y
contribuye a la evaluacion integral de los aspirantes en el programa de Derechos Humanos y
Género.

64

Andlisis de la Calidad y Validez de la Pregunta
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcion correcta es: "habia una orden judicial previa para la ejecucion de los miembros del
MRTA."

Esta es la respuesta correcta porque en casos de ejecuciones extrajudiciales, no se requiere
demostrar la existencia de una orden judicial previa para establecer la responsabilidad del
Estado. De hecho, la caracteristica principal de una ejecucién extrajudicial es que ocurre
fuera del marco legal y sin el debido proceso, esto es, sin "ORDEN JUDICIAL PREVIA". La
existencia de una orden judicial previa contradiria la naturaleza misma de una ejecucion
extrajudicial.

En el contexto de derechos humanos y especialmente en casos ante la Corte Interamericana,
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la responsabilidad del Estado por ejecuciones extrajudiciales se establece principalmente por
la accion directa de agentes estatales o por la falta de prevencion y proteccién adecuada, no
por la existencia de 6rdenes judiciales.

Las opciones incorrectas son:

a) "el Estado no llevé a cabo una investigacion efectiva y diligente post-incidente."

Esta opcion es incorrecta porque la falta de una investigacion efectiva es un elemento crucial
para determinar la responsabilidad estatal en casos de ejecuciones extrajudiciales. La Corte
Interamericana ha establecido repetidamente que los Estados tienen la obligacién de
investigar de manera diligente y efectiva las violaciones de derechos humanos.

b) "las victimas no representaban una amenaza inminente al momento de su ejecucion."”

Esta opcion es incorrecta porque demostrar que las victimas no representaban una amenaza
inminente es fundamental para establecer que sus muertes fueron ejecuciones extrajudiciales
y no actos de defensa legitima. Este elemento es crucial para diferenciar entre el uso legitimo
de la fuerza y una ejecucion extrajudicial.

¢) "las victimas estaban bajo custodia del Estado al momento de su muerte."

Esta opcion es incorrecta porque la custodia estatal es un factor importante para determinar la
responsabilidad en casos de ejecuciones extrajudiciales. Cuando las victimas estan bajo
control del Estado, este tiene un deber especial de proteccion y cualquier muerte en estas
circunstancias requiere una explicacion satisfactoria por parte de las autoridades.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado de la pregunta es coherente y cohesivo. Proporciona un contexto claro
sobre el caso "Cruz Sanchez y otros vs. Per(" ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, explicando brevemente los hechos relevantes. La pregunta se centra en los
elementos necesarios para establecer la responsabilidad del Estado por ejecuciones
extrajudiciales, lo cual se alinea perfectamente con las opciones de respuesta
proporcionadas.

2.2. El contexto y enunciado son claros y permiten resolver la pregunta sin ambigliedades. No
se observan errores gramaticales ni ortogréficos. La estructura de la pregunta, formulada en
negativo ("NO es necesario probar que"), requiere que el aspirante identifique el elemento
gue no es esencial para establecer la responsabilidad estatal, o cual evalia efectivamente la
comprensién del tema.

Resultados psicométricos: La pregunta ha demostrado una buena discriminacion entre los
aspirantes de alto y bajo rendimiento, con un indice de dificultad del 0.65, lo que indica un
nivel de dificultad moderado y apropiado para evaluar el conocimiento de los aspirantes.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que los aspirantes analicen
criticamente los elementos necesarios para establecer la responsabilidad estatal en casos de
ejecuciones extrajudiciales. También aborda la apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
al tratar un caso relacionado con derechos humanos en un contexto latinoamericano.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacién al requerir
que los aspirantes comprendan y apliquen los principios legales relacionados con ejecuciones
extrajudiciales. También evalla la adquisicién de conocimientos en el &mbito del derecho
internacional de los derechos humanos.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos al requerir que los
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aspirantes identifiquen correctamente los elementos necesarios para establecer la
responsabilidad estatal. También evalla la toma de decisiones al exigir que los aspirantes
elijan la opcién correcta basandose en su comprension del caso y los principios legales
aplicables.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta: "habia una orden judicial previa para la
ejecucion de los miembros del MRTA." Esta es la Unica opcidn que no es necesaria para
establecer la responsabilidad del Estado en casos de ejecuciones extrajudiciales.

4.2. La respuesta no es confusa ni ambigua. Esta claramente formulada y se distingue de las
otras opciones.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta. Las otras tres opciones son elementos que
si son necesarios para establecer la responsabilidad del Estado en casos de ejecuciones
extrajudiciales.

4.4. Todas las opciones son véalidas conforme al enunciado planteado, ya que todas se
relacionan con elementos relevantes para determinar la responsabilidad estatal en casos de
ejecuciones extrajudiciales.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde a un control de lectura porque requiere que el aspirante haya
comprendido y analizado el caso "Cruz Sanchez y otros vs. Per(" tanto de lo presentado en la
lectura obligatoria como en el Scrom. La pregunta evalla la capacidad del aspirante para
identificar los elementos clave que la Corte Interamericana considera al determinar la
responsabilidad estatal en casos de ejecuciones extrajudiciales, lo cual solo puede hacerse a
través de una lectura cuidadosa y comprensiva del caso.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa claramente en la lectura obligatoria del caso "Corte Interamericana de
Derechos Humanos. (2015). Caso Cruz Sanchez y otros vs. Perl. Guidn pedagdgico y Scrom
laminas 27 y 28.

Conclusién:

En sintesis, esta pregunta demuestra una alta calidad en su formulacion y contenido. Evalla
efectivamente la comprension de los aspirantes sobre los elementos necesarios para
establecer la responsabilidad estatal en casos de ejecuciones extrajudiciales, basandose en
un caso real y relevante de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. La pregunta es
clara, coherente y libre de ambigliedades, con opciones de respuesta bien formuladas que
permiten una evaluacion precisa del conocimiento y la capacidad analitica de los aspirantes.
Ademaés, aborda competencias tanto en el &mbito del conocimiento juridico como en las
habilidades analiticas y de toma de decisiones necesarias para futuros jueces y magistrados.
Por lo tanto, esta pregunta cumple con los estandares de calidad requeridos para un examen
de esta naturaleza y contribuye a la evaluacion integral de los aspirantes en el programa de
Derechos Humanos y Género.

3.4.7 Programa de Gestiéon Judicial y Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones: Jornada de la tarde del 2 de junio de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionadas con las
preguntas del programa en mencion, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, se indica lo siguiente:
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Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:
Opcién correcta: "2 y 4 son correctas.”
Sustentacion:
2. Correcto: El texto enfatiza claramente que el uso de tecnologias busca "facilitar y agilizar
el acceso a la justicia" y "evitar exigir y cumplir formalidades presenciales o similares, que
no sean estrictamente necesarias". Esto se alinea directamente con la afirmacion de que
se busca reducir formalidades presenciales innecesarias y facilitar el acceso a la justicia.
4. Correcto: Aunque no se menciona explicitamente la proteccion de servidores judiciales y
usuarios, se puede inferir que la implementacién de medios tecnoldgicos y la reduccion de
trdmites presenciales contribuyen a su proteccién, especialmente en contextos como la
pandemia. Ademas, la agilizacion de tramites judiciales es un objetivo claro del texto.
Opciones incorrectas:
1y 3: Incorrectas porque exageran el alcance de la ley. El texto no indica una eliminacion
completa de presentaciones personales o autenticaciones fisicas, ni establece que los
procesos judiciales serdn exclusivamente digitales. La ley busca flexibilidad y eficiencia, no
eliminacion total de procesos fisicos.
3y 2: Parcialmente correcta, pero la afirmacion 3 es incorrecta por las razones
mencionadas anteriormente.
1y 4: Parcialmente correcta, pero la afirmacion 1 es incorrecta por las razones

3 mencionadas anteriormente.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta un extracto coherente de la Ley 2213, articulo 2°. La pregunta se
relaciona directamente con la comprensioén del texto y la identificacion de las afirmaciones
correctas que se pueden deducir del mismo.

2.2. Claridad y ausencia de ambigtiedades:
El enunciado es claro y proporciona suficiente contexto para resolver la pregunta sin
ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortogréficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el aspirante analice
cuidadosamente el texto legal y discrimine entre afirmaciones correctas e incorrectas.
También aborda la motivacion por la calidad al exigir una comprension precisa de las
implicaciones de la ley.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacién al requerir que el
aspirante comprenda el texto legal y extraiga las conclusiones correctas. También evalla
la adquisicion de conocimientos en el ambito de la legislacion sobre tecnologias de la
informacién en el sistema judicial.
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3.1.3. Hacer:
La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos legales en un contexto practico.
También evalla la capacidad de resolucién de problemas al requerir que el aspirante
identifique las implicaciones correctas de la ley.
4. Relativos a las opciones de respuesta:
4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta (2 y 4), ya que es la Unica combinacién
que refleja correctamente las implicaciones del texto legal.
4.2. La respuesta no es confusa ni ambigua, ya que cada afirmacion es clara y distinta.
4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, ya que las deméas combinaciones
contienen al menos una afirmacion incorrecta.
4.4. Todas las opciones son vélidas conforme al enunciado planteado, pero solo una
representa la combinacion correcta de afirmaciones deducibles del texto.
5. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):
Esta pregunta corresponde a un control de lectura porque requiere que el aspirante
comprenda y analice cuidadosamente el texto legal proporcionado, extrayendo las
implicaciones correctas y descartando las interpretaciones erréneas o exageradas.
6. Relativas a la fuente:
La pregunta se basa explicitamente en la Ley 2213 de 2022, articulo 2°, del Congreso de la
Republica de Colombia.
Conclusion:
Esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar a los aspirantes a jueces y
magistrados en el programa GESTION JUDICIAL Y TIC. considerando las siguientes
razones:
1. Relevancia temética: Aborda una ley crucial sobre la implementacién de tecnologias en
el sistema judicial.
2. Complejidad cognitiva: Exige un analisis detallado y una comprension profunda del texto
legal.
3. Evaluacion de competencias miltiples: Mide las habilidades de Ser, Saber y Hacer.
4. Claridad y precision: Presenta un enunciado claro y opciones de respuesta bien
definidas.
5. Se basa en una fuente de consulta obligatoria.
Esta pregunta cumple con los estdndares de calidad previstos para la evaluacién.
Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:
Opcioén correcta: "1 y 3 son correctas.”

4 Sustentacion:

1. Correcto: El texto enfatiza explicitamente la atencién a grupos especificos como "la
poblacion rural, los grupos étnicos, las personas con discapacidad y las demas personas
gue tengan alguna dificultad para hacer uso de los medios digitales”, indicando que las
tecnologias de informacién y comunicaciones estan disefiadas para mejorar la
accesibilidad a la justicia de estos grupos vulnerables.
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3. Correcto: Aunque el texto destaca grupos especificos, la mencion de "las demas
personas que tengan alguna dificultad para hacer uso de los medios digitales" y la
adopcién de "medidas necesarias para asegurar a dichas personas el acceso y la atencion
oportuna” sugiere un enfoque amplio en la accesibilidad, apoyando una gama extensa de
usuarios del sistema judicial.

Opciones incorrectas:

2y 4: Incorrectas porque, aunque abordan aspectos mencionados en el texto, exageran o
malinterpretan su alcance. La comunicacion virtual no se presenta explicitamente como un
complemento a las interacciones presenciales, y las responsabilidades de las entidades
publicas se describen como facilitadoras, no como garantes absolutas de la participacion.

3y 2: Parcialmente correcta, pero la afirmacion 2 es incorrecta por las razones
mencionadas anteriormente.

1y 4: Parcialmente correcta, pero la afirmacion 4 es incorrecta por las razones
mencionadas anteriormente.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta un extracto coherente de la Ley 2213, articulo 2°. La pregunta se
relaciona directamente con la comprensioén del texto y la identificacion de las conclusiones
correctas que se pueden extraer del mismo.

2.2. Claridad y ausencia de ambigtiedades:
El enunciado es claro y proporciona suficiente contexto para resolver la pregunta sin
ambigliedades. No se observan errores gramaticales u ortogréaficos significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el aspirante analice
cuidadosamente el texto legal y discrimine entre conclusiones correctas e incorrectas.
También aborda la apreciacién de la diversidad al enfocarse en medidas para grupos
vulnerables y diversos usuarios del sistema judicial.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
aspirante comprenda el texto legal y extraiga las conclusiones correctas. También evalla
la adquisicién de conocimientos en el ambito de la legislacion sobre accesibilidad y
tecnologias de la informacion en el sistema judicial.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos legales en un contexto practico,
especialmente en lo relativo a la implementacion de tecnologias para mejorar el acceso a
la justicia. También evalla la capacidad de resolucion de problemas al requerir que el
aspirante identifique las implicaciones correctas de la ley.

4. Relativos a las opciones de respuesta:
4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta (1 y 3), ya que es la Gnica combinacion

que refleja correctamente las implicaciones del texto legal sin exagerar o malinterpretar su
alcance.
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4.2. La respuesta no es confusa ni ambigua, ya que cada afirmacién es clara y distinta.
4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta, ya que las demas combinaciones
contienen al menos una afirmacion incorrecta o imprecisa.
4.4. Todas las opciones son validas conforme al enunciado planteado, pero solo una
representa la combinacion correcta de conclusiones deducibles del texto.
5. Relativas a la tipologia de la pregunta (control de lectura):
Esta pregunta corresponde a un control de lectura porque requiere que el aspirante
comprenda y analice cuidadosamente el texto legal proporcionado, extrayendo las
conclusiones correctas y descartando las interpretaciones erréneas o exageradas.
6. Relativas a la fuente:
La pregunta se basa en la Ley 2213 de 2022, articulo 2°, del Congreso de la Republica de
Colombia.
Conclusion:
Esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar a los aspirantes a jueces y
magistrados en el programa GESTION JUDICIAL Y TIC. considerando las siguientes
razones:
1. Relevancia temética: Aborda aspectos cruciales de accesibilidad y uso de tecnologias
en el sistema judicial, con énfasis en grupos vulnerables.
2. Complejidad cognitiva: Exige un analisis detallado y una comprension profunda del texto
legal, evaluando la capacidad de extraer conclusiones precisas.
3. Evaluacién de competencias multiples: Mide las habilidades de Ser, Saber y Hacer, con
énfasis en la comprension de la diversidad y la aplicacion practica de conocimientos
legales.
4. Claridad y precision: Presenta un enunciado claro y opciones de respuesta bien
definidas, evitando ambigiiedades.
5. Se basa en una fuente de consulta obligatoria.
Esta pregunta cumple con los estdndares de calidad previstos para la evaluacién.
Andlisis de la calidad y validez de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:
Conceptos y sus caracteristicas correspondientes:
1. Proyecto de transformacion digital:

Caracteristica: Esté integrado por cuatro componentes: i) Servicios de justicia centrados
en el ciudadano, ii) Gestién judicial eficiente, iii) Control y transparencia en la gestién
judicial, iv) Fortaleza y capacidades de la Rama Judicial.

42

Sustentacion: Esta caracteristica describe los componentes especificos del proyecto de
transformacion digital de la Rama Judicial.

2. Plan estratégico de tecnologias de la informacion:
Caracteristica: Refleja la arquitectura tecnoldgica que debe ser alcanzada para poder
soportar efectivamente procesos mejorados y mas eficientes operativamente.

Sustentacion: Esta caracteristica se alinea con el propésito de un plan estratégico de TI,
que busca establecer una arquitectura tecnoldgica para mejorar la eficiencia operativa.
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3. Proyecto de inversion de transformacion digital:

Caracteristica: Su objetivo es dotar a la Rama Judicial de nuevas capacidades digitales,
tecnoldgicas y organizacionales que le permitan innovar y ofrecer servicios mas eficientes,
expeditos, trasparentes y de facil acceso.

Sustentacion: Esta caracteristica describe el objetivo principal de un proyecto de inversion
en transformacion digital.

4. Arquitectura tecnoldgica y organizacional:
Caracteristica: Asegura la alineacion entre la tecnologia y los objetivos de la empresa; su
énfasis esta en mejorar procesos y eficiencia operativa.

Sustentacion: Esta caracteristica define el propoésito de una arquitectura tecnoldgica y
organizacional, que busca alinear la tecnologia con los objetivos institucionales.

2. Relativos al enunciado:

2.1. Coherencia y cohesion:

El enunciado presenta de manera clara y coherente los conceptos y caracteristicas
relacionados con el Plan Estratégico de Transformacion Digital de la Rama Judicial. La
pregunta mantiene una estructura légica y cohesionada.

2.2. Claridad y ausencia de ambigtiedades:

El enunciado es claro y proporciona instrucciones precisas sobre como relacionar los
conceptos con las caracteristicas. No se observan errores gramaticales u ortogréaficos
significativos.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser:

La pregunta evalla la capacidad de critica y analisis al requerir que el aspirante identifique
y relacione correctamente los conceptos con sus caracteristicas. También aborda la
apreciacion de la diversidad al considerar diferentes aspectos de la transformacion digital
en el sistema judicial.

3.1.2. Saber:

La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacion al requerir que el
aspirante comprenda y diferencie los conceptos relacionados con la transformacion digital.
También evalla la adquisicién de conocimientos en el ambito de la planificacion
estratégica y tecnoldgica.

3.1.3. Hacer:

La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos sobre transformacion digital y
planificacion estratégica en el contexto judicial. También evalla la capacidad de resolucion
de problemas al requerir que el aspirante establezca relaciones correctas entre conceptos
y caracteristicas.

4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. Cada opcion de respuesta es correcta para una sola caracteristica, lo que evita
ambigiiedades.

4.2. Las respuestas no son confusas ni ambiguas, ya que cada concepto tiene una
caracteristica distintiva que lo diferencia de los demas.

4.3. No existe otra opcion de respuesta correcta para cada caracteristica, ya que los
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conceptos proporcionados son los Unicos que corresponden correctamente a las
caracteristicas dadas.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta (taller virtual):

Esta pregunta corresponde a un taller virtual porque requiere que el aspirante interactie
con el contenido, estableciendo relaciones entre conceptos y caracteristicas. Este formato
simula una actividad de aprendizaje activo, donde el aspirante debe aplicar sus
conocimientos para realizar las asociaciones correctas.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa explicitamente en el Plan Estratégico de Transformacion Digital de la
Rama Judicial PETD 2021-2025.

Conclusién:

Esta pregunta demuestra calidad y pertinencia para evaluar a los aspirantes a jueces y
magistrados en el programa de Habilidades Humanas. Los aspectos que soportan su alta
calidad son:

1. Relevancia temética: Aborda conceptos cruciales relacionados con la transformacién
digital y la planificacién estratégica en el ambito judicial.

2. Complejidad cognitiva: Exige que los aspirantes comprendan, diferencien y relacionen
correctamente conceptos estratégicos con sus caracteristicas correspondientes.

3. Alineacién con competencias: La pregunta evalla eficazmente las competencias del
Ser, Saber y Hacer, promoviendo una evaluacion integral del aspirante.

4. Claridad y estructura: Presenta los conceptos y caracteristicas de manera clara y
estructurada, requiriendo un analisis cuidadoso para establecer las relaciones correctas.

5. Aplicabilidad practica: Requiere que los aspirantes demuestren su comprension de
conceptos fundamentales en planificacion estratégica y transformacion digital, aplicables a
su futura labor en un entorno judicial en proceso de modernizacion.

6. Formato interactivo: Como taller virtual, promueve el aprendizaje activo y la aplicacion
practica de conocimientos.

7. Se basa en una fuente de obligatoria consulta.

Esta pregunta cumple con los estdndares de calidad esperados y contribuye a la seleccion
de profesionales con una sélida comprensién de la planificacién estratégica y la
transformacion digital en el ambito judicial, esencial para el desempefio en roles de
liderazgo judicial en la era moderna.

3.4.8 Programade Filosofia del derecho — Interpretacion Constitucional: Jornada de
latarde del 2 de junio de 2024

Frente a los motivos de inconformidad esgrimidos por el discente y relacionadas con las
preguntas del programa en mencién, se resuelven con el criterio técnico de la Union
Temporal Formacion Judicial 2019, se indica lo siguiente:

| PREGUNTA |

SUSTENTACION
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Andlisis de la validez y calidad de la pregunta:
1. Enunciado y sustentacion de opciones:

La opcion correcta "el principio como soporte de una conducta y la regla como el limite
exigido en un comportamiento” es acertada porque refleja con precision la distincion
fundamental entre principios y reglas en el ordenamiento juridico, segun lo expuesto en la
Sentencia C-818 de 2005.

Retroalimentacion: Esta opcion no solo distingue correctamente entre principios y reglas,
sino que también destaca su funcién complementaria en el sistema juridico. Los principios,
como soportes de conducta, proporcionan una base interpretativa mas amplia y flexible,
mientras que las reglas, al establecer limites exigidos, ofrecen una guia mas concreta 'y
especifica para el comportamiento. Esta distincion es crucial para la correcta aplicacion del
derecho por parte de los jueces y magistrados.

Las opciones incorrectas se descartan por las siguientes razones:

- "Los principios como fundamentos del ordenamiento juridico y la regla como imperativo
categorico": Esta opcion es incorrecta porque simplifica excesivamente la naturaleza de las
reglas. Las reglas no son meros imperativos categoricos, sino hormas especificas que
pueden variar segun el contexto juridico.

- "Los principios como soporte ante las decisiones y la regla como primacia ante las
decisiones": Esta opcion es erronea porque invierte la relacion jerarquica entre principios y
reglas. Los principios, por su naturaleza mas general, tienen primacia sobre las reglas en
caso de conflicto, no al revés.

- "El principio como valor ético de la institucion juridica y la regla como imperativo
hipotético": Esta opcidn es inadecuada porque reduce los principios a meros valores éticos,
ignorando su funcién como directrices hermenéuticas y fuentes de derecho. Ademas,
caracterizar las reglas como imperativos hipotéticos no capta su naturaleza normativa
concreta.

2. Relativos al enunciado:

2.1. El enunciado es coherente y cohesivo, ya que presenta claramente el contexto de la
Sentencia C-818 de 2005 y su relevancia para la comprension de principios y reglas en el
ordenamiento juridico. Las opciones de respuesta estan directamente relacionadas con la
distincion planteada en el enunciado.

2.2. El enunciado es claro y permite resolver la pregunta sin ambigiedades. No se detectan
errores gramaticales ni ortogréaficos significativos que puedan afectar la comprension del
texto.

3. Relativa a las competencias:
3.1. Competencias genéricas:

3.1.1. Ser: La pregunta evalla la capacidad de critica al requerir que el aspirante analice y
distinga entre diferentes conceptos juridicos fundamentales. También fomenta la
apreciacion de la diversidad conceptual en el ambito juridico.

3.1.2. Saber: La pregunta evalla la capacidad de analizar y sintetizar informacién al requerir
que el aspirante comprenda y aplique conceptos complejos de teoria del derecho,
especificamente la distincién entre principios y reglas.

3.1.3. Hacer: La pregunta evalla la capacidad de aplicar conocimientos y tomar decisiones
al requerir que el aspirante seleccione la opcion mas adecuada basandose en su
comprension de la teoria juridica y su aplicacion practica en la interpretacion del derecho.
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4. Relativos a las opciones de respuesta:

4.1. La pregunta tiene solo una respuesta correcta, que es la opcién que distingue
correctamente entre principios como soportes de conducta y reglas como limites exigidos
en un comportamiento.

4.2. La respuesta correcta no es confusa ni ambigua, ya que se alinea claramente con la
distincion presentada en la Sentencia C-818 de 2005.

4.3. No existe otra opcién de respuesta que pueda considerarse correcta, ya que las demas
opciones contienen errores conceptuales o simplificaciones excesivas.

4.4. Todas las opciones son vélidas conforme al enunciado planteado, pero solo una
captura correctamente la distincion entre principios y reglas segun la sentencia citada.

5. Relativas a la tipologia de la pregunta:

Esta pregunta corresponde al componente de analisis de caso o jurisprudencial porque
requiere que el aspirante analice y comprenda el texto proporcionado de la Sentencia C-818
de 2005 para identificar desde el rol de juez o magistrado la correcta distincién entre
principios y reglas en el ordenamiento juridico.

6. Relativas a la fuente:

La pregunta se basa en la lectura obligatoria COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL.
Sentencia C-818/ 05. Expediente: D-5521. (09, agosto,2005). M.P: Rodrigo Escobar Gil. En:
Sala Plena de la Corte Constitucional. Bogota, D.C.: 2005. FUENTE: Pagina 32 -34

Conclusion:

En sintesis, esta pregunta demuestra calidad en su disefio y ejecucion. Evalla la
comprensién de conceptos clave en la teoria del derecho, especificamente la distincién
entre principios y reglas. La pregunta es clara, coherente y esta firmemente basada en la
fuente citada. Ademas, evalla multiples competencias relevantes para aspirantes a jueces y
magistrados, incluyendo el andlisis critico, la sintesis de informacion y la aplicacion de
conocimientos juridicos.

Por otro lado, se verifico el consolidado de la evaluacion de la subfase general del
recurrente, evidenciando que la sumatoria de las preguntas P35 (35 Etica, Independencia
y Autonomia Judicial), P50 (50 Interpretacién Judicial y Estructura de la Sentencia), P143
(59 Argumentacién judicial y Valoracién probatoria), P295 (43 Filosofia del Derecho e
Interpretacién Constitucional), P275 (23 Gestion Judicial y TIC) se aplicé al consolidado
final, conforme a lo explicado en la Resolucion No. EJR24-298 del 21 de junio de 2024.

Dicho lo anterior , tampoco hay lugar a subsanar las jornadas de exhibicién de la evaluacion
de la subfase general, teniendo en cuenta que estas cumplieron con las reglas
jurisprudenciales® para la publicacién de resultados, pues (i) no hubo limitacién al acceso
a la exhibicion ya que esta se realizé a través del campus virtual, donde se permitio el
acceso a las pruebas y aciertos a todos los discentes que reprobaron la subfase general;
(i) y adicionalmente, a los discentes se les concedié un término de exhibicibn semejante al
término que tuvieron para desarrollar la prueba.

33 Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subseccién C. Sentencia del 25 de septiembre de 2019. Rad. 11001-03-15-000-2019-
01310-01. M.P. Jaime Enrique Rodriguez Navas. Reiterada en: Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera,
Subseccion C. Sentencia del 12 de agosto de 2024. Rad. 2500 0234 1000 2024 01342 00. M.P. Luis Norberto Cermefio.
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En ese mismo sentido no seran objeto de pronunciamiento las preguntas puntuadas y
marcadas correctas para el recurrente. Lo anterior, en la medida en que no ameritan

pronunciamiento alguno al no existir controversia frente a estas.

En atencidén a la solicitud de recalificacién del componente evaluativo, se ha realizado un
exhaustivo proceso de revisién de técnica de las respuestas, llegando a los siguientes

resultados:
Programa No. Pregunta Calificacion

HABILIDADES HUMANAS P.1 0
HABILIDADES HUMANAS P.2 0
HABILIDADES HUMANAS P.3 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.4 0
HABILIDADES HUMANAS P.5 0
HABILIDADES HUMANAS P.6 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.7 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.8 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.9 0
HABILIDADES HUMANAS P. 10 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.11 0
HABILIDADES HUMANAS P.12 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.13 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 14 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 15 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 16 0
HABILIDADES HUMANAS P. 17 0
HABILIDADES HUMANAS P. 18 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 19 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 20 1,25
HABILIDADES HUMANAS P.21 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 22 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 23 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 24 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 25 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 26 0
HABILIDADES HUMANAS P. 27 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 28 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 29 0
HABILIDADES HUMANAS P. 30 1,25
HABILIDADES HUMANAS P. 31 0
HABILIDADES HUMANAS P. 32 1,25
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Programa No. Pregunta Calificacion
HABILIDADES HUMANAS P. 33 0
HABILIDADES HUMANAS P. 34 0
HABILIDADES HUMANAS P. 35 6,25
HABILIDADES HUMANAS P. 36 0
HABILIDADES HUMANAS P. 37 10
HABILIDADES HUMANAS P. 38 10
HABILIDADES HUMANAS P. 39 0
HABILIDADES HUMANAS P. 40 10
HABILIDADES HUMANAS P. 41 10
HABILIDADES HUMANAS P. 42 10
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 43 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 44 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 45 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 46 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 47 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 48 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 49 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 50 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.51 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.52 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.53 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.54 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 55 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 56 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 57 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 58 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 59 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 60 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 61 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 62 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 63 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 64 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 65 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 66 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 67 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 68 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 69 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 70 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.71 1,25
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Programa No. Pregunta Calificacion
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.72 1,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.73 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.74 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 75 6,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 76 0
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 77 6,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P.78 6,25
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 79 6,67
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 80 5
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 81 10
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 82 10
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 83 10
INTERPRETACION JUDICIAL Y ESTRUCTURA DE LA SENTENCIA P. 84 10
Programa No. Pregunta Calificacion

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.1 0
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.2 0
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.3 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.4 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.5 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.6 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.7 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.8 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.9 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 10 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.11 0
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.12 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 13 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.14 0
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 15 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 16 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 17 0
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 18 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 19 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 20 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 21 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 22 0
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 23 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 24 1,25
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Programa No. Pregunta Calificacion

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 25 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 26 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 27 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 28 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 29 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 30 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P.31 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 32 1,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 33 6,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 34 0

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 35 6,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 36 6,25
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 37 10

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 38 10

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 39 10

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 40 6,67
JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 41 10

JUSTICIA TRANSICIONAL Y RESTAURATIVA P. 42 10

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 43 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 44 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 45 0

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 46 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 47 0

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 48 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 49 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 50 0,00
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.51 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.52 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 53 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.54 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 55 0

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 56 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 57 0

ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 58 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 59 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 60 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 61 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 62 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 63 0
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Programa No. Pregunta Calificacion
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 64 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 65 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 66 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 67 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 68 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 69 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.70 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.71 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.72 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.73 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.74 1,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 75 0
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 76 0
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 77 0
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.78 6,25
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P.79 6,67
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 80 10
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 81 10
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 82 10
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 83 6,67
ARGUMENTACION JUDICIAL Y VALORACION PROBATORIA P. 84 10
Programa No. Pregunta Calificacion

ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.1 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.2 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.3 0
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.4 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.5 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.6 0
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.7 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.8 0
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.9 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 10 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.11 0
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.12 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.13 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.14 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 15 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.16 1,25
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Programa No. Pregunta Calificacion
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 17 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.18 0
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.19 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 20 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.21 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 22 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 23 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.24 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 25 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 26 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 27 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 28 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 29 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 30 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.31 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 32 1,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 33 6,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P.34 6,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 35 6,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 36 6,25
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 37 10
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 38 10
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 39 10
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 40 6,67
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 41 10
ETICA - INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA JUDICIAL P. 42 10
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 43 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 44 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 45 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 46 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 47 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 48 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 49 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 50 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.51 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 52 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 53 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.54 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 55 1,25
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Programa No. Pregunta Calificacion
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 56 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 57 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 58 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 59 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 60 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 61 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 62 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 63 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 64 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 65 0
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 66 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 67 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 68 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 69 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.70 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.71 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.72 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.73 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.74 1,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 75 6,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 76 6,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 77 6,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P.78 6,25
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 79 6,67
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 80 10
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 81 6,67
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 82 10
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 83 3,33
DERECHOS HUMANOS Y GENERO P. 84 10
Programa N Calificacion
Pregunta

GESTION JUDICAL Y TIC'S .1 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.2 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.3 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 4 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.5 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.6 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.7 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.8 1,25
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No.

Programa Pregunta Calificacion
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.9 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 10 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.11 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.12 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.13 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.14 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 15 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.16 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.17 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.18 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 19 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 20 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.21 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 22 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.23 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.24 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 25 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 26 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.27 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 28 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 29 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 30 1,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.31 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.32 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 33 6,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P.34 6,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 35 0
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 36 6,25
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 37 10
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 38 6,67
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 39 6,67
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 40 10
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 41 10
GESTION JUDICAL Y TIC'S P. 42 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 43 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 44 0
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 45 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 46 1,25
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Programa Pregunta Calificacion

FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 47 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 48 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 49 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 50 0

FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.51 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.52 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.53 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 54 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 55 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 56 0

FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.57 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 58 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 59 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 60 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 61 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 62 0

FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 63 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 64 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 65 0

FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 66 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 67 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 68 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 69 0

FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.70 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.71 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.72 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.73 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.74 1,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.75 6,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.76 0

FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.77 6,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.78 6,25
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P.79 6,67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 80 10

FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 81 6,67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 82 6,67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 83 6,67
FILOSOFIA DEL DERECHO E INTERPRETACION CONSTITUCIONAL P. 84 10

Calle 11 No. 9A — 24, Piso 4, Tel: 601 - 3550666
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co



https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/

Resolucion EJR2-676 Hoja No. 129

Programa Prel\gl;%nta Calificacion

Puntaje Asignado 772,54

En este orden de ideas, y una vez analizados y decididos los argumentos y reparos
elevados, asi como el sustento en el criterio técnico expuesto en esta decision, se
evidencian motivos para reponer parcialmente la decision en lo que tiene que ver
con su calificacion de la evaluacion de la subfase general del IX Curso de Formacién
Judicial Inicial.

Lo anterior teniendo en cuenta el cuadro resumen, de manera que su puntaje total
en la subfase general es de 772,54 y se aplicara la regla para la aproximacion
prevista en el acuerdo pedagdgico3*. Esto quiere decir que su calificacion, se
modificara a 773 puntos.

En mérito de las consideraciones expuestas, y con fundamento en la competencia
delegada por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA19-11400
del 19 de septiembre de 2019, la directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”

4 RESUELVE:

PRIMERO. — REPONER PARCIALMENTE la Resolucion EJR24-298 del 21 de
junio de2024, en el sentido de ajustar la calificacion de la evaluacion de la subfase
general del IX Curso de Formacion Judicial Inicial que obtuvo el discente Julio
César Narvaez Chavez, identificado con la cédula de 1.085.265.508.

SEGUNDO. — MODIFICAR el Anexo de la Resolucion EJR24-298 de 21 de junio de
2024, el cual quedara asi:

CEDULA CALIFICACION TOTAL ESTADO
1.085.265.508 773 Reprobado

TERCERO. — NOTIFICAR de manera personal la presente decision al correo
electrénico del discente.

34 E| Acuerdo Pedagogico PCSJA19-11400 19 de septiembre de 2019 precisé que “para la consolidacién de la calificacién
de cada una de las subfases general y especializada del curso de formacién judicial inicial, se aplicara la regla para la
aproximacion al nimero entero cerrado siguiente”
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CUARTO. - Contra la presente decision no procede recurso alguno en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, 30 de octubre de 2024

/

GLORIA AN EA HECHA SANCHEZ
Directora

Elaboré: LFMD
Revis6: CGT
Aprob6:HMTB
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19/11/24, 12:25 p.m. Correo: Cesar Narvaez - Outlook

[5 Outlook

Peticion actualizada - HelpDesk

Desde HelpDesk <soporte@ixcursoformacionjudicial.com>
Fecha Mié 31/07/2024 15:39

Para cenarchavez@outlook.com <cenarchavez@outlook.com>

Hola, Julio Cesar Narvaez

Su peticion con ID 25224, ha cambiado a estado Escalado.

Peticion: OTROS

Descripcion: Recurso de reposicion - Anexo preguntas objetadas

Ver

Para mas detalles, ingrese al enlace anterior.

Bogota, Colombia

Desarrollado por Cruz & Asociados Legal S.A.S..

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATNIZmYAZCO0ZTFmLTYzMDItMDACLTAWCgAQADIMHrVJCRIErbkZY5d2RE4%3D

m


https://soporte.ix-cursoformacionjudicial.com/login/25224
https://cruzyasociadoslegal.co/
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Bogota D.C., 15 de julio de 2024

RESPUESTA MASIVA A DERECHO DE PETICION PRESENTADO POR
DISCENTES DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Respetados Discentes del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, en cumplimiento
del paragrafo 2 del articulo 22 de la Ley 1755 de 2015, la Union Temporal Formacion
Judicial 2019 se permite dar respuesta a los derechos de peticion presentados de
manera masiva, de conformidad con los siguientes:

SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION Y NOTAS REGISTRADAS:

PRIMERO. Desglose de la calificacion; puntuacion obtenida en cada seccion
o0 componente del examen, discriminando en cada uno de ellos el puntaje
obtenido tanto por el control de lectura, andlisis jurisprudencial y taller y
numero de respuestas correctas e incorrectas por seccion.

Con el propdsito de que todos los discentes que presentaron la evaluacion
correspondiente a la Subfase General del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, y
gue obtuvieron una calificacién inferior a 800 puntos, pudieran hacer la revisién que
consideraran necesaria para sustentar los respectivos recursos en sede
administrativa, se programaron jornadas de exhibicién para el 7 y 14 de julio de
2024.

En esta oportunidad, sefialada en el cronograma conocido por todos, los discentes
pudieron verificar cada una de las preguntas formuladas, junto con la hoja de
respuestas y las claves de las respuestas correctas. De esta forma, verificaron sus
aciertos y desaciertos, con base en los cuales conoceran el desglose de la calificacion
y la puntuacién obtenida en cada componente, discriminado de acuerdo con los
criterios de cada uno.

Estas jornadas se llevaron a cabo de manera individual y mediante el Campus
Virtual.

SEGUNDO. Método de calificacion detallado: Férmula especifica utilizada para
calcular la puntuacion final; formula especifica utilizada para calcular la
puntuacion final; ponderacion de cada componente del examen (si los hubo);
criterios de evaluacion para cada tipo de pregunta.

La formula empleada es la siguiente:
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Calificacion = Fiw * a)

Donde

w - valor o peso asignado & cada criterio |

a . nUmero de sciertos para el critenio |

En cuanto a la ponderacion, la evaluacion de la Subfase General del IX Curso de
Formacién Judicial inicial se calificé conforme est4 dispuesto en el Acuerdo
PCSJA19-11400 de 2019, teniendo en cuenta el puntaje asignado por criterio.

Los criterios de evaluacién para cada tipo de pregunta, son los siguientes:

Criterio de Evaluacion # items Puntos Valor del item
Control de Lectura 256 320 1.25

Analisis Jurisprudencial o de |32 200 6.25

Caso

Taller Virtual 48 480 10

TERCERO. Estadisticas del examen: Distribucion de calificaciones (media,
mediana, desviacion estandar); tasa de aprobacién/reprobacién; calificacion
mas altay mas baja obtenida.

No contamos con los datos de media, mediana y desvuacién estandar, dado que no
son procedentes para esta calificacion.

En cuanto a las tasas de aprobacion y reprobacion, asi como las calificaciones mas
altas y mas bajas, estos datos pueden ser calculados con los resultados conocidos
por todos a través de la resolucion que se expidid para dar a conocer la calificacion
de los discentes. (RESOLUCION EJR24-298 del 21 de junio de 2024 “Por medio de
la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial”)

. 8 .
# Uptc edlstnbutlon@
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CUARTO. Informacion sobre el proceso de validacién del examen: Métodos
utilizados para garantizar la confiabilidad y validez de las preguntas; proceso
de revison y aprobacion de las preguntas.

Para garantizar la validez y confiabilidad de la prueba, se implemento la metodologia
del Disefio Centrado en Evidencias — DCE -, la cual propone una serie de pasos
gue permiten desagregar y generar un puente entre lo que se quiere evaluar
(conjunto de competencias, conocimientos, habilidades o destrezas de un area o
campo especifico) y las tareas que deberia desarrollar el discente para dar cuenta
de eso particular que se evalla.

Proceso de revision y aprobacion de las preguntas

El proceso de revision y aprobacion de las preguntas elaboradas para la evaluacion
de la Subfase General del IX Curso Judicial Inicial es el siguiente:

Entrega
—— Revision 1 Revision 2 Revision 3 Revision 4 m:’.
' Coonlinmlor rvicionni m . | hem
Constructor e A y Correccitn Equipo %

QUINTO. Explicacion de los cambios en el formato de calificacion: Razones
para no desglosar las notas como en cursos anteriores; como se asegura la
comparabilidad con ediciones anteriores del curso.

El Consejo Superior de la Judicatura, como 6rgano de administracién y gobierno de
la Rama Judicial, tiene la competencia para administrar la carrera judicial, entre
otras funciones, segun lo establecido en la Constitucion Politica y la Ley 270 de
1996. Esta facultad incluye la capacidad de reglamentar y establecer metodologias
y parametros que se ajusten a la realidad factica, técnica y pedagodgica del
momento, especialmente en lo referente al desarrollo integral del 1X Curso de
Formacion Judicial Inicial.

En ejercicio de estas atribuciones, se expidio el Acuerdo PCSJA19-11400 de 2019,
gue regula dicho curso concurso. Este se rige exclusivamente por los Acuerdos
PCSJA18-11077 de 2018 y PCSJA19-11400 de 2019, sin que exista soporte juridico
para realizar comparaciones que puedan constituir obligaciones para el IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

cdistnibution @
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SEXTO. Informacion sobre el proceso de revision post-examen: Detallen como
se manejaron las preguntas problematicas mencionadas en la resolucion
(P35, P50, P143, P295 y P275)

La RESOLUCION No. EJR24-298 (21 de junio de 2024) responde de manera clara
y concreta a ese interrogante. Indica que, segun el informe del analisis psicométrico,
“‘durante el proceso de andlisis posterior a la aplicacion de la evaluacion, se
obtuvieron indicadores psicométricos para todos los items que componian la
prueba. Como resultado del proceso, se detectaron alertas en los indices de
discriminacion, lo cual indico posibles problemas en su capacidad para medir
adecuadamente el rendimiento de los discentes. Estas preguntas fueron revisadas
minuciosamente por un grupo de expertos, quienes determinaron que las

preguntas P35, P50, P143 y P295 no cumplian con los estdndares esperados de
validez y confiabilidad, por lo que, en un esfuerzo por mantener la equidad en la
evaluacion, se optd por imputar el acierto a todos los aspirantes en estas preguntas
especificas. Adicionalmente, para la pregunta P275 se identifica como un caso tipo
2, alerta de doble clave por lo que optd por reconocer el punto a los discentes que
hubieren contestado cualquiera de las opciones validas”.

SEPTIMO. Acceso al examen: Solicito una copia de mi hoja de respuestas;
clave de respuestas correctas para comparacion en proceso de exhibicién.

Esta solicitud, para quienes reprobaron la evaluaciéon de la Subfase General,
corresponde a un hecho superado. En las exhibiciones realizadas el 7 y 14 de julio,
tuvieron acceso a toda esta informacion en los mismos términos en que aplicaron la
evaluacion.

OCTAVO. Respuestas a las preguntas del “taller”: Respecto de las preguntas
del taller llevadas a cabo por cada uno de los ocho (8) programas de formacién
de la subfase general, se tuvo en cuenta para su calificacion los aciertos
parciales que contenia cada pregunta, tanto las de asociar palabras como las
de completar frases memoristicas que se plantearon.

B. Basandome en el documento maestro del IXCFJI, asi mismo se me
especifique en el cado donde existian preguntas de completar palabras con
claves sinonimas, si no se acertaba la que el texto o pié de pagina del texto
donde se extrajo contenia, se aprobaba cuando se respetaba la coherencia de
la frase.
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Efectivamente, se otorgaron aciertos parciales respecto a los items del taller virtual.
Por ejemplo, si el item contaba con cinco ejercicios a resolver, cada uno aportaba
dos puntos. De esta manera, los discentes que contestaron parcialmente el item
recibieron un puntaje parcial por cada item.

Por otra parte, en el caso hipotético de existir una pregunta que pudiera tener
opciones que conserven la coherencia y el sentido del texto, se constituiria una
alerta de doble clave. Esto debe ser evaluado en concreto, y si se confirma la
correspondencia del sentido, se tendria como respuesta correcta.

NOVENO. Comparativa con ediciones anteriores: Datos sobre cédmo se han
manejado situaciones similares en cursos anteriores; cambios significativos
en la estructura o contenido del examen respecto a ediciones previas.

Esta informacion podra ser verificada por los discentes, ya que los actos
administrativos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura son normas de
publico conocimiento y pueden ser consultados en el portal web de la Rama Judicial.

DECIMO. Explicacion de la metodologia utilizada en el analisis psicométrico
mencionado en laresolucién.

Para el andlisis psicométrico y la calificacion de la evaluacion de la Subfase General
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, realizada el 19 de mayo y el 2 de junio
de 2024, se empleé la Teoria Clasica de los Test (TCT). Este modelo teérico permite
la medicion de atributos o constructos a partir de las respuestas observables de los
discentes evaluados. El modelo asume que las respuestas a los items del test se
combinan en una Unica puntuacion para cada discente.

DECIMO PRIMERO. Informacién sobre el equipo evaluador: Composicién del
equipo que disefio y evalu6 el examen; Cualificaciones de los evaluadores.

El proceso de elaboracion de las actividades de evaluacion se ha llevado a cabo de
manera metodica y secuencial, en el cual han participado diversos actores tanto en
la fase de elaboracién como en los procesos de revision y validacion, a saber:

e Confeccion de los factores de evaluacion por parte del grupo de expertos

e Revision y validacién por parte de pares internos y formadores/as de la
EJRLB

e Ajustes por grupo de expertos.

cdistnibution @
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e Revision final (EJRLB y UT).

DECIMO SEGUNDO. Detalles especificos sobre el disefio instruccional
aplicado al curso, incluyendo: Estructura detallada de las rutas de
aprendizaje; tipos de actividades formativas utilizadas y su relacién con las
competencias evaluadas; Criterios de disefio de los Objetos Virtuales de
Aprendizaje (OVA)

De acuerdo a lo descrito en el Documento Maestro de 1X Curso, la configuracion de
los OVA esté directamente relaciona el guion pedagdgico, ya que conserva la misma
estructura temética y el planteamiento de las actividades formativas y de
aprendizaje. Es asi como "por tratarse de un ambiente virtual de aprendizaje, la
mediacion principal dispuesta para cumplir con los objetivos y propésitos de
formacion del IX CFJl implica disponer para los/las discentes de objetos virtuales de
aprendizaje (OVA) que cuenten con actividades interactivas, permitiendo el analisis
de contenidos"; lo anterior, a partir de los contenidos aprobados por la Red de
Formadores de la Rama Judicial.

Para la elaboracion de cada OVA, se partié del guion pedagdgico de cada Unidad
y, acto seguido, se realizé la adecuacion pedagdgica, que dia como resultado los
guiones instruccionales, el cual "se entiende como la estructuracion de un Curso de
formacion desde los lineamientos metodoldgicos y didacticos, incluyendo los
materiales (recursos), su organizacion, las necesidades y propésitos de formacion,
los objetivos de aprendizaje, la linea argumental (secuencia), la metodologia", tal y
como lo describe el DocumentoMaestro de IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

DECIMO TERCERO. Informacién sobre el proceso de virtualizacion de
contenidos: o Metodologia utilizada para transformar los guiones
pedagdgicos en contenido interactivo; criterios de seleccion y adaptacion del
material documental y audiovisual.

Como se explica en el Documento Maestro de IX Curso de Formacion Judicial
Inicial, " la metodologia de mediacidn es secuencial y sistematica, la cual le permitira
al/la discente disponer de los recursos, contenidos y herramientas de facil acceso y
accesibilidad". Esta metodologia "tiene en cuenta el perfil de los/las discentes o
participantes del IX Curso de Formaciéon Judicial Inicial" y estd enmarcada en el
Modelo Pedagdgico de la EJRLB, el cual se fundamenta en "metodologias activas,
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las cuales se centran en los aprendizajes del discente a partir de estrategias
didacticas que generan aprendizajes significativos. Estas estrategias se disefian e
implementan con el objeto de suscitar la participacion y reflexién del discente a
través de actividades de aprendizaje que promuevan el dialogo, la colaboracion y la
construccion de conocimientos. Estan orientadas a profundizar en el conocimiento
y a desarrollar en los discentes las habilidades de busqueda, andlisis y sintesis de
la informacion para la solucion de problemas. Estas metodologias atienden a los
diferentes estilos de aprendizaje, recurriendo a una variedad de técnicas de
ensefanza-aprendizaje”.

DECIMO CUARTO. Detalles sobre la implementacion de la modalidad b-
learning; proporcion y naturaleza de las actividades sincronicas vs
asincronicas; Métodos utilizados para garantizar la equivalencia en la
evaluacion entre modalidades.

De acuerdo con el Documento Maestro del IX Curso, durante la duracion de cada
programa se integran estrategias de aprendizaje sincronico y asincrénico que
fomentan un aprendizaje interdisciplinario, critico y situado para abordar los
desafios globales y los nuevos paradigmas, bajo el enfoque de las competencias
del ser, saber y hacer. Este proceso se realiza a través de un sistema de formacion
virtual que propone nuevas experiencias de aprendizaje practico judicial.

Se llevaron a cabo encuentros asincrénicos para cada programa de la Subfase
General, igualmente se atendieron todas las consultas pedagogicas y sobre los
contenidos a través de tickets publicados para conocimiento general. Lo que
permitié a los discentes aclarar dudas relacionadas con las teméticas abordadas,
especificamente, en los encuentros asincrénicos dirigidos por expertos en las
areas disciplinarias de cada programa, se profundizaron en los contenidos
especificos y se explicd su correcta aplicacion en el ambito judicial.

DECIMO QUINTO. Informacién sobre el rol y la participacion de la Red de
Formadores en: la validacion final de los contenidos virtualizados; el disefio
de las ruabricas de evaluacion, especialmente para la evaluacién oral
presencial.

El documento maestro explica en el numeral 1.2.9. Rol de la Red de Formadores/as:
La Red de Formadores/as de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” es la piedra
angular de
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la formacion judicial, considerando que su conocimiento y experiencia, en la practica
judicial, orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El modelo pedagoégico de la Escuela judicial concibe que «Los
formadores/facilitadores son profesionales con experiencia en las diferentes areas
del derecho. Tienen experiencia como Magistrados/as o Jueces/zas de la
Republica, con vocacion de servicio, compromiso y deseo de acompanar el proceso
de aprendizaje de los y las discentes»

En el IX Curso de Formacion Judicial Inicial la Red de Formadores/as son
cocreadores de la ruta formativa para cada uno de los programas que lo componen.
En tal sentido, participan en el proceso de construccién de contenidos tanto de la
Subfase General como de la Especializada; iniciando en la planificacion y disefio
con la orientacion académica desde la préactica judicial de los syllabus y los guiones
pedagdgicos y, una vez estructurados, con la validacion de estos.

Asi mismo, con el objetivo de identificar el procedimiento y metodologia de los
criterios de evaluacion y posterior refrendacion de las actividades de evaluacion se
realizé con la red de formadores/as de la EJRLB, taller de ilustracion de las
actividades de evaluacién planificadas dentro del proceso y posteriores talleres de
validacion de los factores de evaluacién de la Subfase General.

La rubrica de evaluacién es la herramienta definida por la EJRLB para valorar los
aprendizajes y la aplicacion de las competencias que requiere todo discente para
desempeiiarse de manera correcta en el rol que cumple como servidor judicial. A
partir de ello y teniendo en cuenta los objetivos del programa, se formulé una rabrica
gue permite valorar los niveles de desempefio de los discentes ante situaciones
determinadas, con criterios especificos sobre rendimiento.

El punto de partida de elaboracion de la rabrica son las competencias que deben
poseer jueces y magistrados, las cuales estan descritas para cada programa, es
decir, area de aprendizaje, y que deben verse materializadas en la actividad
evaluativa que se llevara a cabo de manera presencial. Esta rabrica, conocida como
rabrica analitica, "se utiliza para evaluar las partes del desempefio del discente,
desglosando sus componentes para obtener una calificacion total. Puede utilizarse
para determinar el estado del desempefio, identificar fortalezas, debilidades, y para
permitir que los discentes conozcan lo que requieren para mejorar”, segun lo
describe el Modelo Pedagogico de la EJRLB.
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DECIMO SEXTO. Detalles sobre la aplicacion del aprendizaje basado en
problemas (ABP): o criterios para la seleccion y disefio de los problemas
/casos utilizados o relacion entre los problemas planteados y las
competencias especificas evaluadas. DECIMO SEPTIMO. Detalle sobre la
aplicacion del enfoque de formacidén por competencias o matriz de alineaciéon
entre competencias, objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion o
métodos utilizados para evaluar las competencias en las dimensiones del ser,
saber y hacer.

Esta informacion podra ser consultada por los discentes en el Syllabus de cada
programa que se encuentra cargado en la plataforma del IX Curso de Formacién
Judicial, toda vez que alli se encuentran contenidos los objetivos de aprendizaje y
los criterios de evaluacion que fueron implementados para cada programa.

En relacion con los métodos utilizados para evaluar las competencias en las
dimensiones del ser, saber y hacer, de acuerdo con lo indicado en el Modelo
Pedagdgico de la EJRLB, "se ha establecido como directriz curricular la formacion
judicial orientada hacia un enfoque integral por competencias, de manera que se
responda a las necesidades e intereses reales del contexto", ya que no debe
promoverse solamente el aprendizaje de conocimiento explicito, sino la adquisicion
de competencias.

Para cada programa se desarrollaron temas y se plantearon didacticas de
aprendizaje que incluyen el desarrollo de procesos mentales de orden superior que
cimenten la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes. Es asi como,
enmarcados en el Modelo Pedagdgico de la EJRLB, el método utilizado para evaluar
a partir de las tres dimensiones es el indicado en el documento anteriormente
mencionado, el cual describe:

El enfoque por competencias incorpora las competencias genéricas y especificas al
disefio del curriculo, como uno de sus elementos fundamentales. Esto significa un
cambio en la estructura del curriculo que va de aquellos centrados en contenidos a
curriculos centrados en el desarrollo de competencias.

Desde este enfoque, los contenidos juridicos, jurisprudenciales y doctrinales
adquieren relevancia y pertinencia cuando se integran a habilidades y actitudes que
posibilitan su aplicacion préactica. Asi, la formacion judicial es un proceso
multidimensional que implica la formacion profesional integral.
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Las competencias, a diferencia de los contenidos especificos, son aprendizajes
transferibles, lo que permite dar solucion a problemas en mdultiples contextos. Otra
diferencia con los contenidos especificos es que las competencias son
interdisciplinares y multidisciplinares, lo que posibilita usar las herramientas
conceptuales y metodoldgicas de otras especializaciones del derecho y de otros
campos del conocimiento. Ademas, las competencias son integradoras, porque
combinan conocimientos, habilidades y actitudes. Por ende, un curriculo por
competencias se estructura fundamentalmente para que los discentes estén en la
capacidad de transferir las competencias y aplicar lo que aprenden a diversos
contextos durante su desempefio profesional.

DECIMO OCTAVO. Informacion sobre el proceso de calibracion de las
preguntas y actividades evaluativas: Métodos estadisticos utilizados para
analizar la dificultad y discriminacién de las preguntas o criterios paralatoma
de decisiones sobre ajustes o eliminacién de preguntas. La anterior
informacién me proporcionara unavision mas completay detallada del disefio
e implementacion del curso, lo que puede ser crucial para fundamentar
cualquier argumento en su recurso.

Los indicadores calculados para calibrar la calidad de las preguntas fueron los
indicadores de dificultad y discriminacion, que a su vez se utilizaron para la toma de
decisiones. A continuacion, se describe el calculo de cada uno.

indice de dificultad. Bajo la Teoria Clasica de los Test, para cada uno de los items
aplicados, el indice de dificultad se define como la proporcion de sujetos que
aciertan el item sobre el total que lo responden.

indice de discriminacién. Bajo el mismo contexto de la Teoria Clasica de los Test,
otro indicador susceptible a utilizar para realizar este analisis es el Coeficiente de
Correlacion Biseral-puntual, que viene siendo similar al Coeficiente de correlacion
producto-momento de Pearson pero que adopta una forma simplificada cuando una
de las variables es dicotomica y la otra variable es numérica continua. Para la toma
de decisiones se pasaron a revision por expertos todos aquellos items que
presentaron una discriminacion y una dificultad igual o menor a 0,20.

Criterios paralatomade decisiones sobre ajustes o eliminacion de preguntas.
Conforme a lo establecido en la RESOLUCION EJR24-298 del 21 de junio de 2024
“Por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso
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de Formacion Judicial Inicial” se evidencio en el informe psicométrico lo siguiente:
(...) “Durante el proceso de analisis posterior a la aplicacion de la evaluacion, se
obtuvieron indicadores psicométricos para todos los items que componian la
prueba. Como resultado del proceso, se detectaron alertas en los indices de
discriminacion, lo cual indicO posibles problemas en su capacidad para medir
adecuadamente el rendimiento de los discentes. Estas preguntas fueron revisadas
minuciosamente por un grupo de expertos, quienes determinaron que las preguntas
P35, P50, P143 y P295 no cumplian con los estandares esperados de validez y
confiabilidad, por lo que en un esfuerzo por mantener la equidad en la evaluacion,
se optd por imputar el acierto a todos los aspirantes en estas preguntas especificas.
Adicionalmente, para la pregunta P275 se identifica como un caso tipo 2, alerta de
doble clave por lo que optd por reconocer el punto a los discentes que hubieren
contestado cualquiera de las opciones validas”.

DECIMO NOVENO. Matriz de especificaciones del examen: Informacion o
Documento que muestre la relacion entre los items del examen y las
competencias que supuestamente evaliuan; Porcentaje de preguntas
dedicadas a cada nivel cognitivo (conocimiento, comprension, aplicacion,
analisis, sintesis, evaluacién).

Para cada programa, el documento que describe la relacién de las competencias y
las tematicas a partir de las cuales se configuré el examen aplicado en la Fase
Evaluativa de la Subfase General, es el syllabus. Esta matriz se explica al discente
en el Documento Maestro del IX Curso, en el cual se indica lo siguiente:

El syllabus o silabo en castellano es el instrumento a partir del cual se planifican los
programas del IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Cada syllabus contiene la
justificacion, objetivos generales y especificos, las competencias, contenido de las
unidades de aprendizaje, evaluacion y recursos puestos a disposicion de los/las
discentes en la ruta de aprendizaje (secuencia que se desarrollara para el proceso
de aprendizaje) propuesta. A continuacion, se detalla el formato para la construccion
de syllabus de cada uno de los programas de las Subfases General y Especializada:

1. Identificacidon: describe la introduccion, las competencias y los objetivos
generales y especificos del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

2. Estructura: describe la duracién del Curso, las horas de trabajo autonomo,
las actividades de aprendizaje o de formacion y el numero de unidades
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

3. Competencias generales: resultan de la integracion de habilidades vy
conocimientos. En esta medida, las dimensiones del ser, sabery el hacer,

cdistribution @
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se integran al contexto inmediato de los/las discentes del IX CFJI, por lo
cual, se han definido teniendo en cuenta el impacto en el desempefio
profesional.

4. Unidad de aprendizaje: corresponde a la estructura organizativa por
temas de cada programa del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.
Resultan de la agrupacion coherente de conocimientos conforme a las
competencias propuestas a los/las discentes.

5. Competencias especificas, objetivos de aprendizaje y actividades de
aprendizaje o de formacion

a. Competencias especificas: son aquellas acciones orientadas al
desempeiio profesional. Su redaccion tiene en cuenta los contenidos de
cada unidad de aprendizaje, los objetivos y actividades propuestas. Son
aptitudes definidas que debe alcanzar el/la discente al finalizar cada
unidad de aprendizaje. Describen las acciones que se deben alcanzar y
estan disefiadas acorde con la finalidad del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial.

b. Objetivos de aprendizaje: son las metas esperadas y estan ligadas a la
planeacién de los programas por cuanto definen las acciones que los/las
discentes desarrollaran durante su participacion en los mismos. En esta
medida, son el desarrollo de las competencias.

c. Actividades de aprendizaje o de formacion: en este espacio se describen
las actividades que se requieren desde lo cognoscitivo, lo afectivo-
motivacional (ser) y las acciones (hacer) para poder evidenciar los
objetivos de aprendizaje. Estas actividades se desarrollan de manera
formativa y, por tanto, no hacen parte de la evaluacion del discente.

6. Bibliografia: constituida por las referencias de autores y editoriales
utilizados para la construccion de los contenidos de cada unidad de
aprendizaje o programa, tales como médulos de la EJRLB, textos,
articulos, vinculos, videos, legislacion, jurisprudencia, sentencias y demas
recursos utilizados o referidos para el aprendizaje.

7. Evaluacién del aprendizaje: conformada por las actividades especificas,
previstas en el Acuerdo PCSJA-19-101400 de 2019 «Por el cual se
adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la
Republica en todas las especialidades, Promocién 2020-2021», que
permiten evidenciar el alcance de las competencias especificas y
generales al finalizar el proceso formativo del Curso.

8. Recursos: conjunto de herramientas, materiales, insumos que se
utilizaran para el desarrollo del Curso".
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VIGESIMO. Proceso de disefio de items; Guias o instrucciones dadas a los
desarrolladores de preguntas; criterios utilizados para validar que las
preguntas evallan competencias y no solo memorizacion. VIGESIMO
PRIMERO. Validacion del contenido del examen; Informes de revision por
pares o expertos externos.; Documentacion sobre como se aseguro que el
examen refleja las competencias descritas en el documento maestro
VIGESIMO SEGUNDO: Analisis psicométrico detallado; indices de dificultad y
discriminacion de cada item; analisis de distractores para preguntas de
opcién multiple; coeficientes de confiabilidad del examen.

Esta informacion tiene caracter de reserva de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996 y por la misma razén no
es dable que los discentes revisen este andlisis.

VIGESIMO TERCERO. Ejemplos de preguntas consideradas de "alto nivel";
muestra de items que supuestamente evallan razonamiento y aplicacion
practica; explicacion de cdémo estas preguntas se alinean con las
competencias del perfil de egreso.

Esta informacion tiene caracter de reserva de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996 y por la misma razén no
es dable que los discentes revisen este andlisis.

Ahora bien, con respecto al perfil de egreso, conforme con la Constitucion Politica,
la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia, los postulados de la Sentencia
C-037 de 1996 y la mision y visidn que se ha trazado la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”, el IX CFJI busca fortalecer el perfil del/la Magistrado/a, Juez/a, para
gue responda a las necesidades de la administracién de justicia, desde una visién
de integralidad en el desarrollo de sus competencias profesionales al servicio de
Rama Judicial y de los ciudadanos, fomentando los principios éticos en el
desarrollo de su ejerciciojudicial.

VIGESIMO CUARTO. Comparacion con examenes anteriores; datos sobre la

distribucion de tipos de preguntas en cursos previos; analisis comparativo de
la complejidad cognitiva entre este examen y los anteriores.

13
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El Consejo Superior de la Judicatura, como 6rgano de administracion y gobierno de
la Rama Judicial, tiene la competencia para administrar la carrera judicial, entre
otras funciones, segun lo establecido en la Constitucion Politica y la Ley 270 de
1996. Esta facultad incluye la capacidad de reglamentar y establecer metodologias
y pardmetros que se ajusten a la realidad factica, técnica y pedagogica del
momento, especialmente en lo referente al desarrollo integral del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

En ejercicio de estas atribuciones, se expidio el Acuerdo PCSJA19-11400 de 2019,
gue regula dicho curso concurso. Este se rige exclusivamente por los Acuerdos
PCSJA18-11077 de 2018 y PCSJA19-11400 de 2019, sin que exista soporte juridico
para realizar comparaciones que puedan constituir obligaciones para el IX Curso de
Formacién Judicial Inicial.

VIGESIMO QUINTO. Proceso de establecimiento de puntos de corte:
Metodologia utilizada para determinar los puntajes de aprobacion.
Justificacion de como estos puntos de corte se relacionan con el nivel de
competencia requerido.

La teoria utilizada en el proceso de calificacién de la evaluacion de la Subfase
General del IX Curso de Formacion Judicial Inicial fue la Teoria Clasica de los Tests
(TCT). Este modelo tedrico permite la medicidén de atributos o constructo a partir de
las respuestas observables de las personas, en este caso, los evaluados. El modelo
parte de que las respuestas a los items del test se combinan en una Unica
puntuacién para cada sujeto.

VIGESIMO SEXTO. Documentacion sobre la alineacion curricular: evidencia
de como las actividades formativas prepararon a los discentes para el tipo de
evaluacion realizada; correspondencia entre los objetivos de aprendizaje
declarados y los items del examen.

Esta informacion podra ser consultada por los discentes en el Syllabus de cada
programa que se encuentra cargado en la plataforma del IX Curso de Formacién
Judicial, toda vez que alli se encuentran contenidos los objetivos de aprendizaje, las
actividades de aprendizaje y los criterios de evaluacién que fueron implementados
para cada programa.

En relacion con los métodos utilizados para evaluar las competencias en las
dimensiones del ser, saber y hacer, de acuerdo con lo indicado en el Modelo
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Pedagdgico de la EJRLB, "se ha establecido como directriz curricular la formacion
judicial orientada hacia un enfoque integral por competencias, de manera que se
responda a las necesidades e intereses reales

del contexto", ya que no debe promoverse solamente el aprendizaje de
conocimiento explicito, sino la adquisicion de competencias.

Para cada programa se desarrollaron temas y se plantearon didacticas de
aprendizaje que incluyen el desarrollo de procesos mentales de orden superior que
cimenten la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes. Es asi como,
enmarcados en el Modelo Pedagogico de la EJRLB, el método utilizado para evaluar
a partir de las tres dimensiones es el indicado en el documento anteriormente
mencionado, el cual describe:

El enfoque por competencias incorpora las competencias genéricas y especificas al
disefio del curriculo, como uno de sus elementos fundamentales. Esto significa un
cambio en la estructura del curriculo que va de aquellos centrados en contenidos a
curriculos centrados en el desarrollo de competencias.

Desde este enfoque, los contenidos juridicos, jurisprudenciales y doctrinales
adquieren relevancia y pertinencia cuando se integran a habilidades y actitudes que
posibilitan su aplicacién préactica. Asi, la formacidén judicial es un proceso
multidimensional que implica la formacién profesional integral.

Las competencias, a diferencia de los contenidos especificos, son aprendizajes
transferibles, lo que permite dar solucion a problemas en mdltiples contextos. Otra
diferencia con los contenidos especificos es que las competencias son
interdisciplinares y multidisciplinares, lo que posibilita usar las herramientas
conceptuales y metodoldgicas de otras especializaciones del derecho y de otros
campos del conocimiento. Ademas, las competencias son integradoras, porque
combinan conocimientos, habilidades y actitudes. Por ende, un curriculo por
competencias se estructura fundamentalmente para que los

discentes estén en la capacidad de transferir las competencias y aplicar lo que
aprenden a diversos contextos durante su desempeifio profesional.

VIGESIMO OCTAVO. Informes de observadores externos; si hubo
observadores durante el proceso de disefio o aplicacion del examen, solicito
sus informes.

15
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Durante las jornadas de evaluacion de la subfase general del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, no se cont6 con la presencia de observadores externos, ya sean
privados o publicos. ElI acompafiamiento, vigilancia, monitoreo y soporte técnico
estuvieron a cargo de la EJRLB en conjunto con la UT, asegurando asi el éxito de
las jornadas.

VIGESIMO NOVENO. Politica de adaptaciones y ajustes: Informaciéon o
documentacién sobre como se manejaron las solicitudes de adaptaciones
para discentes con necesidades especiales; coOmo estas adaptaciones
mantuvieron la integridad de la evaluacion de competencias.

El IX Curso de Formacién Judicial Inicial realizé diversas medidas para integrar las
necesidades particulares de los discentes con condiciones especiales o
diferenciales, en pro de permitir la presentacion de la evaluacion por parte de todos
aquellos que cumplieran con los perfiles y requisitos requeridos para ingresar al 1X
Curso. Cada adecuacion se disefid y practicO de forma particular frente a cada
discente que lo solicitara.

TRIGESIMO: Andlisis de sesgo y equidad; estudios realizados para detectar
posibles sesgos en las preguntas; medidas tomadas para garantizar la
equidad en la evaluacién para todos los grupos demogréaficos.

D.- DEL PROCESO DE VERIFICACION DE LAS AUTORIDADES
TRIGESIMOPRIMERO: Anélisis de preguntas; solicito previo a la exhibicion,
una revisién exhaustiva de todas las preguntas del examen por un panel de
expertos, ojald independientes, utilizando los mismos criterios y estandares
aplicados para identificar las preguntas probleméaticas P35, P50, P143, P295y
P275 mencionadas en la Resolucion No. EJR24-298 del 21 de junio de 2024.

Esta solicitud no tiene posibilidad de prosperar por varias razones fundamentales.
En primer lugar, es extemporanea, ya que el proceso de exhibicién tuvo lugar el
pasado 7 y 14 de julio de 2024. Ademas, segun se puede verificar en el Secop por
todos los discentes, la revision solicitada no esta contemplada en el contrato
vigente, lo cual requeriria una adicion de recursos y tiempo significativos. Ademas,
es crucial recordar que los expertos en todas las areas ya han participado
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activamente en todos los escenarios presentados a lo largo del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

TRIGESIMOSEGUNDO: Criterios especificos; se proporcionen y apliquen los
siguientes criterios a todas las preguntas: a) Alineacion con competencias
especificas del syllabus. b) Nivel cognitivo segun la taxonomia de Bloom
revisada (recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar, crear). ¢) indice de
discriminacion y dificultad. d) Relevancia para la practica judicial. e) Claridad
y ausencia de ambigledad en su redaccion.

Esta informacién tiene caracter de reserva de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996.

TRIGESIMO TERCERO. Tratamiento equitativo; solicito, explicitamente, que:
Todas las preguntas que no cumplan con los estandares establecidos,
especialmente aquellas que solo evalien memorizacion, reciban el mismo
tratamiento que las preguntas P35, P50, P143, P295 y P275, es decir, que se
impute el acierto a todos los aspirantes en estas preguntas especificas.

Este proceso ya ha concluido vy, tras la revisién de las preguntas, se emitio la
RESOLUCION No. EJR24-298 del 21 de junio de 2024, titulada “Publicacion de los
resultados de la subfase general del IX Curso de Formacion Judicial /nicial”. Con el
objetivo de mantener la equidad en la evaluacion, se decidié asignar el acierto a
todos los aspirantes en las preguntas especificas mencionadas. Esto demuestra
gue esta solicitud se refiere a un asunto que ya ha sido resuelto.

TRIGESIMO CUARTO. Transparencia en el proceso: a) Se haga publico el
informe detallado del andlisis de cada pregunta; b) Se permita alos aspirantes
revisar este andlisis antes de la etapa de exhibicibn del examen c) Se
establezca un mecanismo para que los aspirantes puedan aportar sus
observaciones sobre preguntas especificas durante la revision.

Esta informacién tiene caracter de reserva de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996 y por la misma razon no
es dable que los discentes revisen este analisis.
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En cuanto al mecanismo para que los discentes puedan aportar observaciones
sobre las preguntas, se reitera que el aplicativo de tickets esta disponible para tales
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Concepto pericial sobre items de “Taller” en el
examen para el IX Curso de Formacion Judicial

Este es un extracto de un concepto pericial mas extenso en el que se analizan los 336 items del examen para la
Subfase General de IX Curso de Formacién Judicial, aplicado los dias 19 de mayo y 2 de junio de 2024. Esta
Subfase General constaba de 8 programas académicos; a saber, en orden de ejecucidn, estos fueron: (1)
Habilidades humanas; (2) Interpretacién judicial y estructura de la sentencia; (3) Justicia transicional y justicia
restaurativa; (4) Argumentacién judicial y valoracién probatoria; (5) Etica, independencia y autonomia judicial;
(6) Derechos humanos y género; (7) Gestion judicial y tecnologias de la informacién y las comunicaciones; y (8)
Filosofia del derecho e interpretacidn constitucional. Segun el Acuerdo Pedagdgico respectivo, la evaluacion de
cada programa sumaba 125 puntos, para un total de 1.000 (por los 8 programas). Se ejecutaron, segtn el mismo
acuerdo, 3 tipos de actividades evaluativas: (A) Control de lectura, con 40 puntos sobre 125; 32 items, para 1.25
puntos por cada uno; (B) Analisis jurisprudencial o de casos, con 25 puntos sobre 125; 4 items, para 6.25 puntos
por cada uno; y (C) Taller virtual, con 60 puntos sobre 125; 6 items, para 10 puntos por cada uno. El instrumento
de evaluacion, visto en su conjunto, consté de 336 items (1.000 puntos), de los cuales 256 valian 1.25 puntos;
32, 6.25 puntos; y 48, 10 puntos.

En el presente extracto, se hara referencia exclusiva a los 48 items (480 puntos) de los que consté la actividad
evaluativa de Taller virtual. Segun el Acuerdo Pedagégico, “[e]sta actividad pretende que el discente realice una
capacitacion intensiva y practica del programa.” Tanto el concepto de taller como el de capacitacién implican
una mediacién a través de un agente que lidera o facilita el proceso (un docente o algun rol similar). Para la
muestra, la acepcion 2 de la definicién de taller en el Diccionario de la lengua espafiola lo describe como
“Escuela o seminario de ciencias o de artes” y lo presenta como sinénimo de clase, charla o seminario. Por su
parte, en el mismo diccionario, el verbo capacitar (base para el sustantivo capacitacion), se define como
“Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo”. Ahora bien, con el fin de ser mas precisos tedricamente, cabe
considerar la denominada taxonomia de Bloom.

Una taxonomia de procesos cognitivos permite guiar, tanto la ensefianza, como el aprendizaje y la evaluacion,
ya que, con ella, se pueden definir en términos procedimentales los aprendizajes que se esperan de los
estudiantes —discentes en este caso— (Anderson & Krathwohl, 2001). En contraste con los contenidos
curriculares, los procesos cognitivos no son especificos de un area de formacion, sino que son generales y hacen
parte del aprendizaje de cualquier tipo de contenido. En este sentido, los procesos descritos en estas taxonomias
se refieren a lo que un estudiante puede hacer con los contenidos curriculares. Por ejemplo, que un estudiante
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sea capaz de recordar las definiciones que presenta un texto trabajado en un actividad formativa es un
aprendizaje claramente diferente a que el estudiante sea capaz de aplicar esas definiciones para diferenciar los
elementos de una situacién concreta.

Atendiendo a estas diferencias cualitativas entre las distintas formas como los estudiantes operan
cognitivamente con los contenidos curriculares, se han propuesto diversas taxonomias, pero una de las mas
ampliamente usadas por psicélogos y educadores es la desarrollada por Benjamin Bloom en la segunda mitad
del siglo pasado (Haladyna, 2004). Esta taxonomia presenta un conjunto jerarquizado de categorias cognitivas
generales dentro de las cuales caben una serie de tareas cognitivas (Anderson & Krathwohl, 2001). Hoy en dia la
versién mas conocida de esta taxonomia es la revision propuesta por Anderson & Krathwohl (2001), que se
resume en la siguiente tabla.

Categoria Tareas
1. Recordar: traer a la atencidn conocimientos | 1.1. Reconocer
relevantes guardados en la memoria a largo 1.2. Memorizar
plazo
2. Comprender: extraer significados a partir de | 2.1. Parafrasear
mensajes explicativos orales, escritos y 2.2. Ejemplificar
graficos 2.3. Clasificar
2.4. Resumir
2.5. Inferir
2.6. Comparar
2.7. Explicar
3. Aplicar: realizar un procedimiento en una 3.1. Ejecutar
situacion dada 3.2. Implementar
4. Analizar: dividir en partes constitutivas y 4.1. Diferenciar
determinar cdmo esas partes se relacionan 4.2. Organizar
entre si y con una estructura o finalidad 4.3. Atribuir
general
5. Evaluar: hacer juicios basados en criterios o | 5.1 Verificar
estandares 5.2. Valorar
6. Crear: disponer y agrupar elementos en un 6.1. Proponer
todo coherente o funcional reorganizando los | 6.2. Planear
elementos en un patrén o estructura nueva. 6.3. Producir

Revisién de la taxonomia de Bloom por parte de Anderson & Krathwohl (2001). Adaptado de Anderson & Krathwohl (2001).

Comunmente, a la hora de formular objetivos educativos, que son los que orientan las actividades formativas y
se verifican mediante las actividades evaluativas, se proyecta el progreso de los estudiantes empleando una
taxonomia jerarquizada como la de Bloom en relacidn con los contenidos curriculares pertinentes (Haladyna,
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2004). Idealmente, en el momento de la evaluacién, cada uno de los items que la componen deberia dirigir al
evaluado a realizar una tarea cognitiva correspondiente a la categoria cognitiva correspondiente para cada
objetivo educativo (Osterlind, 2002). En otras palabras, si se propone un objetivo educativo en el que el
estudiante deba, por ejemplo, aplicar conocimientos en una situacidon dada, los items empleados en el
instrumento de evaluacién deben poder resolverse Unicamente mediante tareas cognitivas como diferenciar,
organizar y atribuir caracteristicas a elementos constitutivos de una situacidn. De otra manera, el instrumento
no permitiria obtener informacién relevante para determinar los aprendizajes logrados por el estudiante en
relacion con sus capacidades de analisis.

Para el caso concreto, se hizo un andlisis de la reconstruccion de los items trasladada al perito con el fin de
identificar entres otras cosas los niveles cognitivos de las tareas propuestas en el Examen y su suficiencia de
acuerdo con el tipo de actividad. Es importante precisar, en este punto, que se parte de una reconstruccién del
instrumento por parte de los discentes evaluados. Ellos tuvieron la oportunidad de acceder a la exhibicidn de sus
cuestionarios y de reconstruirlos a partir de técnicas de memorizacién y gestidn de la informacidn. Asi, en el
marco de la SU-067 de 2022 (la cual versa, precisamente, sobre esta Convocatoria 27), y bajo los términos
estrictos del secreto profesional y la confidencialidad requerida en estos casos, las personas interesadas
trasladaron a este perito la mencionada reconstruccion (a través de documento adjunto al presente).

Los resultados del andlisis en relacién con las tareas cognitivas de cada item se muestran continuacion:

Nivel cognitivo item items items Distribucionde  Proporcién por
1.25 6.25 10 puntos nivel (%}
(Control de (Analisis (Taller)
lectura) de casos)

Analizar
Evaluar

Numero de etiquetas
segun la actividad evaluativa

Distribucion de items por nivel cognitivo
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Como se ve, en el caso de la actividad evaluativa Taller virtual, absolutamente todos los ejercicios propuestos
fueron del nivel cognitivo recordar. Como se puede ver en el anexo, la mayoria de ellos —sino todos— consistian
en un texto copiado y pegado literalmente de alguna fuente de informacidn (a veces ni siquiera presente en las
lecturas obligatorias para el programa), al cual se le retiraban una serie de palabras, con el fin de que el evaluado
lo completara. Las claves de respuesta (respuestas correctas) que se admitieron fueron Unicamente aquellas
que completaban literalmente el parrafo en la lectura original. Ni si quiera se contempld la posibilidad de que
otras palabras completaran gramatical y hasta semdnticamente el texto de manera correcta. Por supuesto,
haciendo un cotejo entre la complejidad de la tarea cognitiva en estos items y la formulacién de la actividad
evaluativa, se identifica una total insuficiencia de cara las necesidades de la Gltima (Taller virtual).
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Firma, datos y perfil del perito

Pat]l Cifuentes
C.C. 80.842.964
paul.cifuentes@linguaf.com

pwcifuentesv@unal.edu.co
3123797916

Es licenciado en filologia inglesa de la Universidad Nacional de Colombia, tiene estudios de maestria en filosofia en la misma
universidad. Igualmente, es doctor en investigacion criminal y ciencias de la conducta. Ha sido asesor y docente en redaccion
de textos juridicos, inglés juridico y traduccion de textos juridicos para firmas como Mufioz Abogados, MPa Derecho Penal
Corporativo, Fabio Humar, entre muchas otras; ha participado en procesos de capacitacién y asesoria en redaccién en
despachos de la Rama Judicial, como el del magistrado Alberto Rojas (Corte Constitucional). También, ha sido asesor y
docente de redaccién y traduccidn para diversas entidades privadas y publicas (diversos ministerios, superintendencias y
secretarias, la Contraloria General, la Registraduria Nacional, la Fiscalia General, entre muchas otras). Ha actuado como
perito convocado por las partes o por la Fiscalia General de la Nacidn en casos relacionados con asuntos linguisticos, como
suplantacién de identidad, plagio, andlisis de testimonio, analisis de declaraciones en medios de comunicacion, andlisis de
pruebas dadas por conversaciones de audio o de texto.

Ha trabajado en el control de calidad de pruebas para concursos de méritos. Ha sido gestor de calidad de la Subdireccién de
Analisis y Divulgacion del Icfes. Fue asesor pedagdgico del Sena Virtual por mas de 6 afios; y fue lider de innovacion
pedagdgica en la Corporacién Unificada Nacional. Ha sido docente de diversas universidades y facultades, entre ellas las
facultades de Ciencias Humanas, Ciencias, Ingenieria, Economia y Derecho de la Universidad Nacional de Colombia; la
facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Central, la Facultad de Derecho de la Universidad Santiago de Cali; el
Departamento de Derecho Financiero de la Universidad Externado, la Facultad de Derecho de la Universidad Los
Libertadores. Ha orientado diversas asignaturas, cursos y diplomados, desde lingliistica general y comprensidon y produccién
de textos, pasando por légica y argumentacién —tanto general como juridica—, hasta gestién de conocimiento, filosofia del
derechos, investigacion criminal y derecho probatorio.

Es miembro del grupo Udita (Unidad de Docencia e Investigacidon en Textos Argumentativos), adscrita al Departamento de
Linglistica de la Universidad Nacional de Colombia; de la Asociacidon Internacional de Linglistica Forense y Juridica (IAFLL,
por sus siglas en inglés); del Instituto Colombiano de Derecho Procesal (ICDP); y de la Red Colombiana de Razonamiento
Probatorio. Es el traductor de una de las obras mas importantes del derecho probatorio anglosajon: Rethinking Evidence
(Repensar el derecho probatorio), de William Twining (convenio entre la Universidad de Cambridge y la Universidad
Nacional). Actualmente, se encuentra traduciendo (por convenio entre Lingua Franca y la Universidad de Cambridge) la obra
Evaluation of Evidence (Valoracién probatoria), de Mirjan Damaska.

Carrera 70d #50-36 / Bogota

Cl 4 sur #43 A 195 Oficina 151 / Medellin www.linguaf.com
Carrera 5 #12 -16 Oficina 503 linguafranca@linguaf.com
Edificio Suramericana / Cali +57 305 424 49 38



mailto:paul.cifuentes@linguaf.com
mailto:pwcifuentesv@unal.edu.co

=, '/
Lingua Franca
\f servicios linglisticos y académicos

Anexo. Etiguetado de 48 items de actividad
evaluativa Taller virtual del examen para el IX
Curso de Formacion Judicial
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